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Documentos
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Oficial Registradora Interina

Certidao de Averbacdo de Pessoa Juridica
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

L g dichinp s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ DATA DE ABERTURA
28.959.782/0001-00 28/09/2017
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
GRUPO ESCOTEIRO LOBOS DA MONTANHA 156/SC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ] [PorTE
RSN DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associa¢oes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS . "
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO - | [ NUMERO COMPLEMENTO
| R JOSE VALENTIM BORGONOVO | | 335 Hkcok ek Aok
CEP BAIRRO/DISTRITO 1 [MuniciPiO UF
88.270-000 CENTRO | NOVA TRENTO SC
ENDERECO ELETRONICO — | [TELEFONE o -
(48) 9136-3694
- S =

==

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
28/09/2017

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) Gl S — S
e e e

SITUAGAO CADASTRAL g

ATIVA

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

______.I____l_l_____._l

SITUAGAO ESPECIAL [ DATA DA SITUACAO ESPECIAL
b2 32 2 22 23 *rdrdkde de ek

Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 26/09/2024 as 19:18:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




Data: 25/09/2024 12h59min
Numero Validade
Santa Catarina 1266 *H 12’2020
& PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
«) SECRETARIA DE FINANCAS

-
b

ALVARA DE LICENGA DE LOCALIZACAOQ
E/OU FUNCIONAMENTO 2024

Concedido 8 ——mmro oo ——
‘ GRUPO ESCOTEIRO LOBOS DA MONTANHA 156/SC CNPJ: 28.959.782/0001-00 l

~—— Para estabelecer na i ——— T ——————————————— - — -
Rua JOSE VALENTIM BORGONOVO, 335 - Bairro CENTRO - Distrito SEDE - CEP: 88270000

S R

Nome fantasia - - —— — — - — — — - i
‘ Nao informado
— L - — - = - - il

Atividades

= i = — ——— - SC—
{tividades de associagoes de defesa de direitos sociais
Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 2 arte
— Se— e - i ——— e —— - —
Horario de funcionamento ———————— e T — — -.
L_ : s e - — " - T ——
Econdémico Inicio da atividade Caodigo de controle Aviso - - N
26390 ‘ 28/09/2017 l CWIOCQWEL1VOCMG60 | Valido somente com comprovante de pagamento
" = - — - - — e Tl
— Fundamentacao legal
Lei Complementar 661 de 21 de novembro de 2017, art. 207 a 210.
N — - — - = - - ——- - - - - == = —

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. I

Nova Trento (SC), 25 de Setembro de 2024

Praga del Comune, 126 - Centro
Nova Trento (SC) - CEP: 88270000 - Fone:4832673200
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Empresa:
C.N.P.J.:

GRUPO ESCOTEIRO LOBOS DA MONTANHA 156/SC

28.959.782/0001-00

Balango encerrado em: 31/12 2023
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:

28.959.782/0001-00

NOME EMPRESARIAL:

GRUPO ESCOTEIRO LOBOS DA MONTANHA 156/SC
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Socios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
JEANDRE PEDRO DOS SANTOS

“ualificacao:
| 6-Presidente

Para informacgoes relativas a participacao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 12/05/2025 as 11:27 (data e hora de Brasilia).
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8 Grupo Escoteiro Lobos Da Montanha - 156 ° /SC

o CNPJ: 28.959,782/0001-00— Fundado em 01/05/2017

Rua Jose Valentin Borgonovo, 335 - Centro — Nova Trento -SC — 88270-000

Reconhecido Utilidade publica pela Lei Municipal 2.734/2019 -
ANEXO IV
FICHA DE CADASTRO DE ENTIDADE
e Dados Cadastrais : ) . _
IDENTIFICACAO DA EN’ ENTIDADE ]

Nome da mantenedora: UEB UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

Nome da umdade executora: Grupo Escoteiro Lobos da Momanha 156 SC
Municipio: Nova Trento Ul': Santa Catarma
N"I do CNPJ: 28.959. 782/0001-00 - ) Vﬂ,lldadt - i
_Data da fundaqao 28/09/2017

Tlpo da  Entidade: () Mantenedora  ( )Executora ~(X) Mantenedora e executora S

- T1pa de imovel; () Proprio () Cedido ( ) Alugado (X) Nao possui sede propria

: ) ~_ () Outro
Natureza Juridica: ( ) Publica Federal ( ) Publica Estadual () Publica Mumclpal
(X) Privada/ONG

Localizagio: _(X) Urbana__ () Rural I —————
Os servigos prestadﬂs SA0: ( )Pagﬂs parmalmente () Pagos totalmente (X) Gratuitos

|Data do mlclo da atmdade 02/12/2017 |

=

| ENDERECO DA ENTIDADE B

Rua: Valentin Borgonovo Balrr{) Centro

Numero: 335 B MllIllClplO Nﬂva , Trento CEP 88270- 000
Ponto de Referencm i 0
Telefone. @ 29888288 ) AL - _ Faz. B ]
E-mail: presidente.gelm156sc@gmail.com ) - R =

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DA ENTIDADE _
[Nome: Jeandré Pedro dos Santos

Enderec;{} -ﬁ—-— Nova Trento — 887“0 000
Data: 25/09/2024

Composicao ) da Dlretorla
DADOS DO PRESIDENTE
Nome: Jeandré Pedro ) dos Santos
RG.Q‘Q Orgéo expedldﬂr SSP/SC Data de expedlcao

Endc : ) | Numeroi_ ) |
Bairro- (B ~ CEP: 88270-000
Municipio:Nova Trento ) - - UF:SC J
[Telefone culmmainmm" e-mail: jeandre. santos(@escoteiros.org.br "
_E_g:olaridade::Sup C(_}mplf,:to_ Pmﬁssao Téc Informatica

anos de
<+ aventuras O Grupo Escoteiro Lobos da Montanha prepara jovens E Y

dedicados a transformar o mundo em um lugar MELHOR, f
mais JUSTO e mais FRATERNO.

20024




Grupo Escoteiro Lobos Da Montanha - 156 ° /SC qﬁm

CNPJ: 28.959.782/0001-00- Fundado em 01/05/201
Rua Jose Valentin Borgonovo, 335 - Centro — Nova Trento —SC — 88270-000
Reconhecido Utilidade publica pela Lei Municipal 2.734/2019

DADOS DO VICE - PRESIDENTE

Nome: Leonardo Jose Campos Nascimento

CPE g RG‘thaﬁ expedidor: SSP RS~ Data de exﬁediqﬁo:

Endereco S D Niumero B

Balrro—r_ CEP: 88270-00

Municipio: Nova  Trento UF: SC

Telefone: Sl e-mail: _leojosenascimento(@gmail.com
rEsmlari_d:aade: Sup Completo  Profissdo: Ministro -

| ) “DADOS DO TESOUREIRO/CONTADOR -
Nome: Andre Piazza . - - _I
__— __— Orgao expedldor SSP/SC Data de expedicdo:
Enderego : Qi Ntumero: @@

GRS . .

Bairro'g CEP: 88270-000
|Municipio: Nova lrento ) UF:SC ) ) ]
Telefone— e-mail: andrebrandil@gmail.com
Ecolarldade: Ens_inoTvIedio ~_ Profissdo: Representante _Cime; cial N°de reglstro proﬁssmtﬁ_

e Dados Administrativos

= REGISTROS
Registro N° de registro ou Resolugédo do Data de validade

_ ) processo
ﬂaré de funcioniment{) [___ L -
CNAS — Conselho Nacional de
Assisténcia Social
Termo de Parceria ] o | -
Conselho Estadual de
Assisténcia Social
Conselho Municipal de
Assisténcia Social i - |
Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do
[Adolescente | ]
Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente - | o
‘Outro o o _ i B

ave nturas O Grupo Escoteiro Lobos da Montanha prepara jovens

dedicados a transformar o mundo em um lugar MELHOR,
mais JUSTO e mais FRATERNO.
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s CNPJ: 28.959.782/0001-00— Fundado em 01/05/2017

ff‘ @ Grupo Escoteiro Lobos Da Montanha - 156 ° /SC %
I s
o Rua Jose Valentin Borgonovo, 335 - Centro — Nova Trento =SC - 88270-000 Ea———

Reconhecido Utilidade publica pela Lei Municipal 2.734/2019

\_ DECRETOS DE UTILIDADE PUBLICA _
Esfera: ~ Decreto n° Data da publicagdo

Estadual = Tei 18278/2021 18269/2021 14/12/2022 ]

Federal t o 1 .

|Municipal Lei 2734 e Lei 2720/2017 2025 -

| - LEGISLACAO T

Conhecimento por parte dos integrantes
Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS
Estatuto da Crianq:Edo Adolescente - ECA -
IRede de Protecdo Social a Crianga e ao Adolescente

—_— = _F = === =

e (Caracteristicas do Atendimento

‘ CLIENTELA B
Tipo de clientela Feminina ( ) IMasculina () Mista (X )
Numero de participantes Feminino:8 Masculino: 18 Total:26 .
Faixa etarna:
( )0a3anos, 11 meses e 29 dias ( )4 a6 anos, 11 meses e 29 dias
(x ) 711 anos, 11 meses e 29 dias (x )12 a 17 anos, 11 meses 29 dias
Lo - W, . =

Tipo de atendimento:
() Orientagdo e apoio socio tamihar
(X) Apoio socio educativo em meio aberto
( ) Colocagao familiar
( ) Abrigo
() Albergue
( ) Liberdade assistida
(X) Prestacdo de Servigo a Comunidade
( ) Semillberdade

( ) Internagdo
(X) Cultura, esporte e lazer

e Recursos Humanos

e
EQUIPE TECNICA
Funcgdo Qualificacao Vinculo
HEFIA, AUXLIAR, ADMINISTRATIVO escotismo é umalVOLUNTARIOS

instituicao sem fins
lucrativos, dedicada a
idesenvolvimento de criangas
ke adolescentes por meio de
tividades educativas e d
. onvivéncia. Todo o trabalh

ealizado dentro do
ovimento € voluntario, com
[ hefes e monitores  se

anos de , |
aventuras O Grupo Escoteiro Lobos da Montanha prepara jovens

dedicados a transformar o mundo em um lugar MELHOR,
mais JUSTO e mais FRATERNO. "




Grupo Escoteiro Lobos Da Montanha - 156 ° /SC

CNPJ: 28.959.782/0001-00- Fundado em 01/05/2017
Rua Jose Valentin Borgonovo, 335 - Centro — Nova Trento —SC — 88270-000
Reconhecido Utilidade publica pela Lei Municipal 2.734/2019

EQUIPE DE APOIO
N° Fungdo

ldedicande de forma altruista

la orientar os jovens. Além
Idisso, a participagdo dos pais|
€ essencial, tanto no apoio
logistico quanto na
organizagdo de  eventos,
criando um ambiente
olaborativo que fortalece os
lacos entre as familias e o
rupo.

A

ESCOTEIROS

e 14

PAIS DE APOIO

r escotismo. |

Qqam:-ac;ﬁo

Vinculo

lém do apoio dos pais,

importante mencionar que algun
eles também atuam como chefe
scoteiros, exercendo essas du
fungdes simultaneamente. Eles
participam ativamenie tanto n
lorganizagdo ¢ condugdo d
Etmdadﬂa do grupo quanto n

companhamento ¢ incentivo d
cus proprios filhos, reforgando
lespirito de colaboragdo e
dedicagdo que  define o

VOLUNTARIO

e Recursos Financeiros — Exercicio Anterior

- - Financeiro
T [Federal _"
Publico Estadual
Municipal -
I Empre&g
Doagdes
| Pessoas Fisicas
PI‘@pI‘iO ampanhaS- o
_@licaqﬁmiceiras -
Bens ou Servigos_ o
Total de recursos no ano anterior
g + ﬁ}ﬂgﬁﬂim O Grupo Escoteiro Lobos da Montanha prepara jovens

Organismos [nternacionais
acionais

dedicados a transformar o mundo em um lugar MELHOR,
mais JUSTO e mais FRATERNO.
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Grupo Escoteiro Lobos Da Montanha - 156 ° /SC Q‘P

CNPJ: 28.959.782/0001-00~ Fundado em 01/05/2017
Rua Jose Valentin Borgonovo, 335 - Centro — Nova Trento -SC - 88270-000

A . . j ESCOTEIROS
Reconhecido Utilidade publica pela Lei Municipal 2.734/2019

Custo per capita mensal da clientela atendida
Valor R$ 75.00

Numero de criancas/adolescentes atendidos:26

* Instalagoes Fisicas

Porte da Unidade (m?): 90

.

Quantidade de COmodos:3

-TiMe Canstﬁqﬁo ‘ _hEr—que com um X B
Alvenaria - X -
Madeira - - - __‘
Mista — = - l =S —

InstalagOes Sanitarias Quantidade

Vaso sanitario
Chuvelro

[.avatorio

|

Um ponto importante a destacar € que o Grupo de Escoteiros Lobos da
Montanha ndo possui sede propria. As atividades do grupo acontecem em um
espaco gentiimente cedido pela familia Marchi, em seu sitio. Essa parceria
permite que o grupo continue suas atividades em meio a natureza, mantendo o
espirito de uniao e voluntariado que marca o escotismo.

anos de _ | |
aventuras O Grupo Escoteiro Lobos da Montanha prepara jovens A

dedicados a transformar o mundo em um lugar MELHOR,
mais JUSTO e mais FRATERNO. "




Unido dos Escoteiros do Brasil- UEB
Regido de Santa Catarina- UEB/SC

Grupo Escoteiros Lobos Da Montanha 156/5SC
CNPJ 28.859,782/0001-00

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

GE LOBOS DA MONTANHA /SC 156/5C

Aos 25 de maio de 2024 (25/05/2024), no auditério da Casa da Cidadania, localizada a Rua Salvador
Gessele, centro, Nova Trento, com primeira chamada as dezenove horas (19h00min) e segunada
chamada as dezenove horas e quinze minutos (19h15min), conforme previsto No Edital de
Convocacao, que foi amplamente divulgado nos grupos de pais e redes sociais do Grupo Escoteiro,
deu inicio a Assembleia Geral Ordinaria do Grupo Escoteiro Lobos da Montanha, em segunda
chamada, as dezenove horas € quinze minutos (19h15min). O presidente da reuniao, apos saudar
todos os presentes, leu o Edital de Convocacao, dando inicio a Assembieia, em seguida todos de pe
saudaram a Bandeira Nacional. Apos deu-se inicio a pauta do dia conforme previsto do Edital, assim
sendo a assembieia iniciou em 12 convocagao: item A: Abertura da Reunido; item B: Elei¢ao do
Presidente e secretario (a) da assembleia; Item C: Eleicdo da nova diretoria para o exercicio
2024/2026; Item D: Assuntos Gerais. Item A: Realizado pelo Presidente em exercicio no inicio da
reunido : Item B: Dando atendimento ao disposto no artigo 162 e seus incisos do Estatuto do Grupo
Escoteiros Lobos da Montanha; o Presidente em exercicio solicitou nomes para compor a mesa de
trabalhos, ficando assim constituida por aclamacdo: Presidente da Assembleia Thiago Luizi Sgrott;
secretaria Victoria Colussi Nascimento; Item C: Para eleicdo Bienal conforme no Estatuto do Grupo,
apresentou-se apenas uma chapa composta pelos seguintes membros: Diretor Presidente Jeandreé
Pedro dos Santos, brasileiro, unido estavel, profissdo Técnico em Informatica, inscrito sob o CPF
68068 080D, RG PPUBeN residente e domiciliado 2 @8 Sp00 ool U0 00000080,
Nova Trento: Vice Presidente Leonardo Jose Campos Nascimento, brasileiro, casado, profissao

comerciante, inscrito sob o CPF @@ 659008 ED RCODGBBOBIND SSP/RS residente e domiciliado na
0P YPom» W oo Qflsme®. Nova Trento/SC; Diretor Financeiro André Piazza, solteiro,
nascida em 20/11/1983, inscrita sob o CPF oD W0 G0, (G SEENe8 SSP/SC, residente e

domiciliada 2 ety eaetey.§U B0 §9®. Nova Trento/SC; Diretor Administrativo Kieber
Junior Darossi, brasileiro, casado, profissao Técnico em rede de computadores, inscrito sob o CPF
oM @®, G OO, residente e domiciliado a @00 000 NN P ” Nova
Trento /SC, os membros eleitos tomam posse neste ato, para um mandato de 02 anos, iniciando

em 10/05/2024 com termino em 10/05/2026. Diretora de Eventos Sociais Fernanda Carla Cadorin
Mazzola, brasileira, casada, profissdo Comerciante, inscrita sob o CPI w RG




S8 @P® SSP/SC: residente e domiciliada a‘.“,““‘, Nova Trento/SC; Direto (\g

Métodos Robson Giacomelli, brasileiro, casado, profissdo Empresario, inscrito sob o CPF

"“ RG OQPRPSPAA residente e domiciliado 2 Og0 OO0 Caghtl, 9. Bairrn”

‘ Nova Trento: Diretora de Marketing Fernanda Meyer, brasileira, casada, | rofissao Balconista,

inscrita sob o CPF ."Q“E RG GO SSP/SC, residente e domiciliada a.“

‘“ Centro. Nova Trento/SC. A Chapa foi eleita por aclamag¢do. A Assembleia elegeu 0s novos
membros do Conselho Fiscal e seus suplentes: Titulares eleitos Fernanda Caria Cadorin Mazzola,
brasileira, casada, profissdo Comerciante, inscrita sob o CPF @39 S50 WD @9, RC PGS SSP/SC,;

residente e domiciliada 2 0O QFIRP, "” Nova Trento/SC, Sabrina Lima Colussi

Nascimento, brasileira, casada, profissdo educadora, inscritoc sob o CPF @ dpPetgs - G

S0eN®, residente e domiciliado na”*.,.“, Nova Trento/SC; Kawane

Kevelin Rocha, solteira, inscrito sob o CPF g €00.99-@ ¢ RG “ residente e domiciliado
2 SHUYRUD SR PP EPIRP Supientes: Jailson Mazzola, brasileiro, casado, profissao
Programador, inscrito sob o CPF ©Hege 98P ¢ RC Pese SSP/SC, residente e domiciliado a

’“ ‘”‘, Nova Trento/SC; Isabel do Carmo Santana Giacomelli, brasileira,
casada, profissdo Advogada, inscrita sob o CPF CDBgUIED @9, RGN e:idente e domiciliado

a ww, Bairm”, Nova Trento: O Presidente eleito fez uso da palavra
levantando a discuss3o sobre o valor da mensalidade que deveria ser atualizado para sessenta reals
(RS 60,00) em caso de pagamento atrasado e cinquenta e cinco reais (RS 55,00) em caso de
pagamento até o dia dez de cada més decisdo aceita por unanimidade dos presentes. O chefe
Robson pediu a palavra e com breve e inspiradoras palavras e fez a investida de dois novos
membros sendo eles a Sabrina Lima Colussi Nascimento e a Kawane Kevelin Rocha e por fim
agradeceu a todos que contribuiram com o seu mandato. O Presidente eleito fez a entrega da
medalha de gratiddo para o Robson Giacomelli pelo excelente trabalho executado durante toda a
sua vida escoteira. O Presidente da Assembleia perguntou se alguém gostaria de fazer uso da
palavra, mas ndao houve manifestagao. Sendo assim, nada mais tendo a tratar, encerrou-se a

presente ata, que vai assinada pelo Presidente, Secretaria e demais empossados.

Nova Trento, 25 de Maio de 2024
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Tﬁij‘agu Luizi Sgrott Victoria Colussi Nascimento
CPF 082.915.349-77 CPF 088.781.339-90
Presidente da Assembileia Secretaria
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LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA ORDINARIA DO GRUPO
CASA DA CIDADANIA
10/04/2024
Nome CPF/RG Assinatura
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é EscotetrosdoBrasil
, construindo um mundo methor

[f UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

\REGIAO DA REGIAO ESCOTEIRA DE SANTA CATARINA
\
\‘a.
ESTATUTO DO GRUPO ESCOTEIRQ “LOBOS DA MONTANHA”- 156/SC.

\. . CAPITULO|- DA CONSTITUIGAO, DAS FINALIDADES E DA SEDE.

\ Art 1° - O Grupo Escéi “Lobos da Montanha — 156/SC”, adiante abreviado para GE
\tobos ~da Montanha-156 S% filado a Uniao dos Escote:ros do Brasil, € uma
as%agagao\cwll de direito privado e sem fins lucrativos, de carater educacional,

cul beneficente e filantropico, destinado a pratica da educagdo nao formal sob a

forma do Rootlsmo no-nivel local, com sede a Rua Jose Valentim Borgonovo n°. 335,

Bairro Centr Nova Trento como sede~administrativa, com foro e domicilio na cidade
de Sao Joao Batista, SC. |
H\"a

§ 1°- O Grup Es&g:teiro Lobos da Mont?nha —~ 186/SC fundado em dezenove
de setembro de dois mil e dezessete é constituidp por prazo indeterminado.

§ 2° - Anual entrz/’o Grupo Escoteiro Liobos da Montanha — 156/SC devera

renovar seu/certificado de funcionamenfo, expedido pela Unido dos Escoteiros

do Brasil, para fin's de comprovagéao e reafirmacgao de sua legitimidade na pratica
tsmgf’Bem como buscara a/obtengdo ou manutengéo da condigdo de

de Es

er}d)de de utilidade publica e/d sua regularidade como Grupo Escoteiro

7] namjgnte ativo.

X |

Art. 2° - O Grupo Escoteiro eéta sujeito as regras e orientacbes da Unido dos
Escoteiros do Brasil, ou da orgJﬁmagﬁa escoteira de ambito nacional que legalmente a
venha suceder na qual se fundir ou se transformar, reservado ao Grupo Escoteiro
“Lobos dxMontanha -156/SC”| plena autonomia administrativa e financeira.

§1°\0 Grupo Escotmro&reger-se a pelo Estatuto da Unido dos Escoteiros do
Brasil e pelc: presente Estatuto de Grupo, e adotara como normas subsidiarias

Regulamentos a publi @an “Principios, Organizacdo e Regras -POR”", as
Resolugoes e demais normas da Unido dos Escoteiros do Brasil, no que lhe for
pertmente devendo se esta?elecer perfeita harmonia e compatibilidade entre as

|$p0$|gt”)es estatutarias IEyeg.]ras; estabelecidas pela Unidao dos Escoteiros do

Br sﬂ\a fim de se pres r os principios e a filosofia que regem a pratica do
Es DtlSﬂ’lO

SEQ“%O Il - DA FINALIDADE

/

A:{t. 3“ - S&o fins do Grupo E/sc/ateiro: @

\
a) esenuolver 0 Escotls‘/\é em sua localidade, sob a SUperwsaa dos érgaos do nivel




/./

/ b) representz:r 0s membros do Grupo Escoteiro junto aos poderes publicos, setores da
- atividade municipal e o Movimento Escoteiro Regional e Nacional:

C) propiciar\a educagdo nao-formal em sua localidade, valorizando o equilibrio
ambiental e o}desenvolvimento do propdsito do Escotismo, junto as criangas e jovens
. do Brasil, na orma estabelecida pelo documento “Principios, Organizagao e Regras -
. P.O.R.” e pelo “T}jeto Educativo” da UEB.

EscoteirosdoBrasil
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Paragrafo Unico - Dentre as atividades do Grupo Escoteiro esta a de suprir os
. seus o6rgdos & membros da literatura especifica, bem como dos distintivos.
\ \_ Mmateriais e equipamentos necessarios e convenientes para a pratica escoteira.

\ | | .
x . 4““-\O Grupo Escoteiro-¢ a organizagao local para a pratica do Escotismo. Como

forga educativa propGe-se apenas complementar as influéncias e beneficios que cada

padicﬁzﬂte\e{sebe em seu lar, escola e credo religioso e de forma alguma substitui

essas instituicdes. ¥
S

s

§1°-0 = coteiro reconheceque o Escotismo sé pode ser praticado nas
Unidades Es te§as Locais, enquanto autorizadas pela Unido dos Escoteiros do
Brasil, na forma do ecreto n°.5497 de 23 de julho de 1928 e do Decreto-Lei n°.
8828 de 24 de janeig‘o de 1946.

§ 2° - Séo abgolutamente vedadas aos fins sociais do Grupo Escoteiro quaisquer
atividades cunho politico-partidario oy'que impegam a liberdade de culto.

Art. 5° - Errn/j Zo oufora dele,
et

7 .
or-ﬁres:de nte.

SEGAO/I - DO QUADRO ASSOCIATIVO.

Art 6° -
assoclados:
| — Bengficiarios - Sao beneficidrios os membros juvenis: lobinhos, lobinhas.

esco? S, escoteiras, seniores, gyias, pioneiras e pioneiros.

G[upo Escoteiro\tem, nos diversos niveis, as seguintes categorias de
'l,. I

I - Escgtiétas - Sdo0 escotist S, todos aqueles que, possuindo capacitacao

preestabelecida para o fim a que s propoem, forem nomeados para o cargo ou funcao

cujo b ifig\ia'rio direto sdo os ?(e bros juvenis (dependentes dos contribuintes), tais
|

como: chefes.de Segao, assisteres, instrutores e outros auxiliares.

Il - Di igentes - Sao dirigentes todos aqueles que possuindo capacitacao
preesta éleci@é para o.fim a\que se propéem, forem eleitos ou nomeados para o cargo
ou fun¢do n&o incluidas no ‘paragrafo anterior, tais como: Integrantes de Diretorias,
Comissbes Fiscais, Comissées de Etica e Disciplina e Assembléias.

IV — Contribuintes' - Sao coryibuintes pais ou responsaveis dos beneficiarios,

embros dos Clubes da Flor de Lis e pessoas ou entidades admitidas pela respectiva
iretoria e que concorrem cony’ contribuices regulares, segundo critérios definidos
elas/Assembléias correspo/nacilgntes, na forma de seus respectivos regulamentos.

|

- Golaboradores - Sao colaboradores os antigos escoteiros e outras pessoas aceitas
pela Diretoria do respectivonivel. QJ
‘III ’ - p—

\'l
g6 ( &
Pa ' %Wﬂ%@
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SVl - Memt/ros filiados - S@o membros filiados, as instituicbes escoteiras, com
| per,sonalidade juridica prépria, reconhecidos pela UEB por decisdo da Diretoria de nivel
imediatamente superior aquela entidade.
VIl - Membros beneméritos e honorificos - S30 membros beneméritos e/ou honorificos
todos aqueles\gue, a critério da Diretoria do nivel a que se acham vinculados, assim
1 deliberarem.
\§ 1° - Os associados das categorias previstas nos incisos Il e Il| deste artigo sao assim
considerados automaticamente com a expedigdo de seu certificado de nomeacao ou

é’leigéo. Ja os integrantes das categorias IV e V deste artigo dependem da aprovacéao
da Diretoria do Nivel por. meio do qual farao sua inscricao.

§ 2°- Os integrantes da &at\eagorias Il a VI deste artigo, para que possam fazer uso de

seus direitos, tais como voz.e voto, eleger e ser eleito, devem estar em dia com suas
obrigagbes. sociais. Os associ d{:a: da categoria VIl deste artigo tém direito a voz, nao
, entretanto, votar ou serem votados nesta condigao.

§ 3°- E vedado o.exercicio simultanso.de funcdes na Diretoria e na Comissdo Fiscal ou
de Etica e Discjplina, no mesmo nivel.

§ 4°- Os associadqs da-Uniédo dos Escoteiros do Brasil autorizam a entidade 3 utilizar o
direito de suas imagens em atividades escoteiras.

Art. 7° - Sao condicoes pa:;a 0 ingresso de associados nas categorias Il a V:
| - ter capacidade para exercer direitos e assumif obrigacdes;
Il - gozar de bom ncei}o e ter reputacao ilibada;

Il - aceitar cumprir o présente Estatuto, os respectivos regulamentos e as decisdes dos

orgéos de diregao.
Py

o

g -
/SEGAO Il - DOS DIR

-r'll

ITOS E DEVERES DO ASSOCIADO.

Séfq direitos dos associados, beneficiarios, voluntarios e membros da UEB:

| - participar, com exclusividade, do Movimento Escoteiro no Brasil e o farao nos

termos deste Estatuto, do POR e dos regulamentos dos 6rgéos da UEB:

Il - participar das Assembléias\Nacionais, Regionais e de Grupo pelos quais estejam
~ registrados, com direito de voto'na forma dos artigos 14, 25 e 33 deste Estatuto, e do
respectivo Regulamento:

1l - ;;alrticipa"f, com direito a voz, das reunides das respectivas Assembléias que nao
forem.declaradas secretas;

IV - peder participar dos cursog/ oficinas, seminarios e outros eventos oferecidos,
atendido aos respectivos pre-requisitos;

V - efetu cor?pras de publicacdes, distintivos e outros materiais distribuidos nas lojas

® .'f ¢ P N - "
direito a voto s6 pode ser exercido com referéncia a um dos cargos que

eve ualmgnte possua e s6 pode ser pessoalmente, ndo se admitindo a outorga de
mandato. /

" O/s" convidados aos respectiyos foruns terdo direito a voz, com a autorizacao da
Ire¢éo dos trabalhos. /

réérafo unico - As Diretorias e os Coordenadores de atividades podem impedir a
p%\icipagéo de pessoas /néi registradas na Uni
U ;

Escoteira Local, na Regido ou jba

v
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~ Art, 9° - S3 / deveres dos associados:
| - zelar pe}o cumprimento deste Estatuto, do P.O.R. - Principios, Organizacdo e
Regras e dos regulamentos dos 6rgéos da UEB e, além disso:
Il - ajudar n;\:orreta divulgagdo do Escotismo, nos circulos de sua atuacao:
Il - buscar c\qmpreender mais profundamente a proposta do Escotismo Brasileiro
" (Fundamentos e, Projeto Educativo):

\ IV - colaborar, com os meios ao seu alcance, para o sucesso dos projetos e atividades
nacionais, regionais.e da Unidade Escoteira Local:
IV.- manter-se em dia.com suas contribuicdes em todos os niveis da UEB:

EscoteirosdoBrasil

construindo um mundo melhor

rt. '\10\“ - A UEB n&o remunera, a qualquer titulo ou sob qualquer forma, o exercicio de
ndates nos Conselhos, Diretorias, Comissdes Fiscais, de Etica e Disciplina ou
blé‘ias\de qualquer niveh\Todos os mandatos s3o exercidos gratuitamente.

Art. 11° Todos os “associados™da UEB estdo sujeitos as seguintes medidas
disciplinares: s

| - adverténcia;
Il - suspensao;
I - exclusao. ‘\ )

§ 1° - S@o passiveis de exclusdo as seguintes condutas de associados, entre outras:

| - furto, roubo ou desvio qé bens e valores:

Il - agressao fisica ompyovada a outro associ
Il - outra congy Incompativel com a moral e/0s bons costumes;
IV - reincidéncia em.faltas puniveis com suspensao.

§ 2° - CopSidera-Se exclusao a perda da‘condigdo de associado da UEB, impondo ao
excluidg” a perda de todo e qualquer vinculo com a entidade, sendo considerado

destityido de’ quaisquer cargz? fungdes, seja de preenchimento por eleicdo ou
¢

""'-..

O ou a terceiro;

nomegacgao, em todos os niveis.

§ 3° -\O detalhamento da“aplicacao das medidas disciplinares citadas neste artigo, os
prazos) os ‘recursos e demais procedimentos pertinentes serdo definidos na forma
estabelegida\por Resolugdo do Conselho de Administracao Nacional.

§ 4° - N3 co‘r\stitui medida disciplinar o afastamento preventivo que trata a Resolugao

do Conselho deﬁi Administragao, Nacional sobre medidas disciplinares e a exoneracéo
de natureza administrativa, sem_qualquer carater punitivo traduzindo-se esta Ultima
tamento definitivo do cargo ou fungéo preenchido por nomeagao, designacao
ou d confianga, o que. podera ocorrer a pedido ou por decisdo “exofficio” de quem
detern competéncia para nomear 02 designar.

§ 5° - O fato de a pessoané? r registrada na UEB no momento da pratica do ato

ou da instauragao do processo-disciplinar ndo a exime de sujeitar-se ao processo e,
eventualmente) da aplicagéo,da respectiva medida disciplinar.

Art. 12° — Fir;a// assegurado pré\vio direito de defesa a todos os associados quando lhes
for?n/ imputados infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, na hipotese de
suspensaoc e exclusao, recurso s m efeito suspensivo, no prazo de 15 dias, a partir da
72tiﬁc?géo, para a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 1;1’-“ - S0 hipéteses para destituicdo de membros das Diretorias, das Comissoes
e\dos| Conselhos da UEB, nog'diversos niveis:

| -\passar a ocupar outra fyrigao incompativel, sem solicitar a demissao:
Il -iser'punido com a penalidade de exclusao. | add.

:III

| |
.' |
j '
) *: O
¥ % i/
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- Art. 14° - Podem ser concedidas distingdes e/ou recompensas pela atuacao digna de
destaque, na forma definida em resolugédo do Conselho de Administracéo Nacional.

EscoteirosdoBrasil
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CAPITULO\Il - DA ADMINISTRAGAO E DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO

xArt 15°. - Sao 6rgéos do Grupo Escoteiro:
a).a Assembleia de GRupo

b) a Diretoria de Grupo;
c)a Ggmisséo Fiscal de

Escoteiro. Compete a Assembleia do Grupo:

a) deliberar sobre o egulamento ou Estatuto do Grupo e da Comissao Fiscal do
Grupo;

b) eleger lenal/rnente preferencualment m reunido ordinaria:

-/sua Dirétoria, por meio de ch

- sua Comrssao Fiscal, por meio de voto unitario em votacao unica;

c) eleger aqualmente e por vo?ﬁa unitaria, seus representantes Titulares e Suplentes
l

Art. 16° - A Asse;ela de Grupo € o 6rgdo maximo, normativo e deliberativo do Grupo

junto & Assembleia Regional
d) propor \a Diretoria’ Regional, a alienagdo ou a oneragcdo de bens imoéveis
admtmstrﬁiﬁ pelo Grupo;

e) deliberar sobre as/contas
da Comissao FISCEI| de Grupo;
f) deliberar sobre os relatérios\da Diretoria, da Comissdo Fiscal e das Secdes do
Grupo; ,/ -
g) eleger a, cada reunio, seu Presidente e Secretario;

h) ap ovar’ a eventual destituigao de dirigentes, na forma das normas disciplinares;

i) aprovar\as taxas de contrlbu' Oes de participagcdo no Grupo Escoteiro, se nao
estabelecijdas no Regulamento 0 Grupo;

) aprovarja flhagao do GrUp Escoteiro a outra entidade, além da UEB, cuja finalidade
onfhtante ou concinte com a da prépria UEB.

0 balango anual do Grupo Escoteiro, mediante parecer

Art. A7° - A ssembleia do Gru o\Escotelroe composta:
a)Ade trés, membros eleitos da Dlre\tona do Grupo:

b pelos Escotlstas :
t;) pelas Pioneiros; /

) pelos associados contribui
de sua condigdo como tal;
e) \pela representat;éo jUVE*

GrTJO\

/ ?D -
.r'f

es da UEB vinculados ao Grupo e, em pleno exercicio

Il, caso seja prevista neste Estatuto ou no Regulamento do

Pagina 5 M
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Paréq/rafo Unico - Os representantes da Diretoria sdo o Diretor Presidente, o
Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e o Diretor Técnico.

EscoteirosdoBrasil
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 Art 18° - A\Assembleia de Grupo se reune e delibera com qualquer nimero de
| presentes, por convocagdo da Diretoria do Grupo, com antecedéncia minima de 15
\dias:
\ a) ordinariamente, em qualquer més de cada ano, com mais de 30 (trinta) dias de
‘antecedenc:a emr é acdo a Assembleia Regional,
. b).extraordinariamen e\ por solicitagdo da Diretoria Regional, da Diretoria de Grupo, da

Co‘mlssao Fiscal de G ru;ﬂju, de 1/5 (um quinto) dos membros da Assembléia.

, dentro do prazo legal, epnstando obrigatoriamente: Ordem do Dia, local e data
de sua eallzag:ao Deverao ser mantidas copias do Edital a disposicdo dos associados

para o caso de serem ‘solicitadas, on.\nda na medida das possibilidades, enviadas
aos interessa

19\ Os editais de ¢ :Qa;?gao deverao ser afixados no quadro de avisos do

\j SECAO Il - DA DIRETORIA.

FHI'
/

do /Grupo é o0 6rgao execttivo do Grupo Escoteiro, com mandato
omposta por, no minim? s membros, eleitos pela Assembléia de

Art. 20 - A Diretori
de dois anos.
Grupo sendo: /

a) o Diret Pregd’énte que coordena, djrife e representa o Grupo, e
b) pelo enos,mais 02 (dois) Dlretor S.

/
§ 1° -/A Diretoria pode'wr ser integrada por outros membros, nomeados por ela

proprla com atribui¢des fixadas pela Diretoria do Grupo.
2° - \Os membros no éades da Diretoria tém direito a voto nas reunides da

mesma, salvo dlSpOSIQ O expressa em contrario no Estatuto e/ou Regulamento
de rupo

Art. 21 - ompete a Diretoria de'‘Grupo:

a) promover wdesenvolwmento 0 Movimento Escoteiro em sua area, zelando pelo
cum rlmer;to deste Estatuto, do\ P.O.R. - Principios, Organizagdo e Regras e
regul mer’ntos da UEB;

b) promover as facmdad'es necgssarias para as reunides e atividades do Grupo
Escoteiro;

c) obter r curSos materlals ssim como, particularmente os financeiros, por meio da
cobranca de fcontrlbmg:ées de doagbes, de campanhas financeiras e de outras

atividades: ,
d) h)'%nter a disposicao da ‘Comissdo Fiscal a documentacdo necessaria para

CoNsecugao de seu trabalho e apresentar balango anual a Comissao Fiscal do Grupo e
3/Diretoria Regional; )9

) asségurar a contmmdade e ;}esanvolwmento do Grupo Escoteiro:
|

proplmar uma boa divulgagéo’do Movimento Escoteiro junto a comunidade:

g) registrar, tempestiva e anGalmente, o Grupo Escoteiro e todos seus participantes
juﬁﬁFn:s e adultos perant/e}a Regido e a UEB, efetivando, inclusive, os registros

complementares durante,6 ano: /_7 = W
;' 4 ﬁ ( ,(’/. 4 i‘:,-. - ;, .
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" h) captar, selecionar e propiciar capacitagdo dos Dirigentes e Escotistas do Grupo
Escoteiro;

i) aprovar o\calendario anual de atividades do Grupo, até 30 de novembro do ano
anterior ao da vigéncia, fornecendo copia a Diretoria Regional;
~j) orientar e ‘supervisionar a execugdo das atividades técnicas, administrativas e
\ financeiras do Grupo Escoteiro;

\\ \"xk) julgar e aplica Twalidades aos participantes da UEB que atuam no respectivo Nivel

Local

). deliberar sobre a concessao de condecoragdes e recompensas, cuja competéncia
Ihefor atribuida; \
m) deliberar sobre as angﬁes, desligamentos, nomeagdes e exoneragdes dos
cotistas e demais participantes do Grupo Escoteiro, observadas as regras emitidas
pel s\ﬁ;rgéoxs competentes d:\w B;

n) aprovar Delegados.aos Congressos, Atividades e Eventos Regionais;

0) respon agli\}‘a:;—\se, Salidariamente}\;&elos atos praticados pelos adultos que nomear

N\

e/ou designan.assim_como pelos que pagticiparem no Grupo Escoteiro com cargo ou
o funcdo, quando™npo des\emp’enho das funcdes para as quais foram nomeados ou
designados;

p) determinar a instauragao de processo disg'nar em desfavor dos participantes da
UEB que atuam no respectivo nivel local;

q) apreciar os pedidos de/"reviséo dos processos disciplinares, cuja decis&o final tenha
sido proferida pelohivel Jocal respectivo;

r) designar co iss:':')e)s especificas para ? r de processos disciplinares, conforme

normas pertir nteﬁ,ao assunto. _

s) mant‘a/o)sn valores do Grupo ESCOtEiIP/ epositados em conta bancaria, caderneta de
poupanga ou ,outra aplicagao ﬁpan eira a critério da propria diretoria, ndo devendo
manter em c/a’ixa, quantia supgriby{ccjois salarios minimos;

t) deliperar sobre as campanhag/financeiras a serem realizadas pelas segbes, apos a
aprovagao dos Conselhos de Pais das mesmas;

u) manter r‘?gistrado em Iivre/ﬁiéprio. o controle das nomeagdes e exoneragbes dos
Escotistas e Diretores do Grupo Escoteiro:

v) manter'em dia o registro da% atas da Diretoria;

X) manter em cﬁeg 0 cadastro das\ participantes do Grupo Escoteiro;

- y) manter/em dj‘a todas obrigagdes legais, fiscais e estatutarias da sua competéncia,

: \ ‘ ¢ o
cumprindo-as - fazendo-as cumprir a todos os membros e Orgaos da sua
respdnsabilidade;

{ -, |
1°- Os membros da d|r:}9r|a serao solidariamente responsaveis por eventuais
da é({ausados a terceirgs por seus filiados ou prepostos, durante as atividades
reg\.llare que forem dgsenvolvidas pelo Grupo.

§2° - ualqueracidite ou leséo que venha a sofrer qualquer membro do

rupo./ especialmente\ os membros menores de idade, durante atividades

reguf!!a’res, seréo de respansabilidade do Grupo Escoteiro no ambito juridico da
responsabilidade civil.

SECAOQ IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 22.- A Comissao Fiséal do Grupo Escoteiro € o 6rgao de fiscalizacao e orientagcao

\\H ] [ ] w ] w _...."-'
da gestao patrimonial’ e financeira do Grupo Escotelrg;;g posta na ordem
< [ ‘

%,
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decrescente 'de votagao por 3 (trés) membros titulares, sendo um seu Presidente, eleito
~ por eles préprios, e por até 3 (trés) suplentes, que substituem os titulares nas suas

faltas ou vacancias, com mandato de 2 (dois) anos e eleitos simultaneamente com a
Diretoria do Grupo Escoteiro.

Art. 23 - A Co '\stséo Fiscal do Grupo Escoteiro examinara o balango anual, e se for o

\ Caso, os balancetes mensais elaborados pela Diretoria de Grupo, emitindo parecer a
ser submetido a AS\embleia do Grupo.

N,

\ Paragrafo Unico - A Comisséo Fiscal do Grupo Escoteiro tem como fungéo,
“.além da ﬁscalizadoka relativa as areas contabil, administrativa e financeira, a de

\.‘

orientar e sugerir agoes a Diretoria.

Art. 23~ As Secées do Grupo ES
a) Alcatéia(s) (de.Lobinhos);
b) Tropa(s) oteira(s);

c) Tropa(s) Seni :
d) Cla(s) Pioneiro%

\

es)

S
§1°-E objetz.vo do)Grupo Escoteiro maqter 0s quatro ramos, com pelo menos
uma secao cac;é um, para poder oferecer aos jovens a progressividade e
continuidade’ do gscotismo que abrange/as faixas etarias de 6,5 (seis e meio) a

21 (vinte/e um)/anos iIncompletos.

§ 2° - A organizacéo das Secgdes e sua coordenacdo encontram-se definidas e
= 'adagxﬁelo POR - “Princfipj s, Organizagdo e Regras” e Resolucdes
anadas da Unido dos E;::ye ros do Brasil.

3° - As segdes do Grupo Escoteiro podem ser mistas. contando com criangas
ou joyens de ambos os sexos.

- O'*~ponselho de Pais/de cada secdo € o 6rgao de apoio familiar & educacao
escoteira, e se reune periodicamente, pelo menos a cada semestre, para conhecer o
relatorio das ‘atividades passadas, assistir as atividades escoteiras dos membros
juvenis e p rticipar do seu plangjamento.

v

/SEGAO VII- DO CO

Art. 26 O.Conselho de Escotis% opcional, € o érgéo consultivo sobre a pedagogia e
a aplica "o\‘d‘o Programa de Jovens da UEB. Composto de todos os Escotistas do
Grupo, associé}dos da Uniao/dos Escoteiros do Brasil em pleno gozo dos seus direitos.
e se reé)ﬂra', eelc: menos a cada bimestre, sob a coordenacéo do Diretor Presidente do
Grupo/Escoteiro ou de outro 'ritor especialmente nomeado para este fim.

/

Art. 27 - ,,,Or Grupo Escoteiro podera implantar um Clube da Flor de Lis ou de Antigos
coteiros, que estara constituid por antigos ou atuais integrantes do Movimento
scoteiro, maiores de 21, an7 gistrados no Grupo e com inscricdo anual em dia na

SELHO DE ESCOTISTAS E OUTROS.

nido dos Escoteiros do Brasil
| _

\Paragrafo Unico - Esse Clube da Flor de Lis ou de Antigos Escoteiros tera
'ecessariamente dentre suas finalidades a colaboragdo no desenvolvimento do
Escotismo,  espgcialmente do Grupo Escoteiro .gentro da comunidade,

- & Sar | . _FII, H"'-.l
. '._'._1 . F:‘r 1 "q‘ £ » / -
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: desempenhando, expressamente, fungdes encomendadas ou delegadas pela
Diret;{r"ia do Grupo, a qual se reporta diretamente e a quem se subordina.

\

CAPITUL

IV - DO PATRIMONIO, RECURSO E SUAS APLICAGOES.

Ax‘rt‘_. 28 - O Grupo “\Escoteiro nao distribui lucros, vantagens ou bonificagdes a
dirige{ltes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou a qualquer pretexto.

\ I
Art. 29 --Constituem o patriménio do Grupo Escoteiro todos os bens méveis e iméveis
adqu 'dosf‘rqpebidos em doagao ou cedidos em definitivo aos 6rgaos escoteiros.

Art. 30 -
mediante clau
superior;

Art. 31 - O patriménio do Grupo Escoteiro somente podera ser alienado, penhorado ou
onerado, nos termos do ’;bresente Estatuto, bem como do Estatuto da Unido dos
Escoteiros do Brasif'e normas legais vigentes, devendo existir consentimento expresso.
em todos os cas y’ésembleia do Grupo Escoteiro, especialmente convocada para

tal.

Art. 32 /- ans{ituem receitas do Grupo Escoteiro as contribuicdes dos seus
participantes, Os resultados do movjmento financeiro dos seus 6rgdos, as contribuicdes

de pessoas/ fisicas e/ou juridicas, os resultados de campanhas financeiras e as
subvencgoes.

1°\- O Grupo Escoteiro é inteiramente responsavel pela sua prépria
maputengao, sendo de\inteira responsabilidade da sua Assembleia, Diretoria e

demais \orgaos do Grupo, a obtengdo de fundos necessarios 3@ completa

manutencao e funcionamento.

§ 2° - Sao de responsabilidade exclusiva da Diretoria, os empréstimos ou dividas
ontraidas na vigénciada s a gestao, em desacordo com as normas vigentes.

§ 39~ Os membros da Diretpria do Grupo Escoteiro respondem solidariamente
orkeventuais diferengas financeiras que venham a ocorrer em sua gestdo, bem

como. por malversagao ZL? uso indevido dos recursos da Entidade, devendo

repor imediatamente o5 rejuizos que derem causa.

| #

Art. 33/- A er’nisséc;,de ch\?ues e outros documentos onerosos que importem em
obrigacdes 96 responsabilida e§ legais deverao ser assinados por pelo menos 2 (dois)
Dirgtores ou por seus procurado e)s, legalmente constituidos.

S :

rt. 335 Os associados do Grupg’Escoteiro ndo respondem direta ou subsidiariamente
pelas /obrigagbes contraidas pop/ato ou omissdo de qualquer 6rgao do Grupo, salvo se

|

tenham gerado ou contribuid?para sua ocorréncia, por acdo ou omissao.

\ _ y, ; :
Art. 35 - O ano fiscal encefra-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo a diretoria,
nos sessenta (60) dias” subseqlientes, apresentar o balango. . estao financeira

2\ h)
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CAPITULO V - DA DISSOLUCAO

rt. 3‘6\- A dissolugédo, cisdo ou fusao do Grupo Escoteiro dar-se-a quando aprovada
em\ duas, reunioes extraordinarias de sua Assembleia de Grupo, especialmente
convocadas-para tal fim, com intervalos entre elas de 60 (sessenta) dias, no minimo, e,

ias,“no maximo, pelo votq favoravel de dois tercos de seus membros, em
cada reunia |

§ 1° - Ocorrendo diF:EOLugéo do Grupo Escoteiro ou o seu eventual desligamento da
UEB, seu patrimoni

7~ : ;

Art. 37/- O Grupo Escoteiro podera-€laborar seu regulamento, bem como para cada
um d¢ seus/6rgdos, os quais-nag poderdo conflitar com as disposigdes do presente
estatyto ou/com os principios gerais que disciplinam o Movimento Escoteiro Nacional,
ou Es atutoi1 as normas e-as orientagdes da UEB.

Art. 38 -\Com excegdo da Assembleia de Grupo e do Conselho Fiscal, todos os 6rgéos

do Grupo\Escoteiro estao sujeitos a orientagdo e supervisao da Diretoria do Grupo

b

Escoteiro. \
]

Art. 1%— S&o casos de vagas em qualquer cargo ou funcao:
a) morte; |

b) auséqncia definitiva do 6rgao a le pertence;
C) renun -‘a;\\ |

d) exoneragao;
e) suspensao; /
f) de'?i Uicdo;/
g)f? sénci/a” Injustificada, alem\dos limites estabelecidos pelo regulamento do érgao

{0 sidera):lo;

g- deixar de assumir as fungdes no prazo de quarenta e cinco dias, a contar do inicio
0 mandato; |

i dei:r':ar de registrar-se na UEB/no ano em curso;

j)\termino do mandato;

l&néq cumprir no prazo preestabelecido os req?sﬂﬁs— ﬁﬁessérios a
cargo ou funcgéo; 2

cluséo da UEB. | ) A0 C

! —
f o
.."Ilr ! .'I
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§ 1° -lQuando se tratar de vaga em Comissao Fiscal ou Diretoria decorrente dos

incisos “a” a “d” e “f" a “I” deste artigo, os membros remanescentes escolherdo e

empo;\iiréo um substituto interino, que desempenhara o mandato até a préxima
\ reunido'da Assembleia, quando se elegera o substituto efetivo, que completara o
) mandato\

§ 2° - Quar\deo se tratar de vaga em Comissao Fiscal ou Diretoria, decorrente do

inciso “e” deste artigo, os membros remanescentes escolherdo um substituto

\ \_Interino, que desempenhara o0 mandato até que se esgote o periodo de
N\, suspensdo ou até o término, caso a suspensdo se estenda por um periodo

“\superior a duragé&c{o mandato.

§.3° - Quando o numero de vacéncias em um érgéo ultrapassar a metade dos

seus, membros eleitos serd convocada uma reunido extraordinaria

rres“andente para eleigaq dos cargos vagos, desde que a vacancia aconteca

s de~cento e oitenta dias'da proxima Assembleia Ordinaria.

.

Art. 40 - As convecagdes das-Assembleias;~quando solicitadas, deverao ocorrer dentro

de dez dias subseq 'enté“s‘ a solicitacdo. Vencido este prazo, compete e € de direito do

primeiro signatario d solic\\tagéo providencia-la.

Art. 41 - Nas votacgdes unitfa'rias, cada eleitor voéa em somente um dos candidatos para

cada um dos cargos em disputa, sendo eleitos e o0s respectivos suplentes

relacionados emata na‘ordem da respectiva yotagao.

Art. 42 - Os prc;ce’?:limentos eleitorais das”’/Assembleias seréo estabelecidos pelos seus

regulamentos €, na sua falta, pela~sua Presidéncia ou, em casos omissos, pelo
plenario. /

Paragrafo Unico,- Se/a convocacdo fixar prazo para a apresentacao de

andidaturas, esse nag pode ser menor do que a metade do periodo até a
Assembleia, apos a data do edital.

Art. 43 - A reforma deste Es\ tuto, e os casos previstos no paragrafo 1° do Art. 2°
deste, so entej poderao ser a glisados em reunidao especialmente convocada para

esse fim; com.a presenca de mais de um ter¢o dos integrantes da Assembleia, e por
aproyacao /dé dois tergcos dos memsl?ros presentes.

§ 1° - f)(esente Estatuto € ref ’;mével no tocante a administragdo, sem quaisquer
restricbes, ™\ /0

od%‘e qualquer a‘QJSade que contemple a participacao de jovens menores

de idade, deve ser realizada mediante prévia autorizagcdo escrita do responséavel legal
pelo/menor,/
'

\

Paragrafo uUnico - A autorizagédo do responsavel legal, contudo, ndo exime os
!,,.finstrutores. 0s responsaveis pela sua realizagao ou quem estiver exercendo a
\ ' diregdo do Grupo, da responsabilidade civil ou penal por eventuais acidentes

| que venham ocorrergé que tenham por causa a omissdo, a imprudéncia, a

xﬂhimpericia ou a negligéncia de lideranca. /,..-f"\
\ " 4 _ . ;
. / [ / \
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3

rtorio de registros publicos.

/

f

/ Art. 45 - O| presente Estatuto e suas alteragdes entram em vigor na data de seu
registrono ¢

Nova Trento/SC, 19 de setembro de 2017.

iﬁjm.-
Al dra Bernadete Bottameli
Advogada/ OAB/SC 35.317

- 009.449 /69-99
Presidente.da Assembléla do Grupo
e

CPF 588.563.079-8
Diretora President

{J‘i‘;*ifﬁ; | ﬂ:(' ;M ;.:‘ U e J‘-‘I"'\-:
Lucélia de Souza Vicentini

CPF 061.009.419-02
Diretora Financeiro

Estado de Santa Catarina
Registro Clvil das Pessoas Naturals, interdic5es # Tutelas, das P

JACIRA STEIL - Oficial

Rus Joflo Francisco Stell, 38, Centro, S#o Jollo Batists - SC, Myﬂ
3268-0138 - oficiosteli@terra.com.

Edivandro A’htﬁnio Moro

CPF 069.386.139-82 - Momitire, OGN  Dussiosgotr Ll nons OMTR . sib
DiretorAdministrativo - Apresentante: GRUPO ESCOTEIRO LOBOS DA MONTANHA 168/8C

Emolumentos: Registro: isento, Selo: Isento

Confira os dados do ato em http://selo.t] ;oju: br/

Dou fé, Séo Jodo Ems.ta EE de sgtembro He 20417

Selo Digital de Fiscalizacio do tipo Isento - ETRO FZ-IHIN
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ESCOTEIROS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO GRUPQ ESCOTEIRO LOBOS DA MONTANHA 156/SC

Aos 04 dias do més de julho de 2025, com primeira chamada as dezenove horas (19n00min) e segunda chamada
as dezenove horas e quinze minutos (19h15min), conforme previsto no Edital de Convocagao, que foi amplamente
divulgado nos grupos de pais e redes sociais do Grupo Escoteiro com 30 dias de antecendencia, deu inicio a
Assembleia Geral Ordinaria do Grupo Escoteiro Lobos da Montanha, em segunda chamada, as dezenove horas e
quinze minutos (19h15min), reuniram-se os membros do Grupo Escoteiro Lobos da Montanha 156/SC, na Rua
Salvador Gessele, n° 120, Centro Nova Trento — SC, a Assembleia foi instalada sob a presidéncia do associado
Robson Giacomelli, e secretariada por Marcio de Andrade Delpoio.

com a seguinte ordem do dia:

Pauta principal:

1. Acolhida;

2. Atualizacao do Estatuto Social do Grupo Escoteiro;

3. Atualizacao formal do Regimento Interno do Grupo;

4. Prestacao contas 2024/2025

5. Valor da mensalidade quando tiver mais de um integrante da mesma familia;
6. Votagao para decidir sobre a limpeza da sede.

Atualmente, a limpeza tem sido realizada de forma voluntaria pelos chefes e alguns pais aos sabados. No
entanto, estamos considerando a possibilidade de contratar uma pessoa para realizar essa tarefa semanalmente,
com o custo sendo rateado entre as familias.

Portanto, as duas opg¢oes em votagao serao:

- Manter a limpeza feita somente pelos pais aos sabados.

- Ou contratar uma pessoa para realizar a limpeza, com o custo dividido igualmente entre os pais dos
jovens. |

1. Acolhida, Saudagao a Bandeira Nacional e Oragao: o Diretor-Presidente, Jeandré Pedro dos Santos fez a
acolhida e convocou todas para a saudacao a Bandeira Nacional e solicitou ao Robson para fazer a Oracao, e, em

seguida, colocou em votacgao a indicagao para presidir os trabalhos o Robson Giacomelli e para secretariar, Marcio
de Andrade Delpoio.

2. Atualizagao do Estatuto Social

O Presidente da Assembleia apresentou a proposta de reforma do Estatuto Social, elaborada pela Diretoria com
assessoria juridica, considerando:
- A necessidade de adequacao integral & Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das OSCs — MROSC);
- A necessidade de compatibilizagao com a Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA);
- O aprimoramento da linguagem e a correg¢ao de lacunas presentes na versao anterior, aprovada em 19 de
setembro de 2017;
- A atualizagao de dispositivos relacionados a transparéncia, governanga. prestagdo de contas e celebragao
de parcerias com o poder publico, conforme exigéncias dos Conselhos Municipais e Estaduais da Crianca e
do Adolescente.
A nova versao do Estatuto foi lida, debatida e aprovada por unanimidade dos presentes. Deliberou-se, ainda, que o
novo Estatuto sera registrado em cartorio competente e substitui integralmente a versao anterior.

3. Atualizacao do Regimento Interno

Foi apresentada também proposta de atualizagao formal do Regimento Interno, aprovado originalmente em 19 de
marc¢o de 2018, mantendo-se seu contetido, com:

anos de | |
aventuras O Grupo Escoteiro Lobos da Montanha prepara jovens

dedicados a transformar o mundo em um lugar MELHOR,
mais JUSTO e mais FRATERNO.
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- Atualizacao da data de vigéncia;

- Incluséo explicita de referéncia as Leis n® 13.019/2014 (MROSC) e n° 8.069/1990 (ECA);

- Correcdes ortograficas e terminoldgicas (ex.: atualizagao do termo “frequéncia” e revisao de datas e plataformas);
- Confirmacao de que o regimento se harmoniza com o Estatuto atualizado e com o POR — Principios, Organizagao
e Regras da UEB.

A versao atualizada do Regimento Interno foi aprovada por unanimidade e passa a vigorar a partir desta data, com
ampla divulgagao interna.

4. Prestacao de contas 2024/2025:

O chefe André Piazza, Diretor Financeiro do Grupo, apresentou o balango financeiro.

No dia 31/05/2025 tinha:

- Conta principal do Sicredi numero 91341-1: R$1.959,45;

- Conta para eventos do Sicredi numero 66496-5: R$0,00;

- Conta para projetos do Sicredi 2027017-8: R$0.00;

- Cota de capital do Sicredi: R$2.381,92 que podera ser retirado no momento de encerramento da conta;

- Cota de capital Viacred: R$121,00 para projetos futuro que podera ser contemplado para o Grupo.

Foi disponibilizado todos os balancetes para serem verificados e o chefe Andre ficou disponivel para duvidas.
Nao houveram duvidas.

5. Valor da mensalidade quando tiver mais de um jovem da mesma familia:

Quando mais de um jovem da mesma familia no Grupo Escoteiro que nao tem ninguém que seja membro escotista
recebera desconto de 50% (cinquenta porcento) do valor da mensalidade. O primeiro filho pagara integral e a partir
do segundo filho pagara 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade.

Esta regra vale a partir de hoje.

6. Votagao para decidir sobre a limpeza da sede:
E preciso limpar a sede toda semana, para garantir os banheiros limpos, espacos livre de po bichos e etc. Ainda
que nao tenha atividade a mesma precisa ser limpa.

Sera contratado a pessoa que fara a limpeza e sera cobrado taxa de limpeza junto a mensalidade. Nao sera
alterado o valor da mensalidade, a limpeza sera uma segunda taxa cobrada.

Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, lida e achada conforme, vai assinada por mim,

presidente da Assembleia, e pelo secretario, devendo ser registrada em cartério e arquivada conforme as normas
da entidade.

Nova Trento/SC, 04 de Julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ROBSON GIACOMELLI
g * Data: 23/07,202509:18:12-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcio de Andrade Delpoio
Secretario da Assembleia

CPF Documento assinado digitalmente

b MARCIO DE ANDRADE DELPOIO
g . Data: 23/07/2025 09:13:32-0300
Verifique em https://validar.iti,gov.bi
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GRUPO ESCOTEIRO LOBOS DA MONTANHA
ESTATUTO

CAPITULO | — DA CONSTITUICAO, DAS FINALIDADES E DA SEDE

Art. 1° — O GRUPO ESCOTEIRO LOBOS DA MONTANHA - GELM, inscrito no CNPJ
28.959.782/0001-00, fundado em 01 de maio de 2017, adiante abreviado para GELM, filiado a
Unido dos Escoteiros do Brasil (U.E.B.), € uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) de direito
privado e sem fins lucrativos, de carater educacional, ambiental, esportivo, cultural, beneficente e
filantropico, destinado a pratica da educacao nao formal sob a forma do Escotismo, no nivel local,
podendo firmar parcerias com o Poder Publico, mediante Termo de Colaboragao, Fomento ou
Acordo de Cooperacao, com sede e foro na Rua Firmino José Franzoi, S/IN — Besenello - CEP
88270-000, Nova Trento /SC. E uma entidade de atendimento e defesa dos direitos da crianca, do
adolescente, do jovem e seus familiares que, por meio do programa educativo escoteiro, executa
atividades comunitarias, atividades de meio ambiente, alem de estar alinhado com 0s objetivos da
Organizacao Mundial do Movimento Escoteiro.

§ 1° - O GELM é constituido por prazo indeterminado;

§ 2° — Anualmente o GELM devera renovar seu certificado de funcionamento, expedido pela Uniao
dos Escoteiros do Brasil, para fins de comprovacgao e reafirmacao de sua legitimidade na pratica de
Escotismo, bem como buscara a obtencao ou manutencao da condicao de entidade de utilidade
Publica e de sua regularidade como GELM plenamente ativo;

§ 3° — Entende-se por "metodo escoteiro” a metodologia de educacao concebida por Robert Baden-
Powell para educagao nao formal de jovens.

§ 4° - O GELM esta sujeito as regras e orientagées da Uniao dos Escoteiros do Brasil, ou da
organizacao escoteira de ambito nacional que legalmente a venha suceder, na qual se fundir ou se
transformar, reservado ao GELM plena autonomia administrativa e financeira.

§ 5° — Para a celebragao, execugao, monitoramento, avaliagao e prestacao de contas de parcerias

com a Administragao Publica, o GELM podera instituir um Regulamento Interno de Parcerias, com

base na legislagao vigente, especialmente na Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes, observando os

principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

anos de |
aventuras O Grupo Escoteiro Lobos da Montanha prepara jovens

dedicados a transformar o mundo em um lugar MELHOR, {
mais JUSTO e mais FRATERNO.




2024

+

Y aeedd Tt CNPJ: 28.959.782/0001-00— Fundado em 01/05/2017

Grupo Escoteiro Lobos da Montanha - 156 ° /SC @

7 Rua Firmino Jose Franzoi, S/N — Besenello — Nova Trento —SC — 882 /0-000
Reconhecido Utilidade publica pela Lei Municipal 2.734/201%

§ 6° — A dissolucdo, cisdo ou fusdo do GELM dar-se-a quando aprovada em duas reunioes
extraordinarias de sua Assembleia de Grupo, especialmente convocada para tal fim, com intervalos
entre elas de 60 (sessenta) dias, no minimo e 90 (noventa) dias no maximo, pelo voto favoravel de
dois tercos de seus membros, em cada reuniao;

§ 7° — A escrituragdo do GELM é de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

§ 8° — No caso de dissolugao do GELM, o respectivo patrimonio sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e
13.204, de 14 de dezembro de 2015 ou outras leis que venha substituir essas e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

§ 9° — O GELM reger-se-a pelo Estatuto da Unidao dos Escoteiros do Brasil e pelo presente Estatuto
de Grupo, e adotara como normas subsidiarias os Regulamentos, o documento intitulado
“Principios, Organizacao e Regras” (P.O.R.) emanado pela U.E.B., as Resolugdoes e demais
normas da Unidao dos Escoteiros do Brasil, no que |lhe for pertinente, devendo se estabelecer
perfeita harmonia e compatibilidade entre as disposi¢coes estatutarias e regras estabelecidas pela
Uniao dos Escoteiros do Brasil, a fim de se preservar os principios e a filosofia que regem a pratica
do Escotismo.

Art. 2° — O GELM tem seus objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

. Desenvolver o Escotismo em sua localidade, sob a supervisao dos érgaos do nivel nacional
e regional;

1. Representar os membros do GELM junto aos poderes Municipal, Estadual e Federal e o
Movimento Escoteiro Local, Regional e Nacional;

1. Propiciar a educagao complementar em sua localidade, valorizando o equilibrio ambiental e
0 desenvolvimento do proposito do Escotismo, junto as criancas e jovens do Brasil, na forma
estabelecida pelo documento “Principios, Organizagdo e Regras” (P.O.R.) e pelo “Projeto
Educativo” da U.E.B.;

V. Atuar na area da Assisténcia Social no que se refere a protecéo social basica e especial;

V. Promover a saude integral visando o desenvolvimento harménico da crianca, do

adolescente e do jovem;

VI. Promover a democratizagao do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de

fruicao, experimentacao e capacitacao cultural:
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VII. Realizar atividades de educacdo, protecdo, preservagao e recuperagao do patrimonio

ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentave!;

VIIl. Oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido;

IX. Oferecer atividades que promovam a cultura, defesa e conservagao do patriménio historico
e artistico;

X. Oferecer um processo de formacdo continuada para os voluntarios, com o objetivo de

garantir a qualidade na entrega dos resultados esperados pelo GELM,
XI. Oferecer atividades que promovam ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valores universais.

§ 1° — O GELM trabalha junto ao individuo, a familia e @a comunidade, com o objetivo de diminuir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios;

§ 2° — As atividades culturais, esportivas e de lazer terao por foco a constituicao de espacos de
convivéncia, formacao para a participagao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas, jovens e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria, as intervengoes serao realizadas como formas de expressao,
interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social,;

§ 3° — Dentre as atividades do GELM esta a de suprir os seus 6rgaos € membros da literatura

especifica, bem como dos distintivos, materiais e equipamentos necessarios e convenientes para a
pratica escoteira.

Art. 3° — S30 finalidades do Grupo Escoteiro:

| - promogao da assisténcia social,;

Il - promocgao da cultura, defesa e conservacao do patriménio historico e artistico;

lll - promocao da educacao;

IV - promocao da saude;

VI - defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e promocao do desenvolvimento
sustentavel;

VIl - promocao do voluntariado;

VIII - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

IX - Promover a uniao e a participacao das familias no Movimento Escoteiro.
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Paragrafo unico — o GELM atuara no campo da assisténcia social, saude ou educagao, em favor da
coletividade e, em especial, dos hipossuficientes, em parceria com o Poder Publico ou com a

iniciativa privada na satisfagao de direitos fundamentais sociais.

Art. 4° — O GELM é a organizacao local para a pratica do Escotismo. Como forca educativa
propoe-se apenas complementar as influéncias e beneficios que cada participante recebe em seu

lar, escola e credo religioso e de forma alguma substitui essas instituicoes.

§ 1° - O GELM reconhece que o Escotismo so pode ser praticado nas Unidades Escoteiras Locais,

enquanto autorizadas pela Uniao dos Escoteiros do Brasil, na forma do Decreto n° 5497 de 23 de
julho de 1928 e do Decreto - Lei n° 8828 de 24 de janeiro de 1946;

§ 2° — Sao absolutamente vedadas aos fins sociais do GELM quaisquer atividades de cunho

politico-partidario ou que impecg¢am a liberdade de culto.

Art. 5° — Em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, o Grupo Escoteiro € representado por seu

Diretor-Presidente.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO E DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO

Art. 6°. — Sao orgaos do GELM:
. a Assembleia de Grupo;
. a Diretoria;

. o Conselho Fiscal;

V. as Secoes;

V. os Conselhos de Pais:

VI. o Conselho de Escotistas; e

VIl. o Clube de Antigos Escoteiros;

VIIl.  outros previstos nesse Estatuto ou no Regimento Interno do Grupo.

§ 1° — Nenhum dos cargos serdo remunerados e a entidade nao distribuira lucros, dividendos,

bonificagbes ou vantagens a seus dirigentes em mandato, mantenedores sob nenhuma forma ou

pretexto.

Art. 7° — A Assembleia de Grupo € o 6rgao maximo, normativo e deliberativo do GELM. Competg
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Assembleia:

Deliberar sobre o Estatuto do Grupo e do Conselho Fiscal do Grupo;

l; Eleger bienalmente, preferencialmente em reunidao ordinaria, sua Diretoria, por meio de
chapa e seu Conselho Fiscal, por meio de voto unitario em votacao unica;
1. Eleger anualmente, e por votacao unitaria, seus representantes junto a Assembleia

Regional ou similar;

V. Deliberar sobre as contas e o balango anual do GELM, mediante parecer do Conselho
Fiscal,

V. Deliberar sobre os relatorios da Diretoria, do Conselho Fiscal e das Secoes do Grupo;

VI. Eleger a cada reuniao, seu Presidente e Secretario;

VIl.  Aprovar a eventual destituicdo de dirigentes, na forma das normas disciplinares;

VIll.  Aprovar as taxas de contribuigdes de participagcao no Grupo Escoteiro;

IX. Aprovar a filiagao e desfiliacao do Grupo Escoteiro a entidade conexa ao seu objetivo;

X. Destituir a diretoria ou dissolver o Grupo em caso de falta grave ou nao atingimento dos

objetivos previstos neste estatuto, o que dar-se-a mediante convocacdo de assembleia
extraordinaria para este fim, mediante assinatura de 2/3 dos membros do grupo,

XI. Aprovar a proposta orgamentaria anual, apresentada pela Diretoria do GELM

§ 1° — Para as deliberagbes a que se referem aos incisos | e Il é exigido o voto de pelo menos dois
tercos (2/3) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada com esta finalidade, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com

menos da metade (1/2) nas convocacoes seguintes.

§ 2° — Considera-se falta grave, para fins da alinea “X” acima, o cometimento por parte da Diretoria
de qualquer crime doloso previsto na legislacéo brasileira ou a afronta dolosa as normas, cuja

gravidade venha a resultar na inviabilidade da manutencdo da Diretoria ou, conforme o caso, do
Grupo.

Art. 8° — A Assembleia do Grupo Escoteiro € composta:

. de ate trés membros eleitos da Diretoria do Grupo;

. pelos escotistas;

1. pelos pioneiros;

V. pelos associados contribuintes da U.E.B. vinculados ao Grupo e em pleno exercicio de sua
condigao como tal;
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V. pela representacao juvenil, nos termos previstos neste Estatuto ou no Regulamento do
Grupo.

§ 1° — Os representantes da Diretoria sao o Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo, e o Diretor
Financeiro, sendo que 0s cargos nao serao remunerados;

§ 2° — Cada Patrulha Escoteira, Sénior e a COMAD pode eleger um representante junto a

Assembleia de Grupo.

Art. 9° — A Assembleia de Grupo se reune e delibera com qualquer numero de presentes, por
convocacao da Diretoria do Grupo, convocada com antecedéncia minima de 15(quinze) dias:

. Ordinariamente, no més de junho de cada ano; com presenca minima de 1/3 dos
associados ou qualguer numero de associados, em segunda convocacao;

. Extraordinariamente, por solicitacao da Diretoria de Grupo, do Conselho Fiscal de Grupo ou
de 1/5 (um quinto) dos membros do GELM;

1. Com antecedéncia minima de 30(trinta) dias da Assembleia Regional Escoteira para casos

de precisar eleger delegados;

Paragrafo unico — Podera ocorrer as assembleias de forma virtual e hibrida, buscando dar

equidade de participagao de seus associados.

Art. 10° — Os editais de convocagao deverao ser afixados no quadro de avisos do Grupo e
divulgados por meio eletronico idoneo alem de publicagao nas redes sociais do GELM, dentro do
prazo legal, constando obrigatoriamente: ordem do dia, local e data de sua realizacao. Deverao ser

mantidas copias do Edital a disposicao dos associados para o caso de serem solicitadas ou ainda,

na medida das possibilidades, enviadas aos interessados.

Art. 11° — A Diretoria de Grupo é o orgao executivo do GELM, com mandato de dois anos. E
composta por quatro membros titulares eleitos pela Assembleia de Grupo, sendo:

|. o(a) Diretor(a)-Presidente;
|. o(a) Vice Diretor(a) Presidente;

Il. o(a) Diretor(a) Administrativo(a);

V. o(a) Diretor(a) Financeiro(a);

§ 1° — A Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros nomeados por ela propria e

exoneraveis ad nutum, com atribuicdes fixadas pela mesma em Regimento Interno ou literatura
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Uniao dos Escoteiros do Brasil;

§ 2° — Os membros nomeados da Diretoria tém direito a voz e voto nas reunides da mesma, salvo
disposicao expressa em contrario no Estatuto e/ou Regimento Interno de Grupo;

§ 3° — Os membros da diretoria serao solidariamente responsaveis por eventuais danos causados &
terceiros por seus filiados ou prepostos, durante as atividades regulares que forem desenvolvidas
pelo Grupo;

§ 4° — Sera permitida uma reeleicao de membros para 0s mesmos cargos que ja ocupam;

§ 5° — A Diretoria reunir-se-a, com a presenga da maioria simples dos seus membros,
ordinariamente, pelo menos, uma vez por mes, e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 6° — As resolucoes da Diretoria Executiva serao registradas no livro de atas, podendo ser
lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos.

Art. 12° — Compete a Diretoria do Grupo, em conjunto:

. Promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua area, zelando pelo
cumprimento deste Estatuto de demais regras e principios inerentes ao Movimento Escoteiro;

1. Promover as instalacoes e equipamentos necessarios para as reunioes e atividades do
Grupo Escoteiro;

1. Obter recursos materiais, assim como particularmente os financeiros, por meio da cobranca
de taxas e de contribuigcOoes associativas dos associados, cujos valores serao definidos por ato da

diretoria, além de contribuicoes voluntarias, doagoes, campanhas financeiras e de outras

atividades:

V. Manter a disposicao do Conselho Fiscal a documentagdo necessaria para consecucgao de
seu trabalho e apresentar balango anual a Comissao Fiscal do Grupo:

V. Assegurar a continuidade e o desenvolvimento do Grupo Escoteiro;

VI. Propiciar uma boa divulgagcdo do Movimento Escoteiro junto & comunidade;

VII.  Captar, selecionar e propiciar capacitagao dos Dirigentes e Escotistas do Grupo Escoteiro;
VIIl.  Aprovar o calendario anual de atividades do Grupo no ano anterior ao da vigéncia;

IX. Orientar e supervisionar a execugao das atividades técnicas, administrativas e financeiras

do Grupo Escoteiro;

X. Aplicar penalidades aos membros conforme previsdo neste estatuto ou no Regimento
Interno do GELM;

XI. Deliberar sobre a concessao de condecoragbes e recompensas, cuja competéncia lhe for
atribuida;
XII. Deliberar sobre as filiacoes, desligamentos, nomeacdes e exoneragoes dos Escotistas e

demais participantes do Grupo Escoteiro;
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XIll.  Aprovar Delegados aos Congressos, Atividades e Eventos externos;

XIV. Responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear e/ou
designar, assim como pelos que participarem no Grupo Escoteiro com cargo ou fungao, quando no
desempenho das funcoes para as quais foram nomeados ou designados;

XV. Determinar a instauracao de processo disciplinar em desfavor dos associados;

XVI. Apreciar os pedidos de revisao dos processos disciplinares, cuja decisao final tenha sido
proferida por comissao designada;

XVIl. Designar comissdoes especificas para tratar de processos disciplinares, conforme normas
pertinentes ao assunto;

XVIIl. Manter os valores do Grupo Escoteiro depositados em conta bancaria, caderneta de
poupanca ou outra aplicacao financeira a critério da propria diretoria;

XIX. Deliberar sobre as campanhas financeiras a serem realizadas pelas secoes;

XX. Nomear, exonerar e transferir Escotistas e Diretores do Grupo Escoteiro para suas
respectivas sec¢oes, mantendo tais registros em livro proprio ou sistema;

XXIl.  Manter em dia o registro das atas da Diretoria;

XXIl. Manter em dia o cadastro dos participantes do Grupo Escoteiro;

XXIll. Manter em dia todas as obrigacOes legais, fiscais e estatutarias da sua competéncia,
cumprindo-as e fazendo-as cumprir a todos os membros e 6érgaos da sua responsabilidade;

XXIV. Submeter aos 6rgaos superiores 0s processos de concessao de distintivos e condecoracoes
gque necessitem de aprovacgao superior,

XXV. Indicar substituto provisério a Diretoria do Grupo em caso de impedimento e auséncia,
ressalvada a previa existéncia de Diretor Adjunto para a funcao;

XXVI. Encaminhar para aprovagao da Assembleia Geral o Regulamento do Grupo:

XXVII. Qualquer acidente ou lesao que venha a sofrer qualquer membro do Grupo, especialmente
os membros menores de idade, durante atividades regulares, serdo de responsabilidade do Grupo
Escoteiro no ambito juridico da responsabilidade civil;

XXVIII.Em caso de divergéncia entre os diretores que compde a Diretoria do Grupo com direito a
voto, prevalecera o voto do Diretor-Presidente como voto qualificado para fins de desempate;

XXIX. As penas para as infragdes previstas neste estatuto serdo as seguintes, de acordo com a

gravidade da infragéo e o grau de culpa ou dolo: adverténcia escrita, suspensdo das atividades do
Grupo Escoteiro por até 90 (noventa) dias e exclusdo do Grupo Escoteiro:;
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XXX. Seréa garantido ao acusado de infracdo a ampla defesa e o contraditorio previamente a
aplicacdo da sancdo, mesmo para o afastamento cautelar imediato do acusado, a fim de evitar a
continuidade delitiva ou para evitar a influéncia do acusado nas investigagoes e nas atividades
regulares do Grupo Escoteiro ou, ainda, dada a gravidade da infracao e sua repercussao social;
XXX|. Competira apenas a assembleia deliberar, por maioria absoluta dos membros do grupo,
sobre a aplicacao de sancdoes em face de membro da Diretoria do Grupo, ressalvada a
possibilidade de afastamento cautelar do suspeito em caso de infracao dolosa, por ato do Diretor-
Presidente e por prazo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis mediante justificativa formal,
considerando a gravidade do caso e/ou diante de perigo de dano ou continuidade delitiva;

XXXIl. Caso o infrator seja o Diretor-Presidente, cabera a decisao aos demais membros da
diretoria, por maioria simples;

XXXII.O ato de afastamento cautelar devera ser submetido posteriormente a assembleia para
deliberacao quanto a sua conveniéncia e oportunidade, podendo ¢ mesmo ser, no mesmo ato,

convertido em exclusao definitiva por voto  da maioria absoluta dos membros do grupo.

Art. 13° — Compete ao Diretor-Presidente:

. Promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua area, zelando pelo
cumprimento deste Estatuto, do documento intitulado “Principios, Organizacao e Regras” (P.O.R.) e
demais regulamentos e resolucoes emanados pela Uniao dos Escoteiros do Brasil;

1. Dirigir o GELM de acordo com seus Estatutos e promover o bem geral dos associados;
1. Nomear comissoes especificas, técnicas e de estudos entre os membros

V. associados, principalmente no que se refere a questdes disciplinares, atividades e projetos
do GELM;

V. Aprovar, Atividades e Eventos Escoteiros Regionais;

VI. Deliberar sobre a concessao de condecoragdes e recompensas, cuja competéncia lhe for
atribuida;

VII.  Deliberar sobre as filiagdes, desligamentos, nomeacoes e exoneracoes dos Escotistas e

demais participantes do GELM, observadas as regras emitidas pelos 6rgaos competentes da
LLE.B.:

VIIl.  Responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear e/ou
designar, assim como pelos que participarem no GELM com cargo ou funcdo, quando no
desempenho das fungdes para as quais foram nomeados ou designados;

| X. Determinar a instauragao de processo disciplinar em desfavor dos participantes da U.E.B.

que atuam no respectivo nivel local:
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X. Aplicar penalidades aos participantes da U.E.B. que atuam no respectivo Nivel Local;

XI. Apreciar os pedidos de revisao dos processos disciplinares, cuja decisao final tenha sido
proferida pelo nivel local respectivo;

XIl.  Fixar as atribuicoes dos diretores nomeados;

XIll.  Promover as facilidades necessarias para as reunioes e atividades do GELM:;

XIV. Designar os trés diretores do GELM com direito a voto na Assembleia de Grupo quando nao

estabelecido no Estatuto ou Regimento Interno do Grupo;

XV.  Orientar e supervisionar a execucao das atividades técnicas, administrativas e financeiras
do GELM;

XVI.  Convocar para reunioes os demais, dirigentes, escotistas ou secao quando for o caso:

XVII.  Outras definicoes especificadas no regimento interno ou outras literaturas oficiais da U.E.B.

Art. 14° — Compete ao Vice Diretor-Presidente:
|. Promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua area, zelando pelo
cumprimento deste Estatuto, do documento intitulado “Principios, Organizagédo e Regras”
(P.O.R.) e demais regulamentos e resolugcdes emanados pela Unido dos Escoteiros do
Brasil;

Il. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

lll. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término de acordo com o Estatuto do
GELM:

IV. Participar de comissdes especificas, técnicas e de estudos entre os membros associados,

principalmente no que se refere a questdes disciplinares, atividades e projetos do GELM:

V. Deliberar sobre a concessido de condecoragbes e recompensas, cuja competéncia lhe for
atribuida;

VI. Responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que forem
nomeados e/ou designado, assim como pelos que participarem no GELM com cargo ou
fungao, quando no desempenho das fungbes para as quais foram nomeados ou
designados:

VIl.Promover as facilidades necessarias para as reunides e atividades do GELM:

VIII. Avaliar junto ao Diretor de Métodos, Diretor de Gestao de Adultos e Assessores Pessoais

de Formacao o desempenho das segdes e escotistas com o método estabelecido pelo GELM:

IX. Outras definigbes especificadas no regimento interno ou outras literaturas oficiais da U.E.B.

10
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Art. 15° — Compete ao Diretor Administrativo:

l. A partir da previsao de receita encaminhada pelo Diretor Financeiro, elaborar, em conjunto
com o Diretor Financeiro, orgamento anual de despesas e investimentos necessarios a estrutura
fisica, de pessoal e de manutengcao e custeio da organizacao, a ser apresentado a Assembleia
Geral, a fim de que seja 0 mesmo aprovado, viabilizando assim sua vigéncia para o ano seguinte;
1. Gerir a manutencao da unidade predial de funcionamento do GELM, bem como outras
unidades externas de uso da mesma, requerendo, para tanto, provimento de fundos para execucao
orcamentaria junto a Diretoria Financeira, desde que presente as devidas previsao e antecedéncia
ou requerendo providéncias junto a instituicao cedente do espaco fisico;

. Solicitar, perante a Diretoria Financeira, fundos extraorcamentarios para despesas
administrativas decorrentes de fato emergencial, devendo apresentar a devida justificativa a

Assembleia Geral imediatamente apds a ocorréncia do dispéndio a fim de que a mesma seja

referendada pela Assembleia, sob pena de responsabilidade pessoal,

V. Coordenar a elaboracao de relatério anual setorial sobre as atividades especificas de cada
secao e de cada diretoria;

V. Substituir o Diretor-Presidente em caso de auséncia deste, salvo indicacdo de outro Diretor
pelo mesmo;

VI. Operar os sistemas de tecnologia da informacao do GELM, mantendo-se atualizados os

registros individuais e de grupo, respeitadas as competéncias dos Chefes de Secéo:

VIIl.  Zelar pelo arquivo de documentos do Grupo Escoteiro;
VIIl.  Captar, selecionar e propiciar capacitagcao dos Dirigentes e Escotistas do GELM:
| X. Aprovar o calendario anual de atividades do Grupo, até 15 de dezembro do ano anterior ao

da vigéncia, fornecendo copia a Diretoria Regional;

X. Manter registrado em livro proprio, o controle das nomeagdes e exoneracdes dos
Escotistas, Assessores Pessoais de Formacao e Diretores do GELM:

XI. Manter em dia o registro das atas da Diretoria;

XIl.  Manter em dia o cadastro dos participantes do GELM:

XIll.  Substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios;

XIV. Gerenciar as contas de correio eletronico e também as mantidas nas redes sociais -

Facebook, “X", Instagram, e outras que vierem a participar, assim como o site do GELM na rede
mundial de computadores (internet).
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Art. 16° — Compete ao Diretor Financeiro:

. Promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua area, zelando pelo
cumprimento deste Estatuto, do documento intitulado “Principios, Organizacao e Regras” (P.O.R.) e
demais regulamentos e resolucoes emanados pela Uniao dos Escoteiros do Brasil;

. Promover as facilidades necessarias para as reunioes e atividades do GELM;

. Obter recursos materiais, assim como, particularmente os financeiros, por meio da cobranca
de contribuicoes, de doacoes, de campanhas financeiras e de outras atividades:

V. Manter a disposi¢cao do Conselho Fiscal a documentacao necessaria para consecucao de
seu trabalho e apresentar balango anual a Comissao Fiscal do Grupo ¢ a Diretoria Regional;

V. Manter os valores do GELM, depositados em conta bancaria, caderneta de poupanca ou
outra aplicagao financeira a criterio da propria diretoria, nao devendo manter em caixa, quantia
superior a dois salarios minimos;

VI. Deliberar sobre as campanhas financeiras a serem realizadas pelas secgodes, apos a
aprovacao dos Conselhos de Pais das mesmas;

VII. Manter em dia todas obrigacOes legais, fiscais e estatutarias da sua competéncia,
cumprindo-as e fazendo-as cumprir a todos 0s membros e 6rgaos da sua responsabilidade;

VIIl.  Firmar junto ao diretor presidente a aprovagao de pagamentos via banco, ou aplicativos;

IX. Outras definicbes especificadas no regimento interno ou outras literaturas oficiais da U.E.B.:

Art. 17° — O Conselho Fiscal do GELM é o érgao de fiscalizagao e orientacao da gestao patrimonial
e financeira do GELM. Composta na ordem decrescente de votagcao por 3 (trés) membros titulares,
sendo um seu Presidente, eleito por eles proprios, e por até 3 (trés) suplentes, que substituem os
titulares nas suas faltas ou vacancias, com mandato de 2 (dois) anos e eleitos simultaneamente
com a Diretoria do GELM.

Art. 18° — O Conselho Fiscal do GELM examinara o balanco anual e balancetes mensais

elaborados pela Diretoria de Grupo, emitindo pareceres mensais, sendo, no relativo ao balanco

anual, submetido a Assembleia de Grupo nos prazos legais.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal do GELM tem como funcéo, além da fiscalizadora relativa as
areas contabil, administrativa e financeira, a de opinar, sobre os relatérios de desempenho

financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, orientar e sugerir acoes da
Diretoria no atinente as questdes administrativas e financeiras.
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Art. 19° — As Secoes do Grupo Escoteiro sao:
a) Ramo Filhotes, de 5 anos a 6 anos, denominados Filhotes.

b) Ramo Lobinho, de 6 anos e meio a 10 anos, denominados Lobinhos e Lobinhas.

)
)
c) Ramo Escoteiro, de 11 a 14 anos, denominados Escoteiros e Escoteiras;
d) Ramo Sénior, de 15 a 17 anos, denominados Seniores e Guias; e

)

e) Ramo Pioneiro, de 18 a 22 anos (incompletos), denominados Pioneiros e Pioneiras.

§ 1° — E objetivo do Grupo Escoteiro manter os cinco ramos, com pelo menos uma segao de cada

um, para poder oferecer aos jovens a progressividade e continuidade do Escotismo que abrange as
faixas etarias de 05 (cinco) a 22 (vinte e dois) anos incompletos, conforme normas regidas no
Principios, Organizagao e Regras ou outro documento que venha a substituir;

§ 2° — A organizagao das SecgOes e sua coordenagao encontram-se definidas e reguladas por
documentos e tradicdes do Movimento Escoteiro, segundo concebido por seu fundador Robert
Baden-Powell;

§ 3° — As secgOes do Grupo Escoteiro poderao ser mistas, contando com criangas ou jovens de
ambos o0s sexos, conforme normas regidas no Principios, Organizacdo e Regras ou outro

documento que venha a substituir.

Art. 20° — O Conselho de Pais de cada segao é o 6rgao de apoio familiar a educacao escoteira e
se reune periodicamente, pelo menos a cada semestre, para conhecer o relatério das atividades

passadas, assistir as atividades escoteiras dos membros juvenis e participar do seu planejamento.

Art. 21° — O Conselho de Escotistas € o 6rgao consultivo sobre a pedagogia e a aplicacao do
Programa Educativo. Composto de todos os Escotistas do Grupo, associados da Unidao dos
Escoteiros do Brasil em pleno gozo dos seus direitos, e se reunira periodicamente, sob a

coordenagao do Diretor- Presidente do Grupo Escoteiro ou de outro Diretor especialmente

nomeado para este fim.

Art. 22° — O Grupo Escoteiro podera implantar um Clube de Antigos Escoteiros que é constituido
por antigos ou atuais integrantes do Movimento Escoteiro, maiores de 21 anos, registrados no

Grupo e com inscrigdo anual em dia na Unido dos Escoteiros do Brasil, que ndo ocupem no quadro
do Grupo fungao de dirigente ou escotista.

Paragrafo Unico — O Clube de Antigos Escoteiros tem dentre suas finalidades a colaboracdo no

desenvolvimento do Escotismo, especialmente do GELM dentro da comunidade, desempenhande

anos de |
aventuras O Grupo Escoteiro Lobos da Montanha prepara jovens

dedicados a transformar o mundo em um lugar MELHOR, ’Q '
mais JUSTO e mais FRATERNO. 4

13



2024

CNPJ: 28.959.782/0001-00- Fundado em 01/05/2017
Rua Firmino Jose Franzoi, S/N — Besenello — Nova Trento —SC — 882 70-000
Reconhecido Utilidade publica pela Lei Municipal 2.734/2019

Grupo Escoteiro Lobos da Montanha - 156 ° /SC 6‘%

ESCOTEIROS

expressamente, funcoes encomendadas ou delegadas pela Diretoria do Grupo, a qual se reporta

diretamente e a quem se subordina.

CAPITULO Ill - DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 23° — Os diversos niveis e categorias de associados sdo o0s definidos no CAPITULO Ill — DO
QUADRO SOCIAL, do Estatuto da U.E.B., conforme dispostoc nos artigos seguintes, e
expressamente registrados na instituicao como pertencentes ao Grupo Escoteiro, em dia com suas
obrigacoes legais, exigéncias e normas estatutarias e as particularmente determinadas no
Regulamento do Grupo.

§ 1° — Todo associado do Grupo Escoteiro esta sujeito as exigéncias legais da U.E.B., medidas

disciplinares, distingdes e recompensas, expressamente prescritas no Estatuto da U.E.B. e demais
normas correlatas, sem prejuizo do previsto neste instrumento;

§ 2° — Motivara sempre a alteragao do presente Estatuto, especialmente, quanto ao Quadro de
Associados, as alteragoes realizadas no Estatuto da U.E.B. na forma disposta no caput deste artigo

e que conflitem com os dispostos nos artigos seguintes de Capitulo.

Art. 24° — O Grupo Escoteiro tem as seguintes categorias de associados:
. Beneficiarios — assim entendidos os membros juvenis: lobinhos, lobinhas, escoteiros,
escoteiras, seniores, guias, pioneiros, pioneiras, admitidos com a inscricdo no Grupo Escoteiro,
aprovados pela Diretoria de Grupo, assim considerados, apds o registro perante a U.E.B. nos
niveis Nacional e Regional;
[l Escotistas — assim entendidos todos aqueles que, possuindo capacitacdo preestabelecida
para o fim a que se propOe, forem nomeados para o cargo ou funcgéo, cujos beneficiarios diretos
sao os membros juvenis (dependentes dos contribuintes), tais como os Chefes de Secso,
Assistentes, Instrutores, outros auxiliares:
1. Dirigentes — assim entendidos todos aqueles que, possuindo capacitagdo preestabelecida
para o fim a que se propde, forem eleitos ou nomeados para o cargo ou fungdo nao incluidas no
Inciso anterior, tais como integrantes da Diretoria, Comissao Fiscal e da Assembleia de Grupo:

V. Contribuintes — assim entendidos os pais ou responsaveis dos beneficiarios, membros do

Clube da Flor de Lis e pessoas ou entidades admitidas pela Diretoria de Grupo e que

concorrem com contribuigoes regulares, segundo critérios definidos pela Assembleia de

Grupo, na forma de seu respectivo regulamento;
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V. Colaboradores — assim entendidos os antigos escoteiros e outras pessoas aceitas pela
Diretoria de Grupo;
VI. Membros filiados — assim entendidos as instituicoes escoteiras ou outras instituicoes com

personalidade juridica propria, reconhecida pela U.E.B. por decisao da Diretoria de nivel
Imediatamente superior aquele Grupo Escoteiro a que se vincula;
VIl.  Membros benemeéritos e/ou honorificos — assim entendidos todos aqueles que, a critério da

Diretoria de Grupo a que se acham vinculados, assim deliberar.

§ 1° — Os associados das categorias previstas nos incisos |l e |ll deste artigo sao considerados,
automaticamente, com a expedig¢ao de seu certificado de nomeacao ou eleicao;

§ 2° — Os associados integrantes das categorias IV e V deste artigo dependem da aprovacéo da
Diretoria de Grupo, por meio do qual farao sua inscricao;
§ 3° — Os associados integrantes das categorias Il e VI deste artigo, para que possam fazer uso de

seus direitos, tais como voz e voto, eleger e ser eleito, devem estar em dia com suas obrigagdes

sociais, inclusive o registro perante a U.E.B. nos niveis Nacional e Regional;

§ 4°- Os associados da categoria VIl deste artigo tém direito a voz, nao podendo, entretanto, votar
ou serem votados nesta condicao;

§ 52 — E vedado o exercicio simultaneo de funcdes na Diretoria e no Conselho Fiscal de Grupo;

§ 6° — Os associados integrantes das categorias |, Il e Il deste artigo somente poderao participar
das atividades externas e internas do grupo, depois de admitidos com a inscricdo no Grupo
Escoteiro, aprovados pela Diretoria de Grupo, assim considerados, apds o registro perante a
U.E.B. nos niveis Nacional e Regional;

§ 7° — Os associados do Grupo Escoteiro, vinculados a U.E.B., a partir do momento de sua

Inscrigao, autorizam a entidade a utilizar o direito de sua imagem e voz em atividades escoteiras.

Art. 25° — Sao condigoes para o ingresso de associados nas categorias Il a V:
. Ter capacidade para exercer direitos e assumir obrigacoes;
1. Gozar de bom conceito, ter reputacgao ilibada e sem antecedentes criminais:

. Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais;

V. Participar de Curso de Protegao Infanto-Juvenil, promovido pela U.E.B.;

V. Aceitar cumprir o presente Estatuto, os respectivos regulamentos e as decisdes dos 0orgaos
de direcao, inclusive dos niveis Regional e Nacional da U.E.B.
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Art. 26° — Sao direitos dos associados, beneficiarios, voluntarios e membros da U.E.B.:

. Participar, com exclusividade, do Movimento Escoteiro no Brasil e o fardo nos termos desse
Estatuto, do Principios, Organizagao e Regras (P.O.R) e dos demais regulamentos dos 6rgaos da
U.E.B.

1. Participar das Assembleias Nacionais, Regionais e de Grupo pelos quais estejam
registrados, com direito de voto na forma nesse Estatuto e do respectivo Regulamento e dos

Estatutos e demais atos normativos da U.E.B., em seus diversos niveis:

1. Poder participar dos cursos, oficinas, seminarios e outros eventos oferecidos pela U.E.B.,

atendidos aos respectivos pre-requisitos para participacao;

V. Efetuar compras de publicagbes, distintivos e outros materiais distribuidos nas lojas
escoteiras;
V. Participar na condigado de profissional contratado de atividades, acdes ou eventos para o

exercicio remunerado de funcoes.

VI. Demitir-se do quadro associativo, por requerimento a Diretoria de Grupo, sem prejuizo de
cumprir com suas obrigagoes sociais, inclusive financeiras, até a data de sua solicitacao:;

VIl.  Transferir-se ‘para outro Grupo Escoteiro ou 6rgao da U.E.B., por requerimento a Diretoria
de Grupo quando se desvinculara do Grupo Escoteiro a qual pertence, sem prejuizo de cumprir

com suas obrigagdes sociais, inclusive financeiras, até a data de sua solicitagao;

§ 1° — O direito a voto s6 pode ser exercido com a referéncia a um dos cargos que, eventualmente,
possua e so pode ser pessoalmente, ndo se admitindo a outorga de mandato:
§ 2° — Os convidados aos respectivos féruns e assembleias terdo direito a voz, com a autorizacao

da direcao dos trabalhos.

Art. 27° — Sao deveres dos associados do Grupo Escoteiro zelar pelo cumprimento deste Estatuto.
do Principios, Organizacao e Regras (P.O.R.) e dos demais regulamentos dos orgaos da U.E.B. e,
alem disso:

. O responsavel devera acompanhar integralmente o beneficiario com necessidades
especiais, qguando assim se fizer necessario:

. Participar das reunidoes da Assembleia Geral:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e demais atos aprovados pela Diretoria do
Grupo e Assembleia Geral;

V. Desempenhar com competéncia as missdes e 0s cargos para os quais for designado ou
eleito;
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V. Ajudar na correta divulgagao do Escotismo, nos circulos de sua atuacao;
VI. Buscar compreender mais profundamente a proposta do Escotismos Brasileiro (Projeto
Educativo da U.E.B.);
VII.  Colaborar, com os meios ao seu alcance, para o sucesso dos projetos e atividades
nacionais, regionais e da Unidade Escoteira Local;
VIll.  Manter-se em dia com suas contribuicbes em todos os niveis do Grupo Escoteiro e da

U.E.B., salvo isencgoes previstas em regulamento proprio para pessoas de baixa renda;
IX. Vivenciar e zelar pelos principios e objetivos do Movimento Escoteiro, fundamentados na

Lei e na Promessa escoteiras, seja nas atividades oficiais do GELM, seja fora delas.

Art. 28° — Os associados do Grupo Escoteiro nao respondem pelas obrigacdes contraidas por ato
ou omissao de qualquer orgao com entidade, salvo tenham-na gerado ou contribuido para sua

ocorréncia, por sua agcao ou omissao.

Art. 29° — Todos os associados estao sujeitos as seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
G) Exclusao.

§ 1° — Sé@o passiveis de exclusdo imediata, mediante deliberagao da Diretoria de Grupo, as
seguintes condutas de associados:

P Furto, roubo ou desvio de bens e valores;

Il. Pratica de ato lesivo a crianca e ao adolescente;

1. Agressao fisica comprovada a outro associado ou a terceiro;

V. Outra conduta incompativel com a moral e os bons costumes:

V Reincidéncia em faltas puniveis com suspensao.

§ 2° — Considera-se exclus@o a perda da condicdo de associado do Grupo Escoteiro da U.E.B.
impondo ao excluido a perda de todo e qualquer vinculo com a entidade, sendo considerado
destituido de quaisquer cargos ou fungdes, seja de preenchimento por eleicdo ou nomeacio, em

todos 0s niveis:

§ 3° — O detalhamento da aplicagdo das medidas disciplinares citadas neste artigo, os prazos, os

recursos e demais procedimentos pertinentes serao definidos na forma estabelecida por Resolucao
da Diretoria do Grupo Escoteiro;
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§ 4° — Nao constitui medida disciplinar o afastamento preventivo que tratar as Resolugdes do
Conselho de Administragcao Nacional da U.E.B. e do proprio Grupo Escoteiro sobre medidas
disciplinares, e a exoneragao da natureza administrativa, sem qualquer carater punitivo, traduzindo-
se esta ultima pelo afastamento definitivo do cargo ou funcdo preenchido por nomeacao,
designagao ou de confianga, o que podera ocorrer a pedido ou por decisao “ex-officio” de quem
detém competéncia para nomear ou designar;

§ 5° — O fato de a pessoa nao estar registrada na U.E.B. no momento da pratica do ato ou da
iInstauragcdo do processo disciplinas ndo exime de sujeitar-se ao processo e, eventualmente, da
aplicagao da respectiva medida disciplinar;

§ 6° — Ao associado suspenso ou excluido sera garantido o mais amplo direito de defesa, podendo

apresentar a sua defesa, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da

notificagdo que aplicou a penalidade de suspensao ou exclusao.

Art. 30° — S&o hipoteses para destituicido de membros das Diretorias, das Comissdes e dos
Conselhos, nos diversos niveis:
. Passar a ocupar outra fungcao incompativel, sem solicitar demissao;

. Ser punido com a penalidade de exclusao.

Art. 31° — Podem ser concedidos distingdes e/ou recompensas pela atuagao digna de destaque, na
forma definida em resolucdo do Grupo Escoteiro e também aquelas obtidas pelas normas da

U.E.B. sem seus niveis Nacional ou Regional, inclusive do Conselho de Administracdo Nacional.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 32° — Constituem o patriménio do GELM todos os bens moéveis e imdveis que possui ou venha
a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros meios legais, auxilios,
subvengoes, produtos de operagdes de crédito, rendimentos decorrentes de atividades financeiras.
juros bancarios ou receitas de capital, recursos provenientes de promocéo de atividades e eventos.
cursos, palestras, seminarios ou comercializagdo de produtos, locagdo de espacos e outros

servigos atrelados as suas; devendo ter registro contabil.
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Art. 33° — O patrimonio do GELM somente podera ser alienado, penhorado ou onerado, nos termos
do presente Estatuto e normas legais vigentes, devendo existir consentimento expresso, em todos

os casos, da Assembleia do GELM, especialmente convocada para tal.

§ 1° — Os bens moveis inserviveis poderao ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria,

que devera registrar as operagoes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 34° — Constituem-se fontes de recursos de manutengao da instituigao:

Contribuicdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

. Contribuicoes Associativas e anuidades;

1. Usufruto que Ihe forem conferidos;

V. Rendas em seu favor constituido por terceiros;

V. Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VI. Renda patrimonial;

VII. Eventos e atividades organizados pelo GELM;

VIIl.  Verbas de instituicoes financiadoras de obras sociais e afins;

|X. Parcerias com Entidades publicas ou privadas:

X. Inscricoes de projetos em leis de incentivos, editais, concursos e outras formas de captar
recursos para o desenvolvimento de suas acoes.

XI. Contratos de gestao firmados com o Poder Publico de qualquer esfera governamental,
observada a legislagao de regéncia de cada ente federativo acerca da qualificagao do Grupo
Escoteiro Lobos da Montanha como Organizagao Social,;

Xll.  Convénios ou instrumentos congéneres firmados com érgaos e entidades governamentais
ou instituicoes privadas, empresas e agéncias internacionais;

XlIll.  Leis de incentivo de qualquer esfera governamental.

§ 1° — A entidade mantera a escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao;

§ 2° — O GELM nao distribui resultados, dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcelas de seu

patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto;

§ 3° - O GELM devera aplicar integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado

operacional em territorio nacional, na manutengcdo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais:
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§ 4° — O GELM devera usar todos recursos provindos dos eventos organizados pela associagéo

exclusivamente para as demandas do grupo como: custear as atividades, compra de equipamentos
necessarios, nao sendo autorizado uso desses recursos, a compensacao de parcelamentos
oriundos de acordos ou créditos efetuados ou j& estabelecidos com seus associados e/ou

beneficiarios.

Art. 35° — O ano fiscal encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo a diretoria, em até
noventa (90) dias subsequentes, apresentar o balango da gestao financeira respectiva, para exame

e parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36° — O GELM podera elaborar seu Regimento Interno, bem como para cada um de seus
orgaos, os quais nao poderao conflitar com as disposicbes do presente estatuto ou com os

principios gerais que disciplinam o Movimento Escoteiro Nacional, ou Estatuto, as normas e as
orientacoes da U.E.B.

Art. 37° — Com excegao da Assembleia de Grupo e do Conselho Fiscal, todos os 6rgdos e secoes

do GELM esté&o sujeitos a orientagao e supervisao da Diretoria do GELM.

Art. 38° — Os diversos niveis e categorias de associados sdo os definidos no TITULO 1l — DO
QUADRO SOCIAL, do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil, e expressamente registrados na

Instituicao como pertencentes ao GELM, em dia com suas obrigacdes legais, exigéncias e normas

estatutarias e as particularmente determinadas no Regimento Interno do Grupo.

Paragrafo Unico — Todo associado do GELM esta sujeito as exigéncias legais da Unido dos

Escoteiros do Brasil, medidas disciplinares, distincdes e recompensas, expressamente prescritas
no Estatuto da U.E.B. e demais normas correlatas.

Art. 39° — As convocagOes das Assembleias, quando solicitadas, deverdo ocorrer dentro de dez

dias subsequentes a solicitagdo. Vencido este prazo, compete e é de direito do primeiro signatario
da solicitagao providencia-la.
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Art. 40° — Nas votacoes unitarias, cada eleitor vota em somente um dos candidatos para cada um

dos cargos em disputa, sendo os eleitos e os respectivos suplentes relacionados em ata na ordem

da respectiva votacao.

Art. 41° — Os procedimentos eleitorais das Assembleias serao estabelecidos pelos seus

regulamentos e, na sua falta, pela sua Presidéncia ou, em casos omissos, pelo plenario.

Paragrafo unico — Se a convocacgao fixar prazo para a apresentacao de candidaturas, esse nao

pode ser menor do que a metade do periodo ate a Assembleia, apos a data do edital.

Art. 42° — A reforma deste Estatuto e os casos previstos no paragrafo primeiro do artigo segundo
deste somente poderao ser analisados em reuniao especialmente convocada para esse fim, com a

presenca de mais de um terco dos integrantes da Assembleia, e por aprovacao de dois tercos dos
membros presentes.

Art. 43° — Toda e qualquer atividade que contemple a participacao de jovens menores de idade,

deve ser realizada mediante previa autorizagao escrita do responsavel legal pelo menor ou atraves

de assinatura digital fornecida por érgaos competentes.

Paragrafo unico — A autorizacao do responsavel legal, contudo, nao exime o0s escotistas,
dirigentes, e 0s responsaveis pela sua realizacao ou quem estiver exercendo a direcao do Grupo,

da responsabilidade civil ou penal por eventuais acidentes que venham ocorrer e que tenham por

causa a omissao, a imprudéncia, a impericia ou a negligéncia de lideranca.

Art. 44° - Nenhum dos cargos serao remunerados e a entidade nao distribuira lucros, dividendos,

bonificagbes ou vantagens a dirigentes ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto;

Art. 45° - Casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do GELM e referendados pela Assembleia
Geral;
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Art. 46° — Com o objetivo de promover a transparéncia e o acesso de forma organizada aos
documentos do grupo escoteiro. Todos as atas geradas por reunidoes, assembleias e atividades,

serao disponibilizados dentro do site do GELM em espacgo especifico para acompanhamento de

seu associado.

Art. 47° — O presente Estatuto e suas alteragcdes entram em vigor na data de seu registro no oficio

de registro de titulos e documentos da cidade de Nova Trento/SC.

Nova Trento, 04 de julho de 2025.

Jeandré Pedro Dos Santos Thiago Luiz Sgrott
Diretor Presidente Advogado
Gestao 2024/2026 OAB n° 57.559
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Proposta Socioeducativa Grupo de Escoteiros Lobos da Montanha

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes,
fortalecendo seus valores morais, sociais e civicos, por meio da pratica escoteira em um
ambiente colaborativo e natural, em consonancia com os principios do escotismo e da

educacao para a cidadania.

1. Metodologia Escoteira:

Utilizaremos a pedagogia escoteira, que promove o aprendizado pratico através da
experiéncia, em um ciclo de atividades que envolvem desafios, reflexao e agao. Baseada
em quatro pilares: educac¢ao para a vida ao ar livre, desenvolvimento pessoal, socializagao

e servigo comunitario.

2. Foco em Valores:
As atividades serdo planejadas para trabalhar os seguintes valores essenciais:

e Respeito ao préoximo e a natureza: Incentivar o cuidado com o meio ambiente e a
convivéncia respeitosa com os demais.

« Responsabilidade e disciplina: Promover a autonomia e o senso de
responsabilidade, tanto no cumprimento de tarefas quanto no cuidado com o
coletivo.

e Cooperacao e solidariedade: Fomentar a ajuda mutua e o trabalho em equipe.

 Lideranca e cidadania: Desenvolver habilidades de lideranga, compromisso social e
participacao comunitaria ativa.

3. Estrutura das Atividades: o
As atividades serao organizadas em trés categorias principais:
a) Atividades ao Ar Livre:

e« Acampamentos e caminhadas.
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« Jogos ecoldgicos e oficinas de sustentabilidade.
e Educacido ambiental e praticas de preservagao.

b) Desenvolvimento Pessoal:

« Oficinas de habilidades praticas, como primeiros socorros, nos e amarras, tecnicas
de sobrevivéncia.

« Projetos pessoais e progressivos com foco na autonomia e crescimento individual.

c) Servigo a Comunidade:

e Acdes de voluntariado em parceria com institui¢des locais.

« Projetos sociais, como campanhas de arrecadagdo e eventos educativos, voltados §]
conscientizacdo ambiental e a cidadania.

4. Participa¢do dos Pais e Comunidade:

O envolvimento dos pais e da comunidade é uma parte central da nossa proposta.
Acreditamos que a educacdo é mais eficaz quando feita de forma conjunta entre a familia
e 0 movimento escoteiro. Portanto, os pais ndo sé auxiliardo no apoio logistico, como

também serdo convidados a participar ativamente das atividades e do processo educativo.

« Pais como Chefes: Pais que também sdo chefes escoteiros terdo a oportunidade de

desempenhar duplamente seus papéis, acompanhando de perto o
desenvolvimento de seus filhos enquanto contribuem para a formacgao de outras

criancas e adolescentes.

e Parceria com o Sitio da Familia Marchi: Utilizando o espaco cedido pelo sitio da
familia Marchi, poderemos oferecer um ambiente propicio para as atividades ao ar
livre e de convivéncia, essencial para o aprendizado e crescimento dos escoteiros.

5. Indicadores de Sucesso:

Para avaliar a eficdcia das atividades socioeducativas, o grupo utilizara os seguintes

indicadores:

« Crescimento e evolugcdo pessoal: Monitorar o desenvolvimento de habilidades e £
valores entre os participantes.
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« Engajamento dos pais e voluntdrios: Avaliar o nivel de envolvimento e contribuigao
dos pais nas atividades do grupo.

« Impacto comunitario: Medir o efeito das agdes de voluntariado e servico na
comunidade local.

Conclusdo: O Grupo de Escoteiros Lobos da Montanha busca ser um espaco
transformador, onde criancas e adolescentes aprendem a ser cidad3aos conscientes e
responsaveis. A proposta socioeducativa é pautada pela pratica do escotismo em um
ambiente inclusivo, ao ar livre e com o apoio integral das familias, criando lagos solidos

entre os participantes e a comunidade.
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Meta Principal:

Alcancar um total de 70 jovens inscritos até o final de 2025, formando cidad3dos conscientes,

responsaveis e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel e o espirito comunitario.

Missao:
Promover o desenvolvimento integral dos jovens por meio de atividades ao ar livre, educacgao

ambiental, fortalecimento do espirito de equipe, lideranca e disseminac¢ao de valores eticos.

1. Estrutura Organizacional e Crescimento

1.1. Retencao e Engajamento dos Membros Atuais
e Objetivo: Manter a adesao e o entusiasmo dos escoteiros que ja fazem parte do grupo.
e Acoes:

o Realizar encontros mensais focados em fortalecer os lacos entre os membros,

promover discussoes sobre cidadania e etica, e compartilhar experiéncias.

o Implantar um programa de mentoria, onde escoteiros mais experientes ajudam

os novatos a se adaptarem e se desenvolverem.

o Desenvolver um sistema de reconhecimento continuo (insignias de mérito,
prémios de participacao) para motivar os membros a atingir novos objetivos

pessoais e coletivos.
1.2. Expansao para 70 Jovens
e Objetivo: Crescer em numero, mantendo o foco na qualidade da formacgdo dos jovens.
e Acgoes:

o Organizar uma campanha de recrutamento em parceria com escolas locais, com

apresentagoes sobre o impacto positivo do escotismo na formacdo de lideres.

o Promover eventos de “Portas Abertas” e atividades tematicas de um dia para

atrair jovens e suas familias.
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o Incentivar os escoteiros atuais a trazerem amigos para o grupo, oferecendo

recompensas por indicacoes.

o Participar de eventos comunitarios locais, apresentando o¢ escotismo como uma

oportunidade para o desenvolvimento integral dos jovens

1.3. Capacitacado e Estruturacdo de Lideranca

e Objetivo: Garantir que o grupo tenha lideres e voluntarios capacitados para liderar o

crescimento com qualidade.
e AcgoOes:

o Oferecer treinamentos regulares para escotistas e voluntarios em areas como

lideranca juvenil, educagao ambiental e primeiros socorros.

o Ampliar o nimero de voluntarios, convidando ex-escoteiros e membros da

comunidade a participarem e colaborarem nas atividades.

2. Desenvolvimento Integral dos Jovens

2.1. Programa de Educacado ao Ar Livre e Ambiental

e Objetivo: Desenvolver nos jovens uma consciéncia ambiental e habilidades praticas

atraves de atividades ao ar livre.
e Acoes:

o Organizar acampamentos trimestrais focados em sobrevivéncia na natureza,
orientacao, técnicas de acampamento e pratica de Leave No Trace (Deixe Nada

Alem de Pegadas).

o Criar projetos de reflorestamento, coleta seletiva e preservacao de areas naturais,

em parceria com ONGs e instituicbes ambientais da regiao.

o Estabelecer um ciclo de oficinas educativas sobre biodiversidade, mudancas
climaticas e praticas sustentaveis, incentivando os jovens a serem agentes de

mudanca em suas comunidades.

2.2. Fortalecimento do Espirito de Equipe e Lideranca p o
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e Objetivo: Ensinar os jovens a trabalhar em equipe e desenvolver habilidades de lideranga.
e Acdes:

o Organizar dinamicas regulares de cooperagao e jogos que estimulem o trabalho

em equipe, a comunicacdo e a resolucdo de conflitos.

o Criar oportunidades para os jovens assumirem fungdes de lideranga em atividades

e projetos do grupo, desenvolvendo a autonomia e a responsabilidade.

o Implementar uma série de desafios de lideranga, onde os jovens tém a
oportunidade de liderar atividades sob supervisao, recebendo feedback

construtivo para aprimorar suas habilidades.
2.3. Valorizacdo de Etica e Cidadania
e Objetivo: Promover os valores éticos e o senso de responsabilidade civica nos jovens.
e AcoOes:

o Realizar discussoes e oficinas sobre temas como ética, direitos humanos,

cidadania e a importancia da diversidade e inclusao.

o Envolver os jovens em projetos sociais e comunitarios, como visitas a asilos,
mutiroes de limpeza e ajuda a comunidades carentes, reforcando a importancia

do voluntariado e da solidariedade.

o Celebrar os valores do escotismo atraves de eventos tematicos e cerimonias de
promessas, reforcando o compromisso dos jovens com a etica e o respeito ao

proximo.

3. Calendario de Atividades

3.1. Atividades Regulares

e Objetivo: Manter um calendario continuo de atividades que promovam o

desenvolvimento dos jovens.

e Acoes:
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o Organizar encontros semanais com atividades diversificadas, incluindo oficinas

praticas, discussoes em grupo e desafios ao ar livre.

o Planejar um grande acampamento anual, com a participa¢ao de grupos de
escoteiros de outras cidades e regioes, promovendo intercambio e fortalecendo

os lacos entre os jovens.
3.2. Participacdao em Eventos Regionais e Nacionais

« Objetivo: Proporcionar aos jovens experiéncias fora da cidade, ampliando seus

horizontes.
e Acgoes:

o Participar de eventos estaduais e nacionais de escotismo, incentivando a

interacao com outros grupos e a troca de conhecimentos.

o Envolver os jovens em competigOes e jornadas escoteiras que desafiem suas

habilidades e estimulem o espirito de equipe e a superacao pessoal.

4. Sustentabilidade e Gestdo Financeira

4.1. Infraestrutura e Equipamentos
e Objetivo: Garantir que o grupo tenha os recursos necessarios para o crescimento.
e Acoes:

o ldentificar e adquirir os equipamentos necessarios para atividades ao ar livre

(barracas, mochilas, materiais de primeiros socorros).
o Manter e melhorar o espaco fisico do grupo, buscando apoio e patrocinio local.

4.2. Captacao de Recursos

e Objetivo: Manter a sustentabilidade financeira do grupo, permitindo o crescimento das

atividades. /J

e Acoes:

o Organizar eventos beneficentes, como jantares comunitarios e rifas, para

arrecadar fundos.
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o Estabelecer parcerias com empresas locais para doag¢dao de materiais ou

patrocinio de eventos.

» Criar campanhas de doacao online para projetos especificos, como a compra de

novos equipamentos ou a participagcao em eventos nacionais.

5. Comunicacao e Engajamento Comunitario

5.1. Fortalecimento da Comunicacao
e Objetivo: Manter os pais e jovens informados, alem de atrair novos membros.
« Acgaoes:

o Implementar uma comunicacao regular via newsletter para as familias,

atualizando-as sobre as atividades e metas do grupo.

o Ampliar a presencga do grupo nas redes sociais, destacando conquistas, eventos e

o impacto positivo das atividades.

o Estabelecer um canal de dialogo aberto entre os lideres do grupo e os pais,

garantindo uma comunicag¢ao transparente e colaborativa.

5.2. Envolvimento com a Comunidade
e Objetivo: Aumentar o impacto social do grupo na cidade de Nova Trento.
e AcgoOes:

o Promover a¢des sociais em conjunto com instituicoes locais, como creches,
escolas e associacoes comunitarias, fortalecendo o laco entre o grupo e a

comunidade.

o Realizar campanhas de conscientizacdo (como campanhas ambientais ou de

cidadania) que envolvam tanto os jovens quanto a populacao local.

6. Acompanhamento e Avaliagao
6.1. Monitoramento do Progresso

e Obijetivo: Avaliar o progresso do plano e garantir o cumprimento das metas.
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o Realizar reunides trimestrais com a equipe de escotistas para avaliar os resultados

e fazer ajustes no planejamento, conforme necessario.

o Compartilhar relatdrios de atividades e metas com os pais e a comunidade,

promovendo a transparéncia e o engajamento de todos.

Conclusao

Este plano de trabalho para 2025 tem como foco o crescimento sustentavel do Grupo de
Escoteiros de Nova Trento, garantindo o desenvolvimento de jovens conscientes, responsaveis e
lideres em suas comunidades. Por meio de atividades ao ar livre, educagac ambiental e valores

éticos, construiremos um grupo forte e comprometido com a formacao de cidadaos integros e

preparados para os desafios do futuro.

Tus
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Calendario Anual - Grupo de

Escoteiros Lobos da Montanha 2024

e,

Data

17/02/2024 - 18/02/2024

02/03/2024 - 03/03/2024

22/03/2024 - 29/03/2024

23/03/2024

13/04/2024 - 14/04/2024

20/04/2024
27/04/2024
11/05/2024
24/05/2024

26/05/2024

01/06/2024

01/06/2024

16/06/2024

anos de
aventuras

Atividade

INDABA DISTRITAL

ACAMGRUPO 2024

Reconhecimento
Acampamento Praia

Vermelha

Paintball de Integracao

Acampamento de Praia

Escoteiros na Escola do Salto
Lobos em Jornada

Especial Dia das Maes
Atividade CENI Canelinha

Subindo a Montanha -

Treinamento Sénior

Demarcando o Territorio

Sénior

Cinema de Lobos

Jornada Ecoldgica - Ramo

Lobinho

O Grupo Escoteiro Lobos da Montanha prepara jovens
dedicados a transformar o mundo em um lugar MELHOR,

Local

Sitio da Pehnk, S3ao Joao

Batista
Sede Trento Lama

Praia Vermelha - Porto Belo

Paintball Baixo Salto

Praia de Fora - Governador

Celso Ramos

Escola do Salto

Ribeirao da Velha

Sitio André Marchi
Colégio CENI - Canelinha

Estrada Geral Morro da Cruz

Trilha do Morro da Cruz -

Nova Trento

Sitio André Marchi - Canto da

Alcateia

Nova Trento

0

mais JUSTO e mais FRATERNO. "



Grupo Escoteiro Lobos Da Montanha - 156 ° /SC

CNPJ: 28.959.782/0001-00— Fundado em 01/05/2017
Rua Jose Valentin Borgonovo, 335 - Centro — Nova Trento —SC — 38270-000

ah

ESCOTEIROS

Reconhecido Utilidade publica pela Lei Municipal 2.734/2019

16/06/2024 Jornada Ecologica - Ramo Santuario Santa Paulina -
Escoteiro Bairro Vigolo

16/06/2024 Jornada Ecologica - Ramo Nova Trento
Sénior

22/06/2024 Dia do Sénior Sede GELMAR - Balneario

22/06/2024 - 23/06/2024

Acampamento de Integracao

Camboriu

Sitio Maria Rosa - Camboriu

29/06/2024 Pintando o Mapa da Jornada  Sitio André Marchi
06/07/2024 Jogando no Tabuleiro Sitio Andre Marchi
06/07/2024 Trabalhando Nos e Sitio André Marchi

2024

Ancoragem

27/07/2024 - 28/07/2024 Acampamento de Patrulha Sitio Eder Cipriane

Sénior Kampa

28/07/2024 - 29/07/2024 INDABA Local Sitio Estrela - Eder Cipriane

03/08/2024 Aroma Solidario Supermercados Pedrotti,
Carol, Bitencourt

04/08/2024 Desfile Encanto Trentino Nova Trento

10/08/2024 Lobinhos na Praca Praca Del Comuni

17/08/2024 Jornada nas Alturas Ponte do Baixo Salto - Nova
Trento

17/08/2024 Rapel de Acolhida Ponte do Baixo Salto - Nova

Trento

24/08/2024 - 25/08/2024 Acampamento Intergrupos Sitio André Marchi

Patrulha Perseus

31/08/2024 Dia do Amigo com Palestra Sitio da Familia André Marchi
Informativa
& anos de
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07/09/2024 Dia da Independéncia do Sitio da Familia André Marchi
Brasil
13/09/2024 - 14/09/2024 Jangada Intergrupos SIB-NT Sao Joao Batista
14/09/2024 Clinica Desportiva Sitio André Marchi
18/09/2024 - 18/10/2024 Palestra aos Chefes Ramo Sede do Grupo Sitio André
Lobinho Marchi
28/09/2024 - 29/09/2024 Acampamento de Secdo Sitio André Marchi
Ramo Senior
28/09/2024 - 29/09/2024 ARL Regional SC Instituto Federal Catarinense
- Camboriu
08/10/2024 Reunidao de Chefes Ramo Sdo Joao Batista
Lobinho
12/10/2024 Encontrdo Sénior - Torneio Sdo Jodo Batista
de Jogos

ey
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