
 

 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Finanças 

PLANO PRURIANUAL 2026/2029 

 

ANEXO III 

 
DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA, DIAGNÓSTICO, DIRETRIZES, OBETIVOS E METAS DA ADMINISTRAÇÃO. 

 

PROGRAMA: 

0001. GESTÃO ADMINISTRATIVA SUPERIOR 

DIAGNÓSTICO: 

 O Poder Legislativo funciona em prédio próprio, possui 9 Vereadores e 7 servidores municipais distribuídos em funções administrativas e de assessoria aos parlamentares. As 

sessões ordinárias da Câmara de Vereadores acontecem uma vez por semana. 

 A Estrutura de Gabinete do Prefeito é composta pelo Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e Assessoria de Gabinete envolvendo 8 servidores. 

 A Procuradoria Geral conta com dois procuradores e 2 servidores de apoio. 

 A Diretoria de Controle Interno atua com apenas 2 servidores. 

 Todas essas unidades administrativas estão instaladas no prédio da Prefeitura, juntamente com a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, Secretaria de Finanças 

e Secretaria Municipal de Educação. 

 O Gabinete do Prefeito dispõe de um veículo para atender as demandas desse programa. 

DIRETRIZES: 

 Realização de sessões ordinárias e sessões extraordinárias quando convocadas regimentalmente; realização de reuniões pelas diversas comissões parlamentares; recebimento, 

discussão e votação das leis e decretos legislativos; apresentação de projetos de leis, de resoluções e de indicações; fiscalização dos atos da administração municipal; julgamento 

das contas de governo; realização de audiências públicas; e execução das demais atribuições do Poder Legislativo. 

 Coordenar, controlar e dirigir a execução das ações programadas e constantes da Lei Orçamentária Anual com apoio dos Secretários, Assessores e servidores municipais; 

 Atualização permanente das normas de controle interno; verificação do cumprimento das normas na execução dos atos da administração; programação e realização de auditoria 

interna; propor a instauração de tomada de contas especiais em caso de indícios de danos ao erário; propor abertura de processo administrativo nos casos de descumprimento de 

norma de controle interno; emissão de parecer sobre as contas anuais de governo; acompanhar a elaboração do relatório de gestão das Unidades Gestoras a serem encaminhados 

ao Tribunal de Contas; atender as demandas do Tribunal de Contas, etc. 

 Emitir parecer técnico jurídico quando solicitado; defender os interesses públicos municipais em juízo e fora dele; emitir parecer nos processos licitatórios, contratos e 

convênios realizados pela administração; promover a execução de cobrança dos créditos fiscais e executar as demais atribuições da Procuradoria. 

 Administrar os recursos financeiros do Instituto conforme disposto na legislação vigente, buscando os melhores rendimentos, sem abandonar o princípio da prudência. 

 Elaborar os processos de aposentadoria e pensão para encaminhamento ao Tribunal de Contas para análise e registro. 

OBJETIVOS: 

 Dar condições para que o Poder Legislativo exerça suas funções básicas de legislar, fiscalizar os atos da administração e julgar as contas de Governo. 

 Coordenar através do Gabinete do Prefeito, a execução das políticas públicas contempladas nos instrumentos de planejamento. 

 Oferecer segurança jurídica na execução dos atos da administração e defender o interesse público e representar o Município nas demandas jurídicas. 

 



 

 

Classificação 

Funcional 

Programática 

 

Ações de Governo 

 

Produto 

Unidade 

Medida 

Meta 

Física 

Meta 

Financeira 

Fonte de 

Recursos  

0001 GESTÃO ADMINISTRATIVA SUPERIOR      

0101.01.031.0001.2001 Manutenção da Câmara Municipal Sessão/Ano Unidade 50 6.682.000,00 1.500.7000.000 

       

0201.04.122.0001.1003 Aquisição de Veículos para o Gabinete do Prefeito Veículo Unidade 1 190.000,00 1.500.7000.000 
       

0201.04.122.0001.2003 Manutenção do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito Ação Unidade 1 3.904.000,00 1.500.7000.000 
       

0203.04.124.0001.2005 Manutenção da Diretoria de Controle Interno Ação Unidade 1 1.551.000,00 1.500.7000.000 
       

0204.03.091.0001.2004 Manutenção da Procuradoria Geral Ação Unidade 1 414.000,00 1.500.7000.000 
 TOTAL    12.741.000,00  
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ANEXO III 
DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA, DIAGNÓSTICO, DIRETRIZES, OBETIVOS E METAS DA ADMINISTRAÇÃO. 

 

PROGRAMA: 

0002. QUALIFICAÇÃO ADMINISTRATIVA 

DIAGNÓSTICO: 

 A Secretaria de Administração e Planejamento está instalada no prédio da Prefeitura; conta com 34 servidores e com 3 veículos para atendimento de sua demanda. Sua 

estrutura administrativa envolve a Assessoria Administrativa; Diretoria de Captação de Recursos; Diretoria de Compras e Licitações; Diretoria de Recursos Humanos; Diretoria 

de Planejamento; e Diretoria de Frotas. 

 A Secretaria de Finanças está instalada no prédio da Prefeitura, conta com 11 servidores e nenhum veículo. Sua estrutura administrativa envolve a Diretoria de Contabilidade; e 

Diretoria de Financeira. 

 O Município possui 8.031 unidades imobiliárias cadastradas para efeito de tributação do IPTU e 1.957 unidades comerciais cadastradas para efeito de lançamento e cobrança 

de taxas pelo exercício do poder de polícia e de prestação de serviços. 

 Os instrumentos de arrecadação necessitam de permanente aparelhamento para inibir a sonegação, a evasão fiscal e a instituição, previsão e arrecadação de todos os tributos de 

competência municipal. 

 Em atendimento a norma legal editada pelo Ministério da Previdência Social, o Município faz aportes mensais para cobrir o déficit atuarial junto ao Regime Próprio de 

Previdência desde o exercício de 2013 de forma a preservar o Certificado de Regularidade Previdenciária que é condição para assinatura de convênios com o Governo Federal 

e contratação de empréstimo. 

 A Casa da Cidadania funciona em prédio próprio prestando serviços de atendimento ao cidadão e relacionado ao fornecimento de carteira trabalho, título de eleitor, advocacia 

de pequenas causas e serviço militar obrigatório. 

DIRETRIZES: 

 Estimular a participação dos servidores em cursos de capacitação, especialmente da área de tributação, licitações, contratos e compras, recursos humanos e contabilidade. 

 Revitalizar a máquina arrecadadora mediante a atualização do cadastro imobiliário e econômico, contratar consultoria tributária para atualizar e normatizar a legislação, instituir, 

prever e arrecadar todos os tributos de competência do Município com justiça social; 

 Proceder ao lançamento e baixa dos tributos municipais; exercer o controle e cobrança da dívida ativa; exercer uma efetiva fiscalização tributária; exercer o controle da 

execução orçamentária e financeira, tudo em conformidade com as normas de controle interno. 

 Acompanhar a evolução tecnológica na área da informática e implantar o que for bom e viável ao Município. 

 Gerenciamento da movimentação dos servidores, frequência, remuneração e assentamentos funcionais; controle da lotação dos cargos, cálculo da folha mensal e das obrigações 

patronais; cadastro e lotação dos bens patrimoniais; realização de inventário periódico; controle da movimentação dos processos; controle de frota, controle do almoxarifado e 

conservação do patrimônio; elaboração dos processos licitatórios, contratos e autorização de fornecimento, tudo em conformidade com as normas de controla interno. 

 Recolher em dia as contribuições previdenciárias e a amortização do déficit atuarial junto ao regime próprio de previdência. 

 Encaminhar tempestivamente os dados e informações ao Tribunal de Contas do Estado; 

 Observar os prazos e as normas para elaboração dos instrumentos de planejamento e seu encaminhamento ao Poder Legislativa para apreciação e votação. 

 Oferecer atendimento à população nas questões básicas de cidadania. 



 

 

OBJETIVOS: 

 Valorizar os servidores oferecendo uma perspectiva de crescimento na carreira; 

 Melhorar a arrecadação para aumentar os serviços oferecidos à população; 

 Reduzir o déficit atuarial e preservar o certificado de regularidade previdenciária junto ao MPAS; 

 Facilitar o acesso da população aos documentos básicos de cidadania. 

 
Classificação 

Funcional Programática 

 

Ações de Governo 

 

Produto 

Unidade 

Medida 

Meta 

Física 

Meta 

Financeira 

Fonte de Recursos 

0002 QUALIFICAÇÃO ADMINISTRATIVA      

0301.04.122.0002.2009 Manutenção da Casa da Cidadania    1.652.000,00 1.500.7000.000 

       

0301.04.122.0002.2010 Manutenção Secretaria de Administração e Planejamento Ação Unidade 1 23.333.000,00 1.500.7000.000 

       

0401.04.122.0002.2011 Manutenção da Secretaria de Finanças Ação Unidade 1 7.539.000,00 1.500.7000.000 

       

0401.04.122.0002.2012 Amortização do Déficit Atuarial do RPPS Ação Unidade 1 13.834.000,00 1.500.7000.000 

       

0401.04.129.0002.2013 Revitalização da Máquina Arrecadadora Δ Receita/Ano % 7,0 8.000,00 1.500.7000.000 

 TOTAL    46.366.000,00  
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DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA, DIAGNÓSTICO, DIRETRIZES, OBETIVOS E METAS DA ADMINISTRAÇÃO. 

 

PROGRAMA: 

0003. ENSINO DE QUALIDADE 

DIAGNÓSTICO: 

 A Secretaria de Educação está instalada no prédio da Prefeitura e sua estrutura administrativa envolve a Diretoria de Transportes da Educação e Diretoria de Creches; 

 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com cerca de 1.000 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 817 alunos matriculados, sendo 477 em creches e 

370 na pré-escola; fornece uma merenda ao dia aos 1.000 alunos da rede de ensino fundamental e 1.900 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; transporta diariamente cerca de 

1.971 alunos com seus 17 veículos (ônibus, micro-ônibus, e Kombis), além de veículos do interior locados para transporte de alunos; A Secretaria de Educação possui 315 

servidores, sendo 135 profissionais do magistério em efetivo exercício e 03 automóveis. 

 Há necessidade de ampliar ou reformar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos veículos para renovação da frota 

ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio 

as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de diversificação e melhoria permanente no cardápio alimentar dos alunos da rede municipal de ensino. 

 Necessidade de apoiar os estudantes de ensino médio e superior a concluir esses cursos. 

DIRETRIZES: 

 Implantar novos Centros de Educação Infantil e de educação fundamental; 

 Incentivar a participação dos professores em cursos de capacitação; 

 Ampliar o acervo da Biblioteca Escolar; 

 Manter a frota de veículos em bom estado de conservação, de forma a garantir o transporte escolar de qualidade e seguro; 

 Oferecer merenda de qualidade. 

 Oferecer transporte aos estudantes de ensino médio e superior de Nova Trento até os estabelecimentos de ensino fora de Nova Trento.  

OBJETIVOS: 

 Manter todas as crianças na escola e melhorar sempre mais a qualidade do ensino público municipal; e 

 Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Ensino. 

 Estimular a conclusão de cursos médio e superior para geração de mão de obra qualificada para o mercado de trabalho.  

 
Classificação 

Funcional 

Programática 

 

Ações de Governo 

 

Produto 

Unidade 

Medida 

Meta 

Física 

Meta 

Financeira 

Fonte de Recursos 

0003 ENSINO DE QUALIDADE      
0602.12.361.0003.1007 Ampliação da Rede Física do Ensino Fundamental Área M2 1.400 2.839.000,00  



 

 

     839.000,00 1.500.1001.000 

     2.000.000,00 1.550.7000.000 

       

0602.12.365.0003.1008 Ampliação da Rede Física do Ensino Infantil Área M2 1.900 3.745.000,00  

     1.704.000,00 1.500.1001.000 

     2.041.000,00 1.550.7000.000 

       

0602.12.361.0003.1009 Reforma de Escolas Área M2 300 490.000,00 1.500.1001.000 

       

0602.12.361.0003.1010 Melhoria e Construção de Equipamentos Esportivos nas Escolas Equipamento Unidade 2 490.000,00 1.500.1001.000 

       

0602.12.361.0003.1011 Aquisição de Veículos Veículo Unidade 3 1.200.000,00  

     200.000,00 1.500.1001.000 

     1.000.000,00 1.550.7000.000 

       

       

0602.12.361.0003.2018 Manutenção do Ensino Fundamental Aluno/Ano Unidade 950 22.586.000,00  

     7.774.000,00 1.500.1001.000 

     14.665.000,00 1.540.7000.000 

     143.000,00 1.569.7000.000 

     4.000,00 1.755.7001.000 

       

       

0602.12.365.0003.2019 Manutenção do Ensino Infantil - Pré-Escola Aluno/Ano Unidade 400 449.000,00 1.500.1001.000 

       

0602.12.365.0003.2020 Manutenção do Ensino Infantil - Creches Aluno/Ano Unidade 410 24.929.000,00  

     11.929.000,00 1.500.1001.000 

     13.000.000,00 1.540.7000.000 

       

       

0602.12.361.0003.2021 Remuneração de Profissionais do Magistério Efetivo Exercício – EF Professor/Ano Unidade 75 31.993.000,00 1.540.1070.000 

       

0602.12.365.0003.2022 Remuneração de Profissionais do Magistério Efetivo Exercício - EI Professor/Ano Unidade 68 30.937.000,00 1.540.1070.000 

       

       

0602.12.361.0003.2023 Manutenção do Transporte Escolar Aluno/dia Unidade 1.240 27.259.000,00  

     11.081.000,00 1.500.1001.000 

     15.700.000,00 1.571.7000.000 

     478.000,00 1.553.7000.000 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

0602.12.361.0003.2024 Biblioteca nas Escolas Biblioteca Unidade 1 8.000,00 1.500.1001.000 

       

0602.12.366.0003.2025 Manutenção da Educação de Jovens e Adultos Aluno/Ano Unidade 20 4.000,00 1.500.1001.000 

       

0602.12.306.0003.2030 Oferta de Merenda Escolar – Ensino Fundamental Refeição/dia Unidade 950 3.490.000,00  

     525.000,00 1.552.7000.000 

     2.302.000,00 1.501.7000.000 

     663.000,00 1.500.7000.000 

       

0602.12.306.0003.2031 Oferta de Merenda Escolar – Creche Refeição/dia Unidade 1.530 3.563.000,00  

     649.000,00 1.552.7000.000 

     2.914.000,00 1.500.7000.000 

       

0602.12.306.0003.2032 Oferta de Merenda Escolar – Pré-Escola Refeição/dia Unidade 400 296.000,00  

     258.000,00 1.552.7000.000 

     38.000,00 1.500.7000.000 

       

0602.12.364.0003.2033 Apoio aos Estudantes do Ensino Médio e Superior Aluno/Ano Unidade 230 5.465.000,00 1.500.7000.000 

 TOTAL    159.743.000,00  
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PROGRAMA: 

0004. CULTURA E TURISMO 
DIAGNÓSTICO: 

 A cidade de Nova Trento tem uma população de 13.727 habitantes, conforme estimativa do IBGE feita em 2022; 

 A economia do Município é diversificada na produção agrícola (fumo, mandioca, milho, feijão, uva, pecuária e ave); indústria calçadista, têxtil e tinturaria;  

 O turismo religioso proporciona um fluxo médio de 750 pessoas por ano à cidade para visitar os cerca de 22 pontos turísticos, entre eles os santuários de Santa Paulina, Santuário de Nossa Senhora do Bom Socorro no Morro 

da Cruz, igrejas e capelas, muitas delas centenárias; 

 O turismo religioso vem se constituindo numa importante fonte de emprego e renda na cidade, especialmente a partir da canonização da Santa Paulina e da construção do seu santuário; 

 O Município de Nova Trento, de colonização Italiana, mantém uma forte ligação com a cultura daquele país, possibilitando intercâmbio, especialmente nas áreas do turismo cultural e agronegócio. 

 O Município possui aproximadamente 900 pequenas propriedades rurais interligadas pelos cerca de 600 Km de vias públicas; 

 A Secretaria de Cultura e Turismo desenvolve suas atividades com 6 servidores, 01 veículo e colabora com a realização de cerca de 48 eventos populares; 

 O Município conta também com o Santuário Morro da Cruz, dos Oratórios centenários de São Roque e Cristo Rei, presépio vivo, casa em que viveu Santa Paulina, a tradicional cantoria de terno de reis na época natalina e as 

apresentações da banda centenária Padre Sabatini nos eventos festivos: IncantoTrentino, festa do padroeiro São Vergílio, festa da Santa Paulina e festa da Nossa Senhoria do Bom Socorro; 

 Necessidade permanente de instalação, reposição e manutenção da sinalização turística, aquisição de livros para a biblioteca, apoio a ações culturais e de desenvolvimento do turismo. 

 Necessidade a permanente adaptação e conservação do Centro de Eventos; 

DIRETRIZES: 

 Apoiar o desenvolvimento do turismo religioso, cultural e ações culturais; 

 Apoiar a realização do tradicional evento cultural “IncantoTrentino”. 

 Firmar e fortalecer o intercâmbio nas áreas de cultura e turismo com a Província de Trento - Itália e seus Municípios. 

 Promover a conservação e manutenção do Centro de Eventos. 

OBJETIVOS: 

 Preservar a cultura 

 Gerar informações turísticas; 

 Criar e inovar na realização de eventos; 

 Gerar emprego e renda a nossa gente; 

 Permitir que a biblioteca pública seja uma fonte de leitura e pesquisas.  

 
Classificação 

Funcional Programática 

 

Ações de Governo 

 

Produto 

Unidade 

Medida 

Meta 

Física 

Meta 

Financeira 

Fonte de 

Recursos 

0004 CULTURA E TURISMO      
0901.23.695.0004.1015 Sinalização Turística Placa/Ano Unidade 5 52.000,00 1.500.7000.000 

       

0901.23.695.0004.1016 Reforma e Construção do Centro de Eventos Área M2 300 52.000,00 1.500.7000.000 
       



 

 

0901.23.695.0004.2037 Manutenção da Secretaria de Cultura e Turismo Ação Unidade 1 5.922.000,00  
     5.321.000,00 1.500.7000.000 
     601.000,00 1.719.7000.000 

       

0901.13.392.0004.2038 Ações de Apoio à Cultura Ação Unidade 4 52.000,00  

     40.000,00 1.500.7000.000 
     8.000,00 1.715.7000.000 

     4.000,00 1.716.7000.000 

       

0901.23.695.0004.2039 Ações de Apoio ao Desenvolvimento Turístico Ação/Ano Unidade 4 52.000,00 1.500.7000.000 
       

0901.13.392.0004.2040 Manutenção da Biblioteca Pública Visita/Dia Unidade 30 747.000,00 1.500.7000.000 
 TOTAL    6.877.000,00  
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PROGRAMA: 

0005. ESPORTE PARA TODOS 
DIAGNÓSTICO: 

 O Município tem sediado eventos esportivos como montainbike e motocross, campeonato municipal de futebol de campo, futebol de salão e vôlei. 

 A Secretaria de Esportes desenvolve suas atividades administrativas com 5 servidores, não possui veículos e está instalada no prédio da Prefeitura.  

 Possui 4 ginásios de esportes, escolas de vôlei, futebol de campo e futebol de salão. 

DIRETRIZES: 

 Construir, reformar e manter os equipamentos esportivos em boas condições de uso. 

 Apoiar a prática esportiva em todas as idades. 

 Construir um parque ciliar 

OBJETIVOS: 

 Estimular a prática esportiva para ocupar os jovens com atividades saudáveis e descobrir talentos. 

 Disponibilizar áreas de lazer a população em geral. 

 

 

 

Classificação 

Funcional 

Programática 

 

Ações de Governo 

 

Produto 

Unidade 

Medida 

Meta 

Física 

Meta 

Financeira 

Fonte de Recursos 

0005 ESPORTE PARA TODOS      
0801.27.812.0005.1020 Construção de Equipamentos Esportivos Equipamento Unidade 1 46.000,00 1.500.7000.000 

       

0801.27.813.0005.1021 Construção de Equipamentos de Lazer Equipamento Unidade 1 46.000,00 1.500.7000.000 
       

0801.27.813.0005.1022 Construção do Parque Ciliar Parque Unidade 1 91.000,00 1.500.7000.000 
       

0801.27.812.0005.1023 Reforma de Equipamentos Esportivos e de Lazer Equipamento Unidade 1 222.000,00 1.500.7000.000 
       

0801.27.812.0005.2042 Manutenção da Secretaria de Esportes Ação Unidade 1 4.733.000,00 1.500.7000.000 
       

0801.27.812.0005.2043 Apoio ao Esporte Amador Atleta/ano Unidade 280 2.220.000,00 1.500.7000.000 
 TOTAL    7.358.000,00  
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PROGRAMA: 

0006. PROMOÇÃO SOCIAL 
DIAGNÓSTICO: 

 A Secretaria da Assistência social e Habitação conta com 8 servidores e 4 veículos para desenvolvimento de suas atividades administrativas e profissionais; 

 Desenvolve ações relacionadas a construção de moradias populares com previsão de construir cerda de 29 ao longo dos próximos 4 anos, atenção a cerca de 100 pessoas idosas, manutenção do CRAS com cerca de 900 
atendimentos por ano; manutenção do FIA com cerca de 360 atendimentos por ano; faz a gestão do SUAS com cerca de 1.370 atendimentos por ano; atua na proteção social básica com cerca de 730 atendimentos por anos; faz 

concessão de benefícios eventuais atendendo cerca de 680 necessitados; administra o bolsa família com cerca de 1.300 atendimentos por ano; apoia as ações do conselho tutelar que atende cerca de 560 crianças por ano em 

situação de risco; presta apoio financeiro a APAE; presta apoio para melhoria de casas populares; e apoia ações de qualificação de mão de obra. 

 O Conselho Tutelar atua com 5 membros remunerados. 

DIRETRIZES: 

 Desenvolver programas e projetos que visem à promoção social da família e de segmentos vulneráveis como criança e adolescente, idoso, mulheres, pessoas com deficiência entre outros, conforme o Sistema Único de 
Assistência Social. 

 Concessão de benefícios eventuais previstos no art.22 da LOAS – Lei Orgânica de Assistência Social. 

 Acompanhamento de famílias que vivenciam situações de negligência e violência doméstica. 

 Apoio aos grupos de idosos. 

 Campanhas para obtenção de recursos do IR para o FIA. 

 Transferência de recursos financeiros a APAE. 

 Oferta de cursos de qualificação de mão de obra. 

OBJETIVOS: 

 Promoção social através de serviços e programas que garantam o atendimento às necessidades básicas das pessoas, proporcionando o desenvolvimento pessoal, familiar e social, conforme preconiza a LOAS (Lei Orgânica da 

Assistência Social). 

 

Classificação 

Funcional 

Programática 

 
Ações de Governo 

 

Produto 
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Medida 

Meta 

Física 

Meta 

Financeira 

Fonte de 

Recursos 

0006 PROMOÇÃO SOCIAL      

0704.16.482.0006.1030 Construção de Moradias Casa Unidade  29 445.000,00 1.500.7000.000 

       

0702.08.122.0006.2049 Funcionamento e Manutenção do FMAS Ação Unidade 1 2.389.000,00 1.500.7000.000 

     2.233.000,00 1.500.7000.000 

     152.000,00 1.661.7000.000 

     4.000,00 1.669.7000.000 

       

0703.08.241.0006.2050 Programa de Atenção à Pessoa Idosa Idoso/Ano Unidade 100 228.000,00  

     220.000,00 1.500.7000.000 

     8.000,00 1.899.7000.000 



 

 

       

       

0302.08.243.0006.2051 Funcionamento e Manutenção do FIA Atendto./Ano Unidade 360 192.000,00 1.759.7003.000 

       

0702.08.244.0006.2052 Funcionamento e Manutenção do CRAS Aluno/Ano Unidade 750 2.404.000,00 1.500.7000.000 

       

0702.08.244.0006.2053 Gestão do SUAS Atendto./Ano Unidade 1.370 360.000,00  

     98.000,00 1.500.7000.000 

     249.000,00 1.660.7000.000 

     13.000,00 1.661.7000.000 

       

       

0702.08.244.0006.2054 Proteção Social Básica Atendto./Ano Unidade 730 1.362.000,00  

     603.000,00 1.500.7000.000 

     347.000,00 1.660.7000.000 

     412.000,00 1.661.7000.000 

       

0702.08.245.0006.2055 Concessão de Benefícios Eventuais Atendto./Ano Unidade 680 102.000,00  

     4.000,00 1.500.7000.000 

     98.000,00 1.661.7000.000 

       

0702.08.246.0006.2056 Manutenção do Bolsa Família Atendto./Ano Unidade 1.300 772.000,00  

     520.000,00 1.500.7000.000 

     252.000,00 1.660.7000.000 

       

       

0701.08.243.0006.2057 Manutenção do Conselho Tutelar Atendto./Ano Unidade 560 1.464.000,00 1.500.7000.000 

       

0702.08.242.0006.2058 Transferência a Entidades Sócio Assistenciais Entidade Unidade 1 2.521.000,00  

     2.499.000,00 1.500.7000.000 

     22.000,00 1.660.7000.000 

       

0702.08.244.0006.2059 Melhoria de Casas Populares Casa Unidade 20 92.000,00 1.500.7000.000 

       

0702.08.244.0006.2060 Apoio à Qualificação de Mão de Obra Qualificado/Ano Unidade 30 132.000,00 1.500.7000.000 

 TOTAL    12.463.000,00  
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DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA, DIAGNÓSTICO, DIRETRIZES, OBETIVOS E METAS DA ADMINISTRAÇÃO. 

 

PROGRAMA: 

0007. SEGURANÇA PÚBLICA 
DIAGNÓSTICO: 

 O Programa Segurança Pública, relacionado as ações do Fundo Municipal de Defesa Civil; Recuperação de Danos Causados por Intempéries; Educação de Trânsito, Apoio a Segurança Pública Estadual; e Serviços dos 

Bombeiros, estão sob a responsabilidade e comando da Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Públicos. 

 A gestão do Fundo Municipal de Defesa Civil atua em conjunto com o Conselho Municipal e com o compromisso de manter atualizado os dados dos seus membros, de forma que quando for preciso, a convocação para atuação 
possa se dar de forma célere, com atribuições claras e bem definidas, permitindo a adoção de medidas de proteção da sociedade civil nos casos de desastres imprevistos ou ocorrência de desastres de qualquer espécie. 

 Os serviços de educação de trânsito são exercidos em parceria entre as polícias militar, civil e Prefeitura com recursos oriundos das multas de trânsito aplicadas pela Polícia Militar por conta de infrações de trânsito. 

 Os serviços realizados pelos bombeiros no Município contam com apenas um veículo e promovem cerca de 280 atendimentos por ano. 

DIRETRIZES: 

 Manter os dados dos membros do Conselho Municipal de Defesa Civil sempre atualizado e em condições de ser acionado e atuar com eficiência. 

 Apoiar a administração municipal no trabalho de proteger a sociedade civil nos casos de desastres, levantamento dos danos causados e encaminhamento das medidas de restabelecimento da normalidade. 

 Promover a educação de trânsito, sinalização vertical e horizontal para oferecer segurança aos usuários das vias públicas; 

 Tanto quanto possível e atendendo ao interesse público apoiar o trabalho de segurança pública a cargo do Estado. 

 Atuar no sentido de melhor equipar os serviços do corpo de bombeiros no Município. 

OBJETIVOS: 

 Elevar os níveis de segurança oferecido a população de Nova Trento. 

 
Classificação 

Funcional Programática 

 

Ações de Governo 
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Medida 
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0007 SEGURANÇA PÚBLICA      

1102.06.182.0007.2065 Manutenção do Fundo Municipal de Defesa Civil Ação Unidade 1 501.000,00 1.500.7000.000 

       

1102.06.182.0007.2066 Recuperação de Danos Causados por Intempéries Ação Unidade 1 4.000,00 1.500.7000.000 

       

1101.06.181.0007.2067 Manutenção dos Serviços de Educação de Trânsito Ação Unidade 1 2.614.000,00  

     656.000,00 1.752.7004.000 

     750.000,00 1.752.7005.000 

     1.208.000,00 1.752.7006.000 

       

1101.06.181.0007.2068 Apoio Municipal à Segurança Pública Apoio/Ano Unidade 4 120.000,00 1.500.7000.000 

       

1103.06.182.0007.2069 Manutenção do FUNPRESI Atendto./Ano Unidade 280 1.134.000,00 1.759.7000.000 

 TOTAL    4.373.000,00  
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PROGRAMA: 

0008. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
DIAGNÓSTICO: 

 A economia do Município é diversificada na produção agrícola (fumo, mandioca, milho, feijão, uva, pecuária e ave); indústria calçadista, têxtil e tinturaria; 

 A produção agrícola é estimada em 18 mil toneladas por ano; 

 Há no Município 8 vinícolas produzindo vinhos e sucos. 

 Necessidade de instalação de uma incubadora como forma de estimular o empreendedorismo.   

 O turismo religioso proporciona um fluxo médio de 750 mil pessoas por ano à cidade para visitar os santuários de Santa Paulina, Santuário de Nossa Senhora do Bom Socorro no Morro da Cruz e cerca de 30 igrejas e capelas, 

muitas delas centenárias; 

 O turismo religioso vem se constituindo numa importante fonte de emprego e renda na cidade, especialmente a partir da canonização da Santa Paulina e da construção do seu santuário; 

 O Município de Nova Trento, de colonização Italiana, mantém uma forte ligação com a cultura daquele país, possibilitando intercâmbio, especialmente nas áreas do turismo cultural e agronegócio. 

 O Município possui aproximadamente 900 pequenas propriedades rurais interligadas pelos 122 Km de vias públicas. 

 A Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente possui 14 servidores e 5 veículos entre automóveis, tratores agrícolas, retroescavadeira e caçambas para prestar apoio aos pequenos produtores rurais. 

 Ocorre no Município vários Eventos populares, entre eles o Incanto Trentino. 

DIRETRIZES: 

 Apoiar o desenvolvimento do turismo religioso, os pequenos produtores rurais e a preservação da cultura; 

 Apoiar os investimentos privados na instalação de novas empresas no Município; 

 Apoiar a realização do tradicional evento cultural “IncantoTrentino”. 

 Firmar e fortalecer o intercâmbio nas áreas de cultura, turismo e agronegócio com a Província de Trento - Itália e seus Municípios. 

OBJETIVOS: 

 Gerar emprego e renda a nossa gente. 
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0008 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO      
0401.23.691.0008.1040 Instalação de Incubadora Incubadora Unidade 1 250.000,00 1.500.7000.000 

       

1001.20.608.0008.1041 Aquisição de Equipamentos Agrícolas Equipamento Unidade 1 4.000,00 1.500.7000.000 
       

1001.20.608.0008.2073 Realização de Eventos Populares Evento/Ano Unidade 5 2.745.000,00 1.500.7000.000 
       

1001.20.608.0008.2074 Manutenção da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente Ação Unidade 1 8.199.000,00 1.500.7000.000 
 TOTAL    11.198.000,00  
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PROGRAMA: 

0009. OBRAS, SERVIÇOS PÚBLICOS E MOBILIDADE URBANA 

DIAGNÓSTICO: 

 A área urbana da cidade possui aproximadamente 70 Km de vias públicas, sendo 52 Km pavimentados, possui 6 (seis) praças, 1 (um) terminal rodoviário, 1 (um) ponto de taxi, 

a coleta e destinação de resíduos sólidos é terceirizado; possui 7 equipamentos rodoviários e veículos, possui cerca de 5.000 pontos de iluminação pública, 15 cemitérios; 

 A Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos possui 69 servidores; 

 A cidade de Nova Trento possui cerca de 9.000 veículos particulares. 

 Há necessidade de ampliar e melhorar o cemitério público, melhorar o sistema de sinalização e educação de trânsito, manter o melhorar o sistema de iluminação pública, 

construir mais abrigos de passageiros, aquisição de novos equipamentos rodoviários, revitalizar as praças públicas, implantação da coleta seletiva de lixo e melhoria da 

sinalização turística, implantação de ciclovias, pavimentação de vias públicas e ações de regularização fundiária. 

DIRETRIZES: 
 Priorizar a pavimentação de vias públicas com maior número de residências, fluxo de veículos e de ligação entre comunidades; 

 Definição de vias que oferecem maior segurança para implantação de ciclovias; 

 Incentivar a educação de trânsito; 

 Licitar e contratar os serviços de manutenção da rede de iluminação pública com recursos da Cosip cobrada pelas concessionárias na fatura de energia elétrica dos 

consumidores, priorizando sempre a eficientização desse serviço; 

 Licitar e contratar a construção de novos abrigos de passageiros; 

 Licitar e adquirir novos equipamentos rodoviários; 

 Revitalizar as praças e espaços públicos; 

 Desenvolver um trabalho de conscientização da coleta seletiva de lixo; 

 Licitar e contratar a melhoria da sinalização turística na cidade. 

OBJETIVOS: 

 Manter e melhorar os serviços públicos e a qualidade de vida das pessoas. 
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0009 OBRAS, SERVIÇOS PÚBLICOS E MOBILIDADE URBANA      

1101.15.451.0009.1050 Pavimentação de Ruas Área M2 15.000 7.423.000,00  

     7.118.000,00 1.500.7000.000 

     8.000,00 1.706.3110.000 



 

 

     3.000,00 1.710.7000.000 

     8.000,00 1.710.3210.000 

     169.000,00 1.749.7000.000 

     117.000,00 1.750.7000.000 

       

1101.15.451.0009.1051 Construção de Pontes Área M2 115 288.000,00 1.500.7000.000 

       

1101.15.451.0009.1052 Drenagem Pluvial Extensão M 30 8.000,00 1.500.7000.000 
       

1101.15.451.0009.1053 Implantação de Ciclovias Extensão M 5.000 270.000,00 1.500.7000.000 
       

1101.15.453.0009.1054 Construção de Abrigos de Passageiros Abrigo Unidade 10 92.000,00 1.500.7000.000 
       

1101.15.452.0009.1055 Aquisição de Veículos e Equipamentos Rodoviários Equipamento Unidade 2 540.000,00 1.500.7000.000 
       

1101.15.451.0009.1056 Construção e Remodelação de Praças e Jardins Praça Unidade 1 270.000,00 1.500.7000.000 
       

1101.15.452.0009.1057 Construção de Garagem para Veículos e Equipamentos Área M2 100 152.000,00 1.500.7000.000 
       

1101.15.452.0009.2080 Manutenção da Secretaria de Transp., Obras, Serviços Urbanos Ação Unidade 1 43.426.000,00  
     34.561.000,00 1.500.7000.000 

     20.000,00 1.704.7000.000 

     81.000,00 1.708.7000.000 

     8.000,00 1.755.7000.000 

     2.591.000,00 1.720.7000.000 

     4.000,00 1.701.7000.000 

     6.161.000,00 1.753.7000.000 

       

1101.15.452.0009.2081 Melhoria e Ampliação do Cemitério Público Cemitério Unidade 1 179.000,00 1.500.7000.000 

       

1101.15.452.0009.2082 Melhoria e Manutenção Serviços de Coleta de Lixo Volume/Ano Tonelada 3.300 7.233.000,00 1.753.7000.000 

       

1101.15.452.0009.2083 Manutenção e Melhoria da Iluminação Pública Pontos de Luz Unidade 2.800 9.965.000,00 1.751.7000.000 

       

1101.16.482.0009.2084 Ações de Regularização Fundiária Ação/Ano Unidade 5 4.000,00 1.500.7000.000 

       

 TOTAL    69.850.000,00  
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PROGRAMA: 

0011. SAÚDE, DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO 

DIAGNÓSTICO: 

 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2022, o Município tem uma população de 13.727 habitantes; 

 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 167 (cento e sessenta e sete) servidores, destes 32 (trinta e dois) 

médicos, 60 (sessenta) outros profissionais da saúde; 25 (vinte e cinco) veículos, sendo 2 (duas) ambulâncias; 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 

DIRETRIZES: 

 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 

 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 

 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 

 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 

OBJETIVOS: 

 Prevenção e tratamento de doenças para dar melhor qualidade de vida a nossa população. 
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0011 SAÚDE, DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO      

1502.10.302.0011.1069 Reforma e Construção de ABS Área M2 150 96.000,00  
     92.000,00 1.500.1002.000 
     4.000,00 1.755.7002.000 
       

1502.10.301.0011.1070 Implantação e Manutenção de Polos de Academia Academia Unidade 1 4.000,00 1.500.1002.000 
       

1502.10.301.0011.1071 Aquisição de Veículos Veículo Unidade 1 4.000,00 1.500.1002.000 
       

1502.10.302.0011.1072 Aquisição de Equipamentos Equipamento Unidade 1 4.000,00 1.500.1002.000 
       

1502.10.301.0011.2095 Manutenção do Fundo Municipal de Saúde Ação Unidade 1 11.247.000,00  



 

 

     10.959.000,00 1.500.1002.000 
     288.000,00 1.659.7000.000 
       

1502.10.301.0011.2096 Ações de Atenção Primária Atendto/Ano Unidade 125.000 62.256.000,00  
     26.600.000,00 1.500.1002.000 
     21.582.000,00 1.600.7000.000 
     2.999.000,00 1.621.7000.000 
     7.626.000,00 1.604.7000.000 
     3.449.000,00 1.605.7000.000 
       

1502.10.302.0011.2097 Manutenção do Hospital Atendto/Ano Unidade 32.000 65.799.000,00  
     39.446.000,00 1.500.1002.000 
     20.844.000,00 1.600.7000.000 
     5.509.000,00 1.621.7000.000 
       

1502.10.302.0011.2098 Manutenção das Ações de Média e Alta Complexidade Atendto/Ano Unidade 4.000 1.759.000,00 1.500.1002.000 
       

1502.10.302.0011.2099 Serviço de Atendimento Móvel de Urgência Atendto/Ano Unidade 400 1.601.000,00 1.500.1002.000 
       

1502.10.303.0011.2100 Ações de Assistência Farmacêutica Básica Atendto/Ano Unidade 50.000 1.133.000,00  
     148.000,00 1.500.1002.000 
     638.000,00 1.600.7000.000 
     347.000,00 1.621.7000.000 
       

1502.10.305.0011.2101 Ações Vigilância Epidemiológica Atendto/Ano Unidade 16.000 72.000,00 1.500.1002.000 
       

1502.10.304.0011.2102 Ações de Vigilância Sanitária Atendto/Ano Unidade 1.000 1.362.000,00  
     288.000,00 1.500.1002.000 
     563.000,00 1.753.7000.000 
     511.000,00 1.600.7000.000 

 TOTAL    145.337.000,00  
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PROGRAMA: 

0012. SANEAMENTO BÁSICO 

DIAGNÓSTICO: 

 O serviço de captação, tratamento e distribuição de água potável conta com 22 servidores, 10 veículos, 146 Km de rede de distribuição de água, 4.077 ligações de água, 2 estações de 

tratamento de água, 3 reservatórios de água e trata anualmente um volume de água equivalente a 705 mil m3; 

 O Município ainda não possui redes de coleta e tratamento de esgoto; 

 Há necessidade de ampliação e melhoria da rede de distribuição de água. 

DIRETRIZES 

 Valorizar o trabalho dos servidores; 

 Assegurar o fornecimento e tratamento adequado de água potável. 

OBJETIVOS: 

 Assegurar o fornecimento de água potável e de qualidade a população. 
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0012 SANEAMENTO BÁSICO      

2001.17.512.0012.1078 Ampliação e Melhoria da Rede de Distribuição de Água Extensão Km 3 2.313.000,00 1.753.7000.000 
2001.17.512.0012.1079 Implantação e Manut. do Sistema de Captação e Tratamento de Esgoto Sistema Unidade 1 4.000,00 1.753.7000.000 
2001.17.512.0012.2108 Manutenção do Sistema de Captação, Tratamento e Distr. de Água Nº de ligações Unidade 4.000 7.422.000,00 1.753.7000.000 
2001.17.512.0012.2109 Administração do SAMAE Ação Unidade 1 7.788.000,00 1.753.7000.000 

       

 TOTAL    17.527.000,00  
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PROGRAMA: 

0015. PREVIDÊNCIA 

DIAGNÓSTICO: 

 O Regime Próprio de Previdência foi criado pela Lei nº 1.671 no exercício de 2000 e possui em abril de 2025 um patrimônio financeiro de pouco mais de R$ 45,5 milhões. O 

Iprevent possui hoje cerca de 417 servidores vinculados ao regime, concede proventos de aposentadoria e pensão a 122 beneficiários a cargo do RPPS e aposentadoria e pensão a 15 

beneficiários a cargo do tesouro. A autarquia é administrada por dois servidores. 

 O último cálculo atuarial indica um déficit de ordem de R$ 69 milhões que está sendo amortizado ao longo dos próximos anos. 

DIRETRIZES: 

 Administrar os recursos financeiros do Instituto conforme disposto na legislação vigente, buscando os melhores rendimentos, sem abandonar o princípio da prudência. 

 Elaborar os processos de aposentadoria e pensão para encaminhamento ao Tribunal de Contas para análise e registro. 

OBJETIVOS: 

 Constituir um fundo capaz de garantir a aposentadoria dos servidores municipais e pensão aos seus dependentes. 
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0015 PREVIDÊNCIA      

2501.09.272.0015.2115 Administração do Instituto de Previdência-IPREVENT Ação Unidade 1 1.280.000,00 1.802.7000.000 

       

 TOTAL    1.280.000,00  
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PROGRAMA: 

0000 – ENCARGOS GERAIS 
DIAGNÓSTICO: 

 Neste programa estão globalizadas as despesas, que por sua natureza, não podem ser associadas a um bem ou serviço a ser gerado no processo produtivo corrente, como previsão para pagamento de dívidas, contribuição ao 

PASEP, contribuição às entidades municipalistas, pagamento de inativos e pensionistas e Indenizações, restituições e devolução de recursos a quem de direito. 

 A contribuição ao PASEP tem como base as receitas correntes e as receitas de capital transferidas efetivamente e arrecadadas pelo Município. O percentual de contribuição é de 1% e o recolhimento é mensal. 

 Para dispor de assessoria técnica nas áreas de engenharia, arquitetura, desenho, topografia, informática, direito administrativo e tributário, e contar com ações em defesa dos interesses dos Municípios, a Prefeitura contribui 
para manutenção das estruturas da Associação dos Municípios da Grande Florianópolis, Federação Catarinense de Municípios e Confederação Nacional de Municípios, na forma dos seus Estatutos. 

 O Regime Próprio de Previdência foi criado pela Lei nº 1.671 no exercício de 2000 e possui hoje um patrimônio financeiro de pouco mais de R$ 45,5 milhões. O Iprevent possui 417 servidores vinculados ao regime, 

concede proventos de aposentadoria e pensão a 137 beneficiários. A autarquia é administrada por dois servidores. 

DIRETRIZES: 
 Pagamento mensal dos compromissos assumidos por empréstimos e confissão de dívida, pagamento da contribuição ao PASEP e as entidades municipalistas – CNM, FECAM e GRANFPOLIS. 

 Administrar os recursos financeiros do Instituto conforme disposto na legislação vigente, buscando os melhores rendimentos, sem abandonar o princípio da prudência. 

 Indenizar, restituir ou devolver recursos de convênios. 

OBJETIVOS: 

 Manter em dia o pagamento dos compromissos de dívida, contribuição ao Pasep e as entidades municipalistas. 

 Contar com o apoio das entidades municipalistas na defesa dos interesses de Nova Trento. 

 Constituir um fundo capaz de garantir a aposentadoria dos servidores municipais e pensão aos seus dependentes. 

 
Classificação 

Funcional Programática 
 

Ações de Governo 

 

Produto 

Unidade 

Medida 

Meta 

Física 

Meta 

Financeira 

Fonte de 

Recursos 

0000 ENCARGOS ESPECIAIS      
3001.28.843.0000.0001 Amortização de Dívidas - Prefeitura Contrato Unidade 4 9.354.000,00 1.500.7000.000 

       
3001.28.843.0000.0002 Amortização de Dívidas - FMDEB Contrato Unidade 1 4.000,00 1.500.1001.000 

       
3001.28.846.0000.0003 Indenizações, Restituições e Devolução de Recursos de Convênios. Ação Unidade 1 340.000,00 1.500.7000.000 

       
3001.28.845.0000.0004 Contribuição ao PASEP - Prefeitura Ação Unidade 1 3.878.000,00 1.500.7000.000 

       
3001.28.845.0000.0005 Contribuições a Entidades Municipalistas Entidade Unidade 3 1.711.000,00 1.500.7000.000 

       
3002.28.846.0000.0008 Indenizações, Restituições e Devolução de Rec. de Convênios - FMS Ação Unidade 1 4.000,00 1.500.1002.000 

       



 

 

3002.28.843.0000.0009 Amortização de Dívidas - FMS Contrato Unidade 1 4.000,00 1.500.1002.000 
       

3003.28.845.0000.0012 Contribuição ao PASEP - SAMAE Ação Unidade 1 188.000,00 1.753.7000.000 
       

3003.28.846.0000.0013 Indenizações, Restituições e Devolução de Rec. de Convênios - SAMAE Ação Unidade 1 4.000,00 1.753.7000.000 
       

3003.28.843.0000.0014 Amortização de Dívidas - SAMAE Contrato Unidade 1 4.000,00 1.753.7000.000 
       

3004.28.846.0000.0018 Pagamento de Inativos e Pensionistas Inat./Pens./Ano Unidade 120 21.785.000,00  
     21.442.000,00 1.800.1111.000 
     343.000,00 1.800.1121.000 
       

3004.28.846.0000.0019 Pagamento de Inativos e Pensionistas a Cargo do Tesouro Inat./Pens/Ano Unidade 30 2.647.000,00 1.500.7000.000 
       

3004.28.845.0000.0020 Contribuição ao PASEP – Iprevent Ação Unidade 1 651.000,00 1.800.1111.000 
       

3004.28.846.0000.0021 Indenizações, Restituições e Devolução de Rec. de Convênios - Iprevent Ação Unidade 1 0 1.800.1111.000 
       

 TOTAL    40.574.000,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 

Secretaria de Finanças 

PLANO PRURIANUAL 2022/2025 

 

ANEXO III 

DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA, DIAGNÓSTICO, DIRETRIZES, OBETIVOS E METAS DA ADMINISTRAÇÃO 

 

PROGRAMA: 

9999. RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

DIAGNÓSTICO: 

 A Lei de Responsabilidade Fiscal em seus artigos 4°, §§ 3° e 5°, inciso III, estabelece a obrigatoriedade da reserva de recursos orçamentários para atendimento de passivos contingentes e outros 

riscos e eventos fiscais imprevistos de forma a preservar o equilíbrio de caixa caso esses riscos ocorram. 

 Dentro do princípio da flexibilidade orçamentária, é importante também que uma parte dos recursos orçamentários seja reservada para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais ao 

longo dos exercícios para atendimento das despesas não orçadas ou orçadas a menor. 

DIRETRIZES: 

 Abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais por conta desses recursos caso os riscos ocorram ou caso haja necessidade de atender despesas não orçadas ou orçadas a menor. 

 Se os riscos fiscais não ocorrerem até o dia 10 de dezembro de cada exercício, o Chefe do Poder Executivo poderá utilizar esses recursos para abertura de créditos adicionais mediante autorização na 

Lei de Diretrizes Orçamentárias e/ou na Lei Orçamentária anual, sem, contudo, comprometer o equilíbrio de caixa. 

OBJETIVOS: 
 Preservar o equilíbrio de caixa e atender ao princípio da flexibilidade do planejamento orçamentário. 

 Evidenciar o superávit orçamentário do Instituto de Previdência na sua função de acumular recursos para pagar os inativos e pensionistas. 

 

Classificação 

Funcional 

Programática 

 
Ações de Governo 

Produto Unidade 

Medida 

Meta 

Física 

Meta 

Financeira 

Fonte de 

Recursos 

9999 Reserva de Contingência      

9999.99.999.9999.9901 - Unidade Gestora Prefeitura Ação Unidade 1 2.518.000,00 1.500.7000.000 

       

9999.99.999.9999.9902 - Unidade Gestora FMS Ação Unidade 1 444.000,00 1.500.1002.000 

       

9999.99.999.9999.9903 - Unidade Gestora SAMAE Ação Unidade 1 1.135.000,00 1.753.7000.000 

       

9999.99.997.9999.9904 - Unidade Gestora IPREVENT Ação Unidade 1 34.949.000,00  

     34.694.000,00 1.800.1111.000 

     255.000,00 1.802.7000.000 

 TOTAL    39.046.000,00  

       

 TOTAL DAS AÇÕES DE GOVERNO    574.733.000,00  

       

 (-) Despesas Intraorçamentárias    34.186.000,00  

 DESPESA EFETIVA    540.547.000,00  

 



 

 

 

 
MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Finanças 

 

PLANO PRURIANUAL 2026/2029 

 

ANEXO III 
DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA, DIAGNÓSTICO, DIRETRIZES, OBETIVOS E METAS DA ADMINISTRAÇÃO. 

 

PROGRAMA: 

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS 

DIAGNÓSTICO: 
 As Transferências Financeiras se caracterizam pela remessa de recursos financeiros da Unidade Gestora Prefeitura (Tesouro Central), para outras Unidades Gestoras do 

Município. No presente caso, refere-se a previsão de transferências financeiras ao Poder Legislativo Municipal ao Iprevent e ao Fundo Municipal de Saúde. 

DIRETRIZES: 
 As transferências financeiras serão realizadas mensalmente, de acordo com a programação financeira de desembolso de que trata o artigo 8° da LRF. 

OBJETIVOS: 
 Suprir com recursos financeiros as Unidades Gestoras dependentes do Tesouro Municipal, de forma a viabilizar a execução das ações de governo a seu cargo e contempladas 

na Lei Orçamentária Anual. 

 
Classificação 

Funcional 

Programática 

 

Ações de Transferência 
Produto Unidade 

Medida 

Meta 

Física 

Meta 

Financeira 

Fonte de 

Recursos 

 Transferência Financeira da Câmara a Receber    6.682.000,00 1.500.7000 

 Transferência Financeira do Iprevent a Receber    2.647.000,00 1.500.7000 

 Transferência Financeira ao FMS a Receber    81.429.000,00 1.500.1002 

 TOTAL    90.758.000,00  

 

 

 

 

 

 

 

 


