Estado de Santa Catarina
MUNICiPIO DE NOVA TRENTO
Prestacdo de Contas Anual de 2024 da Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO DE GESTAO
Artigos 9°, 14, §1° e Anexo V da IN TC 20/2015.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 7°, 8°, 9° e 11 inciso | da Lei Complementar
Estadual n°® 202/2000 e artigos 9° e 10 inciso Ill da IN TC 20/2015, o Gestor da Unidade: Fundo
Municipal de Saude apresenta o presente relatdrio de gestdo sobre as contas do exercicio de 2024
com informacdes sobre os resultados alcancados com a execucdo do orcamento, conforme contetdo
minimo exigido no Anexo V da IN TC 20/2015.

| — INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS.

a) Informagodes Gerais:

INFORMAGOES DA UNIDADE

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 08.858.200/0001-91

Endereco: Rua: Nereu Ramos, 164 - Centro
Telefone: 48 3267-3267

Nome do Responsavel:

Cargo/Funcgao: Secretdrio de Saude

CPF: 065.516.628-97

Periodo de Gestdo: 08/04/2022 a 31/12/2024

Ato de Nomeacgdo: Portaria n® 450 de 08/04/2022
Ato de Exoneragao: Portaria n® 1241/2024

Enderego Residencial: Rua Isidoro Antdnio Couto, n° 36, Bairro Besenelo, Nova Trento/SC
E-mail: salude@novatrento.sc.gov.br
Telefones: 48 99623-4061

b) Estrutura Organizacional da Secretaria de Saude/Fundo Municipal de Saude

O §3° do artigo 77 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias estabelece
gue os recursos destinados aos gastos com acdes e servicos publicos de saude no Municipio deverdo
ser aplicados por meio de Fundo da Saude, acompanhado e fiscalizado por Conselho de Saude,
conforme demonstrado no ANEXO | deste relatorio.



c¢) Competéncias Institucionais: (Autarquias, fundagoes, empresas publicas, fundos e consoércios)

Ao Fundo Municipal de Saude do Municipio de Nova Trento, instituido pela Lei
Municipal n° 201, de 30 de marg¢o de 1989, compete gerir todos os recursos do Municipio vinculado
aos gastos com agdes e servigos publicos de saude, conforme exige o §3° do artigo 77 dos Atos das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias e artigo 14 da Lei Complementar (federal) n® 141/2012.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

a) Relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada,
especificando:

1) A identificagdo dos programas executados pela Unidade Gestora Fundo Municipal de

Saude.
Ne PROGRAMA Valor Valor Diferenca
Orcado Executado
0004 | Saude para todos 24.251.000,00 | 30.162.015,17 | 5.611.015,17
SOMA 24.251.000,00 | 30.162.015,17 | 5.611.015,17

2) A comparacdao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas em valores
nominais e relativos, justificando as ag6es nao realizadas ou realizadas parcialmente.

A Lei Complementar n°® 101/2000 fortaleceu ainda mais o principio do planejamento
na administracao publica ao estabelecer em seu artigo 1° que a responsabilidade na gestdo fiscal
pressupde a acao planejada, capaz de prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas, mediante cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos de
planejamento e relacionadas a parte fisica e fiscais: de receita, despesa, resultado primario, resultado
nominal e montante da divida, conforme disposto no artigo 4°, inciso |, alinea “e”, §1°, artigo 50, §3° e
artigo 59, inciso V da citada lei.

Nesse sentido, faz-se necessario demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fisicas
e financeiras dos programas com suas respectivas acdes de governo priorizadas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual, destacando o produto, a unidade de medida, a meta fisica

prevista e realizada e a meta financeira prevista e realizada, conforme Anexo Il deste relatério. racultativo
em 2024, conforme Portaria n° TC 462/2024.

3) Contingenciamento de despesas no exercicio (limitagdo de empenho) e suas razoes,
indicando os efeitos provocados na gestido or¢camentdria e as consequéncias sobre os
resultados planejados.




Nos termos do artigo 13 c/c artigo 50, inciso | da Lei Complementar (federal) n°
101/2000, até 30 dias apds a publicacdo da Lei Orgcamentaria Anual, o Poder Executivo deverd
desdobrar as receitas previstas em cada fonte de recurso em metas bimestrais de arrecadacao.

Por outro lado, o artigo 9° da citada lei imp&e que ao final de cada bimestre as metas
de arrecadacdo sejam avaliadas e, caso ndo sejam alcancadas, comprometendo o cumprimento das
metas de resultado primario e nominal, os Poderes deverdo promover a limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira nas dotac¢des financiadas pelas fontes de recursos cujas metas ndo foram
alcancadas.

Nesse sentido, em atendimento a esses dispositivos legais, ao final de cada bimestre
do exercicio de 2024, as metas de arrecadacdo da Unidade Gestora Fundo Municipal de Saude foram
avaliadas quanto ao seu cumprimento, editado decreto de limitacdo empenho para as dotacdes
financiadas com as fontes de recursos em que as metas ndo foram alcancadas, efetuado ainda o
devido registro contabil do contingenciamento de despesas, conforme Demonstrativo da Avaliacao do
Cumprimento das Metas de Arrecadagdo constante do Anexo lll deste relatdrio.

O quadro abaixo relaciona os decretos de limitacdo de empenho editados durante o
exercicio de 2024 e respectivos valores:

Bimestre N° ‘éa'°’ ”;"“a‘{“ Razdo da Efeitos/Consequéncia
Decreto mgiemn e:t:e ° Limitacao

1° 101 404.200,00 | Meta de | Impedir a realiza¢cdo de despesas sem cobertura financeira
20 162 699.500,00 arrecadacdo e assegurar o cumprimento das metas de resultado
30 224 | 1.196.700 00 nao Alcancada. primdrio, nominal e endividamento.

4° 266 | 1.844.500,00 Eventual déficit financeiro em FR apurado no final do
go 310 | 2.776.900,00 exercicio serd objeto de limitacdo de empenho a partir do
6° _ _ 1° bimestre do exercicio de 2025.

4) Informagbes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razées que motivaram estes registros.

A Lei (federal) n° 4320/64 em seus artigos 48 e 60 c/c artigo 1°, §1° da Lei
Complementar (federal) n° 101/2000, estabelecem a necessidade de prévio empenho e
disponibilidade financeira para realizacdo de despesa publica.

Portanto, a assungao proposital de compromissos pela administracdo publica sem o
atendimento dos requisitos acima, fere a norma legal, ofende principios da contabilidade e mascara o
resultado orcamentdrio e financeiro, sujeitos a punicdo dos responsaveis, motivo pelo qual faz-se
necessdria a apresentacdo de eventual reconhecimento de passivos. Anexo IV deste relatério de
gestao.




5) As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nio
processados por mais de um exercicio financeiro.

O artigo 141 da Lei (federal) n° 14.133/2021 estabelece que no pagamento das
obrigacdes assumidas, a administracdo deve obedecer, para cada fonte diferenciada de recursos, a
estrita ordem cronolégica de vencimento das faturas.

De outro lado, o art. 55, inciso lll, “b”, itens 3 e 4 da Lei Complementar (federal) n°
101/2000, indica que as despesas ndo liquidadas e sem cobertura financeira devem ser cancelados.

Diante desse regramento, somente em casos excepcionais, é possivel manter a
inscricdo de Restos a Pagar por mais de um exercicio no Passivo Financeiro, razao pela qual faz-se
necessario o registro neste relatdrio de gestdo das razbes e/ou circunstancias desse fato. Anexo V
deste relatorio.

Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA. Facultativo em 2024, conforme Portaria n° TC 462/2024.

Nos termos do artigo 37, incisos Il e V da Constituicdo Federal, a investidura em cargo
ou emprego publico, para atender necessidades permanentes da administracdo, depende de
aprovacao prévia em concurso publico, enquanto os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo, destinam-se exclusivamente as atribuicdes de chefia, direcdo e assessoramento. Por outro
lado, os estagiarios sdo contratados para atividades estritamente auxiliar de atribuicdes funcionais de
agentes publicos.

Ou seja, constitui burla ao concurso publico a contratacdo de pessoal por tempo
determinado ou estagidrio para o exercicio de atividades de natureza permanente ou privativa de
servidor, assim como, a nomea¢ao em comissao para desempenho de atividades operacionais.

Nesse sentido é importante demonstrar como esta composto o quadro de servidores
da Unidade e se ele é compativel com o porte da Unidade Gestora Fundo Municipal de Saude.

a) Quadro de Pessoal da Unidade Gestora Fundo Municipal de Saude e
valor mensal da Folha de Pagamento.

Demonstrativo do Quantitativo de Agentes Publicos

Vinculo N° de % de
Servidores Participacao

- Servidores Ocupantes de Cargo Efetivo

- Servidores Ocupantes de Emprego Publico

- Servidores Efetivos ocupantes de Cargo em Comissao

- Servidores nado Efetivos ocupantes de Cargo em Comissao

- Servidores Contratados por Tempo Determinado
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- Estagidrios

- Agentes Politicos

- Conselheiros Tutelares

TOTAL

Demonstrativo do Valor Mensal da Folha e seus Encargos
Meses Valor

Janeiro
Fevereiro
Mar¢o
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL

b) Demonstrativo da Quantidade de Pessoas Executando Trabalhos por
meio de Contratos Terceirizados.

A Lei Complementar (federal) n® 101/2000 em seu artigo 20, estabeleceu como limite
de gastos com pessoal para o Poder Executivo e Poder Legislativo o equivalente a 54% e 6% da Receita
Corrente Liquida, respectivamente.

Para inibir que esses limites sejam mascarados, o §1° do artigo 18 da citada lei,
estabeleceu que os valores dos contratos de terceirizacdo de mdo de obra que se referirem a
substituicdo de servidores publicos, deverdo ser contabilizados como “Outras Despesas de Pessoal”.

A fim de orientar os jurisdicionados, o Tribunal de Contas definiu através de
prejulgado que considera contratos de terceirizagdo para fins de entendimento do disposto no artigo
18, §1° da LRF, aqueles decorrentes da contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para o exercicio de
atividades ou funcdes finalisticas do Poder ou Orgdo para os quais haja correspondéncia com cargos e
empregos do seu quadro de cargos ou para execucao de servicos de que resulte edicdo de atos
administrativos, caracterizando exercicio de parcela de poder publico, correspondendo ao exercicio de
atividades que deveriam ser atribuidas a agentes publicos.




Nesse sentido, para facilitar a avaliacdo dos drgdos de fiscalizacdo sobre o
cumprimento das normas legais, faz-se necessario a apresentacdo de demonstrativo que evidencie os
contratos de terceirizacao de mao de obra, postos de trabalho ocupados bem como as despesas totais
das contratages, més a més. Anexo VI deste relatério.

¢) Demonstrativo dos Beneficios Previdenciarios

Demonstrativo dos Beneficios Previdenciarios
IN TC 20/2015 - Anexo V, item llI, alinea “c”

Componente Quantidade Valor Anual

Aposentadorias Civis

Pensdes por Morte

Complementacdo de Aposentadoria (em relacdo ao RGPS)

Complementacdo de Pensdo (em relacdo ao RGPS)

TOTAL

Na Unidade Gestora Fundo Municipal de Saude ndao ha despesas com beneficios
previdenciarios.

d) Discrimina¢ao da Remunera¢ao Mensal e Anual paga aos Membros de
Diretoria, de Conselho de Administracao e de Conselho Fiscal.

Na Unidade Gestora Fundo Municipal de Saude ndo ha despesas dessa natureza.

IV — INFORMAGCOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU
INSTRUMENTO CONGENERE.

Para registrar aqui as transferéncias de recursos mediante convénio, termo de
parceria, termo de cooperacdo ou outro instrumento congénere, é importante reproduzir aqui o
entendimento firmado pelo Tribunal de Contas, através do Processo COM 13/00189379, relatado pela
Auditora Substituta de Conselheiro, Dra. Sabrina Nunes Yocken, distinguindo as transferéncias de
recursos a titulo de subvencao, auxilio ou contribuicdo através do instituto de convénio e aquelas
destinadas a cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoa juridica (empresas, fundagdes
e fundos).

Segundo esse entendimento, as transferéncias de recursos a titulo de subvencao,
auxilio ou contribuicao destinados a cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoa juridica
(empresas, fundagbes e fundos), necessitam de lei especifica autorizando, conforme exigéncia contida
no artigo 167, inciso VIII da Constituicdo Federal e artigo 26 da Lei Complementar (federal) n°

6




101/2000, enquanto as transferéncias de recursos a entidades sem fins lucrativos, a titulo de
subvencdo, auxilio ou contribuicdo para execucdao de programa de governo, envolvendo a realizacdo
de projeto, atividade, servico, aquisicdo de bens ou evento de interesse reciproco, em regime de
mutua cooperacdo, necessitam de convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo ou
instrumento congénere e ciéncia do mesmo ao Poder Legislativo, conforme disposto no artigo 116,
§2° da Lei (federal) n° 8666/93.

Portanto, as informacdes abaixo dizem respeito as transferéncias de recursos a titulo
de subvencao, auxilio e contribuicdo através de convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo ou
outro instrumento congénere.

Transferéncia de Recursos a Terceiros pela Unidade Gestora
IN TC 20/2015 — Anexo V, item IV

Entidade Beneficiada Espécie (*) Formalizacao Valor Anual
(**) Transferido
Nucleo de Recuperacdo e Reabilitacdo de | Subvencao Termo de
Vidas - NURREVI Colaboragao RS 3.359.444,31
Associacdo Rede Feminina de Combate ao | Subvencdo Termo de RS 34.900,00
Cancer de Nova Trento Fomento
TOTAL RS 3.394.344,41

(*) Subvengao, auxilio ou contribui¢do
(**) Convénio, Termo de Parceria, Termo de Cooperacgao, etc.

V — INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS.

Facultativo em 2024, conforme Portaria n° TC 462/2024.

Em cumprimento ao principio da igualdade estabelecido no artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal e o estatuto das licitacbes aprovado pela Lei (federal) n° 8666/93, as obras,
servicos, compras e alienagdes deverdo ser contratados pelo Municipio mediante processo licitatério.

O demonstrativo abaixo evidencia o volume de licitagdes e despesas realizadas no
exercicio de 2024, por modalidade de licitagdo na Unidade Gestora Fundo Municipal de Saude.

a) Demonstrativo das Despesas Realizadas em 2024 por Modalidade de Licitagao:

Valores Licitados
N° Modalidade Obras e Servigos de Despesas %
Engenharia Compras e Servigos Realizadas
Pregdo
Concorréncia
Concurso
Leildo
Dialogo Competitivo




Processo de Dispensa de Licitagdao

Inexigibilidade de Licitagao

Contratagao Direta

Total

a) Indicacdo do Orgdo de Imprensa Oficial, nos termos do art. 54, §12 da Lei 14.133/2021:

Diario Oficial do Municipio, conforme Lei Municipal n® 2.318/2009.

VI — INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELO ORGAO
DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO
EXERCICIO.

Na condicdo de érgdo incumbido pela fiscalizagdo dos atos da administragdao quanto
ao cumprimento dos principios que regem a administracdo publica e nesse sentido, contribuir para o
aprimoramento da gestdo e atuar como drgdo de apoio ao Tribunal de Contas na sua missao
institucional, conforme disposto nos artigos 70 e 74, inciso IV da Constituicdo Federal, artigo 128,
inciso IV da Resolugdo TC 06/2001 c/c artigo 22 da IN TC 20/2015, o Controle Interno tem o dever de
acompanhar as providéncias administrativas adotadas pelas autoridades competentes quanto as
recomendacdes expedidas pelo Orgdo de Controle Interno.

a) Recomendagdes Expedidas no exercicio e Providéncias Adotadas:

Recomendagdes Atendidas

Recomendacdes

Setor Responsavel

Providéncias Adotadas

Resultados Obtidos

Recomendado o atendimento quanto decisdo no
processo @LEV 2380094084 sobre o levantamento
de agbes que deverdo ser adotadas pelos municipios
catarinenses nos servigos de salide mental.

Secretaria Municipal de
Saude.

Encaminhado
comunicagao interna
copia da Decisdo
Definitiva e o Oficio
Circular
TCE/SC/SEG/0001/2024
contendo o enderego
eletrénico e a chave de
acesso para O processo
na integra, para as
devidas providéncias.

Recomendacgdo
atendida.

b) Recomendagdes Pendentes de Atendimento e Justificativas para o seu ndo Cumprimento:

Recomendagdes ndo Atendidas

Recomendacgdes

Setor Responsavel

Providéncias Adotadas

Resultados Obtidos

il

INFORMACOES SOBRE O ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTE NO EXERCICIO.

(Lei federal n° 9637/1998)
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a) Informacgodes do Contrato e da Entidade Signataria (Nao ha informacodes a registrar)

1-N. do Contrato: 2 - Nome da Contratada:

2-N.

do CNPJ:

3 - Enderego:

4 - Nome e Enderego do Dirigente Maximo:

5 - Data da Celebragdo do Contrato:

7 - Periodo de Vigéncia (Data de Inicio e fim):

6 - Objeto:

8 - Valor Global do Contrato: Valor da parte Contratante:

Valor da parte Contratada:

9 - Limite para Remuneragao dos Dirigentes:

9 - Limite para Remuneragao dos Empregados:

10 - Composicdo e Atuagdo do Conselho de Administragao: Facultativo em 2024, conforme Portaria n° TC 462/2024.

Orgido que Representa: (Sociedade Civil ou Poder Publico)

Nome dos Membros do Conselho

CPF

Designagao

Ato de

Periodo de Mandato
Inicio e Fim

Quantidade de Reunides Realizadas no Exercicio:

Custo de Participagao nas Reunides:

Nome do Conselheiro

N° de ReuniGes que
Participou

Valor da Ajuda de Custo

Em 2024

Em 2023




Volume de Recursos Publicos Repassados pela unidade jurisdicionada a Entidade
Signatéria do Contrato de Gest3o: Facultativo em 2024, conforme Portaria n° TC 462/2024.

Demonstrativo do Valor Mensal Repassado
Meses Valor

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL

b) Informagdes sobre a Prestagao de Contas Apresentada pela Entidade Signataria do Contrato
de Gestao

1. Demonstrativo da Prestagao de Contas Apresentada no Exercicio: racultativo em 2024,
conforme Portaria n° TC 462/2024.

Nome da Contratada: N. do CNPJ:

Data da Apresentacgdo: Periodo de Referéncia: Data da Publicagao:

De / / a / /

Descri¢do da Analise Efetuada:

Aprovada: Reprovada: Em Diligéncia:

() () ()

Demonstrativo dos Valores Repassados em 2024:

Més Valor

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
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Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Total

Avaliacao do Cumprimento das Metas do Contrato de Gestao:

Produto Unidade de Meta Fisica Meta Fisica Diferenca % de Meta Realizada em
Medida Prevista Realizada Exercicios Anteriores
Valor Global Pactuado: Valor Pactuado para o Exercicio: Valor Repassado no Exercicio:
RS RS RS
Valor Repassado até o Exercicio: Repasse Previsto para o Exercicio Seguinte:
Indicador de Desempenho Pactuado: | Unidade de Medida: Periodicidade de Medigao:

Memoria de Calculo:

Meta do Indicador para 2024: Resultado do Indicador em 2024: Resultado do Indicador em 2023:

Andlise critica acerca do cumprimento ou ndao da Meta do Indicador em 2024:

1. Avaliag:ﬁo Geral dos Resultados do Contrato de Gestao: racultativo em 2024, conforme Portaria
n° TC 462/2024.

Nome da Contratada: N. do CNPJ:

Avaliagdo dos resultados da parceria no exercicio:
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llegalidades e irregularidades apuradas durante o exercicio:

Parecer da comissdo de avaliagio:

Sintese da conclusdo da comissao de avaliagdo:

c) Recursos colocados a disposi¢cdo da entidade privada signataria do contrato de gestao: racultativo
em 2024, conforme Portaria n° TC 462/2024.

1) Nome da Contratada: N. do CNPJ:

2) Relagdo dos Servidores do Municipio colocados a disposi¢do da signataria:

Nome Ato de Data Cargo Cargo na Signatdria Onus
Designagao para:

3) Relagdo dos bens méveis e iméveis cedidos para a signataria no exercicio:

Data Valor de Ato de Data da Propriedade
Descricao do Bem Aquisi¢ao Aquisi¢ao Cessao Cessao Transferida
Sim Nao
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4) Discriminagdo de outros recursos nao financeiros colocados a disposi¢ao da signataria:

VIl — INFORMAGOES SOBRE O ACOMPANHAMENTO DOS TERMOS DE
PARCERIA CELEBRADOS E EM EXECUGAO NO EXERCICIO DE 2024.

(Lei federal n°® 9790/1999)

a) ldentificacdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

1) Nome da entidade parceira: N. do CNPJ:
Em 2024 ndo foi firmado termo de parceria na forma da Lei Federal n°
9790/99

2) Ambito de atuagdo da entidade:

3) Regulamento da contratagdo de obras e servigos:

b) Informagdes sobre o termo de parceria:

N° do Termo de | Data do Termo de | Forma de Escolha da | Periodo de Vigéncia:
Parceria: Parceria: Parceira: / / a / /

Objeto da Pareceria:

Unidade Jurisdicionada Parceira:
Fundo Municipal de Saude

Valor Global da Parceria: Valor da Participagao da Unidade: Valor da Participagao da Parceira:

RS RS RS
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c) Valores mensais repassados no exercicio:

Valor

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

d) Avaliagdo dos resultados obtidos com a pareceria:

1) Nome da Entidade Parceira:

CNPJ:

2) Demonstrativo dos Indicadores Pactuados:

3) Afericao dos Resultados do Indicador:

Indicadores

Unidade de
Medida

Meta Fisica
Prevista

Meta Fisica
Realizada

Diferenga

% de Meta Realizada em
Exercicios Anteriores

Féormula de Calculo:

Periodicidade de Medicao:

Andlise dos indicadores, demonstrando se os objetivos estabelecidos foram atingidos e em que medida:
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Sdo estas as informagdes sobre os resultados alcancados com a execucdo do
orcamento da Unidade Gestora, Fundo Municipal de Saude que julgamos necessdrias para
atendimento ao disposto no artigo 10, inciso Ill da IN TC 20/2015 e alteragGes posteriores.

Nova Trento, 28 de fevereiro de 2025.

MARIA CRISTINA ADAMI
Secretdrio Municipal de Saude
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