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Secrelaria de Cultura e Turisma

REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rgéo colegiado consultivo,
deliberativo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura, com
composi¢do paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal
espaco de participacdo social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

8§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal atribui¢do
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
na elaboracdo, acompanhamento da execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo das politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que representam
a sociedade civil séo eleitos democraticamente, conforme regulamento, pelos respectivos
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.

8 3° A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural-
CMPC deve contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensdes simbolica, cidada e econémica da cultura, bem como o critério territorial, na
sua composicgéo.

8 4° A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC
deve contemplar a representacdo do Municipio de Nova Trento, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo - SMCT e suas Instituicdes Vinculadas, de outros Orgaos
e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

A CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC:

a) Representar a sociedade civil organizada de Nova Trento, junto ao poder publico
municipal, em assuntos que digam respeito a cultura.

b) Formular e propor acBes para as politicas publicas voltadas para as atividades
culturaisno municipio.

c) Encaminhar sugestfes para a elaborac¢do do Plano Plurianual — PPA, bem como
da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, no que concerne aos recursos, no
ambito daSecretaria de Cultura e Turismo, destinadas ao incentivo de todos os
segmentos culturais do municipio, com vistas ao desenvolvimento pleno do
cidaddo e sua integracdo social.

d) Apresentar e discutir projetos que digam respeito a producéo, ao acesso e a difuséo
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dacultura em Nova Trento.

Aprovar e revisar periodicamente o Plano Municipal de Cultura de Nova Trento.
Fiscalizar as a¢0es relativas ao cumprimento das politicas culturais do municipio
pelos 6rgdos publicos de natureza cultural, na forma deste regimento interno, e
acompanharas a¢0es voltadas as atividades culturais do municipio.

Promover e dar continuidade aos projetos culturais de interesse do municipio,
independentemente das mudancas de governo e/ou de seus secretarios,
fortalecendo as caracteristicas e as diversidades culturais locais;

Estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de producdo e
difusdo culturais no municipio.

Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacdo sobre a politica cultural
e fomento para as atividades culturais no ambito municipal.

Realizar estudos e pesquisas voltadas a identificacdo de problemas relevantes no
cendrio cultural do municipio, para a propositura de a¢Ges que visem sanar 0S
mesmos, sempre de acordo com a realidade orcamentaria do 6rgdo competente.
Avaliar e acompanhar os ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e projetos
aprovados para atividades culturais no municipio.

Planejar, deliberar e fiscalizar a aplicacdo de recursos na area cultural, propondo
e acompanhando critérios para a programacao e para a execucdo financeira e
orcamentéria do Fundo Municipal de Cultura.

Convocar e estimular a criacdo de Conferéncias de Cultura Municipal de acordo
com o calendério nacional.

Trabalhar em conjunto com o Conselho Municipal do Patrimdnio Histdrico-
Cultural COMPAHC.

CAPITULO Il

DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 10 (dez) membros
titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composi¢ado

5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes representantes do Poder

Publico, através dos seguintes 6rgaos e quantitativos:

a)
b)
c)
d)
e)

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, um representante;

Secretaria Municipal de Educagdo, um representante;

Secretaria Municipal de Esportes, um representante;

Secretaria Municipal de Financas, um representante;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, um representante.

5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, representantes da sociedade
civil,

através dos seguintes setores e quantitativos:

a) Um representante da &rea de MuUsica;

b) Um representante da area de Danca;

¢) Um representante da &rea de Teatro;

d) Um representante da area de Literatura;
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e) Um representante das demais areas culturais.

§ 1° A cada titular correspondera um suplente oriundo do mesmo segmento
representativo.

8 2° Os representantes do poder publico Executivo seréo de livre escolha do Prefeito.

8§ 3° Sera considerado como existente, para fins de participacdo no CMPC, o segmento ou
entidades em regular funcionamento no municipio ha, pelo menos, 01 (um) ano,
comprovado e aprovado em assembleia do segmento.

8 4° Os representantes dos segmentos artisticos e entidades da sociedade civil serdo eleitos
mediante comissdes criadas nas plendrias de cada segmento;

§ 5° A posse dos membros titulares e suplentes do CMPC deveré ser publicada em Diario
Oficial.

8§ 6° Constatada a vaga por uma das causas acima ou pedida a licenga, o Presidente
convocara de imediato o respectivo Suplente e tomaré as devidas providéncias para suprir
a auséncia durante o licenciamento ou, se for o caso, para completar o mandato do titular.

§ 7° O Suplente, uma vez convocado para o exercicio temporério ou efetivo das funcdes
do Titular ficard automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.

8 8° No caso de auséncia as sessdes do Plenario ou as reunides das Comissdes, 0
Conselheiro Titular devera comunicar a Presidéncia do Conselho a justificativa por
escrito, em até 48 horas antes, para que haja tempo habil para convocacdo do Suplente.

§ 9° Na auséncia do Conselheiro Titular, assumira o respectivo Suplente.

8§ 10° O Suplente em exercicio também substituira o0 Conselheiro Titular na Comissdo a
qual este pertencer.

8§ 11° Aplica-se esta mesma disposi¢do em caso de substituigdo definitiva.

Art. 4° A criagdo, extincdo ou modificacdo de um segmento deverd ser solicitada
mediante oficio a Presidéncia do CMPC, acompanhado de exposicdo de motivos e
respeitada a composicdo minima do conselho, para encaminhamento ao executivo
municipal para as devidas providéncias.

Art. 5° O mesmo conselheiro e seu respectivo suplente ndo poderdo representar dois
segmentos dentro do Conselho.

Paragrafo Unico. Caso haja duplicidade de representacdo, serd considerada valida a
primeira indicagdo que o conselheiro recebeu.

Art. 6° O CMPC elegerd dentre os seus membros titulares, por maioria simples, o
Presidente(a), o Vice-Presidente(a) e Secretario(a) respeitando a paridade de género.

8§ 1° O mandato do Presidente, tera duracdo de 02 anos, ndo sendo permitida recondugédo
consecutiva, respeitando a seguinte sequéncia, um mandato do poder publico, e outro da
sociedade civil e so se extingue no momento da posse de seu sucessor.




MAVALA DIO SANTO |

CMPC

l g
ROTTOLALU. CONSEILHO MUNICIPAL
REN lo & MADA NOMNA o § o ToTehs Oty

SESMARZELONZ | NOVATRENTO/SC

Secrelaria de Cultura e Turisma

8 2° O mandato do Vice-Presidente e Secretario terdo duracdo de 02 (dois) anos, ndo
sendo permitida reconducdo consecutiva e sO se extingue no momento da posse de seu
sucessor.

8 3° O mandato dos conselheiros e seus suplentes da Sociedade Civil serdo de 02 (dois)
anos, permitindo 01 (uma) recondugdo consecutiva.

8 4° A eleicdo para Presidente e Vice-Presidente sera organizada e presidida pela
comissao eleitoral, criada somente para esta finalidade, e sera realizada sempre no més
de novembro, para vigorar nos proximos dois anos subsequentes, com inicio de mandato
previsto parajaneiro de cada ano.

§ 5° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, e vigorara até quando informado
0s nomes dos representantes eleitos durante as plenarias de cada segmento para 0s
proximos 02 (dois) anos, com inicio de mandato previsto para 0 més de janeiro.

Art. 7° Os membros do CMPC néo receberdo qualquer tipo de remuneracao, sendo seu
exercicio considerado de relevante interesse publico prestado ao Municipio, salvo ajuda
de custo para locomocao para reunido e infraestrutura para cobrir eventuais despesas com
viagens, hospedagem, alimentacdo, atividades de aperfeicoamento e capacitacdo no
exercicio das atividades do Conselho. Garantindo as condi¢es necessarias para o pleno
funcionamento do CMPC.

Art. 8° Seré substituido pelo governo municipal ou pela respectiva entidade representada
0 membro que:

a) Renunciar.

b) Cometer reconhecida falta grave.

c) Deixar de comparecer a 03(trés) reunibes consecutivas ou a 05(cinco)
intercaladas, anualmente, salvo por licenga de satide ou por motivo de forga maior
justificado por escrito ao Conselho ou em missdo autorizada pelo mesmo.

d) Assumir qualquer cargo eletivo, em qualquer esfera de governo.

e) Deixar de representar o 6rgdo publico ou segmento artistico que o indicou.

8 1° No caso do inciso Il, a substituicdo sera decidida pelo plenario em sessdo
extraordinaria e publica, pelo voto aberto de 2/3 dos Conselheiros, assegurada ao
Conselheiro ampla defesa, devendo a decisdo e os motivos que levaram o Conselho a
tomaé-la serem comunicados, por oficio, ao 6rgdo publico, segmento ou entidade civil que
representa.

§ 2° Serdo consideradas faltas graves os atos ou pronunciamentos publicos nédo
condizentes com a politica de integracdo, direitos e garantias das pessoas assistidas, com
0 decoro publicoe com a probidade administrativa, desde que, devidamente apurados
pela comissao de éticado CMPC.

8§ 3° O conselheiro titular ou suplente que pretender concorrer a qualquer cargo eletivo
deuma das 03(trés) esferas do Poder deverd licenciar-se do Conselho no prazo de
desincompatibilizagéo fixado pela legislacdo eleitoral.

8 4° Considera-se presente 0 membro titular, quando substituido pelo seu suplente.
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Art. 9° Perderd o mandato o representante do Conselho que apresentar uma das seguintes
situag0es:
a) Atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne
incompativel
com as finalidades do Conselho.
b) Extincdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio.
c) Imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, por
consenso damaioria de 2/3 dos membros do CMPC.
d) Desvio ou mé utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgdos e
entidades do
governo ou da sociedade civil.
e) Inexisténcia de sua finalidade principal, pela ndo prestacéo de servigos
propostos naarea da Cultura.
f) Incompatibilidade com os objetivos e finalidades do CMPC.
g) Rendncia.
h) Utilizar de sua cadeira do CMPC para fins de campanhas eleitorais.

§ 1° A perda do mandato dar-se-4 por deliberagdo da maioria de 2/3 dos membros do
CMPC, em procedimento iniciado por provocacdo de qualquer dos seus integrantes, de
decisdo judicial, ou de qualquer cidadao, sendo assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2° Declarada a vacéncia, tanto a sociedade civil quanto a governamental deverdo
respeitar o disposto no Art. 3°, inciso | e Il e seus paragrafos definidos no regimento
interno do CMPC que,ap0s o julgamento dos méritos e aprovagdo por maioria simples,
passara a integrar o Conselho até a proxima eleicédo a ser realizada.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA ORGANIZACAO
Art. 10. O CMPC fica organizado nas seguintes instancias:
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva é composta de 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-
Presidente, 01 (um) Secretario.

Art. 12. Compete ao Presidente:

a) Representar o Conselho perante a sociedade e os 6rgaos do Poder Publico em
todasas suas esferas, respondendo por seu expediente, sem poder de deliberacao.

b) Encaminhar aos 6érgdos competentes as diretrizes e determinac6es do conselho.

c) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario, de
acordo com a respectiva pauta, colocar as matérias em discussdo e votacéo,
anunciar os resultados, cabendo-lhe, em caso de empate nas votacdes, 0 “Voto de
Qualidade”.

d) Estabelecer, em conjunto com os conselheiros, a pauta de trabalho para as
reunides, sem prejuizo da inclusdo de assuntos emergenciais.

e) Assinar, em conjunto com o Secretario, todos 0s atos do Conselho.
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f) Apresentar ao Plenario, obrigatoriamente, as denlncias recebidas.

g) Encaminhar aos 6rgdos do Poder Pdblico, em todas as esferas, bem como as
entidades da sociedade civil, solicitacdo de informagfes ou providéncias que o
Conselho julgar necessarias com relacdo a Politica Municipal de Cultura e seus
direitos.

h) Atribuir aos conselheiros tarefas especificas e delegar-lhes as funcdes de
representacdo para atos e por prazos determinados.

i) Subscrever pareceres aprovados pelo Plenario sobre programas e projetos que
envolvam instituigbes governamentais ou néo.

j) Aceitar e/ou receber para o Fundo Municipal de Cultura — doa¢6es, legados ou
qualquer outra receita, levando-os a apreciacdo e aval do Plenario.

k) Solicitar, semestralmente, aos 6rgdos publicos e privados informacdes sobre 0s
valoresrepassados as institui¢des que atendam a Cultura e apresentar ao
Conselho.

l) Proclamar as decisbes tomadas, efetuar as comunicagfes e expedir
resolugdes, deacordo com as deliberagdes do CMPC.

m) Fazer recomendac¢des e mocdes a serem submetidas ao Plenario.

n) Instituir comissdes de carater permanente ou provisorio, apds aprovacao do
Plenario.

o) Decidir sobre as questdes de ordem, submetendo-as, previamente, a consideragao
do Conselho, qguando omisso no Regimento.

p) Comunicar através de oficio aos conselheiros que, injustificadamente, faltaram a
segunda reunido (consecutiva) ou a quarta (intercalada) que o mesmo sera
substituido no Conselho, caso ocorra mais uma auséncia, conforme este
Regimento.

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

r) Praticar os demais atos que se fizerem necessarios para atingir os objetivos do
CMPC.

s) Garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestacdo em plenario,
permitindo a presenca da sociedade civil sem direito a voto;

t) Manter a ordem das sessbes de conformidade com este Regimento Interno; -
Encaminhar as solicitacOes e proposi¢oes das Comissdes e dos Conselheiros; -
Desempatar as votagoes, nos termos deste Regimento;

u) Encaminhar, quando necessarios ou por solicitacdo do Pleno, os atos do Conselho
aosquais se devam dar conhecimento as Autoridades ou publica¢do nos Meios de
Comunicacao Oficial do Municipio;

v) Propor alteragfes no Regimento Interno;

w) Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das Comissdes ou dos
Foruns Permanentes;

x) Criar Comiss@es e nomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;

y) Receber e mandar processar as comunicagdes de licenca e as convocagdes de
Suplentes;

z) Baixar normas, ouvindo o Pleno, visando a disciplinar e aperfeicoar os trabalhos
do Conselho;

aa) Submeter os casos omissos ao Pleno;
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bb) Exercer, por decisdo do Pleno, outras funcdes diretivas ndo previstas neste
Regimento;

Art. 13. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir e representar o Presidente em suas auséncias ou impedimentos
temporarios.

b) Exercer as atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pelo Presidente.

c) Assessorar o Presidente em seus atos.

Art. 14. Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas de reunides, responder pela organizacdo da papelaria e documentos,
coordenar relator e revisor dos trabalhos da mesa de reuniéo.

b) Enviar as notificacBes e prepara a agenda para as reuniées do CMPC.

c) Preparar o Relatorio Anual para a primeira reunido do Conselho do ano

d) Registrar de expediente emitido e recebido

e) E responsavel pela elaboracio e distribuicio das minutas e para a distribuico das
decisBes tomadas pela Assembleia

f) Dirigir e coordenar a distribuicdo de documentos, informag0es externas oficiais,
relagcdespublicas, etc.

g) Compete substituir o Presidente e Vice Presidente em seus impedimentos e
auséncias;

h) Assessorar 0 Presidente na direcdo geral do Conselho;

i) Exercer, por delegacdo do Presidente ou do Pleno, outros encargos permitidos
por esteRegimento;

j) Receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno e externo do
Conselho;

k) Organizar a pauta das sessdes, submetendo-as a aprovacao do Presidente;

I) Tomar as providéncias necessarias & instalacéo e ao funcionamento das sessdes
emgeral,

m) Proceder a leitura das atas das sessdes do Pleno para discussao, assinando-as
juntamentecom o Presidente, depois de aprovadas;

n) Auxiliar o Presidente na distribuicdo de processos.

o) Fixar horario e local das sessoes;

p) Exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. Compete ao Conselheiro além dos decorrentes deste Regimento Interno e dos
préprios direitos relativos ao exercicio da fungéo:

a) Tomar parte nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes, dar
parecer,requerer diligéncias, solicitar vistas de processos e apresentar
proposicoes;

b) Votar e ser votado para os cargos do Conselho, se ndo houver impedimento;

c) Comparecer as sessdes do Conselho e Comissdes as quais pertengcam e aquelas
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para asquais forem convidados sem direito a voto;

Colaborar para o aperfeicoamento das atividades do Conselho;

Representar o Conselho quando designado pelo Presidente;

Propor a criagdo de Comissoes;

Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

Requisitar a Secretaria Geral as informacgdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribuigdes;

Executar outras atividades que Ihes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo
plenério;

Encaminhar e justificar pedido de licenca quando tiverem de ausentar-se por
mais de30 (trinta) dias consecutivos dos trabalhos do Conselho;

Apresentar proposi¢Oes para alteragdes no Regimento Interno.

Participar das reunides, justificando, antecipadamente, suas faltas e
impedimentos;

Discutir e votar a matéria da ordem do dia, constante da pauta;

Relatar, na forma e no prazo fixado, o processo que lhe for atribuido;

Proferir voto em separado, escrito e fundamentado, quando divergir do voto do
relator;

Pedir vistas aos processos, antes de iniciada sua votacao;

Requerer preferéncia para a votacdo de matéria incluida na ordem do dia;

No caso de auséncia as sessdes do Pleno ou as reunides das Comissdes, 0
Conselheiro Titular devera comunicar a Presidéncia do Conselho a justificativa
por escrito, em até 48 (quarenta e oito) horas antes, para que haja tempo habil para
convocacdo doSuplente.

Na auséncia do Conselheiro Titular, assumira o respectivo Suplente.

O Suplente em exercicio também substituird o Conselheiro Titular na Comissao a
qual este pertencer.

Aplica-se esta mesma disposi¢do em caso de substituicdo definitiva.

DO PLENARIO

Art. 16 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido pelas seguintes
instancias:

| - Plenério;

Il - Comité de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC;

Il - Comissdes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho.

Art. 17 Ao Plenério, instdncia méxima do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucdo do Plano
Municipal de Cultura - PMC,;
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Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

I11 - colaborar na implementacdo das pactuacGes acordadas na Comissdo Intergestores
Tripartite - CIT e na Comisséo Intergestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural,

IV - definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC no que concerne a distribuicdo territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos
culturais;

V - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC do Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;

VI - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;

VIl - apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e ag0es e assegurar 0S meios
necessarios a sua execucgdo e a participacdo social relacionada ao controle e fiscalizacéo;

VIII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

IX - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

X - contribuir para a defini¢cdo das diretrizes do Programa Municipal de Formacgéo na
Area da Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange a formacdo de recursos
humanos para a gestao das politicas culturais;

X1l - acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo
Municipio de Nova Trento para sua integracdo ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.

XII - promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural,
bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XII - promover cooperacgdo com 0S movimentos sociais, organizacdes néo-
governamentais e o setor empresarial;

XIV - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural,

XV - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Art. 17. Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC
promover a articulagédo das politicas de cultura do Poder Publico, no &mbito municipal,
para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e acoes.

Art. 18. Compete as Comissfes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de
Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.
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Art. 19. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com as
demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura e Turismo - SMCT-
territoriais e setoriais - para assegurar a integracdo, funcionalidade e racionalidade do
sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 20. Compete ao Plenério:

a) Eleger um Presidente, um Vice—Presidente, um Secretario respeitando-se a
paridadepor maioria simples.

b) Garantir a alternancia da presidéncia do Conselho entre o poder publico e a
sociedadecivil, com mandato de 02 (dois) anos.

c) Indicar e eleger os membros das comissfes especiais de trabalho,
Permanentes ouTemporarias, deliberando sobre as normas para a formacao das
mesmas.

d) Deliberar sobre a constituicdo e destituicdo das comissoes.

e) Deliberar sobre as propostas e/ou projetos desenvolvidos pelas comissdes bem
comoos pareceres por elas emitidos.

f) Apresentar recomendacBes ou orientacfes pertinentes as matérias de sua
competéncia a serem desenvolvidas pelas comissdes para posterior deciséo.

g) Deliberar sobre a programacao e as execucdes financeiras e orcamentarias do
Fundo

Municipal de Cultura— FMC, acompanhando e fiscalizando sua aplicacéo.

h) Analisar, votar e apresentar emendas a este Regimento, se necessario, bem
comodeliberar sobre 0s casos omissos.

i) Deliberar, apresentar emenda, votar e aprovar os editais de projetos culturais
apresentados ao CMPC.

Art. 21. A votagdo sera nominal e cada membro titular terd direito a 01 (um) voto.

Art. 22. O conselheiro suplente sera automaticamente chamado para exercer 0 mesmo
voto, quando da auséncia do respectivo titular.

Art. 23. Havendo voto divergente, este poderd ser registrado em ata, a pedido do
conselheiro que o proferiu.

Art. 24. Ndo podera haver voto por delegacao.

Art. 25. As deliberacfes e/ou decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em atas,
resolucdo ou outras modalidades, assim como todas as exposicdes dos trabalhos da
reunido.

§ 1° As atas deverdo ser publicadas, ap6s sua aprovagdo, no site da PMNT e em outros
sites e/ou blogs de interesse coletivo, visando torna-las publicas.

§ 2° Caberé ao poder publico municipal a manutencdo e atualizacdo das informagdes do
CMPC nos sites e blogs por ele utilizados.

Art. 26. As mateérias sujeitas a analise do Conselho deverdo ser encaminhadas por
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intermédio de algum de seus conselheiros, e deverdo constar da ordem do dia e sendo
discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico. Por deliberacio do Plenario a matéria apresentada podera ser discutida
e votada em reunido extraordinaria ou ser encaminhada para analise das comissoes.

Art. 27. Os trabalhos do Plenario terdo a seguinte seqliéncia:

a) Verificagdo da presenga e da existéncia do quérum para a sua instalagdo,
guandonecessario.

b) Leitura, discusséo, votacao, aprovacao e assinatura da ata da reunido anterior.

c) Apresentacdo, discussao e votacdo das matérias que constarem da pauta;

d) Aprovacdo da pauta para a reuniao seguinte.

e) Franqueamento da palavra para informes e comunicacdes breves, com tempo
previamente estipulado; preferencialmente de 03 minutos.

Art. 28. As reunides do Conselho realizar-se-8o, ordinariamente, bimestral, conforme
calendario anual aprovado pela plendria no més de janeiro de cada ano e,
extraordinariamente, desde que convocada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas pelo Presidente, ou quando solicitadas por 1/3 dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico. Fica a cargo do Presidente em exercicio convocar a reunido para
elaboracdo do calendario anual e reunides do Conselho

Art. 29. O horéario maximo de tolerancia para o inicio da reunido serd de 20 (vinte)
minutos, sendo entdo refeita a chamada para averiguacdo de quérum minimo, caso nao
havendo quérum a reunido sera suspensa e cabera ao presidente convocar uma nova
reuniao.
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necessarios, podendo ser alterada em caso de urgéncia, ou de relevancia por voto da
maioria simples.

Art. 31. Sera publicado no Diario Oficial calendario anual das reunides ordinarias no
inicio de cada ano.

Art. 32. As convocagdes e pautas das reunides extraordinarias, em qualquer tempo, serdo
publicadas no Diario Oficial com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 33. E facultado ao Presidente, ou a qualquer conselheiro solicitar o reexame por parte
do Plenario de qualquer resolu¢do normativa lavrada na reunido anterior, justificando
possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacdo técnica ou de outra natureza, desde que
tal solicitacdo seja aprovada pela maioria dos membros presentes no Plenario do CMPC.

Art. 34. As sessdes do Plenario do CMPC terdo duracgéo de até 02 (duas) horas, cabendo
02 (duas) prorrogac0es, de 30 (trinta) minutos cada, se necessario.

Art. 35. As sessdes do Plenario do CMPC, ordinarias ou extraordinarias, deverdo ter
ampla divulgacéo e acesso assegurado ao publico.

DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 36. Cada segmento que compde 0 CMPC poderé criar em seu respectivo Colegiado
Setorial que sera composta por agentes culturais pertencentes ao segmento, cujo
representante e coordenador devera obrigatoriamente ser o conselheiro eleito para
representar o segmento dentro do conselho.

Paragrafo Unico. Cada conselheiro se responsabiliza por agendar reunides periddicas
com seusrespectivos Colegiados Setoriais com objetivo de prestar contas sobre os atos
praticados no Conselho e trazer informagdes e propostas para a Plenaria.

Art. 37. As Comissdes Tematicas poderao ser:
a) Permanentes;

b) Especiais.

§ Unico. A composicio e atribuicBes das comissdes permanentes e especiais serdo
definidas pelo Plenario do Conselho, registrada em ata e divulgada por meio interno do
mesmo.

Art. 38. A existéncia das Comissdes Tematicas ndo invalida a criacdo de outras
ComissOes decarater provisorio ou até a criacdo de novas Comissdes Tematicas para tratar
de assuntos especificos de interesse do CMPC.

Paragrafo Unico. As Comissdes Especiais serdo compostas preferencialmente por
quatro membros do CMPC, paritariamente, podendo este numero ser ampliado por
deliberacdo do Plenario.

CAPITULO V
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participacdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura
da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagao de politicas publicas

de Cultura, que compordo o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar
moc0es, proposicdes e avaliar a execucao das metas concernentes ao Plano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequacdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos
ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

§ 3° A data de realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar de
acordo com o calendario de convocacao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

8 4° A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura - CMC sera,
no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo 0os mesmos eleitos em Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. A Secretaria de Cultura e Comunicacdo prestard o apoio administrativo
necessario ao funcionamento do CMPC.

8 1° As despesas do CMPC da execugdo desta Lei, correrdo por conta dos recursos
financeiros consignados em dotacdes orcamentéarias da Secretaria de Cultura e Turismo e
deverdo estar previstas na Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO), Plano Plurianual
(PPA) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

8 2° Vincular as despesas do Conselho e da Conferéncia ao fundo municipal de cultura
8 3° Garantia de Infraestrutura para pleno funcionamento do conselho.

Art. 41. Por ocasido da posse do CMPC, serdo convocados todos os membros titulares e
suplentes.

Art. 42. Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria e/ou religiosas
nas atividades do CMPC.

Art. 43. Nenhum membro do CMPC podera agir em nome do conselho sem sua prévia
delegacéo.

Art. 44. As auséncias do conselheiro a qualquer outro servi¢co ou fun¢do no ambito do
Municipio de Nova Trento, serdo justificadas quando houver convocacdo para 0 seu
comparecimento ao CMPC ou participacdo em diligéncias ordenadas por ele.

Art. 47. As situagOes supervenientes ndo previstas neste Regimento, oriundas de Leis ou
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por ele, passando a vigorar desde a data de sua publicacao.

Art. 48. O Plenario decidird sobre os casos omissos e duvidas de interpretacdo do
Regimento, sempre, por maioria simples dos seus integrantes.

Art. 49. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.




