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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 016/2024

Orgio Requisitante: Secretaria Municipal de Esportes

Setor requisitante: Secretaria Municipal de Esportes

Responsavel pela Demanda: Clodoaldo Sartori Matricula: 7894
E-mail: sme@novatrento.sc.gov.br

Telefone: 48 99965-1339

') Indicagdo do Gestor do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)

Nome do Gestor do Contrato: Bruna Minatti Boso MatrictZ: 9780
E-mail: administracao@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267-3211 / (48) 99107-9288

Indicagdo do Fiscal do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)

Nome do Fiscal do Contrato: Eduardo Martins dos Santos Matricula: 9493
E-mail: eduardo@novatrento.sc.gov.br Telefone: 48 99804-9075
1. Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
PARA ELABORACAO, APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

2. Valor Estimado da contrata¢ao:
O valor estimado ja previsto no Plano de Contratagdo anual — PCA, sera detalhado no Estudo

Técnico Preliminar — ETP, Pesquisa de Pregos ¢ Termo de Referéncia — TR. Os quantitativos e

valores previstos sdo para um periodo de 12 meses

3. Justificativa da necessidade da contratacio e resultados pretendidos
3.1. Justificativa
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A Secretaria Municipal de Esportes tem caréncia de profissionais que atuem de forma
dedicada na manutengao, limpeza e organizagdo dos seus espagos fisicos. bem como carece
de motorista de dedicagdo exclusiva para atender aos deslocamentos com translado de atletas
em hordrio diurno e extemporianeo, conforme combinagdes logisticas derivadas das
competi¢des em diferentes locais e horarios. Outrossim, sdo necessarios mais profissionais
da drea de educagdo fisica para ampliar a pauta de trabalhos com estimulo ¢ ensino de
outras modalidades, fomentando novos talentos e educando para a vida e cidadania.

3.2. Resultados pretendidos

Bom atendimento a comunidade neotrentina no acolhimento ¢ fomento ao esporte, como
ferramenta de socializagdo, educagdo, cidadania e saide.

4.Descrigdes e quantidades

Os quantitativos estdo previstos para o periodo de | (um) ano e encontram-se detalhados no Anexo [
deste DFD.

Marque um “X”
se SIM "

01.

Agente Comunitario de Satde

Objetiva

02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva

03. Agente de Saude Publica CR Objetiva

04. Arquiteto e Urbanista CR Objetiva e Titulos

05. Assistente Administrativo CR Objetiva

06. Assistente Social CR Objetiva e Titulos

07. Auditor de Controle Interno CR Objetiva e Titulos

08. Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos

09. Auxiliar de Manutengdo e Conservagdo | CR Objetiva

10. Auxiliar de Servigos Gerais CR Objetiva X
11. Auxiliar de Consultério Odontolégico | CR Objetiva

12. Bidlogo CR Objetiva e Titulos

[3. Cirurgido Dentista CR Objetiva e Titulos

14. Contador CR Objetiva e Titulos

15. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos

16. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos X
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1 7. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos
18. Engenheiro Civil CR Objetiva e Titulos
19. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos
20. Fiscal de Obras CR Objetiva

21. Fiscal de posturas ¢ Urbanismo CR Objetiva

22. Fiscal Sanitdrio CR Objetiva

23. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos
24. Fonoaudiodlogo CR Objetiva e Titulos
25. Guia Turistico CR Objetiva

26. Médico CR Objetiva e Titulos
27. Médico Veterinario CR Objetiva e Titulos
28. Motorista [ CR Objetiva

29. Motorista I1 CR Objetiva e Pratica
30. Motorista III CR Objetiva e Pratica
31. Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Pratica
32. Monitor de Educagio Especial CR Objetiva

33. Monitor de Educagio Infantil CR Objetiva

34. Nutricionista CR Objetiva e Titulos
35. Operador de Méquinas CR Objetiva e Pratica
36. Orientador CR Objetiva e Titulos
37. Procurador do Municipio CR Objetiva e Titulos
e
39. Professor Educagio Infantil CR Objetiva e Titulos
;I|?i.c?;ic;fessor Ensino Fundamental Anos CR Obsjitiva s Titulos
41. Professor de Braile/Libras CR Objetiva e Titulos
éi.ol;rr(;t;l::lsor Ensino Fundamental CR Objetiva & Titulos
43. Professor Ensino Fundamental Ciéncias| CR Objetiva e Titulos
44. Professor Ensino Fundamental Lingua CR Objetiva ¢ Tiaulos

Portuguesa
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45. Professor Ensino Fundamental Historia | CR Objetiva ¢ Titulos
éfl.ulz:;gis;ci’;i:sino FUrRARsenk] CR Objetiva e Titulos
47. Professor Ensino Fundamental Artes CR Objetiva e Titulos
48. Professor Ensino Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos
:?].S&rsf;ﬁgifsr;sino Fundamental de CR Objetiva:e Titulos
i:)a.“’r;rs;iscsaor Ensino Fundamental de CR Ojetivae Thos
51. Psicdlogo CR Objetiva e Titulos
52. Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos
53. Secretario Escolar CR Objetiva

54. Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos
55. Técnico Administrativo CR Objetiva e Titulos
56. Técnico Agricola CR Objetiva

57. Técnico de Enfermagem CR Objetiva

58. Técnico de Informatica CR Objetiva

59. Técnico em Radiologia CR Objetiva

60. Turismélogo CR Objetiva e Titulos
B CR | =
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5. Previsdo de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente

em outubro/2024.

6. Prazo/Condi¢des/Forma de Pagamento: O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds
entrega dos produtos com sua NF, devidamente conferidos pelo Setor Solicitante.

7. Prazo de Entrega, Local da Presta¢ao dos Servi¢os/Entrega dos Bens:

Os contratados deverdo atender expediente na Secretaria Municipal de Esportes, a Rua dos
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Imigrantes n° 350, Centro - Ginasio Indacio Gullini - e/ou sob demanda horaria da Secretaria.
conforme especificidades de cada fungio.

8. Dotagio Or¢amentdria: Dotagdo serd informada pelo Setor de Finangas no ato da liberagio,

cfime outros processos multientidade.

9. Vigéncia do Contrato: | (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato.

Nova Trento, 11 de setembro de 2024.

h Documento assinade digitalmente

= ub . EDUARDO MARTINS DOS SANTOS
g-_; ! Data: 12/09/2024 09:13:25-0300

Verifique em hitps:/ fvalidar.iti.gov.br

Eduardo Martins dos Santos — Mat. 9493

Técnico Administrativo
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1. DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA N° 006/2024

Orgdo Requisitante: Gabinete do Prefeito

Setor requisitante: Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil de Nova Trento

Responsavel pela Demanda: Ulisses Grott Matricula: 9794
E-mail: defesacivil@novatrento.sc.gov.br

Heﬂmc: 48-3267-3209

Indicag¢do do Gestor do Contrato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)

Nome do Gestor do Contrato: Bruna Minatti Boso Matricula: 9780
E-mail: administracdo@novatrento.sc.gov.br Telefone: 48-3267-3256

Indicagdo do Fiscal do Contrato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)
Nome do Fiscal do Contrato: Patricia Regina Tell Marchi  Matricula: 9463

E-mail: defesacivil@novatrento.sc.gov.br Telefone: (48) 988159003

bjeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para elaboragio, aplicagio, execugio,
coite¢do e divulgagdo dos resultados para a realizagdo de processo seletivo destinado a formagdo de cadastro
reserva para o preenchimento de vagas para os cargos de provimento tempordrio, constantes no quadro de pessoal
da administracdo municipal de Nova Trento/SC.

2. Valor Estimado da contratac¢io:

O valor estimado ja previsto no Plano de Contratagio Anual — PCA, sera detalhado no Estudo Técnico Preliminar
— ETP. Pesquisa de Pregos e Termo de Referéncia — TR. Os quantitativos e valores serdo previstos para um
periodo de 12 meses.

3. Justificativa da necessidade da contratagio e resultados pretendidos

3.1. Justificativa A contratagdo de uma empresa especializada para a prestagdo de servigos destinado a formagio
de cadastro reserva para preenchimento de vaga tempordria no quadro de pessoal da Defesa Civil é necesséria
para garantir a transparéncia, eficiéncia e lisura do processo. Ao contar com uma empresa qualificada, assegura-

1
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se a padronizagdo dos procedimentos, a imparcialidade na sele¢do dos candidatos e o cumprimento dos prazos
legais. Isso garante que a Defesa Civil tenha um cadastro atualizado de pessoal apto para ocupar o cargo com

rapidez, mantendo a continuidade dos servigos essenciais para a seguranga da populagio.

3.2. Resultados pretendidos

Os resultados esperados incluem a formagdo de um cadastro reserva eficiente, transparente e imparcial que

resultam no preenchimento célere da vaga pretendida, sempre que for necessaria a contratagio.

4. Descricdes e quantidades:

hvando em consideragdo a possibilidade introduzida pela Lei n° 14.133/2021, de prorrogagio da vigéncia

da Ata de Registro de Prego por igual periodo, os quantitatives foram estimados considerando a demanda

anual.
_ | T:'e:iﬁiti'ntéi-esse?
- Vagas i
- *CR
01. Agente Comunitario de Saude CR Objetiva
02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva
03. Agente de Saude Pablica CR Objetiva
04. Arquiteto e Urbanista CR Objetiva e Titulos
05. Assistente Administrativo CR Objetiva X
0. Assistente Social CR Objetiva e Titulos
- 07. Auditor de Controle Interno CR Objetiva e Titulos
08. Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos
09. Auxiliar de Manutengo e Conservagio | CR Objetiva
10. Auxiliar de Servigos Gerais CR Objetiva
I1. Auxiliar de Consultério Odontologico | CR Objetiva
12. Bidlogo CR Objetiva e Titulos
13. Cirurgido Dentista CR Objetiva e Titulos
14. Contador CR Objetiva e Titulos
I5. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos
16. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos
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I 7. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos
18. Engenheiro Civil CR Objetiva e Titulos
19. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos
20. Fiscal de Obras CR Objetiva
21. Fiscal de posturas ¢ Urbanismo CR Objetiva
22, Fiscal Sanitdrio CR Objetiva
23. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos
24. Fonoaudiologo CR Objetiva e Titulos
25. Guia Turistico CR Objetiva
#26. Médico CR Objetiva e Titulos
27. Médico Veterinario CR Objetiva e Titulos
28. Motorista [ CR Objetiva
29. Motorista 11 CR Objetiva e Pratica
30. Motorista II1 CR Objetiva e Pratica
31. Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Pratica
32. Monitor de Educagdo Especial CR Objetiva
33. Monitor de Educagao Infantil CR Objetiva
34. Nutricionista CR Objetiva e Titulos
35. Operador de Maquinas CR Objetiva e Prética
36. Orientador CR Objetiva e Titulos
37. Procurador do Municipio CR Objetiva e Titulos
ot L .
39. Professor Educagdo Infantil CR Objetiva e Titulos
?r?i‘cfari(;f'essor Ensino Fundamental Anos CR Objetiva e Titulos
41. Professor de Braile/Libras CR Objetiva e Titulos
Lé’.le.ol;‘iszifassor Ensino Fundamental CR Objetiva ¢ Tiulos
43. Professor Ensino Fundamental Ciéncias| CR Objetiva e Titulos
?}i.r::;oufg:zor Ensino Fundamental Lingua CR Objetivi & Titilos
45. Professor Ensino Fundamental Histéria | CR Objetiva e Titulos
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'ézi;f;zs?‘:;fzsmo Pnganisntl CR | Objetiva’s Ticilos
47. Professor Ensino Fundamental Artes CR Objetiva e Titulos
48. Professor Ensino Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos
‘é?h f:si]:j?él (I):an;.ino Fundamental de CR Olbjetiva ¢ Titulos
i}({]i.iti::}?i{t:iscs;r Ensino Fundamental de CR Obijetive e Tiulss
51. Psicélogo CR Objetiva e Titulos
52. Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos
=3 Secretario Escolar CR Objetiva
54, Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos
55. Técnico Administrativo CR Objetiva e Titulos
56. Técnico Agricola CR Objetiva
57. Técnico de Enfermagem CR Objetiva
58. Técnico de Informatica CR Objetiva
59. Técnico em Radiologia CR Objetiva
60. Turismélogo CR Objetiva e Titulos
61. Engenheiro Ambiental CR Objetiva e Titulos
62. Geologo CR Objetivo e Titulos
-

5. Previsio de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente em outubro de 2024,

6. Prazo/Condi¢oes/Forma de Pagamento: O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds entrega da NF no
Departamento de Contabilidade.

LOCAIS DE ENTREGAS

7. Prazo de Entrega, Local da Prestaciio dos Servi¢os/Entrega dos Bens:

LOCAL

ENDERECO
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Coordenadoria Municipal de Prote¢io e | Terminal Rodovidrio Angélo Maurici, Rua dos

Defesa Civil Imigrantes, centro, Nova Trento/SC

8. Dotacido Or¢amentaria: 33.90.1.500.7000.101

9. Vigéncia do Contrato/Ata de Registro: 01 (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato/ata.

Nova Trento. 26 de Setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

o \&b ULISSES GROTT
¢ R g' ©  Data; 27/09/2024 11:50:40-0300

verifique em hitps:/ fvalidar iti.gov. br

Ulisses Grott

Diretor de Protegio e Defesa Civil de Nova Trento

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para andlise de

conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 016/2024

Orgdio Requisitante: Secretaria Municipal de Educagio

Setor requisitante: Secretaria Municipal de Educagio

Responsavel pela Demanda: Sabrina de Oliveira Matricula: 9465
E-mail: sabrinaoliveira@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 99843-6226

Indicagao do Gestor do Contato (§ 3°do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)
f‘q Nome do Gestor do Contrato: Bruna Minatti Boso Matricula: 9780

E-mail: administracao@novatrento.sc.gov.br
Telefone: (48) 3267-3211 /(48) 99107-9288

Indicag@o do Fiscal do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)
Nome do Fiscal do Contrato: Cleide A. Vinotti Matricula: 1044
E-mail: vinotti.c@gmail.com

Telefone: (48) 99809-6411

1. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS

PARA ELABORACAO, APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

2. Valor Estimado da contratagio:
O valor estimado ja previsto no Plano de Contratagdo anual — PCA, sera detalhado no Estudo

Técnico Preliminar — ETP, Pesquisa de Pregos e Termo de Referéncia — TR. Os quantitativos e

valores previstos sdo para um periodo de 12 meses

3. Justificativa da necessidade da contratacdo e resultados pretendidos
A contratagdo de empresa especializada para realizagdo de processo seletivo, tem como objetivo a

continuidade dos servigos prestados a comunidade suprindo a eventual falta de profissionais
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adequados para o bom atendimento da comunidade escolar e a garantia da boa gestdo educacional na

Rede Municipal de Ensino.

4.Descri¢oes e quantidades

Os quantitativos estdo previstos para o periodo de 1 (um) ano ¢ encontram-se detalhados no Anexo |

deste DFD.
B - Tem interess
- Marque um “X.; '-

01. Agente Comunitéﬁﬁ d.e Saude CR Objetiva

02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva

03. Agente de Satde Publica CR Objetiva

04. Arquiteto e Urbanista CR Objetiva e Titulos

05. Assistente Administrativo CR Objetiva

06. Assistente Social CR Objetiva e Titulos

07. Auditor de Controle Interno CR Objetiva e Titulos

08. Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos

09. Auxiliar de Manutengao e Conservagdo | CR Objetiva

10. Auxiliar de Servigos Gerais CR Objetiva X
11. Auxiliar de Consultério Odontolégico | CR Objetiva

12. Bidlogo CR Objetiva e Titulos

13. Cirurgido Dentista CR Objetiva e Titulos

14. Contador CR Objetiva e Titulos

15. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos X
16. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos

17. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos

18. Engenheiro Civil CR Objetiva e Titulos

19. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos

20. Fiscal de Obras CR Objetiva

21. Fiscal de posturas e Urbanismo CR Objetiva

22. Fiscal Sanitario CR Objetiva
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23. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos
24, Fonoaudiodlogo CR Objetiva e Titulos X
25. Guia Turistico CR Objetiva
26. Médico CR Objetiva e Titulos
27. Médico Veterinario CR Objetiva e Titulos
28. Motorista | CR Objetiva
29. Motorista II CR Objetiva e Pratica
30. Motorista IlI CR Objetiva e Pritica
m 31. Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Pratica X
32. Monitor de Educagdo Especial CR Objetiva X
33. Monitor de Educagao Infantil CR Objetiva X
34. Nutricionista CR Objetiva e Titulos X
35. Operador de Maquinas CR Objetiva e Pratica
36. Orientador CR Objetiva e Titulos X
37. Procurador do Municipio CR Objetiva e Titulos
38. Profcssor AEE-' A‘tendimento CR Objetiva e Titilos X
Educacional Especializado
39. Professor Educagéo Infantil CR Objetiva e Titulos X
f;fl?i.c?arizfessor Ensino Fundamental Anos CR Objetiva e Titulos X
o 41. Professor de Braile/Libras CR Objetiva e Titulos X
é%olér"zi;:sor Ensino Fundamental CR Objetiva e Titulos X
43. Professor Ensino Fundamental Ciéncias | CR Objetiva e Titulos X
;‘;i‘;.rtf;gufzszor Ensino Fundamental Lingua CR Objetivae Titulos X
45. Professor Ensino Fundamental Histéria | CR Objetiva e Titulos X
Ez.ulgzgecﬁ:r;;isgsino Fundamental CR Objetiva e Titulos X
47. Professor Ensino Fundamental Artes CR Objetiva e Titulos X
48. Professor Ensino Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos X
g?l.srggtﬁzsl?é‘ig:sino Fundamental de CR Obietiva e Thulos X
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if:;;::;?;??;;r Ensino Fundamental de CR Objetiva e Titulos X
51. Psicologo CR Objetiva e Titulos X
52. Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos X
53. Secretério Escolar CR Objetiva X
54. Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos X
55. Técnico Administrativo CR Objetiva e Titulos

56. Técnico Agricola CR Objetiva

57. Técnico de Enfermagem CR Objetiva

58. Técnico de Informatica CR Objetiva

59. Técnico em Radiologia CR Objetiva

60. Turismologo CR Objetiva e Titulos

5. Previsdo de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente

em outubro/2024.

6. Prazo/Condig¢oes/Forma de Pagamento: O pagamento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apos
entrega dos produtos com sua NF, devidamente conferidos pelo Setor Solicitante.

7. Prazo de Entrega, Local da Presta¢iao dos Servicos/Entrega dos Bens:

A ser definido no Termo de Referéncia.

8. Dotac¢iio Or¢amentaria: 3.3.90.39.48.1.500.7000.101

9. Vigéncia do Contrato: | (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato.

Nova Trento, 11 de setembro de 2024.

g vb

Doc assinado digit

SABRINA DE OLIVEIRA

Data: 11/09/2024 14:33:51-0300
Verifique em https:/,/validar.iti.gov. br

Sabrina de Oliveira - Matricula 9465

Assistente Administrativo

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para

andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratagdio e demais providéncias cabiveis.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 19/2024

.

Orgdo Requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

Setor requisitante: Assisténcia Social, CRAS, Casa da Cidadania e SINE

Responsavel pela Demanda: Samanta Lazzarotto Franzoi Matricula: 6961

E-mail: assisténcia@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267-3219

Indica¢do do Gestor do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)

Nome do Gestor do Contrato: Bruna Minatti Boso Matricula: 9780
E-mail: administracao@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267-3211 /(48) 99107-9288

Indicagdo do Fiscal do Contato (§ 3°do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)

Nome do Fiscal do Contrato: Arthur Bayer Zardin Matricula: 9786
E-mail: assistencia@novatrento.sc.gov.br Telefone: (48) 3267-3219

1. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS

PARA ELABORACAO, APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

2. Valor Estimado da contratagio:
O valor estimado ja previsto no Plano de Contratagdo anual — PCA, sera detalhado no Estudo

Técnico Preliminar — ETP, Pesquisa de Pregos e Termo de Referéncia — TR. Os quantitativos e

valores previstos sdo para um periodo de 12 meses

3. Justificativa da necessidade da contratagiio e resultados pretendidos
3.1. Justificativa
Os cargos assinalados sdo, no primeiro momento, para cadastro reserva de profissionais

o

Tento
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efetivos ou preenchimento das vagas de processo seletivo. Os profissionais listados sio
indispensaveis para o funcionamento dos servigos programas e projetos ofertados pela pasta
da secretaria de assisténcia social e habitagdo de Nova Trento, nos diferentes setores de
atuacdo, como: gestdo do SUAS, CRAS, Casa da Cidadania e SINE. Sem os profissionais
listados abaixo o funcionamento desta secretaria ficard prejudicado. prejudicando
principalmente a populagdo que depende dos mesmos.

3.2. Resultados pretendidos
Manter o corpo técnico e de funciondrios completo para melhor atendimento da populagio
na ampla oferta dos servigos socioassistenciais que a secretaria de assisténcia social e
habitagio demanda em seu cotidiano. Com o processo seletivo serd possivel cobrir as
PY possiveis vacancias ou desisténcia de cargos efetivos.
4.Descri¢oes e quantidades
Os quantitativos estdo previstos para o periodo de 1 (um) ano e encontram-se detalhados no Anexo |
deste DFD.
Y Tem interesSe?
Tlpo e'P;mfa | Marque um “X”
01. Agente Comunitario de Satde Objetiva
02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva
03. Agente de Saude Publica CR Objetiva
04. Arquiteto e Urbanista CR Objetiva e Titulos
') 05. Assistente Administrativo CR Objetiva X
06. Assistente Social CR Objetiva e Titulos | X
07. Auditor de Controle Interno CR Objetiva e Titulos
08. Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos
09. Auxiliar de Manuteng¢do e Conservagdo | CR Objetiva X
10. Auxiliar de Servigos Gerais CR Objetiva X
I'1. Auxiliar de Consultorio Odontologico | CR Objetiva
12. Biologo CR Objetiva e Titulos
13. Cirurgido Dentista CR Objetiva e Titulos
14. Contador CR Objetiva ¢ Titulos
15. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos
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16. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos | X
1 7. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos
I8. Engenheiro Civil CR Objetiva e Titulos
19. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos
20. Fiscal de Obras CR Objetiva
21. Fiscal de posturas e Urbanismo CR Objetiva
22. Fiscal Sanitario CR Objetiva
23. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos
™ 24. Fonoaudidlogo CR Objetiva e Titulos
25. Guia Turistico CR Objetiva
26. Médico CR Objetiva e Titulos
27. Médico Veterindrio CR Objetiva e Titulos
28. Motorista | CR Objetiva X
29. Motorista I1 CR Objetiva e Pratica
30. Motorista 111 CR Objetiva e Pratica | X
31. Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Pratica
32. Monitor de Educagdo Especial CR Objetiva
33. Monitor de Educagio Infantil CR Objetiva
34. Nutricionista CR Objetiva e Titulos
35. Operador de Maquinas CR Objetiva e Pratica
O 36. Orientador CR Objetiva e Titulos
37. Procurador do Municipio CR Objetiva e Titulos
P A et |y | e i
39. Professor Educacao Infantil CR Objetiva e Titulos
?;)i.crari(;fessor Ensino Fundamental Anos CR Giljetivie Tinilos
41. Professor de Braile/Libras CR Objetiva e Titulos
4G2é02:2§assor Ensino Fundamental CR Objetiva e Titulos
43. Professor Ensino Fundamental Ciéncias| CR Objetiva e Titulos
44, Professor Ensino Fundamental Lingua | CR Objetiva e Titulos
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45. Professor Ensino Fundamental Histéria | CR Objetiva e Titulos
‘ég'u i’;‘;gﬁfﬁ;f;s'“o Puiidaneatal CR Objetiva e Titulos
47. Professor Ensino Fundamental Artes CR Objetiva e Titulos
48. Professor Ensino Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos
g.sﬁ'r;)iﬁist%s;sino Fundamental de CR Objetiva e Titulos
& ;?;;:;;?;fisc?r Ensino Fundamental de CR Objetiva ¢ Titulos
51. Psicologo CR Objetiva e Titulos | X
52. Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos
53. Secretério Escolar CR Objetiva
54. Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos
55. Técnico Administrativo CR Objetiva e Titulos | X
56. Técnico Agricola CR Objetiva
57. Técnico de Enfermagem CR Objetiva
58. Técnico de Informatica CR Objetiva
59. Técnico em Radiologia CR Objetiva
60. Turismélogo CR Objetiva e Titulos
61, ememmemmmeen CR | s
& (O CR | =eemeemeeeeee
(O I CR | =eeeemceeeeee
(O R CR | =emececceeeee
R CR | =eemmemceeeees
5. Previsdo de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente
em outubro/2024.
6. Prazo/Condi¢des/Forma de Pagamento: O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apos
entrega dos produtos com sua NF, devidamente conferidos pelo Setor Solicitante.
7. Prazo de Entrega, Local da Prestag¢io dos Servigos/Entrega dos Bens:
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo — Rua Salvador Gesselé n° 150, Centro
CRAS Catia Marchiori - Rua Salvador Gesselé n° 170, Centro
Casa da Cidadania - Rua Salvador Gesselé n° 120, Centro

8. Dotagdo Orcamentaria:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo —
62 - 3.3.90.1.500.7000.000

9. Vigéncia do Contrato: | (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato.

Nova Trento, 23 de Setembro de 2024

Documento assinado digitaimente

: ub SAMANTA LAZZAROTTO FRANZO!
g i " Data: 23/09/2024 09:59:20-0300

verifique em huips://validar.iti.gov.or

Samanta Lazzarotto Franzoi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
Matricula - 6961

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se & autoridade competente para

analise de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 015/2024

Orgio Requisitante: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Setor requisitante: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Responsavel pela Demanda: Ademar Murceski Matricula: 8790

E-mail: agricultura@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267-3282 / (48) 9 91372843

Indicag@o do Gestor do Contrato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)

Nome do Gestor do Contrato: Bruna Minatti Boso Matricula: 9780
E-mail: administracao(@novatrento.sc.oov.br

Telefone: (48) 3267-3211 / (48) 99107-9288

Indicagio do Fiscal do Contrato (§ 3° do art. 7°e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)
Nome do Fiscal do Contrato: Edson do Carmo Estumano Matricula: 9807

E-mail: edson.estumano(@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267-3282 / (47) 989070345

1. Objeto:

CONTJRATACZ\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
PARA ELABORACAO, APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

2. Valor Estimado da contratag¢io:
O valor estimado ja previsto no Plano de Contratagdo anual — PCA, sera detalhado no Estudo Técnico

Preliminar—ETP, Pesquisa de Precos e Termo de Referéncia—TR. Os quantitativos e valores previstos

sao para um periodo de 12 meses




PREFEITURA DE NOVA TRENTO

CNPJ 82.925.025/0001-60
Praga Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

3. Justificativa da contratag¢io
A presente contratagdo visa garantir um processo seletivo justo e transparente, com agilidade e

eficiéncia na formagdo do cadastro reserva, mostrando-se como uma alternativa estratégica para a
administragdo municipal, na sele¢ao dos melhores candidatos as vagas de provimento temporirio.

Ja a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, por meio do processo seletivo, visa garantir o cadastro
de reserva em caso de futura vacancia decorrente de vencimento contratual e/ou outras formas de

vacdncia dos cargos.

No que concerne, especificamente, ao cargo de Técnico Agricola a formagdo do cadastro de reserva

se justifica pela auséncia de oferta de vagas nos ultimos processos seletivos e concurso publico

promovido pelo municipio.

4.Descricdes e quantidades

Os quantitativos estdo previstos para o periodo de 1 (um) ano e encontram-se detalhados no quadro
abaixo:

e . T"é:m__iéntefes'se? :
~ Tipo deProva
01. Agente Comunitario de Saude CR Objetiva
02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva
03. Agente de Saude Publica CR Objetiva
04. Arquiteto e Urbanista CR Objetiva e Titulos
05. Assistente Administrativo CR Objetiva
06. Assistente Social CR Objetiva e Titulos
07. Auditor de Controle Interno CR Objetiva e Titulos
08. Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos
09. Auxiliar de Manuteng¢iio e Conservagdo | CR Objetiva
10. Auxiliar de Servigos Gerais CR Objetiva
11. Auxiliar de Consultério Odontolégico | CR Objetiva
12. Biclogo CR Objetiva e Titulos
13. Cirurgido Dentista CR Objetiva e Titulos
14, Contador CR Objetiva e Titulos
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I5. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos
16. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos
17. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos
18. Engenheiro Civil CR Objetiva e Titulos
19. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos
20. Fiscal de Obras CR Obijetiva

21. Fiscal de posturas e Urbanismo CR Objetiva

22. Fiscal Sanitario CR Objetiva

23. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos
24. Fonoaudidlogo CR Objetiva ¢ Titulos
25. Guia Turistico CR Objetiva

26. Médico CR Objetiva e Titulos
27. Médico Veterindrio CR Objetiva e Titulos
28. Motorista | CR Objetiva

29. Motorista II CR Objetiva e Pritica
30. Motorista III CR Objetiva e Pritica
31. Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Pratica
32. Monitor de Educagéo Especial CR Objetiva

33. Monitor de Educagdo Infantil CR Objetiva

34. Nutricionista CR Objetiva e Titulos
35. Operador de Maquinas CR Objetiva e Pratica
36. Orientador CR Objetiva e Titulos
37. Procurador do Municipio CR Objetiva e Titulos
e o [
39. Professor Educagdo Infantil CR Objetiva e Titulos
;lr(l)i;’;izfcssor Ensino Fundamental Anos CR Objetiva e Titulos
41. Professor de Braile/Libras CR Objetiva e Titulos
?}i.of;l;zﬁzsor Ensino Fundamental CR Objetiva ¢ Titulos
43, Professor Ensino Fundamental Ciéncias | CR Objetiva e Titulos
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44. Professor Ensino Fundamental Lingua

Portuguesa CR Objetiva e Titulos
45. Professor Ensino Fundamental Historia | CR Objetiva e Titulos
‘]lfiui:;g‘;ssl:‘:g A RE CR | Objetivae Titulos
47. Professor Ensino Fundamental Artes CR Objetiva e Titulos
48. Professor Ensino Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos
49. Profess?r.Ensino Fundamental de CR Obijctivace Tihilos
Ensino Religioso

i/[[)a;[z:jz?;;r Ensino Fundamental de CR Objetives Titulos
51. Psicologo CR Objetiva e Titulos
52. Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos
53. Secretario Escolar CR Objetiva

54. Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos
55. Técnico Administrativo CR Objetiva e Titulos
56. Técnico Agricola CR Objetiva

57. Técnico de Enfermagem CR Objetiva

58. Técnico de Informatica CR Objetiva

59. Técnico em Radiologia CR Objetiva

60. Turismologo CR Objetiva e Titulos
61, mmmmmmmmeean CR | =eeeccmeeeeee-

R CR e

03, ~memmmmmmmmae CR e

O ——— CR e ———

R CR | =eeeememmeneee

5. Previsio de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente

em outubro/2024.

6. Prazo/Condigdes/Forma de Pagamento: A ser definido pela Administragio Municipal.
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7. Prazo de Entrega, Local da Prestacio dos Servi¢os/Entrega dos Bens: A ser definido pela
Administra¢gdo Municipal.

8. Dotagdio Or¢amentaria: A ser definido pela Administragdo Municipal.

9. Vigéncia do Contrato: A ser definido pela Administragdo Municipal.

Nova Trento, 13 de setembro de 2024.

Dot asinado digital
E

4 V.b ADEMAR MURCESKI
g " Data: 13/09/2024 67:22:25-0300

Verifique em hitps://validar iti.gov.br

Ademar Murceski - Matricula 8790

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para

analise de conveniéncia e oportunidade para a contratagio e demais providéncias cabiveis.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Orgio Requisitante: Secretaria Municipal De Administra¢ao e Finangas

Setor requisitante: Administragdo

Responsavel pela Demanda: Lucidinei Malecki Matricula: 9749
E-mail: dpcompras@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267 - 3294

Indicagdo do Gestor do Contato (§ 3° do art. 7°e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)

Nome do Gestor do Contrato: Bruna Minatti Boso Matricula: 9780

E-mail: administracao@novatrento.sc.gov.br
Telefone: (48) 3267-3211 /(48) 99107-9288

Indicagdo do Fiscal do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)
Nome do Fiscal do Contrato: Silvio Conhaqui Matricula: 7797
E-mail: licitacao@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267- 3211

1. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS

PARA ELABORACAO, APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

2. Valor Estimado da contratacio:
O valor estimado ja previsto no Plano de Contratagao anual — PCA, sera detalhado no Estudo

Técnico Preliminar — ETP, Pesquisa de Pregos e Termo de Referéncia — TR. Os quantitativos e

valores previstos sdo para um periodo de 12 meses.
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3. Justificativa da necessidade da contratagio e resultados pretendidos

A contratagdo de empresa especializada para realizagdo de processo scletivo, tem como objetivo a

continuidade dos servigos prestados a comunidade suprindo a eventual falta de profissionais

adequados para o bom atendimento da comunidade no municipio de Nova Trento/SC.

4.Descrigoes e quantidades

Os quantitativos estdo previstos para o periodo de 1 (um) ano e encontram-se detalhados no Anexo |

deste DFD.
~ Tipodoltem | Vagas *CR| Tipo deProva
Serviq:o. CR | E)bjetiv:; T

02. Agente de combate a Endemias Servigo CR Objetiva
03. Assistente Administrativo Servigo CR Objetiva
04. Assistente Social Servigo CR Objetiva e Titulos
05. Auxiliar de Manutengdo e Servigo CR Objetiva
Conservagio
06. Auxiliar de Servigos Gerais Servigo CR Objetiva
07. Auxiliar de Consultdrio Odontologico| Servigo CR Objetiva
08. Cirurgido Dentista Servigo CR Objetiva e Titulos
09. Coordenador Escolar Servigo CR Objetiva e Titulos
10. Educador Fisico Servigo CR Objetiva e Titulos
1 1. Enfermeiro Servigo CR Objetiva e Titulos
12. Farmaccutico Servigo CR Objetiva e Titulos
13. Fiscal Sanitario Servigo CR Objetiva
14. Fisioterapeuta Servigo CR Objetiva e Titulos
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Fone: 48 3267-3213 Sl
15. Fonoaudiélogo Servigo CR Objetiva ¢ Titulos
16. Guia Turistico Servigo CR Objetiva
17. Médico Servigo CR Objetiva ¢ Titulos
18. Motorista | Servigo CR Objetiva
19. Motorista Il Servigo CR Objetiva e Pratica
20. Motorista III Servigo CR Objetiva e Pratica
21. Motorista de Transporte Escolar Servigo CR Objetiva e Pratica
22. Monitor de Educagdo Especial Servigo CR Objetiva
23. Monitor de Educagio Infantil Servigo CR Objetiva
24. Nutricionista Servigo CR Objetiva e Titulos
25. Operador de Méquinas Servigo CR Objetiva e Prdtica
26. Orientador Servigo CR Objetiva e Titulos
27. Professor AEE- Atendimento Servigo CR Objetiva e Titulos
Educacional Especializado
28. Professor Educagao Infantil Servigo CR Objetiva e Titulos
29. Professor Ensino Fundamental Anos | Servigo CR Objetiva e Titulos
Iniciais
30. Professor de Braile/Libras Servigo CR Objetiva e Titulos
31. Professor Ensino Fundamental Servigo CR Objetiva ¢ Titulos
Geografia
32. Professor Ensino Fundamental Servigo CR Objetiva e Titulos
Ciéncias
33. Professor Ensino Fundamental Servigo CR Objetiva e Titulos
Lingua Portuguesa
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34. Professor Ensino Fundamental Servigo CR Objetiva e Titulos
Historia

35. Professor Ensino Fundamental Servigo CR Objetiva e Titulos
Educagdo Fisica

36. Professor Ensino Fundamental Artes | Servigo CR Objetiva ¢ Titulos
37. Professor Ensino Fundamental Inglés | Servigo CR Objetiva e Titulos
38. Professor Ensino Fundamental de Servigo CR Objetiva e Titulos
Ensino Religioso

39. Professor Ensino Fundamental de Servigo CR Objetiva e Titulos
Matematica

40. Psicologo Servigo CR Objetiva e Titulos
41. Psicopedagogo Servigo CR Objetiva e Titulos
42. Secretario Escolar Servigo CR Objetiva

43. Supervisor Escolar Servigo CR Objetiva e Titulos
44. Técnico Administrativo Servigo CR Objetiva ¢ Titulos
45. Técnico Agricola Servigo CR Objetiva

46. Técnico de Enfermagem Servigo CR Objetiva

47. Técnico em Radiologia Servigo CR Objetiva

48. Engenheiro Ambiental Servigo CR Objetiva e Titulos
49. Gedlogo Servigo CR Objetiva e Titulos

5. Previsiao de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente
em Dezembro/2024.
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6. Prazo/Condi¢des/Forma de Pagamento: O pagamento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apos
entrega dos produtos com sua NF, devidamente conferidos pelo Setor Solicitante.

7. Prazo de Entrega, Local da Prestagdo dos Servigos/Entrega dos Bens:

LOCAL - ENDERECO
Prefeitura de Nova Trento - Rua Santo Inacio, Praga Del Comune, 126, Centro

8. Dotagio Orcamentaria: 13 33.90.39.481.500.7000.101

9. Vigéncia do Contrato: | (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser

prorrogado conforme legislagdo.

Nova Trento, 22 de novembro de 2024.

Doc assinado digit

g ub LUCIDINE! MALECKI
g » Data: 22/11/2024 11:32°58-0300

Verifique em hittps://validar.iti.gov.br

Lucidinei Malecki - Matricula 9749

Assistente Administrativo

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para

andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 037/2024

Orgdo Requisitante: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Piiblicos

Setor Requisitante: Obras

Responsavel pela Demanda: Juan Augusto da Silva Matricula: 8450
E-mail: obras@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 9 88638996

Indicag@ao do Gestor do Contato (§ 3°do art. 7°e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)

Nome do Gestor do Contrato: Bruna Minatti Boso Matricula: 9780
E-mail: administracao(@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267-3211/(48) 99107-9288

Indicagio do Fiscal do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)
Nome do Fiscal do Contrato: Ramon Moura Regis Matricula: 9692

E-mail: ramon(@novatrento.sc.gov.br

=

Telefone: (48) 3267-3282

1. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS

PARA ELABORACAO, APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

2. Valor Estimado da contratac¢io:

O valor estimado ja previsto no Plano de Contratagdo anual — PCA, sera detalhado no Estudo
Técnico Preliminar — ETP, Pesquisa de Pregos e Termo de Referéncia — TR. Os quantitativos ¢

valores previstos sdo para um periodo de 12 meses.

3. Justificativa da necessidade da contratagio e resultados pretendidos
3.1. Justificativa

O aumento das demandas administrativas e operacionais tém imposto desafios significativos a

Secretaria de Obras. O desfalque no quadro de funciondrios pode impactar drasticamente a
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eficiéneia dos servigos prestados e a satisfagdo dos cidaddos. Algumas fungdes podem
temporariamente ficar desocupadas devido a licengas, término de contratos e afastamentos,
criando lacunas que precisam ser preenchidas para garantir a continuidade e a qualidade dos
servigos. Além disso, determinados cargos podem necessitar de contratagdo visto a aumento de

demanda.

Portanto, a contratagiio do objeto se faz necessdria para assegurar a manutengdo das atividades

para o devido cumprimento das atribuigdes do Orgo.

3.2. Resultados pretendidos

Dentre os resultados pretendidos, pode-se destacar trés:

O primeiro ¢: flexibilidade e agilidade: A existéncia de um cadastro reserva permite uma
resposta rapida e eficaz a qualquer desocupagdo de cargo imprevista, minimizando a interrupgio
dos servigos publicos.

O segundo resultado pretendido ¢ a secretaria estar preparada para futuras vagas. Ter
candidatos prontos para assumir cargos conforme surgem novas vagas garante que a prefeitura
possa adaptar-se rapidamente as mudancas e manter a qualidade dos servigos e desenvolvimento

das atividades.

Um terceiro resultado a dar énfase ¢ o de continuidade dos servigos. A manuten¢io de um
cadastro reserva assegura que as atividades do setor ndo sejam prejudicadas por falta de pessoal

qualificado.

4.Descrigdes e quantidades
Os quantitativos estdo previstos para o periodo de 1 (um) ano e encontram-se detalhados no Anexo |
deste DFD.

01. Agente Comunitario de Satde Objetiva

02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva
03. Agente de Saude Publica CR Objetiva
04. Arquiteto e Urbanista CR Objetiva e Titulos
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05. Assistente Administrativo CR Objetiva

06. Assistente Social CR Objetiva e Titulos

07. Auditor de Controle Interno CR Objetiva e Titulos

08. Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos

09. Auxiliar de Manutengio e Conservagdo | CR Objetiva X

10. Auxiliar de Servigos Gerais CR Objetiva X

[1. Auxiliar de Consultério Odontologico | CR Objetiva

12. Bidlogo CR Objetiva e Titulos

13. Cirurgido Dentista CR Objetiva e Titulos

[4. Contador CR Objetiva e Titulos

15. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos

16. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos

17. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos

1 8. Engenheiro Civil CR Objetiva e Titulos

19. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos

20. Fiscal de Obras CR Objetiva

21. Fiscal de posturas e Urbanismo CR Objetiva

22. Fiscal Sanitério CR Objetiva

23. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos

24, Fonoaudidlogo CR Objetiva e Titulos

25. Guia Turistico CR Objetiva

26. Médico CR Objetiva e Titulos

27. Médico Veterindrio CR Objetiva e Titulos

28. Motorista | CR Objetiva

29. Motorista 11 CR Objetiva e Pratica X

30. Motorista ITI CR Objetiva e Pratica

31. Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Pratica

32. Monitor de Educagdo Especial CR Objetiva

33. Monitor de Educagdo Infantil CR Objetiva

34. Nutricionista CR Objetiva e Titulos

35. Operador de Mdquinas CR Objetiva e Pratica X
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36. Orientador CR Objetiva e Titulos
37. Procurador do Municipio CR Objetiva e Titulos
Edueacionsl Especiaindo CR | Objetiva e Titulos
39. Professor Educagdo Infantil CR Objetiva ¢ Titulos
i?i‘cli:'ari(;fessor Ensino Fundamental Anos CR Objeiiva ¢ Tiulos
41. Professor de Braile/Libras CR Objetiva e Titulos
él;.ozizﬁasso:‘ Ensino Fundamental CR Objetivs € Titlos
43. Professor Ensino Fundamental Ciéncias| CR Objetiva e Titulos
;;::;Jf:::or Ensino Fundamental Lingua CR Eiietiva e Titiles
45. Professor Ensino Fundamental Histéria | CR Objetiva e Titulos
41—:?;11_1 l:;c;;s;cl:; iE;sim:) Fundamental CR Objetiva & Tikilos
47. Professor Ensino Fundamental Artes CR Objetiva e Titulos
48. Professor Ensino Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos
cé?].sﬁfgtsz??griir;sino Fundamental de CR Objjetiva & Tolee
i?;;;?;fiscs:)r Ensino Fundamental de CR Obijetiva = Tiiulos
51. Psicologo CR Objetiva e Titulos
52. Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos
53. Secretario Escolar CR Objetiva

54. Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos
55. Técnico Administrativo CR Objetiva e Titulos
56. Técnico Agricola CR Objetiva

57. Técnico de Enfermagem CR Objetiva

58. Técnico de Informatica CR Objetiva

59. Técnico em Radiologia CR Objetiva

60. Turismélogo CR Objetiva e Titulos
) B CR | =eeememeeeeee
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5. Previsdo de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente

em outubro/2024.

6. Prazo/Condig¢oes/Forma de Pagamento: O pagamento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds

£ | entrega dos produtos com sua NF, devidamente conferidos pelo Setor Solicitante.

7. Prazo de Entrega, Local da Presta¢do dos Servigos/Entrega dos Bens:
Prazo de entrega: conforme definido no Termo de Referéncia.
Local: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos.

8. Dotagdo Or¢amentaria: 96.33.90.39.48.1.500.7000.101

9. Vigéncia do Contrato: 1 (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato.

Nova Trento-SC, 12 de setembro de 2024.

Doc to assinado digital

Py mb‘. JUAN AUGUSTO DA SILVA MACHADO
g it ' Data: 13/09/2024 09:20:03-0300

Verifique em hitps://validar. it gov.br

Juan Augusto da Silva Machado - Matricula 8450

Assessor Administrativo

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para

analise de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 11/2024

Orgdo Requisitante: Policia Civil de Nova Trento

Setor requisitante: Delegacia de Policia Civil de Nova Trento

Responséavel pela Demanda: Ana Amara Santos Matricula: 954.833-5
E-mail: dpnovatrento@pc.sc.gov.br

Telefone: 48-3267-0190

Indicacdo do Gestor do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)

Nome do Gestor do Contrato: Ana Amara Santos Matricula: 954.833-5
E-mail: dpnovatrento@pc.sc.qov.br
Telefone: 48-3267-0190

Indicagdo do Fiscal do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)
Nome do Fiscal do Contrato: Teresinha Ana Cristofolni Matricula: 291.948-6

E-mail: dpnovatrento@pc.sc.gov.br Telefone: 48-3267-0190

1. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS

) | PARA ELABORACAO, APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

2. Valor Estimado da contratacio:
O valor estimado ja previsto no Plano de Contratagdo anual — PCA, serd detalhado no Estudo

Técnico Preliminar — ETP, Pesquisa de Pregos e Termo de Referéncia — TR. Os quantitativos ¢

valores previstos s3o para um periodo de 12 meses

P&g. 01 de 05 - Documento assinada digitalmente. Para conferéncia, acesse o site htps:i/portal sgpe sea.sc.gov br/portal-externo e informe o processo PCSC 00016082/2024 e o codigo EBOLFE50.
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3. Justificativa da necessidade da contratagiio e resultados pretendidos
3.1,

3.2.

Justificativa: A contratagdo de um Assistente Administrativo para a Delegacia de Policia
Civil é fundamental para otimizar as rotinas burocraticas e permitir que os policiais se
concentrem em atividades investigativas. Esse profissional pode agilizar o atendimento ao
publico, organizar documentos e gerenciar processos administrativos. Além disso, melhora a
eficiéncia operacional ao reduzir o aciimulo de tarefas. Sua presenga também contribui para
maior controle de prazos e cumprimento de exigéncias legais ¢ administrativas.

Resultados pretendidos: Com a contratagdo de um Assistente Administrativo, espera-se
melhorar a eficiéncia no atendimento ao puiblico, reduzindo o tempo de espera e otimizando
a organiza¢do interna da delegacia. O suporte administrativo permitira aos policiais focar
nas investigagdes, aumentando a produtividade nas atividades-fim. Havera maior controle e
agilidade no gerenciamento de processos ¢ documentos, resultando em um fluxo de trabalho
mais ordenado. Além disso, o cumprimento de prazos e exigéncias legais sera facilitado,
garantindo maior eficdcia nas operagdes da delegacia.

4.Descrigdes e quantidades

Os quantitativos estdo previstos para o periodo de 1 (um) ano e encontram-se detalhados no Anexo |

deste DFD.
01. Agente Comunitdrio de Saude | CR Objetivla |
02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva
03. Agente de Saade Publica CR Objetiva
04. Arquiteto e Urbanista CR Objetiva e Titulos
05. Assistente Administrativo CR Objetiva X
06. Assistente Social CR Objetiva e Titulos
07. Auditor de Controle Interno CR Objetiva e Titulos
08. Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos
09. Auxiliar de Manutengdo e Conservagdo | CR Objetiva
10. Auxiliar de Servigos Gerais CR Objetiva
11. Auxiliar de Consultorio Odontolégico | CR Objetiva
[2. Bidlogo CR Objetiva e Titulos
13. Cirurgido Dentista CR Objetiva ¢ Titulos
14. Contador CR Objetiva e Titulos
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15. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos %
16. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos %
17. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos %
18. Engenheiro Civil CR Objetiva e Titulos §
19. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos %
20. Fiscal de Obras CR Objetiva %
21. Fiscal de posturas e Urbanismo CR Objetiva %
22. Fiscal Sanitario CR Objetiva 8
N 23. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos g
24, Fonoaudiologo CR Objetiva e Titulos =
25. Guia Turistico CR Objetiva :
26. Médico CR Objetiva e Titulos £
27. Médico Veterinario CR Objetiva e Titulos E
28. Motorista | CR Objetiva =
29. Motorista Il CR Objetiva e Pratica ";5
30. Motorista 111 CR Objetiva e Pratica %
31. Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Prética %
32. Monitor de Educagio Especial CR Objetiva %
33. Monitor de Educacdo Infantil CR Objetiva g
34. Nutricionista CR Objetiva e Titulos zé
35. Operador de Méaquinas CR Objetiva e Pratica %
A 36. Orientador CR Objetiva e Titulos §
37. Procurador do Municipio CR Objetiva e Titulos %
T
39. Professor Educagéo Infantil CR Objetiva e Titulos E
élll?i.;’argfessor Ensino Fundamental Anos CR Objetiva e Titulos %
41. Professor de Braile/Libras CR Objetiva e Titulos ;_H‘_;;
?3?;:‘0?;1:;1;51:;50:' Ensino Fundamental CR Objetiva & Titulos %
43. Professor Ensino Fundamental Ciéncias | CR Objetiva e Titulos ‘é
44. Professor Ensino Fundamental Lingua | CR Objetiva e Titulos g
9
. ¥
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45. Professor Ensino Fundamental Histéria | CR Objetiva e Titulos
ég.uzgzgeos;c}i;iljgsino Fundamental CR Objetiva e Titulos
47. Professor Ensino Fundamental Artes CR Objetiva e Titulos
48. Professor Ensino Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos
éi.srggfls:?griinosino Fundamental de CR Objetiva & Titulos
ix?étifﬁgf?:;r Ensino Fundamental de CR Objetiva e Titulos
51. Psicologo CR Objetiva e Titulos
52. Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos
53. Secretario Escolar CR Objetiva

54. Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos
55. Téenico Administrativo CR Objetiva e Titulos
56. Técnico Agricola CR Objetiva

57. Técnico de Enfermagem CR Objetiva

58. Técnico de Informatica CR Objetiva

59. Técnico em Radiologia CR Objetiva

60. Turismologo CR Objetiva e Titulos
) B CR | seeemecmeees

R CR | seeememmeneee

R CR | =ememmeeeeee

O CR | =meeeeeeeeeee

T —— CR | ==

5. Previsido de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente

em outubro/2024.

6. Prazo/Condi¢des/Forma de Pagamento: O pagamento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apos
entrega dos produtos com sua NF, devidamente conferidos pelo Setor Solicitante.

7. Prazo de Entrega, Local da Presta¢iao dos Servicos/Entrega dos Bens:

Pig. 04 de 05 - Documento assinado digitalmente. Para conferénciz, acesse o site hitps://portal sgpe sea sc.gov br/portal-externo e informe o processo PCSC 00016082/2024 e o codigo EBOLF850
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Periodo de 12 meses

8. Dotacdo Or¢amentaria: 101.3.3.90.2.752.7005.102

9. Vigéncia do Contrato: | (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato.

Nova Trento, 11 de setembro de 2024.

Ana Amara Santos - Matricula 954.833-5
Agente de Policia Civil
Resp.pelo Expediente da DPMU

Em conformidade com a legislagio que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para

andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratagéio e demais providéncias cabiveis.

35
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sgpe Assinaturas do documento

Caodigo para verificacdo: EBOLF850

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

, ANA AMARA SANTOS (CPF: 060.XXX.769-XX) em 11/09/2024 as 17:50:16
Emitido por: "SGP-g", emitido em 13/07/2018 - 13:15:38 e valido até 13/07/2118 - 13:15:38.
(Assinatura do sistema)

_ TERESINHA ANA CRISTOFOLINI (CPF: 664.XXX.389-XX) em 11/09/2024 as 17:50:53
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/04/2019 - 14:57:20 e valido até 29/04/2119 - 14.57:20.

oV
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UENTQ18xMDcwNF8wMDAXNjA4MIBxNjA4M18yMDIOX0U4TOxGODUw ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PCSC 00016082/2024 e 0 cOdigo E8OLF850
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praga Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N¢ 032/2024

Orgéo Requisitante: Secretaria Municipal De Satde e Desenvolvimento Comunitério

Setor requisitante: Secretaria Municipal De Satide e Desenvolvimento Comunitario

Responsavel pela Demanda: Francielli Sabrina Andrietti Marchi ~ Matricula: 7052

E-mail: admsaude@novatrento.sc.gov.br Telefone: (48) 3267-3267 / (48) 991798285

Indicagdo do Gestor do Contato (§ 32 do art. 72 e art. 117 da Lei n2 14.133/2021)

' Nome do Gestor do Contrato: Bruna Minatti Boso Matricula: 9780
E-mail: administracao@novatrento.sc.gov.br Telefone: (48) 3267-3211 / (48) 99107-9288

Indicagdo do Fiscal do Contato (§ 32 do art. 72 e art. 117 da Lei n? 14.133/2021)

Nome do Fiscal do Contrato: Maria Cristina Adami Matricula: 262

E-mail: saude@novatrento.sc.gov.br Telefone: (48) 3267-3267

1. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ELABORAGAO,

APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO DESTINADO A FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS PARA O CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

2. Valor Estimado da contratagdo:
O valor estimado ja previsto no Plano de Contratagdo anual — PCA, sera detalhado no Estudo

Técnico Preliminar — ETP, Pesquisa de Precos e Termo de Referéncia — TR. Os quantitativos e

valores previstos sdo para um periodo de 12 meses

3. Justificativa da necessidade da contratacdo e resultados pretendidos

3.1. lustificativa: A contratacdo de uma empresa especializada para a prestagdo de servigos
destinado a formacdo de cadastro reserva para preenchimento de vagas temporérias no
quadro de pessoal da Secretaria de Saude de Nova Trento € necessaria para garantir a
transparéncia, eficiéncia e lisura do processo. Ao contar com uma empresa qualificada,
assegura-se a padroniza¢do dos procedimentos, a imparcialidade na selegio dos
candidatos e o cumprimento dos prazos legais. Isso garante que a secretaria tenha um
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3.2.

cadastro atualizado de profissionais aptos a ocupar cargos tempordrios com rapidez,
sempre gue necessario, mantendo a continuidade dos servicos de salde e evitando
interrupcgées no atendimento a populagdo.

Resultados pretendidos: Os resultados pretendidos com a contratacdo de uma empresa
especializada para o processo seletivo da Secretaria de Saude de Nova Trento incluem a
formagcdo de um cadastro reserva eficiente, transparente e imparcial, que permita o
preenchimento rapido de vagas temporarias sempre que necessario. Além disso, espera-se
garantir a selegao de profissionais qualificados para assegurar a continuidade e qualidade
dos servigos prestados a populagdo, bem como a otimizagdo dos recursos humanos da
secretaria, evitando interrup¢des no atendimento e assegurando conformidade com as
exigéncias legais e administrativas.

4.Descrigbes e quantidades

Os quantitativos estdo previstos para o periodo de 1 (um) ano e encontram-se detalhados no
Anexo | deste DFD.

Cargos. . v:g;s Tipo deProva s":':nrque' um “X” se

01. Agente Comunitario de Salude CR Objetiva X
02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva X
03. Agente de Saude Publica CR Objetiva

04. Arquiteto e Urbanista CR Objetiva e Titulos

05. Assistente Administrativo CR Objetiva X
06. Assistente Social CR Objetiva e Titulos X
07. Auditor de Controle Interno CR Objetiva e Titulos

08. Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos

09. Auxiliar de Manutengdo e Conservagdo | CR Objetiva

10. Auxiliar de Servigos Gerais CR Objetiva X
11. Auxiliar de Consultério Odontolégico CR Objetiva X
12. Biologo CR Objetiva e Titulos

13. Cirurgiao Dentista CR Objetiva e Titulos X
14. Contador CR Objetiva e Titulos

15. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos

16. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos X
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17. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos X
18. Engenheiro Civil CR Objetiva e Titulos
19. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos X
20. Fiscal de Obras CR Objetiva
21. Fiscal de posturas e Urbanismo CR Objetiva
22, Fiscal Sanitario CR Objetiva X
23. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos X
24. Fonoaudiologo CR Objetiva e Titulos X
O 25, Guia Turistico CR Objetiva
26. Médico CR Objetiva e Titulos X
27. Médico Veterinario CR Objetiva e Titulos
28. Motorista | CR Objetiva X
29. Motorista Il CR Objetiva e Pratica
30. Motorista Il CR Objetiva e Pratica X
31. Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Pratica
32. Monitor de Educacdo Especial CR Objetiva
33. Monitor de Educagao Infantil CR Objetiva
34. Nutricionista CR Objetiva e Titulos X
35. Operador de Maquinas CR Objetiva e Pratica
N 36. QOrientador CR Objetiva e Titulos
37. Procurador do Municipio CR Objetiva e Titulos
g e perdmete | x| o e i
39. Professor Educacao Infantil CR Objetiva e Titulos
rlnc:;:iF;rigfessor Ensino Fundamental Anos CR Gibietiva e Tliuls
41. Professor de Braile/Libras CR Objetiva e Titulos
éze.oF;rrc;;gassor Ensino Fundamental CR Objetiva & Titulos
43. Professor Ensino Fundamental Ciéncias| CR Objetiva e Titulos
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44, Professor Ensino Fundamental Lingua

- CR Objetiva e Titulos
45. Professor Ensino Fundamental Histéria | CR Objetiva e Titulos
:E.L‘I:z;is;?;fansino Fundamental CR Objetive:e Thulos
47. Professor Ensino Fundamental Artes CR Objetiva e Titulos
48. Professor Ensino Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos
:i;r:?;;;;igsino Fundamental de CR abjetiva & Titulos
idoétli;r;f;igr Ensino Fundamental de CR Objetiva e Titulos
51. Psicdlogo CR Objetiva e Titulos
52, Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos
53, Secretario Escolar CR Objetiva

54, Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos
55. Técnico Administrativo CR Objetiva e Titulos
56. Técnico Agricola CR Objetiva

57. Técnico de Enfermagem CR Objetiva

58. Técnico de Informética CR Objetiva

59. Técnico em Radiologia CR Objetiva

60. Turismélogo CR Objetiva e Titulos

5. Previsdo de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente em

outubro/2024.

6. Prazo/Condigdes/Forma de Pagamento: O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds

entrega dos produtos com sua NF, devidamente conferidos pelo Setor Solicitante.

7. Prazo de Entrega, Local da Prestag¢do dos Servigos/Entrega dos Bens:

Secretaria Municipal de Saude de Nova Trento

8. Dotagao Orcamentaria:
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- SECRETARIA DE SAUDE E DESENV. COMUNITARIO / FUNDO

ORGAO 08 MUNICIPAL DE SAUDE
- SECRETARIA DE SAUDE E DESENV. COMUNITARIO / FUNDO

UNIDADE 001 MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.000.
FUNCIONAL 4
PROJETO ATIVIDADE: 2.028 - MANUTENCAO DO HOSPITAL
DOTACAO 14 3.3.90.39.48.1.500.1002.101
ORCAMENTARIA

- SECRETARIA DE SAUDE E DESENV. COMUNITARIO / FUNDO

o ORGAO 05 MUNICIPAL DE SAUD:‘Z ,
- - SECRETARIA DE SAUDE E DESENV. COMUNITARIO / FUNDO
UNIDADE 001 MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.000.
FUNCIONAL 4
PROJETO ATIVIDADE: 2022 | ACOES DE ATENCAO PRIMARIA
DOTAGAO 8 3.3.90.39.48.1.500.1002.101
ORCAMENTARIA

9. Vigéncia do Contrato: 1 (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato.

Nova Trento, 11 de setembro de 2024,

Doc t e di e
() Vb FRANCIELL| SABRINA ANDRIETTI MARCHI
g ol¥"  Data: 12/03/2024 08:18:48-0300
Verifique em hitps:/ /fvalidar.iti.gov.br

Francielli Sabrina Andrietti Marchi - Matricula 7052

Assistente Administrativo

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente

para analise de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 019/2024

Orgdo Requisitante: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Setor requisitante: Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo

Responsavel pela Demanda: Debora Matté Matricula: 7604
E-mail: turismo@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267-3234

Indicagdo do Gestor do Contato (§ 3°do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)

Nome do Gestor do Contrato: Bruna Minatti Boso Matricula: 9780

E-mail: administracao@novatrento.sc.gov.br
Telefone: (48) 3267-3211 /(48) 99107-9288

Indicagdo do Fiscal do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)
Nome do Fiscal do Contrato: Debora Matté Matricula: 7604

E-mail: turismo@novatrento.sc.gov.br Telefone: (48) 3267-3234

1. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS

O | parA ELABORACAO, APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

2. Valor Estimado da contratac¢io:
O valor estimado ja previsto no Plano de Contratagdo anual — PCA. sera detalhado no Estudo

Técnico Preliminar — ETP, Pesquisa de Pregos e Termo de Referéncia — TR. Os quantitativos e

valores previstos sdo para um periodo de 12 meses
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internas da pasta.

E uma possibilidade de contratagdio que pode suprir em um tempo especifico, as demanadas

3. Justificativa da necessidade da contratagiio e resultados pretendidos

3.1. Justificativa
A contratagdo em carater temporario para servidor, para a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, visa atender possiveis demandas que podem surgir no decorrer das atividades

de pessoal que a pasta pode requerer nas suas atividades.

3.2. Resultados pretendidos

Espera-se, com o processo seletivo, que em caso de necessidade, haja disponibilidade de
contratar profissional qualificado, para ocupar cargo em carater tempotério, do quadro de

servidores municipal.

4.Descrigoes e quantidades

Os quantitativos estio previstos para o periodo de 1 (um) ano e encontram-se detalhados no Anexo |

deste DFD.
_;;M_:;rqu_e um '“X’-"';
Ll _ " e - s
01. Agente Comunitario de Saude CR Objetiva
02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva
03. Agente de Saide Publica CR Objetiva
04. Arquiteto e Urbanista CR Objetiva e Titulos
05. Assistente Administrativo CR Objetiva X
06. Assistente Social CR Objetiva e Titulos
07. Auditor de Controle Interno CR Objetiva e Titulos
08. Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos
09. Auxiliar de Manuteng¢ao e Conservagdo | CR Objetiva
10. Auxiliar de Servigos Gerais CR Objetiva X
11. Auxiliar de Consultério Odontolégico CR Objetiva
12. Biologo CR Objetiva e Titulos
13. Cirurgido Dentista CR Objetiva e Titulos
14. Contador CR Objetiva e Titulos
15. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos

ae A
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16. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos
17. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos
18. Engenheiro Civil CR Objetiva e Titulos
19. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos
20. Fiscal de Obras CR Objetiva

21. Fiscal de posturas e Urbanismo CR Objetiva

22. Fiscal Sanitdrio CR Objetiva

23. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos
24. Fonoaudidlogo CR Objetiva e Titulos
25. Guia Turistico CR Objetiva

26. Médico CR Objetiva e Titulos
27. Médico Veterinario CR Objetiva e Titulos
28. Motorista | CR Objetiva

29. Motorista 1l CR Objetiva e Pratica
30. Motorista I1I CR Objetiva e Pritica
31. Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Pratica
32. Monitor de Educagdo Especial CR Objetiva

33. Monitor de Educagéo Infantil CR Objetiva

34. Nutricionista CR Objetiva e Titulos
35. Operador de Mdaquinas CR Objetiva e Pratica
36. Orientador CR Objetiva e Titulos
37. Procurador do Municipio CR Objetiva e Titulos
AT REE Mediors | 2| o Tl
39. Professor Educagéo Infantil CR Objetiva e Titulos
‘;ll?i;:]i’ari(;fessor Ensino Fundamental Anos CR Objetiva ¢ Titulos
41. Professor de Braile/Libras CR Objetiva e Titulos
-(4}20.0[;3?;501' Ensino Fundamental CR Objetiva ¢ Titulos
43. Professor Ensino Fundamental Ciéncias | CR Objetiva e Titulos
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44, Professor Ensino Fundamental Lingua

Portuguesa CR Objetiva e Titulos
45. Professor Ensino Fundamental Histéria | CR Objetiva e Titulos
EZJ;;L;EZSSF{};E:SNO Fundamental CR Objetiva e Titulos
47. Professor Ensino Fundamental Artes CR Objetiva e Titulos
48. Professor Ensino Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos
é:s ?nr§§27?£i55nosino Fundamental de CR Objeiiva ¢ Tiules
ﬁéi;?gf;::r Ensino Fundamental de CR Objétiva ¢ Titilos
51. Psicologo CR Objetiva e Titulos
52. Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos
53. Secretério Escolar CR Objetiva

54. Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos
55. Técnico Administrativo CR Objetiva e Titulos
56. Técnico Agricola CR Objetiva

57. Técnico de Enfermagem CR Objetiva

58. Técnico de Informatica CR Objetiva

59. Técnico em Radiologia CR Objetiva

60. Turismoélogo CR Objetiva e Titulos
S B CR | ——meemeeee

Y CR | =

63, --mmmmmemee- CR | e

64, ceemmemeeeeen CR | wemeemmmoeeee

65, ~-memmm e CR | semmmmmemeeeee

5. Previsio de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente

em outubro/2024.

6. Prazo/Condi¢oes/Forma de Pagamento: O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apos
entrega dos produtos com sua NF, devidamente conferidos pelo Setor Solicitante.
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7. Prazo de Entrega, Local da Prestacio dos Servigos/Entrega dos Bens:
A ser definido pelo Setor Demandante

8. Dotacido Or¢amentaria:

135.3.3.90.1.500.7000.000

9. Vigéncia do Contrato: | (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato.

Nova Trento, 13 de Setembro de 2024.

ODocumenta assinado digitalmente

“b + DEBORAMATTE
g : ! Data: 13/09/2024 12:03:52-0300

Verifique em hittps://validar.iti. gov.br

Debora Matté - Matricula 7604

Turismdloga

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para

andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.
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Nova Trento, 18 de novembro de 2024.

Comunicacao Interna N° 151/2024

Prezado Sr. Fernando Sens
Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, informar dotagio Or¢amentaria para

licitagdo conforme em anexo o pedido.

')
ORGAO 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
UNIDADE 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
FUNCIONAL 4.123.0002
PROJETO ATIVIDADE: 2.021 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE FINAN CAS
DOTACAO
ORCAMENTARIA 153 33.90.39.48.1.500.7000.000
ORGAO 003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL 4.123.0002
PROJETO ATIVIDADE: |2.006 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
L DOTAGAO
"ORCAMENTARIA 13 33.90.39.481.500.7000.000
- SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS, SERVICOS
ORGAO 08 URBANOS
- SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS, SERVICOS
UNIDADE 001 URBANOS
FUNCIONAL 6.181.000.8
- MANUTENGAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO DE
PROJETO ATIVIDADE: 2.057 TRANSITO
DOTACAO 101 3.3.90.39.48.1.752.7005.102 POLICIA CIVIL
ORCAMENTARIA

Rua Santo Inacio, n® 126 — Praca Del Comune — Centro — 88270-000 - Nova Trento/SC
Fone (48) 3267-3200 | Fax (48) 3267-3230 | prefeitura@novatrento.sc.gov.br — www.novatrento.sc.gov.br
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ORGAO 07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE /
UNIDADE 001 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE /
FUNCIONAL 20.608.0007
- MANUTENCAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO

PROJETO ATIVIDADE: 2.052 |MEIO AMBIENTE

DOTAGAO

ORCAMENTARIA 84 33.90.39.48.1.500.7000.000
M ko 10 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

UNIDADE 001 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

FUNCIONAL 23.695.0001

PROJETO ATIVIDADE: 2.053 |- MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
DOTAGCAO

ORCAMENTARIA 135 33.90.39.48.1.500.7000.000

ORGAO 06 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
UNIDADE 001 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
FUNCIONAL 8.244.000.6

PROJETO ATIVIDADE: 2.043 | FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DO FMAS

DOTACAO

ORCAMENTARIA 56 33.90.39.48.1.500.7000.000

o - SECRETARIA DE TRANSP, OBRAS, SERV. URBANOS E PLAN /
URGAO 08 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

SECRETARIA DE TRANSP.,, OBRAS, SERV. URBANOS E PLAN /

UNIDADE 002 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

FUNCIONAL 6.182.000.8

PROJETO ATIVIDADE: 2.054 |- MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
DOTAGCAQ

ORCAMENTARIA 113 33.90.39.48.1.500.7000.000

Sendo o que tinhamos para o momento.

Respeitosamente,

Rua Santo Inacio, n® 126 — Praga Del Comune — Centro — 88270-000 - Nova Trento/SC
Fone (48) 3267-3200 | Fax (48) 3267-3230 | prefeitura@novatrento.sc.gov.br — www.novatrento.sc.gov.br
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Daniel Rongalio
Secretario de Financas

Rua Santo Inécio, n° 126 — Praga Del Comune — Centro — 88270-000 - Nova Trento/SC
Fone (48) 3267-3200 | Fax (48) 3267-3230 | prefeitura@novatrento.sc.gov.br — www.novatrento.sc.gov.br



PREFEITURA DE NOVA TRENTO

CNPJ 82.925.025/0001-60

Praga del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 3267-3213

Terra de Santa Paulina

PESQUISA DE PRECOS

1 - DESCRICAO DO OBJETO:

O OBJETO DO PRESENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO E A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ELABORACAO,
APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS PARA A
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROVIMENTO
TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DESTINADO AO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO/SC.

2 - PERIODO DE REALIZACAO:
08/11/2024 — 03/12/2024

3 - FONTES DE PESQUISA:
Foi realizada a pesquisa de pregos utilizando os seguintes pardmetros, observado o Capitulo VI do Decreto
Municipal/ Resolugdo n® 210/2024.

( X ) 1 — composigdo de custos unitdrios menores ou iguais @ mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), Banco de Pregos,
Painel de Pregos, FAROL TCE/SC ou banco de pregos em satde, Diario Oficial dos Municipios de Santa

Catarina — DOM/SC, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

4 - METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de:
(X) Média ( ) Mediana ( ) Menor Preco () Outra

Com base nos pressupostos da Lei Federal 14.133/21, procede-se com o processo administrativo para a

licitagdo por registro de pregos para aquisi¢do de géneros alimenticios parcelado.

5-MEMORIA DE CALCULO E PRECO E  VALOR ESTIMADO DA
CONTRATACAO:

5.1 Valor estimado (média):

Foi realizada pesquisa de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos
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sistemas oficiais de governo, como Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), Banco de Pregos,
Painel de Pregos ou banco de pregos em satde, Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC, FAROL TCE/SC, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente, encontrou-se os

seguintes orgamentos:

ITEM | UNID. DESCRICAO QUANT. PESQUISA DE PRECOS VALOR TOTAL

Municipio:  Santo  Amaro  da
Imperatriz/SC

Nimero edital/licitagdo:

DL 71/2024

Dispensa de Licitagdo

Valor: R$ 43.600.00

Fonte:
https://paineistransparencia.tce.sc.gov
.br/extensions/PainelDePrecos/

in 1tm

Contratagdo de empresa

especializada e Data da pesquisa: 03/12/2024
prestagio de servigos

e 3 Municipio: Cocal do Sul/SC
ap 'Caiao‘ da_::\eruqa;, Niimero edital/licitagdo:
corregdo e divulgagio DL 32/2024

dos resultados para a

) Dispensa de Licitagdo
realizagdo de processo P £

Valor: RS 41.400,00

UNI seletivo  destinado a
) D' | g o de cadastro 1 Fonte: RS 41.666.66
& https://paineistransparencia.tce.sc.gov
reserva para : = e
hi in @ /ex nelDePr /
! au; .
preenchimento de vagas vt Liten]

para o cargo de
provimento temporario,
constante no quadro de
pessoal da administragao
municipal  de  Nova
Trento/SC.

Data da pesquisa: 03/12/2024

Municipio: Timbé/SC
Numero edital/licitagdo:
17/2024 - PRD
Dispensa de Licitagao
Valor: RS 40.000.00

Fonte:
https://paineistransparencia.tce.sc.gov
/ ions/PainelDeP /
index html

Data da pesquisa: 03/12/2024

MEDIA APURADA: RS 41.666,66

Valor total estimado: R$ 41.666,66 (quarenta e um mil e seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos).

Nova Trento, 09 de dezembro de 2024.

Dot assinado digi

ub LUCIDINE] MALECK!
gu ! Data:09/12/2024 10:47:29-0300

verifique em hitps:; f'validar iti.gov.br

Lucidinei Malecki
Assistente Administrativo - Matricula: 9749
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TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO

Conforme o inciso XXIII do artigo 6° ¢ 0 § 1° do artigo 40 da Lei Federal n.° 14.133/2021, este Termo de
Referéncia detalha os pardmetros necessdrios a contratagdo de bens e servigos. Sua elaboragdo segue as
diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021 e da Lei Complementar n° 716, de 16 de junho de 2023, do Municipio

de Nova Trento/SC, garantindo plena adequagdo ao ordenamento juridico.

I - DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO
DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO:

1.1 O presente Termo de Referéncia estd fundamentado na Lei Federal n® 14.133/2021. que regula as
contratagdes publicas, e na Lei Complementar n° 716, de 16 de junho de 2023, do Municipio de Nova
Trento/SC, que estabelece os cargos e suas respectivas exigéncias de escolaridade, carga hordria e atribuigdes.
A elaboragio deste documento observa integralmente as disposigoes legais aplicaveis, garantindo a adequagdo
ao ordenamento juridico.

1.2 OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO, ABRANGENDO TODAS AS ETAPAS, INCLUINDO PLANEJAMENTO,
EXECUCAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS, ASSEGURANDO A FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROVIMENTO
TEMPORARIO NOS QUADROS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.
1.3 O municipio ndo tera qualquer obrigagdo de suprimir o quantitativo exposto neste processo. As diretrizes
aqui expressas serdo aplicadas na empresa vencedora, e a mesma, devera se adequar as exigéncias. O servigo

a ser contratado deve estar em concordéancia com as especificagdes técnicas, como demonstradas a seguir:

ITEM = CARGO TIPO DO ITEM _ QUANT.
T PROCESSOSELETIVO 7

01 i - Nivel Fundamental

- Auxiliar de Mal‘lthC.I.‘l.(;iU e Sesvice -

Conservagio

12 Auxiliar de Servigos Gerais Servigo CR
1.3 Motorista | Servigo CR
1.4 Motorista Il Servigo CR
1.5 Motorista 111 Servigo CR
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1.6 Motorista de Transporte Escolar Servigo CR
1.7 Operador de Maquinas Servigo CR
2 - Nivel Ensino Médio/Técnico
2I Agénle Comunitério de Salde S.érviq,o ) CR
2.2 Agente de combate a Endemias Servigo CR
23 Assistente Administrativo Servigo CR
s Auxiliar de Consultorio Serviso -
Odontolégico
2.5 Fiscal Sanitario Servigo CR
2.6 Guia Turistico Servigo CR
2.7 Monitor de Educagao Especial Servigo CR
2.8 Monitor de Educagao Infantil Servigo CR
2.9 Secretario Escolar Servigo CR
2.10 Técnico Agricola Servigo CR
2.11 Técnico de Enfermagem Servigo CR
212 Técnico em Radiologia Servigo CR
03 Nivel Superior
3.1 Assistente Social Serv.i.qzo —
3.2 Cirurgido Dentista Servigo CR
33 Coordenador Escolar Servigo CR
34 Educador Fisico Servigo CR
3.5 Enfermeiro Servigo CR
3.6 Farmacéutico Servigo CR
3.7 Fisioterapeuta Servigo CR
38 Fonoaudiologo Servigco CR
3.9 Médico Servigo CR

2
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3.10 Nutricionista Servigo CR
3.11 Orientador Servigo CR
Professor AEE- Atendimento
3.12 _ o Servigo CR
Educacional Especializado
3.13 Professor Educagdo Infantil Servigo CR
Professor Ensino Fundamental
3.14 o Servigo CR
Anos Iniciais
3.15 Professor de Braile/Libras Servigo CR
Professor Ensino Fundamental .
3.16 Servigo CR
Geografia
Professor Ensino Fundamental )
3.17 _ Servigo CR
Ciéncias
Professor Ensino Fundamental
3.18 Servigo CR
Lingua Portuguesa
Professor Ensino Fundamental .
3.19 o Servigo CR
Histéria
Professor Ensino Fundamental
3.20 Servigo CR
Educagiio Fisica
Professor Ensino Fundamental
321 Servigo CR
Artes
Professor Ensino Fundamental
322 Servico CR
Inglés
Professor Ensino Fundamental
3.23 ) o Servigo CR
de Ensino Religioso
Professor Ensino Fundamental
3.24 ) Servigo CR
de Matematica
3.25 Psicologo Servigo CR
3.26 Psicopedagogo Servigo CR
3.27 Supervisor Escolar Servigo CR
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3.28 Técnico Administrativo Servigo CR
3.29 Engenheiro Ambiental Servigo CR
3.30 Geologo Servigo CR

VALOR VALOR

DESCRICAO QUANT.
7 e UNIT. | TOTAL

Corltrala§50 de empresa
especializada na prestagdo de
servigos para elaboragdo, aplicagdo,
execugdo, corregdo e divulgagio
dos resultados para a realizagdo de
processo seletivo destinado a
1 UNID 1 R$41.666,66 | RS41.666,66
formagao de cadastro reserva para
preenchimento de vagas para o
cargo de provimento temporario,
constante no quadro de pessoal da

administragdo municipal de Nova

Trento/SC.

* CR — Cadastro Reserva

1.4 O valor estimado para a contrata¢io ¢ de RS 41.666,66 (quarenta e um mil e seiscentos e sessenta e seis
reais e sessenta e seis centavos). Nos valores cotados ja deverdo estar incluidos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, e outras quaisquer que incidam sobre a
contratagdo.

1.5 A empresa contratada deverd observar estritamente as especificagdes descritas, assegurando sigilo absoluto
no manuseio de informagdes e documentos, qualidade na execugdo de todas as etapas do processo seletivo e
adaptag@o imediata as exigéncias apontadas pela fiscalizagdo municipal.

Il - FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR
POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO
CONTIVEREM INFORMACOES SIGILOSAS:

2.1 A contratagdo de uma empresa especializada para conduzir o processo seletivo no municipio de Nova
Trento/SC ¢ essencial para assegurar a selegdo de profissionais qualificados que atendam as exigéncias
especificas das fungdes ofertadas. Dada a complexidade e a relevancia de um processo seletivo bem
estruturado, é imprescindivel contar com uma empresa que possua expertise comprovada para executar todas

as etapas de forma eficaz, transparente e imparcial.
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2.2 Essa medida visa otimizar o tempo e os recursos da administragio publica. permitindo que o processo seja
realizado de maneira organizada, dentro dos prazos estabelecidos, e garantindo a contratagdo de profissionais
capacitados para contribuir significativamente com o desenvolvimento e a melhoria dos servigos prestados a
populagdo de Nova Trento/SC.

2.3 Além disso, a contrata¢do estd em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021 e
pela legislagao municipal vigente, assegurando o cumprimento dos requisitos legais e a qualidade dos

resultados esperados.

111 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO:

3.1 A proposta contempla a contratagdo de uma empresa especializada para gerenciar todas as etapas do
processo seletivo, cobrindo o ciclo de vida completo do projeto. Esse ciclo inclui desde o planejamento inicial
até a conclusdo com a contratagdo dos candidatos selecionados. As atividades abrangem a elaboragdo de um
plano detalhado com defini¢ao de prazos e métodos de avaliagdo, divulgagdo das oportunidades para atrair um
nimero adequado de candidatos qualificados, execugdo de provas e entrevistas, analise criteriosa dos
resultados e comunicagéo final para a contratagio dos aprovados.

3.2 A empresa contratada serd responsavel por assegurar a execugdo eficiente, transparente e dentro dos prazos
estipulados, garantindo a selegéo de profissionais que atendam integralmente as necessidades do municipio de
Nova Trento/SC.

3.3 O pagamento serd realizado em até 30 dias ap6s a entrega final, sem quaisquer vicios no produto ou servigo,
mediante apresentagdo de nota fiscal, aprovagdo do responsavel e certiddes negativas da contratada. Os itens
de consumo relacionados a este processo estdo especificados na tabela do item primeiro. A vigéncia do contrato

sera de até 6 meses, contados a partir de sua assinatura.

IV - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1 A definigdo dos requisitos da contratag@o é essencial para garantir a escolha da solugdo mais adequada as
necessidades do Municipio de Nova Trento/SC. Os servigos contratados deverdo abranger a elaboragio de
editais, conteidos programaticos, aplicagdo e corre¢do de provas objetivas e praticas, andlise de titulos.
disponibilizagdo de fiscais e andlise de recursos, conforme os cargos e vagas apresentados.

4.2 A selegdo e categorizagdo dos cargos neste Termo de Referéncia seguem rigorosamente as disposigoes da
Lei Complementar n° 716, de 16 de junho de 2023, assegurando que os requisitos de escolaridade, atribuigdes
e carga horaria estejam alinhados a legislagdo municipal. O processo seletivo devera ser realizado por meio de
prova objetiva, prova objetiva combinada com prética e/ou titulos, com a classificagdo ocorrendo em ordem
crescente, priorizando a selegdo de candidatos com melhor desempenho e aptiddo para o cargo, garantindo

servigos de qualidade a populagéo.
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4.3 A contratada devera proteger os dados pessoais dos candidatos em conformidade com a Lei Geral de

Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), implementando medidas de seguranga durante todas as etapas do

processo seletivo. Além disso, cabera a empresa vencedora elaborar o edital de abertura das inscrigdes.

incluindo elementos normativos, contetido programético e bibliografia, sempre submetendo a aprovagao do

municipio.

4.4 Requisitos especificos para execugio:

Sigilo e seguranga: A impressio das provas devera ocorrer em ambiente controlado e sigiloso,
garantindo qualidade e quantidade adequadas, incluindo reservas. As provas serdo
armazenadas em envelopes lacrados, inviolaveis, e entregues no dia e horério estipulados,
sendo abertas apenas na presenga de fiscais e candidatos.

Divulgagdo: Todas as etapas do processo seletivo deverdo ser amplamente divulgadas nas
paginas oficiais da Prefeitura de Nova Trento e da contratada.

Inscrigbes e estrutura: A contratada deverd disponibilizar infraestrutura para inscrigdes

eletronicas, com pagamento via boleto direcionado a conta do municipio.

4.5 Responsabilidades adicionais da contratada:

Disponibilizar no minimo um fiscal por sala, escolhido e remunerado pela propria contratada.
Garantir contato imediato com o municipio apds a homologagdo do processo para dar inicio
a elaboragdo dos editais e outras providéncias necessdrias.

Fornecer os arquivos eletronicos obrigatérios para atender ao sistema e-Sfinge do Tribunal de

Contas, compativel com o sistema de gestdo do municipio.

4.6 Custos e responsabilidades:

As despesas de locomogao, hospedagem, didrias e alimentag@o para execugdo dos servigos
serdo integralmente responsabilidade da contratada, assim como a reparagdo de eventuais
danos pessoais, materiais ou morais durante os deslocamentos. incluindo infragdes ao Codigo
de Transito Brasileiro.

O municipio reserva-se o direito de exercer fiscalizagdo ampla sobre o fornecimento de
materiais e servigos, verificando o cumprimento das obrigagdes contratuais. Qualquer
irregularidade na execucdo dos servigos acarretard a suspensdo do pagamento até sua

regularizagdo integral.

4.7 Participacio

A empresa CONTRATADA devera comprovar especializagdo e compatibilidade com o ramo

de atividade, demonstrando capacidade técnica para a execugdo dos servigos contratados.

6
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Além disso, ¢ imprescindivel que a contratada observe rigorosamente as especificagdes
descritas neste documento, assegurando a adequada aplicagdo dos servigos para atender
plenamente as necessidades identificadas.
4.8 Subcontratagio:
* Aexecugdo do objeto deverd ser realizada integralmente pela CONTRATADA, sendo vedada
a sublocagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a terceiros.

4.9 Especificacdes de garantia exigida e das condi¢des de manutengiio e assisténcia técnica, quando for

0 caso:

* A empresa contratada devera assegurar a qualidade de todos os servigos prestados ao longo
do processo seletivo, garantindo que cada etapa seja executada de acordo com os padrdes
estabelecidos e dentro dos prazos estipulados. Além disso, deverd comprometer-se a fornecer
manutengdo e assisténcia técnica, quando necessdrio, para corrigir eventuais falhas ou
inconsisténcias identificadas durante ou apds a conclusdo do processo seletivo. A garantia
deve também cobrir qualquer problema na execugdo dos servigos que possa comprometer a
eficacia ou os resultados do certame.

4.10 Obrigac¢des da Contratada:

4.10.1 A empresa contratada serd responsavel por:

o Elaboragdo dos Editais e Anexos: Desenvolver as minutas dos editais de abertura e seus
anexos, incluindo todos os elementos normativos necessdrios ao Processo de Selegiio,
assegurando plena conformidade com a legislagdo municipal ¢ as instru¢des do Tribunal de
Contas. Também devera elaborar o extrato do edital para publicagdo na imprensa oficial.

o Relatérios e Documentagéo:

o Elaborar relatérios contendo os nomes e nimeros de inscricio dos candidatos,
necessarios para a homologagdo das inscrigdes.
o Produzir listas de presenga correspondentes a data da aplicagéo das provas.
o Apresentar relatorios detalhados com as notas individuais por disciplina e cargo, além
de relatérios com o niimero de acertos alcangados pelos candidatos em cada disciplina.
4.10.2 Essas atividades deverdo ser realizadas com precisdo e dentro dos prazos estipulados. garantindo a
transparéncia e a integridade do processo seletivo.
4.11 Processo de Inscricao:
A empresa contratada devera disponibilizar uma plataforma on-line no site oficial do certame para que os
candidatos realizem suas inscrigdes. O processo de inscrigdo devera atender aos seguintes requisitos e

condigGes:

‘@“ff‘
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4.11.1 Condig¢des para Inscri¢io:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e Terno minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;
e Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
¢ Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
e Fornecer com exatiddo todos os dados necessdrios para o preenchimento da ficha de inscrigéo;
e Declarar ciéncia e concordancia com as exigéncias do edital.
4.11.2 Plataforma de Inscricido:
e Disponibilizar um ambiente seguro e acessivel mediante autenticag@o por senha, permitindo
que os candidatos acompanhem o status de suas inscri¢des.
e Armazenar os dados das inscrigdes em um banco de dados seguro, garantindo a integridade ¢
protegdo das informagdes.
4.11.3 Requerimentos de Isen¢ao:
e Disponibilizar um meio para que os candidatos possam anexar documentos relacionados ao
pedido de isen¢do da taxa de inscri¢@o (por exemplo, doadores de sangue e/ou medula 6ssea).
e Realizar andlise criteriosa dos pedidos de isengdo e emitir relatérios detalhados com as
decisdes de deferimento ou indeferimento, garantindo transparéncia no processo.
4.11.4 Gerenciamento de Inscrigdes:
* Analisar e deferir ou indeferir as inscrigdes com base nas exigéncias estabelecidas no edital.
e Emitir e publicar relatérios com as inscrigdes deferidas e indeferidas, garantindo clareza e
organizagao.
4.11.5 Atendimento ao Candidato:
e Disponibilizar atendimento telefonico e/ou on-line para fornecer informagdes e esclarecer
duvidas relacionadas ao certame.
* A plataforma e os servigos relacionados ao processo de inscrigdo deverdo ser executados com
eficiéncia, garantindo transparéncia, acessibilidade ¢ conformidade com a legislag@o vigente.

4.11.6 Convocacio para as provas:

A contratada deverd realizar a convocagéo para as provas seguindo os critérios abaixo:
e Publicacio Oficial:
o Publicar no site oficial do certame a lista de convocag¢@o para as provas, contendo:
»  Nome completo do candidato;

» Cargo pretendido;
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= Local, data e horério de realizagdo das provas.
e Cartao de Confirmagio de Inscri¢io:
o Disponibilizar no ambiente virtual do candidato o cartdao de confirmagao de inscrigdo.
contendo:
=  Dados cadastrais do candidato;
* Local, data e horario da prova.
4.11.7 Essas informagdes devem ser apresentadas de maneira clara e acessivel, garantindo que os candidatos
possam consulta-las facilmente e se preparar adequadamente para as avaliagGes.
4.11.8 Elaborac¢io das Provas Objetivas:
A contratada serd responsavel pela elaboragdo das provas objetivas, observando os seguintes requisitos:
4.11.8.1 Finalidade das Provas:
e As questdes devem avaliar a capacidade intelectual dos candidatos, incluindo raciocinio
logico e conhecimentos relacionados as fungdes especificas do cargo pretendido.
e (Cada questdo tera no minimo 4 alternativas de respostas.
4.11.8.2 Equipe de Elaboragio:
e Contratar profissionais especializados para desenvolver questdes especificas para cada cargo.
» Garantir a coordenagao de todas as etapas de elaboragio, digita¢do e editoragdo das provas.
assegurando o sigilo, a lisura e a seguranga do processo.
4.11.8.3 Essa organizagdo visa garantir a avaliag@o criteriosa e objetiva das habilidades e conhecimentos
exigidos para cada fun¢do, em conformidade com as diretrizes estabelecidas.
4.11.8 Prova de Titulos
4.11.8.1 Realizagiio da Prova de Titulos
e Aplicagdo da prova de titulos para os candidatos aprovados nas provas objetivas, destinada
exclusivamente aos cargos de nivel superior.
e A avaliagdio sera realizada nas categorias de titulagdo: doutorado, mestrado e especializagio.
4.11.8.2 Envio da Documentacio
e Disponibilizagdo de um sistema on-line que permita ao candidato submeter a documentagdo
comprobatoria de sua titulagdo.
e O acesso ao sistema devera ser autenticado por senha para garantir a seguranga e integridade
das informagdes.
4.11.8.3 Analise e Avaliacio
Realizagdo da andlise e avaliagdo dos documentos enviados, assegurando a validagdo das informagdes

apresentadas pelos candidatos.
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4.11.8.4 Relatorio de Pontuacgio

Elaboragéio e publicagdo de um relatério detalhado contendo a pontuagdo atribuida a cada candidato em
conformidade com as categorias de titulos.

4.11.9 Provas Priticas

4.11.9.1 Aplicacio da Prova Pratica

Realizagdo da prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva dos cargos de nivel fundamental.
4.11.9.2 Composi¢do da Banca Avaliadora

Contratagdo de profissionais especializados para compor a Banca Avaliadora, responsavel pela elaboragio e
avaliagdo das provas praticas.

4.11.9.3 Conteudo e Execucio

A prova prética consistira na execug¢do de atividades elaboradas pela Banca Avaliadora, em conformidade com
a descrigdo das atribui¢des do cargo e/ou com o contetido programatico de conhecimentos especificos.
4.11.9.4 Critérios de Avaliagao

» As provas praticas serdo avaliadas pelos conceitos "APTO" e "NAO APTO".

e Conceito "APTO": Sera atribuido ao candidato que demonstrar conhecimentos e habilidades
suficientes para realizar as atividades propostas com produtividade e seguranga.

e Conceito "NAO APTOQ": Serd atribuido ao candidato que, mesmo concluindo as atividades
propostas, ndo demonstrar conhecimentos ¢ habilidades suficientes para executa-las com
produtividade e seguranga.

4.11.9.5 Infraestrutura e Suporte Técnico

e A aplicagdo das provas praticas sera de responsabilidade do certame vencedor, com suporte
técnico e infraestrutura fornecidos pela contratante.

e As provas praticas serdo realizadas para os seguintes cargos: motorista de dnibus, motorista
de caminhdo, operador de escavadeira hidraulica, operador de motoniveladora, operador de
pé carregadeira e operador de retroescavadeira.

4.11.10 Impressdo de documentos
4.11.10.1 Cadernos de Provas Escritas

» Impressido dos cadernos de provas, separados por cargo, em quantidade suficiente para os candidatos
inscritos, com acréscimo de 10% (dez por cento) de material reserva.

4.11.10.2 Cartoes-Resposta

» Impressio de cartdes-resposta personalizados para cada candidato, garantindo precisdo e seguranga no
registro das respostas.

4.11.10.3 Listas de Controle

« Impressio das listas de presenga e atas de ocorréncias para cada sala de aplicagido das provas.
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4.11.10.4 Materiais de Identificagio
» Impressdo da lista de mural e folhas para identificagdo de portas, destinadas a organizagdo e aplicagdo
das provas escritas.
4.11.10.5 Relatérios de Classifica¢io Final
» Impressdo dos relatorios de classificagdo final do certame, organizados por cargo, com detalhamento
do desempenho individual de cada candidato.
4.11.10.6 Relatérios Adicionais
e Impressdo de outros relatorios contendo dados cadastrais dos candidatos, conforme solicitacdo da
contratante ou necessidade para o bom andamento do certame,
4.11.11 Seguranca do certame
4.11.11.1 Ambiente de Impressio
* Impressdo dos cadernos de provas realizada em ambiente seguro, com controle de acesso restrito e
monitoramento continuo por cameras de seguranga.
4.11.11.2 Registro e Controle
¢ Registro em ata de todas as ocorréncias ou anomalias no ambiente de impressdo, incluindo:
o Quantitativo de cadernos de prova impressos por cargo, com seus respectivos niimeros de
paginas;
o Quantidade de imperfeigdes graficas identificadas;
o Contadores iniciais e finais das impressoras utilizadas;
o Numeragdo dos lacres empregados para o fechamento dos malotes.
4.11.11.3 Acondicionamento Seguro
* Envelopamento dos cadernos de prova em embalagens plasticas invioldveis, identificadas com
informagdes sobre cargo, hordrio, local e sala de aplicagdo das provas.
4.11.11.4 Armazenamento e Transporte
* Armazenamento dos envelopes de provas em malotes lacrados, devidamente identificados com local
e horario da aplicagdo das provas.
4.11.11.5 Abertura dos Malotes
* Abertura dos malotes de prova realizada exclusivamente no local de aplicagéo, sob supervisdo de 3
(trés) testemunhas, que assinardo um campo especifico na ata da coordenagéo do local de provas.
4.11.11.6 Abertura dos Pacotes de Provas
» Abertura dos pacotes contendo os cadernos de prova realizada na sala de aplicagdo, somente apds o
fechamento dos portdes e na presenga dos candidatos.
» Trés candidatos deverdo assinar um campo especifico na ata da sala de provas, atestando a integridade
dos pacotes.

4.11.12 Aplicacio das provas
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4.11.12.1 Datas e Organiza¢io Geral
= As provas deverdo ser realizadas obrigatoriamente em um domingo.
e A empresa deve disponibilizar lista de presenga com nome e niimero de inscrigio para assinatura dos
candidatos.
= Garantir a identificagao rigorosa dos candidatos no dia da prova, verificando documento oficial de
identidade com foto e mantendo ficha de controle de presenga.
4.11.12.2 Regras para a Prova Objetiva
e A aplicagdo das provas objetivas terd duragdo méaxima de 03 (trés) horas.
* Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala apds 01 (uma) hora do inicio da prova.
e Os trés Gltimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente, apos presenciarem o lacre dos
cartdes-resposta.
4.11.12.3 Regras para a Prova Pritica
» As provas praticas deverdo ter duragdo minima de 10 (dez) minutos e maxima de 15 (quinze) minutos
por candidato.
4.11.12.4 Equipe de Aplicacio e Logistica
* Contratagio de equipe qualificada para desempenhar as fun¢des de coordenagdo, fiscalizagio de salas
e corredores, seguranga, serventes, porteiros e pessoal de apoio.
e  Garantir que os fiscais e avaliadores ndo tenham parentesco com candidatos alocados na mesma sala.
4.11.12.5 Distribui¢io da Equipe no Local de Prova
e 0l (um) fiscal por sala;
* 01 (um) fiscal por banheiro, equipado com detector de metal;
e 0l (um) coordenador por ala/corredor de salas;
* 01 (um) coordenador geral por local de prova;
e 0l (um) porteiro por local de prova.
4.11.12.6 Treinamento da Equipe
« Realizar treinamento presencial para todos os membros da equipe de aplicagdo, com fornecimento de
material impresso contendo instrugdes detalhadas e passo a passo do processo, garantindo a
padronizagdo e tratamento igualitdrio a todos os candidatos.
4.11.12.7 Condicdes Especiais de Atendimento
« Disponibilizar atendimento especializado para candidatos com necessidades especificas, como:
o Acessibilidade;
o Intérprete de Libras;
o Provas ampliadas;
o Espago para amamentag¢do de lactentes, entre outros.

4.11.12.8 Transparéncia e Divulgacio
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s Publicar os arquivos dos cadernos de prova e seus respectivos gabaritos preliminares no dia seguinte
a aplicagdo das provas objetivas.
4.11.12.9 Conforto e Seguranga
» Garantir que a organizagdo e aplicagdo das provas sejam realizadas com total seguranca e que as
condigdes de conforto sejam adequadas aos candidatos.
4.11.13 Processamento de dados
4.11.13.1 Gestdo de Inscrigdes
e Realizar a importagdo diaria dos retornos bancdrios para efetuar a baixa das inscrigdes pagas.
e Cadastrar e efetuar a baixa dos candidatos isentos da taxa de inscri¢do.
4.11.13.2 Configuracgio dos Locais de Prova
e Cadastrar os locais e salas de prova, assegurando a organizagdo e distribuigdo eficiente dos candidatos.
4.11.13.3 Correcao e Processamento de Resultados
o Efetuar a corregdo das provas objetivas utilizando processamento eletronico por leitura optica dos
cartdes-resposta.
» Processar e calcular a pontuagéo parcial e final dos candidatos.
4.11.13.4 Classifica¢iio e Critérios de Desempate
s Realizar o processamento da classificagdo dos candidatos, aplicando os critérios de desempate
conforme estabelecido no edital do certame.
4.11.13.5 Relatorios e Anilises
o  Emitir relatorios finais detalhados, incluindo analise técnica do certame e dados consolidados.
4.11.14Recursos
4.11.14.1 Disponibiliza¢io de Mecanismo de Recursos
o Oferecer um ambiente digital para a interposic¢do de recursos, acessivel exclusivamente pelo
candidato mediante senha cadastrada no ato da inscri¢do.
4.11.14.2 Anailise e Emissao de Parecer
* Realizar a andlise técnica e emitir parecer formal em resposta aos recursos interpostos pelos
candidatos, abrangendo:
o Indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo;
o Indeferimento das inscrigdes;
o Questdes das provas objetivas e gabarito preliminar;
o Resultados das provas praticas (quando aplicavel);
o Resultados das provas de titulos (quando aplicavel);
o Resultado final do processo seletivo.
4.11.15 Servigos diversos

4.11.15.1 Pessoal de Apoio
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» Garantir a disponibilizagdo de pessoal de apoio qualificado em todas as etapas do certame, assegurando
seu bom andamento.
4.11.15.2 Sigilo e Seguranca
o Manter sigilo absoluto em relagéo as provas e demais informagdes do certame, desde sua elaboragdo
até a divulgagdo dos resultados finais.
4.11.15.3 Responsabilidades Trabalhistas e Legais
« Assumir total responsabilidade pelos encargos e obrigagdes de natureza trabalhista, previdencidria,
acidentdria, tributaria, administrativa e civil, decorrentes da prestagao dos servigos.
4.11.15.4 Analise de Recursos Administrativos
e Realizar a analise e o julgamento de todos os recursos administrativos apresentados durante o certame.
4.11.15.5 Acompanhamento do Processo
« Monitorar e acompanhar todas as etapas do certame, conforme definido pela comissio de fiscalizacdo
e gestao do contrato.
4.11.15.6 Entrega dos Resultados
e Disponibilizar os resultados finais e a base de dados dos candidatos em formato digital compativel,
nos formatos “xIsx™ (MS Excel) e “txt”, permitindo integragdo com os sistemas do municipio.
4.11.16 Do Pagamento
4.11.16.1 Condig¢des de Pagamento
« A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios
de medicdo:
o 1* parcela - 40% (quarenta por cento) do valor dimensionado do contrato, apés o
encerramento do prazo final para pagamento das taxas de inscrigdes do Processo
Seletivo.
o 2" parcela - 30% (trinta por cento) do valor dimensionado do contrato, apos a
divulgacao do resultado final pos-recursos da aplicag¢@o da prova objetiva do Processo
Seletivo.

o 3* parcela - 30% (trinta por cento) do valor dimensionado do contrato, apos a

publicagdo da homologag¢ao do resultado final do Processo Seletivo.
4.11.16.2 Taxas de Inscricdo

o Os valores das inscrigoes serdo pagos pelos candidatos, sendo definidos em conjunto com a
CONTRATADA.
4.11.16.3 Arrecadacio e Presta¢iio de Contas
» Preferencialmente, os valores arrecadados das inscri¢oes deverdo ser depositados em conta bancaria

de titularidade do Municipio de Nova Trento/SC.



Terra de Santa Pﬂug
e Caso motivos técnicos inviabilizem essa operagdo, o recebimento podera ser delegado a
CONTRATADA, mediante prestagdo de contas detalhada ao término do Processo Seletivo.
4.11.17 Obrigacdes do Municipio
4.11.17.1 Supervisio e Fiscalizacio
o Supervisionar a execugdo dos servigos contratados, garantindo o acompanhamento e fiscalizagdo sob
0s aspectos quantitativos e qualitativos.
4.11.17.2 Notificagio de Irregularidades
» Notificar verbalmente e por escrito a CONTRATADA sobre eventuais imperfeigdes na execugio dos
servigos, estabelecendo prazos para a devida corregdo.
4.11.17.3 Facilitacio da Execucio
= Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que a CONTRATADA cumpra suas obrigagdes
dentro das normas e condig¢des contratuais.
4.11.17.4 Disponibiliza¢do de Informacgdes
s  Fornecer 8 CONTRATADA todas as informagoes e elementos indispensdveis para a execugdo do
objeto contratual.
4.11.17.5 Rejeigio de Servigos Irregulares
« Rejeitar, total ou parcialmente, servigos prestados em desacordo com as obrigagdes contratuais ou com
as condigdes estipuladas neste termo.
4.11.17.6 Garantia de Conformidade
¢ Naio permitir que funciondrios ou representantes da CONTRATADA executem atividades fora das
condigdes preestabelecidas no contrato.
4.11.17.7 Comunica¢io e Planejamento
« Informar @ CONTRATADA, com antecedéncia, sobre os servigos a serem prestados, garantindo
alinhamento e clareza na execugio.
4.11.17.8 Aplicagido de Penalidades
« Aplicar multas e outras penalidades previstas no contrato em caso de descumprimento das obrigagdes
ou agdes estabelecidas neste termo.
4.11.17.9 Dedugdes Financeiras
o Deduzir diretamente da fonte os valores referentes a multas ou penalidades aplicadas a
CONTRATADA.
4.11.17.10 Rescisdo do Contrato
« Reservar o direito de suspender ou rescindir o contrato a qualquer momento, sem custos adicionais
para a administragdo, assegurando os direitos ja adquiridos pela CONTRATADA.
4.11.17.11 Conformidade com o Instrumento

e Rejeitar servigos que estejam em desconformidade com este Termo de Referéncia.
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V - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O
CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO
ATE O SEU ENCERRAMENTO:

5.1 Este modelo detalha como o contrato deverd produzir os resultados pretendidos, desde o inicio at¢ o
encerramento, garantindo eficiéncia, transparéncia e cumprimento dos objetivos.

5.2 Planejamento e Execugio
5.2.1 Plano Detalhado

* A empresa elaborard um plano minucioso, incluindo as etapas do processo, prazos, recursos
necessdrios e critérios de avaliagdo, a ser submetido a aprovacdo das autoridades competentes do

Municipio.
5.2.2 Divulga¢io

» Ampliagiio da divulgagdo das vagas por meio de canais variados, garantindo que as informagdes

alcancem o maior niimero de candidatos qualificados.
5.2.3 Sistema de Inscric¢io

e Disponibilizagdo de um sistema seguro e eficiente para inscri¢do dos candidatos, com suporte técnico

para duvidas ou dificuldades.
5.2.4 Etapas de Avaliagio

* Condugdo das avaliagdes, como provas objetivas e escritas, com transparéncia e rigor técnico,

adequando-as ao perfil das vagas.
5.2.5 Analise de Resultados

* Minuciosa andlise dos resultados, classificando os candidatos conforme desempenho e critérios pré-

estabelecidos.

5.2.6 Comunica¢ido de Resultados
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» Comunicagdo oficial aos candidatos aprovados, com orientagdo sobre os proximos passos para a

contratagdo.
5.2.7 Apoio a Contratagio

e Assisténcia no processo de contratagio, garantindo o cumprimento de todos os procedimentos legais

e administrativos.
5.2.8 Relatorios Finais

e Entrega de relatérios detalhados com informagdes sobre as etapas do processo seletivo, candidatos,
avaliagOes realizadas e justificativas para as sele¢des.

5.3 Prazo de entrega / execugio

5.3.1 O prazo total para a prestagao dos servigos sera de até 70 (setenta) dias corridos, contados da
assinatura do contrato. Em casos de eventos imprevistos alheios a atuagdo da contratada, a execugdo

podera ser prorrogada até o limite da vigéncia contratual.

5.3.1.1 Cronograma Detalhado:
+ Elaboragio do Edital: até 10 (dez) dias.
« Validacdo do Edital pela Contratante: até 5 (cinco) dias apds o recebimento.
» Publica¢iio do Edital: até 2 (dois) dias apos validagio.
¢ Periodo de Inscri¢io dos Candidatos: até 20 (vinte) dias.
* Realizac¢do da Prova Objetiva: até 30 (trinta) dias apds o encerramento das inscrigdes.
o A prova serd realizada em um domingo, podendo ocorrer em dois periodos (matutino e
vespertino).
* Publicag¢io da Classifica¢io Final e Homologac¢io do Processo Seletivo: até 3 (trés) dias tteis apds
a validagdo dos resultados.

5.4 Indicacdo dos Locais e Regras de Entrega
5.4.1 Locais de Provas

e As datas, locais e horérios das provas serdo definidos em edital ou posteriormente, considerando o
numero de candidatos inscritos.
* As provas ocorrerdo no Municipio de Nova Trento/SC, em locais acessiveis, com estacionamento,

seguranga e infraestrutura adequada. incluindo acomodagoes para candidatos com deficiéncia.
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5.4.2 Isengio de Custos para o Municipio

» O processo ndo onerard os cofres municipais, pois as despesas serdo cobertas pelas taxas de inscrigdo
pagas pelos candidatos.
5.5 Locais De Entregas
5.5.1 Os produtos e servigos deverdo ser entregues nos enderegos definidos nas Autorizagdes ou Solicitagdes

de Fornecimento.

LOCAL ENDERECO

1 - Prefeitura de Nova Trento Rua Santo Inacio, Praga Del Comune, 126, Centro

VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUCAO DO
OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE:
6.1 Este modelo descreve como a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou entidade
contratante, assegurando o cumprimento das clausulas contratuais e das normas legais aplicaveis.
6.2 Entrega dos Produtos
e Os produtos deverdo ser entregues conforme a necessidade do contratante, observando os prazos e
condigdes estabelecidos no contrato.
* A gestdo e fiscalizagdo seguirdo as disposi¢des do Decreto Municipal n" 210/2024 e da Lei Federal
n° 14.133/2021.
6.3 Execugiio do Contrato
e O contrato devera ser cumprido fielmente pelas partes, conforme as cldusulas avengadas e as normas
legais, sob pena de responsabilizagdo pela inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115,
caput).
6.4 Prorrogaciio por Impedimento
e Em caso de impedimento, paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma sera prorrogado
automaticamente pelo periodo correspondente, mediante registro por apostila (Lein® 14.133/2021, art.
115, §5°).
6.5 Acompanhamento e Fiscaliza¢do
¢ A execugdo serd acompanhada por fiscais designados, ou seus substitutos, que deverio:
o Registrar todas as ocorréncias relacionadas ao contrato em um registro proprio,
determinando as corregdes necessarias (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).
o Informar aos superiores, em tempo habil, qualquer situagdo que demande providéncias
fora de sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.6 Correcio de Vicios e Danos
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e O contratado serd responsavel por corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas.
qualquer parte do objeto que apresente vicios, defeitos ou incorregdes provenientes da execugdo ou
dos materiais empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).
e Também sera responsavel pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros, independentemente
da fiscalizag@o ou acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
6.7 Encargos Trabalhistas, Fiscais e Comerciais
* A responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execu¢do do contrato serd exclusivamente do contratado (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
e A inadimpléncia do contratado nesses encargos ndo transfere responsabilidade 4 Administragdo nem
M pode onerar o contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).
6.8 Comunicag¢des e Reunides
e As comunicagdes entre o contratante e o contratado devem ser feitas por escrito, admitindo-se o uso
de mensagens eletronicas, em carater excepcional, para atos que exijam formalidade (IN n® 5/2017,
art. 44, §2°).
* O 6rgdo ou entidade poderd convocar representantes da contratada para tratar de providéncias que
demandem cumprimento imediato (IN n°® 5/2017, art. 44, 31°).
6.9 Consulta para pagamento
e Antes de realizar o pagamento de qualquer nota fiscal ou fatura, serd consultada a regularidade da
contratada, exigindo-se os seguintes documentos, caso ndo estejam regularizados no sistema:
o Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Unido;
m o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
. o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

VII - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

7.1 Forma de Pagamento

7.1.1 O pagamento sera realizado apds a certificagdo do objeto pelo fiscal do contrato, gestor e

Secretario da Pasta, observando-se a ordem cronoldgica de liquidagdo das despesas.

7.1.2 Em caso de irregularidades na emissdo do documento fiscal, o prazo de pagamento serd contado

a partir da regulariza¢do do mesmo.
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7.1.3 Pagamentos ndo serdo efetuados enquanto houver pendéncias financeiras decorrentes de

penalidades ou inadimpléncias contratuais.
7.1.4 Nao sera permitido pagamento antecipado sob nenhuma hipotese.
7.2 Documentacao Necessaria

7.2.1 Apds a prestagdo dos servigos ou entrega dos materiais, a contratada devera apresentar a nota

fiscal ou fatura eletrénica para aprovagdo, acompanhada de documentos comprobatérios das agdes
realizadas.
7.3 Retengido de Impostos

7.3.1 Em conformidade com a Instrug¢io Normativa da Receita Federal n® 1.234/2012, o municipio
realizard a retengdo do Imposto de Renda (IR) sobre os valores referentes a contratagdo de bens e

servigos.
7.4 Recebimento dos Servigos

7.4.1 O recebimento provisorio dos servigos serd realizado no ato da entrega, pelo fiscal da secretaria
e gestor do contrato, por meio de termos detalhados que atestem o cumprimento das exigéncias

técnicas e administrativas.

7.4.2 O recebimento definitivo sera realizado em até 01 (um) dia atil, apés a verificagdo da qualidade

¢ quantidade do servigo, com a emissdo de termo de aceitagdo pela responsavel da compra.
7.5 Controvérsias na Execug¢ido do Objeto

7.5.1 Em caso de controvérsias quanto a dimensdo, qualidade ou quantidade do objeto executado,
devera ser observado o disposto no art. 143 da Lei n° 14.133/2021.A contratada sera notificada para
emitir nova nota fiscal referente a parcela incontroversa do objeto, permitindo a liquidagdo e

pagamento dessa parte.

7.6 Pendéncias e Inconsisténcias
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7.6.1 Nenhum prazo de recebimento serd iniciado enquanto houver pendéncias ou inconsisténcias

naexecugdo do objeto ou no instrumento de cobranga, que deverdo ser solucionadas pela contratada.
7.7 Responsabilidades do Recebimento

7.7.1 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranga dos servigos nem a responsabilidade ético-profissional pela execugdo perfeita do contrato.
7.8 Prazo para Pagamento
7.8.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da

finalizagdo da liquidagdo da despesa.

VIII - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1 Sele¢iio do Contratado

8.1.1 O contratado sera selecionado por meio de procedimento de Contratagdo Direta, fundamentado na Lei n®
14.133/2021, adotando como critério a proposta de menor prego.

8.2 Habilita¢do Juridica

8.2.1 Documentagao necessaria:

¢ Empresario Individual: Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

¢ Microempreendedor Individual (MEI): Certificado de Condi¢do de Microempreendedor
Individual (CCMEI), condicionado a verificagdo de autenticidade no site oficial.

* Sociedade Empresaria, SLU ou EIRELI: Inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, acompanhada de documentos
comprobatdrios dos administradores.

e Sociedade Empresaria Estrangeira: Portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
arquivada na Junta Comercial onde a filial ou sede estd localizada, conforme a Instrugdo
Normativa DREI/ME n® 77/2020.

e Sociedade Simples: Inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do

local de sua sede, com documentos comprobatérios dos administradores.
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* Filial ou Agéncia de Sociedade Empresaria: Inscrigdio do ato constitutivo no registro
correspondente com averbagdo no local da matriz.

e Sociedade Cooperativa: Ata de fundagdo, estatuto social e ata de aprovagio pela assembleia,
devidamente arquivados, conforme a Lei n® 5.764/1971.

8.3 Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista
8.3.1 Documentagdo exigida:

* Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), emitida ha no maximo
90 (noventa) dias, contendo o CNAE compativel com o objeto da contratagdo.

« Certiddo conjunta negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos relativos aos
tributos federais e a divida ativa da Unido.

e Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual e Municipal, emitida pela
Secretaria de Estado e Prefeitura do municipio onde esta sediada a licitante
(Microempreendedores Individuais - MEIs estardo dispensados quando aplicavel).

o (Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), emitido pela
Caixa Econémica Federal.

o Certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos trabalhistas (CNDT),
comprovando inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.

8.4 Qualificagio Econdomico-Financeira

8.4.1 Documentagdo exigida:
e Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor
do foro ou cartorio da sede da licitante.
* Comprovagido de condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, mediante certiddo
expedida pela Junta Comercial ou Registro Civil de Pessoas Juridicas, quando aplicavel.
e Declaragdo de idoneidade
¢ Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a Administragio Publica.
* Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal de
1988.
8.4.2 A Comissdo de Licitagdes diligenciara junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) ¢ ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) para verificar a existéncia de sangdes.
8.5 Qualificagio Técnica

8.5.1 Seri exigida a apresentaciio dos seguintes documentos:
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o Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica piblica ou privada, comprovando
experiéncia em servigos similares.
e Certidio de registro e regularidade no Conselho Regional de Administragdo (CRA/SC),
quando aplicavel.
e Os atestados poderdio ser emitidos em nome da matriz ou filial, com comprovagio da
legitimidade mediante contratos e documentos adicionais, se solicitados.
8.6 Diligéncias e Verificagoes
8.6.1 O Agente de Contratagdo ou Comissdo poderd realizar diligéncias para confirmar a veracidade das

informagdes apresentadas, incluindo consultas a cadastros como CEIS e CNEP, quando necessario.

IX - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE
DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENCAO DOS PRECOS E
PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE DOCUMENTO SEPARADO
E CLASSIFICADO:
9.1 As informagdes referentes a estimativa de precos encontram-se detalhadas no documento intitulado
“Pesquisa de Pregos", que inclui:
9.1.1 Pregos Unitarios Referenciais:
e Lista dos valores estimados para cada item ou servigo, com base em parametros do mercado
e regulamentagdes aplicaveis.
9.1.2 Meméria de Cilculo:
e Descrigdo detalhada dos calculos realizados para a obtengdo dos valores estimados,
garantindo a transparéncia e a rastreabilidade das informagdes.
9.1.3 Documentagio de Suporte:
e Conjunto de documentos utilizados como base para a elaboragdo da estimativa, tais como
cotagdes de fornecedores, tabelas de precos publicas ou bases de dados oficiais.
9.1.4 Parametros Utilizados:
* Metodologias e critérios empregados na obtengédo dos pregos, incluindo fontes de referéncia
e normas aplicaveis.
9.2 Nota: Este documento é apresentado separadamente, classificado e organizado para consulta, conforme

exigido pelas disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

X - DOTACAO ORCAMENTARIA:

23
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10.1 As despesas decorrentes do presente processo serdo custeadas pelas dotagdes orgamentarias

apensadas ao processo.

XI - ESPECIFICACAO DO PRODUTO, PREFERENCIALMENTE CONFORME CATALOGO
ELETRONICO DE PADRONIZACAO, OBSERVADOS OS REQUISITOS DE QUALIDADE,
RENDIMENTO, COMPATIBILIDADE, DURABILIDADE E SEGURANCA:

1.1 As especificagdes necessdrias estdo descritas no Item I deste TR.

XII - INDICACAO DOS LOCAIS DE ENTREGA/PRESTACAO DE SERVICOS E DAS REGRAS
PARA RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO, QUANDO FOR O CASO:
12.1 As informagdes referentes aos locais de entrega/prestagio de servigos estdo detalhadas nos Itens V e VI

deste Termo de Referéncia.

XIII - ESPECIFICACAO DA GARANTIA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE MANUTENCAOQO E
ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO:

[3.1 Néo se aplica.

Dotament assiico dugiaimente Nova Trento/SC, 10 de dezembro de 2024

ub BRUNA MINATTI BOSO
g it W Data: 10/12/2024 10:37:25-0300

Verifique em hitps:/ validar_ iti. gov.br

Bruna Minatti Boso
Secretaria de Administragdo e Planejamento — Matricula 9780



Pagina21 /1 ¢ |
ity ESTADO DE SANTA CATARINA %?95 g
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
f}/@iﬁ Praca del Comune., 126 - Centro - Nova Trento
ﬁ CEP: 88270-000 CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205
E-mail: protocolo@novatrento.sc.gov.br

PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitacéo do setor de compras e licitacées para verificar a existéncia de recursos
orcamentéarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:

[X] - Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotacdes especificadas abaixo
[ 1- N&o ha recursos orcamentdrios para pagamento das obrigacdes
[ ]- Despesas Extraorcamentarias

Processo 77/2024
Modalidade: Dispensa de licitacido

Data do Processo: 09/12/2024

Objeto do Processo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO, ABRANGENDO TODAS AS ETAPAS, INCLUINDO PLANEJAMENTO,
EXECUCAO E DIVULGAGAQ DOS RESULTADOS, ASSEGURANDO A FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROVIMENTO
TEMPORARIO NOS QUADROS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

Recursos orgamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

Organograma I Descrigao da Despesa Mascara Valor Estimado
03.001 Manuten¢do da Secretaria de Administragao e 03.001.04.122.0002.2006.3.3.90.00.00 R$ 41.666,66
Planejamento
Total: RS 41.666,66
Total Geral: R$ 41.666,66

M

Assinado de forma digital
Nova Trento, 09 de Dezembro de 2024 CAMILE VARGAS por CAMILE VARGAS

CARDOSQ:0705 CARDOS0:07050599956
Dados: 2024.12.10

0599956 08:36:59 -03'00
CAMILE VARGAS CARDOSO

Sisterna: Compras - Usudrio: PEDRO,.DALUZ Emisséo: 09/12/2024, 43 12:02:49, Protocolo: 35e9fde1-67a1-4477-98aa-b4a33efd51db
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Controle Interno

Parecer Referencial n® 001/2024

Interessado(a): Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento — Diretoria de Compras e

Licitagdes

Assunto: PARECER CONTROLE INTERNO REFERENCIAL PARA LICITACOES, BEM COMO
PARA DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES (QUANDO FOR O CASO)

EMENTA: PADRONIZACAO DE ENTENDIMENTO DA AUDITORIA DE
CONTROLE INTERNO. AQUISICAO DE MATERIAIS, CONTRATACAO DE
SERVICOS COMUNS E CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS COMUNS E
ESPECIAIS DE ENGENHARIA.

I - Matéria recorrente submetida & analise da Auditoria de Controle Interno pelas Secretarias
Municipais e/ou 6rgaos vinculados, € viabilidade da padronizagio de entendimento, & luz do
artigo 65, inciso 11, do Decreto Municipal n® 210/2024.

I1 — Dispensa de analise individualizada de processos, nas hipoteses e termos delimitados na
presente manifestagdo e mediante certificagdo/comprovagdo nos autos, pela autoridade
administrativa responsavel, de que: a) a situagdo concreta se identifica perfeitamente aos
termos deste parecer; e b) que foram atendidas as orientagdes/nele consignadas.

III — Condigdes, requisitos e formalidades para os processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidades (quando for o caso).

I - DA EMISSAO DE PARECER DE CONTROLE INTERNO PADRONIZADO

O objeto desta manifestagdo €é servir como parecer de controle interno referencial,
impulsionando o procedimento administrativo cujo o objeto ¢ recorrente e idéntico, admidinto-se
meras variagdes quantitativas que ndo afetam uma avaliagdo formal, com o objetivo de orientar o
gestor piblico, eximindo da competéncia legal desta Auditoria de Controle Interno examinar aspectos
juridicos, técnicos, orgamentdrios e de mérito, inclusive a veracidade das declaragdes e documentos
Juntados nos autos dos processos licitatérios, de dispensa e inexigibilidades de licitagio. sendo
exclusiva responsabilidade dos servidores do setor responsdavel que analisaram o processo

administrativo, bem como do ordenador da despesa.

Conforme previsto no art. 65, 1l do Decreto Municipal n® 210/2024, conferidos os atos e
constatada a regularidade, a Auditoria de Controle Interno encaminhara os autos para a Autoridade

Competente:

Il - a Controladoria-Geral do Municipio, através de seus integrantes, com atribuigoes
previstas no cargo, fara a conferéncia, e constatada a regularidade do ato, elaborara Parecer
Técnico referencial e enviara para a Autoridade Competente (Prefeito);

7
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Controle Interno

II - DOS ASPECTOS GERAIS RELATIVOS AO PLANEJAMENTO DA LICITACAO

a) Vinculacio da contratagio ao Plano de Contratagdes Anual:

Nos termos do art. 12, inciso VII, da Lei Federal n® 14.133/2021, a partir de documentos de
formalizagdo de demandas, os drgdos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderio,
na forma de regulamento, elaborar plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as
contratagdes dos orgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaborag¢@o das respectivas leis orgamentarias. Ja o art. 18 da
Lei Federal n° 14.133/2021 situa que a fase preparatéria do processo licitatorio é caracterizada pelo

planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual.

Cabe, portanto, a Administragdo comprovar que o objeto encontra-se compatibilizado com o

Plano de Contratagdes Anual, evidenciando tal informagéo junto ao Estudo Técnico Preliminar.

b) Documento de Formaliza¢ao de Demanda — DFD (Requisi¢ao/Solicitagio de Compras):

O Documento de Formalizagao de Demanda ¢ o documento obrigatdrio que deve constar em
qualquer processo de contratagdo, conforme art. 12, VI, e art. 72, I, da Lei 14.133/21. A regra é que
0 Documento de Formaliza¢io de Demanda ja tenha sido elaborado para os fins do PCA. Neste caso,

¢ conveniente que haja a juntada de sua copia nos autos.

¢) Estudo Técnico Preliminar — ETP:

O Estudo Técnico Preliminar — ETP, deve conter, de forma fundamentada, a descri¢io da
necessidade da contrata¢@o, com especial atengdo a demonstragdo do interesse publico envolvido.
Também € preciso que sejam abordadas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que

podem interferir na contratagdo.

O artigo 18, § 1° da Lei n® 14.133/21, apresenta os elementos que devem ser considerados na
elabora¢io do ETP:

§1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagio
da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, e contera os seguintes elementos:

| - descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

[1 - demonstragdo da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo;

II1 - requisitos da contrata¢do;
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IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de calculo
¢ dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras
contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e economica da escolha do tipo de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdio constar de anexo
classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo;
VII - descrigdo da solug@o como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 4 manutengdo
e & assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do contrato,
inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestio
contratual;

XI - contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

XII - descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequago da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.

E certo que o ETP devera conter ao menos os elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VIII ¢

XIII, acima, conforme expressamente exigido pelo §2° da referida norma. Quando ndo contemplar os

demais elementos previstos no art. 18, §1°, devera a Administrag@o apresentar as devidas justificativas.

Nos termos do art. 44 da 14.133/21, quando houver a possibilidade de compra ou de locagéo

de bens, o estudo técnico preliminar devera considerar os custos e os beneficios de cada op¢do, com

indicag¢do da alternativa mais vantajosa.

d) Analise de Riscos — Mapa de Riscos:

O art. 18, inciso X, da Lei n® 14.133/21, estabelece que o planejamento da contratagdo devera

contemplar a anélise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdoe a boa execugdo

contratual.

e) Termo de Referéncia — TR:

O Termo de Referéncia deve contemplar os exigéncias do artigo 6°, inciso XXIII, da Lei n°

14.133/21.

Art. 6° Para fins desta Lei, consideram-se:

[.]

XXIII - termo de referéncia: documento necessdrio para a contratagido de bens e
servigos, que deve conter os seguintes pardmetros e elementos descritivos:

a) definigdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e,
se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagéo;
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b) fundamentagdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no
extrato das partes que ndo contiverem informagdes sigilosas;

¢) descrigdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratago;

e) modelo de execugdo do objeto, que consiste na defini¢do de como o contrato devera
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo érgdo ou entidade;

g) critérios de medicdo e de pagamento;

h) forma e critérios de sele¢do do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais,
das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros
utilizados para a obteng@o dos pregos e para os respectivos cilculos, que devem constar
de documento separado e classificado;

J) adequag@o orgamentaria;

f) Pesquisa de Pregos:

No ambito da Administragdao Publica do Municipio de Nova Trento, a pesquisa de pregos para
definigdo do orgamento estimado para as aquisigdes de bens e contratacdo de servigos em geral,

encontra-se regulada no art. 15 ao 16 do Decreto Municipal n® 210/2024.

Inicialmente, destaque-se que o art. 18, IV da Lei n° 14.133/2021, exige que o processo
licitatorio esteja instruido com o orgamento estimado, com as composig¢des dos pregos utilizados para
sua formagdo. Dessa forma, na pesquisa de pregos, sempre que possivel, deverdo ser observadas as
condigdes comerciais praticadas, incluindo prazos e locais de entrega, instalagdo e montagem do bem
ou execug¢do do servigo, quantidade contratada, formas e prazos de pagamento, fretes, garantias
exigidas e marcas e modelos, quando for o caso, observadas a potencial economia de escala ¢ as

peculiaridades do local de execugédo do objeto.

Segundo dispde os Artigos 17° e 18° do Decreto Municipal 210/2024, a pesquisa de pregos serd

realizada mediante a utilizagdo dos seguintes pardmetros, empregaso de forma combinada ou ndo:

I - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Portal Nacional de Contratagdes Pablicas (PNCP), Painel
de Pregos ou banco de pregos em satide, Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina -
DOM/SC, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

II - contratagdes similares feitas pela Administragdo Pablica, em execugdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de
registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

[11 - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio
amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6
(seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital, contendo a data e a hora de
acesso;

[V - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagio formal de
cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha

4
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desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais
esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital,
conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Deverido ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos [ e I, devendo, em caso
de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

§ 2° Quando a pesquisa de pregos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso IV,
devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser
licitado, estabelecido o prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas;

IT - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricdo do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPIJ do proponente;

¢) enderegos fisico e eletrbnico e telefone de contato;

d) data de emissdo; e

e) nome completo e identificagdo do responsavel.

Il - informagdo aos fornecedores das caracteristicas da contratagdo contidas no art. 16, com
vistas a4 melhor caracterizagdo das condigdes comerciais praticadas para o objeto a ser
contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relagio de fornecedores
que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de que trata o
inciso IV do caput.

§ 3° Excepcionalmente, serd admitido o prego estimado com base em orgamento fora do prazo
estipulado no inciso II do caput, desde que devidamente justificado nos autos pelo agente
responsdvel e observado o indice de atualizagéo de pregos correspondente.

Art. 18. Seréio utilizados, como métodos para obtengéo do prego estimado, a média, a mediana
ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o cédlculo incida sobre um
conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art, 17,
desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados
nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.

§ 2° Com base no tratamento de que trata o caput, o prego estimado da contratagio podera ser
obtido, ainda, acrescentando ou subtraindo determinado percentual, de forma a aliar a
atratividade do mercado e mitigar o risco de sobreprego.

§ 3° Para desconsideragdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente
elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos no processo
administrativo.

§ 4° Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver
grande variagdo entre os valores apresentados.

§ 5° Excepcionalmente, sera admitida a determinagéo de prego estimado com base em menos
de trés pregos, desde que devidamente justificada nos autos pelo gestor responsavel e aprovada
pelo(a) Secretario(a) da pasta.

§ 6° Quando o prego estimado for obtido com base Gnica no inciso I do art. 17, o valor ndo
podera ser superior & mediana do item nos sistemas consultados.

Feita a pesquisa, nos termos acima delineados, deverd ser juntado aos autos o respectivo
relatorio. Trata-se de documento no qual deve estar contida a andlise critica da pesquisa de pregos, ¢
elemento fundamental para que as demais linhas de defesa consigam compreender os dados levantados

pela Administragdo e a composigdo do prego de referéncia de uma contratagdo publica.
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11 - CONCLUSAO

Observadas as informacdes contidas no item Il deste Parecer, estando evidenciada a
apresenta¢io e cumprimento legal dos documentos na composi¢io dos autos, igualmente
acompanhado o parecer juridico, opino pela regularidade do ato favoravelmente a contratagio,
prosseguindo-se no feito na forma da lei. E o parecer técnico do Controle Interno. Encaminho para a

Autoridade Competente.

Sempre que entender necessaria a analise individualizada do objeto a ser licitado, o 6rgdo ou
Secretaria demandante devera manifestar-se formalmente via Oficio voltado a esta Auditoria de

Controle Interno, expondo os motivos para tal solicitagdo.

Nova Trento/SC, 24 de junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

i -.-‘ub'_ + JESSICA DALILA SIDLOSHI SEMELER
g' % Data: 24/06/2074 09:34:30-0300

verifique em hitps://validar.it.gov.br

JESSICA DALILA SIDLOSKI SEMELER
Auditora de Controle Interno



PREFEITURA DE NOVATRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

PROCESSO N° 77/2024
DISPENSA DE LICITACAO — N° 25/2024
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO E
PEDIDO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: do dia 11/12/2024 até 13/12/2024.
SESSAO PUBLICA: DIA 16/12/2024 AS 09h00.
LOCAL: SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS, localizado na Sede da

Prefeitura, situada na Rua Santo Indcio, Praca Del Commune, 126, Centro.

Na forma do artigo 75 inciso II, § 3° da Lei n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 210/2024, o
Municipio de Nova Trento/SC, manifesta interesse em obter propostas adicionais de eventuais

interessados para o fornecimento do seguinte objeto:

1. OBJETO
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO, ABRANGENDO TODAS AS ETAPAS, INCLUINDO PLANEJAMENTO,
EXECUGCAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS, ASSEGURANDO A FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROVIMENTO
TEMPORARIO NOS QUADROS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

2. DAS CONDICOES DE HABILITACAO
A empresa interessada para este processo, devera demonstrar sua habilitagdo dianteda apresentagdo

dos documentos elencados no Anexo I, Item 8. FORMA E CRITERIOS DE SELACAO.

3. INTERESSE DA ADMINISTRACAO EM OBTER PROPOSTAS ADICIONAIS

Caso exista empresa do ramo compativel com o objeto acima descrito, e que se enquadre nos
requisitos de habilitagdo conforme artigo 62 e 63 da lei 14.133/21, o Municipio de Nova Trento/SC,
manifesta total interesse em obter propostas adicionais, a fim de verificar qual melhor atende as
necessidades da Administragdo Municipal, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar desta

publicagio.
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O resultado final serd apurado apds consideradas todas as propostas recebidas, inclusive da fase
preparatoria e formagdo do prego estimado e que atenda todas as condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e respectivos anexos, sendo o menor

prego o critério com maior peso.

4. A PROPOSTA, JUNTAMENTE COM A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO,
DEVERAO SER ENVIADAS AO EMAIL ABAIXO:
Maiores informagoes pelo e-mail licitacao(@novatrento.sc.gov.br ou pelos telefones: (48) 3267-3211

ou 3267-3213.

5. INTEGRAM ESTE EDITAL, PARA TODOS OS FINS E EFEITOS, OS SEGUINTES
ANEXOS:

ANEXO [ - TERMO DE REFERENCIA (TR);

ANEXO [l - DECLARACAO CONJUNTA;

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;

Nova Trento. 10 de Dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

: “b . BRUNA MINATTI BOSO
g"u\" ¢  pata: 10/12/2024 10:41:10-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gav.br

BRUNA MINATTI BOSO - MAT. 9780
Secretdria de Administragdo e Planejamento
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! PREFEITURA DE NOVATRENTO
i CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO

Conforme o inciso XXIII do artigo 6° e o § 1° do artigo 40 da Lei Federal n.” 14.133/2021, este
Termo de Referéncia detalha os pardmetros necessarios a contratagdo de bens e servigos. Sua
elaboragdo segue as diretrizes da Lei Federal n° 14.133/2021 e da Lei Complementar n° 716, de 16
de junho de 2023, do Municipio de Nova Trento/SC, garantindo plena adequagdo ao ordenamento

juridico.

I - DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O
PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA
PRORROGACAO:

1.1 O presente Termo de Referéncia estd fundamentado na Lei Federal n° 14.133/2021, que regula
as contratagdes publicas, e na Lei Complementar n® 716, de 16 de junho de 2023, do Municipio de
Nova Trento/SC, que estabelece os cargos e suas respectivas exigéncias de escolaridade, carga
horéria e atribui¢des. A elaboracdo deste documento observa integralmente as disposi¢oes legais
aplicéveis, garantindo a adequagao ao ordenamento juridico.

1.2 OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO, ABRANGENDO TODAS AS ETAPAS, INCLUINDO
PLANEJAMENTO, EXECUCAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS, ASSEGURANDO
A FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROVIMENTO TEMPORARIO NOS QUADROS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
NOVA TRENTOY/SC.

1.3 O municipio ndo tera qualquer obrigagao de suprimir o quantitativo exposto neste processo. As
diretrizes aqui expressas serdo aplicadas na empresa vencedora, e a mesma, deverd se adequar as
exigéncias. O servigo a ser contratado deve estar em concordancia com as especificacdes técnicas,

como demonstradas a seguir:

ITEM | CARGOE TIPO DO ITEM QUANT.

~ PROCESSO SELETIVO

I]l . Nivel Funda_in_e!;_fai
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Auxiliar de Manutengio e

1.1 U Servigo CR

1.2 Auxiliar de Servicos Gerais Servigo CR

1.3 Motorista | Servigo CR

1.4 Motorista Il Servigo CR

1.5 Motorista I11 Servigo CR |

1.6 Motorista de Transporte Escolar Servigo CR |

1.7 Operador de Maquinas Servigo CR |
2 ~ Nivel Ensino Médio/Técnico |

2.1 . Ageﬁtc.Comuni.téric; de .Saﬁde Servu;o | CR

2.2 Agente de combate a Endemias Servigo CR

2.3 Assistente Administrativo Servico CR

Auxiliar de Consultério .
2.4 ) Servigo CR
Odontolégico

2.5 Fiscal Sanitario Servigo CR
2.6 Guia Turistico Servigo CR
24 Monitor de Educagdo Especial Servico CR
2.8 Monitor de Educagdo Infantil Servigo CR
2.9 Secretario Escolar Servigo CR
2.10 Técnico Agricola Servigo CR
2.11 Técnico de Enfermagem Servigo CR |

2.12 Técnico em Radiologia Servigo CR

Nivel Superior

e

il Assistente Social Servigo CR

3.2 Cirurgido Dentista Servigo CR

33 Coordenador Escolar Servigo CR
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3.4 Educador Fisico Servico R
3.5 Enfermeiro Servi¢o CR
3.6 Farmacéutico Servico CR
3.7 Fisioterapeuta Servigo CR
3.8 Fonoaudidlogo Servigo CR
39 Médico Servigo CR
3.10 Nutricionista Servi¢o CR
3.11 Orientador Servigo CR
Professor AEE- Atendimento _
3.12 o Servigo CR
Educacional Especializado
3.13 Professor Educagdo Infantil Servigo CR
Professor Ensino Fundamental )
3.14 o Servigo CR
Anos Iniciais
3.15 Professor de Braile/Libras Servigo CR
Professor Ensino Fundamental
3.16 Servigo CR
Geografia
Professor Ensino Fundamental
3.17 L Servigo CR
Ciéncias
Professor Ensino Fundamental
3.18 Servico CR
Lingua Portuguesa
Professor Ensino Fundamental
3.19 o Servigo CR
Historia
Professor Ensino Fundamental
3.20 ) Servigo CR
Educaciao Fisica
Professor Ensino Fundamental
3.2 Servigo CR
Artes
Professor Ensino Fundamental
322 Servigo CR
Inglés
3.23 Professor Ensino Fundamental Servigo CR
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de Ensino Religioso

Professor Ensino Fundamental

de Matematica

Servico

CR

Psicologo Servigo

CR

Psicopedagogo

Servigo

CR

3.27 Supervisor Escolar

Servigo

CR

3.28 Técnico Administrativo

Servigo

CR

3.29 Engenheiro Ambiental

Servigo

CR

Geologo Servigo

CR

'VALOR
_ UNIT.

VALOR
TOTAL

1 UNID

Contrat.e.lééo dé empresa
especializada na prestagdo de
servigos para elaboragao,
aplicagdo, execugdo, corregao e
divulgacéo dos resultados para a
realizagao de processo seletivo
destinado a formagdo de cadastro
reserva para preenchimento de
vagas para o cargo de provimento
temporario, constante no quadro
de pessoal da administracao

municipal de Nova Trento/SC.

* CR — Cadastro Reserva

1.4 Nos valores cotados ja deverdo estar incluidos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigagoes

trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, e outras quaisquer que incidam sobre a

contratagao.

1.5 A empresa contratada deverd observar estritamente as especificagdes descritas, assegurando

sigilo absoluto no manuseio de informacdes e documentos, qualidade na execugdo de todas as

etapas do processo seletivo e adaptacdo imediata as exigéncias apontadas pela fiscalizacdo

municipal.

9y
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Il - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR
POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO
CONTIVEREM INFORMACOES SIGILOSAS:

2.1 A contratagao de uma empresa especializada para conduzir o processo seletivo no municipio de
Nova Trento/SC é essencial para assegurar a selecdo de profissionais qualificados que atendam as
exigéncias especificas das func¢oes ofertadas. Dada a complexidade e a relevancia de um processo
seletivo bem estruturado, é imprescindivel contar com uma empresa que possua expertise
comprovada para executar todas as etapas de forma eficaz, transparente e imparcial.

2.2 Essa medida visa otimizar o tempo e os recursos da administragdo publica, permitindo que o
processo seja realizado de maneira organizada, dentro dos prazos estabelecidos, e garantindo a
contratagdo de profissionais capacitados para contribuir significativamente com o desenvolvimento
e a melhoria dos servigos prestados a populacao de Nova Trento/SC.

2.3 Além disso, a contratagdo estd em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei n°
14.133/2021 e pela legislacdo municipal vigente, assegurando o cumprimento dos requisitos legais e

a qualidade dos resultados esperados.

III - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO
DE VIDADO OBJETO:

3.1 A proposta contempla a contratagdo de uma empresa especializada para gerenciar todas as
etapas do processo seletivo, cobrindo o ciclo de vida completo do projeto. Esse ciclo inclui desde o
planejamento inicial até a conclusdao com a contratagao dos candidatos selecionados. As atividades
abrangem a elaboragdo de um plano detalhado com defini¢ao de prazos e métodos de avaliagao,
divulgacdo das oportunidades para atrair um niimero adequado de candidatos qualificados, execucao
de provas e entrevistas, andlise criteriosa dos resultados e comunicagdo final para a contratagdo dos
aprovados.

3.2 A empresa contratada serd responsavel por assegurar a execugao eficiente, transparente e dentro
dos prazos estipulados, garantindo a selecdo de profissionais que atendam integralmente as
necessidades do municipio de Nova Trento/SC.

3.3 O pagamento sera realizado em até 30 dias ap6s a entrega final, sem quaisquer vicios no produto

ou servigo, mediante apresentagdo de nota fiscal, aprovagdo do responsével e certidoes negativas da
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contratada. Os itens de consumo relacionados a este processo estdo especificados na tabela do item

primeiro. A vigéncia do contrato serd de até 6 meses, contados a partir de sua assinatura.

IV - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1 A definigao dos requisitos da contratagao é essencial para garantir a escolha da solugdo mais
adequada as necessidades do Municipio de Nova Trento/SC. Os servigos contratados deverdo
abranger a elaboragao de editais, contetidos programaticos, aplicagao e corre¢do de provas objetivas
e praticas, analise de titulos, disponibilizagdo de fiscais e andlise de recursos, conforme os cargos e
vagas apresentados.

4.2 A selecdo e categorizagdo dos cargos neste Termo de Referéncia seguem rigorosamente as
disposi¢oes da Lei Complementar n° 716, de 16 de junho de 2023, assegurando que os requisitos de
escolaridade, atribuigdes e carga hordria estejam alinhados a legislacdo municipal. O processo
seletivo devera ser realizado por meio de prova objetiva, prova objetiva combinada com pratica e/ou
titulos, com a classificagdo ocorrendo em ordem crescente, priorizando a sele¢do de candidatos com
melhor desempenho e aptidao para o cargo, garantindo servicos de qualidade a populagao.

4.3 A contratada devera proteger os dados pessoais dos candidatos em conformidade com a Lei
Geral de Protegao de Dados (Lei n° 13.709/2018), implementando medidas de segurancga durante
todas as etapas do processo seletivo. Além disso, caberd a empresa vencedora elaborar o edital de
abertura das inscrigdes, incluindo elementos normativos, conteido programatico e bibliografia,
sempre submetendo a aprovac¢ao do municipio.

4.4 Requisitos especificos para execugao:

* Sigilo e seguranga: A impressio das provas deverd ocorrer em ambiente controlado e
sigiloso, garantindo qualidade e quantidade adequadas, incluindo reservas. As provas serdo
armazenadas em envelopes lacrados, inviolaveis, e entregues no dia e horario estipulados,
sendo abertas apenas na presenca de fiscais e candidatos.

e Divulgagio: Todas as etapas do processo seletivo deverdo ser amplamente divulgadas nas
paginas oficiais da Prefeitura de Nova Trento e da contratada.

* Inscrigdes e estrutura: A contratada devera disponibilizar infraestrutura para inscrigdes
eletrdnicas, com pagamento via boleto direcionado a conta do municipio.

4.5 Responsabilidades adicionais da contratada:
» Disponibilizar no minimo um fiscal por sala, escolhido e remunerado pela propria

contratada.
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e Garantir contato imediato com o municipio apds a homologagio do processo para dar inicio
a elaboragio dos editais e outras providéncias necessarias.

e Fornecer os arquivos eletrdnicos obrigatorios para atender ao sistema e-Sfinge do Tribunal
de Contas, compativel com o sistema de gestdo do municipio.

4.6 Custos e responsabilidades:

* As despesas de locomogéo, hospedagem, didrias e alimentagio para execugdo dos servigos
serdo integralmente responsabilidade da contratada, assim como a reparagdo de eventuais
danos pessoais, materiais ou morais durante os deslocamentos, incluindo infragdes ao
Codigo de Transito Brasileiro.

* O municipio reserva-se o direito de exercer fiscalizagdo ampla sobre o fornecimento de
materiais e servigos, verificando o cumprimento das obrigagdes contratuais. Qualquer
irregularidade na execugdo dos servigos acarretard a suspensdo do pagamento até sua
regularizagdo integral.

4.7 Participacao

o A empresa CONTRATADA devera comprovar especializagdo e compatibilidade com o
ramo de atividade, demonstrando capacidade técnica para a execugdo dos servigos
contratados. Além disso, ¢ imprescindivel que a contratada observe rigorosamente as
especificagOes descritas neste documento, assegurando a adequada aplicagdo dos servigos
para atender plenamente as necessidades identificadas.

4.8 Subcontratagao:

* A execugdo do objeto devera ser realizada integralmente pela CONTRATADA, sendo
vedada a sublocagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a terceiros.

4.9 Especificacies de garantia exigida e das condig¢des de manutengao e assisténcia técnica,
quando for o caso:

* A empresa contratada devera assegurar a qualidade de todos os servigos prestados ao longo
do processo seletivo, garantindo que cada etapa seja executada de acordo com os padrdes
estabelecidos e dentro dos prazos estipulados. Além disso, deverd comprometer-se a
fornecer manutengiio e assisténcia técnica, quando necessario., para corrigir eventuais falhas
ou inconsisténcias identificadas durante ou apds a conclusdo do processo seletivo. A garantia
deve também cobrir qualquer problema na execucdo dos servigos que possa comprometer a
eficdcia ou os resultados do certame.

4.10 Obrigagdes da Contratada:
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4.10.1 A empresa contratada sera responsavel por:

o Elaboragao dos Editais ¢ Anexos: Desenvolver as minutas dos editais de abertura e seus
anexos, incluindo todos os elementos normativos necessarios ao Processo de Selecdo,
assegurando plena conformidade com a legislagdo municipal e as instrugdes do Tribunal de
Contas. Também deverd elaborar o extrato do edital para publicagdo na imprensa oficial.

¢ Relatérios e Documentagio:

o Elaborar relatérios contendo os nomes e nimeros de inscrigio dos candidatos,
necessarios para a homologagao das inscrigdes.

o Produzir listas de presenga correspondentes & data da aplicagdo das provas.

o Apresentar relatorios detalhados com as notas individuais por disciplina e cargo,
além de relatérios com o niimero de acertos alcangados pelos candidatos em cada
disciplina.

4.10.2 Essas atividades deverdo ser realizadas com precisdo e dentro dos prazos estipulados,
garantindo a transparéncia e a integridade do processo seletivo.

4.11 Processo de Inscrigdo:

A empresa contratada devera disponibilizar uma plataforma on-line no site oficial do certame para
que os candidatos realizem suas inscrigdes. O processo de inscri¢do devera atender aos seguintes
requisitos e condigdes:

4.11.1 Condigoes para Inscricao:

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

* [Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

* Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Fornecer com exatiddo todos os dados necessdrios para o preenchimento da ficha de
inscrigao;

* Declarar ciéncia e concordancia com as exigéncias do edital.

4.11.2 Plataforma de Inscri¢do:

* Disponibilizar um ambiente seguro e acessivel mediante autenticagdo por senha, permitindo
que os candidatos acompanhem o status de suas inscrigdes.

* Armazenar os dados das inscri¢gdes em um banco de dados seguro, garantindo a integridade e
protegdo das informagdes.

4.11.3 Requerimentos de Isengio:
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e Disponibilizar um meio para que os candidatos possam anexar documentos relacionados ao
pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo (por exemplo, doadores de sangue e/ou medula
0ssea).

e Realizar andlise criteriosa dos pedidos de isen¢éio e emitir relatérios detalhados com as
decisdes de deferimento ou indeferimento, garantindo transparéncia no processo.

4.11.4 Gerenciamento de Inscricoes:

e Analisar e deferir ou indeferir as inscrigdes com base nas exigéncias estabelecidas no edital.

e Emitir e publicar relatérios com as inscrigdes deferidas e indeferidas, garantindo clareza e
organizagdo.

4.11.5 Atendimento ao Candidato:

* Disponibilizar atendimento telefonico e/ou on-line para fornecer informagdes e esclarecer
duvidas relacionadas ao certame.

e A plataforma e os servigos relacionados ao processo de inscrigdo deverdo ser executados
com eficiéncia, garantindo transparéncia, acessibilidade e conformidade com a legislagdo
vigente.

4.11.6 Convocagao para as provas:
A contratada devera realizar a convocagao para as provas seguindo os critérios abaixo:

¢ Publicagio Oficial:

o Publicar no site oficial do certame a lista de convocagdo para as provas, contendo:
= Nome completo do candidato;
= Cargo pretendido:
® Local, data e horario de realizagio das provas.

e Cartio de Confirmacao de Inscricido:

o Disponibilizar no ambiente virtual do candidato o cartio de confirmagio de
inscri¢do, contendo:

» Dados cadastrais do candidato;

* Local, data e horario da prova.
4.11.7 Essas informagoes devem ser apresentadas de maneira clara e acessivel, garantindo que os
candidatos possam consultd-las facilmente e se preparar adequadamente para as avaliacdes.
4.11.8 Elaboracdo das Provas Objetivas:
A contratada sera responsavel pela elaboragdo das provas objetivas, observando os seguintes

requisitos:

.r:].;r_\}". 4
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4.11.8.1 Finalidade das Provas:
* As questdes devem avaliar a capacidade intelectual dos candidatos, incluindo raciocinio
l6gico e conhecimentos relacionados as fungdes especificas do cargo pretendido.
e Cada questdo terd no minimo 4 alternativas de respostas.
4.11.8.2 Equipe de Elaboracao:
¢ Contratar profissionais especializados para desenvolver questdes especificas para cada
cargo.
e Garantir a coordenagio de todas as etapas de elaboragdo, digita¢@o e editoragdo das provas,
assegurando o sigilo, a lisura e a seguranga do processo.
4.11.8.3 Essa organizagdo visa garantir a avaliacdo criteriosa e objetiva das habilidades e
conhecimentos exigidos para cada fungao, em conformidade com as diretrizes estabelecidas.
4.11.8 Prova de Titulos
4.11.8.1 Realizagdo da Prova de Titulos
e Aplicagiio da prova de titulos para os candidatos aprovados nas provas objetivas, destinada
exclusivamente aos cargos de nivel superior.
* Aavaliagio sera realizada nas categorias de titulagdo: doutorado, mestrado e especializagio.
4.11.8.2 Envio da Documentagao
* Disponibilizagdo de um sistema on-line que permita ao candidato submeter a documentagio
comprobatoria de sua titulagdo.
* O acesso ao sistema devera ser autenticado por senha para garantir a seguranga ¢ integridade
das informagdes.
4.11.8.3 Analise e Avaliagao
Realizagdo da andlise e avaliagdo dos documentos enviados, assegurando a validagdo das
informacdes apresentadas pelos candidatos.
4.11.8.4 Relatério de Pontuagao
Elaboracdo e publicagdo de um relatério detalhado contendo a pontuagdo atribuida a cada candidato
em conformidade com as categorias de titulos.
4.11.9 Provas Praticas
4.11.9.1 Aplicagao da Prova Pratica
Realizagdo da prova prética para os candidatos aprovados na prova objetiva dos cargos de nivel
fundamental.

4.11.9.2 Composicao da Banca Avaliadora

Tormade St P
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Contratagdo de profissionais especializados para compor a Banca Avaliadora, responsavel pela
elaboragao e avaliagdo das provas praticas.

4.11.9.3 Conteudo e Execugdo

A prova pratica consistird na execu¢do de atividades elaboradas pela Banca Avaliadora, em
conformidade com a descri¢do das atribuigdes do cargo e/ou com o contelido programético de
conhecimentos especificos.

4.11.9.4 Critérios de Avaliacao

* As provas praticas serdo avaliadas pelos conceitos "APTO" ¢ "NAO APTO".

¢ Conceito "APTO": Sera atribuido ao candidato que demonstrar conhecimentos e habilidades
suficientes para realizar as atividades propostas com produtividade e seguranga.

e Conceito "NAO APTO": Seré atribuido ao candidato que, mesmo concluindo as atividades
propostas, ndo demonstrar conhecimentos e habilidades suficientes para executd-las com
produtividade e seguranga.

4.11.9.5 Infraestrutura e Suporte Técnico

* A aplicacdio das provas préticas sera de responsabilidade do certame vencedor, com suporte
técnico e infraestrutura fornecidos pela contratante.

* As provas praticas serdo realizadas para os seguintes cargos: motorista de dnibus, motorista
de caminhdo, operador de escavadeira hidraulica, operador de motoniveladora, operador de
pa carregadeira e operador de retroescavadeira.

4.11.10 Impressao de documentos
4.11.10.1 Cadernos de Provas Escritas

+ Impressdo dos cadernos de provas, separados por cargo, em quantidade suficiente para os
candidatos inscritos, com acréscimo de 10% (dez por cento) de material reserva.

4.11.10.2 Cartoes-Resposta

+ Impressdo de cartdes-resposta personalizados para cada candidato, garantindo precisio e
seguranga no registro das respostas.

4.11.10.3 Listas de Controle

» Impressdo das listas de presenga e atas de ocorréncias para cada sala de aplicagdo das
provas.

4.11.10.4 Materiais de Identificacdo
» Impressdo da lista de mural e folhas para identificagio de portas, destinadas & organizacio e

aplicagdo das provas escritas.

PREFEITURA DE NOVA TRENTO WG Kj"
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4.11.10.5 Relatorios de Classificagao Final
« Impressdo dos relatérios de classificagdo final do certame, organizados por cargo, com
detalhamento do desempenho individual de cada candidato.
4.11.10.6 Relatorios Adicionais
« Impressdo de outros relatérios contendo dados cadastrais dos candidatos, conforme
solicitagao da contratante ou necessidade para o bom andamento do certame.
4.11.11 Seguranca do certame
4.11.11.1 Ambiente de Impressao
+ Impressao dos cadernos de provas realizada em ambiente seguro, com controle de acesso
restrito e monitoramento continuo por cameras de seguranca.
4.11.11.2 Registro e Controle
« Registro em ata de todas as ocorréncias ou anomalias no ambiente de impressao, incluindo:
o Quantitativo de cadernos de prova impressos por cargo, com Seus respectivos
nimeros de paginas;
o Quantidade de imperfei¢oes graficas identificadas;
o Contadores iniciais e finais das impressoras utilizadas;
o Numeragao dos lacres empregados para o fechamento dos malotes.
4.11.11.3 Acondicionamento Seguro
« Envelopamento dos cadernos de prova em embalagens plasticas invioldveis, identificadas
com informacgdes sobre cargo, horario, local e sala de aplicagdo das provas.
4.11.11.4 Armazenamento e Transporte
« Armazenamento dos envelopes de provas em malotes lacrados, devidamente identificados
com local e hordrio da aplicagao das provas.
4.11.11.5 Abertura dos Malotes
« Abertura dos malotes de prova realizada exclusivamente no local de aplicagdo, sob
supervisdo de 3 (trés) testemunhas, que assinardo um campo especifico na ata da
coordenacao do local de provas.
4.11.11.6 Abertura dos Pacotes de Provas
» Abertura dos pacotes contendo os cadernos de prova realizada na sala de aplicacdo, somente
apos o fechamento dos portdes e na presenca dos candidatos.
+ Trés candidatos deverdo assinar um campo especifico na ata da sala de pyovas, atestando a

integridade dos pacotes.
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4.11.12 Aplicagao das provas
4.11.12.1 Datas e Organizagao Geral
« As provas deverao ser realizadas obrigatoriamente em um domingo.
+ A empresa deve disponibilizar lista de presenga com nome e numero de inscrigdo para
assinatura dos candidatos.
» Garantir a identificacdo rigorosa dos candidatos no dia da prova, verificando documento
oficial de identidade com foto e mantendo ficha de controle de presenga.
4.11.12.2 Regras para a Prova Objetiva
« Aaplicagdo das provas objetivas tera duragao maxima de 03 (trés) horas.
« Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala apés 01 (uma) hora do inicio da prova.
« Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente, apés presenciarem o lacre
dos cartdes-resposta.
4.11.12.3 Regras para a Prova Pratica
» As provas praticas deverdo ter duragdo minima de 10 (dez) minutos e mdxima de 15
(quinze) minutos por candidato.
4.11.12.4 Equipe de Aplicacdo e Logistica
+ Contratagdo de equipe qualificada para desempenhar as fungbes de coordenacdo,
fiscalizagdo de salas e corredores, seguranga, serventes, porteiros e pessoal de apoio.
» Garantir que os fiscais e avaliadores nao tenham parentesco com candidatos alocados na
mesma sala.
4.11.12,5 Distribuigdo da Equipe no Local de Prova
« 01 (um) fiscal por sala;
« 01 (um) fiscal por banheiro, equipado com detector de metal;
e 01 (um) coordenador por ala/corredor de salas;
» 01 (um) coordenador geral por local de prova;
» 01 (um) porteiro por local de prova.
4.11.12.6 Treinamento da Equipe
» Realizar treinamento presencial para todos os membros da equipe de aplicacdo, com
fornecimento de material impresso contendo instrugoes detalhadas e passo a passo do
processo, garantindo a padronizacdo e tratamento igualitario a todos os candidatos.

4.11.12.7 Condigoes Especiais de Atendimento
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« Disponibilizar atendimento especializado para candidatos com necessidades especificas,
como:
o Acessibilidade;
o Intérprete de Libras;
o Provas ampliadas;
o Espago para amamentacao de lactentes, entre outros.
4.11.12.8 Transparéncia e Divulgagao
» Publicar os arquivos dos cadernos de prova e seus respectivos gabaritos preliminares no dia
seguinte a aplicagao das provas objetivas.
4.11.12.9 Conforto e Seguranga
« Garantir que a organizagao e aplicagdo das provas sejam realizadas com total seguranca e
que as condi¢des de conforto sejam adequadas aos candidatos.
4.11.13 Processamento de dados
4.11.13.1 Gestao de Inscrigoes
» Realizar a importagdo didria dos retornos bancarios para efetuar a baixa das inscri¢oes
pagas.
» Cadastrar e efetuar a baixa dos candidatos isentos da taxa de inscrigdo.
4.11.13.2 Configuracao dos Locais de Prova
« Cadastrar os locais e salas de prova, assegurando a organizagao e jw eficiente dos
candidatos. -
4.11.13.3 Corregao e Processamento de Resultados
« Efetuar a corregdo das provas objetivas utilizando processamento eletrénico por leitura
oOptica dos cartdoes-resposta.
« Processar e calcular a pontuagdo parcial e final dos candidatos.
4.11.13.4 Classificacao e Critérios de Desempate
« Realizar o processamento da classificagao dos candidatos, aplicando os critérios de
desempate conforme estabelecido no edital do certame.
4.11.13.5 Relatorios e Analises
e« Emitir relatérios finais detalhados, incluindo andlise técnica do certame e dados
consolidados.
4.11.14 Recursos

4.11.14.1 Disponibilizacao de Mecanismo de Recursos
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o Oferecer um ambiente digital para a interposi¢io de recursos, acessivel
exclusivamente pelo candidato mediante senha cadastrada no ato da inscrigao.
4.11.14.2 Anailise e Emissio de Parecer
* Realizar a analise técnica e emitir parecer formal em resposta aos recursos interpostos pelos
candidatos, abrangendo:
o Indeferimento da isengao da taxa de inscrigdo;
o Indeferimento das inscrigées;
o Questdes das provas objetivas e gabarito preliminar;
o Resultados das provas praticas (quando aplicavel);
o Resultados das provas de titulos (quando aplicavel);
o Resultado final do processo seletivo.
4.11.15 Servicos diversos
4.11.15.1 Pessoal de Apoio
» Garantir a disponibilizagao de pessoal de apoio qualificado em todas as etapas do certame,
assegurando seu bom andamento.
4.11.15.2 Sigilo e Seguranca
» Manter sigilo absoluto em relagdo as provas e demais informacdes do certame, desde sua
elaboragdo até a divulgagao dos resultados finais.
4.11.15.3 Responsabilidades Trabalhistas e Legais
e Assumir total responsabilidade pelos encargos e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, acidentdria, tributria, administrativa e civil, decorrentes da prestacdo dos
Servigos.
4.11.15.4 Analise de Recursos Administrativos
« Realizar a andlise e o julgamento de todos os recursos administrativos apresentados durante

O certame.

4.11.15.5 Acompanhamento do Processo -

» Monitorar e acompanhar todas as etapas do certame, conforme definido pela comissao de
fiscalizagao e gestdo do contrato.
4.11.15.6 Entrega dos Resultados
+ Disponibilizar os resultados finais e a base de dados dos candidatos em formato digital
compativel, nos formatos “xlsx” (MS Excel) e “txt”, permitindo integracdo com os sistemas

do municipio.
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4.11.16 Do Pagamento
4.11.16.1 Condigdes de Pagamento
» A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios
de medicdo:
o 1" parcela - 40% (quarenta por cento) do valor dimensionado do contrato, apés o
encerramento do prazo final para pagamento das taxas de inscriges do Processo
Seletivo.
o 2% parcela - 30% (trinta por cento) do valor dimensionado do contrato, apds a
divulgagdo do resultado final pds-recursos da aplicagdo da prova objetiva do
Processo Seletivo.
o 3% parcela - 30% (trinta por cento) do valor dimensionado do contrato, apds a
publicagio da homologagao do resultado final do Processo Seletivo.
4.11.16.2 Taxas de Inscrigdo
» Os valores das inscrigdes serdo pagos pelos candidatos, sendo definidos em conjunto com a
CONTRATADA.
4.11.16.3 Arrecadacao e Prestagao de Contas
+ Preferencialmente, os valores arrecadados das inscrigdes deverdo ser depositados em conta
bancaria de titularidade do Municipio de Nova Trento/SC.
» Caso motivos técnicos inviabilizem essa operagdo, o recebimento poderd ser delegado a
CONTRATADA, mediante prestacdo de contas detalhada ao término do Processo Seletivo.
4.11.17 Obrigagoes do Municipio
4.11.17.1 Supervisao e Fiscaliza¢do
» Supervisionar a execugdo dos servigos contratados, garantindo o acompanhamento e
fiscalizagdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.
4.11.17.2 Notificacao de Irregularidades
« Notificar verbalmente e por escrito a CONTRATADA sobre eventuais imperfeicdes na
execugdo dos servigos, estabelecendo prazos para a devida correcao.
4.11.17.3 Facilitacao da Execugao
» Proporcionar todas as condigdes necessarias para que a CONTRATADA cumpra suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢des contratuais.

4.11.17.4 Disponibilizacao de Informagoes

&4
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» Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes e elementos indispensdveis para a
execucao do objeto contratual.
4.11.17.5 Rejeicdo de Servigos Irregulares
« Rejeitar, total ou parcialmente, servios prestados em desacordo com as obrigacdes
contratuais ou com as condigdes estipuladas neste termo.
4.11.17.6 Garantia de Conformidade
» Nao permitir que funciondrios ou representantes da CONTRATADA executem atividades
fora das condigGes preestabelecidas no contrato.
4.11.17.7 Comunicagao e Planejamento
» Informar a CONTRATADA, com antecedéncia, sobre os servicos a serem prestados,
garantindo alinhamento e clareza na execugao.
4.11.17.8 Aplicagdo de Penalidades
» Aplicar multas e outras penalidades previstas no contrato em caso de deScumprimento das
obrigacdes ou agoes estabelecidas neste termo.
4.11.17.9 Dedugdes Financeiras
« Deduzir diretamente da fonte os valores referentes a multas ou penalidades aplicadas a
CONTRATADA.
4.11.17.10 Rescisdo do Contrato
* Reservar o direito de suspender ou rescindir o contrato a qualquer momento, sem custos
adicionais para a administragao, assegurando os direitos ja adquiridos pela CONTRATADA.
4.11.17.11 Conformidade com o Instrumento

» Rejeitar servigos que estejam em desconformidade com este Termo de Referéncia.

V - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE
COMO O CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE
O SEU INICIO ATE O SEU ENCERRAMENTO:

5.1 Este modelo detalha como o contrato devera produzir os resultados pretendidos, desde o inicio
até o encerramento, garantindo eficiéncia, transparéncia e cumprimento dos objetivos.

5.2 Planejamento e Execucao

5.2.1 Plano Detalhado

i]
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* A empresa elaborard um plano minucioso, incluindo as etapas do processo, prazos, recursos
necessarios e critérios de avaliagdo, a ser submetido a aprovagao das autoridades
competentes do Municipio.

5.2.2 Divulgagio

e Ampliagdo da divulgacdo das vagas por meio de canais variados, garantindo que as

informagoes alcancem o maior nimero de candidatos qualificados.
5.2.3 Sistema de Inscrigiao

e Disponibilizagdo de um sistema seguro e eficiente para inscricdo dos candidatos, com

suporte técnico para dividas ou dificuldades.
5.2.4 Etapas de Avaliacio

» Condugdo das avaliagbes, como provas objetivas e escritas, com transparéncia e rigor

técnico, adequando-as ao perfil das vagas.
5.2.5 Anilise de Resultados

* Minuciosa andlise dos resultados, classificando os candidatos conforme desempenho e

critérios pré-estabelecidos.
5.2.6 Comunicagio de Resultados

» Comunicagdo oficial aos candidatos aprovados, com orientagdo sobre os préximos passos

para a contratagao.
5.2.7 Apoio a Contratagio

» Assisténcia no processo de contratagdo, garantindo o cumprimento de todos os

procedimentos legais e administrativos.
5.2.8 Relatorios Finais
* Entrega de relatérios detalhados com informagdes sobre as etapas do processo seletivo,
candidatos, avaliagdes realizadas e justificativas para as selecdes.

5.3 Prazo de entrega / execugao
5.3.1 O prazo total para a prestagdo dos servigos sera de até 70 (setenta) dias corridos, contados da
assinatura do contrato. Em casos de eventos imprevistos alheios & atuagiio da contratada, a execugio
podera ser prorrogada até o limite da vigéncia contratual.
5.3.1.1 Cronograma Detalhado:

» Elaboracdo do Edital: até 10 (dez) dias.

» Validagao do Edital pela Contratante: até 5 (cinco) dias apds o recebimento.

» Publicagao do Edital: até 2 (dois) dias ap6s validagao.
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« Periodo de Inscricdo dos Candidatos: até 20 (vinte) dias.

+ Realizagao da Prova Objetiva: até 30 (trinta) dias apos o encerramento das inscrigoes.

o A prova serd realizada em um domingo, podendo ocorrer em dois periodos (matutino
e vespertino).

+ Publicagdo da Classificagao Final e Homologagao do Processo Seletivo: até 3 (trés) dias

lteis ap6s a validacdo dos resultados.
5.4 Indicacdo dos Locais e Regras de Entrega
5.4.1 Locais de Provas

* As datas, locais e hordrios das provas serdo definidos em edital ou posteriormente,
considerando o numero de candidatos inscritos.

e As provas ocorrerao no Municipio de Nova Trento/SC, em locais acessiveis, com
estacionamento, seguranga e infraestrutura adequada, incluindo acomodacgoes para
candidatos com deficiéncia.

5.4.2 Isen¢iio de Custos para o Municipio

e O processo ndo onerara os cofres municipais, pois as despesas serdo cobertas pelas taxas de

inscrigdo pagas pelos candidatos.
5.5 Locais De Entregas
5.5.1 Os produtos e servigos deverdo ser entregues nos enderegos definidos nas Autorizacdes ou

Solicitagoes de Fornecimento.

LOCAL ENDERECO

1 - Prefeitura de Nova Trento Rua Santo Indcio, Praca Del Comune, 126, Centro

VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUCAO
DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE:
6.1 Este modelo descreve como a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou
entidade contratante, assegurando o cumprimento das cldusulas contratuais e das normas legais
aplicaveis.
6.2 Entrega dos Produtos
* Os produtos deverao ser entregues conforme a necessidade do contratante, observando os
prazos e condigdes estabelecidos no contrato.
» A gestdo e fiscalizagdo seguirdo as disposi¢des do Decreto Municipal n° 210/2024 e da Lei
Federal n° 14.133/2021.

PREFEITURA DE NOVATRENTO Mré " .
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* O contrato deverd ser cuamprido fielmente pelas partes, conforme as cldusulas avencadas e as
normas legais, sob pena de responsabilizagdo pela inexecu¢do total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

6.4 Prorrogacdao por Impedimento

* Em caso de impedimento, paralisacdo ou suspensio do contrato, 0 cronograma sera
prorrogado automaticamente pelo periodo correspondente, mediante registro por apostila
(Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

6.5 Acompanhamento e Fiscalizagao

™ e Aexecugdo serd acompanhada por fiscais designados, ou seus substitutos, que deverao:

o Registrar todas as ocorréncias relacionadas ao contrato em um registro préprio,
determinando as corregdes necessarias (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).
o Informar aos superiores, em tempo habil, qualquer situagdo que demande
providéncias fora de sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).
6.6 Correcdo de Vicios e Danos

* O contratado sera responsavel por corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, qualquer parte do objeto que apresente vicios, defei‘éf';? ou incorregoes
provenientes da execugdo ou dos materiais empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

e Também sera responsdvel pelos danos causados a Administracio ou a terceiros,
independentemente da fiscalizagdo ou acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

6.7 Encargos Trabalhistas, Fiscais e Comerciais

* A responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato serd exclusivamente do contratado (Lei n° 14.133/2021,
art. 121, caput).

* A inadimpléncia do contratado nesses encargos ndo transfere responsabilidade a
Administragdo nem pode onerar o contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.8 Comunicagoes e Reunides

* As comunicagdes entre o contratante e o contratado devem ser feitas por escrito, admitindo-
se o uso de mensagens eletronicas, em cardter excepcional, para atos que exijam formalidade
(IN n° 572017, art. 44, §2°).
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e O orgao ou entidade podera convocar representantes da contratada para tratar de
providéncias que demandem cumprimento imediato (IN n° 5/2017, art. 44, 31°).
6.9 Consulta para pagamento
* Antes de realizar o pagamento de qualquer nota fiscal ou fatura, sera consultada a
regularidade da contratada, exigindo-se os seguintes documentos, caso ndo estejam
regularizados no sistema:
o Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

VII - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

7.1 Forma de Pagamento

7.1.1 O pagamento serd realizado apos a certificagdo do objeto pelo fiscal do contrato, gestor e
Secretdrio da Pasta, observando-se a ordem cronoldgica de liquidagdo das despesas.

7.1.2 Em caso de irregularidades na emissdo do documento fiscal, o prazo de pagamento serd
contado a partir da regularizagdo do mesmo.

7.1.3 Pagamentos ndo serdo efetuados enquanto houver pendéncias financeiras decorrentes de
penalidades ou inadimpléncias contratuais.

7.1.4 Nio sera permitido pagamento antecipado sob nenhuma hipétese.

7.2 Documentacio Necessaria

7.2.1 Apds a prestagdo dos servigos ou entrega dos materiais, a contratada devera apresentar a nota
fiscal ou fatura eletronica para aprovagdo, acompanhada de documentos comprobatérios das agdes
realizadas.

7.3 Retencdo de Impostos

7.3.1 Em conformidade com a Instru¢io Normativa da Receita Federal n° 1.234/2012. o
municipio realizara a retengdo do Imposto de Renda (IR) sobre os valores referentes a contratagio
de bens e servigos.

7.4 Recebimento dos Servigos

7.4.1 O recebimento provisorio dos servigos sera realizado no ato da entrega, pelo fiscal da
secretaria e gestor do contrato, por meio de termos detalhados que atestem o cumprimento das

exigéncias técnicas e administrativas.
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7.4.2 O recebimento definitivo sera realizado em até 01 (um) dia atil, apés a verificacio da
qualidade e quantidade do servigo, com a emissdo de termo de aceitagio pela responsavel da
compra.

7.5 Controvérsias na Execugio do Objeto

7.5.1 Em caso de controvérsias quanto a dimensdo, qualidade ou quantidade do objeto executado,
devera ser observado o disposto no art. 143 da Lei n° 14.133/2021.A contratada sera notificada
para emitir nova nota fiscal referente a parcela incontroversa do objeto, permitindo a liquidagio e
pagamento dessa parte.

7.6 Pendéncias e Inconsisténcias

7.6.1 Nenhum prazo de recebimento serd iniciado enquanto houver pendéncias ou inconsisténcias
naexecugdo do objeto ou no instrumento de cobranga, que deverdo ser solucionadas pela contratada.
7.7 Responsabilidades do Recebimento

7.7.1 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranga dos servigos nem a responsabilidade ético-profissional pela execugdo perfeita do
contrato.

7.8 Prazo para Pagamento

7.8.1 O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da

finaliza¢do da liquidagdo da despesa.

VIII - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:
8.1 Selecao do Contratado
8.1.1 O contratado serd selecionado por meio de procedimento de Contratagio Direta,
fundamentado na Lei n® 14.133/2021, adotando como critério a proposta de menor preco.
8.2 Habilitagao Juridica
8.2.1 Documentagdo necessaria:
* Empresario Individual: Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.
* Microempreendedor Individual (MEI): Certificado de Condigio de Microempreendedor
Individual (CCMEI), condicionado a verificagdo de autenticidade no site oficial.
» Sociedade Empresaria, SLU ou EIRELI: Inscricgdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, acompanhada de documentos

comprobatorios dos administradores.
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Sociedade Empresaria Estrangeira: Portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
arquivada na Junta Comercial onde a filial ou sede esta localizada, conforme a Instrugiio
Normativa DREI/ME n® 77/2020.

Sociedade Simples: Inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, com documentos comprobatorios dos administradores.

Filial ou Agéncia de Sociedade Empresaria: Inscricdio do ato constitutivo no registro
correspondente com averbagdo no local da matriz.

Sociedade Cooperativa: Ata de fundagdo, estatuto social e ata de aprovagdo pela

assembleia, devidamente arquivados, conforme a Lei n® 5.764/1971.

8.3 Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

8.3.1 Documentagao exigida:

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), emitida ha no
maximo 90 (noventa) dias, contendo 0 CNAE compativel com o objeto da contratagio.
Certidao conjunta negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos relativos aos
tributos federais e a divida ativa da Unido.

Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual e Municipal, emitida pela
Secretaria de Estado e Prefeitura do municipio onde estd sediada a licitante
(Microempreendedores Individuais - MEls estardo dispensados quando aplicavel).
Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), emitido
pela Caixa Economica Federal.

Certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos trabalhistas (CNDT),

comprovando inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

8.4 Qualificagao Econdmico-Financeira

8.4.1 Documentagdo exigida:

Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor

do foro ou cartorio da sede da licitante.

Comprovagdo de condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, mediante
certiddo expedida pela Junta Comercial ou Registro Civil de Pessoas Juridicas, quando
aplicavel.

Declaragao de idoneidade =
Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a Administragio Publica.
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* Declaragio de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢io Federal
de 1988.
8.4.2 A Comissdo de Licitagoes diligenciara junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) para verificar a existéncia
de sangoes.
8.5 Qualificagao Técnica
8.5.1 Sera exigida a apresentacao dos seguintes documentos:
e Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica publica ou privada,
comprovando experiéncia em servigos similares.
e Certidao de registro e regularidade no Conselho Regional de Administragdo (CRA/SC),
quando aplicavel.
e Os atestados poderdo ser emitidos em nome da matriz ou filial, com comprovagdo da
legitimidade mediante contratos e documentos adicionais, se solicitados.
8.6 Diligéncias e Verificagoes
8.6.1 O Agente de Contratagdo ou Comissao podera realizar diligéncias para confirmar a veracidade
das informagOes apresentadas, incluindo consultas a cadastros como CEIS e CNEP, quando

necessario.

IX - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENCAO
DOS PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE
DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO:
9.1 As informagbes referentes a estimativa de pregos encontram-se detalhadas no documento
intitulado “Pesquisa de Pregos", que inclui:
9.1.1 Precos Unitarios Referenciais:
e Lista dos valores estimados para cada item ou servigo, com base em pardmetros do mercado
e regulamentagdes aplicaveis.
9.1.2 Memoria de Calculo:
e Descri¢do detalhada dos calculos realizados para a obtengio dos valores estimados.
garantindo a transparéncia e a rastreabilidade das inforrﬁaqées.

9.1.3 Documentacao de Suporte:
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* Conjunto de documentos utilizados como base para a elaboragdo da estimativa, tais como
cotagdes de fornecedores, tabelas de pregos piblicas ou bases de dados oficiais.
9.1.4 Parametros Utilizados:
* Metodologias e critérios empregados na obtengdo dos pregos, incluindo fontes de referéncia
€ normas aplicaveis.
9.2 Nota: Este documento é apresentado separadamente, classificado e organizado para consulta,

conforme exigido pelas disposi¢des da Lei n° 14.133/2021.

X - DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
10.1 As despesas decorrentes do presente processo serdo custeadas pelas dotagdes orgamentarias

apensadas ao processo.

XI - ESPECIFICACAO DO PRODUTO, PREFERENCIALMENTE CONFORME
CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO, OBSERVADOS OS REQUISITOS DE
QUALIDADE, RENDIMENTO, COMPATIBILIDADE, DURABILIDADE E SEGURANCA:

11.1 As especificagdes necessdrias estao descritas no Item I deste TR.

XII - INDICACAO DOS LOCAIS DE ENTREGAKPRESTACAO DE %@ICOS E DAS
REGRAS PARA RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO,“QUANDO FOR O
CASO:

12.1 As informagoes referentes aos locais de entrega/prestacdo de servicos estdo detalhadas nos

Itens V e VI deste Termo de Referéncia.
XII - ESPECIFICACAO DA GARANTIA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE

MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO:
13.1 Ndo se aplica.

Nova Trento/SC, 10 de dezembro de 2024

Bruna Minatti Boso
Secretdria de Administragdo e Planejamento — Matricula 9780
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ANEXO II
DECLARACAO CONJUNTA

PROCESSO N. 77/2024 — DISPENSA DE LICITACAO N. 25/2024

A empresa ,
estabelecida na \ inscrita no CNPJ sob n.’°
neste ato representada pelo seu , no uso de suas atribui¢des legais,
vem:

A) DECLARAR, sob as penas da lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte nos termos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123 de 14 de dezembro de 2006,
estando apta a se beneficiar das vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em
nenhuma das vedagdes legais impostas pelo paragrafo 4° do art. 3° da Lei Complementar n.°
123 de 14 de dezembro de 2006. Tendo conhecimento dos arts 42 a 49 da Lei Complementar n.°
123/2006, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de
tal habilitagdo.

B) DECLARA também que os contratos que este celebrou com a administragido publica
ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, conforme determina o art. 4°, §2° da Lei 14.133/2021.

©) DECLARA que para fins de participagdo no processo em pauta, sob as penas da Lei,
que nos termos do 2.3§ 6° inciso V do art. 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989,
encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal do Brasil, nio
possuir em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho;

D) DECLARA que ndo possui proprietério, socios ou funciondrios que sejam servidores ou
agentes politicos do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pelo processo; e que nio
possui proprietario ou socio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade até o segundo grau, de agente politico do
0rgdo ou entidade contratante ou responsavel pelo processo;

E) DECLARA que por meio de seu representante legal infra-assinado, que se encontra em

situagdo regular perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a Seguridade Social
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(FGTS e INSS), bem como atende a todas as demais exigéncias de habilitagdo constantes do
edital proprio;

F) DECLARA, também. que esta obrigada sob as penas da lei, a informar, quando de sua
ocorréncia, fatos supervenientes impeditivos de sua habilitagdo.

G) DECLARA, também, conhecer e cumprir o previsto na Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrup¢do) e no Decreto n° 8.420/2015, sob pena de responsabilizagdo administrativa e
civil pela pratica de atos contra esta Administragdo, incluindo todos os seus profissionais
envolvidos na fase de contratagio e execugdo do objeto do processo.

H)  DECLARA, também, que cumpre as exigéncias de reservas de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em Lei e noutras normas
especificas.

1) DECLARA, também, que suas propostas econémicas, compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas.

J) DECLARA, para fins de participagdo no processo em pauta, nos termos do inciso I do
art. 63 da Lei n°14.133/2021, de que cumpre plenamente aos requisitos exigidos para efeito de
habilitacio;

Por ser verdade assina a presente;

Nova Trento/SC, / /

Assinatura do Representante Legal da Empresa

F414

Nova==~
Trento

Termu e Senta Pl
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ANEXO III
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Apresentamos nossa proposta para o fornecimento do objeto do presente processo.
PROCESSO N. 77/2024 — DISPENSA DE LICITACAO N. 25/2024, acatando todas as

estipulagdes consignadas no respectivo Edital e seus Anexos.

1. IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

Nome da empresa:

CNPJ:

Endereco:

Nome completo do representante legal ¢ CPF:

Agéncia / N° da Conta:

Z: PRECO READEQUADO
Devera ser cotado, preg¢o unitario e total por item, de acordo com o ANEXO | do Edital.
PROPOSTA: R$ ( )

3. CONDICOES GERAIS
A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatorio que rege o presente

processo.

4. PRAZO DE GARANTIA

Conforme o Termo de Referéncia (caso conste), a garantia minima ¢ de

S LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

De acordo com o especificado no ANEXO I, deste Edital.

Obs.: No prego cotado jé estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas
¢ encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como

despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagio.

__________

PREFEITURA DE NOVA TRENTO Ngmﬂﬂ’ /
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6. VALIDADE DA PROPOSTA
A validade minima desta proposta é de () dias contados a partir da data da sessdo publica do

Pregio.

Nova Trento,  de de 2024.

Assinatura do Representante Legal
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Quinta-feira, 22 de fevereiro de 2024 as 17:19, Floriandpolis - SC

PUBLICACAO

N° 5657122: DECRETO N. 044 , DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Nova Trento

MUNICIPIO
Nova Trento

al de Nov3 Treio
CADY e

CIGA - Consércio de Inovagao na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.® 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianépolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

§ Assinado Digitalmente por Consdrcio de Inovagdo na Gestao Publica Municipal - CIGA
L3
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DECRETO N. 044, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024,

NOMEIA OS AGENTES PARA ATUAR NO AMBITO DOS
PROCESSOS LICITATORIOS DO MUNICIPIO DE NOVA
TRENTO EM CONFORMIDADE COM A LEI 14.133/2021 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VIII, do artigo 94, da Lei
Organica do Municipio de Nova Trento/SC, e com fundamento no que dispde a Lei 14.133/2021,
a Lei Complementar Municipal n. 723/2024 e o Decreto Municipal n. 25/2024, DECRETA:

Art. 1° O servidor publico municipal Fabio de Freitas, inscrito na matricula funcional sob o n
7.163, fica nomeado para exercer a fungdo de Agente de Contratagdo no ambito dos processos
licitatorios do municipio de Nova Trento/SC.

Art. 2" O servidor publico municipal Fernando Sens, inscrito na matricula funcional sob o n.
8.711, fica nomeado para exercer a fungdo de Pregoeiro no ambito dos processos licitatorios do
municipio de Nova Trento/SC.

Art. 3" O Agente de Contratagdo e o Pregoeiro descritos nos artigos 1° e 2° deste Decreto serdo
auxiliados por equipe de apoio que sera composta pelos membros abaixo listados:

I - Evelyn Andressa Benedett dos Santos, inscrita na matricula funcional sob o n. 8 738,

Il - Silvio Conhaqui — inscrito na matricula funcional sob o n. 7.797.

Art. 4° A Comissdao de Contratagdo, quando for o caso, sera nomeada por meio de ato proprio do
chefe do Poder Executivo e designada para atuagdo em processos licitatorios especificos que lhe
sejam atribuidos.

Art 5° As atribuigdes dos agentes nomeados por este Decreto sdo aquelas dispostas na Lei
14.133/2021 e no Decreto Municipal n. 25/2024.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario e revogada expressamente a Portaria n. 287/2021. /
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Nova Trento/SC, 22 de fevereiro de 2024.
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DOCUMENTACAO DA
ACESSE CONCURSOS LTDA

RECEBIDO EM 12/12/2024 as 15:52



1301212024, 12:07 Fecam Webmail ;: proposta

proposta

De  contato@acesseconcursossc.com.br <contato@acesseconcursossc.com.br>
Para licitacao@novatrento.sc.gov.br <licitacac@novatrento.sc.gov.br>
Data 2024-12-1215:52

m DOCUMENTOS NOVA TRENTO.rar{~3.5 MB) Euj proposta nova trento.pdf(~154 KB)

boa tarde
segue anexo proposta e documentagao para a dispensa de licitagao 025/2024.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
EAnG o IiSEBR0 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA
23.028.069/0001-29 10/08/2015
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ACESSE CONCURSOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ki ME
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGQ E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.50-3-02 - Atividades de apolo & educagéo, exceto caixas escolares
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposicoes e festas
£ [CBODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
“ | | 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LCGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R PARA 162 P
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.120-000 DOS ESTADOS TIMBO sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(47) 8888-3570
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
#hhhR
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 10/08/2015
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
ik sk A
&)
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/10/2024 as 11:31:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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ACESSE CONCURSOS LTDA

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS
TIMBO - SC - CEP 89120-000
FONE/FAX 47-3333.1855

JesSe

CNPJ 23.028.069/0001-29 CON CURS.; 7
AO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO S5
DISPENSA DE LICITACAO — N° 25/2024 1T s,
PROPOSTA

1 - Apresentamos nossa proposta para o fornecimento do objeto do presente processo, PROCESSO N.
77/2024 — DISPENSA DE LICITACAO N. 25/2024, acatando todas as estipulagées consignadas no
respectivo Edital ¢ seus Anexos.

Empresa ACESSE CONCURSOS LTDA,

CNPJ n®23.028.069/0001-29,

Representante legal, o(a) Sr.(a.) LUZIA GERUZA FERREIRA, portador(a) da Carteira de Identidade n°
3.607.130, do CPF n° 035.444.149-37, DECLARA,

Enderego Rua PARA, n° 162, Bairro ESTADOS, cidade TIMBO/SC, CEP: 89120-000.

2. PRECO READEQUADO Devera ser cotado, pre¢o unitario e total por item, de acordo com 0 ANEXO
I do Edital. PROPOSTA: RS 17.900,00 (dezessete mil e novecentos reais)

3. CONDICOES GERAIS A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que
rege o presente processo.

4. PRAZO DE GARANTIA Conforme o Termo de Referéncia (caso conste), a garantia minima ¢ de
conforme edital.

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA De acordo com o especificado no ANEXO I, deste Edital.

Obs.: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e¢/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigag¢des trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagao.

6. VALIDADE DA PROPOSTA
A validade minima desta proposta ¢ de 90 (noventa) dias contados a partir da data da sessdo pablica do
Pregio

TIMBO 12 DE DEZEMBRO DE 2024

.JI

A O "

dn. g e .

g r"'\_l {[1}.‘, y '\‘_.'j{UJ\ ) f{_fj{u e € Qh &

LUZIA QERVZA TERREIRA S s N
Sacid Admindstradora 0‘:‘; o )
CPF 035,444.149.37 P A

RG 3.607.130 q:b F _;?
N
& & Sz
on’ & @ $f
¢ 8
~



