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CNPJ 82.925.025/0001-60 )
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 037/2024
Orgéo Requisitante: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos
Setor Requisitante: Obras
Responsavel pela Demanda: Juan Augusto da Silva Matricula: 8450
E-mail: obras@novatrento.sc.gov.br
Telefone: (48) 9 88638996
Indicacao do Gestor do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n°® 14.133/2021)
Nome do Gestor do Contrato: Bruna Minatti Boso Matricula: 9780
E-mail: administracao(@novatrento.sc.gov.br
Telefone: (48) 3267-3211 / (48) 99107-9288
Indicagdo do Fiscal do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n°® 14.133/2021)
Nome do Fiscal do Contrato: Ramon Moura Regis Matricula: 9692
E-mail: ramon@novatrento.sc.gov.br Telefone: (48) 3267-3282
1. Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
PARA ELABORACAO, APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC.

2. Valor Estimado da contratacao:
O valor estimado ja previsto no Plano de Contratagdo anual — PCA, serd detalhado no Estudo

Técnico Preliminar — ETP, Pesquisa de Precos e Termo de Referéncia — TR. Os quantitativos e

valores previstos sao para um periodo de 12 meses.

3. Justificativa da necessidade da contratacio e resultados pretendidos
3.1. Justificativa

O aumento das demandas administrativas e operacionais t€ém imposto desafios significativos a

Secretaria de Obras. O desfalque no quadro de funcionarios pode impactar drasticamente a
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eficiéncia dos servicos prestados e a satisfagdo dos cidaddos. Algumas fungdes podem
temporariamente ficar desocupadas devido a licencas, término de contratos e afastamentos,
criando lacunas que precisam ser preenchidas para garantir a continuidade e a qualidade dos
servicos. Além disso, determinados cargos podem necessitar de contratagdo visto a aumento de

demanda.

Portanto, a contratacdo do objeto se faz necessaria para assegurar a manutengao das atividades

para o devido cumprimento das atribui¢des do Orgio.

3.2. Resultados pretendidos
Dentre os resultados pretendidos, pode-se destacar trés:

O primeiro ¢é: flexibilidade e agilidade: A existéncia de um cadastro reserva permite uma
resposta rapida e eficaz a qualquer desocupacgdo de cargo imprevista, minimizando a interrup¢ao

dos servigos publicos.

O segundo resultado pretendido ¢ a secretaria estar preparada para futuras vagas. Ter
candidatos prontos para assumir cargos conforme surgem novas vagas garante que a prefeitura
possa adaptar-se rapidamente as mudangas e manter a qualidade dos servigos e desenvolvimento

das atividades.

Um terceiro resultado a dar énfase é o de continuidade dos servicos. A manutencdo de um
cadastro reserva assegura que as atividades do setor ndo sejam prejudicadas por falta de pessoal

qualificado.

4.Descricoes e quantidades

Os quantitativos estdo previstos para o periodo de 1 (um) ano e encontram-se detalhados no Anexo I

deste DFD.
Tem interesse?
Vagas .
Cargos *CR Tipo de Prova Marque um “X”
se SIM
01. Agente Comunitario de Saude CR Objetiva
02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva
03. Agente de Saude Publica CR Objetiva
04. Arquiteto e Urbanista CR Objetiva e Titulos




PREFEITURA DE NOVA TRENTO * N(M
CNPJ 82.925.025/0001-60 :
% Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 ; Trento
(NOVAf1g75 JTRENTO) Tema de St Pl

05. Assistente Administrativo CR Objetiva

06. Assistente Social CR Objetiva e Titulos

07. Auditor de Controle Interno CR Objetiva e Titulos

08. Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos

09. Auxiliar de Manutengao ¢ Conservagao | CR Objetiva X

10. Auxiliar de Servicos Gerais CR Objetiva X

11. Auxiliar de Consultorio Odontolégico | CR Objetiva

12. Bidlogo CR Objetiva e Titulos

13. Cirurgiao Dentista CR Objetiva e Titulos

14. Contador CR Objetiva e Titulos

15. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos

16. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos

17. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos

18. Engenheiro Civil CR Objetiva e Titulos

19. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos

20. Fiscal de Obras CR Objetiva

21. Fiscal de posturas e Urbanismo CR Objetiva

22. Fiscal Sanitario CR Objetiva

23. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos

24. Fonoauditlogo CR Objetiva e Titulos

25. Guia Turistico CR Objetiva

26. Médico CR Objetiva e Titulos

27. Médico Veterinario CR Objetiva e Titulos

28. Motorista I CR Objetiva

29. Motorista I1 CR Objetiva e Pratica X

30. Motorista III CR Objetiva e Pratica

31. Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Pratica

32. Monitor de Educacdo Especial CR Objetiva

33. Monitor de Educagao Infantil CR Objetiva

34. Nutricionista CR Objetiva e Titulos

35. Operador de Maquinas CR Objetiva e Pratica X
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36. Orientador CR Objetiva e Titulos
37. Procurador do Municipio CR Objetiva e Titulos
Educaciona Especilirado CR | Objetiva e Titulos
39. Professor Educagdo Infantil CR Objetiva e Titulos
;lr(l)1C f;ric;fessor Ensino Fundamental Anos CR Objetiva e Titulos
41. Professor de Braile/Libras CR Objetiva e Titulos
éiOI;rr(;’E::sor Ensino Fundamental CR Objetiva e Titulos
43. Professor Ensino Fundamental Ciéncias| CR Objetiva e Titulos
;iﬁigf::;or Ensino Fundamental Lingua CR Objetiva e Titulos
45. Professor Ensino Fundamental Historia | CR Objetiva e Titulos
%fiu E;ZEZSSF(};E:SW Fundamental CR Objetiva e Titulos
47. Professor Ensino Fundamental Artes CR Objetiva e Titulos
48. Professor Ensino Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos
gi.sggii:iogif;sino Fundamental de CR Objetiva e Titulos
i/([)a.ltlgflcl)eti‘fiscs;r Ensino Fundamental de CR Objetiva e Titulos
51. Psicologo CR Objetiva e Titulos
52. Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos
53. Secretario Escolar CR Objetiva

54. Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos
55. Técnico Administrativo CR Objetiva e Titulos X
56. Técnico Agricola CR Objetiva

57. Técnico de Enfermagem CR Objetiva

58. Técnico de Informatica CR Objetiva

59. Técnico em Radiologia CR Objetiva

60. Turismoélogo CR Objetiva e Titulos
61. ~m-mmmmmmmeem CR | =
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5. Previsao de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente

em outubro/2024.

6. Prazo/Condi¢oes/Forma de Pagamento: O pagamento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds

entrega dos produtos com sua NF, devidamente conferidos pelo Setor Solicitante.

7. Prazo de Entrega, Local da Prestacio dos Servicos/Entrega dos Bens:
Prazo de entrega: conforme definido no Termo de Referéncia.
Local: Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos.

8. Dotaciao Or¢camentaria: 96.33.90.39.48.1.500.7000.101

9. Vigéncia do Contrato: 1 (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato.

Nova Trento-SC, 12 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b JUAN AUGUSTO DA SILVA MACHADO
g ! Data: 13/09/2024 09:20:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Juan Augusto da Silva Machado - Matricula 8450

Assessor Administrativo

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para

analise de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.
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