PREFEITURA DE NOVA TRENTO

CNPJ 82.925.025/0001-60
Praga Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-00

1. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA 2024

Orgio Requisitante: Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Setor requisitante: Departamento de Recursos Humanos

Responsavel pela Demanda: Ivete Rachadel Matricula: 9063
“-mail: rh@novatrento.sc.gov.br

elefone: (48) 3267 - 3236

Indicag¢do do Gestor do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n° 14.133/2021)

Nome do Gestor do Contrato: Bruna Minatti Boso Matricula: 9780
E-mail: administracao@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267-3256

Indicagdo do Fiscal do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n® 14.133/2021)
Nome do Fiscal do Contrato: Francielli Sabrina Andrietti Macrchi Matricula: 7052
E-mail: admsaude@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267-3267

dicagdo do Fiscal do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n° 14.133/2021)
Nome do Fiscal do Contrato: Larissa Battisti Matricula: 8794

E-mail: educacao@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267-3220

Indicagdo do Fiscal do Contato (§ 3° do art. 7° e art. 117 da Lei n° 14.133/2021)
Nome do Fiscal do Contrato: Ivete Rachadel Matricula: 9063
E-mail: rh@novatrento.sc.gov.br

Telefone: (48) 3267-3236




PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praga Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-0

Contratagao de servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho para elaboragio de laudos trabalhistas
e previdencidrios, elaboragdo/atualizagdo de programas de seguranga e salde no trabalho, exames e pericias

médicas e envio dos eventos obrigatdrios para o eSocial.

7. Valor Estimado da contratacio:

O valor estimado para a contratagdo ¢ de R$ 184.518,89 (Cento e oitenta e quatro mil, quinhentos e dezoito reais e

oitenta e nove centavos). Os quantitativos e valores previstos sdo para um periodo de 12 meses.

3. Justificativa da necessidade da contratagio e resultados pretendidos

3.1. Justificativa

A contratagio da empresa especializada faz-se necessaria para cumprir as normas regulatdrias inerentes a legislagdo
trabalhista e previdenciaria, no que refere-se a salide e seguranga no trabalho, de modo que os laudos técnicos
norteiam as atividades indicando os riscos ocupacionais de cada setor, possibilitando que se construa um ambiente

menos lesivo a saude do trabalhador.

Neste cendrio, as avaliagdes de saude dos servidores no ato de posse e/ou exoneragdo, compreendidas pelo ASO,
bem como exames complementares, contribuem para identificar e prevenir precocemente problemas de satde

relacionados ao trabalho.

As pericias médicas se fazem necessarias para fins de assegurar que o servidor possa usufruir do direito elementar
as licengas para tratamento de salde, o que lhe ¢ assegurado constitucionalmente e previsto no Estatuto dos
Servidores Piiblicos deste municipio. Logo. E inadmissivel que padecam de anomalias sem o devido tratamento
necessario, que somente € possivel concluir ao afastar-se do ambiente laboral, 0 que notoriamente é avaliado pelo

respectivo ato pericial.
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Com a implementagdo do eSocial, sistema que unifica o envio de informagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
torna-se ainda mais crucial que os 6rgdos plblicos estejam em conformidade com as normas de seguranga do

trabalho, pois todas estas informagdes precisam ser prontamente enviadas.

A Contratagdo de Pessoa Juridica para Prestag@o de Servigo Especializado no Ramo de Medicina do Trabalho nio
apenas ajuda a cumprir obrigagdes legais, mas também protege a saide e a seguranga dos trabalhadores, promove

um ambiente mais produtivo e reduz riscos e custos para a organizagdo como um todo.
3.2. Resultados Pretendidos

A contratagdo de profissionais especializados nessa area permite que sejam realizadas avaliagdes de riscos,
elaboragdo de programas de prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, além de oferecer suporte na |
implementagdo de medidas de seguranga. Dessa forma, além de cumprir as obrigagdes trabalhistas ainda é possivel .
garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os servidores publicos, evitando acidentes e doengas |

relacionadas ao trabalho.

Diante do disposto, e aos pressupostos da Lei Federal 14.133/21, em especial o disposto no art. 75, inciso XV, |

procede- se processo de Dispensa de Licitagdo.

" Descrigdes e quantidades

Os quantitativos estdo previstos para o periodo de 1 (um) ano e encontram-se relacionados Termo de Referéncia

deste processo.

SERVICO UNIDADE |[QUANTIDADE
Gestdo de Laudos/Programas de SST e avaliagdes ambientais Més 12
Exame Médico Ocupacional - In Company Unidade 75
Audiometria Ocupacional - In Company Unidade 30
Consulta Avulsa - Pericia Unidade 179
Consulta Avulsa - JUNTA MEDICA Unidade 5
Exame Médico Ocupacional Unidade 273
Audiometria Ocupacional Unidade 30
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Acuidade Visual Unidade 200
Eletrocardiograma Unidade 100
Eletroencefalograma Unidade 30
Espirometria Unidade 50
Hemograma Unidade 100
Glicemia Unidade 100
Hemoglobina Glicada Unidade 30
Parasitolégico Unidade 150
VDLR Unidade 73
RX Torax OIT Unidade 30
Hepatite B - HBSAC (Anti-HBs) Unidade 150
Assessoria Técnico de Seguranga do Trabalho - Emissdo PPP Unidade 10

5. Previsio de data em que vai ser ASSINADO o Instrumento Contratual: Aproximadamente em agosto/2024.

6. Prazo/Condi¢des/Forma de Pagamento: O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds entrega da NF no

Departamento de Contabilidade.

7. Prazo de Entrega, Local da Prestagio dos Servicos/Entrega dos Bens: Os servigos deverdo ser prestados nas
dependéncias da contratante, ou eventualmente nas dependéncias da contratada, mediante agendamento e
autorizagdo expressa da contratante. O servigos deverdo ser executados em até 02 dias tteis apds o recebimento da |

Solicitagdo de Fornecimento.
8. Locais de Entregas

O Contratado devera possuir estrutura suficiente ¢ em condigdes de atendimento, com horarios previamente |
agendados e autorizados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para realizagdo de exames

complementares e clinicos com emissdo de Atestado de Saide Ocupacional.
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A contratada deve estar localizada, no maximo, em municipios limitrofes do Municipio de Nova Trento/ SC, como

Brusque e Séo Jodo Batista.

Atendimento presencial de um profissional médico examinador um dia por semana no Pago Municipal, ou
conforme demanda, sito a Praga Del Comune, 126 — Centro — Nova Trento — SC, para exame clinico com emissio

de Atestado de Saude Ocupacional, bem como realizagio das Pericias Médicas.

Ouantas Visitas Técnicas forem necessarias para anélise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos fisicos, quimicos

e biolégicos, ergondmicos e de acidentes, existentes no ambiente de trabalho de cada cargo.

Envio dos eventos Obrigatérios dentro dos prazos estipulados para o e-Social.

9. Dotagio Orgamentaria:

Documento apensado ao processo.

10. Vigéncia do Contrato: O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do

contrato, prorrogavel na forma do artigo 106 da Lei n.° 14.133/2021.

Nova Trento, 23 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente
IVETE RACHADEL

Data: 27/08/2024 08:33:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ivete Rachadel - Matricula 9063

Diretora de Recursos Humanos

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para analise de

conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.




Prefeitura Municipal
de Nova Trento

Terra de Santa Paulina

Nova Trento, 20 de agosto de 2024.

Comunicag¢ao Interna N° 098/2024

Prezado Sr. Fernando Sens
Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, informar dotagdo Or¢amentaria para
licitagdo conforme em anexo o pedido.

- SECRETARIA DE SAUDE E DESENV. COMUNITARIO / FUNDO

ORGAO 05 MUNICIPAL DE SAUDE
- SECRETARIA DE SAUDE E DESENV. COMUNITARIO / FUNDO

UNIDADE 001 MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.000.
FUNCIONAL 4
PROJETO ATIVIDADE: 2.022 | ACOES DE ATENCAO PRIMARIA
DOTACAO 8 3.3.90.1.500.1002.101
ORCAMENTARIA
ORGAO 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
FUNCIONAL 12.365.0003
PROJETO ATIVIDADE: 2.015 |- MANUTENCAO DAS CRECHES
DOTACAO
ORCAMENTARIA 39 33.90.39.10.1.500.7000.101
ORGAO 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNCIONAL 12.365.0003
PROJETO ATIVIDADE: 2.013 |- MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
DOTACAO
ORCAMENTARIA 31 33.90.39.10.1.500.7000.101

Rua Santo Inacio, n® 126 — Praga Del Comune — Centro — 88270-000 - Nova Trento/SC
Fone (48) 3267-3200 | Fax (48) 3267-3230 | prefeitura@novatrento.sc.gov.br — www.novatrento.sc.gov.br
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ORGAO 08 - SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E PLAN
UNIDADE 001 - SECRETARIA DE TRANSP,, OBRAS, SERV. URBANOS E PLAN
FUNCIONAL 15.452.0008
PROJETO ATIVIDADE: 2.055 |- MANUTENCAO DA STOSU
DOTACAO
ORCAMENTARIA 96 33.90.1.500.7000.101
ORGAO 003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL 4.123.0002
PROJETO ATIVIDADE: |2.006 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DOTACAO
ORCAMENTARIA 13 33.90.1.500.7000.101

Sendo o que tinhamos para o momento.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente
DANIEL RONGALIO

Data: 20/08/2024 11:52:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daniel Rongalio
Secretario de Finangas

Rua Santo Inécio, n° 126 — Praca Del Comune — Centro —88270-000 - Nova Trento/SC
Fone (48) 3267-3200 | Fax (48) 3267-3230 | prefeitura@novatrento.sc.gov.br — www.novatrento.sc.gov.br
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FORMULARIO DE PESQUISA DE PRECOS 2024
PARA AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVICOS EM GERAL

1 - DESCRICAO DO OBJETO:

Contratagdo de servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho para elaboragdo de
laudos trabalhistas e previdenciarios, elaboragio/atualizagdo de programas de seguranga e satide no

trabalho, exames e pericias médicas e envio dos eventos obrigatorios para o eSocial.

2 - PERIODO DE REALIZACAO:

15/08/2024.

3 - FONTES DE PESQUISA:

Foi realizada a pesquisa de pregos utilizando os seguintes pardmetros, observado o Capitulo VI do Decreto

Municipal/ Resolugédo n® 210/2024.

(X) 1 — composigdo de custos unitarios menores ou iguais 4 mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), Banco de Pregos, Painel de
Pregos ou banco de pregos em satde, Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina— DOM/SC, observado

o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

() II — contratagdes similares feitas pela administragdo publica federal, distrital, estadual ou municipal, em
execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante

sistema de registro de precos;

JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDAD.E DE NAO UTILIZAR ESTE PARAMETRO (SE FOR O
CASO):

() 11l - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo Federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, contendo a data e

a hora de acesso;

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - www. novatrento.sc.gov, br
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() IV — pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo via

e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido

obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

( ) V — pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagéo do edital, conforme disposto no
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagio,

Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

4 - METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de:

( ) Média ( ) Mediana ( ) Menor Prego (X ) Outra

Com base nos pressupostos da Lei Federal 14.133/21, especialmente o disposto no art. 75, inciso XV,

procede-se com o processo de Dispensa de Licitagdo com o0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESL.

5-MEMORIA DE CALCULO E PRECO E  VALOR ESTIMADO DA
CONTRATACAO:

5.1 Valor estimado (menor prego):

Foi realizada pesquisa junto ao PNCP, e conforme tela de pesquisa (Anexo I), encontrou-se as seguintes

contratagdes:
Valor Total
Item | Objeto | Unidade Orgao/Entidade Endereco eletronico ®S)
FUNDO https://pncp.gov.br/app/contrat SZI08.50
MUNICIPAL DE | 0s/11300021000149/2024/10 o
1 A Global
SAUDE DE AGUAS
. 5 https://pncp.gov.br/app/contrat S
RIA Sl
0s/95990180000102/2024/358
https://pncp.gov.br/app/contrat 136.050,12
2 B Global MUNICIPIO DE
0s/75438655000145/2024/382

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - wWww. novatrenta.se.gov, br
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CORREIA PINTQ |https://pncp.gov.br/app/contrat
0s/75438655000145/2024/381

5.246,46

https://pncp.gov.br/app/contrat
0s/75438655000145/2024/380

2.652,84

MUNICIPIO DE SAO |https:/pncp.gov.br/app/contrat
3 C Global 264.974,47
FRANCISCO DO SUL| 0s/83102269000106/2024/9

5.2 Legenda dos objetos:

A

ITENS: 1.1/1.2

Prestacao de Servicos Especializados em Medicina e Seguranca do Trabalho para elaboracao e fornecimento
de forma impressa e digital de laudos trabalhistas e previdenciarios elaboracao de programas de seguranca
e saude no trabalho programa de controle medico de saude operacional exames medicos ocupacional exames
complementares para servidores do Municipio de Aguas Frias e Prestacao de Servicos Especializados em

Medicina e Seguranca do Trabalho para elaboracao e fornecimento de forma
B

ITENS: 2.1/22/23

Dispensa de Licitagdo para contratagdo do Servigo Social da Industria (SESI), inscrita no CNPJ:
03.777.341/0032-62, para prestagdo de Servigos Especializados em Medicina e Seguranga do Trabalho, para
elaboragdo e fornecimento de laudos trabalhistas e previdenciarios, elaboragdo de programas de seguranga
e saude no trabalho, programa de controle médico de satide operacional, exames médicos ocupacionais,
exames complementares para servidores da Prefeitura, Fundos e Funda¢des do Municipio de Correia

Pinto/SC. Processo Dispensa de Licitagdo Sistema Interno e-CIGA n° 07/2024 — PMCP.

C
ITEM: 3.1

Dispensa de Licitagdo, com a instituigdo SESI - Servigo Social da Industria inscrita sob CNPJ

n. 03.777.341/0052-06, através de Dispensa de Licitagdo, para prestagdo de servigos de

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WwWw. novatrento.sc.gov.br
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elaboragdo e atualizagdo dos Laudos de Seguranga e Medicina do Trabalho, prestagdo de

informagdes de Saide e Seguranga do Trabalhador (SST) por meio do e-Social e as Avaliagdes
Ambientais de cada atividade para caracteriza¢do de atividades insalubres e periculosas da
prefeitura, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme Clno 510/2023 da Secretaria Municipal

de Administragdo e Gestdo de Pessoas

Desta forma, Com base nos pressupostos da Lei Federal 14.133/21, especialmente o disposto no art. 75,
inciso XV, procede-se com o processo de Dispensa de Licitagdo com o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI.

Valor total estimado: R$ 184.518,89. (cento e oitenta e quatro mil, quinhentos e dezoito reais e oitenta e

nove centavos.).

6 — ANEXOS:

A documentagio comprobatoria da pesquisa de pregos consta anexa a este documento.

Nova Trento, 23 de Agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente

LUCIDINEI MALECKI
Data: 23/08/2024 13:05:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucidinei Malecki

Assistente Administrativo

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - Www. novatrento.sc.gov, br
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 2024

A obrigagdo de elaborar Estudo Técnico Preliminar aplica-se a licitagdo de bens e a contratagdo
de servigos e obras, inclusive locagdo e contratagdes de solugdes de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo — TIC, e conforme previsto no § 1°, do artigo 18, da Lei Federal n.° 14.133/2021, o
documento devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a
avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica da contratagfio, e conterd os seguintes elementos

obrigatorios:

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO:

A medicina do trabalho € uma drea especializada em que o objetivo principal é a garantia da
integridade fisica e psicologica dos empregados. Para isso, as a¢des sdo direcionadas em trés focos
principais: a preven¢do de acidentes e de doengas ocupacionais e a manutengio da qualidade de vida

do trabalhador.

Assim, para que uma empresa ou orgdo puablico funcione corretamente € necessario investir na saide
dos funcionarios, demonstrando a preocupagdo com o bem estar humano, onde, através da contratagio
de uma empresa de saude ocupacional, que zela pelas equipes tendem a estimular o melhor
desempenho no trabalho e, consequentemente, obter uma maior rentabilidade, o que pode trazer muitos
beneficios. Isso porque quando falamos em satide ocupacional, nos referimos a uma area que surgiu da
necessidade de estabelecer um cuidado direcionado ao ambiente de trabalho, independentemente do
tamanho da empresa, da atividade ou setor, pois a saiude ocupacional precisa sempre ser aplicada em

todos os setores.

Através dos cuidados promovidos por esta area, € possivel zelar pela saide e qualidade de vida dos
trabalhadores, diminuindo as chances de acidentes e, consequentemente, o afastamento das atividades.
Portanto, pode-se dizer que a saiide ocupacional atua de forma preventiva, com o objetivo de diminuir
os riscos e evitar doengas laborais, criando um ambiente de trabalho mais saudével, através da

seguranga e do bem-estar do colaborador.

Contudo, sabe-se que € imprescindivel estar com a documentagdo em dia para que seja evitado alguns
transtornos fiscais, e para isso a orientagdo de uma empresa de saide ocupacional no cumprimento
dessas obrigagdes € essencial, pois ela pode manter em dia todas as iniciativas compulsorias evitando

processos, custos adicionais e multas.
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Considerando que no municipio ndo conta com profissionais habilitados para implementar os
Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais- PPRA e de Controle Médico e Saude Ocupacional-
PCMOS e Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalhos-LTCAT, faz-se necesséaria a
contratagdo de empresa especializada com qualificagdo técnica para o servigo. E anualmente o

Municipio precisa realizar os Laudos PPRA, PCMOS e LTCAT.

Justifica-se a contratagdo dos servigos em razdo da necessidade de elaboragdo do mapeamento de
riscos de acidentes, anélise global, atualizagdo, orientagdo e aplicagdo dos Programas de Saude e
Seguranga (PCMSO, PPRA ou PCMAT), conforme avaliagdo técnica e dos laudos (LTCAT), em
atendimento a Legisla¢do Trabalhista, Previdencidria e normas regulamentadoras vigentes, bem como,
realizagdo de exames médicos ocupacionais, audiometria ocupacional, aferi¢do de agentes quimicos,
de calor, de ruido, de vibragdo e disponibilizagio e acesso a ferramenta web, sistema de gestdo para

compartilhamento e transmissdo de informagdes.

II - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO:

A contratagdio em  questdo encontra-se  disponivel no enderego eletrénico

https://novatrento.sc.gov.br/uploads/sites/349/2024/03/PCA-2024-NOVA-TRENTO.pdf é

https://novatrento.sc.gov.br/uploads/sites/349/2024/05/Plano-de-Contratacao-Anual-2025.pdf

III - REQUISITOS DE CONTRATACAO:
Os requisitos da presente contratagdo encontram-se descritos no “item IV” do Termo de

Referéncia. Abaixo segue breve resumo dos principais pontos:

e Os servigos devem ser realizados por profissionais devidamente qualificados e habilitados,

conforme legislagdo especifica.

e Os exames médicos ocupacionais devem seguir as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da

Salde e demais 6rgdos competentes.

e A aferi¢do de agentes quimicos, calor, vibragdo e ruido de ciclo de trabalho deve ser realizada

de acordo com as normas regulamentadoras pertinentes.




* A gestdo de laudos e programas de saliide e seguranga no trabalho deve contemplar a

elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas de preven¢do de

acidentes e doengas ocupacionais.

e Além disso, a prestagio de servigos de saide e seguranga no trabalho deve estar em

conformidade com as seguintes normas e regulamentos:

© Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7) - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO);

o Norma Regulamentadora n® 9 (NR-9) - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA);
o Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) - Atividades e Operagdes Insalubres;

o Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) - Ergonomia;

o Norma Regulamentadora n®23 (NR-23) - Protegédo Contra Incéndios;

o Outras normas e regulamentos aplicéveis ao setor de salide e seguranga no trabalho.

Deste modo, a CONTRATADA deverd assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigagbes estabelecidas na legislagdo especifica sobre a qualidade e especificagdo dos servigos
entregues, bem como, devera fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade

pelo objeto demandado para nenhuma outra empresa ou instituigdo de qualquer natureza.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO, ACOMPANHADAS
DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE
CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A
POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA:

Considerando a justificativa apresentada no item I deste ETP e no “item 3” do Documento de
Formalizagdo da Demanda — DFD, o quantitativo previsto do objeto em questio é estimado e estd
baseado na quantidade de profissionais atualmente e previsto para admissio durante a vigéncia do

contrato.
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V - LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR:

Diante da falta de Servidores que atendam a necessidade desta contratagdo, o Municipio fez um

levantamento de mercado, onde ndo constam na cidade empresas do segmento objeto desta contratagéo.

Considerando o exposto acima, a empresa escolhida para fornecer esses servigos é o "SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI", que possui a estrutura fisica adequada para atendimento no
municipio e conta com profissionais qualificados para desenvolver as atividades e servigos necessarios.
A empresa possui reconhecidamente as condi¢des técnicas, humanas e materiais para prestar os servigos

de forma eficiente e rapida, conforme requerido pela Secretaria Municipal de Administragao.

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A
ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA
LICITACAO:

Considerando a pesquisa realizada, conclui-se que a empresa Servigo Social da Industria — SESI
apresentou proposta adequada as necessidades do municipio. Sendo assim, procede-se com a
formalizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n. 14.133/2021, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica,
visando a contratagdo do Servigo Social da Indistria - SESI para conclusdo do objeto do processo.

A tabela com o valor de referéncia deste processo encontra-se no Item I do Termo de Referéncia. Os
valores apresentados na tabela em questdo referem-se ao orgamento do Servigo Social da Industria —
SESI, para conclusdo do objeto do processo, documento este apensado ao processo.

Para justificativa destes pregos, realizou-se andlise comparativa do valor dos contratos do Servigo Social
da Industria — SESI junto a outros municipios. Foi realizada pesquisa no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP) e esta consta apensada ao processo.
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VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O
CASO:

Justifica-se a contratagdo de servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho pela
necessidade de mapeamento de riscos de acidentes, analise global, atualizagdo, orientagio e aplicagdo
dos Programas de Salde e Seguranga (PCMSO, PPRA ou PCMAT), conforme avaliagio técnica e
laudos (LTCAT), em conformidade com a legislagdo trabalhista, previdencidria e normas
regulamentadoras vigentes. Também ¢é necessaria a realizagdo de exames médicos ocupacionais,
audiometria ocupacional, aferi¢do de agentes quimicos, calor, ruido, vibragdo, além da disponibilizagio
de acesso a uma ferramenta web para gestdo e compartilhamento de informagdes.

Considerando o exposto, o "SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI" é reconhecido como uma
entidade sem fins lucrativos, atuando em diversos segmentos que promovem o desenvolvimento social e
econdmico regional, e ndo possui débitos com a fazenda municipal. O prego dos servigos é compativel
com o mercado e inclui a disponibilizagdo de recursos humanos para capacitagdo, organizagdo dos
trabalhos, elaboragdo de materiais, deslocamento e alimentagdo dos profissionais, entre outras
obrigacgdes.

Os servigos devem ser realizados por profissionais devidamente qualificados e habilitados, conforme
legislagdo especifica. Os exames médicos ocupacionais devem seguir as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Satide e demais 6rgdos competentes. A aferigdo de agentes quimicos, calor, vibragdo e

ruido de ciclo de trabalho deve ser realizada de acordo com as normas regulamentadoras pertinentes.

VIII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

prorrogavel na forma do artigo 106 da Lei n.° 14.133/2021.

A prorrogagio de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o

contratado.
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IX — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que

o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogio

de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagido ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugio
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante
simples apostila.

A formalizagdo da contratagdo ocorrera por meio de termo de contrato ou instrumento equivalente.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE podera convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do método de aferigdo dos resultados e das

sangdes aplicaveis, dentre outros.

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal e Gestor do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes para a

corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso.



Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método

de aferi¢@o dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia;

A CONTRATADA devera manter preposto para representd-la na execugio do contrato.
A indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Diante do apresentado, elucida-se a importancia da contratagdo dos servigos mencionados, visto que,
a referida contratagdo dos servigos proporcionara diversos beneficios, tais como a promogdo da satide
e bem-estar dos servidores, a redugdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, o
cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho, além da melhoria do ambiente laboral e
da qualidade de vida dos servidores. Essa medida também terd impactos positivos na produtividade e

eficiéncia dos servigos prestados pela Administragdo Municipal.

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL:

Antes da assinatura do contrato a Administragdo devera realizar uma reunido com a CONTRATADA e

os fiscais de contrato para alinhamento dos Servigos e demais orientagdes.



XI - CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
Ultimo processo realizado — PROCESSO LICITATORIO N° 050/2023 — PREGAO ELETRONIO N°

030/2023 - ndo permitindo sua prorrogagio.

XII - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL:

Naéo se aplica.

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA:

Com base no exposto, conclui-se que a contratagido dos servigos de saide e seguranga no trabalho ¢
fundamental para garantir a prote¢do da satide e integridade fisica dos servidores municipais, bem como
o cumprimento das normas de seguranga ocupacional. Recomenda-se, portanto, a ado¢éo das medidas
necessérias para a efetivagdo da contratagdo, em conformidade com a legislagdo vigente e as normas

aplicaveis ao setor.

Nova Trento, 23 de agosto de 2024.
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Pedro Nogueira da Luz Neto

Técnico Administrativo
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TERMO DE REFERENCIA

I- DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO
CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO:

Contratagdo de servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho para elaboragdo de
laudos trabalhistas e previdenciarios, elaboragdo/atualiza¢do de programas de seguranga e satude no

trabalho, exames e pericias médicas e envio dos eventos obrigatérios para o eSocial.

T T T VALOR G O
SERVICO | UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
Gestdo de Laudos/Programas de SST e
avaliagdes ambientais / Eventos e-Social Més 12 3.501,47 42.017,64
§-2220 e §-2240
Exame Meédico Ocupacional - In .
F— Unidade 75 98,54 7.390,50
Audiometria Ocupacional - In Company Unidade 30 65,07 1.952,10
Consulta Avulsa - Pericia Unidade 179 310,00 55.490,00
Consulta Avulsa - JUNTA MEDICA Unidade 5 2.500,00 12.500,00
Exame Médico Ocupacional Unidade 273 75,95 20.734,35
Audiometria Ocupacional Unidade 30 53,59 1.607,70
Acuidade Visual Unidade 200 29,11 5.822,00
Eletrocardiograma Unidade 100 73,63 7.363,00
Eletroencefalograma Unidade 30 145,52 4.365,60
Espirometria Unidade 50 87,03 4.351,50
Hemograma Unidade 100 25,86 2.586,00
Glicemia Unidade 100 16,85 1.685,00
Hemoglobina Glicada Unidade 30 36,45 1.093,50
Parasitologico Unidade 150 18,15 2.722,50
VDLR Unidade 75 20,76 1.557,00
RX Torax OIT Unidade 30 80,00 2.400,00
Hepatite B - HBSAC (Anti-HBs) Unidade 150 48,21 7.231,50
Assessoria Técnico de Seguranga do )
T — Unidade 10 164,90 1.649,00
TOTAL| 184.518,89

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - www.novatrento,.sc.gov. br
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podendo incluir outros documentos da mesma natureza além dos mencionados.

1.1 Entidades atendidas

A contratagdo beneficiara a Prefeitura Municipal de Nova Trento e o Fundo Municipal de Saude.
1.2 Consideragdes sobre o quantitativo

A quantidade de unidade mensal refere-se ao pagamento mensal da gestdo da documentagio e demais
avaliagbes ambientais fixas a serem realizadas mensalmente, no prazo de 12 meses de vigéncia do
contrato. As demais quantidades, que sdo unitdrias, serdo utilizadas conforme demanda do municipio,
ou seja, a sua utilizagdo representa uma estimativa aproximada e que, caso ndo seja realizada, seu

valor ndo sera cobrado.

II - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS ESTUDOS
TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR POSSIVEL
DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO CONTIVEREM
INFORMACOES SIGILOSAS:

A Medicina do Trabalho ¢ uma érea especializada cujo objetivo principal é garantir a integridade
fisica e psicologica dos trabalhadores. Suas agdes sdo focadas em trés aspectos principais: prevengdo
de acidentes, preveng¢do de doengas ocupacionais e manutengdo da qualidade de vida dos
colaboradores. Para que uma empresa ou 6rgdo publico funcione de maneira eficaz, é essencial

investir na saude dos funciondrios, demonstrando preocupagido com o bem-estar humano.

A contratagdo de uma empresa de saide ocupacional, que cuida das equipes, tende a melhorar o
desempenho no trabalho e, consequentemente, aumentar a rentabilidade, trazendo diversos beneficios.
A saude ocupacional ¢ uma drea que surgiu da necessidade de promover cuidados especificos no
ambiente de trabalho, independentemente do tamanho, setor ou atividade da empresa, e deve ser
aplicada em todos os setores. Através dos cuidados oferecidos por essa édrea, é possivel preservar a

saude e a qualidade de vida dos trabalhadores, reduzindo as chances de acidentes e afastamentos.

Dessa forma, a saide ocupacional atua de maneira preventiva, com o objetivo de minimizar riscos e
evitar doengas laborais, criando um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, voltado para o bem-
estar dos colaboradores. Além disso, ¢ crucial manter a documentagdo em dia para evitar problemas
fiscais, e contar com a orientagdo de uma empresa de saide ocupacional no cumprimento dessas

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WWwW. novatremo,sc,gov.br
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obrigagdes € essencial, pois ela pode assegurar que todas as exigéncias legais sejam atendidas,
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evitando processos, custos adicionais e multas.

Considerando que o municipio nio dispde de profissionais habilitados para implementar os Programas
de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO) e o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), € necesséaria a
contratagdo de uma empresa especializada com qualificagdo técnica para realizar esses servigos, que

sdo anuais.

Diante do exposto, € com base nos pressupostos da Lei Federal 14.133/21, especialmente o disposto

no art. 75, inciso XV, procede-se com o processo de Dispensa de Licitagdo.

III - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO:

Justifica-se a contratagdo de servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho pela
necessidade de mapeamento de riscos de acidentes, analise global, atualizagdo, orientagdo e aplicagdo
dos Programas de Saide e Seguranga (PCMSO, PPRA ou PCMAT), conforme avaliagdo técnica e
laudos (LTCAT), em conformidade com a legislagdo trabalhista, previdencidria e normas
regulamentadoras vigentes. Também ¢ necessdria a realizagdo de exames médicos ocupacionais,
audiometria ocupacional, aferigdio de agentes quimicos, calor, ruido, vibragdo, além da

disponibiliza¢do de acesso a uma ferramenta web para gestdo e compartilhamento de informagdes.

Considerando o exposto acima, a empresa escolhida para fornecer esses servigos é o "SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI", que possui a estrutura fisica adequada para atendimento no
municipio e conta com profissionais qualificados para desenvolver as atividades e servigos
necessdrios. A empresa possui reconhecidamente as condigdes técnicas, humanas e materiais para
prestar os servigos de forma eficiente e rapida, conforme requerido pela Secretaria Municipal de

Administragéo.

Além disso, o fornecedor € reconhecido como uma entidade sem fins lucrativos, atuando em diversos
segmentos que promovem o desenvolvimento social e econdmico regional, e ndo possui débitos com a
fazenda municipal. O prego dos servigos é compativel com o mercado e inclui a disponibilizagio de
recursos humanos para capacitagdo, organizagdo dos trabalhos, elabora¢do de materiais, deslocamento

¢ alimentagdo dos profissionais, entre outras obrigagdes.

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WWW. novatrento.sc. gov.br
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Os servigos devem ser realizados por profissionais devidamente qualificados e habilitados, conforme
legislagdo especifica. Os exames médicos ocupacionais devem seguir as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Saiude e demais 6rgdos competentes. A aferigdo de agentes quimicos, calor, vibragio e

ruido de ciclo de trabalho deve ser realizada de acordo com as normas regulamentadoras pertinentes.
IV - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

O Contratado deverd possuir estrutura suficiente e em condigdes de atendimento, com horarios
previamente agendados e autorizados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para

realizagdo de exames complementares e clinicos com emissdo de Atestado de Satide Ocupacional.

A contratada deve estar localizada, no méximo, em municipios limitrofes do Municipio de Nova

Trento/ SC, como Brusque e Sio Jodo Batista.

Atendimento presencial de um profissional médico examinador um dia por semana no Pago
Municipal, ou conforme demanda, sito a Praga Del Comune, 126 — Centro — Nova Trento — SC, para
exame clinico com emissio de Atestado de Saide Ocupacional, bem como realizagio das Pericias
Médicas. Quantas Visitas Técnicas forem necessarias para anélise quantitativa e/ou qualitativa dos
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, existentes no ambiente de trabalho

de cada cargo.

Envio dos eventos Obrigatérios dentro dos prazos estipulados para o e-Social.

A empresa vencedora deverd assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagdo especifica sobre a qualidade e especificagdo dos servigos entregues, bem
como, devera fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade pelo objeto

demandado para nenhuma outra empresa ou instituigdo de qualquer natureza.

V - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O
CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO ATE
O SEU ENCERRAMENTO:

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio

total ou parcial.

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WwWw.novatrento.sc.gov.br
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As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa

para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante
simples apostila.

A formalizagdo da contratagdo ocorrerd por meio de termo de contrato ou instrumento equivalente.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE podera convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do método de aferigdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal e Gestor do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

O fiscal do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagio,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando

houver, do método de aferigdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.
O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente
na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugdo do contrato.

A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUCAO DO
OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE:

A Gestdo de laudos e programas de saude e seguranga no trabalho deve contemplar a
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas de prevengdo de acidentes e

doengas ocupacionais.

Responsaveis pelo recebimento (Gestor e Fiscal do Contrato):

GESTOR DO CONTRATO:
Nome: Bruna Minatti Boso

Cargo: Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Matricula: 9780

FISCAL DO CONTRATO (Secretaria de Saide e Desenvolvimento Comunitario):
Nome: Francielli Sabrina Andrietti Marchi
Cargo:Assistente Administrativo

Matricula: 7052

FISCAL DO CONTRATO (Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento):
Nome: Ivete Rachadel

Cargo: Diretora de Recursos Humanos

Matricula: 9063

FISCAL DO CONTRATO (Secretaria de Educagéo):
Nome: Larissa Battisti
Cargo: Secretaria de Educagdo

Matricula: 8794

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WwWw. novatrento.sc,gov.br
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Da Fiscalizagio

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administrago.

O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢gdo do que for necessario para a regularizagdo das

faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes

para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregio;

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdio ou adog¢io de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso;

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal

técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual.

Do Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug@o no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato

para fins de atendimento da finalidade da administrag@o.
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O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagio
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes.

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizag¢do para fins de aplicag@o de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das

atividades da Administragao.

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos

de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
Obrigagdes da contratante:

Emitir a Autorizagdo de Fornecimento;

Fiscalizar e acompanhar a execugéo do Contrato;

Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela contratada;

Notificar a Contratada a ocorréncia de irregularidades na execugé@o do objeto;

Efetuar os pagamentos conforme prazos estabelecidos.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Notificar a Contratada, por escrito da ocorréncia, de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo,

certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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Obrigacdes da contratada:

Além das Obrigagdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, destacam-se as seguintes obrigagdes:
Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza previdencidria,
fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem,
pertinentes a execugdo do objeto do presente Contrato.

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados 2
CONTRATANTE ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugdo do fornecimento.
Providenciar a imediata correg¢do das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quando da
entrega do servigo.

Manter durante toda a execugdo do presente Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

Responsabilizar-se pela boa execugdo e eficiéncia dos servigos.

A CONTRATADA ficara responsavel pelo destaque dos tributos incidentes no corpo da nota fiscal
emitida, na forma prevista pela Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012,
cuja desconformidade importara devolugdo da nota fiscal para corregdo.

O fornecedor devera indicar no campo de observagdo do documento fiscal sua condigdo de
imunidade, isengdo e/ou dispensa de reten¢do do IRRF com o respectivo amparo legal. Na auséncia
da informagdo, a Secretaria de Finangas procedera a reten¢do do imposto conforme as aliquotas
contidas na IN RFB n. 1.234/2012, ou outro documento que por ventura venha a substitui-lo.
Executar os servigos por profissionais devidamente qualificados e habilitados, conforme legislagdo
especifica;

Seguir as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Satde e demais 6rgdos competentes;

A aferi¢do de agentes quimicos, calor, vibragdo e ruido de ciclo de trabalho deve ser realizada de
acordo com as normas regulamentadoras pertinentes.

A gestio de laudos e programas de salde e seguranga no trabalho deve contemplar a
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas de prevengdo de acidentes e
doengas ocupacionais.

Indicar preposto para manter contato direto com a Contratante, a fim de tratar dos assuntos
relacionados a execugdo e a celebragdo do contrato;

A empresa contratada devera disponibilizar os recursos necessérios para a realizagdo dos servigos,

incluindo equipamentos e materiais de prote¢do individual, quando aplicavel.

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - Www.novatrento.sc.gov. br
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O cronograma de execucgdo dos servigos devera ser elaborado de acdfdo com as necessidades

da Prefeitura Municipal e a disponibilidade dos profissionais contratados.

Além disso, a prestagdo de servigos de saide e seguranga no trabalho deve estar em conformidade

com as seguintes normas e regulamentos:

* Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7) - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO);

» Norma Regulamentadora n® 9 (NR-9) - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA);

» Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) - Atividades e Operagdes Insalubres;

» Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) - Ergonomia;

» Norma Regulamentadora n° 23 (NR-23) - Protegdo Contra Incéndios;

¢ Outras normas e regulamentos aplicéveis ao setor de saide e seguranga no trabalho.

As empresas que ndo cumprirem as normas de licitagdo e as obrigagdes contratuais assumidas estardo

sujeitas as sangdes e penalidades estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021 e indicados no contrato

e edital.
VII - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias ap6s entrega da NF no Departamento de Contabilidade.

VIII - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de CONTRATAGAO DIRETA, por
dispensa de licitag@o (Art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021).

Exigéncias de habilitagio fiscal, social e trabalhista

Para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

v Contrato Social ou Estatuto Social;

v' Cartdo CNPIJ;

v Certiddo Negativa Federal de Débitos;

v Certiddo Negativa Estadual de Débitos;
v" Certiddo Negativa Municipal de Débitos;

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 WWW. novatrento, sc.gov.br
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v" Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
v CRF- FGTS.

Qualificagio Econdomico-Financeira

Para fins de qualificagdo econdmico-financeira, devera ser apresentada a Certiddo de Recuperagéo Judicial,

Extrajudicial e Faléncia.

IX - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE
DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENCAO DOS PRECOS E
PARA 0OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE DOCUMENTO SEPARADO E
CLASSIFICADO:

Para justificativa de pregos realizou-se comparativo do valor dos contratos do Servigo Social da
Industria — SESI junto a outros municipios. Foi realizada pesquisa no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP) que consta apensada ao processo.

Considerando a pesquisa realizada, conclui-se que a empresa Servigo Social da Industria — SESI
apresentou proposta adequada as necessidades do municipio. Sendo assim, procede-se com a
formalizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n. 14.133/2021, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica,

visando a contratagdo do SESI — Servigo Social da Industria para conclusdo do objeto do processo.
X - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
A dotagdo orgamentaria estd apensada ao processo.

XI - ESPECIFICACAO DO PRODUTO, PREFERENCIALMENTE CONFORME CATALOGO
ELETRONICO DE PADRONIZACAO, OBSERVADOS OS REQUISITOS DE QUALIDADE,
RENDIMENTO, COMPATIBILIDADE, DURABILIDADE E SEGURANCA:

Os itens a serem adquiridos constam no item I deste TR.

XII - LOCAIS DE ENTREGA:

O Contratado devera possuir estrutura suficiente ¢ em condigdes de atendimento, com horérios
previamente agendados e autorizados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para

realizagéo de exames complementares e clinicos com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional.

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WWW. novatremnto.sc.gov.br
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TermdeSmtaPmdim

Trento/ SC, como Brusque e Sdo Jodo Batista.

Atendimento presencial de um profissional médico examinador um dia por semana nd
Municipal, sito a Praga Del Comune, 126 — Centro — Nova Trento — SC, para exame clinico ¢d

emissdo de Atestado de Satide Ocupacional, bem como realizagdo das Pericias Médicas.

Quantas Visitas Técnicas forem necessarias para analise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos
fisicos, quimicos e biologicos, ergondmicos e de acidentes, existentes no ambiente de trabalho de cada

cargo.

Envio dos eventos Obrigatérios dentro dos prazos estipulados para o e-Social.

XII- GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA:

Nio se aplica.

XIII - Prazo de Vigéncia do Contrato:
O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

prorrogavel na forma do artigo 106 da Lei n.° 14.133/2021.

Nova Trento, 23 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente
BRUNA MINATTI BOSO

Data: 23/08/2024 12:58:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruna Minatti Boso

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WWAW. novatrento.sc.gov. br
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PARECER CONTABIL

Em atencgao a solicitagao do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:

[ 1- H& recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotacgdes especificadas abaixo
[ 1- Nao ha recursos orgamentdrios para pagamento das obrigagdes
[ ]1- Despesas Extraorgamentérias

Processo 46/2024
Modalidade: Dispensa de licitagao
Data do Processo: 20/08/2024

Objeto do Processo: CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANZA DO
TRABALHO PARA ELABORAGAO DE LAUDOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS,
ELABORAGAO/ATUALIZAGAO DE PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO, EXAMES E PERICIAS MEDICAS E ENVIO DOS EVENTOS OBRIGATORIOS
PARA O ESOCIAL

Recursos orgamentarios: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA TRENTO

I Organograma l Descrigéo da Despesa ] Mascara l Valor Estimado |
05.001 Agdes de Atengao Primaria 05.001.10.301.0004.2022.3.3.90.00.00 RS 46.129,72
Total: R$ 46.129,72

" -ursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

Organograma [ Descri¢gdo da Despesa ] Mascara Valor Estimado—]
04.002 Manuteng&o das Creches 04.002.12.365.0003.2015.3.3.90.00.00 R$ 34.597,30
04.002 Manuteng&o do Ensino Fundamental 04.002.12.361.0003.2013.3.3.90.00.00 R$ 34.597,29
08.001 Manutengdo da STOSU 08.001.15.452.0008.2055.3.3.90.00.00 R$ 34.597,29
03.001 Manutencéo da Secretaria de Administrago e 03.001.04.122.0002.2006.3.3.90.00.00 R$ 34.597,29

Planejamento
Total: R$ 138.389,17
Total Geral: R$ 184.518,89
Assinado de forma digital
Nova Trento, 27 de Agosto de 2024 CAMILE VARGAS por CAMILE VARGAS

CARDOSQ:0705 CARDOS0:07050599956
csovss L

CAMILE VARGAS CARDOSO

Sistema: Compras - Usuério: PEDRO.DALUZ. Emissao: 27/08/2024, as DB:43:4B. Protocolo: 98bb52aa-402a-47a6-8013-12307 0550523
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de Nova Trento

Terra de Santa Paulina

DECRETO N. 044, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024,

NOMEIA OS AGENTES PARA ATUAR NO AMBITO DOS
PROCESSOS LICITATORIOS DO MUNICIPIO DE NOVA
TRENTO EM CONFORMIDADE COM A LEI 14.133/2021 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VIIL, do artigo 94, da Lei
Organica do Municipio de Nova Trento/SC, e com fundamento no que dispde a Lei 14.133/2021,
a Lei Complementar Municipal n. 723/2024 e o Decreto Municipal n. 25/2024, DECRETA:

Art. 1°~ O servidor publico municipal Fabio de Freitas, inscrito na matricula funcional sob o n.
7.163, fica nomeado para exercer a fungdo de Agente de Contratagdo no ambito dos processos
licitatorios do municipio de Nova Trento/SC.

Art. 2° O servidor publico municipal Fernando Sens, inscrito na matricula funcional sob o n.
8.711, fica nomeado para exercer a fungdo de Pregoeiro no ambito dos processos licitatorios do
municipio de Nova Trento/SC.

Art. 3" O Agente de Contratagdo e o Pregoeiro descritos nos artigos 1° e 2° deste Decreto serdo
auxiliados por equipe de apoio que sera composta pelos membros abaixo listados:

I - Evelyn Andressa Benedett dos Santos, inscrita na matricula funcional sob o n. 8.738:

I - Silvio Conhaqui — inscrito na matricula funcional sob o n. 7.797.
Art. 4" A Comissao de Contratagdo, quando for o caso, sera nomeada por meio de ato proprio do
chefe do Poder Executivo e designada para atuagdo em processos licitatorios especificos que lhe

sejam atribuidos.

Art 5° As atribuigdes dos agentes nomeados por este Decreto sdo aquelas dispostas na Lei
14.133/2021 e no Decreto Municipal n. 25/2024.

Art. 6" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario e revogada expressamente a Portaria n. 287/2021,

\
Nova Trento/SC, 22 de fevereiro de 2024. , dk &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

A Medicina do Trabalho ¢ uma érea especializada cujo objetivo principal é garantir a integridade
fisica e psicolégica dos trabalhadores. Suas agdes sdo focadas em trés aspectos principais: prevengio
de acidentes, preven¢do de doengas ocupacionais e manutengdo da qualidade de vida dos
colaboradores. Para que uma empresa ou 6rgdo publico funcione de maneira eficaz, é essencial

investir na saude dos funcionarios, demonstrando preocupagdo com o bem-estar humano.

A contratagdo de uma empresa de satide ocupacional, que cuida das equipes, tende a melhorar o
desempenho no trabalho e, consequentemente, aumentar a rentabilidade, trazendo diversos beneficios.
A salde ocupacional ¢ uma 4area que surgiu da necessidade de promover cuidados especificos no
ambiente de trabalho, independentemente do tamanho, setor ou atividade da empresa, e deve ser
aplicada em todos os setores. Através dos cuidados oferecidos por essa drea, é possivel preservar a

salde e a qualidade de vida dos trabalhadores, reduzindo as chances de acidentes e afastamentos.

Dessa forma, a saude ocupacional atua de maneira preventiva, com o objetivo de minimizar riscos e
evitar doengas laborais, criando um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, voltado para o bem-
estar dos colaboradores. Além disso, € crucial manter a documentagéio em dia para evitar problemas
fiscais, e contar com a orientagdo de uma empresa de saide ocupacional no cumprimento dessas
obrigagdes € essencial, pois ela pode assegurar que todas as exigéncias legais sejam atendidas,

evitando processos, custos adicionais e multas.

Considerando que o municipio nio dispde de profissionais habilitados para implementar os Programas
de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), é necessaria a
contratagdo de uma empresa especializada com qualificagdo técnica para realizar esses servigos, que

sd0 anuais.

Diante do exposto, e com base nos pressupostos da Lei Federal 14.133/21, especialmente o disposto

no art. 75, inciso XV, procede-se com o processo de Dispensa de Licitagdo.

Rua Santo Inacio, 126 - Praga Del Comune - Centro - NovaTrento - 88.270-000
Fone: (48) 3267.3200 - www.novatrento.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

O procedimento licitatério destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia,
a selegdo da proposta mais vantajosa para a administrag@o e a promogao do desenvolvimento nacional
sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo

correlatos.

Conforme dispde a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, artigo 37, inciso XXI, salvo os casos
especificados em lei, “as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes”, objetivando o melhor

prego e consequentemente a proposta mais vantajosa para a administragio puablica.

Como sabido, a obrigagdo de prévia licitagdo possui dois aspectos basilares, o primeiro é assegurar
isonomia de oportunidades entre os interessados na contratagdo, dando-se efetividade aos principios
da impessoalidade e da moralidade; segundo revela-se no propésito do Poder Publico de alcangar a

proposta que seja mais vantajosa.

Neste sentido, a Lei 14.133/2021 permite com ressalva a obrigagdo de licitar, que a contratagdo direta
ocorra atraves de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, desde que preenchidos os requisitos
previstos na lei. Nesse sentido, a dispensa de licitagdo € a possibilidade de celebragdo direta de contrato
entre a Administragdo e o particular, nos casos estabelecidos no artigo 75, da Lei supracitada, de modo

que esta enumerou expressamente as hipdteses de dispensa de licitagdo, sendo este rol taxativo.

No presente caso, consoante a justificativa apresentada, resta visivel que a possibilidade de contratagdo

esta ampara no artigo 75, XV que assim aduz:

Art. 75. E dispensével a licitagao:

XV - para contrataggio de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢do dedicada a recuperagéo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagéo ética e

profissional e ndo tenha fins lucrativos;

A vista disso, para que se proceda referida contratagdo na modalidade apresenta, deve ser realizada uma

Rua Santo Inacio, 126 - Praga Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
Fone: (48) 3267.3200 - Www.novatrento.sc.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

pesquisa feita junto ao Cadastro de Pessoa Juridica, para certificar que a empresa a ser contratada, possui
caracteristicas idénticas que conferem com o expresso no artigo supramencionado, ndo havendo assim,

Obice para a contratagdo da maneira apresentada.

No mais, ainda o artigo 72 da Lei 14.144/2021 determina a exigéncia de documentos a serem apresentados

para a realizagdo de contratagdes diretas, assim vejamos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta
Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo
minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Desta forma, € possivel visualizar que o Municipio realizou cotagéo de pregos, considerando os pregos
praticados em outros municipios préximos, a fim de chegar a um montante compativel com as necessidades

apontadas, trazendo em valores o montante de R$ 184.518,89 (cento e oitenta e quatro mil reais e quinhentos e

dezoito reais e oitenta e nove centavos).

Além disso, constata-se que no restante da documentag@o anexa, foram apresentados todos os documentos

necessarios, respeitando o que a lei estabelece para as dispensas de licitagdo.

Feitas tais consideragdes, conclui-se que o procedimento para realizagdo da licitagdo, até o presente

momento, encontra-se em conformidade com os pardmetros legais, ndo havendo obstaculos juridicos.

Assim sendo, ressalvado o juizo de mérito da Administragio e os aspectos técnicos, econémicos e
financeiros, que fogem da analise desta Procuradoria, diante da documentagio acostada, visualiza-se a
possibilidade de realizagdo da dispensa de licitagdo, visto que até o presente momento, encontram-se

cumpridos os requisitos legais exigidos.

Rua Santo Inécio, 126 - Praga Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
Fone: (48)3267.3200 -  www.novatrento.sc.gov.br



Gestdo de Orgamento
cﬁ@:msm:sﬁz; Prefeitura Nova Trento

DADOS DA CONTRATANTE

Razdo Social:|MUNICIPIO DE NOVA TRENTO

CNPJ: |182.925.025/0001-60

SERVICOS CONTRATADOS
Quantid. de .
Produto trabalhadores | Quantidade Valor
Gestdo Laudos e Programas de SST
PGR, PCMSO, LTCAT, LI, LP e eventos eSocial S-2220 e S-2240 a0 i P8:4.540,50
AfericZo de Ruido de ciclo de trabalho 30 R$ 4.021,50
Aferigao de Calor 1 R$ 147,06
Aferigao de Vibragéao 4 R$ 1.470,48
Avaliagao Ambiental

Poeira Respiravel + Silica © RS 183519
Valor total da proposta R$ 42.017,64

Valor
mensal 12x R$ 3'501’47

SERVIGOS CONTRATADOS COM VALORES EM ABERTO (cobrado conforme uso)

Servigo Valor Unitario Quantidade Projecdo
Exame Médico Ocupacional - In Company RS 98,54 75| RS 7.390,50
Audiometria Ocupacional - In Company RS 65,07 30| RS 1.952,10
Consulta Avulsa - Pericia RS 310,00 179| RS 55.490,00
Consulta Avulsa - JUNTA MEDICA RS 2.500,00 5| RS  12.500,00
Exame Médico Ocupacional RS 75,95 273| RS  20.734,35
Audiometria Ocupacional RS 53,59 30| RS 1.607,70
Acuidade Visual RS 29,11 200( RS 5.822,00
Eletrocardiograma RS 73,63 100| RS 7.363,00
Eletroencefalograma RS 145,52 30| RS 4.365,60
Espirometria RS 87,03 50| RS 4.351,50
Hemograma RS 25,86 100 RS 2.586,00
Glicemia RS 16,85 100] RS 1.685,00
Hemoglobina Glicada RS 36,45 30| RS 1.093,50
Parasitolégico RS 18,15 150| RS 2.722,50
VDLR RS 20,76 75| RS 1.557,00
RX Torax OIT RS 80,00 30| RS 2.400,00
Hepatite B - HBSAC (Anti-HBs) RS 48,21 150| RS 7.231,50
Assessoria Técnico de Seguranga do Trabalho - Emissdo PPP RS 164,90 10| RS 1.649,00

Data de elaboragdo do orgamento 16/08/2024

SESI - Servigo Social da Industria
Regional Vale do Itajai Mirim
SST - Salde e Seguranga do Trabalho



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

sl COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D5TA0F ASERTURA
03.777.341/0039-39

AL 00! CADASTRAL 09/06/2000
[NOME EMPRESARIAL

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SESVSC - CLINICA BRUSQUE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94,11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronals e empresarials

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizdveis
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
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86.30-5-06 - Servigos de vacinagdo e imunizagio humana
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86.40-2-05 - Servigos de diagnoéstico por imagem com uso de radiagio lonizante, exceto tomografia
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86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanélise

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autdnomo
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86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R LEOPOLDINA BRASIL 99 SALA 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.240-000 CENTRO SAO JOAOQ BATISTA sC

ENDEREGO ELETRONICO
REG.VALEDOITAJAIMIRIM@SESISC.ORG.BR

TELEFONE
(47) 3251-8800

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
]

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO CADASTRAL
16/03/2024

( ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Lt

Tt

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/08/2024 as 09:39:50 (data e hora de Brasllia). Pagina: 1/1



REGULAMENTO
DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA (SES|)

ATUALIZADO PELO DECRETO N¢ 6.637,
DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008

BRASILIA, AGOSTO DE 2023.

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO




REGULAMENTO
DO SERVIGO SOCIAL
DA INDUSTRIA (SESI)

ATUALIZADO PELO DECRETO N© 6.637,
DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008

Acesse a publicacdo pelo
QR Code abaixo.




CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI

Robson Braga de Andrade
Presidente

Gabinete da Presidéncia
Teodomiro Braga da Silva
Chefe do Gabinete - Diretor

Diretoria de Educacéo e Tecnologia - DIRET
Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor de Educacéo e Tecnologia

Servigo Social da Industria - SESI
Vagner Freitas de Moraes
Presidente do Conselho Nacional

SESI| - Departamento Nacional
Robson Braga de Andrade
Diretor

Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor-Superintendente

Paulo Mdl Janior
Diretor de Operagbes




REGULAMENTO
DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA (SESI)

ATUALIZADO PELO DECRETO N2 6.637,
DE5 DE NOVEMBRO DE 2008

BRASILIA, AGOSTO DE 2023.

Servigo Social da IndUstria
PELO FUTURO DO TRABALHO



© 2023. SESI - Departamento Nacional
Qualquer parte desta obra podera ser reproduzida, desde que citada a fonte.

FICHA CATALOGRAFICA

S491r
Servigo Social da Industria. Departamento Nacional.

Regulamento do Servigo Social da Industria (SESI) : atualizado pelo decreto
n°. 6.637, de 5 de novembro de 2008 / Servico Social da Industria. — Brasilia :
SESI/DN, 2023.

45 p.:il.

1. SESI - Regulamento. |.Titulo.

CDU 658(060.13)
SESI
Servigo Social da Industria
Departamento Nacional
Sede Servigo de Atendimento ao Cliente - SAC
Setor Bancario Norte Tels.: (61) 3317-9989 / 3317-9992

Quadra 1 -Bloco C sac@cni.com.br
Edificio Roberto Simonsen

70040-903 - Brasilia - DF
http://www.portaldaindustria.com.br/sesi/



SUMARIO

Decreto n°® 57.375, de 2 de Dezembro de 1965.........ccoeeevvvrecreennans 7
Regulamento do Servi¢o Social da Industria — SESI................... 9
CAPITULO | - Finalidades e Metodologia..........ccceuvueeccrerucserennas 10
CAPITULO Il — Caracteristicas CIVIS........sississsississancsssssisssiss 14
CAPITULO Il = Organizagao........ueeevureenssressssssssssessssssessssssssnsens 16
CAPITULO IV — Orgdos Nacionais ........ccoceececurscmsssscassessssssnsssns 17
CAPITULO V — Orgaos ROQIONAIS ....cuessssssesssasssnssssassesssassesssssnsnss 29
CAPITULO VI — RECUISOS ....oceerrrenicncsrassssssssnsssassessssssesssssssssssens 36
CAPITULO VII - Orgamento e Prestagdo de Contas ..........cce.... 40
CAPITULO VIIl = PSSOl ...ccviverrierenirenssenesenesisessaesssssssesessssessssanes 42

CAPITULO IX - Disposigdes Gerais e Transitorias.............e..... 43






REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI)

DECRETO N2 57.375, DE 2 DE
DEZEMBRO DE 1965.’

Aprova o Regulamento do Servigo Social da Industria (SESI).

O Presidente da RepUblica, usando da atribui¢do que lhe confere
o artigo 87 da Constituicdo, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?, para o
Servico Social da Industria (SESI), criado nos termos do Decreto-lei
ndmero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e
77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 03 de dezembro de 1965, com retificagao no dia
08 do mesmo més e ano.

2 Oart.3°daLein®6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagdo do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e os desvinculou, tendo sido criado o Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social. A Medida Proviséria n°® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001,
introduziu na Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagao de Ministério do
Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
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REGULAMENTQ DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI)

CAPITULO I - FINALIDADES
E METODOLOGIA

Art. 1° O Servico Social da IndUstria (SESI), criado pela Confederacao
Nacional da Inddstria, a 1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei
n° 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar,
planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o
bem-estar social dos trabalhadores na indistria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrio de vida
no pais, e, bem assim, para o aperfeigopamento moral e civico, e
o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execucao dessas finalidades, o Servico Social da IndGstria
tera em vista, especialmente, providéncias no sentido da defesa
dos salarios reais do trabalhador (melhoria das condi¢es da habi-
tacdo, nutri¢do e higiene), a assisténcia em relagdo aos problemas
domésticos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas
sdcio-econdmicas e atividades educativas e culturais, visando a
valorizacdo do homem e aos incentivos a atividade produtora.

§ 2° O Servico Social da IndUstria dard desempenho as suas
atribuicdes em cooperagao com os servicos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social?, fazendo-se a
coordenacgdo porintermédio do Gabinete do Ministro da referida
Secretaria de Estado.

Art. 2° A acdo do SESI abrange:

a) o trabalhador da indUstria, dos transportes®, das comuni-
cacoes e da pesca, e seus dependentes;
3 Vide Notan® 2.

4 Exceto ostransportes: Aquaviario (Lein® 5.461, de 25 de junho de 1968), Aeroviério (Decreto-lei
n° 1,305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviério (Lei n® 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua Familia.

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagdo da pessoa do trabalhador e a promocéo de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

¢) a elevacdo da produtividade industrial e atividades
assemelhadas;

d) a melhoria geral do padrdo de vida.
Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da
industria e atividades assemelhadas e resolver os seus problemas basi-

cos de existéncia (saude, alimentacao, habitacdo, instrucao, trabalho,
economia, recreacao, convivéncia social, consciéncia sécio-politica).

Art. 5° S30 objetivos principais do SESI:

a) alfabetizacdo do trabalhador e seus dependentes;

b) educacdo de base;

¢) educacdo para a economia;

d) educacdo para a saude (fisica, mental e emocional);

e) educacado familiar;

f) educacdo moral e civica;

g) educacdo comunitaria.
Art. 6° O préstimo do SESI aos seus usuarios sera calcado no
principio basico orientador da metodologia do servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;

b) o grupo;

¢) a comunidade.
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§ 1° Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao processo
educativo como meio de valorizagao da pessoa do trabalhador.®

§ 2° O SESI vinculara no seu or¢camento geral parcela da receita
liquida da contribuicdo compulséria para a educacdo, compreen-
dendo as acoes de educacao basica e continuada, bem como acoes
educativas relacionadas a salde, ao esporte, a cultura e ao lazer,
destinadas a estudantes, conforme diretrizes e regras definidas
pelo Conselho Nacional.

§ 3° Metade da parcela vinculada 3 educacdo serd destinada 3
gratuidade nas acgoes previstas no § 2°.7

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educacdo e da
gratuidade previstas nos §§ 2° e 3° abrange as despesas de custeio,
investimento e gestdo.?

Art. 7° A obra educativa e servicos do SESI se orientardo no sentido
de que a vida em sociedade se realize de forma comunitaria.

Paragrafo Unico. Colimando esse desideratum o SESI estimulard
e fFacilitara:

a) avida familiar;

b) a vida grupal e intergrupal;

¢) o trabalho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;

e) o espirito de solidariedade;

f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a for¢a da integridade moral;

5 Dispositivo renumerado pelo Decreto n® 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no DOU
de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Unico).

6 Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional da Industria

(CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e ratificada pelo Decreto n® 6.637, de 5 de

novembro de 2008, publicado no DOU de 06 de novembro de 2008.

Vide Nota n° 6.

8 Vide Nota n® 6.

~
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h) a consciéncia do dever civico;
i) acontinuidade dos estudos do trabalhador.®

Art. 8° Para a consecu¢ao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto pudblicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com 6rgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servigo social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacdo e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
quando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoa-
mento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econémico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre
a eficiéncia da produgdo individual e coletiva, sobre aspec-
tos ligados a vida do trabalhador e sobre as condi¢des
socioecondmicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacdo da opinido publica, para interpretar e realizar
a sua obra educativa e divulgar os principios, métodos e
técnicas de servigo social.

9 Vide Nota n® 6.
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CAPITULO Il - CARACTERISTICAS CIVIS

Art. 9° O Servigo Social da IndUstria é uma instituicdo de direito
privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a
Confederac¢do Nacional da Industria inscrever-lhes os atos constitu-
tivos'® e suas eventuais alteragdes no registro piblico competente.”

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsaveis,
administrativa, civil e criminalmente, pelas malversagdes que
cometerem, ndo respondem individualmente pelas obrigagoes
da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serao custeadas por uma contribuicdo
mensal das empresas das categorias econémicas da industria, dos
transportes'?, das comunicagdes e da pesca, nos termos da lei.

§ 1° A divida ativa do Servico Social da Inddstria, decorrente de
contribui¢des, multas ou obrigagbes contratuais quaisquer, sera
cobrada judicialmente pelas instituicdes arrecadadoras, sequndo
o rito processual dos executivos fiscais.™

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgdos arrecadadores.

§ 3° A cobranca direta poderd ocorrer na hipdtese de atraso
ou recusa da contribui¢do legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em conseqiiéncia, ao Servigo Social da Industria,
independentemente de autoriza¢do do 6rgdo arrecadador, mas

10 Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no 1° OFicio de Registro
Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em Brasilia-DF.

11 Redagdo dada pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no DOU de 30 de maio
de 1966, que também revogou seu paragrafo Unico.

12 Vide Nota n° 4.

13 O art. 3° da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria da Receita Federal do
Brasil como 6rgao responsavel pela arrecadagao e fiscalizacao da contribuicdo de terceiros.
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com seu conhecimento, efetivar a arrecadacao, por via amigéavel,
firmando com o devedor os competentes acordos, ou por via
judicial, mediante a¢do executiva, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° As acdes em que o Servigo Social da Industria for autor, réu,
ouinterveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica.™

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto
no art. 62, serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orgamento e prestacdo de contas da
gestdo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regula-
mentacdo especifica, estd adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13
da Lein®2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Unico. Os bens e servigos do SESI gozam da mais ampla
isencao fiscal, na conformidade do que rezam os artigos 12 e 13
da lei citada.

Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de descen-
tralizacdo executiva, atuard em intima colaboragdo e articulacdo
com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos
6rgaos de classe, visando a propositura de um sistema nacional de
servigo social com uniformidade de objetivos e de planos gerais,
adaptavel aos meios peculiares as vérias regides do pais.

Art. 14 O Servico Social da Industria mantera relacdes permanentes
com a Confederagdo Nacional da Industria, no ambito nacional, e
com as federacdes de industrias, no ambito regional, colimando
um melhor rendimento dos objetivos comuns e da solidariedade
entre empregadores e empregados, em beneficio da ordem e da
paz social, o mesmo ocorrendo com as demais entidades sindicais
representadas no Conselho Nacional e nos Conselhos Regionais.

14 Conforme Simula n® 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI esta sujeito  jurisdicdo da Justica
Estadual.
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Paragrafo Gnico. Conduta igual manterd o SESI com o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e institui¢des afins,
no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Gnico podera
ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16 O SESI funcionard como érgao consultivo do poder piblico
nos problemas relacionados com o servigo social, em qualquer de
seus aspectos e incriminagoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duragdo, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederagdo Nacional da Industria,
adotada por dois ter¢os dos votos das federacdes filiadas em duas
reunides sucessivas do Conselho de Representantes, especialmente
convocado para esse fim, com o intervalo minimo de trinta dias,
e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunides, serdo ouvidos, quanto a dissolucao
pretendida, os érgaos normativos da instituicdo, previstos no art. 19.

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional
da Inddstria, serd inscrito no registro publico competente, para
os efeitos legais.

§ 3° Na hipétese de dissolugdo, o patriménio do SESI revertera
em favor da Confederacdo Nacional da Industria.

CAPITULO lll - ORGANIZACAO

Art. 18 O Servico Social da IndUstria, para a realizacdo das suas
finalidades, corporifica 6rgdaos normativos e érgaos de adminis-
tracao, de ambito nacional e de &mbito regional.
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Art. 19 S3o 6rgaos normativos, de natureza colegiada:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdicdo nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 S3o 6rgaos de administragao, funcionando sob direcdo
unitaria:

a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes;

) as delegacias regionais, com jurisdicdo nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV~ ORGAOS NACIONAIS

Art. 21 Os 6rgdos nacionais do SESI- Conselho Nacional e Departa-
mento Nacional -, considerados de instancia hierdrquica superior,
terdo sede na Capital da Republica.

SECAO | - CONSELHO NACIONAL

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o territério bra-
sileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixa¢do de diretrizes,
coordenacdo e controle das atividades do SESI, a fun¢cdo normativa
superior, ao lado do poder de inspecionar, fiscalizar e intervir, em
carater de correigdo, em qualquer setor institucional da entidade,
no centro e nas regides, se compoe dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n®9.665, de 28 de agosto de 1946;
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b) do presidente da Confederacdo Nacional da Inddstria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econdmicas da industria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos trans-
portes, outro das categorias econémicas das comuni-
cacdes e outro das categorias econémicas da pesca,
designados, cada qual pela respectiva associacao sindi-
cal de maior hierarquia, base territorial e antiglidade
oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social's, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO;®

h) de seis representantes dos trabalhadores da industria e
respectivos suplentes, indicados pelas confederacdes de
trabalhadores da indlstria e centrais sindicais, que con-
tarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhado-
res da indUstria em ambito nacional."”

§ 1° Os membros do Conselho exercerdo as suas fungdes pessoal-
mente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores, prepostos
ou mandatarios.

15 Vide Nota n® 2.

16 Suprimido pelo Decreto n® 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no DOU de 30 de janeiro
de 1970.

17 Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional da Inddstria
(CNI) em reunido ordinaria realizada em 10 de margo de 2006 e ratificada pelo Decreto n® 5.726,
de 16 de margo de 2006, publicado no DOU de 17 de margo de 2006.
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§ 2° Nos impedimentos, licengas, auséncias do territério nacional,
ou qualquer outro motivo, os conselheiros serdo representados,
nas reunides plendrias mediante convocacio:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutério no 6rgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto
na entidade federativa;

¢) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;®

d) os demais, por quem forindicado pelo ente representado.®

§ 3° Cada conselheiro terd direito a um voto em plendrio.

§ 4° Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b" e “c” do caput
deste artigo estdo impedidos de votar, em plenario, quando entrar
em apreciagdo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos
6rgdos da administracdo nacional ou regional da entidade.

§ 5° Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e “d” do caput
deste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade sindical a
que pertencerem cair sob interven¢do do poder publico.

§ 6° Os membros a que se refere a alinea “h” do caput exercerdo
o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?

§ 7° Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da indUstria,
ou duas ou mais centrais sindicais, poderdo somar seus indices de
sindicalizagdo no setor da indUstria, para atender ao requisito de
representatividade estabelecido na alinea “h" do caput.?’

18 Vide Nota n®17.
19 Vide Nota n® 17,
20 Vide Notan®17.
21 Vide Nota n® 17,
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§ 8° A indicacdo dos representantes dos trabalhadores prevista
na alinea “h” do caputserd proporcional a representatividade das
entidades indicantes.?

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberagoes, representara a este oficialmente e perante ele
respondera pelos seus atos de gestdo e administracao.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa
dias o Presidente do Conselho serd substituido pelo conselheiro
que designar, cabendo ao Presidente da Republica nomear subs-
tituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, naindustria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicao de fundos as administragdes regio-
nais para execugdo de seus servicos, obedecida a quota
legal,

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral
da entidade, computado por unidades administrativas,
fixando parcela da receita da contribuigdo compulséria
vinculada 3 educacdo, de que trata o § 2° do art. 6°;%

d) aprovar a prestacdo de contas e o relatério anual do
presidente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de
representacao;

e) aprovar a presta¢ao de contas e o relatério anual do Depar-
tamento Nacional;

22 Vide Nota n®17.
23 Vide Nota n® 6.
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fF) apreciar osrelatérios e a prestacao de contas das adminis-
tragoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente
da Republica, o orgamento? da entidade e, ao Tribunal de
Contas da Unido, as prestagoes de contas dos responsaveis;

h) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dota-
¢oes orcamentarias dos 6rgaos nacionais e regionais,
submetendo a matéria a autoridade oficial competente,
quando a alteracdo for superior a 25% (vinte e cinco por
cento), em qualquer verba;

i) Fiscalizar a execugdo orcamentéria e a distribuicdo de
fundos;

j) determinar as diérias e autorizar as despesas de trans-
porte dos conselheiros, relativas ao comparecimento as
reunides plenarias;

l) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
os quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em
comissao, cargos isolados, Fungdes gratificadas, padrées
de vencimentos e critérios de promocao;

m)autorizar a criagdo de representacdes do SESI nas unidades

politicas onde ndo haja federacao industrial reconhecida e
filiada a Confederagao Nacional da Industria;

n) autorizar a alienagdo e o gravame de bens moéveis? e imé-
veis pertencentes a entidade;

24 Oart. 27, inciso Il, alinea 'l', da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, com reda¢do dada pela Lei
n°®10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
3 Fome a competéncia de aprovar o or¢amento geral do SESI.

25 Redacdo dada pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no DOU de 30 de maio
de 1966.

26 AResolucdo n®01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional do SESI, em conformidade
com as regras e limites que impée, delegou aos Conselhos Regionais a competéncia de autorizar,
nos limites de suas jurisdigdes, a alienagdo de bens méveis da Entidade.
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o)

p)

q)

u)

autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacio-
nal da Inddstria, visando as finalidades institucionais, ou
aos interesses reciprocos das duas entidades;

determinar, com fixagdo de prazo e condicdes que esta-
belecer, a interven¢do no Departamento Nacional e nos
6rgaos regionais, nos casos de falta de cumprimento de
normas de cardter obrigatério, ou de ineficiéncia da res-
pectiva administra¢do, como de circunstancias graves que
justifiquem a medida;

conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em
espécie, pelo Departamento Nacional ou pelos érgaos
regionais, versando matéria vinculada aos objetivos ins-
titucionais, ou as obrigagdes das empresas contribuintes;
decidir, em Gltima instancia, ex officio, ou por solicitacdo do
Departamento Nacional ou 6rgdos regionais, as questdes
de ordem geral de interesse do SESI;

aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as agdes de educacao
e gratuidade, a serem seguidas pelos 6rgdos do SESI, as
quais deverdo observar o principio federativo, as diretrizes
estratégicas da entidade e o controle com base em indica-
dores qualitativos e quantitativos;?’ e

resolver os casos omissos.28

§ 1° Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus membros,
inclusive suspensdo ou perda do mandato, consoante a natureza,
repercussao e gravidade das faltas cometidas.

27 Vide Nota n® 6.
28 Vide Nota n® 6.
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§ 2° E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e
bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de fun-
¢ao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qualquer
pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos ou
empregaticios, que tenham causado prejuizo moral, técnico ou
administrativo aos fins institucionais, ou lesdo ao seu patriménio,
depois de passada em julgado decisdo de quem de direito, sobre
o fato originério.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunird na sede social.
| - ordinariamente:

a) em mar¢o, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatérios e as contas da gestdo financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribui¢do de fundos aos 6rgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b”, e para autori-
zar as retificagdes orcamentarias que se fizeram precisas
quanto as dotag¢des do exercicio em curso;

¢) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os orca-
mentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subseqiente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado
pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros, para
deliberar sobre as matérias constantes da convocacdo.

§ 1° Nas sessOes ordindrias, esgotadas as matérias obrigatérias é
licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assuntos
de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 2° S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenéario, ou da
presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se fora da locali-
dade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fungées
permanentes de sua al¢ada, como administrador dos servigos e
gestor dos recursos do 6rgdo, podera, no interregno das sessdes,
ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de suas atribui¢des
que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca de dano efetivo
ou potencial aos interesses da entidade, ndo possam aguardar o
funcionamento do plenério.

Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar,
no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, terd este
validade até a data da decisdo do plendrio.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presenca de um
terco dos seus membros, sendo porém, necessario o compareci-
mento da maioria absoluta para as deliberacdes.

Paragrafo Unico. As decisdes serao tomadas por maioria de sufragios,
cabendo ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribui-
¢oes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo de secretaria,
de uma consultoria juridica e das assessorias técnicas necessarias
com pessoal préprio, admitido pelo presidente, dentro dos padrdes
e niveis adotados para o Departamento Nacional.

Paragrafo Unico. A organizacdo dos servigos e o quadro do pessoal
constardo de ato préprio, baixado pelo presidente, ad referendum
do plenario.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessées, sera coadjuvado,
no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara
a3 assisténcia necessdria.

Art. 30 O Conselho Nacional manterd contato permanente com a
Confederagdo Nacional da IndUstria e entidades sindicais represen-
tadas no seu plenario, na troca e colheita de elementos relativos ao
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servico social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas,
autorizando, quando necessario, a celebragdo de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento interno,
consignando as regras de funcionamento do plenario, a convocagao
de reunides, a constituicdo de comissoes, a pauta dos trabalhos,
a distribuicdo dos processos, a confecgdo de atas e anais, e tudo
quanto se refira @ economia interna do colegiado.

Pardgrafo Unico. A observancia das normas regimentais constitui
elemento essencial a validade das deliberagdes.

SECAO Il - DEPARTAMENTO NACIONAL

Art. 32 O Departamento Nacional é o érgdo administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente, os
objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional, econd-
mico, financeiro, orcamentdario e contabil, segundo os planos e
diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Unico. Dirigirad o Departamento Nacional, na qualidade
de seu diretor, o presidente da Confederagao Nacional da Inddstria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servigos do Departamento Nacional, bai-
xando instrucdes aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orcamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades respon-
saveis, bem como a distribuicdo de Fundos as administra-
¢oes regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e
a prestacdo de contas da gestdo financeira do SESI na
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administracdo nacional e dar parecer sobre os relatérios
e as contas das administragdes regionais;

d

p—

suplementar as administragdes regionais de arrecadacdo
insuficiente com fundos da renda prevista no orgamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberagdao do Conselho Nacional,
além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as fungdes gratificadas, os critérios de promogao,
aforma e aimportancia dos vencimentos, dentro dos limi-
tes orcamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes Férias e licencgas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locacbes de servicos, dentro das dotacdes do
or¢camento;

h) conceder ou formular requisicoes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autar-
quicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins
do artigo 24, letra “s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Fede-
ral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade,
a critério do Conselho Nacional, com observancia do dis-
posto no artigo 55 e seus paragrafos;?®

Pelo art. 1° do Decreto-lei n® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibilidades do SESI deverdo
ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco do Brasil e na Caixa Econdmica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, 0s
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa,
a fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestoes sobre
as matérias de sua alcada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisi¢do de pes-
soal, com a Confederacdo Nacional da Inddstria e com o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos
objetivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por
intermédio de prepostos, a execucdo, pelas administragoes
regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatu-
tarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como acompa-
nhar e avaliar o cumprimento pelos érgdos regionais das
regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras
relativas as alocagbes de recursos na educagdo e as agoes
de gratuidade;*®

q) designar as representacdes autorizadas pelo Conselho
Nacional para a execuc¢do dos servi¢os da entidade onde
nao haja fFederagdo de industrias;

r) organizar, Facultativamente, comissdes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os pode-
res publicos federais, estaduais e municipais, bem como
perante as organizagdes autdrquicas e privadas de qual-
quer natureza;

t) corresponder-se com os poderes pUblicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
as entidades afins, nos assuntos relacionados com o Ser-
vico Social da Industria;

30 Vide Nota n® 6.
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u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacdes,
inclusive de natureza patrimonial ou econémica, de inte-
resse do SESI;

v) representar o Servigo Social da IndUstria em juizo, ou fora
dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos
diretores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos,
e no art. 62;3

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das
letras “u” e “v", quando se tratar de bens, servicos ou inte-
resses da entidade localizados nas areas jurisdicionais
respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuicdes de sua al¢ada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuicdoes
e desempenhara as tarefas a seu cargo através de trés divisdes,
tecnicamente autdénomas - a divisao administrativa, a divisdo técnica
e a procuradoria-geral —, que se integrardo dos setores necessarios,
dentro da estrutura de servigos prevista no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional podera designar um
superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de seu preposto,
para exercer quaisquer das atribui¢des de sua al¢ada, expressamente
conferidas, na dire¢do e execucdo dos servigos do 6rgao.

Paragrafo Gnico. O superintendente, responsavel perante o Diretor
do Departamento Nacional, a este diretamente se subordina,
podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade.

31 Redagdo dada pelo Decreto n®61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado no DOU de 1° de
dezembro de 1967.
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Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizard o seu
gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre escolha, a quem
poderd delegar poderes, para assessora-lo no desempenho da
missdo que lhe cabe.

CAPITULO V- ORGAOS REGIONAIS

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde
houver federagdo de industrias, oficialmente reconhecida e filiada
ao 6rgdo superior da classe, serd constituido um conselho regional
e instalado um Departamento Regional do SESI, com jurisdi¢do na
base territorial respectiva.

§ 1° Os 6rgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas
gerais prescritas pelos érgdos nacionais, bem como a correi¢ao e
fiscalizacdo inerentes a estes, sdo autébnomos no que se refere a
administracdo de seus servigos, gestao dos seus recursos, regime
de trabalho e relagdes empregaticias.®

§ 2° N3do havera qualquer vincula¢do de natureza salarial entre os
servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com os do
Departamento Nacional.®

SECAO | - CONSELHOS REGIONAIS

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacdo de indlstrias local, que serd
o seu presidente nato;

32 Dispositivo renumerado pelo Decreton® 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado no DOU
de 1° de dezembro de 1967 (antigo paragrafo Unico).

33 Incluido pelo Decreto n® 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado no DOU de 1° de
dezembro de 1967.
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b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;**

¢) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, das comunicagdes e da pesca, escolhido pela respectiva
associacao sindical de maior hierarquia e antiglidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social®**, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do
Territério, designado pelo competente Chefe do Poder
Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da inddstria, que
terd um suplente, indicados pela organizacdo dos traba-
lhadores mais representativa da regido.>®

§ 1° Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f” exercerdo
o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.*’

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 3° O presidente do Conselho Regional tera direito a voto nas
reunides deste 6rgao, prevalecendo, em caso de empate, a solugdo
que tiver sufragado, estando, porém, impedido de votar quando
o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua responsabilidade no
Departamento Regional.

§ 4° Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedi-
mentos, os substitutos estatutérios, ou os suplentes designados.3®

Vide Nota n® 17.
Vide Nota n® 2.

Vide Nota n® 17.
Vide Nota n® 17.
Vide Nota n® 17,
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Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestdo dos recursos da regido;

b) votar, em verbas discriminadas, o orgcamento anual da
regido, elaborado pelo Departamento Regional, dentro
dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

c) aprovar o relatdrio e a prestacdo de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execugdo or¢amentaria na reqido;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administragdo regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padrdes de vencimentos,
determinar o critério e a época das promogdes, bem como

examinar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal
do Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regidao em bancos oficiais, Caixa Econémica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia
do disposto no art. 55, e seus paragrafos;**

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de imdveis necessarios
aos servicos da regido;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

l) dirigir-se aos 6rgdos nacionais, representando, ou solicitando
providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

39 Vide Nota n® 29.
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m)designar o secretdrio de seus servigos especificos, fixan-
do-lhe remuneracdo e atribuicdes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que
nao podera exceder de um tergo do salario minimo local;*

0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacio,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, § 1°, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Con-
selho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tercos do plenario.

§ 1° Os Conselhos Regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 2° Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenca de dois
tercos dos seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria
de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:

a) dirigir o plendrio respectivo;
b) supervisionar todos os servicos a cargo da administra¢do
regional;

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a
prestacdo de contas daregido, depois de pronunciamento
do plenario regional.

40 De acordo com o art. 7°, inciso IV da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei, & nacionalmente unificado.
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Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados pelos
conselhos regionais serdo encaminhados ao presidente do Conselho
Nacional, para verificagdo de sua conformidade com este regulamento
e as diretrizes gerais expedidas nos termos do art. 24, letra “a".

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribuicoes,
serdo coadjuvados, no que for preciso, pelo departamento regional
que lhes ministrard, durante as sessdes, a assisténcia técnica e
administrativa necessaria.

Art. 43 Os Conselhos Regionais manterdo contato permanente
com a federagao de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras e
assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebracio de
convénios e acordos, inclusive colaboracgao financeira.

SECAO Il - DEPARTAMENTOS REGIONAIS

Art. 44 Cada Departamento Regional serd dirigido pelo seu diretor,
que serd o presidente da federagdo de indUstrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orcamento
anual da regido, em verbas discriminadas, dentro dos fun-
dos aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestacdo de contas
da gestdo financeira da administracdo regional, em cada
exercicio, para exame e aprovacao do Conselho Regional;

c) propor ao conselho regional a criacdo de bolsas de estudos
de escolas de servico social e de cursos extraordinérios ou
especializados, que julgar convenientes, de acordo com as
diretrizes do Conselho Nacional, e instrugdes do Departa-
mento Nacional;
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d) promover planos de cooperagdo com escolas técnicas para

e)

f)

a)

)

arealizacao de cursos de alfabetizacdo, de aprendizagem
ou de servigo social;

organizar o quadro de servidores da regido, o seu padrdo
de vencimentos, os critérios e épocas de promogado, bem
como os reajustamentos de salarios, para exame e delibe-
ra¢do do Conselho Regional;

admitir, promover e demitir os servidores da administracao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;

lotar os servidores nas diversas dependéncias da administra-
¢ao regional, conceder-lhes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

manter em dia e em ordem a escrituracdo contabil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou
privados, devidamente credenciados pelo Conselho Regional,
com observancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como
de material e servigos, assinando cheques e ordens de
pagamento;

representar o Departamento Regional perante poderes pUbli-
cos, autarquias e institui¢des privadas, restrita a representa-
¢do em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,
constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;*

m)assinar a correspondéncia oficial;

n)

programar e executar todas as tarefas a cargo da adminis-
tragao regional;

41 Vide Nota n® 29.
42 Vide Nota n® 31.
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o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administragao regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interesse
da reqgiao;

q) propor convénios e acordos com a federacio de inddstrias
local, visando aos objetivos institucionais e aos interesses
reciprocos das entidades, na drea territorial comum;

r) aplicar multas aos empregadores da industria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais
e regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissdes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia
e autoridade em assuntos de servico social, para estudo
de casos especificos;

t) exercitar a delegagao de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do
artigo 33, letra “x”;

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuigdes e tarefas da administracio regional,
de acordo com o que dispuser o regulamento interno previsto
na letra “u”, poderdo ser exercidas mediante outorga conferida
a superintendente, administrador ou preposto designado pelo
diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

SECAO Iil - DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 46 Nos Estados e territérios onde ndo houver federacdo de
inddstrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6rgao superior
da classe, serd instalada uma delegacia regional, subordinada
diretamente ao Departamento Nacional.
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Art. 47 As delegacias regionais, como 6rgaos executivos das regides
em que se instalarem, serdo dirigidas por um delegado, nomeado,
em comissao, pelo diretor do Departamento Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto as delegacias regionais, na
conformidade de instrugdes baixadas pelo Departamento Nacional,
um conselho consultivo composto de trés a sete industriais locais,
designados nas mesmas condi¢bes do delegado.

CAPITULO VI - RECURSOS

Art. 48 Constituem receita do Servico Social da Industria:

a) as contribuicoes dos empregadores da inddstria, dos trans-
portes*?, das comunicagoes e de pesca, previstas em lei;*

b) as doacdes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infracdo de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagoes de servicos e de muta-
coes de patrimonio, inclusive as de locagdo de bens de
qualquer natureza;

f) asrendas eventuais.

Paragrafo Unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas
de manutengdo e encargos organicos, o pagamento de pessoal e
servigos de terceiros, a aquisigao de bens e valores, as contribui¢des
legais e regulamentares, as representacoes, auxilios e subvencdes,
os compromissos assumidos, os estipéndios obrigatérios e quais-
quer outros gastos regularmente autorizados.

43 Vide Nota n® 4.
44 De acordo com o caput do art. 3° do Decreto-lei n® 9.403, de 25 de junho de 1946,
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Art. 49 A arrecadacdo das contribui¢des devidas ao SESI sera
feita pelo instituto ou caixa de pensées e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com
as contribui¢des da previdéncia social.*

§ 1° O dérgao arrecadador, pelos seus servicos, terd direito a uma
remuneracao fixada e paga na forma do disposto no artigo 255
e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previdéncia Social,
baixado com o Decreto n°® 48.959-A, de 19 de setembro de 1960.4

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as empresas que nelas se
encontrarem poderdo recolher as suas contribuicdes diretamente
a0 SESI, mediante autoriza¢do do Departamento Nacional, comu-
nicada ao 6rgao previdencidrio competente.?’

§ 3° E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias arreca-
dadoras, promover a verificagdo da cobranca das contribuicdes que
lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além de meios outros de
natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatarios.*

Art. 50 As contribuigcbes compulsérias, outorgadas em lei, em favor
do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aquisicdo de
letras imobiliarias do Banco Nacional de Habita¢ao, nos termos
do artigo 21 da Lei n°® 4.380, de 21 de agosto de 1964, serdo
creditadas as administragdes regionais na proporcao de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre os montantes arrecadados nas
bases territoriais respectivas, cabendo os restantes 25% (vinte e
cinco por cento) a administracdo nacional.

45 Vide Nota n® 13,

46 Pelo art. 3°,§ 1° da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneracdo devida a Secretaria
da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do montante
arrecadado.

47 Vide Notan®13.

48 Vide Nota n®13.

49 O art. 23 da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI da aquisicao de letras
imaobilidrias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio) por cento o percentual para contribuigao
compulséria devida a Entidade. Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n® 8.036,
de 11 de maio de 1990.
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Pardgrafo Unico. O SESI poderd assinar convénios com o Banco
Nacional de Habitagdo, regulando a aplicacdo dos recursos ori-
gindrios de sua receita na construgdo, aquisicdo ou reforma de
casas populares para os seus beneficiarios.s°

Art. 51 Os recursos da administragdo nacional terdo por fim cobrir
as despesas do Conselho Nacional e do Departamento Nacional.

Art. 52 A renda da administragdo nacional, oriunda da contribuicdo
prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco por cento) para
o custeio e encargos do Conselho Nacional e da quota de 4% (quatro
por cento) sobre a cifra da arrecadagdo geral para a administracdo
superior a cargo da Confederagdo Nacional da IndUstria, serd aplicada
na conformidade do que dispuser o or¢camento de cada exercicio.

§ 1° 0O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvengdo
ordindria, aplicara até dez por cento (10%) de sua disponibilidade
liquida em auxilio as regides deficitarias no custeio de servicos
que atendam aos reclamos dos trabalhadores e se enquadrem
nas finalidades da instituicao.

§ 2° Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano que
organizar, sujeito a homologagao do Conselho Nacional, poderd aplicar
da mesma fonte, cada ano, importancia ndo excedente de quinze
por cento (15%), sob forma de subvencdo extraordinaria, aos 6rgaos
regionais e que tera por fim atender a realizagoes de natureza especial
e temporaria, principalmente para execu¢do de obras, melhoramen-
tos e adaptagdes, aquisigdo de imdveis, instalacdo e equipamentos,
cabendo-lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

§ 3° Poder3, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suple-
mentar as percentagens previstas no § 1° com subvencdes especiais
debitadas aos eventuais saldos de seu orcamento.’

50 O Decreto-lein®2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco Nacional de Habitagao
atribuindo seus direitos e obrigagdes, por sucessdo, a Caixa Econdmica Federal.

51 Incluido pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no DOU de 30 de maio de
1966.
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Art. 53 A receita das administragdes regionais, oriunda das contri-
buicdes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por cento)
sobre a arrecadagdo total daregido para a administracdo superior
a cargo da federacdo das industrias local sera aplicada na confor-
midade do orcamento anual de cada regiao.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administragdo nacional,
quer nas administragdes regionais, serd aplicado, seja qual for
o titulo, sendo em prol das finalidades da instituicdo, de seus
beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo Unico. Todos quantos forem incumbidos do desempe-
nho de qualquer missdo, no pais ou no estrangeiro, em nome ou
a expensas da entidade, estdo obrigados a prestagdo de contas
e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a
ultimagdo do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos comissio-
namentos e restituicao das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoriamente,
em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo Conselho
Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionais respectivos.?

§ 1° E vedado qualquer depésito, pelos érgaos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior saldrio minimo vigente no pais.?

§ 2° Igual proibigdo se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos esta-
belecimentos de crédito de sua base territorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo da regido.*

§ 3° Em qualquer das hipéteses dos paragrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, ndo podera
exceder a 1% (um por cento) do valor dos depdsitos a vista e a
prazo constante dos respectivos balancetes.*®

52 Vide Nota n® 29.
53 Vide Nota n® 29.
54 Vide Nota n® 29.
55 Vide Nota n° 29.
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CAPITULO VIl - ORCAMENTO E
PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 56 O Departamento Nacional organizar3, até 15 de outubro
de cada ano, o orcamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr do més
de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de dezembro, a
Presidéncia da Republica, porintermédio do Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social, nos termos dos artigos 11 e 13 da Lei nimero
2.613 de 23 de setembro de 1955.5¢

§ 1° O orcamento deve englobar as previsdes da receita e as
aplicagbes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b” e “c”;
compreendendo a administracdo nacional e as regionais.

§ 2° Os Departamentos Regionais remeterdao ao Departamento
Nacional os seus or¢amentos préprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no or¢amento geral.

§ 3° Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, o
Departamento Nacional darad conhecimento as administragdes
regionais dos fundos que lhes serdo atribuidos para o exercicio
futuro.

Art. 57 Os balanc¢os econémicos e patrimoniais, bem como a
execucao or¢amentaria do Departamento Nacional, para efeitos
de prestacdo de contas, deverdo ser submetidos ao Conselho
Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pronunciamento
na sessao ordinaria desse més, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unido, de acordo com os artigos 11 e 13,
da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

56 Vide Nota n° 24.
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§ 1° A prestacao de contas dos Departamentos Regionais, sob a
responsabilidade de seu diretor, deverd ser apresentada ao Depar-
tamento Nacional até o Gltimo dia de fevereiro, para o parecer
desse 6rgdo, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-la na reunido
de margo, para remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente, com
a prestacao de contas dos 6rgdos nacionais, dentro do prazo legal.

§ 2° A prestagdo de contas da entidade, discriminada por unidades
responsaveis, devera observar as instrucées do Tribunal de Contas
da Unido.

§ 3° O Departamento Nacional poderd complementar, com ins-
trugdes préprias, a confecgdo dos or¢gamentos e a prestacdo de
contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificagdes orcamentdrias, que se tornarem impres-
cindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a reunido
ordindria de julho, e obedecerdo aos mesmos principios da ela-
boracgdo originéria.

Art. 59 O Conselho Nacional designard, na reunido ordindria de
margo, trés de seus membros efetivos, um da representacdo da
industria, outro da representacdo das atividades assemelhadas e
outro da representacdo oficial, para constituirem a Comissao de
Orgamento, de cardter permanente, que terd a incumbéncia de
fiscalizar, no exercicio em curso, a execucdo orcamentdaria, bem
como a movimentag¢do de fundos, no Departamento Nacional e
nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissdo
de Orcamento podera utilizar auditoria externa, no tocante 3
gestdo financeira de cada exercicio, além dos servicos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.
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CAPITULO VIl - PESSOAL

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Servico
Social da Indistria dependera de provas de habilitacdo ou de
selecao, reguladas em ato préprio.

Paragrafo Gnico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos
especiais e locagdes de servigos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conselho
Nacional, estabelecerd os direitos e deveres dos funcionarios da
entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este, como
beneficiarios, para os fins assistenciais, estio sujeitos a legislacdo
do trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servico
Social da IndUstria, na sua qualidade de entidade de direito privado,
como empresa empregadora, reconhecida a autonomia dos érgdos
regionais quanto a feitura, composi¢ao e peculiaridade de seus
quadros empregaticios, nos termos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em
processo administrativo, salvo se faltar menos de sessenta dias
para a prescricdo do seu direito, poderd o servidor pleitear em
juizo qualquer interesse vinculado ao seu status profissional.’”

Art. 63 Os servidores do SESI serdo segurados obrigatérios do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industridrios, salvo
aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada, estejam
vinculados a outro 6rgdo de previdéncia social.s8

57 Arestricao prevista no referido paragrafo tnico tornou-se inoperante frente ao que determina
o inciso XXXV do art. 5° da CRFB/1988.

58 O Decreto-lein®72,de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de Aposentadoria e
Pensoes sob a denominagao de Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS). A Lei n® 8.029,
de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante a fusdo do Instituto de Administragdo da Previdéncia
e Assisténcia Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

Art. 64 A alteracao do presente regulamento podera ser proposta
pela Confederacdo Nacional da IndUstria, mediante dois tercos
dos votos do Conselho de Representantes, com aprovacdo do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.*®

Art. 65 A sede do Servigo Social da Inddstria, abrangendo a do
Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecers,
em carater provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Estado da
Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica quando
ocorrer a Confederagdo Nacional da Industria.®®

Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudanca, o SESI poderd
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjun¢do com o érgdo
confederativo industrial, uma delegacao representativa e funcional,
com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto aos poderes
federais, os interesses e finalidades da instituicdo.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completara a compo-
sicdo das comissoes instituidas pelo plenario na hipétese de vagas
resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo
33, letra "e", e as normas de funcionamento das divisdes que o
integram, nos termos do artigo 34, constardo de regulamento
interno do 6rgao, baixado pelo seu diretor.!

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votardo os
seus regimentos internos, previstos, respectivamente, nos artigos
31e39,letra“q", até 180 dias apos a vigéncia deste regulamento.s?

59 Vide Nota n® 2.

60 O Ato Resolutério n® 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do SESI para Brasilia-DF.
61 Vide Nota n° 25,

62 Vide Nota n® 25.
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Paragrafo Unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborardo regimento interno pro-
visorio para regular o funcionamento dos respectivos plenérios.

Art. 69 O SESI vinculara no seu or¢gamento geral, anual e progres-
sivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a um terco
da receita liquida da contribuicdo compulséria, correspondente
avinte e sete inteiros e setenta e cinco centésimos por cento da
receita bruta da contribui¢do compulséria, as acdes mencionadas
no § 2°do art. 6°, sendo que a metade deste valor, equivalente a
um sexto da receita liquida da contribuicdo compulséria, devera
ser destinada a gratuidade.®?

§ 1° A alocagdo de recursos vinculados a educagdo e a gratuidade,
de que trata este artigo, deverd evoluir, anualmente, a partir
do patamar atualmente praticado, de acordo com as seguintes
projecoes médias nacionais:®

| - para a educagao:®

a) vinte e oito por cento em 2009;%¢

b) vinte e nove por cento em 2010;¢”
c) trinta por cento em 2011;¢®

d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; e™

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento
a partir de 2014;" e

63 Vide Nota n® 6.
64 Vide Nota n° 6.
65 Vide Nota n® 6.
66 Vide Nota n® 6.
67 Vide Nota n° 6.
68 Vide Nota n®° 6.
69 Vide Nota n® 6.
70 Vide Nota n® 6.
71 Vide Nota n® 6.
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Il - para a gratuidade:™

a) seis por cento em 2009;7

b) sete por cento em 2010;7

c) dez por cento em 2011;7°

d) doze por cento em 2012;7¢

e) catorze por cento em 2013;7 e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.7

§ 2° Os Departamentos Regionais deverao submeter ao Depar-
tamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, plano de
adequacdo as projecdes referidas no § 1°.7°

§ 3° As a¢Oes de gratuidade a que se refere este artigo serdo
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa renda
que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na educacdo
bésica e continuada.®®

§ 4° A situagao de baixa renda sera atestada mediante declaracdo
do proprio postulante.?

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro de
2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo Depar-
tamento Nacional.®

72 Vide Nota n® 6.
73 Vide Nota n® 6.
74 Vide Nota n° 6.
75 Vide Nota n® 6.
76 Vide Nota n® 6,
77 Vide Nota n® 6.
78 Vide Nota n® 6.
79 Vide Nota n° 6.
80 Vide Nota n® 6.
81 Vide Nota n® 6.
82 Vide Nota n® 6.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.777.341/0039-39
Razao Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Enderego: RUA DOM JOAQUIM 588 / CENTRO / BRUSQUE / SC / 88350-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagéo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:07/07/2024 a 05/08/2024

Certificagdo NUmero: 2024070700320906371590

Informagao obtida em 08/07/2024 08:39:51

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no
site da Caixa: www.caixa.gov.br




Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1.7
Situagao de Regularidade do Empregador

Inscrigdo (CNPJ ou CEIl): 03.777.341/0565-44

Empregador ndo cadastrado.

Para cadastra-lo dirija-se a uma das Agéncias da CAIXA munido dos documentos de constituigao da empresa.

Voltar

O uso destas informagées para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificagdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.777.341/0001-66

Certid3o n°: 51767717/2024

Expedigdo: 26/07/2024, as 03:50:16

Validade: 22/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.777.341/0001-66, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissd3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.777.341/0039-39

Certiddo n°: 19600762/2024

Expedigdo: 22/03/2024, &s 08:13:51

Validade: 18/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.777.341/0039-39, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a4 verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br




Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL SAQO JOAQ BATISTA
SECRETARIA DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

f_"— \
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA  CNPJ: 03777341056544
. J/
— Aviso 1
Sem débitos pendentes até a presente data.
- o
Comprovacéao Junto a Finalidade .
o J/
— Mensagem —

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos a inscrigao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

—— Inscrigao ~

Economico: 8718 - Atividade principal: Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais
Endereco: LEOPOLDINA BRASIL, 99 - Bairro CENTRO - Compl. SALA:02 - CEP 88.240-000

Cadigo de Controle
rCW1 OTEATHOV7WWK1 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://www.sjbatista.sc.gov.br

Séao Joao Batista (SC), 09 de Agosto de 2024

Dep. Walter Vicente Gomes, 89 - Centro
Séao Joao Batista (SC) - CEP: 88240000 - Fone:4832650195
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~ PORTARIA GEPES N20138/2024

O Diretor Regional do SENAI de Santa Catarina, no uso das atribuigdes

que lhe confere o artigo 41, alinea “g”, do Regimento da Entidade,

RESOLVE,

1. ACRESCENTAR a unidade 2059 - SESI/SC - Séao Jodo Batista — CNPJ 03.777.341/0565-
44, nas competéncias e atribuicdes de SILVANA MENEGHINI, Gerente Executivo
Regional, da Regional Vale do Itajai Mirim e Foz do Rio Itajai.

2. ESTABELECER a vigéncia desta Portaria retroativa a partir de 01 de maio de 2024,
revogando-se disposigoes em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Florian6polis, 14 de maio de 2024.

-~ Assinatura Eletrénica
15/05/2024 13:28 UTC

@fﬂémﬂﬂfwﬁéﬁm
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Febnz:o Machado Pereira

FABRIZIO MACHADO PEREIRA
Diretor Regional do SENAI-SC
Diretor de Educagao, Saude e Tecnologia da FIESC

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3231 4211 - sc.senai.br



i PORTARIA GEPES N° 06712023 -

O Diretor Regional do SENAI de Santa Catarina, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 41, alinea “g”, do Regimento da Entidade,

RESOLVE,

1. EXONERAR SILVANA MENEGHINI do Cargo Comissionado de Gerente Executivo
Regional B, da regional Alto Uruguai Catarinense e Centro Oeste.

2. NOMEAR SILVANA MENEGHINI ao Cargo Comissionado de Gerente Executivo Regional
A, da regional Vale do Itajai Mirim e Foz do Rio Itajal, compreendendo as unidades
SESI/SENAI listadas abaixo com respectivo CNPJ:

v' 2003 - SESI/SC - Biblioteca Brusque (Fischer) - 03.777.341/0402-06
v 2028 - SESI/SC - Brusque IV - 03.777.341/0475-53

v 203 - SESI/SC - Brusque - 03.777.341/0033-43

v' 2033 - SESI/SC - Itajai Il - 03.777.341/0481-00

v' 2055 - SESI/SC - Itajai Ill - 03.777.341/0537-90

v' 211 - SESI/SC - ltajai - 03.777.341/0110-10

v’ 236 - SESI/SC - Clinica Brusque - 03.777.341/0039-39

v’ 238 - SESI/SC - Brusque Il - 03.777.341/0232-98

v' 264 - SESI/SC - Balneario Camborili - 03.777.341/0343-03
v 277 - SESI/SC - Itapema - 03.777.341/0366-08

v" SENAI/SC - Balneario Camboriu - 03.774.688/0034-13

v" SENAI/SC - Brusque - 03.774.688/0016-31

v SENAI/SC - ltajai - 03.774.688/0009-02 ; &n
v' SENAI/SC - Itajai - Extens3o Luiz Alves - 03.774.688/0097-05 5 3
v SENAI/SC - Itajai Il - 03.774.688/0088-06 g 5 &
v SENAI/SC - Sao Joao Batista - 03.774.688/0030-90 etfos &
-rec?

0AB/SC 193507 S &

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Santa Catarina

Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3231 4211 - sc.senai.br




3. ESTABELECER a vigéncia desta Portaria retroativa a partir de 01 de maio de 2023,

revogando-se disposi¢goes em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Floriandpolis, 03 de maio de 2023.

FABRIZIO MACHADO PEREIRA
Diretor Regional do SENAI-SC
Diretor de Educagéo, Saude e Tecnologia da FIESC

2 &
André L. i S 0

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3231 4211 - sc.senai.br
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Os nossos servigos estdo voltados para a gestdo em Seguranga e
Saude do Trabalho e tém foco o cuidado das pessoas a transparéncia e o
atendimento as Leis, tudo para descomplicar as rotinas do setor publico

cumprindo a legislagéo e oferecendo aos gestores a seguranga técnica e juridica.

Elaboragao de Programas

Os Programas de Seguranca e Saude no Trabalho tém como objetivo
levantar informagbes e definir estratégias para mitigar riscos & sadde do
trabalhador.

Sao obrigatérios para todas as empresas e sua realizagao deve estar

em conformidade com as Normas Regulamentadoras vigentes.

e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Possibilidade de atendimento Médico /In Company

Os exames médicos ocupacionais sdo realizados conforme as
diretrizes da Norma Regulamentadora 7.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASQO) € um importante documento
da Medicina do Trabalho, feito a partir da avaliagdo médica do trabalhador. Tem
como objetivo atestar se o trabalhador esta apto a exercer as suas fungées
profissionais, sdo eles: Admissionais, Periédicos, Demissionais, Mudanca de
risco ocupacional e Retorno ao trabalho.

IMPORTANTE: Oferecemos mais conforto e comodidade, com uma agenda
planejada e programada, com suporte técnico e juridico e com os melhores
profissionais do mercado para atender a sua necessidade da melhor forma

possivel!




Gestdo de +NTP
@SST Elaboragao de Laudos CSD

Gestdo de Laudos e Programas

A elaboragéo de laudos é parte fundamental para Gestiao em SST,
principalmente, para determinar as condigées ambientais e se essas condigdes
irdo influenciar em processos e rotinas trabalhistas, como direito a aposentadoria
especial ou pagamento adicional de insalubridade e periculosidade, sao
entregues:

e LTCAT - Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho;
e LI-Laudo de Insalubridade (NR15);
e LP - Laudo de Periculosidade (NR16).

eSocial

O eSocial € um projeto do governo federal que tem por objetivo
unificar informagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias em um Ambiente
Nacional Virtual.

Enviamos os eventos de SST do eSocial diretamente para a
plataforma do Governo Federal de forma agil com seguranga técnica e juridica.

O prazo para o inicio dos envios de SST para os

orgaos publicos era 15/06/2023

Quais os eventos de SST:
$-2220 - Monitoramento da Salde do Trabalhador, conhecido como ASO,

$-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho

Responsabilidades

Técnica: Engenheiro de Seg. Trabalho e Médico do Trabalho (Equipe SESI)

Legal: Prefeitos e Gestores Publicos



Numero do pedido: 2752194
FOLHA:1/1

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcA0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 2752194
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

_ CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas_Processuais, NAO CONSTAM em
tramitagao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Raiz do CNPJ): 03.777.341

Pals endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio enderego da sede : BRUSQUE

Endereco da sede : Rua Pedro Werner, 180, Centro Il, CEP 88.354-000

Certidao emitida as 16:56 de 09/08/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicao desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacdo das informacgdes prestadas, competin r tinatari
sua conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolugao CNJ n. 121/2010 e Resolucdo Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

sk 5834590 GOMDY o



NUmero do pedido: 2774852
FOLHA:1/1

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAca0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 2774852
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Raiz do CNPJ): 03.777.341

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio enderego da sede : SAO JOAO BATISTA

Endereco da sede : Rua Leopoldina Brasil, n® 99, Sala 02, Centro, CEP 88.240-000

~ertiddo emitida as 09:01 de 13/08/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacdo da busca e para expedicao desta certiddo sao de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualguer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticagao das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolugdao CNJ n. 121/2010 e Resolugdo Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

y *'3" A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissédo do
=. documento, no enderego https://certidoes.tisc.jus.br/download - Solicitado por: Mario Cezar de Aguiar - CPF:
xxx 583,459 GOMDY oyrg



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITO§ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisado judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://mwww.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:01:53 do dia 11/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/01/2025.

Cadigo de controle da certidao: 752E.611E.32FA.724D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ/CPF: 03.777.341/0565-44
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nio consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 240140248374169

Data de emissdo: 10/08/2024 19:37:07
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 06/02/2025

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pédgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 10/08/2024 19:37:08

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 10/08/2024



Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CPF/CNPJ: 03.777.341/0001-66

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-P] e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniao, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
ptblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-P] consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restri¢ao de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracio
Priblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punigées
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

g % M) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins Iuc.ramas que estdo mlped:das de celebrar novos convenios contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragao Publica Federal, em fungéo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 11:55:35 do dia 21/08/2024 , com validade até o dia 20/09/2024.

Link para consulta da verificagao da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/
Cédigo de controle da certidao: 068ZpUUHKponLfNWu2di

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1



Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CPF/CNPJ: 03.777.341/0039-39

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-P] e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNP]J/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
puiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-P] consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacao de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restri¢do de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragio
Puiblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punigoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

ada i g g M) apresenta a relagio de entidades privadas sem
fins Iucraavas que estdo mlpedtdas de celebrar novos convenios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracao Piblica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 11:56:29 do dia 21/08/2024 , com validade até o dia 20/09/2024.

Link para consulta da verificacao da certidao https:/certidoes.cgu.gov.br/
Cédigo de controle da certidao: iglO0gNNVIK6MKOUOFhc

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1



Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CPF/CNPJ: 03.777.341/0565-44

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-P] e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacio vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-P] consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restri¢do de participar de licitagées ou de celebrar contratos com a Administracio
Priblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram qualquer das punigées
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estao impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a

Administracdo Piiblica Federal, em fungao de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 11:56:06 do dia 21/08/2024 , com validade até o dia 20/09/2024.

Link para consulta da verificacao da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/
Codigo de controle da certidao: 2Ebe70JsmcdPEI9pXPEF

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 21/08/2024 11:54:06

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: Departamento Regional do Sesi no Estado de Santa Catarina
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgao Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgéao gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacédes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

|Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, cliqgue AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgao gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagéo e racionalizacdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A informacao relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 21/08/2024 11:55:09

informacdes da Pessoa Juridica:

Razao Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0039-39

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgao Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta;: Nada Consta

Para acessar a certidéo original no portal do 6rgéao gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

|Para acessar a certidao original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI

Orgéo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e racionalizacdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lein® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrdnicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A informacao relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 21/08/2024 11:54:42

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razao Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0565-44

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgao Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidéo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

|Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacio e racionalizaco
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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ﬁa Santa Catarina _
3@ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO Data: Z1RG024: Teudomin

Y _gg SECRETARIA DE FINANGAS Nomerg ——r— Vahdade
It 2850 20/09/2024

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razéao Social

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA  CNPJ: 03777341000166

—— Aviso \

L Sem débitos pendentes até a presente data.

— J/

_ Comprovagao Junto a Finalidade

L. vy

__ Mensagem

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributérios relativo ao imével com a
localizacao abaixo descrita.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

. J/

_ Inscrigao

Imovel: 20541 - Inscrigdo: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Endereco: Rodovia ADMAR GONZAGA, 2.765 - Bairro ITACORUBI - Compl. ANEXO FIESC ANDAR 2 - CEP
88.034-001

Cadigo de Controle
[T:WULDDXDXPSLBOH‘[ }

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://www.novatrento.sc.gov.br

Nova Trento (SC), 21 de Agosto de 2024

Praga del Comune, 126 - Centro
Nova Trento (SC) - CEP: 88270000 - Fone:4832673200 Pagina 1de1



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (21/08/2024 as 11:49) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacgéao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 03.777.341/0001-66.

A condenacao por atos de improbidade administrativa nao implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao e expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle

66C5.FE6A.5DD8.2754 no sequinte endereco: https://www.cnj.jus.brfimprobidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 21/08/2024 as 11:49:14 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Péagina 1/1



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (21/08/2024 as 11:51) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacédo com transito em julgado ou sancéo ativa

quanto ao CNPJ n° 03.777.341/0039-39.

A condenacao por atos de improbidade administrativa nao implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse jus.br/

Esta certidao € expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle

66C5.FF04.BD64.0908 no seguinte endereco: https://www.cnj jus.brimprobidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 21/08/2024 as 11:51:48 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pégina 1/1



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (21/08/2024 as 11:50) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 03.777.341/0565-44.

A condenacgao por atos de improbidade administrativa nao implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas.tse jus.br/

Esta certidao € expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle

66C5.FE99.D518.3801 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php

Gerado em: 21/08/2024 as 11:50:01 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 111
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RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO

1 - DESCRICAO DO OBJETO:

Contratagio de servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho para elaboragio de
laudos trabalhistas e previdencidrios, elaboragdo/atualizagdo de programas de seguranga e satde no

trabalho, exames e pericias médicas e envio dos eventos obrigatdrios para o eSocial.

2 -FUNDAMENTACAO LEGAL:

Com base nos pressupostos da Lei Federal 14.133/21, especialmente o disposto no art. 75, inciso
XV, procede-se com o processo de Dispensa de Licitagdio com o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESL.

3 - CONTRATADA:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
on°® 03.777.341/0001-66, estabelecida na Rodovia Admar Gonzaga, n. 2.765, CEP n° 88.034-001, no
Municipio de Floriandpolis/SC.

4 — DA RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO:

A escolha do fornecedor acima identificado se deu, em anélise aos presentes autos, onde observamos que
foram realizadas pesquisas de pregos (apensada ao processo), apresentado pregos compativeis com os

praticados no mercado (or¢amento apensado ao process).
Verificou-se que prestagdo de servigo disponibilizado pela contratada supracitada é compativel e ndo

apresenta diferenga que venha a influenciar na escolha. Outrossim, a prestagio de servigo esta vinculada

com base nos pressupostos da Lei Federal 14.133/21, especialmente o disposto no art. 75, inciso XV.

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WWW. Noviatrento.sc.gov. br
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Prefeitura Municipal M
de Nova Trento MO

Terra de Santa Paulina
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5 - CONCLUSAO:

Em relagdo aos pregos, verificou-se que os mesmos estdo compativeis com a realidade do mercado.
Além do exposto, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI enquadra-se na premissa delineada

nos pressupostos da Lei Federal 14.133/21, especialmente o disposto no art. 75, inciso XV:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢io
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha

inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Com base no exposto, submete-se o presente documento de razio de escolha do contratado para os

devidos fins legais.

Nova Trento, 23 de Agosto de 2024.

Documento assinado digitaimente
BRUNA MINATTI BOSO

Data: 23/08/2024 12:58:36-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruna Minatti Boso

Secretaria de Administragéo e Planejamento

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - Www. novatrento.sc.gov, br



Prefeitura Municipal
de Nova Trento

JUSTIFICATIVA DO PRECO

1 - DESCRICAO DO OBJETO:

Contratagdo de servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho para elaboragio de
laudos trabalhistas e previdenciérios, elaboragdo/atualizagdo de programas de seguranca e satde no

trabalho, exames e pericias médicas e envio dos eventos obrigatérios para o eSocial.

2 -FUNDAMENTACAO LEGAL:

Com base nos pressupostos da Lei Federal 14.133/21, especialmente o disposto no art. 75, inciso
XV, procede-se com o processo de Dispensa de Licitagdo com o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI.

3 - CONTRATADA:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n° 03.777.341/0001-66, estabelecida na Rodovia Admar Gonzaga, n. 2.765, CEP n° 88.034-001, no
Municipio de Florianépolis/SC.

4 —DAS COTACOES E DA JUSTIFICATIVA DO PRECO:

No processo em epigrafe, foi realizada uma ampla pesquisa de pregos, considerando a composigdo de
custos unitdrios, correspondente ao objeto do processo, no sistema oficial de governo de nome “Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)”. A saber:

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WWW. NOvatrento.sc. gov, br



Prefeitura Municipal
de Nova Trento

Item| Objeto | Unidade Orgio/Entidade Endereco eletrénico

Valor Total

(RS)

https://pncp.gov.br/app/cont
ratos/11300021000149/2024| 32.708,50

/10
https://pncp.gov.br/app/cont
ratos/95990180000102/2024| 90.311,19

/358
https://pncp.gov.br/app/contr
atos/75438655000145/2024/

382
MUNICIPIO DE  https://pncp.gov.br/app/contr
2 B Global CORREIA PINTO  |atos/75438655000145/2024/|  5.246,46
381
https://pncp.gov.br/app/contr]
atos/75438655000145/2024/|  2.652,84

380

FUNDO MUNICIPAL
1 A Global DE SAUDE DE
AGUAS FRIAS

136.050,12

https://pncp.gov.br/app/cont

MUNICIPIO DE SAO
3 C Global ratos/83102269000106/2024| 264.974,47
FRANCISCO DO SUL A

4.1 Legenda dos objetos:
A

Prestacao de Servicos Especializados em Medicina e Seguranca do Trabalho para elaboracao e
fornecimento de forma impressa e digital de laudos trabalhistas e previdenciarios elaboracao de
programas de seguranca e saude no trabalho programa de controle medico de saude operacional
exames medicos ocupacional exames complementares para servidores do Municipio de Aguas Frias

e Prestacao de Servicos Especializados em Medicina e Seguranca do Trabalho para elaboracao e

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WWW. novatrento.sc.gov.br



Prefeitura Municipal
de Nova Trento

fornecimento de forma

B

Dispensa de Licitagdo para contratagdo do Servigo Social da Indstria (SESI), inscrita no CNPJ:
03.777.341/0032-62, para prestagdo de Servigos Especializados em Medicina e Seguran¢a do
Trabalho, para elaboragdo e fornecimento de laudos trabalhistas e previdenciarios, elaboragdo de
programas de seguranga e saide no trabalho, programa de controle médico de satide operacional,
exames médicos ocupacionais, exames complementares para servidores da Prefeitura, Fundos e
Fundagdes do Municipio de Correia Pinto/SC. Processo Dispensa de Licitagio Sistema Interno e-
CIGA n° 07/2024 — PMCP.

C

Dispensa de Licitagdo, com a instituigdo SESI - Servigo Social da Inddstria inscrita sob CNPJ n.
03.777.341/0052-06, através de Dispensa de Licitagdo, para prestagdo de servigos de elaboragio e
atualiza¢do dos Laudos de Seguranga e Medicina do Trabalho, prestagdo de informagdes de Satde
e Seguranga do Trabalhador (SST) por meio do e-Social e as Avaliagdes Ambientais de cada
atividade para caracterizagdo de atividades insalubres e periculosas da prefeitura, pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme Cl no 510/2023 da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de

Pessoas

Em contrapartida, a empresa contratada enviou no dia 16/08/2024 orgamento (apensado ao
processo) considerando o valor total estimado de R$ 184.518,89. (cento e oitenta e quatro mil,

quinhentos e dezoito reais e oitenta e nove centavos), conforme itens abaixo:

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WWW. novatrento.sc.gov. br
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Prefeitura Municipal
de Nova Trento

y

‘Nova
Trento

Terra de Santa Paulina

VALOR VALOR
SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
Gestdo de Laudos/Programas de SST e
avaliagdes ambientais / Eventos e-Social Més 12 3.501,47 42.017,64
$-2220 e S-2240
Exame Meédico Ocupacional - In
R Unidade 75 98,54 7.390,50
Audiometria Ocupacional - In Company Unidade 30 65,07 1.952,10
Consulta Avulsa - Pericia Unidade 179 310,00 55.490,00
Consulta Avulsa - JUNTA MEDICA Unidade 5 2.500,00 12.500,00
Exame Médico Ocupacional Unidade 273 75,95 20.734,35
Audiometria Ocupacional Unidade 30 53,59 1.607,70
Acuidade Visual Unidade 200 29,11 5.822,00
Eletrocardiograma Unidade 100 73,63 7.363,00
Eletroencefalograma Unidade 30 145,52 4.365,60
Espirometria Unidade 50 87.03 4.351,50
Hemograma Unidade 100 25,86 2.586,00
Glicemia Unidade 100 16,85 1.685,00
Hemoglobina Glicada Unidade 30 36,45 1.093,50
Parasitoldgico Unidade 150 18,15 2.722,50
VDLR Unidade 75 20,76 1.557,00
RX Torax OIT Unidade 30 80,00 2.400,00
Hepatite B - HBSAC (Anti-HBs) Unidade 150 48,21 7.231,50
Assessoria Técnico de Seguranga do Fidade 6 164,90 1.649,00
Trabalho - Emissdo PPP
TOTAL | 184.518,89

A quantidade de unidade mensal refere-se ao pagamento mensal da gestio da documentagio e demais
avaliagdes ambientais fixas a serem realizadas mensalmente, no prazo de 12 meses de vigéncia do
contrato. As demais quantidades, que sdo unitdrias, serdo utilizadas conforme demanda do municipio, ou
seja, a sua utilizagdo representa uma estimativa aproximada e que, caso ndo seja realizada, seu valor nio

sera cobrado.

Fone: (48) 3267-3215 Fax: (48) 3267-3230 WWW. NOovatrento.se.gov, br



Prefeitura Municipal
de Nova Trento

Em relagdo aos pregos, verificou-se que os mesmos estio compativeis com a realidade do mercado.
Além do exposto, o0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI enquadra-se na premissa delineada

nos pressupostos da Lei Federal 14.133/21, especialmente o disposto no art. 75, inciso XV:

Terra de Santa Paulip@

5 — CONCLUSAO:

Art. 75. E dispensével a licitagdo:

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutiria
apoiar, captar ¢ executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagio de instituigdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha

inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Com base no exposto, submete-se o presente documento de justificativa de prego para os devidos fins

legais.

Nova Trento, 23 de Agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente
BRUNA MINATTI BOSO

Data: 23/08/2024 12:58:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruna Minatti Boso

Secretaria de Administrag@o e Planejamento

Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - WWW.NOVAlre nto.sc. gov, br
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PA D 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO N. 085/2024/PGM/PMNT
DISPENSA DE LICITACAO — CONTRATAGCAO DE SERVICOS MEDICINA E SEGURANCA

NO TRABALHO

1. Aportou a esta Procuradoria o pedido de analise juridica referente a
contratagdo de servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho para elaboragio de
laudos trabalhistas e previdenciarios, elaboragao/atualizagdo de programas de seguranga e saide no
trabalho, exames e pericias médicas e envio dos eventos obrigatorios para o eSocial.

2. E a sintese.

3. O procedimento licitatorio destina-se a garantir a observédncia do
principio constitucional da isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a
promogdo do desenvolvimento nacional sustentivel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculag¢@o ao instrumento convocatorio,

do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

4, Conforme dispde a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
artigo 37, inciso XXI, salvo os casos especificados em lei, “as obras, servigos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes”, objetivando o melhor prego e consequentemente a proposta mais vantajosa

para a administragdo publica.

5.  Como sabido, a obrigagdo de prévia licitagdo possui dois aspectos
basilares, o primeiro é assegurar isonomia de oportunidades entre os interessados na contratagao,
dando-se efetividade aos principios da impessoalidade e da moralidade; segundo revela-se no

propdsito do Poder Publico de alcangar a proposta que seja mais vantajosa.

6.  Neste sentido, a Lei 14.133/2021 permite com ressalva a obrigagdo de
licitar, que a contratagéo direta ocorra através de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo,
desde que preenchidos os requisitos previstos na lei. Nesse sentido, a dispensa de licitagdo ¢ a

possibilidade de celebragdo direta de contrato entre a Administragdo e o particular, nos casos

Rua Santo Inicio, 126 - Praga Del Comune - Centro - NovaTrento - 88.270-000
Fone: (48) 3267.3200 - www.novatrento.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

estabelecidos no artigo 75, da Lei supracitada, de modo que esta enumerou expressamente as

hipoteses de dispensa de licitagio, sendo este rol taxativo.

7. No presente caso, consoante a justificativa apresentada, resta visivel

que a possibilidade de contratagdo estd ampara no artigo 75, XV que assim aduz:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - para contratagéo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagio de institui¢do dedicada a recuperagéo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

8. A vista disso, para que se proceda referida contratagdo na modalidade
apresenta, deve ser realizada uma pesquisa feita junto ao Cadastro de Pessoa Juridica, para certificar
que a empresa a ser contratada, possui caracteristicas idénticas que conferem com o expresso no

artigo supramencionado, ndo havendo assim, 6bice para a contratagdo da maneira apresentada.

g No mais, ainda o artigo 72 da Lei 14.144/2021 determina a exigéncia

de documentos a serem apresentados para a realizagéo de contratagdes diretas, assim vejamos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta
Lei;

I1I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo
minima necessaria;

VI - razio da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

10.  Desta forma, ¢ possivel visualizar que o Municipio realizou cotagio

de pregos, considerando os pregos praticados em outros municipios proximos, a fim de chegar a um

Rua Santo Inicio, 126 - Praga Del Comune - Centro - NovaTrento - 88.270-000
Fone: (48) 3267.3200 - WWw.novatrento.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

montante compativel com as necessidades apontadas, trazendo em valores o montante de R$
184.518,89 (cento e oitenta e quatro mil reais e quinhentos e dezoito reais e oitenta e nove centavos).

11.  Além disso, constata-se que no restante da documentagdo anexa,
foram apresentados todos os documentos necessarios, respeitando o que a lei estabelece para as
dispensas de licitag@o.

12. Feitas tais consideragdes, conclui-se que o procedimento para
realizagdo da licitagdo, até o presente momento, encontra-se em conformidade com os pardmetros
legais, ndo havendo obstaculos juridicos.

13.  Assim sendo, ressalvado o juizo de mérito da Administragdo e os
aspectos técnicos, econdmicos e financeiros, que fogem da analise desta Procuradoria, diante da
documentagdo acostada, visualiza-se a possibilidade de realizagdo da dispensa de licitag@o, visto que
até o presente momento, encontram-se cumpridos os requisitos legais exigidos.

14.  E o parecer.

Nova Trento/SC, 23 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente

ANGELA ROVER CASSANIGA
Data: 30/08/2024 11:51:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELA ROVER CASSANIGA
Procuradora Geral do Municipio
OAB/SC 56.863

Rua Santo Inicio, 126 - Praga Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
Fone: (48) 3267.3200 - WWww.novatrento.sc.gov.br



m ESTADO DE SANTA CATARINA
S I PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
ﬁ, {mr,_.@ Praga del Comune, 126 - Centro - Nova Trento
CEP: 88270-000 CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205
E-mail: protocolo@novatrento.sc.gov.br Site:

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO

O(a) responsavel por esta entidade, no uso das atribui¢des que Ihe confere a legislacdo em vigor,
especialmente a lei 14.133/2021, Art. 75, XV e suas alteracdes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacdo, assim identificado:

Processo Administrativo:

Modalidade:

Forma de Julgamento:
“rma de Pagamento:
razo de Entrega:

Local de Entrega:

Vigéncia:

Objeto da Licitagao:

46/2024

Dispensa de licitagao
MENOR PREGCO POR LOTE
30 DIAS

CONFORME TR
CONFORME SOLICITADO
12 MESES

CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANEA DO
TRABALHO PARA ELABORAGAO DE LAUDOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS,
ELABORACAO/ATUALIZAGAO DE PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO, EXAMES E PERICIAS MEDICAS E ENVIO DOS EVENTOS OBRIGATORIOS
PARA O ESOCIAL

Observagdes:
Recursos orcamentéarios: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA TRENTO
I Organograma | Descrigéo da Despesa | Mascara | Valor Estimado |
05.001 Agdes de Atengao Primaria 05.001.10.301.0004.2022.3.3.90.00.00 R$ 46.129,72
Total Entidade: R$ 46.129,72
Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
[ Organograma | Descri¢éo da Despesa | Méscara | Valor Estimado I
03.001 Manutencéo da Secretaria de Administragéo e 03.001.04.122.0002.2006.3.3.90.00.00 R$ 34.597,29
Planejamento
04.002 Manutengao do Ensino Fundamental 04.002.12.361.0003.2013.3.3.90.00.00 R$ 34.597,29
04.002 Manutencéo das Creches 04.002.12.365.0003.2015.3.3.90.00.00 R$ 34.597,30
08.001 Manutengso da STOSU 08.001.15.452.0008.2055.3.3.90.00.00 R$ 34.507,29
Total Entidade: R$ 138.389,17
Total Geral: R$ 184.518,89
TIAGO Assinado de forma
Nova Trento, 27 de Agosto de 2024 digital por TIAGO

DALSASSQO:0 DALsASs0:06943394908

Dados: 2024.08.27

6943394908 09:05:22-03'00'

Assinatura do Responsavel

Sistema: Compras - Usuario: PEDRO.DALUZ. Emiss&o: 27/08/2024, as 08:43:30. Protocolo: 776526¢f-0fdc-4a9d-99¢8-6211e377¢3fd
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO DISPENSA DE LI
Pracga del Comune, 126 - Centro - Nova Trento Nr.. 17/202
CEP: 88270-000 CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205
E-mail: protocolo@novatrento.sc.gov.br Site:

Processo Adm.: 46/2024
Data do Processo:  20/08/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, XV e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissao de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 46/2024

b) Nr. Licitagao: 17/2024 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitagao

d) Data de Homologagao: 23/08/2024

e) Objeto da Licitagao: CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA

DO TRABALHO PARA ELABORAGCAO DE LAUDOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS, ELABORAGAO/ATUALIZAGAO DE PROGRAMAS DE
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO, EXAMES E PERICIAS MEDICAS E ENVIO
DOS EVENTOS OBRIGATORIOS PARA O ESOCIAL

Lote: 1
Participante: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
Item Especificacdo Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 Gestdo de Laudos/Programas de SST e avaliacdes ambientais 12,000 MES 3.501,47 42.017,64
2 Exame Médico Ocupacional - In Company 75,000 UNID. 98,54 7.390,50
3 Audiometria Ocupacional - In Company 30,000 UNID. 65,07 1.952,10
4 Consulta Avulsa - Pericia 179,000 UNID. 310,00 55.490,00
5 Consulta Avulsa - JUNTA MEDICA 5,000 UNID. 2.500,00 12.500,00
( Exame Médico Ocupacional 273,000 UNID. 75,95 20.734,35
7 Audiometria Ocupacional 30,000 UNID. 53,59 1.607,70
8 Acuidade Visual 200,000 UNID. 29,11 5.822,00
9 Eletrocardiograma - externo 100,000 UNID. 73,63 7.363,00
10 Eletroencefalograma - Externo 30,000 UNID. 145,52 4.365,60
11 Espirometria - Externo 50,000 UNID. 87,03 4.351,50
12 Hemograma - Externo 100,000 UNID. 25,86 2.586,00
13 Glicemia - Externo 100,000 UNID. 16,85 1.685,00
14 Hemoglobina Glicada - Externo 30,000 UNID. 36,45 1.093,50
15 Parasitoldgico - Externo 150,000 UNID. 18,15 2.722,50
16 VDLR - Externo 75,000 UNID. 20,76 1.557,00
17 RX Torax OIT - Externo 30,000 UNID. 80,00 2.400,00
18 Hepatite B - HBSAC (Anti-HBs) - Externo 150,000 UNID. 48,21 7.231,50
19  Assessoria Técnico de Seguranga do Trabalho - Emissdo PPP - 10,000 UNID. 164,90 1.649,00
Externo
Total do Participante: 184.518,89

Sistema: Compras - Usuario: fabio.freitas. Emissao: 30/08/2024, &s 12:36:57. Protocolo: f98add54-6739-487c-8a6d-6aa5e11c2e32
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tal Geral: 184.518,89
02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

I Descrigdo da Despesa | Dotaggo | ValorEstimado |
Agbes de Atencéo Primaria 05.001.10.301.0004.2022.3.3.90.00.00 R$ 46.129,72
Manutencéo das Creches 04.002.12.365.0003.2015.3.3.90.00.00 R$ 34.597,30
Manuteng¢éo do Ensino Fundamental 04.002.12.361.0003.2013.3.3.90.00.00 R$ 34.597,29
Manutengéo da STOSU 08.001.15.452.0008.2055.3.3.90.00.00 R$ 34.597,29
Manutencéo da Secretaria de Administragéo e Planejamento  03.001.04.122.0002.2006.3.3.90.00.00 R$ 34.597,29

TlAgaa Trento, 23/0%39% de forma digital

AGO

DALSASSO:0694 8%12;\55096943394903

Dados: 2024.08.30 12:42:50
SN ¥ 1o V. Lo 13 T SRR cnion IS
TIAGO DALSASSO

PREFEITO

Assinatura do Responsavel

Sistema: Compras - Usuério: fabio.freitas. Emissao; 30/08/2024, &s 12:36:57. Protocolo; f98add54-6739-487¢c-8a6d-6aab5e 1c2e32



17/10/2024, 10:53 Fecam Webmail :: Re: CONTRATO (Assinatura)

Re: CONTRATO (Assinatura)

De LUCIANA VANESSA VIER <luciana.vier@fiesc.com.br>
Para  Departamento de Licitagdes da Prefeitura de Nova Trento/SC <licitacao@novatrento.sc.gov.br>
Cépia Silvana Meneghini <silvana@sc.senai.br>, <administracao@novatrento.sc.gov.br>, IRACEMA GONCALVES DE PAULO

<iracema.paulo@sesisc.org.br>, JOAO PAULO PEREIRA DE SOUSA <joao.sousa@sesisc.org.br>, FLAVIA DA VEIGA <flavia.veiga@sesisc.org.br>

Data  2024-08-27 08:23
001_Contrato_Saude_e_Seguranca_do_Trabalho_Nova_Trento_2024.pdf(~733 KB)
Bom dia
Segue o contrato assinado pela Silvana
Fico no aguardo do contrato com todas as assinaturas e a ordem de compra/empenho.
Agradego e excelente diall!
Luciana Vanessa Vier
Mercado Regional Foz do Rio Itajai e Vale do Itajai Mirim
FIESC

Rua Henrique Vigarani, 163 - Barra do Rio - 88305-555 - Itajai - SC
Fone: (47) 3341-2869 — Ramal: 62869 - Celular: (47) 9878-1806

ﬂseg., 26 de ago. de 2024 as 09:32, Departamento de Licitagoes da Prefeitura de Nova Trento/SC <licitacao@novatiento.sc.gov. br> escreveu:
. fom dia Luciana

Espero que esteja bem.

Alteragdes realizadas conforme solicitado:

CONTRATO N° 41/2024
PROCESSO N° 46/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2024

Termo de Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE NOVA
TRENTO ¢ a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI.

Pelo presente instrumento contranal. que fimam o MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, pessoa juridica de
direito piblico intemo, inscrita no CNPJ sob o n° 82.925.025/0001-60. neste ato representado pelo Prefeito
Muaicipal, o Sr. Tiago Dalsasso, no uso da ambuigdo que lhe confere poderes. situada na Praga Del Connue,
126. baino Centro. municipio de Nova Trento. estado de Santa Catarina, CEP 88.270-000, doravante
denominada CONTRATANTE e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. pessoa juridica de direito piiblico
mterno. inscrita no CNPJ sob n® 08.858.200/0001-91, neste ato representado pela Secretaria de Smide e
Desenvolvimento Comunitario, a Sra. Maria Cristina Adami, no uso da atibuigio que lhe confere poderes.
com sede na Rua Neren Ramos. 164. bairro Centro. municipio de Nova Trento. estado de Santa Catarina. CEP
88.270-000. doravante denominado CONTRATANTE. E. do outro lado. a emipresa SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sobon® 03.777.341/0565-44. neste
ﬁ ato representado pela Gerenre Execunva Regional da regional do Itajai Minm e Foz do Rio Itajai. a Sra. Silvana
Menegluni, inserita no CPF sob 1° 892.834.909-59, belecido na Rua Leopoldina Brasil, n. 99 — sala 02,
CEP n® 88.240-000, no Municipio de $ao Jodo Batista/SC, doravanie designado CONTRATADO, resolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente do DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2024, regido pela Lei n®

14.133. de 01 de abril de 2021. e suas alteragdes posteriores, vigente e pertinente a matérin. ¢ demais legislagio

aplicavel. resolvem celebrar o presente Termo de Contrato medi as clausulas e digdes a seguir

enunciadas.

54 O pagamento a Contratada somente serd efetuado apos a comprovagio que mantém as condi-
goes de habilitagdo.

5.5 A emissdo da nota fiscal, e conta bancdria para pagamento, serdo concentrados na conta bai-
céria de titularidade da matriz. conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos.

5.6  Emcaso de devolugao de documentagao fiscal para corregdo. o prazo para pagamento fluird a
partir de sua reapresentagio,

Em anexo contrato para assinatura.

Atenciosamente,

Departamento de Licitacdes

Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC
Tel.: (48) 3267-3211 / (48) 3267-3213
Site: www.novatrento.sc.gov.br

Em 2024-08-23 15:00, LUCIANA VANESSA VIER escreveu:

https://email.fecam.org.br/?_task=mail&_safe=08&_uid=8560&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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ﬂ Agradeco

\*00‘ % Nop

17/10/2024, 10:53 Fecam Webmail : Re: CONTRATO (Assinatura) .é"

Boa tarde ‘ o F)f:

Precisamos fazer uma corregdo no contrato. Fls n
O CNPJ que consta & da matriz e a filial executora e que ird emitir a nota fiscal é do SESI de S3o Jodo Batista, CNP) 03,777.341/0039-39 (anexo
cartdo CNPJ)

Na primeira Clausula, item 5.5

N&o temos conta bancaria por filial. Os pagamento sdo concentrados na conta da matriz
Cumprimentando-o, vimos pelo presente informar que nossa conta de Recebimento/Cobranga para todo o estado de Santa Catarina é centralizada
na SEDE do SESI - Departamento Regional, pois o CNP] da Matriz 03.777.341/0001-66, esclarecendo que o CNPJ 03.777.341/0039-39 (que possui a
mesma raiz do CNPJ) é de nossa filial em Sao Jodo Batista/SC.
Estou providenciando um documento do nosso departamento juridico com relagdo a esta informacgdo.
Desde j& agradeco e fico no aguardo.
att
Luciana Vanessa Vier
Mercado Regional Foz do Rio Itajal e Vale do Itajai Mirim

FIESC
Rua Henrique Vigarani, 163 - Barra do Rio - 88305-555 - |tajai - SC

ﬂFonel (47) 3341-2869 — Ramal: 62869 - Celular: (47) 9878-1806

Em sex., 23 de ago. de 2024 as 13:31, Departamento de Licitagdes da Prefeitura de Nova Trento/SC <licitacao@novatrento.sc.gov.br> escreveu:
Boa tarde.

Segue contrato anexo.

Atenciosamente,

Departamento de Licitacdes
Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC
Tel,: (48) 3267-3211 / (48) 3267-3213

Site: www.novatrento.sc.gov.br

Em 2024-08-23 13:15, LUCIANA VANESSA VIER escreveu:

Boa tarde

Nao consegui localizar o contrato para validagdo e assinatura,
Poderia enviar novamente?

att

Luciana Vanessa Vier

Mercado Regional Foz do Rio Itajal e Vale do Itajai Mirim

FIESC

Rua Henrique Vigarani, 163 - Barra do Rio - 88305-555 - Itajai - SC
Fone: (47) 3341-2869 — Ramal: 62869 - Celular: (47) 9878-1806

Em sex., 23 de ago. de 2024 as 12:29, Departamento de Licitagbes da Prefeitura de Nova Trento/SC <licitacac@novatrento,sc.gov.br>
escreveu: ]
Boa tarde Silvana

Segue anexo contrato para sua assinatura.
Favor assinar digitalmente.

Atenciosamente,

Departamento de Licitacdes

pPrefeitura Municipal de Nova Trento/SC

https //email.fecam org.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=8560&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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17/10/2024, 10:53 Fecam Webmail :: Re; CONTRATO (Assinatura)
Tel.: (48) 3267-3211 / (48) 3267-3213
Site: www.novatrento.sc.egov.br

Em 2024-08-16 10:02, JOAO PAULO PEREIRA DE SOUSA escreveu:

Bom dia Bruna e Pedro
Segue orgamento com o Item de Avaliacdo Psicossocial
Atenciosamente

Jodo Paulo Pereira de Sousa
Supervisao - Saude e Seguranga do Trabalho

FIESC - SESI/SC - Regional Foz do Rio Itajai

Rua: Angelina, 555 - Municipios - 88337-470 - Balneario Camboriti - SC
Fone: (47) 3398 3041 - Ramal 62866 - 62822 - hitps./saude sesisc.ora.br/

Em sex., 16 de ago. de 2024 as 09:32, JOAO PAULO PEREIRA DE SOUSA <joac.sousa@sesisc.org.br> escreveu:
Bom dia Bruna, tudo bem?

Segue em anexo as informagodes solicitadas
Atenciosamente

Jodo Paulo Pereira de Sousa
Superviséo - Saude e Seguranga do Trabalho

FIESC - SESI/SC - Regional Foz do Rio Itajai

Rua: Angelina, 555 - Municipios - 88337-470 - Balneario Camboriti - SC
Fone: (47) 3398 3041 - Ramal 62866 - 62822 - hitps://saude.sesisc.org.br/

Em qui., 15 de ago. de 2024 as 16:58, JOAO PAULO PEREIRA DE SOUSA <joao.sousa@sesisc.org.br> escreveu:
Boa tarde Bruna, tudo bem?

Conforme conversamos segue em anexo suas solicitagdes referente aos servigos de SST

r‘ Agradecemos desde ja pela consideragdo e pela oportunidade de apresentar nossas propostas.
" Estamos a disposigdo para fornecer qualquer informagao adicional que possa ser necessaria.

Aguardamos ansiosamente pelo seu retorno.

Atenciosamente

Jodo Paulo Pereira de Sousa
Superviséo - Salde e Seguranga do Trabalho

FIESC - SESI/SC - Regional Foz do Rio Itajai

Rua: Angelina, 555 - Municipios - 88337-470 - Balneario Camboril - SC
Faone: (47) 3398 3041 - Ramal 62866 - 62822 - htips //saude sesisc.org, br/

001_Parecer_Juridico_Dispensa_Sesi.pdf
002_Detalhamento - SST.pdf
003_Orgamento SST - Prefeitura de Nova

RN A% P soa Juridica .pdf

Certidao 2752194.pdf

Certidan S3n .Inan Ratista ndf
https://email fecam.org.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=85608_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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---------- Forwarded message ===-==---

De: JOAO PAULO PEREIRA DE SOUSA <)0a0.50usa@sesisc.org.br>

Date: qua., 24 de jul. de 2024 3s 16:35

Subject: Orgamento de Servigos de Salde e Seguranca do Trabalho para Prefeitura de Nova Trento

To: Silvana Meneghini <silvana@sc.senai.br>, IRACEMA GONCALVES DE PAULO <jracema.paulo@sesisc.org,br>, LUCIANA
VANESSA VIER <luciana.vier@

Exma. Secretaria de Administragdo Bruna
Espero que esteja bem

Conforme combinamos em nossa reunido, segue em anexo o orgamento dos servigos de Salde e Seguranca do Trabalho
oferecidos pelo SESI.

Também encontrasse em anexo contratos de outras Prefeituras conforme combinado e o parecer juridico referente a dispensa de
licitagdo dos servigos SESI.

O Orgamento contempla:

1 - Elaboracao dos documentos legais:

* PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

+ PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
» LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho;
» LI - Laudo de Insalubridade (NR15);

» LP - Laudo de Periculosidade (NR16).

2 - Envio do eSocial:

» S$-2220 - Moniteramento da Saude do Trabalhador, conhecido como ASO;
+ $-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho.

3 - Realizacdo dos exames médicos ocupacionais:

+ Consulta Médica Ocupacional (Para realizagdo dos exames admissionais, periddicos, demissionais, mudancas de riscos
ocupacionais e retorno ao trabalho);

+ Consulta Médica - Pericia (Quando houver a necessidade de avaliagdo médica especializada para demandas da prefeitura
necessdrio o fornecimento da legislagdo do municipio e agendamento prévio);

+ Consulta Médica - JUNTA MEDICA (Quando houver a necessidade de avaliacio médica especializada com mais de uma
especialidade para demandas da prefeitura necessdrio o fornecimento da legislacdo do municipio e agendamento

https://lemail.fecam.org.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=85608&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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prévio);

4 - Exames complementares:

Os exames complementares auxiliam o médico examinador a avaliar a salde do trabalhador com relag@o aos riscos a que esté
exposto, eles sdo realizados de acordo com a indicagdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO).

Nosso compromisso é fornecer servigos que atendam a legislagao vigente, garantindo um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos os colaboradores e segurancga juridica e técnica para a Prefeitura e os seus Gestores.

- Agradecemos desde ja pela consideragdo e pela oportunidade de apresentar nossas propostas.
Estamos & disposigdo para fornecer qualquer informacéo adicional que possa ser necesséria,
Aguardamos ansiosamente pelo seu retorno.

Atenciosamente

Joao Paulo Pereira de Sousa
Supervisdo - Salde e Seguranga do Trabalho

| FIESC - SESI/SC - Regional Foz do Rio Itajal

Rua: Angelina, 555 - Municipios - 88337-470 - Balneério Camborid - SC
Fone: (47) 3398 3041 - Ramal 62866 - 62822 - hitps.//zaude sesisc.org, br/

As informagdes conlidas neste e-mail e nos anexos s3o confidenciais e nio podem ser usadas, reproduzidas ou divulgadas para fins e destinatarios ndo previstos na agfio. Se vocé recebeu este e-mail por

equivoco, por favor, apague o seu tetdo e avise, i e, ao remetente, ficando o Sistema FIESC isento de qualquer responsabilidade quanto ao compartithamento indevido,

As informagdes contidas neste e-mail e nos anexos séo confidenciais e ndo podem ser usadas, reproduzidas ou divulgadas para fins e destinaldrios nio previstos na agio. Se vocé recebeu este e-mail por

equivoco, por favor, apague o seu conteudo e avise, imediatamente, ao remetente, ficando o Sistema FIESC isento de gualquer responsabilidade quanto ao compartilhamento indevido,

Asnformagbes contidas neste e-mail e nos anexos sio confidenciais e ndo podem ser usadas, reproduzidas ou

g para fins & desti ios ndo previstos na agao. Se vocé recebeu este e-mail por equivoco, por

favor. apague o seu conteudo e avise, imedialamente, ao remelente, ficando o Sistema FIESC Isento de qualquer responsabilidade quanto ao compartiihamento indevido

As Informagdes contidas nesle e-mail e nos anexos s8o confidenciais e ndo podem ser usadas, reproduzidas ou divuk para fins e desti ndo previsios na acdo, Se vocé recebeu este e-mall por equivoco, por favor,

apague o seu conletido e avise, imedialamente, ao remelente, ficando o Sistema FIESC isento de qualquer responsabilidade quanto ao compartilhamento indevido,

https:/lemail.fecam.org.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=8560&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, 88.270-000

CONTRATO N° 41/2024
PROCESSO N° 46/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2024

Termo de Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE NOVA
TRENTO e a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI,

Pelo presente instrumento contratual, que firmam o MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 82.925.025/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, o Sr. Tiago Dalsasso, no uso da atribuigdo que lhe confere poderes, situada na Praga Del Comune,
126, bairro Centro, municipio de Nova Trento, estado de Santa Catarina, CEP 88.270-000, doravante
denominada CONTRATANTE e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°® 08.858.200/0001-91, neste ato representado pela Secretiria de Satde e
Desenvolvimento Comunitario, a Sra. Maria Cristina Adami, no uso da atribui¢do que lhe confere poderes,
com sede na Rua Nereu Ramos, 164, bairro Centro, municipio de Nova Trento, estado de Santa Catarina, CEP
88.270-000, doravante denominado CONTRATANTE. E, do outro lado, a empresa SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.777.341/0565-44, neste
ato representado pela Gerente Executiva Regional da regional do Itajai Mirim e Foz do Rio Itajai, a Sra. Silvana
Meneghini, inscrita no CPF sob n° 892.834.909-59, estabelecido na Rua Leopoldina Brasil, n. 99 — sala 02,
CEP n° 88.240-000, no Municipio de Sdo Jodo Batista/SC, doravante designado CONTRATADO, resolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente do DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2024, regido pela Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteragdes posteriores, vigente e pertinente & matéria, e demais legislagio

aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato mediante as clausulas e condigdes a seguir

enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)

O objeto do presente Contrato consiste na CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA ELABORACAO DE LAUDOS
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, ELABORACAO/ATUALIZACAO DE PROGRAMAS
DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, EXAMES E PERICIAS MEDICAS E ENVIO DOS
EVENTOS OBRIGATORIOS PARA O ESOCIAL, conforme consta na proposta enviada pela

CONTRATADA que faz parte integrante deste Contrato, como se transcrito fosse e nas condigdes estabelecidas

no Termo de Referéncia.




L

1.1 Objeto da contratagéo:

PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, 88.270-000

VALOR
SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO
| - ®S) (RS)

Gestdo de Laudos/Programas de SST X 12 3.501,47 42.017,64
e avaliagdes ambientais Mes
Exame Médico Ocupacional - In . 75 98,54 7.390,50
Company Unidade
Audiometria Ocupacional - In _ 30 65,07 1.952,10
Cafipiny Unidade
Consulta Avulsa - Pericia Unidade 179 310,00 55.490,00
Consulta Avulsa - JUNTA MEDICA | Unidade 3 2.500,00 12.500,00
Exame Médico Ocupacional Unidade 273 75,95 20.734,35
Audiometria Ocupacional Unidade 30 53,59 1.607,70
Acuidade Visual Unidade 200 29,11 5.822,00
Eletrocardiograma Unidade 100 73,63 7.363,00
Eletroencefalograma Unidade 30 145,52 4.365,60
Espirometria Unidade 50 87,03 4.351,50
Hemograma Unidade 100 25,86 2.586,00
Glicemia Unidade 100 16,85 1.685,00
Hemoglobina Glicada Unidade 30 36,45 1.093,50
Parasitologico Unidade 150 18,15 2.722,50
VDLR Unidade 75 20,76 1.557,00
RX Torax OIT Unidade 30 80,00 2.400,00
Hepatite B - HBSAC (Anti-HBs) Unidade 150 48,21 7.231,50
Assessoria Técnico de Seguranga do 10 164,90 1.649,00
Trabalho - Emissdao PPP Hiiiso

TOTAL | 184.518,89

*A gestdo de laudos e Programas de SST inclui PGR, PCMSO, LTCAT, LI, LP, contudo, o rol ndo é

taxativo, podendo incluir outros documentos da mesma natureza além dos mencionados.

1.2

Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigio:
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1.3 O Termo de Referéncia;

14 A Proposta do contratado;

1.5  Eventuais documentos supracitados.

2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma do artigo 106 da Lei n.° 14.133/2021.

2:2 A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagio

com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)
3.1 O regime de execugio contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos

e condigdes de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Refe-

réncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO:
O valor total da contratag@o é de R184.518,89.

4.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais € comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratagio.

42 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5, CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

5.1 O prazo para pagamento ao contratado € de 30 (trinta) dias, contados da autorizagio da Secre-
taria, do recebimento da nota fiscal, e do relatério de servigo, desde que cabivel.

5.2 O pagamento serd efetuado através da Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal de Nova
Trento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds a liquidagdo da documentagio fiscal, e fatura devi-

damente atestada por servidor competente e relatorio de atividades.
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5.3 O pagamento sera creditado em favor da Contratada, por meio de ordem bancaéria contra qual-

quer entidade bancaria indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do banco,
agéncia, localidade e niimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

5.4 O pagamento a Contratada somente sera efetuado apds a comprovagdo que mantém as condi-
¢oes de habilitagdo.

5.5 A emissdo da nota fiscal, e conta bancaria para pagamento, serdo concentrados na conta ban-
caria de titularidade da matriz, conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos.

5.6  Em caso de devolugdo de documentagao fiscal para corregdo, o prazo para pagamento fluird a
partir de sua reapresentagdo.

5.7 O valor para pagamento respeitara duas logicas, mensal e sob demanda. A Gestio de Lau-
dos/Programas de SST e avaliagdes ambientais refere-se ao pagamento mensal. Os demais itens con-
tratados serdo pagos conforme utilizagéo, ou seja, respeitando a demanda real do municipio.

5.8 O prego contratado sera, a qualquer titulo, a tinica e completa remuneragdo devida a Contra-
tada, achando-se compreendidos e diluidos no valor proposto, os materiais, os equipamentos, as fer-
ramentas, os tributos, despesas decorrentes de transporte, entrega, encargos sociais, previdencirios e

trabalhistas, e tudo o que for necessério ao perfeito e adequado fornecimento do objeto deste Contrato.

6. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1  Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis, no prazo de 12 meses contados
da data da assinatura do instrumento contratual, salvo para restabelecer o equilibrio econdmico-finan-
ceiro inicial do contrato, observado o artigo 124, inciso II, alinea d, da Lei n.° 14.133/2021.

6.2 Apos o interregno de um ano, e havendo pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo rea-
justados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

6.3 O reajuste ndo serd concedido se o prazo de 1 (um) ano decorrer em razio do atraso na reali-
zagdo do servigo por culpa do Contratado.

6.4  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

6.5  No caso de atraso ou néo divulgagio do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela wiltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga corres-
pondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.6  Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(30), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).
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6.7 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qual-

quer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(0) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em)
a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.8  Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice ofi-
cial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.9 O reajuste sera realizado por apostilamento, salvo se coincidir com a prorrogagio contratual,
de forma que podera ser realizado no mesmo termo aditivo.

6.10 A revisdo de pregos so serd admitida no caso de comprovagio do desequilibrio econémico-
financeiro, por meio de planilha de custos demonstrativa da majoragdo e ap6s ampla pesquisa de
mercado.

7.10.1. Para a concessdo da revisdo dos pregos, a Contratada deverd comunicar a Contratante a vari-
agdo dos pregos, por escrito e imediatamente, com pedido justificado de revisdo do preco registrado,
anexando documentos comprobatdrios da majoragdo e/ou planilha de custos.

7.10.2. A revisdo pode abranger periodo anterior a protocolizagdo do pedido na via administrativa,
desde que o contratado comprove que a solicitagdo se refere ao periodo compreendido entre a data da
ocorréncia dos fatos supervenientes previstos no art. 124, II, “d”, da Lei n.° 14.133/21, e da época da
proposta ou do ultimo reajuste ou reequilibrio, e que o requerimento seja feito em tempo razoével, tio
logo toda a documentagéo pertinente seja reunida pelo interessado na revisio.

7.10.3. A Contratante terd o prazo de 30 (trinta) dias para anélise dos pedidos de revisdo recebidos.
7.10.4. Durante esse periodo, a Contratada devera efetuar a entrega do pedido pelo prego registrado e
no prazo ajustado, uma vez que, conferir-se-4 efeitos ex func, desde a ocorréncia do fato que gerou o
desequilibrio.

7.10.5. A Contratada podera ser liberada da prestagdo dos servigos, caso o pedido de revisio seja
julgado improcedente.

7.11. Se o prego inicialmente registrado tornar-se superior ao praticado no mercado, a Contratante

negociard com a Contratada sua redugio.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1  Sao obrigagdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.4 Notificar o Contratado sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, s suas expensas;

8.5  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contra-
tado;

8.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a exe-
cucdo do objeto/prestagdo de servigos, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lein.” 14.133/2021;

8.7  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9  Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10  Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execu-
¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.10.1 A Administragdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requeri-
mento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.12 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, § 3°, da Lei n.° 14.133/2021.

8.13 A Administragio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados 4 execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do

objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:



PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, 88.270-000

L= TREwTY

9.2 Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execu¢ao do contrato.

9.2.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderé ser recusada pelo 6rgdo ou enti-
dade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da ativi-
dade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;
9.4  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensi-
lios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre-
¢Oes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano cau-
sado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompa-
nhamento da execugio contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n.° 14.133/2021;

9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dis-
sidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obri-
gagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.10  Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relati-
vos a execugdo do empreendimento.

9.11  Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
9.12  Promover a guarda, manutengéo e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for ne-

cessdrio a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.13  Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
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as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.14  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mu-
dangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.17  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao;

9.18  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do con-
trato;

9.19  Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendi-
mento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1L, d,
da Lein.° 14.133/2021;

9.20  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante;

9.21  Os servigos deverdo ter um padrio minimo de exceléncia e qualidade.

9.22 A contratada devera prestar os servigos conforme solicitado, além de solucionar situagdes adi-
cionais que eventualmente possam surgir.

9.23  Os procedimentos serdo solicitados através do envio pela Secretaria Solicitante de uma auto-
rizagdo de Fornecimento.

9.24 A contratada devera cumprir com todas as condigdes e especificagdes contidas no termo de
referéncia e estudo técnico preliminar, os quais fazem parte integral deste termo, independentemente

de transcri¢io.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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10.1  As partes deverdo cumprir a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
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os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que even-
tualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagio,
independentemente de declaragdo ou de aceitagio expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lel

10.4  Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver neces-
sidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais
ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.5 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e res-
ponsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.7 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.

10.8 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.9  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, ho-
rario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagio, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

10.10 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagio desses dados pela Administragio nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

11.1  Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.
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12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

12.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execug¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que nio
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade
mais grave;

iii)  Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave;

iv) Multa:

a) moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

a.1) O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137
da Lein.° 14.133/2021.

b) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n.° 14.133/2021.

123 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagio

de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.
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124 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimago.

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento even-
tualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descon-
tada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida adminis-
trativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicago
enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragio
de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6  Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitages e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n.” 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.8 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no 4mbito do Poder Executivo Federal.

12.9  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
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13.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

13.3 A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniverséario do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antece-
déncia desse dia.

13.4  Caso a notificagdo da nio-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com me-
nos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da
data da comunicacéo.

13.5 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.6  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.7 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejaré a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8  Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteragdo subjetiva.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 A dotagdo orgamentaria consta apensada ao processo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.°
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis, Decreto Municipal n.° 210/2024 e normas e prin-

cipios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
16.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n.°
14.133/2021.
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16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou su-
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pressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, e até o limite de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo quando se tratar de
reforma de edificio ou de equipamento.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apos-

tila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.° 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
17.1  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n.° 14.133/2021, bem como no respectivo sitio

oficial na Internet.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)
18.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Jodo batista/SC para dirimir os litigios que decorrerem

da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE NOVA TRENTO

CONTRATO N° 41/2024
ORIGEM: PROCESSO N. 46/2024 — DISPENSA DE LICITACAO N. 17/2024
Fundamentagio: Fundamentado no artigo 75, Inciso XV, da Lei n°. 14.133/2021. Homologado em
23/07/2024, O MUNICIiPIO DE NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n° 82.925.025/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr.
Tiago Dalsasso, no uso da atribuigdo que lhe confere poderes, situada na Praga Del Comune, 126,
bairro Centro, municipio de Nova Trento, estado de Santa Catarina, CEP 88.270-000, doravante
denominada CONTRATANTE e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 08.858.200/0001-91, neste ato representado pela Secretaria
Y de Satide e Desenvolvimento Comunitario, a Sra. Maria Cristina Adami, no uso da atribuigdo que
Ihe confere poderes, com sede na Rua Nereu Ramos, 164, bairro Centro, municipio de Nova Trento,
estado de Santa Catarina, CEP 88.270-000, doravante denominado de “CONTRATANTE?” e de
outro lado a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.777.341/0565-44, neste ato representado pela Gerente
Executiva Regional da regional do Itajai Mirim e Foz do Rio Itajai, a Sra. Silvana Meneghini,
inscrita no CPF sob n°® 892.834.909-59, estabelecido na Rua Leopoldina Brasil, n. 99 — sala 02, CEP
n® 88.240-000, no Municipio de Sio Jodo Batista/SC, doravante denominada de
“CONTRATADA?”, acordam e ajustam firmar o presente contrato nos termos da Lei n.° 14.133/21,
e legislagdo pertinente, assim como pelas condigdes do Processo acima mencionado. Objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO PARA ELABORACAO DE LAUDOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS,
ELABORACAO/ATUALIZAGAO DE PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO, EXAMES E PERICIAS MEDICAS E ENVIO DOS EVENTOS OBRIGATORIOS
PARA O ESOCIAL, conforme consta na proposta enviada pela CONTRATADA que faz parte
integrante deste Contrato, como se transcrito fosse e nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia. Vigéncia: 26 de agosto de 2024 até 26 de agosto de 2025. Valores: O valor total
estimado da contratagdo sera de R$ 184.518,89 (cento e oitenta e quatro mil, quinhentos e dezoito

reais, oitenta e nove centavos).

Nova Trento, 30 de agosto de 2024,
Tiago Dalsasso

Prefeito
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