CAIXA

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.777.341/0039-39
Razao Social: SERVIGCO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Endereco: RUA DOM JOAQUIM 588 / CENTRO / BRUSQUE / SC / 88350-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigbes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:07/07/2024 a 05/08/2024

Certificacdo Numero: 2024070700320906371590

Informagéo obtida em 08/07/2024 08:39:51

A utilizagédo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no
site da Caixa: www.caixa.gov.br




Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1.7
Situagao de Regularidade do Empregador

Inscricdo (CNPJ ou CEIl): 03.777.341/0565-44

Empregador ndo cadastrado.

Para cadastra-lo dirija-se a uma das Agéncias da CAIXA munido dos documentos de constituicdo da empresa.

O uso destas informagdes para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificagdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO SOCI AL DA | NDUSTRIA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.777.341/0001- 66

Certidédo n°: 51767717/ 2024

Expedi ¢do: 26/ 07/2024, as 03:50: 16

Val i dade: 22/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SERVICO SOCIAL DA |INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.777.341/0001-66, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO SOCI AL DA | NDUSTRIA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.777.341/0039- 39

Certidédo n°: 19600762/ 2024

Expedi ¢cdo: 22/03/2024, as 08:13:51

Val i dade: 18/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SERVICO SOCIAL DA |INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.777.341/0039-39, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Santa Catarina
\ % W/ PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOAO BATISTA
“"«‘?M?f SECRETARIA DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

Data: 09/08/2024 11h51min

NUmero —

4885

— Validade
08/09/2024

—

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA  CNPJ: 03777341056544

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

.

__ Comprovagéo Junto a Finalidade

.

Mensagem

—

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

—— Inscricéo

Econbmico: 8718 - Atividade principal: Atividades de organizacdes associativas patronais e empresariais
Endereco: LEOPOLDINA BRASIL, 99 - Bairro CENTRO - Compl. SALA:02 - CEP 88.240-000

Cddigo de Controle

[73W10TEA7HOV7WWK1

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

[ http://www.sjbatista.sc.gov.br

S&o Jodo Batista (SC), 09 de Agosto de 2024

Dep. Walter Vicente Gomes, 89 - Centro
Sé&o Jodo Batista (SC) - CEP: 88240000 - Fone:4832650195

Paginaldel



SENAI-

PORTARIA GEPES N¢ 0138/2024

O Diretor Regional do SENAI de Santa Catarina, no uso das atribuigées

que lhe confere o artigo 41, alinea “g”, do Regimento da Entidade,

RESOLVE,

1. ACRESCENTAR a unidade 2059 - SESI/SC - Sao Joao Batista— CNPJ 03.777.341/0565-
44, nas competéncias e atribuicobes de SILVANA MENEGHINI, Gerente Executivo

Regional, da Regional Vale do Itajai Mirim e Foz do Rio Itajai.

2. ESTABELECER a vigéncia desta Portaria retroativa a partir de 01 de maio de 2024,

revogando-se disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Florianépolis, 14 de maio de 2024.

15/05/2024 13:28 UTC

@ fityizio Machade Poyeira

923 #* * g7
Fabrizio Machado Pereira

FABRIZIO MACHADO PEREIRA
Diretor Regional do SENAI-SC
Diretor de Educacéao, Saude e Tecnologia da FIESC

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3231 4211 - sc.senai.br



PORTARIA GEPES N° 067/2023

O Diretor Regional do SENAI de Santa Catarina, no uso das atribuicoes

W n

g", do Regimento da Entidade,

que lhe confere o artigo 41, alinea

RESOLVE,

1. EXONERAR SILVANA MENEGHINI do Cargo Comissionado de Gerente Executivo
Regional B, da regional Alto Uruguai Catarinense e Centro Oeste.

2. NOMEAR SILVANA MENEGHINI ao Cargo Comissionado de Gerente Executivo Regional
A, da regional Vale do Itajai Mirim e Foz do Rio ltajal, compreendendo as unidades
SESI/SENAI listadas abaixo com respectivo CNPJ:

v 2003 - SESI/SC - Biblioteca Brusque (Fischer) - 03.777.341/0402-06
v' 2028 - SESI/SC - Brusque IV - 03.777.341/0475-53

v' 203 - SESI/SC - Brusque - 03.777.341/0033-43

v* 2033 - SESI/SC - ltajai Il - 03.777.341/0481-00

v' 2055 - SESI/SC - Itajai Ill - 03.777.341/0537-90

v' 211 - SESI/SC - Itajai - 03.777.341/0110-10

v' 236 - SESI/SC - Clinica Brusque - 03.777.341/0039-39

v' 238 - SESI/SC - Brusque Il - 03.777.341/0232-98

v’ 264 - SESI/SC - Balneario Camboriti - 03.777.341/0343-03

v’ 277 - SESI/SC - Itapema - 03.777.341/0366-08

v" SENAI/SC - Balneario Camboriu - 03.774.688/0034-13

v SENAI/SC - Brusque - 03.774.688/0016-31

v SENAI/SC - Itajai - 03.774.688/0009-02

v' SENAI/SC - Itajai - Extensao Luiz Alves - 03.774.688/0097-05

v SENAI/SC - Itajai Il - 03.774.688/0088-06

v" SENAI/SC - Sao Joao Batista - 03.774.688/0030-90 André L.

Gerente -
OAB/SC 193

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - ltacorubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3231 4211 - sc.senai.br



SENAI-

3. ESTABELECER a vigéncia desta Portaria retroativa a partir de 01 de maio de 2023,

revogando-se disposicées em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Florianépolis, 03 de maio de 2023.

FABRIZIO MACHADO PEREIRA
Diretor Regional do SENAI-SC
Diretor de Educacéo, Salde e Tecnologia da FIESC

Andre L.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3231 4211 - sc.senai.br




Ggstﬁo de Orcamento
@SST Prefeitura Nova Trento

DADOS DA CONTRATANTE

Razéo Social:|MUNICIPIO DE NOVA TRENTO

CNPJ: |82.925.025/0001-60

SERVICOS CONTRATADOS

Quantid. de .
Produto trabalhadores | Quantidade Valor
Gestao Laudos e Programas de SST
PGR, PCMSO, LTCAT, LI, LP e eventos eSocial S-2220 e S-2240 630 35 R$ 34.540,50
Afericdo de Ruido de ciclo de trabalho 30 R$ 4.021,50
Afericdo de Calor 1 R$ 147,06
Aferigado de Vibragao 4 R$ 1.470,48
Avaliagcdo Ambiental

Poeira Respiravel + Silica 5 R$ 1.838,10
Valor total da proposta R$ 42.017,64

Valor
mensal 12x R$ 3501 ’47

SERVIGOS CONTRATADOS COM VALORES EM ABERTO (cobrado conforme uso)

Servico Valor Unitario Quantidade Projegao
Exame Médico Ocupacional - In Company RS 98,54 75| RS 7.390,50
Audiometria Ocupacional - In Company RS 65,07 30| RS 1.952,10
Consulta Avulsa - Pericia RS 310,00 179| RS 55.490,00
Consulta Avulsa - JUNTA MEDICA RS 2.500,00 5| R$  12.500,00
Exame Médico Ocupacional RS 75,95 273| RS 20.734,35
Audiometria Ocupacional RS 53,59 30| RS 1.607,70
Acuidade Visual RS 29,11 200] RS 5.822,00
Eletrocardiograma RS 73,63 100] RS 7.363,00
Eletroencefalograma RS 145,52 30| RS 4.365,60
Espirometria RS 87,03 50| RS 4.351,50
Hemograma RS 25,86 100| RS 2.586,00
Glicemia RS 16,85 100] RS 1.685,00
Hemoglobina Glicada RS 36,45 30| RS 1.093,50
Parasitolégico RS 18,15 150] RS 2.722,50
VDLR RS 20,76 75| RS 1.557,00
RX Torax OIT RS 80,00 30| RS 2.400,00
Hepatite B - HBSAC (Anti-HBs) RS 48,21 150| RS 7.231,50
Assessoria Técnico de Seguranga do Trabalho - Emisséao PPP RS 164,90 10| RS 1.649,00

Data de elaboragéo do orgamento 16/08/2024

SESI - Servigo Social da Industria
Regional Vale do Itajai Mirim
SST - Saude e Seguranga do Trabalho



Gestaode & Aok
@SST sesi<bsatide 1t

Os nossos servigos estdo voltados para a gestdo em Seguranga e
Saude do Trabalho e tém foco o cuidado das pessoas a transparéncia e o
atendimento as Leis, tudo para descomplicar as rotinas do setor publico

cumprindo a legislacao e oferecendo aos gestores a seguranca técnica e juridica.

Elaboracao de Programas

Os Programas de Seguranca e Saude no Trabalho tém como objetivo

levantar informacBes e definir estratégias para mitigar riscos a saude do
trabalhador.

S&o obrigatérios para todas as empresas e sua realiza¢do deve estar

em conformidade com as Normas Regulamentadoras vigentes.

e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Possibilidade de atendimento Médico In Company

Os exames meédicos ocupacionais sdo realizados conforme as

diretrizes da Norma Regulamentadora 7.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é um importante documento
da Medicina do Trabalho, feito a partir da avaliagdo médica do trabalhador. Tem
como objetivo atestar se o trabalhador est4 apto a exercer as suas funcbes
profissionais, sdo eles: Admissionais, Peridédicos, Demissionais, Mudanca de

risco ocupacional e Retorno ao trabalho.

IMPORTANTE: Oferecemos mais conforto e comodidade, com uma agenda
planejada e programada, com suporte técnico e juridico e com os melhores
profissionais do mercado para atender a sua necessidade da melhor forma

possivel!



Gestaode +NT
@SST Elaboragéo de Laudos Cl-c%}a

Gestdo de Laudos e Programas

A elaboracéo de laudos é parte fundamental para Gestdo em SST,
principalmente, para determinar as condi¢des ambientais e se essas condicdes
irdo influenciar em processos e rotinas trabalhistas, como direito a aposentadoria
especial ou pagamento adicional de insalubridade e periculosidade, sé&o
entregues:

e LTCAT - Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho;
e LI-Laudo de Insalubridade (NR15);
e LP - Laudo de Periculosidade (NR16).

Y

eSocial

O eSocial é um projeto do governo federal que tem por objetivo
unificar informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias em um Ambiente

Nacional Virtual.

Enviamos os eventos de SST do eSocial diretamente para a

plataforma do Governo Federal de forma agil com seguranca técnica e juridica.

O prazo para o inicio dos envios de SST para 0s

orgéos publicos era 15/06/2023

Quais os eventos de SST:
S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador, conhecido como ASO,

S-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho

Responsabilidades

Técnica: Engenheiro de Seg. Trabalho e Médico do Trabalho (Equipe SESI)

Legal: Prefeitos e Gestores Publicos



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIC}[\O E DE SITUAC}AO DATA DE ABERTURA
03.777.341/0039-39 09/06/2000
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SESI/SC - CLINICA BRUSQUE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.11-1-00 - Atividades de organizagoes associativas patronais e empresariais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.12-0-00 - Servigcos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servigcos de vacinagao e imunizagdo humana

86.40-2-02 - Laboratoérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnodstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autbnomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PEDRO WERNER 180 bl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.354-000 CENTRO Il BRUSQUE SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
REG.VALEDOITAJAIMIRIM@SESISC.ORG.BR (47) 3251-8700

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkdkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkdedkdkkk Sk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 09/08/2024 as 13:46:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



NUmero do pedido: 2752194
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 2752194
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Raiz do CNPJ: 03.777.341

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : BRUSQUE

Endereco da sede : Rua Pedro Werner, 180, Centro Il, CEP 88.354-000

Certiddo emitida as 16:56 de 09/08/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacao das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢ao CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CG]J n. 6/2023.

wx 583459+ GOUDT 010


https://certidoes.tjsc.jus.br/download

NUmero do pedido: 2774852
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 2774852
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Raiz do CNPJ: 03.777.341

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : SAO JOAO BATISTA

Endereco da sede : Rua Leopoldina Brasil, n2 99, Sala 02, Centro, CEP 88.240-000

Certiddo emitida as 09:01 de 13/08/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacao das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢ao CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CG]J n. 6/2023.

: A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estard disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
c. documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download - Solicitado por: Mario Cezar de Aguiar - CPF:

wx 583459+ GOUDT 010



https://certidoes.tjsc.jus.br/download

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:01:53 do dia 11/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/01/2025.

Cddigo de controle da certidao: 752E.611E.32FA.724D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ DATADE ABERTURA
03.777.341/0565-44 16/03/2024
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SESI/SC - SAO JOAO BATISTA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.11-1-00 - Atividades de organizacdes associativas patronais e empresariais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagdo humana

86.40-2-02 - Laboratorios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servigcos de diagnoéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnodstica e terapéutica ndao especificadas anteriormente
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autnomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R LEOPOLDINA BRASIL 99 SALA 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.240-000 CENTRO SAO JOAO BATISTA SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
REG.VALEDOITAJAIMIRIM@SESISC.ORG.BR (47) 3251-8800

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkok

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 16/03/2024

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fkkkddkk Fekdedkdkdkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/08/2024 as 09:39:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CNPJ/CPF: 03.777.341/0565-44
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140248374169

Data de emiss3o: 10/08/2024 19:37:07
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 06/02/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 10/08/2024 19:37:08

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 10/08/2024



REGULAMENTO
DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA (SESI)

ATUALIZADO PELO DECRETO N 6.637,
DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008

BRASILIA, AGOSTO DE 2023.

Servico Social da Inddstria
PELO FUTURO DO TRABALHO




REGULAMENTO
DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA (SESI)

ATUALIZADO PELO DECRETO N2 6.637,
DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008

Acesse a publicacdo pelo
QR Code abaixo.




CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA — CNI
Robson Braga de Andrade
Presidente

Gabinete da Presidéncia
Teodomiro Braga da Silva
Chefe do Gabinete - Diretor

Diretoria de Educagao e Tecnologia - DIRET
Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor de Educacao e Tecnologia

Servigo Social da Industria - SESI
Vagner Freitas de Moraes
Presidente do Conselho Nacional

SESI - Departamento Nacional
Robson Braga de Andrade
Diretor

Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Diretor-Superintendente

Paulo M6l Junior
Diretor de Operagdes




REGULAMENTO
DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA (SESI)

ATUALIZADO PELO DECRETO N© 6.637,
DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008

BRASILIA, AGOSTO DE 2023.

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO




© 2023. SESI - Departamento Nacional
Qualquer parte desta obra podera ser reproduzida, desde que citada a fonte.

FICHA CATALOGRAFICA

S491r
Servico Social da Industria. Departamento Nacional.

Regulamento do Servigo Social da Industria (SESI) : atualizado pelo decreto
n°. 6.637, de 5 de novembro de 2008 / Servico Social da Industria. - Brasilia :
SESI/DN, 2023.

45p.:il.

1. SESI - Regulamento. I.Titulo.

CDU 658(060.13)
SESI

Servigo Social da Industria
Departamento Nacional

Sede Servigo de Atendimento ao Cliente - SAC
Setor Bancario Norte Tels.: (61) 3317-9989 / 3317-9992
Quadra 1 -Bloco C sac@cni.com.br

Edificio Roberto Simonsen
70040-903 - Brasilia - DF
http://www.portaldaindustria.com.br/sesi/



SUMARIO

Decreto n° 57.375, de 2 de Dezembro de 1965..........cccccceevieeennennns 7
Regulamento do Servigo Social da Industria — SESI ................... 9
CAPITULO | - Finalidades e Metodologia ..........ceeueueeererreneeennnns 10
CAPITULO Il — Caracteristicas CiViS.........ceceeererrrrrereeeressnseseenenns 14
CAPITULO Il = Organizagao..........ceceeueereeseueesessesssesesssssssseessnsns 16
CAPITULO IV — Orgaos Nacionais .........ccceeceercemruesmsnssesssssessseenns 17
CAPITULO V — Orgaos Regionais..........ccceeueueeeeeeeueesceesseeseesenns 29
CAPITULO VI = RECUISOS .....oremeremerearesesresesressssessessssesssesssesseens 36
CAPITULO VII - Orgamento e Prestagdo de Contas................... 40
CAPITULO VIl — PESS0al ....coueerrrcrrrcirseessesssesnssessssssssssssssssssnans 42

CAPITULO IX — Disposicdes Gerais e Transitorias.................... 43






REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI)

DECRETO N2 57.375, DE 2 DE
DEZEMBRO DE 1965.'

Aprova o Regulamento do Servico Social da Industria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere
o artigo 87 da Constituicao, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?, para o
Servico Social da Industria (SESI), criado nos termos do Decreto-lei
namero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e
77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 03 de dezembro de 1965, com retificacdo no dia
08 do mesmo més e ano.

2 Oart.3°daLein®6.062,de 25 de junho de 1974, alterou a denominagdo do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e os desvinculou, tendo sido criado o Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social. A Medida Proviséria n°® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001,
introduziu na Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagdo de Ministério do
Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI)

CAPITULO I - FINALIDADES
E METODOLOGIA

Art. 1° O Servico Social da Industria (SESI), criado pela Confederacao
Nacional da Industria, a 1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei
n°9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar,
planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o
bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrdo de vida
no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico, e
o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execucdo dessas finalidades, o Servico Social da Industria
terd em vista, especialmente, providéncias no sentido da defesa
dos salarios reais do trabalhador (melhoria das condicoes da habi-
tacdo, nutricdo e higiene), a assisténcia em relacdo aos problemas
domésticos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas
socio-econdomicas e atividades educativas e culturais, visando a
valoriza¢cdo do homem e aos incentivos a atividade produtora.

§ 2° O Servico Social da Indastria dard desempenho as suas
atribuicoes em cooperacao com os servicos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social?, fazendo-se a
coordenacdo porintermédio do Gabinete do Ministro da referida
Secretaria de Estado.

Art. 2° A acdo do SESI abrange:

a) o trabalhador da industria, dos transportes*, das comuni-
cacoes e da pesca, e seus dependentes;
3 Vide Notan° 2.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n°® 5.461, de 25 de junho de 1968), Aeroviario (Decreto-lei
n° 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei n°® 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizacdo da pessoa do trabalhador e a promocao de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

¢) a elevacdo da produtividade industrial e atividades
assemelhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida.
Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da
industria e atividades assemelhadas e resolver os seus problemas basi-

cos de existéncia (satude, alimentacdo, habitacao, instrucao, trabalho,
economia, recreacao, convivéncia social, consciéncia sécio-politica).

Art. 5° S3o objetivos principais do SESI:

a) alfabetizacdo do trabalhador e seus dependentes;
b) educacdo de base;
¢) educacdo para a economia;
d) educacdo para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacdo familiar;
f) educacdo moral e civica;
g) educac¢do comunitaria.
Art. 6° O préstimo do SESI aos seus usuarios serd calcado no

principio bdsico orientador da metodologia do servico social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;
¢) a comunidade.
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§ 1° Em toda e qualquer atividade, o SESI dard realce ao processo
educativo como meio de valorizacdo da pessoa do trabalhador.®

§ 2° O SESI vinculara no seu orcamento geral parcela da receita
liquida da contribuicdo compulséria para a educacao, compreen-
dendo as a¢oes de educagdo bdsica e continuada, bem como agoes
educativas relacionadas a saude, ao esporte, a cultura e ao lazer,
destinadas a estudantes, conforme diretrizes e regras definidas
pelo Conselho Nacional.®

§ 3° Metade da parcela vinculada a educacao serd destinada a
gratuidade nas acoes previstas no § 2°.7

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educacdo e da
gratuidade previstas nos §§ 2° e 3° abrange as despesas de custeio,
investimento e gestao.®

Art. 7° A obra educativa e servicos do SESI se orientardo no sentido
de que a vida em sociedade se realize de forma comunitaria.

Paragrafo Unico. Colimando esse desideratum o SESI estimulara
e facilitara:

a) avida familiar;

b) a vida grupal e intergrupal;

¢) o trabalho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;

e) o espirito de solidariedade;

f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forca daintegridade moral;

5 Dispositivo renumerado pelo Decreto n° 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no DOU
de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Gnico).

6 Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional da IndUstria

(CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e ratificada pelo Decreto n° 6.637, de 5 de

novembro de 2008, publicado no DOU de 06 de novembro de 2008.

Vide Nota n° 6.

8 Vide Notan° 6.

~



REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI)

h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.®

Art. 8° Para a consecucao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servicos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com érgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacdo e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
quando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoa-
mento de seus servicos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econémico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre
a eficiéncia da producdo individual e coletiva, sobre aspec-
tos ligados a vida do trabalhador e sobre as condicoes
socioecondmicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacado da opinido publica, para interpretar e realizar
a sua obra educativa e divulgar os principios, métodos e
técnicas de servico social.

9 Vide Nota n° 6.
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CAPITULO Il - CARACTERISTICAS CIVIS

Art. 9° O Servico Social da Industria é uma instituicdo de direito
privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a
Confederacao Nacional da Industria inscrever-lhes os atos constitu-
tivos'® e suas eventuais alteracdes no registro publico competente.

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsaveis,
administrativa, civil e criminalmente, pelas malversacoes que
cometerem, ndo respondem individualmente pelas obrigacoes
da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serdo custeadas por uma contribuicdo
mensal das empresas das categorias econémicas da industria, dos
transportes'?, das comunicacoes e da pesca, nos termos da lei.

§ 1° A divida ativa do Servico Social da Industria, decorrente de
contribuicoes, multas ou obrigacoes contratuais quaisquer, sera
cobradajudicialmente pelas instituicoes arrecadadoras, segundo
o rito processual dos executivos fiscais."?

§ 2° No caso de cobranca direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

§ 3° A cobranca direta podera ocorrer na hipétese de atraso
ou recusa da contribuicao legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em conseqiiéncia, ao Servico Social da Industria,
independentemente de autorizacdo do 6rgao arrecadador, mas

10 Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no 1° Oficio de Registro
Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em Brasilia-DF.

11 Redac¢do dada pelo Decreto n°® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no DOU de 30 de maio
de 1966, que também revogou seu paragrafo Unico.

12 Vide Nota n° 4.

13 O art.3°dalLein®11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria da Receita Federal do
Brasil como érgao responsavel pela arrecadacdo e fiscalizagdo da contribui¢do de terceiros.
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com seu conhecimento, efetivar a arrecadacdo, por via amigavel,
firmando com o devedor os competentes acordos, ou por via
judicial, mediante acdo executiva, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° As acoes em que o Servico Social da Industria for autor, réu,
ouinterveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica.™

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto
no art. 62, serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orcamento e prestacdo de contas da
gestdo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regula-
mentacao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13
da Lein®2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Gnico. Os bens e servicos do SESI gozam da mais ampla
isencdo fiscal, na conformidade do que rezam os artigos 12 e 13
da lei citada.

Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de descen-
tralizacdo executiva, atuard em intima colaboracao e articulacdo
com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos
orgaos de classe, visando a propositura de um sistema nacional de
servico social com uniformidade de objetivos e de planos gerais,
adaptavel aos meios peculiares as varias regides do pais.

Art. 14 O Servico Social da IndUstria mantera relacoes permanentes
com a Confederacao Nacional da IndUstria, no ambito nacional, e
com as federacdes de industrias, no ambito regional, colimando
um melhor rendimento dos objetivos comuns e da solidariedade
entre empregadores e empregados, em beneficio da ordem e da
paz social, o mesmo ocorrendo com as demais entidades sindicais
representadas no Conselho Nacional e nos Conselhos Regionais.

14 Conforme Stmula n® 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI esté sujeito a jurisdi¢do da Justica
Estadual.
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Paragrafo Unico. Conduta igual manterd o SESI com o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicoes afins,
no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Gnico podera
ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16 O SESI funcionard como 6rgao consultivo do poder publico
nos problemas relacionados com o servico social, em qualquer de
seus aspectos e incriminacoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duracdo, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederacao Nacional da Industria,
adotada por dois tercos dos votos das federacoes filiadas em duas
reunioes sucessivas do Conselho de Representantes, especialmente
convocado para esse fim, com o intervalo minimo de trinta dias,
e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 1°Nointerregno das reunioes, serdo ouvidos, quanto a dissolucao
pretendida, os 6rgdos normativos dainstituicao, previstos no art. 19.

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional
da Industria, sera inscrito no registro publico competente, para
os efeitos legais.

§ 3° Na hipétese de dissolucdo, o patriménio do SESI revertera
em favor da Confederacdo Nacional da Industria.

CAPITULO Ill - ORGANIZACAO

Art. 18 O Servico Social da Industria, para a realizacdo das suas
finalidades, corporifica 6rgaos normativos e 6rgaos de adminis-
tracdo, de ambito nacional e de ambito regional.
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Art. 19 S3o 6rgaos normativos, de natureza colegiada:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdicdo nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 S3o 6rgaos de administracao, funcionando sob direcao
unitaria:

a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdicdo nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV - ORGAOS NACIONAIS

Art. 21 Os 6rgdos nacionais do SESI- Conselho Nacional e Departa-
mento Nacional -, considerados de instancia hierdrquica superior,
terdo sede na Capital da Republica.

SECAO | - CONSELHO NACIONAL

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o territério bra-
sileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixacdo de diretrizes,
coordenacdo e controle das atividades do SESI, a funcdo normativa
superior, ao lado do poder de inspecionar, fiscalizar e intervir, em
carater de correicdo, em qualquer setor institucional da entidade,
no centro e nas regioes, se compoe dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n® 9.665, de 28 de agosto de 1946;
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b)
9

d)

e)

f)

ag)

do presidente da Confederacao Nacional da IndUstria;

dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econémicas da inddstria;

de um delegado das categorias econémicas dos trans-
portes, outro das categorias econémicas das comuni-
cacdes e outro das categorias econdmicas da pesca,
designados, cada qual pela respectiva associacao sindi-
cal de maior hierarquia, base territorial e antigiliidade
oficialmente reconhecida;

de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social', designado pelo titular da pasta;

de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

REVOGADO;*

de seis representantes dos trabalhadores da industria e
respectivos suplentes, indicados pelas confederacoes de
trabalhadores da industria e centrais sindicais, que con-
tarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relacdo ao nimero total de trabalhado-
res da induistria em ambito nacional.”

§ 1° Os membros do Conselho exercerao as suas funcoes pessoal-
mente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores, prepostos
ou mandatdrios.

15
16

17

Vide Nota n° 2.

Suprimido pelo Decreto n°® 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no DOU de 30 de janeiro
de 1970.

Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confedera¢do Nacional da Inddstria
(CNI) em reunido ordinaria realizada em 10 de margo de 2006 e ratificada pelo Decreto n°® 5.726,
de 16 de margo de 2006, publicado no DOU de 17 de margo de 2006.



REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI)

§ 2° Nos impedimentos, licencas, auséncias do territério nacional,
ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao representados,
nas reunides plendrias mediante convocacao:

a) o presidente da Confederacdo Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no 6érgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto
na entidade federativa;

¢) cadatrabalhador, pelo respectivo suplente que constardo
ato que indicou o titular;'®

d) osdemais, por quem forindicado pelo ente representado.
§ 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 4° Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b” e “c” do caput
deste artigo estdao impedidos de votar, em plenério, quando entrar
em apreciacdo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos
6rgaos da administracdo nacional ou regional da entidade.

nou_n

§ 5° Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e “d” do caput
deste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade sindical a
que pertencerem cair sob intervencdo do poder publico.

§ 6° Os membros a que se refere a alinea “h"” do caput exercerao
o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?°

§ 7° Duas ou mais confederagoes de trabalhadores da industria,
ou duas ou mais centrais sindicais, poderdao somar seus indices de
sindicalizacdo no setor da indUstria, para atender ao requisito de
representatividade estabelecido na alinea “h” do caput.'

18 Vide Notan°®17.
19 Vide Notan°®17.
20 Vide Nota n° 17.
21 Vide Nota n° 17.
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§ 8° A indicacdo dos representantes dos trabalhadores prevista
naalinea “h” do caputsera proporcional a representatividade das
entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberacdes, representard a este oficialmente e perante ele
respondera pelos seus atos de gestdo e administracao.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa
dias o Presidente do Conselho serd substituido pelo conselheiro
que designar, cabendo ao Presidente da Republica nomear subs-
tituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servico social, naindustria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicdo de fundos as administracoes regio-
nais para execucao de seus servicos, obedecida a quota
legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral
da entidade, computado por unidades administrativas,
fixando parcela da receita da contribuicdo compulsoéria
vinculada a educacdo, de que trata o § 2° do art. 6°;%3

d) aprovar a prestacdao de contas e o relatério anual do
presidente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de
representacao;

e) aprovar a prestacdo de contas e o relatério anual do Depar-
tamento Nacional;

22 Vide Nota n° 17.
23 Vide Nota n° 6.
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f) apreciar osrelatérios e a prestacdo de contas das adminis-
tracoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente
da Republica, o orcamento?* da entidade e, ao Tribunal de
Contas da Unido, as prestacoes de contas dos responsaveis;?®

h) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dota-
cOes orcamentarias dos 6rgaos nacionais e regionais,
submetendo a matéria a autoridade oficial competente,
quando a alteracao for superior a 25% (vinte e cinco por
cento), em qualquer verba;

i) Ffiscalizar a execucdo orcamentdria e a distribuicdao de
fundos;

j) determinar as didrias e autorizar as despesas de trans-
porte dos conselheiros, relativas ao comparecimento as
reunioes plendrias;

) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
os quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em
comissao, cargos isolados, funcoes gratificadas, padroes
de vencimentos e critérios de promocao;

m) autorizar a criacdo de representacoes do SESI nas unidades
politicas onde ndo haja federacao industrial reconhecida e
filiada a Confederacdo Nacional da Industria;

n) autorizar a alienacdo e o gravame de bens moveis?® e imoé-
veis pertencentes a entidade;

O art. 27, inciso II, alinea ‘l', da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, com redacdo dada pela Lei
n° 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
3 Fome a competéncia de aprovar o or¢amento geral do SESI.

Redacdo dada pelo Decreto n° 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no DOU de 30 de maio
de 1966.

AResolugdon®01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional do SESI, em conformidade
com as regras e limites que impoe, delegou aos Conselhos Regionais a competéncia de autorizar,
nos limites de suas jurisdi¢des, a alienacdo de bens moéveis da Entidade.
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0)

p)

q)

t)

u)

autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacio-
nal da Industria, visando as finalidades institucionais, ou
aos interesses reciprocos das duas entidades;

determinar, com fixacdo de prazo e condicoes que esta-
belecer, a intervencdo no Departamento Nacional e nos
6rgaos regionais, nos casos de falta de cumprimento de
normas de cardter obrigatério, ou de ineficiéncia da res-
pectiva administracdo, como de circunstancias graves que
justifiquem a medida;

conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em
espécie, pelo Departamento Nacional ou pelos érgaos
regionais, versando matéria vinculada aos objetivos ins-
titucionais, ou as obrigacoes das empresas contribuintes;
decidir, em Gltima instancia, ex officio, ou por solicitacdo do
Departamento Nacional ou érgdos regionais, as questoes
de ordem geral de interesse do SESI;

aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as acoes de educacao
e gratuidade, a serem seguidas pelos 6rgaos do SESI, as
quais deverao observar o principio federativo, as diretrizes
estratégicas da entidade e o controle com base em indica-
dores qualitativos e quantitativos;?” e

resolver os casos omissos.?8

§ 1° Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus membros,
inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a natureza,
repercussao e gravidade das faltas cometidas.

27 Vide Nota n° 6.
28 Vide Nota n° 6.
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§ 2° E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resquardo e
bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de fun-
¢do ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qualquer
pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos ou
empregaticios, que tenham causado prejuizo moral, técnico ou
administrativo aos fins institucionais, ou lesdo ao seu patrimoénio,
depois de passada em julgado decisdao de quem de direito, sobre
o fato originario.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunird na sede social.
| - ordinariamente:

a) em marc¢o, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatérios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

b) emjulho, para aprovar a distribuicdo de fundos aos 6rgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b", e para autori-
zar as retificacoes orcamentdrias que se fizeram precisas
quanto as dotacoes do exercicio em curso;

¢) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os or¢a-
mentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subseqiiente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado
pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros, para
deliberar sobre as matérias constantes da convocacao.

§ 1° Nas sessoes ordindrias, esgotadas as matérias obrigatérias é
licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assuntos
de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 2° S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plendrio, ou da
presidéncia, poderd o Conselho Nacional reunir-se fora da locali-
dade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun¢oes
permanentes de sua alcada, como administrador dos servicos e
gestor dos recursos do 6rgao, podera, nointerregno das sessoes,
ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de suas atribuicoes
que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca de dano efetivo
ou potencial aos interesses da entidade, ndo possam aguardar o
funcionamento do plenario.

Paragrafo Gnico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar,
no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera este
validade até a data da decisao do plenario.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presenca de um
terco dos seus membros, sendo porém, necessario o compareci-
mento da maioria absoluta para as deliberacoes.

Paragrafo Unico. As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios,
cabendo ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribui-
¢oes, dispora de uma superintendéncia, de um servico de secretaria,
de uma consultoria juridica e das assessorias técnicas necessarias
com pessoal proprio, admitido pelo presidente, dentro dos padroes
e niveis adotados para o Departamento Nacional.

Paragrafo Gnico. A organizacao dos servicos e o quadro do pessoal
constarao de ato proprio, baixado pelo presidente, ad referendum
do plenario.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coadjuvado,
no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara
a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional manterd contato permanente com a
Confederacao Nacional da Industria e entidades sindicais represen-
tadas no seu plendrio, na troca e colheita de elementos relativos ao
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servico social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas,
autorizando, quando necessdrio, a celebracao de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborard o seu regimento interno,
consignando as regras de funcionamento do plenario, a convocacao
de reunides, a constituicdo de comissoes, a pauta dos trabalhos,
a distribuicao dos processos, a confeccao de atas e anais, e tudo
quanto se refira a economia interna do colegiado.

Paragrafo Gnico. A observancia das normas regimentais constitui
elemento essencial a validade das deliberacoes.

SEQﬁO Il - DEPARTAMENTO NACIONAL

Art. 32 O Departamento Nacional é o érgdao administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente, os
objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional, econé-
mico, financeiro, orcamentdrio e contabil, segundo os planos e
diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Unico. Dirigird o Departamento Nacional, na qualidade
de seudiretor, o presidente da Confederacdo Nacional da Industria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servicos do Departamento Nacional, bai-
xando instrucoes aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orcamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades respon-
saveis, bem como a distribuicdo de fundos as administra-
¢Oes regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e
a prestacdo de contas da gestdo financeira do SESI na
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administracdo nacional e dar parecer sobre os relatérios
e as contas das administracoes regionais;

d) suplementar as administracoes regionais de arrecadacao
insuficiente com fundos da renda prevista no orcamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberacdo do Conselho Nacional,
além da estrutura dos servicos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as funcdes gratificadas, os critérios de promocao,
aforma e aimportancia dos vencimentos, dentro dos limi-
tes orcamentdrios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locacoes de servicos, dentro das dotacdes do
orcamento;

h) conceder ou formular requisicoes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autar-
quicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;
) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins

w_nm,

do artigo 24, letra “s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econémica Fede-
ral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade,
a critério do Conselho Nacional, com observancia do dis-
posto no artigo 55 e seus paragrafos;?

Pelo art. 1° do Decreto-lei n® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibilidades do SESI deverao
ser mantidas em depésito exclusivamente no Banco do Brasil e na Caixa Economica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, os
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa,
a fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestdes sobre
as matérias de sua alcada;

o) assinar acordos e convénios, inclusive requisicao de pes-
soal, com a Confederacdo Nacional da Indlstria e com o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos
objetivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por
intermédio de prepostos, a execucao, pelas administracoes
regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatu-
tarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como acompa-
nhar e avaliar o cumprimento pelos 6rgaos regionais das
regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras
relativas as alocacdes de recursos na educacao e as acoes
de gratuidade;*°

q) designar as representacoes autorizadas pelo Conselho
Nacional para a execucdo dos servicos da entidade onde
nao haja federacao de inddstrias;

r) organizar, facultativamente, comissdes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os pode-
res publicos federais, estaduais e municipais, bem como
perante as organizacdes autarquicas e privadas de qual-
quer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
as entidades afins, nos assuntos relacionados com o Ser-
vico Social da Industria;

30 Vide Notan° 6.
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u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacoes,
inclusive de natureza patrimonial ou econémica, de inte-
resse do SESI;

v) representar o Servico Social da Industria em juizo, ou fora
dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatdarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos
diretores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos,
e no art. 62;*

X) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das
letras “u” e “v”, quando se tratar de bens, servicos ou inte-
resses da entidade localizados nas areas jurisdicionais

respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuicoes de sua alcada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuicoes
e desempenhard as tarefas a seu cargo através de trés divisoes,
tecnicamente autdbnomas — a divisdo administrativa, a divisdo técnica
e a procuradoria-geral—, que se integrarao dos setores necessarios,
dentro da estrutura de servicos prevista no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional podera designar um
superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de seu preposto,
para exercer quaisquer das atribuicdes de sua alcada, expressamente
conferidas, na direcdo e execucao dos servicos do 6rgao.

Paragrafo tnico. O superintendente, responsavel perante o Diretor
do Departamento Nacional, a este diretamente se subordina,
podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade.

31 Redagdo dada pelo Decreto n® 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado no DOU de 1° de
dezembro de 1967.
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Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizard o seu
gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre escolha, a quem
podera delegar poderes, para assessora-lo no desempenho da
missdo que lhe cabe.

CAPITULO V- ORGAOS REGIONAIS

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde
houver federacdo de industrias, oficialmente reconhecida e filiada
ao 6rgdo superior da classe, serd constituido um conselho regional
e instalado um Departamento Regional do SESI, com jurisdi¢do na
base territorial respectiva.

§ 1° Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas
gerais prescritas pelos 6rgaos nacionais, bem como a correicdo e
fiscalizacdo inerentes a estes, sdo autdbnomos no que se refere a
administracdo de seus servicos, gestdo dos seus recursos, regime
de trabalho e relacbes empregaticias.*

§ 2° Nao havera qualquer vinculacdo de natureza salarial entre os
servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com os do
Departamento Nacional.*

SECAO | - CONSELHOS REGIONAIS

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacdo de industrias local, que sera
o seu presidente nato;

32 Dispositivo renumerado pelo Decreto n®61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado no DOU
de 1° de dezembro de 1967 (antigo paragrafo Gnico).

33 Incluido pelo Decreto n° 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado no DOU de 1° de
dezembro de 1967.
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b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;**

¢) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, das comunicacoes e da pesca, escolhido pela respectiva
associacao sindical de maior hierarquia e antigiiidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social*®, designado pelo titular da pasta;

e) de umrepresentante do Estado, do Distrito Federal oudo
Territério, designado pelo competente Chefe do Poder
Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que
terd um suplente, indicados pela organizacao dos traba-
lhadores mais representativa da regido.3¢

nou_n

§ 1°Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f” exercerdo
o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?’

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 3° O presidente do Conselho Regional terd direito a voto nas
reunioes deste 6rgao, prevalecendo, em caso de empate, a solucao
que tiver sufragado, estando, porém, impedido de votar quando
o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua responsabilidade no
Departamento Regional.

§ 4° Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedi-
mentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados.?®

34 Vide Nota n° 17.
35 Vide Nota n° 2.

36 Vide Nota n° 17.
37 Vide Nota n° 17.
38 Vide Nota n° 17.
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Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestdo dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orcamento anual da
regiao, elaborado pelo Departamento Regional, dentro
dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

c) aprovar o relatério e a prestacao de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execucdo orcamentdria na regido;

e) examinar, anualmente, o inventdrio de bens a cargo da
administracao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos,
determinar o critério e a época das promocoes, bem como
examinar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal
do Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regiao em bancos oficiais, Caixa Econdmica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia
do disposto no art. 55, e seus paragrafos;*

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de imdveis necessarios
aos servicos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e aregularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

l) dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitando
providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

39 Vide Nota n° 29.
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m)designar o secretario de seus servicos especificos, fixan-
do-lhe remuneracao e atribuicoes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que
nao podera exceder de um terco do saladrio minimo local;*

0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, § 1°, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Con-
selho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tercos do plendrio.

§ 1° Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 2° Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenca de dois
tercos dos seus membros, sendo as decisoes tomadas por maioria
de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:

a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servicos a cargo da administracao
regional;

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a
prestacdo de contas da regido, depois de pronunciamento
do plenario regional.

40 De acordo com o art. 7°, inciso IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei, é nacionalmente unificado.
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Art.41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados pelos
conselhos regionais serdo encaminhados ao presidente do Conselho
Nacional, para verificacdo de sua conformidade com este regulamento
e as diretrizes gerais expedidas nos termos do art. 24, letra “a".

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribuicdes,
serdo coadjuvados, no que for preciso, pelo departamento regional
que lhes ministrard, durante as sessoes, a assisténcia técnica e
administrativa necessdria.

Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com a federacdo de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servico social, bem como as atividades produtoras e
assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebracao de
convénios e acordos, inclusive colaboracao financeira.

SEQI\O Il - DEPARTAMENTOS REGIONAIS

Art. 44 Cada Departamento Regional serd dirigido pelo seu diretor,
que serd o presidente da federacdo de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orcamento
anual daregido, em verbas discriminadas, dentro dos fun-
dos aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestacdo de contas
da gestao financeira da administracdo regional, em cada
exercicio, para exame e aprovacao do Conselho Regional,

c) propor ao conselho regional a criacdo de bolsas de estudos
de escolas de servico social e de cursos extraordindrios ou
especializados, que julgar convenientes, de acordo com as
diretrizes do Conselho Nacional, e instrucdes do Departa-
mento Nacional;
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d)

e)

a)

h)

)

promover planos de cooperacdo com escolas técnicas para
arealizacdo de cursos de alfabetizacao, de aprendizagem
ou de servigo social;

organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promocado, bem
como os reajustamentos de salarios, para exame e delibe-
racdo do Conselho Regional;

admitir, promover e demitir os servidores da administracao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;

lotar os servidores nas diversas dependéncias da administra-
cao regional, conceder-lhes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

manter em dia e em ordem a escrituracdo contabil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou
privados, devidamente credenciados pelo Conselho Regional,
com observancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos;*’

autorizar as despesas da regiao, tanto de pessoal, como
de material e servicos, assinando cheques e ordens de
pagamento;

representar o Departamento Regional perante poderes publi-
Cos, autarquias e instituicoes privadas, restrita a representa-
¢d0 em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,
constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;*

m) assinar a correspondéncia oficial;

n)

programar e executar todas as tarefas a cargo da adminis-
tracdo regional;

41 Vide Nota n° 29.
42 Vide Nota n° 31.
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o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administracdo regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interesse
da regiao;

q) propor convénios e acordos com a federacdo de industrias
local, visando aos objetivos institucionais e aos interesses
reciprocos das entidades, na area territorial comum;

r) aplicar multas aos empregadores da industria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais
e regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissdes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia
e autoridade em assuntos de servico social, para estudo
de casos especificos;

t) exercitar a delegacdo de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do

u_n,

artigo 33, letra “x”;
u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuicoes e tarefas da administracdo regional,
de acordo com o que dispuser o regulamento interno previsto
na letra “u”, poderdo ser exercidas mediante outorga conferida
a superintendente, administrador ou preposto designado pelo

diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

SEQAO 1l - DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 46 Nos Estados e territérios onde ndo houver federacdo de
industrias oficialmente reconhecida, filiada ao érgdo superior
da classe, sera instalada uma delegacia regional, subordinada
diretamente ao Departamento Nacional.
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Art. 47 As delegacias regionais, como 6rgaos executivos das regioes
em que se instalarem, serdo dirigidas por um delegado, nomeado,
em comissao, pelo diretor do Departamento Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto as delegacias regionais, na
conformidade de instrucoes baixadas pelo Departamento Nacional,
um conselho consultivo composto de trés a sete industriais locais,
designados nas mesmas condicdes do delegado.

CAPITULO VI - RECURSOS

Art. 48 Constituem receita do Servico Social da IndUstria:

a) as contribuicoes dos empregadores da industria, dos trans-
portes*, das comunicacoes e de pesca, previstas em lei;*

b) as doacobes e legados;
c) asrendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas porinfracdo de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestacoes de servicos e de muta-
coes de patriménio, inclusive as de locacdo de bens de
qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Unico. Areceita do SESI se destina a cobrir suas despesas
de manutencdo e encargos organicos, o pagamento de pessoal e
servicos de terceiros, a aquisicdo de bens e valores, as contribuicoes
legais e regulamentares, as representacoes, auxilios e subvencoes,
0s compromissos assumidos, os estipéndios obrigatoérios e quais-
quer outros gastos regularmente autorizados.

43 Vide Nota n° 4.
44 De acordo com o caput do art. 3° do Decreto-lei n°® 9.403, de 25 de junho de 1946.
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Art. 49 A arrecadacao das contribuicdoes devidas ao SESI sera
feita pelo instituto ou caixa de pensoes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com
as contribuicoes da previdéncia social.*

§ 1° O 6rgao arrecadador, pelos seus servicos, terd direito a uma
remuneracao fixada e paga na forma do disposto no artigo 255
e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previdéncia Social,
baixado com o Decreto n° 48.959-A, de 19 de setembro de 1960.4¢

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as empresas que nelas se
encontrarem poderao recolher as suas contribuicoes diretamente
ao SESI, mediante autorizacdo do Departamento Nacional, comu-
nicada ao 6rgao previdenciario competente.*’

§ 3° E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias arreca-
dadoras, promover a verificacdo da cobranca das contribuicdes que
lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além de meios outros de
natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatarios.*®

Art. 50 As contribuicbes compulsérias, outorgadas em lei, em favor
do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aquisicdo de
letras imobilidrias do Banco Nacional de Habitagao, nos termos
do artigo 21 da Lei n°® 4.380, de 21 de agosto de 1964, serao
creditadas as administragoes regionais na proporc¢do de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre os montantes arrecadados nas
bases territoriais respectivas, cabendo os restantes 25% (vinte e
cinco por cento) a administra¢do nacional.

45 Vide Nota n° 13.

46 Pelo art. 3° § 1°da Lein® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragdo devida a Secretaria
da Receita Federal do Brasil serd de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do montante
arrecadado.

47 Vide Nota n°13.

48 Vide Nota n° 13.

49 O art.23 dalLein®5.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI da aquisi¢cdo de letras
imobilidrias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio) por cento o percentual para contribuigdo
compulséria devida a Entidade. Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n°® 8.036,
de 11 de maio de 1990.
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Pardgrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Banco
Nacional de Habitacdo, regulando a aplicacdao dos recursos ori-
ginarios de sua receita na construcdo, aquisicdo ou reforma de
casas populares para os seus beneficiarios.>°

Art. 51 Os recursos da administracdo nacional terdo por fim cobrir
as despesas do Conselho Nacional e do Departamento Nacional.

Art. 52 Arenda da administracdo nacional, oriunda da contribuicdo
prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco por cento) para
o custeio e encargos do Conselho Nacional e da quota de 4% (quatro
por cento) sobre a cifra da arrecadacao geral para a administracao
superior a cargo da Confederacdo Nacional da Industria, serd aplicada
na conformidade do que dispuser o orcamento de cada exercicio.

§ 1° O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvencao
ordindria, aplicard até dez por cento (10%) de sua disponibilidade
liquida em auxilio as regides deficitarias no custeio de servicos
que atendam aos reclamos dos trabalhadores e se enquadrem
nas finalidades da instituicdo.

§ 2° Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano que
organizar, sujeito a homologacdo do Conselho Nacional, podera aplicar
da mesma fonte, cada ano, importancia ndo excedente de quinze
por cento (15%), sob forma de subvencao extraordinaria, aos 6rgaos
regionais e que terd por fim atender a realizacoes de natureza especial
e temporaria, principalmente para execuc¢ao de obras, melhoramen-
tos e adaptacoes, aquisicdo de imdveis, instalacdao e equipamentos,
cabendo-lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

§ 3° Poder4, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suple-
mentar as percentagens previstas no § 1° com subvencoes especiais
debitadas aos eventuais saldos de seu orcamento.”’

50 O Decreto-lein®2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco Nacional de Habitacdo
atribuindo seus direitos e obrigagdes, por sucessdo, a Caixa Econémica Federal.

51 Incluido pelo Decreto n° 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no DOU de 30 de maio de
1966.
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Art. 53 Areceita das administragoes regionais, oriunda das contri-
buicoes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por cento)
sobre a arrecadacdo total da regido para a administracdo superior
a cargo da federacdo das industrias local serd aplicada na confor-
midade do orcamento anual de cada regiao.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administracdo nacional,
quer nas administracoes regionais, serd aplicado, seja qual for
o titulo, sendo em prol das finalidades da instituicdo, de seus
beneficidrios, ou de seus servidores.

Paragrafo Unico. Todos quantos forem incumbidos do desempe-
nho de qualquer missao, no pais ou no estrangeiro, em nome ou
a expensas da entidade, estdo obrigados a prestacdo de contas
e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a
ultimacdo do encargo, sob pena de inabilitacdo a novos comissio-
namentos e restituicdo das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoriamente,
em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo Conselho
Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionais respectivos.>?

§ 1° E vedado qualquer depésito, pelos 6rgdos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pais.>

§ 2°Igual proibicdo se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos esta-
belecimentos de crédito de sua base territorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo da regido.>*

§ 3° Em qualquer das hipéteses dos pardgrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, ndo podera
exceder a 1% (um por cento) do valor dos depésitos a vista e a
prazo constante dos respectivos balancetes.>

52 Vide Nota n° 29.
53 Vide Nota n° 29.
54 Vide Nota n° 29.
55 Vide Nota n° 29.
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CAPiTULQ VII- ORCAMENTO E
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 56 O Departamento Nacional organizar3, até 15 de outubro
de cada ano, o orcamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr do més
de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de dezembro, a
Presidéncia da Republica, porintermédio do Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social, nos termos dos artigos 11 e 13 da Lei nimero
2.613 de 23 de setembro de 1955.%¢

§ 1° O orcamento deve englobar as previsdes da receita e as
aplicacoes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b" e “c”;
compreendendo a administra¢do nacional e as regionais.

§ 2° Os Departamentos Regionais remeterao ao Departamento
Nacional os seus orcamentos préprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orcamento geral.

§ 3° Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, o
Departamento Nacional dard conhecimento as administragoes
regionais dos fundos que lhes serdo atribuidos para o exercicio
futuro.

Art. 57 Os balancos econdmicos e patrimoniais, bem como a
execucao or¢camentaria do Departamento Nacional, para efeitos
de prestacdo de contas, deverdo ser submetidos ao Conselho
Nacional, na primeira quinzena de marco, para seu pronunciamento
na sessdo ordinaria desse més, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unido, de acordo com os artigos 11 e 13,
da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

56 Vide Nota n° 24.
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§ 1° A prestacao de contas dos Departamentos Regionais, sob a
responsabilidade de seu diretor, deverd ser apresentada ao Depar-
tamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro, para o parecer
desse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-la na reuniao
de marco, para remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente, com
a prestacao de contas dos 6rgdos nacionais, dentro do prazo legal.

§ 2° A prestacdo de contas da entidade, discriminada por unidades
responsaveis, deverd observar as instrucoes do Tribunal de Contas
da Unido.

§ 3° O Departamento Nacional podera complementar, com ins-
trucdes préprias, a confec¢do dos orcamentos e a prestacao de
contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificacoes orcamentdrias, que se tornarem impres-
cindiveis no correr do exercicio, se processardao durante a reunido
ordinaria de julho, e obedecerdo aos mesmos principios da ela-
boracao origindria.

Art. 59 O Conselho Nacional designard, na reuniao ordindria de
marco, trés de seus membros efetivos, um da representacao da
inddstria, outro da representacdo das atividades assemelhadas e
outro da representacao oficial, para constituirem a Comissdo de
Orcamento, de cardter permanente, que terd a incumbéncia de
fiscalizar, no exercicio em curso, a execucdo orcamentaria, bem
como a movimentacdo de fundos, no Departamento Nacional e
nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissao
de Orcamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestdo financeira de cada exercicio, além dos servicos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.
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CAPITULO VIl - PESSOAL

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou funcdes no Servico
Social da Industria dependera de provas de habilitacdao ou de
selecdo, reguladas em ato préprio.

Paragrafo Unico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos
especiais e locacoes de servicos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conselho
Nacional, estabelecerd os direitos e deveres dos funcionarios da
entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este, como
beneficiarios, para os fins assistenciais, estdo sujeitos a legislacdo
do trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servico
Social da Industria, na sua qualidade de entidade de direito privado,
como empresa empregadora, reconhecida a autonomia dos 6rgaos
regionais quanto a feitura, composicao e peculiaridade de seus
quadros empregaticios, nos termos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em
processo administrativo, salvo se faltar menos de sessenta dias
para a prescricao do seu direito, podera o servidor pleitear em
juizo qualquer interesse vinculado ao seu status profissional.”

Art. 63 Os servidores do SESI serdo segurados obrigatérios do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios, salvo
aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada, estejam
vinculados a outro 6rgdo de previdéncia social.*®

57 Arestricdo prevista no referido pardgrafo Gnico tornou-se inoperante frente ao que determina
0 inciso XXXV do art. 5° da CRFB/1988.

58 O Decreto-lei n° 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de Aposentadoria e
Pensdes sob a denominacdo de Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS). A Lei n°® 8.029,
de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia
e Assisténcia Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

Art. 64 Aalteracdo do presente regulamento podera ser proposta
pela Confederacdo Nacional da Industria, mediante dois tercos
dos votos do Conselho de Representantes, com aprovacao do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.*

Art. 65 A sede do Servico Social da Industria, abrangendo a do
Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecers,
em cardter provisorio, na cidade do Rio de Janeiro, Estado da
Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica quando
ocorrer a Confederacao Nacional da Inddstria.®°

Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudanca, o SESI poderd
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjuncdo com o érgao
confederativo industrial, uma delegacao representativa e funcional,
com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto aos poderes
federais, os interesses e finalidades da instituicdo.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completard a compo-
sicdo das comissoes instituidas pelo plenério na hipétese de vagas
resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo
33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisdes que o
integram, nos termos do artigo 34, constardo de regulamento
interno do é6rgao, baixado pelo seu diretor.*’

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votarao os
seusregimentosinternos, previstos, respectivamente, nos artigos
31e39,letra“q”, até 180 dias apds a vigéncia deste regulamento.®?

59 Vide Nota n° 2.

60 O Ato Resolutério n® 02, de 26 de marco de 1981, transferiu a sede do SESI para Brasilia-DF.
61 Vide Nota n° 25.

62 Vide Nota n° 25.



REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI)

Paragrafo Unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborardo regimento interno pro-
visorio para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vincularad no seu orcamento geral, anual e progres-
sivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a um terco
da receita liquida da contribuicdo compulséria, correspondente
avinte e sete inteiros e setenta e cinco centésimos por cento da
receita bruta da contribuicdo compulséria, as acoes mencionadas
no § 2° do art. 6°, sendo que a metade deste valor, equivalente a
um sexto da receita liquida da contribuicdo compulsoéria, devera
ser destinada a gratuidade.®?

§1° A alocacdo de recursos vinculados a educacao e a gratuidade,
de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente, a partir
do patamar atualmente praticado, de acordo com as seguintes
projecoes médias nacionais:®*

| - para a educacao:®

a) vinte e oito por cento em 2009;%°

b) vinte e nove por cento em 2010;%’
) trinta por cento em 2011;%8

d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; e

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento
a partir de 2014;"" e

63 Vide Nota n° 6.
64 Vide Nota n° 6.
65 Vide Nota n° 6.
66 Vide Nota n° 6.
67 Vide Nota n° 6.
68 Vide Nota n° 6.
69 Vide Nota n° 6.
70 Vide Nota n° 6.
71 Vide Nota n° 6.
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Il - para a gratuidade:™

a) seis por cento em 2009;7

b) sete por cento em 2010;™

c) dez por cento em 2011;®

d) doze por cento em 2012;7¢

e) catorze por cento em 2013;7 e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.7

§ 2° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Depar-
tamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, plano de
adequacao as projecoes referidas no § 1°.7°

§ 3° As acoes de gratuidade a que se refere este artigo serao
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa renda
que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na educacao
basica e continuada.®

§ 4° A situacdo de baixa renda serd atestada mediante declaracao
do préprio postulante.?!

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro de
2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo Depar-
tamento Nacional.??

72 Vide Nota n° 6.
73 Vide Nota n° 6.
74 Vide Nota n° 6.
75 Vide Nota n° 6.
76 Vide Nota n° 6.
77 Vide Nota n° 6.
78 Vide Nota n° 6.
79 Vide Nota n° 6.
80 Vide Nota n° 6.
81 Vide Nota n° 6.
82 Vide Nota n° 6.
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