PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

Terra de Santa Paulina

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 2024

A obrigagdo de elaborar Estudo Técnico Preliminar aplica-se a licitagdo de bens e a contratagdo
de servigos e obras, inclusive locagdao e contratagdes de solugdes de Tecnologia da Informagdo e
Comunica¢ao — TIC, e conforme previsto no § 1°, do artigo 18, da Lei Federal n.° 14.133/2021, o
documento devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solu¢do, de modo a permitir a
avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e conterd os seguintes elementos

obrigatorios:

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO:

A medicina do trabalho ¢ uma érea especializada em que o objetivo principal ¢ a garantia da
integridade fisica e psicologica dos empregados. Para isso, as agdes sdo direcionadas em trés focos
principais: a prevencdo de acidentes e de doengas ocupacionais e a manutengdo da qualidade de vida

do trabalhador.

Assim, para que uma empresa ou 6rgao publico funcione corretamente ¢ necessario investir na saude
dos funcionarios, demonstrando a preocupagdo com o bem estar humano, onde, através da contratacao
de uma empresa de satde ocupacional, que zela pelas equipes tendem a estimular o melhor
desempenho no trabalho e, consequentemente, obter uma maior rentabilidade, o que pode trazer muitos
beneficios. Isso porque quando falamos em saude ocupacional, nos referimos a uma area que surgiu da
necessidade de estabelecer um cuidado direcionado ao ambiente de trabalho, independentemente do
tamanho da empresa, da atividade ou setor, pois a saide ocupacional precisa sempre ser aplicada em

todos os setores.

Através dos cuidados promovidos por esta area, ¢ possivel zelar pela saide e qualidade de vida dos
trabalhadores, diminuindo as chances de acidentes e, consequentemente, o afastamento das atividades.
Portanto, pode-se dizer que a satide ocupacional atua de forma preventiva, com o objetivo de diminuir
os riscos ¢ evitar doencgas laborais, criando um ambiente de trabalho mais saudavel, através da

seguranca ¢ do bem-estar do colaborador.

Contudo, sabe-se que ¢ imprescindivel estar com a documentagdo em dia para que seja evitado alguns
transtornos fiscais, € para isso a orientagao de uma empresa de saude ocupacional no cumprimento
dessas obrigagdes € essencial, pois ela pode manter em dia todas as iniciativas compulsorias evitando

processos, custos adicionais e multas.
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Considerando que no municipio ndo conta com profissionais habilitados para implementar os

Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais- PPRA e de Controle Médico e Saude Ocupacional-
PCMOS e Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalhos-LTCAT, faz-se necessaria a
contratagdo de empresa especializada com qualificacdo técnica para o servico. E anualmente o

Municipio precisa realizar os Laudos PPRA, PCMOS e LTCAT.

Justifica-se a contratagdo dos servicos em razdo da necessidade de elaboracdo do mapeamento de
riscos de acidentes, andlise global, atualizagdo, orientagdo e aplicagdo dos Programas de Saude e
Seguranca (PCMSO, PPRA ou PCMAT), conforme avaliagdo técnica e dos laudos (LTCAT), em
atendimento a Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e normas regulamentadoras vigentes, bem como,
realizagdo de exames médicos ocupacionais, audiometria ocupacional, afericdo de agentes quimicos,
de calor, de ruido, de vibracdo e disponibilizacdo e acesso a ferramenta web, sistema de gestdo para

compartilhamento e transmissao de informagdes.

II - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO:

A  contratagdo em  questdo encontra-se  disponivel no enderego  eletronico
https://novatrento.sc.gov.br/uploads/sites/349/2024/03/PCA-2024-NOVA-TRENTO.pdf e
https://novatrento.sc.gov.br/uploads/sites/349/2024/05/Plano-de-Contratacao-Anual-2025.pdf

II1 - REQUISITOS DE CONTRATACAO:
Os requisitos da presente contratacdo encontram-se descritos no “item IV” do Termo de

Referéncia. Abaixo segue breve resumo dos principais pontos:

e Os servicos devem ser realizados por profissionais devidamente qualificados e habilitados,

conforme legislacao especifica.

e Os exames médicos ocupacionais devem seguir as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da

Satde e demais 6rgaos competentes.

e A aferi¢do de agentes quimicos, calor, vibragdo e ruido de ciclo de trabalho deve ser realizada

de acordo com as normas regulamentadoras pertinentes.
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e A gestdo de laudos e programas de saude e seguranca no trabalho deve contemplar a

elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas de prevengdo de

acidentes e doengas ocupacionais.

e Além disso, a prestacdo de servigcos de saude e seguranca no trabalho deve estar em

conformidade com as seguintes normas e regulamentos:

o Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7) - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

(PCMSO);

o Norma Regulamentadora n® 9 (NR-9) - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);
o Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) - Atividades e Operacdes Insalubres;

o Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) - Ergonomia;

o Norma Regulamentadora n® 23 (NR-23) - Protecdo Contra Incéndios;

o Outras normas ¢ regulamentos aplicaveis ao setor de satde e seguranga no trabalho.

Deste modo, a CONTRATADA devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigagoes estabelecidas na legislagdo especifica sobre a qualidade e especificacdo dos servicos
entregues, bem como, devera fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade

pelo objeto demandado para nenhuma outra empresa ou instituicao de qualquer natureza.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO, ACOMPANHADAS
DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE
CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A
POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA:

Considerando a justificativa apresentada no item I deste ETP e no “item 3” do Documento de
Formalizacdo da Demanda — DFD, o quantitativo previsto do objeto em questdo ¢ estimado e estd
baseado na quantidade de profissionais atualmente e previsto para admissao durante a vigéncia do

contrato.
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V - LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR:

Diante da falta de Servidores que atendam a necessidade desta contratagdo, o Municipio fez um

levantamento de mercado, onde ndo constam na cidade empresas do segmento objeto desta contratacao.

Considerando o exposto acima, a empresa escolhida para fornecer esses servicos ¢ o "SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI", que possui a estrutura fisica adequada para atendimento no
municipio e conta com profissionais qualificados para desenvolver as atividades e servigos necessarios.
A empresa possui reconhecidamente as condi¢des técnicas, humanas e materiais para prestar os servigos

de forma eficiente e rapida, conforme requerido pela Secretaria Municipal de Administragao.

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A
ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA
LICITACAO:

Considerando a pesquisa realizada, conclui-se que a empresa Servico Social da Industria — SESI
apresentou proposta adequada as necessidades do municipio. Sendo assim, procede-se com a
formalizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n. 14.133/2021, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica,
visando a contratagdo do Servico Social da Industria - SESI para conclusido do objeto do processo.

A tabela com o valor de referéncia deste processo encontra-se no Item I do Termo de Referéncia. Os
valores apresentados na tabela em questdo referem-se ao or¢amento do Servico Social da Industria —
SESI, para conclusdo do objeto do processo, documento este apensado ao processo.

Para justificativa destes precos, realizou-se analise comparativa do valor dos contratos do Servi¢o Social
da Industria — SESI junto a outros municipios. Foi realizada pesquisa no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas (PNCP) e esta consta apensada ao processo.
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VII — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O
CASO:

Justifica-se a contratacdo de servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho pela
necessidade de mapeamento de riscos de acidentes, andlise global, atualizagdo, orientacdo e aplicagdo
dos Programas de Saude e Seguranga (PCMSO, PPRA ou PCMAT), conforme avaliacdo técnica e
laudos (LTCAT), em conformidade com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e normas
regulamentadoras vigentes. Também ¢ necessaria a realizacdo de exames médicos ocupacionais,
audiometria ocupacional, afericdo de agentes quimicos, calor, ruido, vibragdo, além da disponibilizagdo
de acesso a uma ferramenta web para gestdo e compartilhamento de informacdes.

Considerando o exposto, o "SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI" ¢ reconhecido como uma
entidade sem fins lucrativos, atuando em diversos segmentos que promovem o desenvolvimento social e
econdmico regional, e ndo possui débitos com a fazenda municipal. O prego dos servigos ¢ compativel
com o mercado e inclui a disponibilizacdo de recursos humanos para capacitacdo, organizacdo dos
trabalhos, elaboragdo de materiais, deslocamento e alimentacdo dos profissionais, entre outras
obrigacgoes.

Os servigos devem ser realizados por profissionais devidamente qualificados e habilitados, conforme
legislacdo especifica. Os exames médicos ocupacionais devem seguir as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Satde e demais 6rgaos competentes. A aferi¢do de agentes quimicos, calor, vibracdo e

ruido de ciclo de trabalho deve ser realizada de acordo com as normas regulamentadoras pertinentes.

VIII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

prorrogavel na forma do artigo 106 da Lei n.° 14.133/2021.

A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes € 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o

contratado.
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IX — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

As comunicagdes entre o 0rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que

o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao

de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

A formalizacdo da contratacdo ocorrerd por meio de termo de contrato ou instrumento equivalente.

ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE podera convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do método de afericdo dos resultados e das

sancoes aplicaveis, dentre outros.

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal e Gestor do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacdes para a

corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso.
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Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o

representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execug¢ao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método

de aferi¢ao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na
solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia;

A CONTRATADA devera manter preposto para representd-la na execucdo do contrato.
A indicacao ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Diante do apresentado, elucida-se a importancia da contratagdo dos servicos mencionados, visto que,
a referida contratacdo dos servigos proporcionara diversos beneficios, tais como a promog¢ao da saude
e bem-estar dos servidores, a redugdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, o
cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho, além da melhoria do ambiente laboral e
da qualidade de vida dos servidores. Essa medida também tera impactos positivos na produtividade e

eficiéncia dos servigos prestados pela Administragdo Municipal.

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL:

Antes da assinatura do contrato a Administracao devera realizar uma reunidao com a CONTRATADA ¢

os fiscais de contrato para alinhamento dos Servigos e demais orientagdes.
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XI — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
Ultimo processo realizado — PROCESSO LICITATORIO N° 050/2023 — PREGAO ELETRONIO N°

030/2023 - nao permitindo sua prorrogacao.

XII - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL:

Nao se aplica.

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA:

Com base no exposto, conclui-se que a contratacdo dos servicos de saude e seguranga no trabalho ¢é
fundamental para garantir a prote¢ao da saude e integridade fisica dos servidores municipais, bem como
o cumprimento das normas de seguranga ocupacional. Recomenda-se, portanto, a ado¢ao das medidas
necessarias para a efetivagdo da contratacdo, em conformidade com a legislacdo vigente e as normas

aplicaveis ao setor.

Nova Trento, 23 de agosto de 2024.
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