Dleis

LEI COMPLEMENTAR 706, DE 22 DE MARCO DE 2023.
(Vide Lei Complementar n® 711/2023)

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério
do Municipio de Nova Trento - Regime
Juridico, Plano de Carreira e
Remuneracao.

Tiago Dalsasso, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal faz saber aos habitantes deste
Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

X330 Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico e o Plano de Cargos e Salarios dos
profissionais do Magistério do Municipio de Nova Trento.

Paragrafo Unico. Integram a carreira do Magistério os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico, incluidas as de direcdo e

administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional.

m O Magistério do Municipio de Nova Trento reger-se-a pelos seguintes principios e
diretrizes:

| - garantia de condigcbes para o acesso, permanéncia e desenvolvimento digno dos
educandos nas unidades municipais de ensino;

Il - gestdo democratica do ensino publico municipal, na forma da lei;
Il - respeito ao individuo e suas diferengas;

IV - trabalho coletivo como forma de garantir o Projeto Politico Pedagdgico das unidades
educacionais, na sua elaboracdo, cumprimento, constante avaliacao e redimensionamento;

V - funcéo social da escola publica municipal, dos Centros de Educacgao Infantil e das
demais unidades educacionais mantidas pela municipalidade;

VI - participacdo efetiva na vida da comunidade escolar, assegurando a crescente
melhoria do ensino ministrado nas unidades educacionais do Municipio;
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VIl - valorizacao dos profissionais da educacgéo escolar;

VIIl - consciéncia social e comprometimento com as transformacdes socio-politicas
educacionais e da sociedade em geral;

IX - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber.

Paragrafo Unico. A valorizagao dos profissionais da educacdo de que trata o inciso VIl
sera assegurada por meio de:

| - condi¢Aes dignas de trabalho;

Il - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, salvo para
contratagao temporaria, através de processo seletivo;

Il - aperfeicoamento profissional continuado;

IV - evolugao funcional baseada nos niveis de titulacdo e incentivo de progressao por
qualificacao do trabalho docente;

V - periodo reservado a estudos, cursos de formagao continuada, planejamento e
avaliacao, incluidos na hora atividade de sua carga horaria de trabalho.

¥ Para efeito da aplicagao desta lei, considera-se:

| - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracao e desenvolvimento dos profissionais do Magistério;

Il - Carreira: agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Remuneracao,
observadas a natureza e a complexidade das atribuigdes e habilitacdo profissional;

Il - Cargo: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, de acordo com a area de atuacao e formacgao profissional;

IV - Categoria Funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo
com a area de atuacéao e habilitacao profissional;

V - Profissionais em Educacédo: conjunto de professores e especialistas em assuntos
educacionais, ocupantes de cargos e funcdes do quadro do Magistério;

VI - Professor: membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de
atuacdo infantil, ensino fundamental e educagéo especial;

VIl - Especialista de Educacao: membro do Magistério que desempenha atividades de
administracdo, supervisao, planejamento, orientagcdo, atendimento e acompanhamento
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pedagdgico;

VIII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em Lei;

IX - Remuneracdo: vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;

X - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo formacédo, qualificacao,
atribuicbes, grau de complexidade e responsabilidade;

XI - Nivel: graduacao vertical ascendente, existente no Grupo Ocupacional Magistério;
XII - Referéncia: nivel horizontal (letra) ascendente, existente em cada nivel;

XIII - Progresso Funcional: deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no
seu cargo;

XIV - Enquadramento: atribuicAo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor
levando-se em consideragdo o cargo atualmente ocupado;

XV - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais do
magistério;

X5 O Estatuto e o Plano de Cargos, Salarios e Carreira do Magistério do Municipio de
Nova Trento, serdo constituidos de:

| - Quadro de Servidores Efetivos do Magistério Municipal (ANEXO 1);

Il - Atribuicdes dos cargos efetivos do Magistério Municipal (ANEXO II);

Il - Quadros de Referéncias, Niveis e Vencimentos do Magistério Municipal (ANEXO lIl);

Paragrafo Unico. As funcbes gratificadas dos Gestores da Educacao estao previstas no
Anexo lll da Lei Complementar que dispde sobre o modelo de gestdo e a organizacao

administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova Trento.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

m A investidura em cargo efetivo do Magistério depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas e titulos, na forma estabelecida pelo Edital do Concurso.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 706/2023 (http://leismunicipa.is/0h44j) - Gerado em: 16/01/2024 08:27:42


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0h44j

@les

I3} O provimento de cargos efetivos do Magistério se dara através de nomeagéo,
readaptacéo, reverséo, reintegracdo, reconducao e aproveitamento.

CAPITULO Il
DO CONCURSO

O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos de Magistério e tem,
como funcgao, avaliar o grau de conhecimento e a qualificagao profissional do candidato, com
vistas ao desempenho das atribuigcdes do cargo a ser provido.

O concurso publico seré de provas e titulos, e aberto ao ptblico em geral, atendidos
os requisitos de inscricdo estabelecidos no respectivo edital, ao qual se dard ampla
publicidade.

§ 12 O concurso publico podera exigir avaliacao psicolégica ou psicotécnica;
§ 2° A prova de titulos tera carater classificatério;

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com as suas
deficiéncias, para as quais serao reservadas pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, sem prejuizo da reserva de vagas a outras classes ou em outros percentuais,
definidos na legislacao federal ou estadual;

XD O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

TN Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive o julgamento de
quaisquer recursos, a Secretaria Municipal de Educacdo designara Comissdo Especial
composta de no minimo 3 (irés) servidores publicos municipais efetivos, sendo pelo menos 2

(dois) do Magistério.

Paragrafo Unico. A Portaria que designar a Comissao Especial estabelecida no caput
deste artigo indicara também o servidor que funcionara como presidente da referida comissao.

IIEER O prazo de inscrigdo do concurso pablico néo seré inferior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO IlI
DA NOMEAGCAO

IR Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover, mediante portaria, os cargos
do Magistério publico municipal.

IEEN Fica sem efeito a nomeagéo quando, por responsabilidade do nomeado, a posse néo
se verificar no prazo estabelecido.
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Secéo |
Da Posse e do Exercicio

XN Posse é o ato que caracteriza a admisséo e o inicio de exercicio no Magistério
publico municipal, no cargo para o qual foi feito o concurso, obtida a devida aprovacao e
preenchidas todas as demais exigéncias legais, através da assinatura de Termo de Posse pelo
Secretario Municipal de Educacao e pelo respectivo servidor.

Paragrafo tnico. No Termo de Posse deve constar a declaragao do servidor, informando
se exerce ou ndo outro cargo ou fungao publica remunerada, inclusive emprego em autarquia,
empresa publica ou sociedade de economia mista ou fundacao, instituida pelo Poder Publico.

IIEER A posse e o inicio de exercicio no Magistério publico municipal se dardo no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo oficial do ato de nomeacao.

§ 12 A remuneracao sera devida a partir da posse ¢ inicio de exercicio do Magistério;

§ 2° Caso a posse e o inicio de exercicio do Magistério ndo ocorrerem, no prazo
estabelecido neste artigo por responsabilidade do servidor, a nomeacgao tornar-se-a,
automaticamente, sem efeito;

I Respeitados os casos previstos nesta lei, o servidor que interromper o exercicio, num
periodo de 12 (doze) meses, por mais de 20 (vinte) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias
alternados, sem justificativa aceita, esta sujeito a demissdo por abandono de cargo ou por

inassiduidade habitual, respectivamente, a serem apurados em processo disciplinar.

LUBREA O afastamento do exercicio do cargo de Magistério pode ser permitido, em
decorréncia de exigéncias legais e/ou conveniéncia do ensino para:

| - Exercer cargo em comissao junto a administracao municipal, com suspensao dos seus
vencimentos enquanto durar o afastamento, se optar pela remuneracdo do cargo em

COMmissao;

Il - Ocupar fungéo remunerada do sistema de ensino municipal, nos casos previstos neste
estatuto;

Il - Candidatar-se e exercer mandato eletivo;
IV - Atender convocacéo do servigco militar;

V - Realizar estagios especiais e frequentar cursos de capacitagao e de formacao na area
do Magistério relacionada com suas atribuigdes;

VI - Atender compromissos assumidos em convénios relacionados com a educagao
municipal;
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VIl - Os demais casos previstos em lei.

§ 1° O ato de afastamento fixara o prazo de sua duracado, respeitada sua natureza e
determinacdes legais.

§ 2° O afastamento para o exercicio de mandato legislativo municipal limita-se aos
periodos das sessdes decorrentes do seu efetivo exercicio.

§ 3°2 O afastamento, previsto no inciso V deste artigo, ndo desvincula o servidor do
exercicio das atividades inerentes ao seu cargo, por periodo igual ao da duracao deste
afastamento, sob pena de restituicao dos vencimentos e vantagens percebidas neste periodo.

A O servidor preso provisoriamente sera considerado afastado do exercicio do cargo,
com remuneracéo.

IR O servidor recolhido & prisdo em decorréncia de condenagéo por crime que néo
determine a perda do cargo, sera considerado afastado do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O transito em julgado da condenacao ensejara a suspensao do vinculo
e da remuneracao, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste Estatuto.

Secao |l
Da Jornada de Trabalho

I A jornada de trabalho dos servidores do Magistério sera de até 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° Para os Especialistas em Educacao, a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais;

§ 2° Os professores terdo jornada de trabalho de 05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais;

§ 3° A duracado da hora aula para todos os professores da Educacao Basica Municipal,
sera de 50 (cinquenta) minutos;

§ 4° Os professores desenvolverdao, no minimo, 1/3 (um terco) de sua carga horaria,
denominada hora atividade, com a realizacdo de planejamento, preparacédo e avaliacdo do
trabalho didatico e pedagdgico, colaboracao com a administracdo da unidade escolar e do
Sistema Municipal de Ensino, participacdo nas reunides pedagdgicas e de aperfeicoamento
profissional, participagdo na articulagdo com a comunidade e no contato com os pais, de
acordo com a proposta pedagogica da Unidade Escolar na qual desempenhe suas atividades,
devidamente aprovadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
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§ 52 A hora atividade sera cumprida, preferencialmente na Unidade Escolar de lotagao
e/ou exercicio;

§ 6° A auséncia do servidor as atividades previstas nos paragrafos anteriores, sera
tratada da mesma forma que as demais faltas.

XN Por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagdo poderd o professor efetivo
aumentar a carga horaria semanal de trabalho, em definitivo ou temporariamente, até o limite
de 40 (quarenta) horas semanais, com o proporcional do vencimento, quando houver vaga
excedente no Sistema Municipal de Educacdo decorrente da vacancia ou afastamento de
servidor por periodo que justifique a contratacdo suplementar.

§ 12 A suplementacao de carga horaria, de que trata o caput, ndo podera ocorrer nos
cinco anos que antecedem a aposentadoria do servidor, por tempo de contribuicdo ou idade;

§ 2° Na suplementagao temporaria o vencimento relativo as horas acrescidas a jornada
de trabalho corresponderd ao vencimento minimo da categoria (nivel lll, letra A);

§ 3?2 As suplementacbes por vacancia antecederao a realizacdo dos concursos publicos,
sempre que nao preenchidas as vagas através de processo seletivo de remocgao;

§ 4° O aumento da carga horaria previsto neste artigo dar-se-a por meio de Processo
Seletivo de Ampliacdo de Carga Horaria, a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Educacao, regulamentado por edital publicado em 6érgao oficial e em todas as unidades
educacionais do Municipio, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia do inicio do
prazo de inscricdo dos candidatos;

2N Podera o professor efetivo estavel reduzir a carga horaria e proporcionalmente o
vencimento, preservado o interesse publico a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

EIFEN Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar as normas
disciplinares complementares, ouvida a Secretaria da Educagdo do Municipio e
representantes do Magistério, no que se refere ao registro de frequéncia, desenvolvimento das
atividades extraclasse, horarios, periodos de férias, justificativa de faltas que ndo causadas por
doenca e outras relacionadas com a jornada de trabalho, respeitados os dispositivos deste
Estatuto.

I8 O servidor do Magistério devera comunicar a sua chefia imediata, por escrito, nas 24
(vinte e quatro) horas subsequentes 0 momento em que, por doenca ou forgca maior, deixar de
comparecer ao servico.

Paragrafo Unico. As faltas por motivo de doenca serao justificadas para fins disciplinares,
de anotacdo e assentamento na ficha funcional e de pagamento, se a impossibilidade de

comparecimento for atestada por érgao médico oficial.

Secao I

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 706/2023 (http://leismunicipa.is/Oh44j) - Gerado em: 16/01/2024 08:27:42


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0h44j

@les

Do Estagio Probatorio
IR O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
€ avaliada a aptidao e capacidade do servidor para o desempenho do cargo.

Paragrafo Unico. Suspende-se 0 estagio probatério durante o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo gratificada.

TN s@o requisitos basicos para o desempenho do cargo, a serem aferidos no estagio
probatoério:

| - idoneidade moral,

Il - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;

IV - eficiéncia e produtividade;

V - dedicacdo as atividades educacionais promovidas por iniciativa da Secretaria
Municipal de Educacao e da prépria Escola.

cerr A Nao preenchendo quaisquer dos requisitos constantes do artigo anterior, cabera ao
Secretario Municipal de Educacado iniciar imediatamente o processo de exoneracao,
assegurada ampla defesa.

I O servidor, em estagio probatério, devera ser comunicado semestralmente sobre o
processo de acompanhamento de desempenho e, no caso de conclusdo pela exoneracgéo,

tera vista ao processo e o direito de se manifestar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

IR A nao aprovagéo no estagio probatério em concurso pblico para outro cargo n&o
implica na reconducéo ao cargo anteriormente ocupado.

Secao IV
Da Estabilidade e da Disponibilidade
N sao estaveis apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;
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Il - mediante procedimento de avaliagdao periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, € o0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitando em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3?2 Extinto o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo;

§ 4° Como condicao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagao especial
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Secao V
Da Acumulacgéo
XD £ vedada a acumulagéo remunerada, exceto:
| - adejuize 1 (um) cargo de Professor;
Il - a de 2 (dos) cargos do Grupo dos Docentes;
Ill - ade 1 (um) cargo do Grupo dos Docentes com outro técnico ou cientifico.

§ 12 A acumulacao é condicionada a compatibilidade de horario e nao podera implicar em
prejuizo para o servigo;

XA O servidor do Magistério ndo pode exercer mais de 2 (dois) cargos em 6rgaos de
deliberacéo coletiva, salvo como membro nato.

CAPITULO IV
DA REINTEGRACAO

I3 Reintegragdo ¢ o reingresso do servidor no Magistério Pablico Municipal, com
ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento, em decorréncia de decisao
administrativa ou judicial.

¥R A reintegragéo é feita no cargo anteriormente ocupado ou naquele resultante de sua
transformacao ou, por Ultimo, se extinto, em cargo de remuneragcao equivalente, respeitada

sempre a habilitagdo profissional.

Paragrafo unico. O servidor que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracao sera
exonerado, se admitido em carater temporario, ou, se ocupava outro cargo de provimento
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efetivo, a este reconduzido.

IR O servidor reintegrado é submetido & inspegdo médica e, se julgado incapaz sera
aposentado.

CAPITULO V
DA REABILITACAO OCUPACIONAL

XN A Reabilitagdo Ocupacional compreende o conjunto de medidas que visa ao
aproveitamento compulsério do servidor portador de inaptidao e/ou restricdo de saude em
atividade laborativa compativel com as mesmas.

§ 19 Sera reabilitado o servidor que apresentar modificacbes em seu estado de saude
fisica e/ou mental, comprovadas por pericia médica oficial, que inviabilizem a realizagado de

atividades consideradas essenciais ao seu cargo;

§ 2° A pericia médica oficial serda responsavel pela avaliagdo dos procedimentos de
reabilitacdo, especialmente, sobre o potencial laborativo do servidor;

§ 32 Compete a Secretaria Municipal de Educagao em conjunto com o Departamento de
Recursos Humanos, com base no laudo circunstanciado, promover o processo de

Reabilitacao Ocupacional, indicando a fungao, o cargo ou o local de trabalho;

§ 4° O servidor que estiver em processo de Reabilitacdo Ocupacional podera ser
convocado, sempre que necessario, para avaliacao pela pericia médica oficial;

§ 6° A Reabilitacdo Ocupacional obriga o servidor a adequar-se a todas as medidas
definidas por pericia médica oficial.

O processo de Reabilitagdo Ocupacional ¢ composto dos seguintes procedimentos:
| - readequacéo;
Il - readaptacéo.

CAPITULO VI
DA READEQUACAO

m A Readequacao é o procedimento que autoriza a restricao de algumas atribuicdes e
atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de agravos de saude apresentados
pelo servidor, verificado em pericia médica oficial, desde que mantido o ndcleo bésico das
atribuicées do cargo.

§ 1° A Readequagdo nao determina alteragcao definitiva das atividades e implica na
manutencao do servidor no cargo efetivo de ingresso;
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§ 2° Compete a pericia médica oficial definir o lapso temporal da readequacao, podendo
ter carater definitivo;

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se a servidora gestante no que couber.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

IR Readaptagio consiste na mudanga de cargo decorrente da inaptiddo definitiva do
servidor para o cargo originario, visando ao aproveitamento de sua capacidade laborativa
residual.

Paragrafo Unico. Sera readaptado o servidor que apresentar modificacdes em seu estado
de saude fisica e/ou mental, comprovadas por laudo circunstanciado emitido pela pericia
médica oficial, que inviabilizem a realizacdo de atividades consideradas essenciais ao cargo
original.

m A mudanca de cargo dar-se-a para cargo cujas atribuicoes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragédo do cargo de origem.

Paragrafo Unico. Caso o cargo de origem possua carga horaria menor, esta sera mantida
no cargo de destino.

XER O servidor readaptado submeter-se-4, periodicamente, a pericia médica oficial, a fim
de ser verificada a permanéncia das condicbes que determinaram sua readaptacao e a
possibilidade de retorno as fungdes de origem.

Paragrafo unico. O servidor devera apresentar, na pericia médica oficial, exames
médicos atualizados que comprovem a manutencdo ou a permanéncia da condicdo que
ensejou a readaptacéo.

m Inalterada pelo prazo de 5 (cinco) anos a condicdo que a motivou, a readaptacao
torna-se definitiva.

EIMEN Se considerado totalmente incapaz para o servico publico, o readaptado sera
aposentado.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

I8 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por incapacidade

permanente, quando a pericia médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria.
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Paragrafo Unico. Para que a reversao se efetive, &€ necessario que o aposentado:
| - ndo haja completado 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Il - ndo conte com mais de 30 (trinta) anos de servicos;

Il - seja julgado apto em pericia médica oficial.

IR A reversdo far-se-4 no cargo em que se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver
sido transformado.

TITULO 1Nl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

I 0 Quadro de Servidores do Magistério Municipal, regido por este Estatuto, é
integrado por 2 (dois) grupos de Profissionais da Educacao:

| - Grupo 1 - Docentes;
Il - Grupo 2 - Especialistas em Educacao.
Paragrafo unico. O nivel | do Grupo 1 - Docentes, fica posto em extingao.

CUarrA O grupo docente abrange o cargo de Professor cujas atribuicoes, habilitacdo, nimero
de vagas e vencimentos sdo previstos nos anexos I, Il e lll desta Lei.

Paragrafo Unico. A atribuicdo especifica dos integrantes deste grupo é o desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem propriamente dito, seja sob a forma de desenvolvimento
de atividades, ministragcdo direta de aulas, producdo e organizacdo de processos de
autoaprendizagem e a participacédo no processo de planejamento, avaliagéo e capacitagdo do
sistema de ensino municipal e da prépria escola.

O Grupo de Especialistas em Educagéo abrange as funges gratificadas previstas no
Anexo lll da Lei Complementar que dispde sobre o modelo de gestdo e a organizacao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova Trento.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicbes dos Especialistas em Educacdo o assessoramento
técnico, bem como o desenvolvimento de atividades de pesquisa, planejamento, supervisao,
controle, organizacao e divulgacado de dados, avaliacdo e de capacitagao, na respectiva area

de habilitagéo, inerentes ao sistema municipal de ensino e das escolas.

XN A carreira do pessoal do magistério compreende o direito a niveis diferenciados a ser
obtido através de:

| - Progressao Vertical, em funcao da habilitacao na area de atuacao; e
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Il - Progressao Horizontal, em funcido do desempenho e do aperfeicoamento profissional.

§ 1° A Progressao Vertical restringe-se aos servidores estdveis, podendo ocorrer a
qualquer tempo, mediante comprovacao da nova habilitacdo na area de atuacéo;

§ 2° Na Progressao Vertical o servidor sera reenquadrado na referéncia (letra) cujo
vencimento seja imediatamente superior ao vencimento daquela que ocupava.

I Néo tera direito & progressdo funcional, o membro do Magistério que, durante o
periodo aquisitivo:

| - Somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar;
Il - Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV - Somar 5 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da
chefia imediata.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

I3 A progressao horizontal dos ocupantes de cargo do Magistério ocorrera a cada 2
(dois) anos, ap6s aquisicao de estabilidade pelo servidor, nos niveis e referéncias contidos no

seu cargo, conforme o anexo lll, da seguinte forma:

a) pela promogéo por desempenho;
b) pela progressao por cursos de aperfeicoamento.

Secao |
Da Progressao Por Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitacao
m A progressao funcional por curso de aperfeicoamento ou capacitacao ocorrera de
forma simultdnea com a progressao por desempenho.
IR O Servidor do Magistério fard jus a progressdo por curso de aperfeicoamento ou
capacitacao ao apresentar, 80 (oitenta) horas/aula de curso na area de atuagao ou formacao
profissional.

§ 12 Os cursos deverao ter duracdo minima, cada curso, de 8 (oito) horas/aula;

§ 2° A progressao por curso de aperfeicoamento ou capacitacdo ocorrera de 2 (dois) em
2 (dois) anos, de uma referéncia para outra imediatamente posterior.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 706/2023 (http://leismunicipa.is/Oh44j) - Gerado em: 16/01/2024 08:27:42


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0h44j

Dleis
Municipais

XN Os cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo serdo viabilizados pela Secretaria
Municipal de Educacao ou promovidos por outras instituicbes autorizadas pelo Ministério de
Educacéo.

Secao |l

Da Progresséo Por Desempenho

m A avaliacdo de desempenho do membro do Magistério deve medir o desempenho do
servidor do Magistério no cumprimento das suas atribuicdes levando em consideragdo os
seguintes critérios:

| - Responsabilidade;

Il - Experiéncia e dedicacao ao servico;

Il - Disciplina;

IV - Assiduidade e pontualidade;

V - Habilidades pessoais;

VI - O indice de participacdo em reunides pedagogicas;

VIl - indice de avaliagdo de aprendizagem de seus alunos;

VIII - Experiéncias pedagdgicas exitosas.
m A promocao por desempenho sera realizada de 2 (dois) em 2 (dois) anos, ocorrendo,
de forma horizontal, de uma referéncia para a outra imediatamente posterior, respeitada

disponibilidade financeira.

Paragrafo Gnico. A avaliacao de desempenho somente serd possivel com o efetivo
exercicio por doze meses no periodo aquisitivo.

2ar A O membro do Magistério sera submetido a avaliacdo bienal e sera efetuada através
de preenchimento de formulario especifico, levando-se em consideracdo os critérios
estabelecidos no artigo 55.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, ou a quem estiver
determinado, a avaliacado do servidor com ciéncia do mesmo.

IR O membro do Magistério que ndo alcangar, na avaliagdo, os critérios minimos
estabelecidos, devera participar de todas as orientagdes pedagdgicas e cursos de capacitacao
especificos para melhoria do desempenho, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, sem prejuizo das atividades letivas.
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XA A progressdo por desempenho ser4 realizada através do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho Funcional.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional serd objeto de
estudo das Secretarias Municipais de Administracao e da Educacao e regulamentada por ato

do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

I A vacancia do cargo decorre de exoneragéo, aposentadoria e falecimento do servidor.

XH A exoneragéo podera se dar a pedido do servidor ou por iniciativa da Administragéo
Publica, neste caso quando:

| - Nao forem satisfeitas as condicoes de estagio probatério;

Il - O servidor ndo tomar posse no prazo legal;

Il - O servidor tomar posse definitiva em outro cargo publico, emprego ou funcdo na
administracao direta ou indireta e fundacdes instituidas pelo Poder Publico Municipal, salvo as
hipéteses de acumulacao legal;

IV - O servidor for punido em processo administrativo disciplinar a pena de demisséo;

V - Nos demais casos previstos em lei.

TITULO IV
DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

EIZA A Administragdo Pablica Municipal promovera a valorizagdo dos profissionais do
Magistério, assegurando-lhes, nos termos deste Estatuto:

| - Ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;

Il - Piso de vencimento profissional digno, respeitadas as condi¢des financeiras do
Municipio;

Il - Dedicacao exclusiva ao cargo;
VI - Qualificagdo em instituigcbes credenciadas;
V - Progressao funcional;

VI - Gestao da educacao por servidores efetivos; e, VII - Processo democratico na eleicao
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dos Diretores Escolares.
XN O exercicio da docéncia na carreira de Magistério exige, como qualificagao minima:
| - Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

Il - Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica, para a docéncia nas
séries finais do ensino fundamental.

TITULO V
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA LOTACAO

X8 Entende-se por lotagéo, que sera especifica e obrigatéria, o local onde o servidor do
Magistério exerce a sua atividade, mediante a prévia distribuicado dos cargos, integrantes do
Quadro de Servidores do Magistério Municipal.

§ 1° Quando houver alteracdo de matricula, extingdo de unidade educacional e de
atividades ou disciplinas que implique na diminuicdo do numero de vagas, o servidor do

Magistério deve ser lotado em outra unidade da rede municipal;

§ 2° Cabera ao Chefe do Poder Executivo, ouvida a Secretaria Municipal de Educacao,
regulamentar os processos de lotacao.

A A lotagdo do servidor do Magistério sera determinada no ato de nomeagao,
readaptacéo, reverséo, reintegracdo, reconducéo, aproveitamento e substituicao.

XA O servidor do Magistério ndo perde sua lotagdo em virtude do afastamento para
exercer cargo de provimento em comissao e de fungdes gratificadas, previstos neste Estatuto,
para realizar estagios especiais ou cursos de capacitacdo e pds-graduacdo na area da

educacao e para atender a convocacgao do servigo militar.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Remog&o é a mudanca de lotacdo do servidor do Magistério e pode ser feita a pedido,
por motivo de saude, por processo seletivo, ou por permuta.

§ 12 O processo seletivo de remocao precedera o concurso publico de ingresso e a
alteracao de carga horaria que a este também antecede.

§ 2° A remogéo a pedido dependera de aprovagao do Chefe do Poder Executivo.

LUACER A remogao independera de processo seletivo:
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| - Para o servidor do Magistério que apresentar problema de salde que impeca o
exercicio em seu local de lotacao, comprovado por érgao médico oficial;

Il - Quando ocorrer a extincdo de unidades, atividades, disciplinas, alteracdo de
matricula, e outros fatores que impliquem na diminuicdo do nimero de vagas.

XA A remogéo por permuta se processard através de pedido dos interessados com
aprovacgao do Secretario Municipal de Educagéao, entre o término de um ano letivo e inicio do
outro, devendo os mesmos estarem exercendo a mesma funcdo e submetidos ao mesmo

regime de trabalho.

TITULO V
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS FUNDADOS NO EXERCICIO DO CARGO

Sao deferidos aos servidores do Magistério Efetivo Publico Municipal os seguintes
direitos:

| - Remuneracéo;
Il - Ajuda de custo e diarias;
Il - Contagem de tempo de contribuigdes;
IV - Férias;
V - Licencas;
VI - Aposentadoria.
Secao |

Da Remuneragéo

LUAVAR Remuneracdo € a retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondendo ao
vencimento mais as vantagens financeiras, asseguradas por lei e por este Estatuto.

CUavAR Vencimento € a expressao pecuniaria do cargo consoante a referéncia e o nivel
estabelecidos no Anexo Ill deste Estatuto, fixada de acordo com a habilitacao, capacitacao e
desempenho, combinados com a carga horaria semanal.

sUavEE No més de dezembro o servidor do Magistério tera direito ao décimo terceiro
vencimento, sendo seu valor calculado proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, a
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razdo de 1/12 (um doze avos) do vencimento devido em dezembro do ano correspondente;

CUEVZE Vantagens financeiras sao acréscimos ao vencimento, concedidos em carater
transitorio ou eventual, a titulo de gratificagao.

CUav Al S30 concedidas aos servidores do Magistério as seguintes gratificacbes de carater
transitorio:

| - pelo exercicio de funcdes gratificadas;

Il - pela participacao em grupos de trabalho ou estudo, nas comissoes legais e em 6rgaos
de deliberagao coletiva em que haja previsao de gratificacao;

Ill - Pela ministracdo de aulas em cursos de capacitacdo, organizados pela Prefeitura
Municipal;

IV - Pela participacdo em banca examinadora de concurso publico.

V - Pela participacdo em reunidées do Conselho Municipal de Educagéo, se deste for
membro e a reunido superar a jornada semanal a que estiver obrigado, correspondendo a 2 %
(dois por cento) da remuneracgéo.

LGSR A gratificacdo prevista no item | do artigo anterior terd o seu valor fixado em lei.
LGS A O servidor do Magistério perde:

I - A remuneragéo do dia em que faltar ao servigo, salvo motivo devidamente justificado;

Il - 1/3 (um terco) da remuneracéo do dia, quando comparecer ao servico com atraso ou
quando se retirar sem autorizacdo antes de terminado o horario de trabalho, em periodo

superior 30 (trinta) minutos em ambos 0s casos;

IIl - A remuneragéo integral durante o cumprimento da pena de suspensao, aplicada em
processo administrativo disciplinar.

I 78 E permitida a consignacdo em folha de pagamento de prestagdes ou compromissos
pecuniarios assumidos com associacoes de servidores, entidades filantrpicas, beneficentes e
securitarias ou de direito publico, mediante autorizacdo expressa do servidor.

Secao |l

Da Contagem do Tempo de Contribuicao

sUaV il Considera-se tempo de contribuicdo, para todos os efeitos legais, o tempo de
contribuicado em que o servidor do Magistério exerceu o cargo ou funcao publica nos diferentes
6rgaos do Municipio e, ainda, com as ressalvas deste Estatuto, os periodos de:
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| - Férias;

Il - Licengas remuneradas;

Il - Jari e outras obrigacoes legais;

IV - Faltas justificadas;

V - Afastamentos legalmente autorizados.

Paragrafo Unico. Por afastamento legalmente autorizado entende-se aquele sem perda
de direitos ou suspensao do exercicio, ou decorrentes de prisdo e suspensao preventiva e
demais processos, cujos delitos e consequéncias nao sejam confirmadas.

XN £ computado, para fins de aposentadoria:

| - O tempo de contribuicdo referente a instituicao de ensino de carater privado que tenha
sido transformada em estabelecimento publico;

Il - O periodo relativo a licenca-prémio, obtida no exercicio de cargo publico municipal;

Il - O tempo de servico militar nas forcas armadas, prestado durante periodo de paz,
computando-se em dobro o tempo em periodo de guerra;

IV - O tempo de contribuicao referente ao servico prestado a Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal e Territérios e seus respectivos 6rgaos, bem como o tempo de exercicio de
mandato eletivo.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, considera-se exclusivamente o tempo de
exercicio junto as entidades mencionadas, vedados quaisquer acréscimos nao computaveis
para todos os efeitos pela Legislacdo do Municipio.

O tempo de contribuigio relativo a atividades de natureza privada é computado
integralmente, para efeito de aposentadoria, obedecidos os critérios de comprovagao e
contagem do tempo estabelecidos na legislagao prépria.

I A contagem do tempo de contribuicdo é procedida & vista dos elementos
comprobatorios de frequéncia, observado o disposto neste estatuto, sendo apurado em dias e
estes convertidos em anos, a razao de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

X2 Para fins de averbagdo, devera haver a comprovagdo do tempo de contribuigdo
mediante certidao que atenda os requisitos a serem determinados por Ato do Chefe do Poder

Executivo.

EXEN A comprovagéo do tempo de contribuigdo através de justificagdo judicial é admitida
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tdo somente em carater subsidiario ou complementar, como parte razoavel da prova material,
desde que evidenciada a impossibilidade de atendimento aos requisitos determinados pelo
Ato do Chefe do Poder Executivo.

LUECZE O tempo de contribuicdo referente ao exercicio de mandato legislativo municipal é
apurado com base nas datas das sessbes nas quais o servidor do Magistério tenha
participado.

A E vedada a contagem do tempo de contribuigdo prestado concomitante ou
simultaneamente em cargos ou fungbes exercidos em atividades de carater privado ou
publica.

LGB Os servidores do magistério municipal, em efetivo exercicio, tém direito a 30 (trinta)
dias de férias anuais, as quais serdao gozadas durante o periodo de recesso escolar.

§ 12 Havendo a necessidade de convocacao de servidores do magistério para atuacao
nas creches municipais, esta somente podera ocorrer apés 0 gozo de, no minimo, 20 (vinte)
dias ininterruptos de férias, sendo assegurado ao servidor convocado a conversao em pecunia
de 1/3 (um terco), do vencimento, a ser pago no respectivo més de vencimento de férias.
2° Suspendem o periodo aquisitivo das férias as licencas por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

LURCZA Durante as férias, permanece o servidor do Magistério com o direito as vantagens
asseguradas pelo exercicio do cargo.

Secao I
Das Licencas

Aos servidores do Magistério sdo garantidas as licengas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Trento.

Secao IV
Da Aposentadoria e da Penséo

cUstER O servidor do Magistério aguardara em exercicio a publicacdo do ato de
aposentadoria, salvo se estiver legalmente afastado do cargo ou se tratar de aposentadoria
compulséria.

TN Aos servidores titulares de cargos efetivos é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o

disposto neste artigo.

§ 12 Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serao
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3%;
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| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicéo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas
as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes por ocasiao de sua concessao, nao
poderdao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que se serviu de referéncia para a concessao da pensao;

§ 3?2 Os proventos de aposentadoria, por ocasidao da sua concessao, serdo calculados
com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria €, na
forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneracéo;

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condigcdo especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar;

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serdo reduzidos em cinco anos,
em relacao ao disposto no § 12, lll, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e
médio;

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo;

§ 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da CF/88, os proventos de aposentadoria serao
revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao do cargo ou funcdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da
lei;
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§ 8° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria;

§ 92 A lei nao podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicao
ficticio;

§ 10 Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, da CF/88 a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes de acumulacao de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral da previdéncia
social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracéo de
cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo;

§ 11 Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
regime geral de previdéncia social;

§ 12 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacgao e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social;

§ 13 E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos art. 42 da CF/88, com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracao.

Secao V

Do Acidente em Servico e da Doenca Profissional

m Nos casos de acidente em servico e de doenca profissional, correm por conta da
Municipalidade as despesas com transporte, estadia e tratamento médico-hospitalar do
servidor do Magistério, devendo o tratamento ser realizado em estabelecimento localizado no
Municipio, sempre que possivel.

§ 1° Entende-se por acidente em servico o evento danoso que tenha como causa
mediata ou imediata o exercicio das atribuicbes do cargo;

§ 2° Entende-se por doenca profissional aquela decorrente das condi¢des inerentes ao
servico do servidor do Magistério ou a fatos nele ocorridos;

§ 32 A comprovacao do acidente deve ser feita em processo regular, no prazo maximo de
8 (oito) dias.

TiITULO VI
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DO REGIME DISCIPLINAR

PR Ao servidor do Magistério aplicam-se as normas contidas no Titulo IV - Do Regime
Disciplinar - (arts. 160 a 187) e no Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar - (arts. 188
a 261), do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Trento.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

XN As contratagbes em carater tempordrio, para o atendimento de excepcional interesse
publico, séo disciplinadas por lei propria.

X8 O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os atos administrativos necessérios a
plena execucao das disposicdes nesta Lei Complementar.

TR szo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes ou outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor do Magistério, ativo ou inativo,
nessa qualidade.

XA Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor néo
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

O dia do servidor publico do Magistério sera comemorado em 15 de outubro (Dia do
Professor).

saCEE As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotacdes préprias do orcamento vigente e de créditos suplementares que se fizerem
necessarios.

m Esta Lei Complementar entra em vigor 30 (trinta) dias apds a publicacao, revogando-
se a Lei Municipal n® 1.668, de 22 de dezembro de 1999, a Lei Complementar n® 06, de 25 de
julho de 2001, a Lei Complementar n° 11, de 27 de maio de 2002, a Lei Complementar n® 21,
de 20 de maio de 2003, a Lei Complementar n® 313, de 1° de outubro de 2009, a Lei
Complementar n®381, de 29 de abril de 2010 e a Lei Complementar n® 551, de 17 de
novembro de 2011.

TIAGO DALSASSO
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGA HORARIA
AR
CARGOS SEMANAL* VAGAS
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24/56

1. DOCENTES
B 40 horas 71
1.1. PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL
20 horas 33
40 horas 37
1.2. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
20 horas 20
1.3. PROFESSOR DE DISCIPLINAS
ESPECIFICAS
- ARTES 40 horas 05
. 40 horas 03
- INGLES
20 horas 02
- EDUCAGCAO FISICA 40 horas 08
- MATEMATICA 40 horas 04
] 40 horas 01
- LINGUA PORTUGUESA
20 horas 03
) 40 horas 01
- HISTORIA
20 horas 02
40 horas 01
- GEOGRAFIA
20 horas 02
- ENSINO RELIGIOSO 20 horas 02
. 40 horas 01
- CIENCIAS
20 horas 03
- ATENDIMENTO EDUCACIONAL 40 horas 09
ESPECIALIZADO
- BRAILE/LIBRAS 40 horas 02
TOTAL DE DOCENTES 210
2. ESPECIALISTAS
2.1. ORIENTADOR 40 horas 3
2.2. COORDENADOR ESCOLAR 40 horas 4
2.3. SUPERVISOR ESCOLAR 40 horas 1
2.4. PSICOPEDAGOGO 40 horas 2
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TOTAL DE ESPECIALISTAS 10
QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO 990
MAGISTERIO

* A carga horaria podera ser readequada conforme orientar o interesse publico, na forma do
Estatuto do Magistério.

ANEXCH

. .
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
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1. DOCENTES:

1. 1. PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
Atribuicées:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao
educacional;

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcao da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunidées, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitacdo: Licenciatura Plena em Pedagogia

1.2. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
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Atribuicées:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao
educacional;

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcao da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitacdo: Licenciatura plena em Pedagogia

1.3. PROFESSORES DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS
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1.3.1. PROFESSOR DE ARTES
Atribuicées:

- Elaborar apresentacéo de eventos escolares;

- Estimular o desenvolvimento das potencialidades, artisticas, competitivas e outras atividades
afins para participar de eventos;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Realizar projetos para atendimento aos alunos de acordo com as séries, conteldos e
programas;

- Trabalhar o uso da ferramenta digital;

- Participar das formagcdes em sua area de atuagao;

- Participar das reunides pedagégicas e formagdes quando solicitado;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo
educacional;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunibes, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
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- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.
Habilitagdo: Licenciatura Plena em Arte

1.3.2. PROFESSOR DE INGLES
Atribuicoes:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao
educacional;

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunidées, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitacdo: Licenciatura plena em Letras.

1.3.3. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
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Atribuicoes:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao
educacional;

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitacao: Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica.

1.3.4. PROFESSOR DE MATEMATICA
Atribuicoes:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;
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- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao
educacional;

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcao da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitacado: Licenciatura Plena em Matematica.

1.3.5. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Atribuicées:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo
educacional;

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 706/2023 (http://leismunicipa.is/0h44j) - Gerado em: 16/01/2024 08:27:42


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0h44j

Dleis

estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcao da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitacao: Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa.

1.3.6. PROFESSOR DE HISTORIA
Atribuicoes:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo
educacional;

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos
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rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcao da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitacdo: Licenciatura Plena em Histéria.

1.3.7. PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Atribuicoes:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao
educacional;

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
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documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunidées, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitacdo: Licenciatura Plena em Geografia.

1.3.8. PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Atribuicoes:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao
educacional;

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcao da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
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- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitacdo: Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido, Filosofia ou Teologia.

1.3.9. PROFESSOR DE CIENCIAS
Atribuicées:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, supervisao e orientacao
educacional;

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 706/2023 (http://leismunicipa.is/0h44j) - Gerado em: 16/01/2024 08:27:42


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0h44j

Dleis

de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitagcdo: Licenciatura em Ciéncias Naturais/Biologia

1.3.10. PROFESSOR DE INCLUSAO COM HABILITACAO EM LIBRAS E BRAILE
Atribuicoes:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com o0s servicos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisio e
orientac&o educacional,

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagado para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos deficientes visuais;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
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- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitacdo: Graduacao da area da Educacao, com certificacao em libras e braile.

1.3.11. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (AEE)
Atribuicoes:

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e
orientac&o educacional;

- Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menos
rendimentos;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou
do 6rgao superior competente;

- Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor;

- Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou quando o préprio
professor sentir necessidade;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides
de estudos ou cursos;

- Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;
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- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Participar de reunides e formagdes pedagdgicas.

Habilitagdo: Formacdo em Educacdo Especial ou Licenciatura Plena Pedagogia com
especializacao na area.

2. ESPECIALISTAS:

2.1. COORDENADOR ESCOLAR
Atribuicoes:

- Articular e coordenar a elaboracao do Projeto Politico Pedagégico e Regimento Interno, com
foco na proposta pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os
principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as concepgcdes de conhecimento e de
avaliacdo, entre outros;

- Articular e acompanhar a implantagdo e o funcionamento dos Conselhos Escolares na
Unidade Escolar;

- Assegurar o cumprimento da funcao precipua da escola publica quanto a garantia do acesso,
da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno;

- Assegurar a aplicagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares
Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola;

- Orientar o trabalho do professor para a elaboracao de um curriculo escolar contextualizado,
que garanta a adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagéo
vigente;

- Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola;

- Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que
apresentam dificuldades, objetivando a superacao das mesmas;

- Planejar e coordenar em conjunto com a Direc&o, as atividades escolares no que concerne a
calendario escolar, composicao de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais,
escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, dentre outros;

- Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e com a comunidade
escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem;

- Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de
convivéncia da escola e a legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Direcdo quando
necessario, para os encaminhamentos cabiveis;

- Coordenar atividades de recuperacao de aprendizagem, realizando reuniées de Conselho de
Classe, com o intuito de discutir solucdes e sugerir mudancgas no processo pedagogico;

- Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagcdo do corpo docente,
realizando - as em servigco, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
profissionais;

- Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com
alunos com necessidades educacionais especiais ou dificuldade de aprendizagem visando o
atendimento com qualidade;

- Sugerir a Direcdo a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos
pedagdgicos necessarios a pratica pedagdgica eficaz;
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- Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacgao,
reprovacao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia
institucional;

- Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participacao
em cursos de formacéo, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e férum,
a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional;

- Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras entidades, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo Terra de Santa Paulina sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; - Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis.

Habilitacdo: Curso superior de Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo ou Orientacdo ou
Administracdo Escolar; ou Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena com Pés
Graduacao na area de Gestao Escolar com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas

2.2. ORIENTADOR:
Atribuicoes:

- Ativar o processo de integracao escolar, familia, comunidade;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar na construgao da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem
como a construcao de sua identidade pessoal e social;

- Coordenar a orientacao vocacional e o aconselhamento psicopedagégico do educando;

- Estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da cidadania;

- Executar outras atividades compativeis com a sua funcao;

- Influir para que o corpo diretivo e docente, se comprometam com o atendimento as reais
necessidades do aluno;

- Orientar os professores na identificacao de comportamentos divergentes dos alunos, bem
como de propostas alternativas de solucéo;

- Participar da elaboracao do regimento escolar;

- Participar do diagnédstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
s6cio - econdmico e cultural em que o aluno vive;

- Planejar e coordenar o servigo de orientacdo educacional;

- Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando
os procedimentos adequados;

- Subsidiar os professores quando a utilizacao de recursos psicopedagdgicos;

- Proteger a identidade do orientando, assegurando o sigilo dos dados que Ihe dizem respeito;
- Participar de reunides pedagogicas e formacoes.

Habilitacdo: Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pés-Graduacao na area especifica.

2.3. PSICOPEDAGOGO
Atribuicoes:
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- Planejar e coordenar o servigo de Psicopedagogia clinica e institucional;

- Detectar possiveis perturbacées das relacdes da aprendizagem;

- Participar da dinamica das relacées da comunidade educativa, a fim de favorecer processos
de integracédo e troca;

- Promover orientagbes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e
grupo;

- Realizar processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma
individual quanto em grupo;

- Utilizar-se de recursos diagndsticos corretores e preventivos proprios;

- Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolar normal, respeitando as suas possibilidades e
interesses;

- Organizar a vida escola da crianca quando esta nao sabe fazé-lo espontaneamente;

- Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crian¢ga ndo vem tendo um bom
aproveitamento;

- Trabalhar com processo de pensamento necessario ao ato de aprender;

- Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves,
podendo até substituir o trabalho da escola;

- Buscar a melhoria das relacbes com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade na
construcao da prépria aprendizagem de aluno e educadores;

- Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade;

- Orientar os professores na identificacao de comportamentos divergentes dos alunos, bem
como de proposta alternativas de solucao;

- Participar na construcao do projeto politico-pedagdégico;

- Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socioeconémico e cultural em que o aluno vive;

- Participar da elaboracao do regimento escolar;

- Buscar atualizar-se permanentemente.

Habilitacdo: Licenciatura Plena em Pedagogia e Pés-Graduacao em Psicopedagogia.

2.4. SUPERVISOR ESCOLAR
Atribuicoes:

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

- Assessorar a direcdo e as demais atividades e servigos da escola;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de repeténcia
evasao e reprovacao escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos de ensino;

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento
do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embacgadas na realidade;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solucao para os problemas do
corpo docente e de ensino;

- Coordenar a elaboracao do planejamento de ensino e de curriculo;
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- Estimular e assessorar a efetivagdo das mudancas de ensino;

- Executar outras atividades afins;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Participar da elaboracao do regimento escolar;

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagdgicos;

- Participar de reunides pedagogicas e formacoes.

Habilitacdo: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo ou P6s-Graduacdo na area.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 715/2023)

Download do documento

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 706/2023 (http://leismunicipa.is/0h44j) - Gerado em: 16/01/2024 08:27:42


https://leismunicipais.com.br/a/sc/n/nova-trento/lei-complementar/2023/71/715/lei-complementar-n-715-2023-altera-as-leis-complementares-municipais-ns-7052023-e-706-2023-e-da-outras-providencias
https://municipais.s3.amazonaws.com/originais/nova-trento-sc/2023/lc-706-2023-nova_trento-sc.doc
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0h44j

	LEI COMPLEMENTAR 706, DE 22 DE MARÇO DE 2023.
	Dispõe sobre o Estatuto do Magistério do Município de Nova Trento - Regime Jurídico, Plano de Carreira e Remuneração.

