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Il - cumprir e fazer cumprir as normas da DATAPREV e as decisdes do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

Il - propor alteragdes no quadro de pessoeal;

IV - indicar ocupantes de cargos e fungdes de confianga;

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;
V| - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

VIl - propor orgamentos e programas anuais e plurianuais;

VIII - praticar os demais atos administrativos necessarios aoc desempenho de suas
atribuicées,

IX - encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposicdes que julgar de interesse
da DATAPREV; e

X - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Segéao |
Caracterizagdo e Composicéo

Art. 44. O Conselho Fiscal é érgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposicbes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracgao.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, fitulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e

Il - por 1 (um) conselheiro, titular e suplente, indicados pelo INSS.

§ 1° O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que deverd ser servidor
publico com vinculo permanente com a administragdo publica.

§ 2° Na primeira reunido apds a eleicao, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, aoc qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rg&o, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Segdo il
Prazo de Atuagdo, Requisitos, Vacancia e Substituigio

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apés indicagdes
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competentes e andlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgio, serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 47. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREV, sé podera ser efetuado ap6s decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacgao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuagao
ocorridos ha menos de dois ancs.

§ 3° Na primeira reunido apos a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:
a) assinaréo o termo de ades&o ao Cédigo de Conduta e as Politicas da DATAPREV;

b) escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as delibera¢bes do érgéo,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputacao ilibada, com formagdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou assessoramento
na administracéo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 1° Além do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverdo atender acs
demais requisitos obrigatérios e observar as vedagdes para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&o e Remuneragéo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal serfo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo tnico. Na hipotese de vacéncia, o suplente assume até a realizagéo da primeira
Assembleia Geral apds a vacancia.

Secdo |l
Reunides

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, uma vez por més g,
extraordinariamente, por convocagéo do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As manifestagdes do Conselho Fiscal, observada a presenga de, no minimo, dois de
seus membros, serao registradas em ata propria.

§ 2° A pauta da reunido e a respectiva documentag@o serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, salvo guando nas hipbteses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§ 3° As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendc ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme deciséo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decis&o, € garantida aos membros a
participagéo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.
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§ 4° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria.

§ 5° Em caso de decisdo nao-unénime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ac Conselho Fiscal.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.

Segédo IV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Il - examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demoenstracbes financeiras
elaboradas pela DATAPREV,

IV - opinar sobre as demonstracées financeiras e o relatério anual da administragdo, bem
assim sobre os processos de prestacdo de contas, fazendo constar do seu parecer as
informactes complementares que julgar necessarias;

V - acompanhar a execucéo financeira, fiscal e orcamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informacdes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgédos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacé@o do capital social, emissdo de debéntures, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacao,
incorporacéo, fusdo ou cisao;

VII - examinar propostas de alienagéo ou oneracac de bens imoéveis;

VIII - opinar sobre as propostas dos érgdos da administracéo relativas a modificacdo do
capital social e a distribuicdo de dividendos;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, acs 6rgdos de administracdo e, se estes ndo
adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, € sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgéaos da administracdo retardarem por
mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

XI| - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidacdo da empresa;
XII - examinar o RAINT e PAINT;

Xl - assistir as reunides do Conselho de Administrag@o ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - fiscalizar o cumprimenio do limite de participagdoc da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar;
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XV - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV, e

XVI - realizar a autoavaliac&o anual de seu desempenho.

§ 1° Devera ser implementada, até o més de margo do exercicio seguinte a aprovagéo do
plano de trabalho previsto no inciso Il, a autoavaliagdo anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execugao do referido plano de trabalho.

§ 2° No cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal utilizar-se-a da auditoria interna
da DATAPREV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

CAPITULO XI
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario & érgdo auxiliar do Conselho de Administracdo,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacéo:

| - opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequacéo de tais servicos as necessidades da
DATAPREYV;

lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da DATAPREV,

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de contirole interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢des divuigadas pela DATAPREV;

\ - avaliar e monitorar exposicGes de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneracdo da
administracdo; utilizagédo de ativos e gastos incorridos;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragéo e a area de auditoria intemna, a
adequacédo das transagbes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transacgdes com Partes Relacionadas e sua divulgacao;

VIl - elaborar relatéric anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relacéo as demonstracdes financeiras; e

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagdo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados peloc Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo
de especialistas externos independentes.

§ 2° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das
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reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstracbes contabeis
periodicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario deveréd possuir meios para receber dentncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a DATAPREV, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art. 53. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, sera remunerado e integrado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condicdes
minimas previstas na legislagao vigente para integrar o referido comité.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administracéo, a quem
cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgéo, com regisiro no livro de atas.

§ 3° S50 condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lein® 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacdes para 0s membros.

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 6° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditcria sera de 3 (irés) anos, néo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reelei¢do.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§ 2° Quando necessario para promover a ndo coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administragdo podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 3° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgéo apds
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleicdo.

Art. 55. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administrac&o elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo tnico. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Art. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informagdes contabeis antes da
sua divulgacao.

§ 2° A DATAPREYV devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3° Na hipétese de o Conselho de Administragéo considerar que a divulgacao da ata possa
pbr em risco interesse legitimo da DATAPREV, apenas o seu extrato sera divulgado.
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§ 4° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos érgéos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao contelido das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XiI
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGCAO

Art. 57. A DATAPREV dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&o e
Remuneragdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administragcdo nos
processos de indicacdo, de avaliagdo, de sucessdo e de remuneragdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo sera constituido por
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, observando-se os artigos 153 a
156 da Lei n® 6.404/76 e o seguinte:

§ 1° Podera ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administragdo, desde que em sua maioria sejam independentes € sem remuneragéo
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n°® 8.945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§ 3° A remuneragdo dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgédo, quando aplicavel, serd devida somente nos meses em que houver reunido
do comité e, neste caso, ndo podera ser superior a remuneracido mensal estabelecida para
os membros do Conselho de Administracéo.

Art. 59. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracéo:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacdes para as respectivas eleigdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragé@o na indicagdo de
diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentios dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administrag&o na elaboracéo e no acompanhamento do plano de
sucesséo de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administrac@o na avaliagdo das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento; e

Vi - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo da proposta de remuneragcéo dos
administradores para submisséo a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Adminisiracdo Publica responsavel
pelas indicagbes, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizacdo de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagbes do Comité, que seréo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumério dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagdes tomadas.

§ 3° A manifestagcdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administracdo, que
devera incluir, na proposta da administragcdo para a realizagdo da Assembleia Geral que
tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho de Administrag&o e do Conselho
Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos € vedagdes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclarag@o e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagdo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleigdo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do Conselho de Administracéo
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros
desses dérgaos.

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administrac&o que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deveréo ser divulgadas.

§ 6° Na hipotese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerac¢éo
considerar que a divulgacdo da ata possa pér em risco interesse legitimo da DATAPREYV,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo seré oponivel aos érgéos de controle,
gue terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO Xiil
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 60. A DATAPREV tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo tnico. O Conselho de Administragcdo estabelecera Politica de Selegdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragéo.

Secgao |
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 61. A érea responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de gestédo de
riscos da DATAPREV devera atuar de forma independenie e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo Gnico. A area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacbes e de
gestdo de riscos devera se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo nas
situacbes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente em irregularidade ou
guando este deixar de adotar as medidas necesséarias em relacdo 3 situacéo a ele relatada.

Art. 62. Sao atribuigbes da area responsavel pela verificagéo de cumprimento de obrigacdes
e de gestdo de riscos da DATAPREYV tratar de matérias relacionadas com a integridade, a
transparéncia e a reducgado dos riscos de reputacdo corporativa, tais como:

| — propor poiiticas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a DATAPREYV, as
quais dever&o ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragéo, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

I — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

i — comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité

de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
DATAPREV;

V — verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacéo de fungdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREV sobre o tema;

VI — coordenar os processos de identificagio, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREV;

VIl — coordenar a elaborag&do e monitorar 0s planos de acdo para mitigacéo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestéo de riscos;

Ml — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

X — elaborar relatérios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administracéo e Fiscal € ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREV nestes aspectos;

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Secdo i
Quyvidoria

Art. 63. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual devera se reportar
diretamente.

§ 1° A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagbes visando melhorar o atendimento da
empresa em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

[l - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo.

§ 2° A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficienies para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Secgao lll

Auditoria Interna
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Art. 64. A Auditoria Interna devera ser vinculada diretamente ao Conselho de Administrag&o.
§ 1° A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contébil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREYV;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

il - verificar o cumprimento e a implementagéo pela DATAPREV das recomendacdes ou
determinagbes da Controladoria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Unigo —
TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo; e

V - avaliar a adequagao do controle intemo, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificagdo, acumulagéo, registro e divulgagdo de eventos e transacdes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras

§ 2° Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 66. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e respectivos salarios,
serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

§ 2° Os cargos em comisséo de livre nomeacgéo e exoneragdo, aprovados pelo Conselho de
Administracdo, serdo submetidos a aprovacéo da Secretaria de Coordenacac e Governanga
das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 87. Para execugdo de servicos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV corresponde ao ano civil, apurando as
demonstragdes financeiras trimestrais, divulgando-as em sitio eletrénico.

§ 1° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragbes financeiras aplicaveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situacdo do patriménio da
Companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio.
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§ 2° QOutras demonstragdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislagéo especifica.

Art. 69. A DATAPREV manteré servigo de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orcamentaria, para criar as condigdes indispensaveis a eficacia do controle interno e externo
e a regularidade na realizagédo de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, apés a deducio para atender eventuais prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda, terd a seguinte destinacéo:

| — cinco por cento para constituicdo da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social; e

i — apds deduzido o valor para a constituigdo da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 1° O saldo, se houver, sera apresentado ao Conselho de Administracédo, e em caso de
proposta de retengdo de lucro remanescente, sera acompanhado de justificativa de
or¢camento de capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Os prejuizos acumulados seréo deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lein® 6.404, de 1976.

§ 3° A DATAPREV podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, dividendos ou juros
sobre o capital préprio & conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneracdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos jures, a titulo de remunerag@o sobre o capital
préprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei, Assembleia Geral ou
deliberagdo do Conselho de Administragdo, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Util que antecede o dia da
efetiva quitacéo da obrigacéo.

§ 6° A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apés analise conclusiva dos
orgaos internos da DATAPREV, sera apresentada & Assembleia de Acionistas.

§ 7° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

Art. 71. As demonstragbes financeiras anuais conterdo, além de outros, os seguintes
elementos:

| - relatorio da administracao;
Il — demonstracbes orgamentarias, financeiras e patrimoniais exigidas na legisiagéo; e
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Il — manifestacdo do Conselho de Administragdo e pareceres sobre as demonstracdes
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria interna da DATAPREV, pela auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A auditoria independente devera ser realizada por auditor registrado na
Comissao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores ¢ licito delegar as atribuigdes que Ihes séo conferidas
por este Estatuto, observadas as limitagdes legais pertinentes e vedada a subdelegacéo.

Art. 73. Em caso de extingdo da DATAPREV, seus bens, direitos e obrigacdes reverterdo a
Uniéo e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administragdo compete dirimir questdes em que néo haja previsao
estatutaria, desde que compativel com as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO XVii
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de Agbes Nominativas sera lavrado inicialmente, em atencéo ao
art. 3° da Lei n° 6.125/1974, com 51% das acdes de propriedade da Unido e 49% de
propriedade do INSS.
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01/10/2021 09:08 Portal de Servigos da Receiia - Secretaria de Economia do Distrito Federal

Consulta ao Cadastro do 1SS

Partal da Receita - DF/ SINTEGRA / Consulta ao Cadastro do 155

RESULTADO DA CONSULTA PUBLICA AO CADASTRO DE ISS NO DISTRITO FEDERAL

CNPJ: 42.422.253/0001-01

CFDF: NOME: QUALIFICAGAD:
0732844300198 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACQES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A, ISS & ICMS
ENDERECO: SITUA(;I\O:

DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE; Ative

DETALHAMENTO DA CONSULTA

IDENTIFICACAO

CNPJ/CPE: 42422253000101 CF/DF: 0732844300198
RAZAO SOCIAL: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV 5 A,
NOME FANTASIA: DATAPREV

ENDERECO

LOGRADOURO: DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE;

NUMERO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: ASA SUL

MUNICIPIO: BRASILIA UF: DF

CEP: 70070935 TELEFONE: (061) 32073277

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

ATIVIDADE PRINCIPAL: J620400000 - Consultoria em tecnologia c¢a informacgao
ATIVIDADE SECUNDARIA:

REGIME DE APURAGAO: Normal

SITUAGAO CADASTRAL: Ativo

DATA DESSA SITUAGAO 13/06/2002

CADASTRAL:

SITUAGAO SINTEGRA: Habilitado

Os dados acima sao baseados em informag6es fornecidas pelo contribuinte, estando sujeitos & posterior confirmagéo pelo Fisco.

Consulta realizada em 01 de Outubro de 2021 as 09:08.

https:/iww1.receita.fazenda.df.gov.br/iss/situcao-cadastral 11
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PROCESSO LICITATORIO N° 158/2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 008/2021

DATAPREV S/A — EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMAGOES DA PREVIDENCIA

ART. 25
LEI N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993
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EDITAL DE LICITAGAO N° 158/2021
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 008/2021
DATA: 23/12/2021

1 - DADOS DA EMPRESA:

EMPRESA: DATAPREV S/A - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA

“NPJ: 42.422.253/0019-22

ENDERECO: Rua Dr. Manoel Vitorino, n° 343 — Bras — Sao Paulo/SP — CEP 03.017-020

2 - 0OBJETO:

Contratagéo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
entre os regimes proéprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de
dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

- VALOR TOTAL:
) prego proposto pela empresa DATAPREV é de R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS),
que sera pago mensalmente, com o valor total anual de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
sendo valor total do contrato R$ 9000,00 ( nove mil reais) para 60 meses.

Dotagao orgcamentaria:
Orgéo: 012 IPREVENT

Unidade: 001 \,‘.\ m\u /\C }N
Proj./Ativ.: 2.005 LA
12.01.09.272.0001.2005 O A

3.3.90.39.11.00.00.00

4 — VIGENCIA:




PREFEITURA DE NOVA TRENTO

CNPJ 82.925.025/0001-60
Praga del Comune, 126, Centro, CEP
88.270-000 Trento
Fone: 48 32673215 Terra de Santa Paulina
DN
N %\
o ?’__-‘v;@,
A vigéncia se dara de 01 de janeiro de 2022 a 21 de dezembro de 2026. N flsn® _~

5 - FUNDAMENTO LEGAL.:

- Artigo 25, inciso | da Lei 8.666/93: ou

- Artigo 25, inciso Il combinado com o artigo 13, inciso Ill da Lei 8.666/93: ou
- Artigo 25, inciso Il da Lei 8.666/93; ou

Artigo 25, Caput.

6 — JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE:

A presente contratagao tem arrimo no cumprimento & Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que
dispde sobre a compensagédo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria e pensdes.

- Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacgao financeira a que fazem jus o
“egime Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Proprio de
Previdéncia de servidor publico, quando na condicdo de regime instituidor frente ao RGPS
enquanto regime de origem.

- Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n® 9.796 e estabeleceu

0 prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesio a compensacao financeira, conforme
transcrito a seguir;

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a
compensacéo financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021,

sob pena de incidirem as sangbes de que trata o art. 7° da Lei n° 9.71 7, de 27 de
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novembro de 1998, e a suspensdo do pagamento da compensacgéo financeira
devida pelo RGPS.

- O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (SEPTR) do Ministério da Economia a obrigagdo de disponibilizar sistema de
compensagao previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios
objeto de compensacéo financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu
'inda que, para o processamento do requerimento de compensagao financeira pelo sistema, o
INSS e os RPPS celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministerio da Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora

do sistema de compensacgao previdenciaria.

- Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho

Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a
empresa de tecnologia responsdvel pelo desenvolvimento do sistema de compensagao
previdenciaria. (Art. 10°, § 29);

b) participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art.
18°, Inciso 1);

¢) propor a elaboragéo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e &
compensacao financeira entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso I1);
d) examinar proposicées de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a

compensacao financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso Ill);

e) propor metas e agbes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da
compensagéo financeira. (Art. 18°, Inciso V);

N oquah
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f) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos

RPPS e a compensacéo previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementagao de politicas, diretrizes gerais, metas, acbes e
a aplicagéo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e 2 compensagao financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);
Portanto, em atendimento ao Decreto n° 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio
circular SEI n° 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensagao
previdenciaria, denominado COMPREYV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV.

- A presente contratagéo justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n° 15.829 de 2
de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispbs sobre a
operacionalizagdo da compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento
dos requerimentos de compensacgéao financeira e a utilizacdo do sistema
COMPREYV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverao, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informagées da Previdéncia - DATAPREYV.,

§ 1° As diretrizes das relagbes negociais para a utilizagdo do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 201 9, observando-se que:

I - na compensacao entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;
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Il - na compensagdo entre os RPPS, o custeio do sistema sera de

responsabilidade de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagdo financeira entre os RPPS serdo
apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV,
somente pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato
de que trata o caput.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituira causa impeditiva a
emissao do Certificado de Regularidade Previdencizria, de que trata o
inciso IV do art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1 998, aplicando-
se as sangéGes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo do
pagamento da compensag4o financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sangdes para situagdes nas quais

as compensagoes previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensagdo previdencidria disponibilizado pela
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, na forma prevista no art. 10, conterd o cadastro
atualizado de todos os beneficios objeto de compensagéo financeira entre o
RGPS e os RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada regime deve aos

demais como compensagéo financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o
total a ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente a
competéncia do més anterior, que corresponderé ao somatério do fluxo mensal,
do fluxo acumulado e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso

devera ser feito até o quinto dia atil do més subsequente.

(i)
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§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime
resultara na suspenséo do pagamento da compensac¢ao financeira devida
pelo RGPS e podera ensejar a inscrigdo do ente federativo do regime de

origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relagdo ao custeio do sistema de compensacao previdenciaria, ratificou a SEPTR, em
Oficio circular posterior de nimero SEI n°® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15, 829, de 2 de julho de
2020, estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema sera
feito pelo INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passarao a
custea-lo. De acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS
estabelecer as diretrizes negociais com a empresa desenvolvedora do sistema
de compensagéo previdenciéria. Portanto, para o processamento dos
requerimentos de compensagdo previdenciiria e a utilizagcdo do sistema
COMPREV, o INSS, a Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -SEPRT e contrato com a
Dataprev.

- Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
CNRPPS manifestou-se, por meio da Recomendagdao CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de

2021, contrariamente a contratagéo de consultorias para a operacionalizagdo da compensacao

previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica é nociva aos RPPS por resultar

em transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o

principio da economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razées:
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. considerando que a compensagao previdenciaria, disciplinada pela Lei n°® 9.796, de 5 de
maio de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma importante fonte de receita dos

regimes previdenciarios, contribuindo para a promogéo do seu equilibrio financeiro e atuarial:

. considerando que a atividade de compensagédo previdenciaria n&o se trata de um servigo
com alto grau de complexidade e especializagdo, mas de atividade finalistica e rotineira dos

regimes proprios de previdéncia social, assim como a concesséo dos beneficios;

. considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos termos
do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV, desenvolvido pela
Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia -DATAPREV, que tornara o
processo de formalizagao e analise dos requerimentos de compensagio previdenciaria

mais amigavel, transparente e célere;

. considerando que o sistema de compensagéo previdenciaria adota procedimentos
padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para analise de todos os
requerimentos formalizados, como a adogdo das analises por ordem cronolégica, ndo

sendo possivel a anéalise de requerimentos fora desta ordem;

considerando o estabelecimento de prazo para a anélise dos requerimentos, sob pena
de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n° 15, 829, de 2 de julho de
2020;

. considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro
Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém
realizado eventos de capacitagdo e treinamentos para os servidores dos entes
federativos sobre o novo sistema COMPREV:

. considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as contratagées de
empresas de consultoria para a operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria, sob o
fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso publico (art. 37, Il da
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Constituigdo Federal), orientando a utilizagdo de servidores ptblicos e a observancia das
orientagées disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizagdo do
COMPREV; e

. considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008,
veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o valor contratual
definido por parcela, fragdo ou percentual, situagdo verificada em especial na celebragdo de
“contratos de resultado”, cujo critério de remuneragéo é estabelecido em percentual do valor da

compensagéo recebida.

- Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situagdo Previdenciaria — ISP
publicado no exercicio de 2021, este RPPS municipal possui 168 segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, se enquadrando, portanto, nas
condigbes que o obrigam a realizar a compensagéo financeira prevista na Lei 9796/1999 e
regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

- Depreende-se pelo exposto que a contratago objeto deste processo se configura como uma
imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
-gulamentares aos quais se sujeita o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Nova Trento e evitar as sangdes impostas pelo seu descumprimento.

7 - RAZAO DA ESCOLHA

‘Art.25. E inexigibilidade a licitagdo quando houve inviabilidade de
competi¢do, em especial:

I- Para aquisicdo de matérias, equipamentos, géneros que s possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagao da
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo orgao de

registro do comercio local em que se realizaria a licitagdo ou obra ou



PREFEITURA DE NOVA TRENTO m

88.270-000
Fone: 48 32673215 Te:mde&nm?auhna

CNPJ 82.925.025/0001-60 M)va \
Praga del Comune, 126, Centro, CEP w
\Flln

servigo, pelo Sindicato Federagdo ou Confederagdo Patronal, ou ainda,

pelas entidades equivalentes;

- Ademais, visto o disponho no art. 25 Lei 8666/1993, necessario estar evidenciado no
Processo Administrativo a razdo da escolha do fornecedor ou executante e Justificativa do
Preco.

A inexigibilidade ndo se apresenta como um rol taxativo, mas sim exemplificativo, assim
sendo, além dos casos previstos nos incisos do art. 25 da Lei 8.666/93 é possivel a ocorréncia
de casos nao previstos, mas que mesmo assim se configurem com a inexigibilidade, e que

deveréo ser justificados da mesma forma que os incisos.

8 — JUSTIFICATIVA DO PREGCO (Lei 8.666/93, art. 26, paragrafo tnico, inciso l):

- O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto
no § 2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n°
2, de 14 de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagdo do sistema
COMPREV a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e
beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente
~derativo. A tabela de valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do
Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V
do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto
na Portaria SPREV/ME n° 14.762, de 19 de junho de 2020:
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GRUPQ | FAIXA DE SEGURADOS & BENEFICIARIOS DO | VALOR MENSAL DE UTILIZAGAO DO COMPREV

[ 1 300 ~ |rs10000 S
301 00 Winsmooo B )

i 601 11200 'R$ 300,00

v 1201 13000 'R$ 60000

v 3001 6000 IR$120000

VI 6001 19000 ~ |rRs1800.00

Vi 900t 18000  [R§280000

Vil (18001 136000 ~ |R$500000

X 36001 108000 ~ |R$800000 ]

:x manorque 108000 | ) 7! ~ |R$12000.00

Portanto, demonstrada a inviabilidade de competicdo e apresentada a
justificativa atinente a contratagdo, requer-se o encaminhamento do processo com a
conseguinte homologagéo e adjudicagéo do objeto em favor da contratada.

Nova Trento/SC, 23 de dezembro de 2021.

DANIELRONGALIO
Secretdria Municipal de Administragio

FERNANDO SENS
~ Presidente da Comissio de Licita¢do
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PARECER JURIDICO
Processo Administrativo: 158/2021
Processo de Licitagao: 158/2021
Modalidade: Inexigibilidade de licitagao
Numero da Licitagao: 8/2021-IL
Data do Processo: 23/12/2021

Nos termos do paragrafo Unico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragbes posteriores,
examinamos os termos e documentos referentes a abertura do presente processo licitatério.

A abertura desta licitagdo, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o
determinado pela referida legislagao.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando
pelo prosseguimento deste processo licitatorio, em seus demais tramites legais.

Nova Trento, 23 de Dezembro de 2021

MARIO AWFELLER GUEDES
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PROCESSO N° 158/2021

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 008/2021
DATA DO EDITAL: 23/12/2021

DATA DA ABERTURA: 23/12/2021

RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato do Sr. Fernando Sens (Presidente da Comissao de Licitagdes), que argumenta
sobre a inexigibilidade do Processo Licitatério, cujo objeto e a Contratagéo de servico SaaS
(Software as a Service) para operacionalizagao da compensagao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes
proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020, empresa DATAPREV S/A -
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA, CNPJ:
42.422.253/0019-22, cujo a importancia total serd o prego proposto pela empresa DATAPREV
de R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS), que sera pago mensalmente, com o valor total
anual de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), sendo valor total do contrato R$ 9000,00 (
nove mil reais) para 60 meses.

Vigéncia: de 01 de janeiro de 2022 a 21 de dezembro de 2026.

Publique-se.

Nova Trento, 23 de dezembro de 2021.
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PORTARIA 728-2021 - AVISO DE RETIFICACAO DA PORTARIA 662-2021-A — -
Publicagdo N° 3502717

PORTARIA 728/2021
Retificacao

Graciela Daros Piffer, Secretaria Municipal de Educagdo, do Municipio de Nova Trento, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

RETIFICAR, Portaria n® 662/2021(A), de 15 de novembro de 2021, publicada em 08 de dezembro de 2021 no DOM/SC, edigdo 3703, paginas
1838-1839.

Onde se |é: CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 30 (trinta) dias, a Servidora Publica Municipal, ROSIMAR DAROS, matricula n® 185,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor Nivel IV, Ref G, com 20(vinte) horas semanais, em exercicio no Centro Municipal de
Ed. Infantil Pe. Rossi, do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta desta Prefeitura Municipal, Municipio de Nova Trento, para gozo entre
15/11/2021 a 14/12/2021, relativo ao periodo aquisitivo de 02/10/2019 a 01/10/2020. .

Leia-se: CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 30 (trinta) dias, a Servidora Publica Municipal, ROSIMAR DARQS, matricula n® 185,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professor Nivel 1V, Ref Q (...)

Pref~tura Municipal de Nova Trento, 23 de dezembro de 2021.
G _ia Dards Piffer
Secretaria Municipal de Educacdo

Registrada a presente Portaria nesta Prefeitura e Publicada no Diario Oficial dos Municipios DOM/SC

PROCESSO N° 158/2021 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 008/2021
Publicagdo N° 3502888

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVA TRENTO

Origem: Processo n® 158/2021, modalidade Inexigibilidade de Licitagdo n.° 008/2021 - Fundamentaco: fundamentada no artigo 25, inciso
I, da Lei n°. 8.666/93. Homologado em 23/12/2021. Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praca del Comune, 126, Centro,
88.270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratado: EMPRESA - DATAPREV S/A - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVI-
DENCIA, pessoa juridica com sede na Rua Dr. Manoel Vitorino, n® 343 — Bras — Sdo Paulo/SP — CEP 03.017-020, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n.9 CNPJ: 42.422.253/0019-22. Objeto: Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensacio
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicéo
para ~‘eito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME
n®. 29, de 2 de julho de 2020. Pagamento pelos servicos prestados na importancia de R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS), que
sera pago mensalmente, com o valor total anual de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), sendo valor total do contrato R$ 9.000,00 (
nove mil reais) para 60 meses.

Vigéncia: A vigéncia se dara de 01 de janeiro de 2022 a 21 de dezembro de 2026.
Nova Trento, 23 de dezembro de 2021.

TIAGO DALSASSO
Prefeito

TERMO DE COLABORACAO N° 03/2021
Publicagdo N° 3502824

TERMO DE COLABORAGAQ N° 03/2021

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO/SC E A ASSOCIAGAO OLINDINA KAMMER, PARA
SUBSIDIAR O ATENDIMENTO A IDOSOS EM REGIME DE ABRIGO.

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO/SC, inscrito no CNPJ sob o n® 82.925.025/0001-60, com sede na Praca Del Comune, Centro, Nova Trento/
SC, CEP 88.270-000, na pessoa do Prefeito Municipal, Sr. Tiago Dalsasso, aqui denominado ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, e a ASSOCIACAD
OLINDINA KAMMER, inscrita no CNPJ sob n. 11.944.582/0001-80, com sede as margens da Rodovia SC 108, km 06, na localidade do Kre-
cher, no Municipio de Sdo Jodo Batista/SC, CEP 88240-000, doravante denominada Organizacgo da Sociedade Civil, neste ato representada
pela presidente da Associagdo Marli Terezinha Péra Mazera, ajustam entre si o presente TERMO DE COLABORACAO, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Municipal n. 2.833 de 15 de Dezembro de 2021 e Lei Federal n° 13.019/2014 e suas

\’ S DOM/SC Assiveoo Dicrmamente www.diariomunicipal.sc.gov.br
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
NOVA TRENT E A EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A., empresa publica constituida nos termos da Lei n.° 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n.° 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 32
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteragdes posteriores,
inscrita no CNPJ sob o n.° 42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F,
Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Superintendente da Sup. de Relacionamento Comercial
- SURC Saulo Milhomem dos Santos e seu Gerente do Departamento de Relacionamento Comercial
- DERC Pedro Neto de Oliveira, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, €, de
outro, INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
NOVA TRENT, inscrita no CNPJ sob o n° 04.529.689/0001-05, localizada na RUA SANTO INACIO,
PRACA DEL COMUNE, 126, NOVA TRENTO/SC, neste ato representada por seu Diretora-Executiva
LORENA WISINTAINER, TESOUREIRA LETICIA CASAGRANDE, doravante denominada,
simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na legislagio aplicavel, tém entre si ajustado o
Contrato em referéncia, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestagéo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informag&o (TI) pela DATAPREV a
CONTRATANTE, conforme especificagbes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negécio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.
1.1. A presente contratagéo sera regida pela Lei 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATAGAO
A formalizagdo do presente instrumento devera ser precedida da adesdo ao Sistema de

Compensagao Previdenciaria e habilitag&o perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
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DA VIGENCIA ?
O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses a contar da data da sua ulti 6
“\ Fis n°
assinatura digital. Ml
CLAUSULA QUARTA

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitagdo
n® 158/2021, nos termos da legislagédo incidente e o Modelo de Negécio apresentado pela
CONTRATADA e referenciado pela Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1. Dotagéo: 2021/3 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Trento - IPREVENTPrograma de Trabalho: 12.01.09.272.0001.2005 — Manut. Das Atividades
Administrativas do IPREVENTElemento de Despesa: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas —
Outras despesas Correntes de Custeio Fonte de Recurso: 0275 — Taxa de Administragdo RPPS,
Rubrica Item: 3.3.90.39.11.00.00.00 — Locag&o de Softwares, conforme planejamento estratégico
deste RPPS.

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDIGOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAQ

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negdcio, transcritos a
seguir:

| R$ 100,00 1.a 300

I R$ 150,00 301 a 600
i RS 300,00 601 a 1200
IV RS 600,00 1201 a 3000
Vv R$ 1.200,00 3001 a 6000
Vi RS 1.800,00 6001 a 9000
VI R$ 2.800,00 9001 a 18000
vill R$ 5.000,00 18001 a 36000




IX R$ 8.000,00 36001 a 108000
X R$ 12.000,00 > 108000

Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.

*Os RPPS sem classificagdo ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.
** Pregos validos até [31/12/2022]; ap6s esta data, os pregos serdo atualizados anualmente conforme tabela de
precos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este Conselho.

6.2. A forma de célculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | — Modelo de Negdécio;

6.3. O valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados & de R$ 9.000,00, conforme o
Anexo | - Modelo de Negdcios e o enquadramento da entidade segundo a SPREV, em publicagao
propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS;
6.3.1. O valor estimado mensal correponde a R$ 150,00;

6.4. No ato desta Contratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo |I; '

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagdo contratual, considerando
eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV;
6.6. No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

- CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos neste Contrato
por meio de dotagdo orgamentaria especifica:

7.2. Exercer a gestdo e fiscalizagdo da execugdo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e requisitando
as medidas corretivas necessarias.

7.3. Acompanhar a utilizagdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
adequacgao e otimizagdo de consumo dos servigos contratados.

7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato dentre
seus 6rgaos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagdo dos servigos;

7.6. Manter a DATAPREYV informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados:

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato:

7.8. Atestar a documentagdo de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados os
prazos previstos;



7.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condigdes estabelecidm
& &)

- O]ual\-

Contrato;

N

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizagdo dos servigos objeto déStQO
m

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagdes necessarias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execugado dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestao de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREYV disponibilizar, como forma de identificagdo, comunicagao, notificagéo e tratamento de
acionamentos e solicitagbes de usuarios. No caso de definigdo de outra ferramenta, a adogéo pela
CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as partes.

7.13. Manter ativos e atualizados os enderegos de e-mails indicados para recepgao dos documentos
de ateste e faturamento.

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio);

CLAUSULA OITAVA
OBRIGAGOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREYV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugéo do
objeto do Contrato;

8.2. N&o divulgar informagdes, dados, projetos, servigos e solugdes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagao;

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informagdes de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

8.4. Zelar para que os ¢rgéos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os

procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagdes a outra
parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGAGOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagao junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, e manter, durante toda a execugéo do Contrato, todas as condigbes que o habilitaram e
qualificaram para a prestagéo do servigo;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigdes
pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagaes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes



4 CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV; & 7

9.4. Zelar pelo cumprimento de obrigagdes relacionadas com sigilo e seguranga dos dados, "
v e N
informagdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam protegldos\"_'_

]

contra agdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destruigio, insergéo,
copia, acesso ou alteragdo indevidos. O mesmo nivel de protegdo deve ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados;

9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusao, cisdo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratagéo original, sejam mantidas as demais cldusulas e condigées do contrato e ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execugédo dos servigos contratados, cabendo &8 CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneragao na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente &8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execug&o do Contrato;

9.8. Disponibilizar 8 CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que

contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execug@o dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupgdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao Servico,
demissGes e outros analogos, obedecidas as disposigdes da legislagao trabalhista vigente: e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negécio).

CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICAGOES

10.1. Todas as comunicagdes relativas as questdes administrativas do presente Contrato, serdo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletrOnica pelos

enderegos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicagéo
disponibilizadas pela DATAPREV;

comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicagbes dirigidas @ CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderecos eletrdnicos:

LORENA WISINTAINER <lorena_wis@hotmail.com>
LETICIA CASAGRANDE <leticia.cde@hotmail.com>

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

1ua)\-



DOS NIVEIS DE SERVIGOS &m
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Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato. q/
(

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dos estabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;
b) RIO DE JANEIRO — RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;
c) SAO PAULO - SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURAGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

13.1. O periodo de apuragdo dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 6°
(sexto) dia do més anterior até o 52 (quinto) dia do més da prestagédo dos servigos.

13.2. Os servigos seréo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periodo de apuragéo, esta fragdo podera complementar o periodo de apuragao sucessor.

13.3. Encerrado o periodo de apuragdo, a DATAPREYV disponibilizara 8 CONTRATANTE, em meio
fisico ou eletrénico, as informagdes sobre os servigos apurados no més para analise e ateste.

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servigos por meio do ateste eletronico das informagées apresentadas, contados do primeiro envio do
e-mail ou da data de disponibilizagao das informagdes no ambiente do cliente na Internet. Findo este
prazo, os servigos serdo considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a DATAPREV
podera emitir a Nota Fiscal e encaminhar a cobranga ao CONTRATANTE.

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servigos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderao ser descontadas na competéncia seguinte a sua ocorréncia.

13.6. E obrigagdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
0 e-mail indicado no contrato para recebimento da documentagéo de faturamento. Dificuldades no
acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da infraestrutura
do cliente, ndo suspenderéo os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo sua contagem a
partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos seréo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base nos

~
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servigos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV. o

ojual}

14.2. Considerar-se-do como servigos executados agueles efetivamente prestados pela DATAPR\EAL?l%L
em conformidade com o presente contrato e seu anexo. =

14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizagéo de toda a documentagéo de cobranga pela CONTRATANTE.

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREYV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado, a sua
quantidade, o prego unitario e o valor total, e estard acompanhada da respectiva Nota Fiscal de
Prestagdo de Servigos

14.5. Os pagamentos seréo realizados pela CONTRATANTE mediante cédigo de barra presente no
boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
Ordem Bancaria, neste caso ¢ imprescindivel que a CONTRATANTE comunique imediatamente a
DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento realizado.

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, néo capitalizaveis, sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo pagamento; e até o
limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado: e atualizagdo do valor devido com base
na variagdo mensal do IPCA.

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspensao da prestagdo dos servigos, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagé@o da ordem interna ou guerra, assegurado & DATAPREV o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagéo;

14.8. Apos a regularizagao dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREV dispora de 20 (vinte)
dias Uteis para reestabelecer 8 CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos

repasses nao realizados no periodo e acompanhar por meio de publicagdo da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREYV ficara sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,
por inexecugdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimento dos
niveis de servigos contratados:

a) adverténcia;

b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos os
descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderao ser descontadas no préximo faturamento a que a DATAPREYV fizer jus.
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15.3. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativch
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previstoma-d_

Ny
legislagéo aplicavel. S

15.4. A totalidade das sangdes aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento) do valor mensal do Contrato.

15.5. As penalidades n&o seréo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREY fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, nos termos da legislagéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZAGAO DOS PREGOS

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade ¢ aferida a partir da data da ultima atualizagdo da tabela de pregos proposta pela
DATAPREYV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicagdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINGAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razbes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagdo aplicavel.

19.2. O presente Contrato poderd, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordéncia da outra parte, mediante notificagéo prévia e expressa, com 30

(trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remuneragdo ou indenizagéo
compensatoria

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ao Sistema de Compensagéo
Previdenciaria celebrado com o Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou



resilicdo do referido Termo de Adesdo implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao -ﬁe—%
CONTRATANTE comunicar &8 DATAPREV sobre o encerramento da ades&o ao Sistema de® 7
Compensagé&o Previdencidria imediatamente apés a ocorréncia do fato. ' Q

19.4. Eventuais alteragdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servigo &
prestado ou os termos do presente CONTRATO poderéo ensejar seu aditamento pela DATAPREV,

néo cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modificagdes e

solicitar a extingdo do contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informagbes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relagdo entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagdes verbais, documentais ou pela
visita as instalagdes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, ndo
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar, tirar
proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informagdes a terceiros, ressalvados os
casos definidos em lei ou por expressa determinagéo judicial.

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressao “Informacgdes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informacdes técnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou que lhe venham
a ser confiados, tais como, mas n&o se limitando a técnicas, férmulas, padrées, compilagées,
invengdes, planos de agdo, relatérios de vendas, desempenho de publicidade, “know-how”,
especificagdes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou néo valor econémico
efetivo ou potencial, inclusive em relagéo a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagbes comerciais e/ou juridicas. Também sdo considerados “Informagdes Confidenciais” os dados,
textos, correspondéncias e quaisquer outras informacgdes reveladas oral ou visualmente,

independente do meio através do qual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza.

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informagdes
Confidenciais” para qualquer érgdo do Poder Publico, enviara prontamente & outra parte aviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
apropriados. A parte revelara tdo somente as informagdes que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforgos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informagdes Confidenciais” que foram assim reveladas.

20.4. Na hipotese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagdo de uma das partes, a outra parte concorda em Ihe devolver, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessério, independentemente de notificagéo.

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizagao
das “Informagdes Confidenciais”, obrigando-se & manutengao de sigilo e confidencialidade das



referidas informagdes, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento das disposigdes aq|
contidas. 'F

P 2t t ‘/'
20.6. N&o se caracterizam como “Informagdes Confidenciais" as que (i) as partes comprovadamente -—-—-—-‘T‘;,

tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (ii) que se tornem publicas
sem que as obrigagbes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenham sido violadas.

20.7. A obrigagéo de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistirda mesmo apds sua
vigéncia, por prazo indeterminado.

20.8. Na hipdtese de violag&o de qualquer disposigédo ou condigdo desta clausula, sera aplicada a
parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, & parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagdes de
orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de protegéo de dados existentes no ambito interno das contratantes:

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuagdes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Séo responsabilidades das partes:

21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais.

21.3.2. Proteger toda e qualquer informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgéo religiosa, opinido
politica, filiagao a sindicato ou organizagao de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a
salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

21.3.3. Observar a legislagdo e normativos vigentes relativos a protegéo aos dados pessoais e &
privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orientagdes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado s atividades necessérias ao atingimento das
finalidades de execugéo do contrato e do servigo contratado:

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestagao dos servigos especificados no objeto da



presente contratagdo; m

& 72
21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de S
qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigagéo; ' q ) 5

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao nimero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagdes para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

21.4, Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar & DATAPREYV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protegdo de Dados Pessoais (EPD/DPOQ);
21.4.1.1 Até a designagdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagéo do DPO responsabiliza-se pelas decistes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.1.2. Ocorrendo vacéncia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagéo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagéo do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo nos
casos em que opere outra hipotese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipdteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condigao para o fornecimento de servigo ou para o exercicio de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018.

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagéo dos servigos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definigdes estabelecidas no art. 5° da
Lei n® 13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar 8 CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ird atuar como Encarregado pela Protegdo de Dados (EPD/DPO), a quem
competira atuar como canal de comunicagao entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a Autoridade
Nacional de Proteg¢do de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custddia;



21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREYV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto &

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido \\3_%

estiverem sob sua custodia.

em territorio nacional, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagédo de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em fungéo (role based access control) e com
transparente identificag@o do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragéo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizagdo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados & prestagéo do servigo acerca
das obrigagtes e condigdes acordadas neste Contrato:

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negocio cujos acessos foram previamente autorizados pelo
Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPO” com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagéo ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipétese de questionamento das autoridades competentes;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSIGOES ANTICORRUPGAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgéo) e o respectivo Decreto regulamentador, n° 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n° 8.420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a néo praticarem
qualquer atividade que constitua violagao a referida legislaggo.

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagdo a este Contrato, ndo praticardo nem
tentaréo praticar quaisquer solicitagdes, exigéncias, cobrangas ou obtenc¢des para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado por
agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa, dinheiro ou

qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido ou por qualquer de
seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente.

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislagéo referida no item 22.1
e garantem que n&o irdo, em razao deste Contrato, ou de quaisquer outras transagdes comerciais
envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa

do setor privado ou servidores e empregados publicos, de todas as esferas, a fim de obter ou manter
qualquer outro beneficio ou vantagem indevida.

Ojuall



22.4. As partes declaram e garantem que n&o est&o (i) sob investigagdo em virtude de dentncias de

suborno e/ou corrupgéo; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram m

Y

condenados ou indiciados sob a acusagdo de corrupgdo ou suborno; (iii) listados em alguma?
entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo e/ou

lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restrigdes ou sangdes econdmicas e de negocios por prética\“;;jc

anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei gue seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental.

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam gue, poderao, a seu
critério, proceder a verificagdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagdo de compliance
de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos os
regulamentos, leis e disposigdes normativas anticorrupgdo, sendo que cooperardo totalmente no
curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as informagdes e
documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao preenchimento
sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade.

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificagdo por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificagéo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e administragéo publica
direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigagbes relativas a atos de
corrupgao, a respeito de qualquer suspeita ou violagéo do disposto nas leis anticorrupgao e ainda de
participag@o em praticas de suborno ou corrupgéo, assim como o descumprimento de qualquer
declaragdo prevista nesta Clausula.

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes, ressalvadas as demais hipéteses de rescisao previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infragao grave e conferird a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer agdes, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipétese de violagéo a qualquer legislagéo anticorrupgdo e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a outra
contra todo e qualquer dano que esta suporte em razdo do descumprimento das obrigagdes e
declaragbes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenacdo judicial imputados & DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da

CONTRATANTE, derivados de agdes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio
do presente contrato.

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisdo judicial

e de que o servigo de compensagao previdenciaria ocorreu conforme os pardmetros estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

23.3. O prazo e demais condigdes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos pactuados no

presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugbes constantes na Nota de
Débito.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

DAS DISPOSIGOES FINAIS N.-

24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sio de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
legislagéo tributéria em vigor.

24.2. A tolerancia de uma parte em relagdo a outra nio sera considerada moratdria, novagéo ou
renlncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que nao impedira a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo.

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualquer alteragdo.

24.4. Caso alguma cldusula ou condigéo do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto néo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la por
outra, o mais semelhante possivel & invalida, visando o restabelecimento das condigdes e equilibrio
originais deste instrumento.

24.5. O presente Contrato ndo implica na cesséo, permissdo de uso, outorga e/ou transferéncia, em
qualquer hipotese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectual das partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos.

24.6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade
associagao, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria.

1

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislag&o vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagdes necessdrias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimento das obrigagdes
nele previstas;

b) néo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho analogo ao
escravo, ou de méo de obra infantil, salvo este Gltimo na condigdo de aprendiz, observadas as
disposigbes da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

¢) cumprem o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigio de aprendiz a partir de
14(quatorze) anos.

d) ndo utilizam praticas de discriminagéo negativa, e limitativas ao acesso na relagéo de emprego
Ou a sua manutengéo, tais como, mas nédo se limitando a, motivos de: sexo, origem, raga, cor,
condigéo fisica, religido, estado civil, idade, situagéo familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia a legislagdo vigente
no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos
legais, normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas, emanados das esferas
Federal, Estaduais e Municipais.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ; / O |
DO FORO =

As partes elegem o foro da Justica Federal, Segao Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e
qualquer duvida oriunda da interpretagéo do presente instrumento com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,
para um s¢ efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da Gltima
assinatura eletronica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

CONTRATANTE

LETICIA CASAGRANDE

Enderego IP: 177.200.219.174

ID da Sessédo: F83A25261B8D8D1088E6DA02F54BCR18
ID Gov.br: 05964619924

Selo de Confiabilidade: Prata

E-mail: leticia.cde@hotmail.com

Data/Hora assinatura: 17/01/2022 06:55:21.670

LORENA WISINTAINER

Enderego IP: 177.200.219.174

ID da Sessdo: EF2E04111B0DC51088E6DA02F54BCB80
ID Gov.br: 06341145900

Selo de Confiabilidade: Ouro

E-mail: lorena_wis@hotmail.com

Data/Hora assinatura: 13/01/2022 03:01:49.805

CONTRATADA
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Pedro Neto de Oliveira

Enderego IP: 45.230.193.243

ID da Sessédo: 7E88E5621B8D8D1088E6DA02F54BCBFO
Credencial LDAP: 03410876103

E-mail: pedro.noliveira@dataprev.gov.br

Data/Hora assinatura: 17/01/2022 07:01:57.394

ID ServiceNow: 6eff20461b57f41088e6da02f54bcb3d

Saulo Milhomem dos Santos

Enderecgo IP: 189.6.26.80

ID da Sessao: 609D666E1B0501107592DASEE54BCB98
Credencial LDAP: 94519838304

E-mail: saulo.dossantos@dataprev.gov.br

Data/Hora assinatura: 17/01/2022 11:49:54.915

ID ServiceNow: 6348ec8a1b17f41088e6da02f54bch37




PREFEITURA MUNICIPAL INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE NOVA TRENTO SOCIAL
CNPJ 82.925.025/0001-60 CNPJ 04.529.689/0001-05

Nova Trento, 17 de dezembro de 2021.

Oficio n° 016A/2021
Ref.: Utilizagcao da Comissao de Licitagcdo da Administragcado Direta para reali-
zagao de processo de Inexigibilidade - DATAPREV/COMPREV.

Exmo. Sr. Tiago Dalsasso
Prefeito Municipal
Nova Trento — SC

Sr. Prefeito,

Vimos, solicitar autorizagdo de Vossa Exceléncia para que a Comissao
Permanente de Licitagdes da Administragao Direta promova a realizagdo do procedimento
de Inexigibilidade para contratagéo do Sistema COMPREYV ofertado pela DATAPREV com
fundamento no Decreto n° 10.188 e na Portaria/SEPTR/ME n°® 15.829.

Atenciosamente, ﬂ!

Lorena Wisintainer
Diretora-Executiva do IPREVENT

Ciente e AUTORIZADO - em 17/12/2021.
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