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PREFEITURA MUNICIPAL INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE NOVA TRENTO - SOCIAL
CNPJ 82.925.025/0001-60 CNPJ 04.529.533/0001-05

Nova Trento, 23 de dezembro de 2021.

Oficio n°® 018/2021

Ref.: Solicitagao de abertura de processo de Inexigibilidade.
limo. Sr. Fernando Sens
Diretor de Licitagbes

" Nova Trento — SC

Sr. Diretor,

Solicitamos abertura de processo de inexigibilidade conforme anexo, e langamento
no sistema Betha Compras.

Atenciosamente, -
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PREFEITURA MUNICIPAL INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DE NOVA TRENTO - SOCIAL
CNPJ 82.925.025/0001-60 CNPJ 04.529.689/0001-05

PROCESSO LICITATORIO N° xx/2021
INEXIGIBILIDADE N° xx/2021

1 - DADOS DA EMPRESA:

“MPRESA: DATAPREV S/A - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA

CNPJ: 42.422.253/0019-22

ENDERECO: Rua Dr. Manoel Vitorino, n°® 343 — Bras — Sao Paulo/SP — CEP 03.017-020

2 - OBJETO:

Contratacéo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacao da compensacgéao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadorla em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de
dezembro de 2019 e Portarla/SEPTR/ME n°® 15.829, de 2 de julho de 2020.

3 -VALOR TOTAL:
O prego proposto pela empresa DATAPREV € de R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS),
que sera pago mensalmente, com o valor total anual de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos

reais).

4 — VIGENCIA: ™

A vigéncia se dara de 01 de janeiro de 2022 a 21 de dezembro de 2022.

5 - FUNDAMENTO LEGAL:
- Artigo 25, inciso i da Lei 8.666/93; ou

- Artigo 25, inciso II combinado com o amgo 13 inciso III da Lei 8.666/93; ou
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- Artigo 25, inciso |l da Lei 8.666/93; ou

- Artigo 25, Caput.

6 — JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE:

A presente contratagdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que
lispde sobre a compensacgao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de

aposentadoria e pensdes.

- Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacao financeira a que fazem jus o
Regime Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, € cada Regime Proprio de
Previdéncia de servidor publico, quando na condi¢cdo de regime instituidor frente ao RGPS

enquanto regime de origem.

- Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n® 10.188 regulamentou a Lei n°® 9.796 e estabeleceu
N prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacdo financeira, conforme
transcrito a seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a
compensacéo financeira de que frata este Decreto até 31 de dezembro de 2021,
sob pena de incidirem as sangbes de que trata o art. 7° da Lei n° 9.717, de 27 de
noyembro de 1998, e a suspensdo do pagamento da compensagdo financeira
de\:ida pelo RGPS.

- O Decreto atribuiu @ Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (SEPTR) do Ministério da Economia a obrigagdo de disponibilizar sistema de
compensacao previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios |

objeto de comperisagéo financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu
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ainda que, para o processamento do requerimento de compensagéo financeira pelo sistema, o
INSS e os RPPS celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora §.

do sistema de compensacao previdenciaria.

- Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho

Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagées negociais do INSS e dos RPPS com a
empresa de tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacao
previdenciaria. (Art. 10°, § 2°);

b) participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art.

18°, Inciso |);

e

c) propor a elaboracado e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a

compensacao financeira entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso Il);

d) examinar proposicoes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a

compensagcéo financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso ll1);

e) propor metas e acgbes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da

compensacao financeira. (Art. 18°, Inciso V);

f) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos

RPPS e a compensacao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementagéo de politicas, diretrizes gerais, metas, agoes e
a aplicacéo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacéao financeira

pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIiI);

“ea
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Portanto, em atendimento ao Decreto n° 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio.do Oficio
Circular SE! n® 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacao |.
previdenciaria, denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de

Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV.

- A presente contratacao justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n® 15.829 de 2
de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a
operacionalizacdo da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento
dos requerimentos de compensacdo financeira e a utilizacao do sistema
COMPREV, o INSS, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverao, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informagées da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagbes negociais para a utilizagdo do COMPREV seréo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

| - na compensacao entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
ithtituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

I - na compensagdo entre os RPPS, o custeio do sistema sera de

responsabilidade de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

2° Os requerimentos da compensagdo financeira entre os RPPS seréo
q ¢ :

apresentados a partir de 1° de janeiro-de 2021, por meio do COMPREV,.

o tea
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somente pelos entes federativos que celebrarem o termo de adeséo e o contratq

de que trata o caput.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituira causa impeditiva §-
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciiria, de que trata
inciso IV do art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando
se as sancées de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo dq

pagamento da compensacao financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sang¢des para situagdes nas quaig

as compensacoes previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensac¢do previdenciaria disponibilizado pel§
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho dq
Ministério da Economia, na forma prevista na art. 10, confera o cadastrq
atualizado de todos os beneficios objeto de compensagdo financeira entre ¢
RGPS e os RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada regime deye a0s

demais como compensagéo financeira.

~

§ 1° Ate o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem

[alY

total a ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente
competéncia do més anterior, que correspondera ao somatdrio do fluxo mensal}
do fluxo acumulado e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolsg

devera ser feito até o quinto dia util do més subsequente.

fcd

§ 6° O nao pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regim

resultara na suspensio do pagamento da compensacao financeira devid
pelo RGPS e podera ensejar a inscri¢do do ente federativo do regime d

origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

<ol
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Em relacéo ao custeio do sistema de compensacgao previdenciaria, ratificou a SEPTR, em
Oficio circular posterior de nimero SEI n°® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de
2020, estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema sera3
feito pelo INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passarido g
custea-lo. De acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia da

Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS

estabelecer as diretrizes negociais com a empresa desenvolvedora do sistem
de compensagdo previdenciaria. Portanto, para o processamento do
requerimentos de compensag¢do previdenciaria e a utilizacdo do sistem
COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -SEPRT e contrato com

e

Dataprev.

- Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —

“"NRPPS manifestou-se, por meio da Recomendagdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco d

2021, contrariamente a contratagado de consultorias para a operacionalizagéo da compensagéj
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica é nociva aos RPPS por resultar]
em transferéncia desnécesséria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando of

principio da economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razdes:

. considerando que a compensagao previdenciaria, disciplinada pela Lei n°® 9.796, de 5 de
maio de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma importante fonte de receita dos

regimes previdenciarios, contribuindo para a promogéo do seu equilibrio financeiro e atuarial;

. considerando que a atividade de compensagéo previdenciaria ndo se ftrata de um servigo
com alto grau de complexidade e especializagdo, mas de atividade finalistica e rotineira dos

regimes proprios de previdéncia social, assim como a concesséo dos beneficios;
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. considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos termos

do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV, desenvolvido pela
Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia -DATAPREV, que tornara of
processo de formalizagdo e analise dos requerimentos de compensacdo previdenciaria

mais amigavel, transparente e célere;

. considerando que o sistema de compensacgao previdenciaria adota procedimentos
padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para andlise de todos os
requerimentos formalizados, como a adogdo das analises por ordem cronolégica, naoj

sendo possivel a anélise de requerimentos fora desta ordem;

. considerando o estabelecimento de prazo para a analise dos réquerimentos, sob penaj
de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n° 15.529, de 2 de julho de
2020;

. considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguroj
Social -INSS e a DA TAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém
-ealizado eventos de capacitacdo e treinamentos para os servidores dos entes

federativos sobre o novo sistema COMPREV;

. considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as contratagGes de
empresas de consultoria para a operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria, sob of
fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso publico (art. 37, Il da
Constituicdo Federal), orientando a utilizagdo de servidores publicos e a observancia das
orientagées disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizagdo do
COMPREV; e

. considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008,
veda a contratacdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o valor contratual

definido por parcela, fragdo ou percentual, situagdo verificada em especial na celebragdo de

A
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"contratos de resultado”, cujo critério de remuneragéo é estabelecido em percentual do valor daj

compensagéo recebida.

- Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situacdo Previdenciaria — ISP}
publicado no exercicio de 2021, este RPPS municipal possui 168 segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, se enquadrando, portanto, nas
rondigbes que o obrigam a realizar a compensacédo financeira prevista na Lei 9796/1999 e

regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

- Depreende-se pelo exposto que a contratacéo objeto deste processo se configura como uma
imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares aos quais se sujeita o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Nova Trento e evitar as sangdes impostas pelo seu descumprimento.

e

7 — RAZAO DA ESCOLHA

““Art.25. E inexigibilidade a licitagdo quando houve inviabilidade dej
competicao, em especial: '

- Para aquisicao de matérias, equipamentos, géneros que s6 possam

ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagao da
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo érgao de
registro do comercio local em que se realizaria a licitacdo ou obra ou
ol servigo, pelo Sindicato Federagdo ou Confederagao Patronal, ou ainda,

pelas entidades equivalentes;

- Ademais, visto o disponho no art. 25 Lei 8666/1993, necessério estar evidenciado no

Processo Administrativo a razao da escolha do fornecedor ou executante e Justificativa do

Preco.

4
e
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- A inexigibilidade nao se apresenta como um rol taxativo, mas sim exemplificativo, assim

sendo, além dos casos previstos nos incisos do art. 25 da Lei 8.666/93 € possivel a ocorréncig

de casos nao previstos, mas que mesmo assim se configurem com a inexigibilidade, e qug

deverao ser justificados da mesma forma que os incisos.

8 — JUSTIFICATIVA DO PRECO (Lei 8.666/93, art. 26, paragrafo unico, inciso lll):

- O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, tendo em vista o dispostd
no § 2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME nf

2, de 14 de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagéo do sistemg

COMPREV a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados
beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente
federativo. A tabela de valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos d
Indicador de Situacao Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso \j
do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, é ¢alculado conforme dispostof
na Portaria SPREV/ME n° 14.762, de 19 de junho de 2020:

oy e, | FAIXA DE SEGURADOS ¢ BENEFICIARIOS DO = e R e s e i
GRUBC ?;j K WBE_ SEAUNMMLAS & ME \E?iiﬁr«;}{:f:} e VALOR P"!ENE?AL 0E Q| ‘L%Z:&-\:{Ai; {:}\j .\U{‘“hgpa )\
| 1 300 RS 100.00
3 &00 RS 15000
601 ) 1200 R$ 30000
1201 3000 rR§6O0OCOC
300t 5 00 RS 120000
& 001 RS 180000
200 R% 280000
18001 RS 5000.00
X 36001 108000 RS BO0000
X maior gue 108 000 "R$ 1200000
Nova Trento/SC, 23 de dezembro de 2021.
<ol
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREYV S.A.

CPF/CNPJ: 42.422.253/0001-01

O Tribunal de Contas da Unide CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoneos para
participar de licitacdo na administracdo publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emiss@o desta certiddo os responsaveis ainda nfo
notificados do teor dos acdrddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas aprecia¢des estejam suspensas em razdo
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisfo judicial.

Certiddo emitida as 08:35:01 do dia 01/12/2021, com validade de trinta dias a contar da
emissio.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADQO:5

Codigo de controle da certiddo: 2XKZ011221083501

Atenc¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Poder Judicidrio da Unido
I JD TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAOQ (AQ6ES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apods consulta aos registros eletrénicos de distribuicdo de agbes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 30/11/2027, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/0001-01

OBSERVACOES:

a) Os dados de identificacdo séo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagdo junto ao juizo ou 6érgéo julgador.
c) A certiddo sera negativa quando né&o for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciério. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certidéo civel contempla agbes civeis, execugOes fiscais, execucdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execucgdes penais. Demais informagdes sobre o contetdo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certid&o.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Codigo Penal, sentenga néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certiddo Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do seio digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 30/11/2021
Selo digital de seguranga: 2021.CTD.MBBS.7YYY.6BQE.KJ7K.6HH4
ik \/ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 30/11/2021 15:04:16

NUCER - Nucleo de Emisséo de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



16/12/2021 16:43

Consuita Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECCNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  42.422.253/0001-01
Razao Social:EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL

Enderego: QD SAUS QUADRA 1 1 BL E/F / SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF /
70070-935

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviré de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/12/2021 a 01/01/2022

Certificacdo Nimero: 2021120300384007516179
Informacgdo obtida em 16/12/2021 16:43:34

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores. jsf

n



Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

CPF/CNP]: 42.422.253/0001-01

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-P], CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Uniao, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informagcées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacao de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restri¢ao de participar de licitacées ou de celebrar contratos com a Administragao
Puiblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacao de empresas que sofreram qualguer das puni¢des
previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadasiro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacio de entidades privadas sem
fins lucrativos que estao impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou fermos de parceria com a
Administragao Piublica Federal, em fungao de irregularidades nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 08:37:29 do dia 01/12/2021 , com validade até o dia 31/12/2021.
Link para consulta da verificacdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/
Cddigo de controle da certidao: EY AtmlgTDPgpaEyVkijfq

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certiddo n°: 39142102/2021

Expedigdo: 18/10/2021, &s 15:01:42

Validade: 15/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que o CNPJ sob © n° 42.422.253/0001-01, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obriga¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:
0100698-23.2018.5.01.0004 - TRT 01* Regido *
0160800-74.1996.5.01.0006 - TRT 01®* Regido *
01020459-47.2017.5.01.0010 - TRT 01* Regido *
02045900-54.2000.5.01.0013 - TRT 01l°® Regido *
0099500-44.2009.5.01.0015 - TRT 01* Regido *
0100491-25.2017.5.01.0015 - TRT 01°® Regido *
0100615-08.2017.5.01.0015 - TRT 01° Regidfio *
0100743-28.2017.5.01.0015 - TRT 01*®* Regido *
0101690-82.2017.5.01.0015 - TRT 01®* Regido *
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 01°® Regido *
0100915-58.2017.5.01.0018 - TRT 01* Regido *
0100544-82.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regifio *
0100726-68.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido *
0100906-84.2017.5.01.0022 - TRT 01®* Regido *
0100579-30.2017.5.01.0026 - TRT 01*® Regido *
0100674-60.2017.5.01.0026 - TRT 01°* Regido *
0100765-53.2017.5.01.0026 - TRT 01°* Regido *
0102026-53.2017.5.01.0026 - TRT 01l* Regifio *
0100784-88.2019.5.01.0026 - TRT 01® Regido *
00845900-50.1995.5.01.0029 - TRT 01°® Regido *
0100520-33.2017.5.01.0029 - TRT 01* Regido *
0100662-37.2017.5.01.002% - TRT 01l* Regido *
0100507-14.2018.5.01.0029 - TRT 01" Regido *
0101099-72.2017.5.01.0031 - TRT 01* Regido *
0100801-77.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regido *
0100967-12.2017.5.01.0032 - TRT 01°® Regido *
0100969-79.2017.5.01.0032 - TRT 01°* Regido *
0101783-91.2017.5.01.0032 - TRT 0l1* Regido *
0100577-30.2017.5.01.0036 - TRT 01* Regido *



0100864-44.2018.5.01.0040 - TRT 01* Regiao *
0100855-89.2017.5.01.0049 - TRT 01*® Regido *
0100964-06.2017.5.01.004% - TRT 01°®* Regido *
0101088-86.2017.5.01.0049 - TRT 01°* Regido *
0100678-25.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *
0101055-93.2017.5.01.0050 - TRT 0l1l* Regido *
0101068-92.2017.5.01.0050 - TRT 01° Regido *
0101069%-77.2017.5.01.0050 - TRT 01l° Regido *
0101489-82.2017.5.01.0050 - TRT 01*® Regido *
0102077-89.2017.5.01.0050 - TRT 01°® Regido *
0100297-46.2019.5.01.0050 - TRT 01l®* Regido *
0101373-73.2017.5.01.0051 - TRT 01l* Regido *
0100218-86.2018.5.01.0055 - TRT 01" Regido *
0001850-46.2015.5.02.0008 - TRT 02° Regido *
0000820-31.2010.5.04.0002 - TRT 04" Regido *
0001012-41.2013.5.04.0002 - TRT 04° Regido *
0000397-80.2011.5.04.0020 - TRT 04" Regido *
0001257-81.2011.5.04.0020 - TRT 04° Regido *
0038200-30.1998.5.04.0028 - TRT 04°® Regido *
0071000-25.2009.5.05.0020 - TRT 05*° Regiao *
0001142-31.2010.5.05.0032 - TRT 05°® Regido *
0276700-47.2005.5.09.0013 - TRT 09° Regido *
1694600-42.2009.5.09.0652 - TRT 09° Regido *
0000835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10* Regido *
0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13* Regido *
0000295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22° Regido *

* Débito garantido por
de bens suficientes.
Total de processos: 55.
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigédo.

Certiddo expedida sem indicagdo do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado n3o figura na UGltima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situag¢do desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

depésito, blogueio de numerdrioc ou penhora



No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddoc no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBlTOS_ RELATIVOS AQOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressaivado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoeria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracdo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:09:51 do dia 17/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/02/2022.

Codigo de controle da certiddo: C7F7.6A4C.CD67.039B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



] GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
{ SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
et SUBSECRETARIA DA RECEITA
air—“ CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
GDF
CERTIDAO N*; 285133229902021
NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
ENDERECO: DE AUTARQUIAS QUADRA BLOCO: EIF - PARTE; 01
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 42.422.253/0001-01
CFIDF 0732844300198 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 - CTN.

Cenrtidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, debitos que venham a ser apurados.
Esta certidao abrange consulta a todos os debitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 30 de dezembro de 2021. *

* Obs: As certidoes expedidas durante o periodo declarado de situagao de emergencia noc ambito da saude publica, em razao do risco de pandemia do

novo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terao sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situacgao.

Certidao emitida via internet em 01/10/2021 as 09:05:01 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (01/12/2021 as 08:41) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n°® 42.422.253/0001-01.

A condenacao por atos de improbidade administrativa nao implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em htip:/divuigacandcontas.ise jus.br/

Esta certidao ¢ expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
61A7.5F67.C1DA.8887 no seguinte endereco: hitps://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/12/2021 as 08:41:27 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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DATAPR=V COMUNICAGAO DE SERVIGCO

DE: Diretoria de Relacionamento, Negdcios e Inovagdo — DRN

PARA: Todos os Orgéos da Empresa

ASSUNTO: DESIGNAGAO

O Diretor de Relacionamento, Negoécios e Inovacéo Interino da Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia — Dataprev, no uso de suas atribuigbes,

COMUNICA:

1.

A designacdo do empregado FLAVIO RONISON SAMPAIO, MATRICULA 332.275,
para exercer a fungdo de confianga Superintendente de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC no ambito Diretoria de Relacionamento e Negécios — DRN, em
Brasilia.

A designacéo da empregada SUSANA TRES ESPINDOLA MATRICULA 357.723, para
exercer a funcdo de confianca de Assessor Nivel Divisdo, no &ambito da
Superintendéncia de Negocios — SUNE, em Brasilia.

A designacdo da empregada MONICA MARIA COELHO LUCATELLI DORIA DE
ARAUJO, MATRICULA 285.277, para exercer a fungdo de confianga de Gerente de
Contas A, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados —
SURC, em Brasilia.

A designacdo da empregada MARCIA AZEREDO BEZERRA, MATRICULA 342.505,
para exercer a funcdo de confianga de Gerente de Conias A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, no Rio de
Janeiro.

A designacdo do empregado PAULO HENRIQUE COELHO, MATRICULA 344.133,
para exercer a funcdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacdo do empregado SERGIO OLIVEIRA DA SILVA, MATRICULA 301.388,
para exercer a funcdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designagao do empregado LUCIANO AUGUSTO ALVES VALADARES, MATRICULA
338.753, para exercer a funcdo de confiangca de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacdo da empregada NARA ALVES MORAES, MATRICULA 345.083, para
exercer a funcdo de confianga Gerente de Contas B, no &mbito da Superintendéncia de
Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

DATAPR=V COMUNICACAO DE SERVIGO

A designacdo do empregado PEDRO NETO DE OLIVEIRA, MATRICULA 350.427, para
exercer a funcdo de confianga de Gerente do Departamento de Relacionamento
Comercial - DERC, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacdo da empregada MARIA CRISTINA BASILI DUARTE, MATRICULA
351.288, para exercer a funcdo de confianga de Gerente do Departamento de Gestéo
de Negédcios- DEGN, no &mbito da Superintendéncia de Negdcios — SUNE, em Brasilia.

A designacdo do empregado EDMAR DOS SANTOS FERREIRA JUNIOR,
MATRICULA 353.388, para exercer a funcdo de confianca de Gerente do Departamento
de Monitoramento e Estratégia Comercial - DEME, no ambito da Superintendéncia de
Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacdo da empregada JAQUELINE GRIFANTE KMITA, MATRICULA 344.648,
para exercer a confianga de Coordenadora-Geral da Coordenacéo-Geral de Gestéo de
Contratos com Clientes - CGCC, no ambito da Diretoria de Relacionamento e Negécios
— DRN, em Brasilia.

A designacdo do empregado GABRIEL MENDES TORRES, MATRICULA 344.664,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisdo de Apuragéo e
Monitoramento Contratual - DIMC, no ambito da Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Contratos com Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designacdo da empregada FERNANDA DO AMARAL POMBO, MATRICULA
356.484, exercer funcdo de confianca de Gerente da Divisdo de Gestdo de Contratos
com Clientes - DIGC, no ambito da Coordenacéo-Geral de Gestac de Contratos com
Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designacdo do empregado RICARDO DE ALMEIDA GOMES, MATRICULA 353.892,
para exercer a fungédo de confianga de Coordenador de Gestéo Interna, Monitoramento
e Controle - COGC, no ambito da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Contratos com
Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designacdo do empregado MARCUS DE PAULA COSTA, MATRICULA 347.817, para
exercer a fungdo de confianca de Gerente da Divisdo de Portfélio de Produtos e
Parcerias - DIPP no ambito do Departamento de Gestao de Negocios- DEGN, em
Brasilia.

A designacdo do empregado HILDEGARD PAULINO BARBOSA, MATRICULA
351.245, para exercer a fungdo de confiangca de Gerente da Divisao de Modelagem de
Negécios - DIMN no ambito do Departamento de Gestdo de Negécios — DEGN, em
Brasilia.

A designacgao do empregado JOAO CARLOS SANTOS TOSTA, MATRICULA 341.231,
para exercer a fungao de confianga de Gerente da Divisdo do Laboratério de Inovagéo -
DILI no ambito do Departamento de Inovacéo — DEIN, no Rio de Janeiro.
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PDATAPR=V COMUNICACAO DE SERVICO

19. A designacdo do empregado HUMBERTHO MIKAELL DE KOURY MATTAR,
MATRICULA 349.738, para exercer a fungédo de confianca de Gerente da Diviséo de

Fomento a Inovagdo - DIFl no &mbito do Departamento de Inovacéo — DEIN, em
Brasilia.

Esta CS entra em vigor a partir de 01/09/2019.

ANDRE CORTE
Diretor de Relacionamento, Negécios e Inovacgao Interino
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DATAPR=V
Assinado digitalmente por:

Andre Corte (Aprovador)
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DATAPR=V COMUNICAGAO DE SERVICO

DE:

Presidéncia - PR

PARA: Todos os Orgdos da Empresa

ASSUNTO: DISPENSA E DESIGNAGAO

O Presidente da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, no
uso de suas atribuicdes,

COMUNICA:

. Adispensa SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, da funcéo de Ge-

rente de Conta A, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC.

. A designacdo SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, para respon-

der pela funcdo de Superintendente de Relacionamento Comercial e Mercados —
SURC, em Brasilia/DF.

. A designacdo da empregada CLAUDIANA FREITAS DE FRANCA, Matricula

355.364, para responder pela fungdo de Gerente de Conta A, no ambito da Superin-
tendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia/DF.

Esta CS entra em vigor a partir desta data, revoga a CS/DRN/010/2021 e seus efeitos
retroagem a 03/08/2021.

GUSTAVO CANUTO
Presidente

11

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO
Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:
http://fedoc.dataprev.gov.br/verificarAutenticidadeDocumento.xhtml
Informando o cédigo de verificagdo LcVF9zSA e o contra cédigo 79GLPVq0
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19/02/2021 Email — mauricio.moreira@dataprev.gov.br

Re: Enc: Solicitacdo de dados bancarios e demais dados

Haroldo Brasil Fraga

qua 27/01/2021 1213

earaFernanda do Amaral Pombo <fernanda.pombo@dataprev.gov.br>; Maria Cristina Basili Duarte
<cristina.duarte@dataprev.gov.br>; Thiago Feitosa Alves <thiago feitosa@dataprev.govbrs;

Cedaqueline Grifante Kmita <jaqueline.grifante@dataprev.gov.or>; Luciano Augusto Alves Valadares
<lucizno.valadares@dataprev.gov.br>; Mauricio Elias Moreira <mauricio.moreira@dataprev.gov.br>;

Boa tarde, Fernanda.

Os dados bancérios sdo:
DATAPREV

CNPJ 42.422.253/0001-01
BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 3307-3

CONTA: 5321-X

Para assuntos de faturamento copiar haroldo.fraga@dataprev.gov.br e faturamento.ras@dataprev.gov.br

Atenciosamente,
Haroldo Brasil Fraga
Gerente de Servico

Servico de Faturamento e Contas a Receber - SVRA
haroldo fraga@dataprev.gov.br

Telefone (21) 3616-7582

DATAPREV

Esta mensagem da Dataprev, empresa publica federal, € enviada exclusivamente a(os) seu(s) destinatario{s) e protegida por sigilo
profissional.
Sua utilizacdo desautorizada € ilegal e sujeita o infrator as penas da lei. Se vocé a recebeu indevidamente, queira, por gentileza,

reenvia-la ao emitente, esclarecendo o equivoco.

De: Fernanda do Amaral Pombo

Enviado: quarta-feira, 27 de janeiro de 2021 10:51:47

Para: Maria Cristina Basili Duarte; Haroldo Brasil Fraga; Thiago Feitosa Alves

Cc: Jaqueline Grifante Kmita; Luciano Augusto Alves Valadares; Mauricio Elias Moreira
Assunto: Re: Enc: Solicitacdo de dados bancérios e demais dados

Haroldao, boa tarde,
Padem nos auxiliar com as informacgdes solicitadas abaixo acerca dos dados bancarios da Dataprev?

https://owa.dataprev.gov.br/owa/#path=/mail/search 1/3



Ministério da Economia

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaramos para os fins

Declaracio

previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situacdo do fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNP):
Razio Social:

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor:
Natureza Juridica:

MEL

Porte da Empresa:

42.422.253/0001-01 DUNS®: 89*****47

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.
DATAPREV

Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/07/2022
EMPRESA PUBLICA

Nio

Demais

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia:

Impedimento de Licitar:

Niveis cadastrados:

Consta
Nada Consta

Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

I - Credenciamento
II - Habilitag¢ao Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 07/06/2022

FGTS Validade: 01/01/2022

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 15/04/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 08/02/2022

Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 31/12/2021

Esta declaragio ¢ uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 09/12/2021 13:22 1 de

CPF: 360.068.747-68
Ass:

Nome: ROBERTO HONORIO DA SILVA




DATAPREV

DECLARAGAO

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua
na atividade de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — TIC, sediada em
Brasilia — DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01, Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente de Departamento de
Administracdo de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ, CPF N° 412.581.697-
20, CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que atende ao disposto no
Inciso XXXIII, do Art. 7° da Constituicdo Federal € no Art. 27, Inciso V da Lei N°
8.666/93, ndo empregando em seu quadro funcional para execucdo de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, menores de dezoito ancs e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de

guatorze anos.

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2021.

GLINALDO Digitally signed by
MARTINS GLINALDO MARTINS

OLIVEIRA:41258169720
OLIVEIRA:41258169 prrvs 00, 11 18

720 12:58:20 -03'00'
GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administracdo de Pessoas — DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ
Tel. (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Insc. Mun. 0.57.067-2
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DATAPREY

DECLARAGCAO

A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua
na atividade de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — TIC, sediada em
Brasilia — DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01, Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente de Departamento de
Administracido de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ, CPF N° 412.581.697-
20, CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que atende ao disposto no
Inciso XXXIll, do Art. 7° da Constituicdo Federal e no Art. 27, Inciso V da Lei N°
8.666/93, n&o empregando em seu quadro funcional para execugéo de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de

quatorze anos.

Rio de Janeiro, 15 de Margo de 2021.

GLINALDO MARTINS 5,010 igned oy cLivaion

OLIVEIRA:4125816972 MARTINS OLIVEIRA:41258169720
0 Date:2021.03.15 13:36:52 -03°00"

GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administracdo de Pessoas — DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ
Tel (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Insc. Mun. 0.57.067-2
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PATAPR=V

Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informag¢des da Previdéncia -
DATAPREV

Aprovado pela 3% Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev,

realizada em 13 de novembro de 2017, com alteracdes aprovadas na

2% Assembleia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018,
42 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,

72 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2019,

92 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019,

122 Assembleia Geral Extracrdinaria, realizada em 29 de abril de 2020,

142 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
16 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2021.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A., empresa
publica sob a forma de sociedade por agdes de capital fechado, vinculada ac Ministério da
Economia, com patrimdnio proprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei
n°® 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislacdes aplicaveis.

CAPITULO Il
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINAGAO

Art. 2°. A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A DATAPREV tem prazo de duracg@o indeterminado e atuacdo em todo o territdrio
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritérios, representagdes ou quaisquer cutros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a analise de sistemas, a programacio e
execucdo de servicos de tratamento da informacdo e o processamento de dados através de
computacgao eletrdénica, bem como a prestacao de outros servigos correlatos.

§ 1° Entende-se como servigcos principais o fernecimento de solugdes de tecnologia da
informagéo e comunicag&o, para a execugdo e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas areas sociais relacionadas a Previdéncia, Economia, Trabalho e
Emprego e Desenvolvimento Social, e servicos correlatos, outros servigos relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito publice ou privado.
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DATAPR=V . — | N
§ 2° Sem prejuizo de suas atividades principais € em harmonia com a politica
governamental, a DATAPREYV podera prestar servigos a terceiros.

§ 3° A prestacdo de servicos de que trata este artigo sera estabelecida nos termos da
legislagdo vigente e executada mediante remuneragdc em regime de faturamento, cujos
precos levardo em consideracdo os praticados pelo mercado.

Art. 5°. A DATAPREV podera ter suas atividades, sempre que consenténeas com seu objeto
social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a
sua criagéo.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido somente podera
orientar a DATAPREV a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizacéo de
projetos de investimento e assungdo de custos/resultados operacionais especificos, em
condigbes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em confrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente plblico competenie para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b) tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento a alinea 'b' do §1°, a administracdo da companhia devera:

| - evidenciar as obrigacbes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em topico especifico do relatdrio de administracéo.

§ 3° O exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima sera objete da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracéo, prevista no art. 13, inciso |,
do Decreto n® 8.945, de 27de dezembro de 2016.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 8°. O capital social da DATAPREV & de R$ 950.000.000,00 (novecentos e cinquenta
milnées de reais), totalmente integralizado, dividido em 950.000.000 (novecentas e
cinquenta milhées) de agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° A cada agdo ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

§ 2° O capital social poderd ser aiterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a
capitalizacéo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. O capital social da DATAPREV podera ser aumentado nos termos da lei, mediante:
| - aporte de recursos da Unido;

I - aporte de recursos do INSS ou participacgéo, a juizo do Presidente da Republica, de
outras entidades, mantida a participacdo minima de cinquenta e um por cento da Unido; e

Il - incorporagéo de reservas, vedada a capitalizacio direta de lucros.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. Constituem recursos financeiros da DATAPREV:
| - receitas operacionais;

Il - receitas patrimoniais;

Il - receitas eventuais;

IV - doagdes;

V - produtos de operagbes de credito; e

VI - recursos de outras origens, inclusive orgcamentarios.

Paragrafo unico. A DATAPREV nao podera langar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em acdes e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° A Assembleia Geral, érgdo maximo da DATAPREV, tem poderes para deliberar sobre
todos os negocios relativos ao seu objeto e tomar as resolugbes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente a Assembleia Geral, alem das matérias previstas na Lei n°®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n°® 1.091, de 21 de margo de 1994:

| — reformar o estatuto social;

il — fixar a remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess@o e Remuneracdo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ac Conselho de Administragao;

Ili — tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes
financeiras por eles apresentadas, a destinagZo do resultado do exercicio e a distribuigdo de
dividendos;

IV — deliberar sobre a avaliacdo de bens com gue o acionista concorrera para a formacgéo do
capital social;

\/ — deliberar, com base na legislag&o vigente, sobre transformacéo, fusdo, incorporacgéo,
cisdo, dissolucao e liguidagéo da DATAPREV, eleger e desiituir liquidantes e julgar-lhes as
contas;

VI — alteracao de capital social;

VIl — autorizagdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio; -

VIll — alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados & prestacdo de servicos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;
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IX — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal da DATAPREV: e

X — deliberar sobre alienagéo no todo ou em parte, de acdes do capital social da
DATAPREV.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; g,

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposicoes
deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administrac&o ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocagdo da Assembleia
Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social € na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§ 3° Ressalvadas as excecbes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
guarto) do capital social com direito de voto.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacgao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 5° A Assembleia Geral é composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o
Secretario Geral da Assembleia.

§ 6° Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberagdo de determinadas
matérias, as deliberag¢des serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas
em livio de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo ndo
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CAPITULO VII
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A Companhia tera Assembleia Geral e os seguintes érgéos estatutarios:
| — o Conselho de Administragéo, com sete membros efetivos;

Il — a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

il — o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos;

V — o Comité de Auditoria Estatutario, com trés membros; e

V — o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, com trés membros.
§ 1° A DATAPREYV sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
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Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagcdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

§ 2° Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execucdo das atividlades da DATAPREV com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicoes e
féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanca corporativa.

§ 3° Os membros dos 6rgéos de administragdo e dos comités a eles vinculados deverao ter
o seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposicao dos atos de gestéo praticados, quanto a licitude e a
eficacia da agdo administrativa; contribuigdo para o resultado do exercicio; e consecugdo
dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Secéo |
Requisitos e Vedag¢des para Administradores

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados & dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n® 13.303, de 30 de junho de 20186, e no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deveréo:

| — Possuir formagéo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacéo;

Il — ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social ndo inferior a um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em érgaos ou entidades da administragdo
publica.

Il - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia.

§ 2° O Conselho de Administracdo fara recomendacdo nao vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia, sempre relacionadas aos

resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicagZo e do plano de
SUCESSE0.

Segido ll
Posse, Recondugao e Perda do Cargo

Art. 14. Os membros do Conselho de Adminisiracdo e da Diretoria Executiva ser8o
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livio de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou
nomeagao.
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DATAPREV

§ 1° O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicag@o de, pelo menos,
um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimacSes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestio, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificacdo somente sera valida apods
comunicagao por escrito a DATAPREV. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujeicdo do administrador ao Cddigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal seréo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleigéo.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16. Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar a DATAPREV, que zelara pelo sigilo legal, Declaracéo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizacao de acesso as informagdes nela contidas.

Paragrafo unico. No caso dos Diretores, a declarag@o anual de bens e rendas também deve
ser apresentada & Comiss&o de Etica Plblica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| — o membro do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo ou dos Comiiés de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas Ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il — o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracgao.

Secao lil
Remuneragio

Art. 18. A remuneragcdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legisiacéo
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo ndo prevista em
Assembleia Geral.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogéo e estada necessarias ao
desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeara as
despesas de locomogéo e alimentacéo.

§ 2° A remunerag@o mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
nédo excederd a dez por cenio da remuneracido mensal média dos diretores da DATAPREV,
sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualguer espécie, nos lucros da DATAPREV.

§ 3° A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral
em montante n&o inferior & remuneracdo dos Conselheiros Fiscais.

Sec¢ao IV
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Treinamento, Cédigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legislac&o societaria e de mercado de capitais, divulgacao de informacgdes, controle intemo,
codigo de conduta, a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e demais
temas relacionados as atividades da DATAPREYV, conforme disposicées da Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que
nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREV dispora de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunides dos orgaos colegiados, anteriormente a deliberagdo, 0 membro que
néo seja independente em relagdo a matéria em discuss@o deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo unico. Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o ¢érgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislagc&o aplicavel.

Segao V
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art. 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais s@o responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, asseguraréd aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
funcdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administragéo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figurem no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de
Administracéo, ouvida a area juridica da DATAPREV.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §81° e 2° for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir 8 DATAPREV
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 5° A DATAPREV podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragdo, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou
funcbes mencionadas nos §§1° e 2° para resguarda-los de responsabilidade por atos pelos
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guais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ou funcées mencionadas nos §§ 1°e 2°0
acesso a informacgdes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREV, indispensaveis & defesa administrativa ou judicial, em ac¢des propostas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungéo.

Secgao Vi
Quarentena para Diretoria

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacéo
pertinente.

§ 1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento, podera receber remuneracdo compensatdria equivalente apenas
ao honorario mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° N3o tera direito & remuneracdo compensatdria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da funcdo que
ocupava na administrag@o publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situagéo de impedimento dependera de prévia manifestagéo da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO VIIi
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Segio |
Caracterizagdao e Composicao

Art. 24. O Conselho de Administracgo é org@o de deliberacdo esfratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meioc ambiente e
os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2016.

Art. 25. O Conselho de Administragdo sera integrado:

| - por 5 (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independentes;

Il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
Il - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREV.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos, na
primeira reunido do 6rgdo que ocorrer apés a eleicdo de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Conselho.

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV sera escolhido dentre
os empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art. 13 deste Estatuto,
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pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

§ 3° Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos arts. 17 e 22, § 1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36, § 1°,
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragcdo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da
autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formuldrio
padronizado).

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderdo
participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administracdo, apés indicagdo competente e analise
prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess@o e Remuneracéo, serdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Secéao |l
Prazo de Gest3o e Vacéancia

Art. 27. O Conselho de Administragéo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gest&o ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do conselho
de administracdo para a DATAPREV s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto seréa nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subseqguente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleicao.

§ 2° Para o Conselho de Administrac@o proceder a nomeac&o de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo 0s mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicéo em
Assembleia Geral de acionistas.

Art. 29 A funcdo de Conselheiro de Administracdo € pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Secao lll
Reunides
Art. 30. O Conselho de Adminisirag@o reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
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extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§ 1° As deliberagdes do Conselho de Administracdo, observada a presenca de pelo menos
quatro de seus membros, seréo registradas em ata propria, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2° O Presidente do Conselho, além do voto comum, tera o de qualidade.

§ 3° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREY nado participara das
discussOes e deliberagbes sobre assuntos que envolvam relacdes sindicais, remuneracéo,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serac distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da deciséo, é garantida aos membros a
participacdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 6° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuni&o ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administrac&o.

§ 7° As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.

Segéo IV
Competéncia
Art. 31. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho de
Administracao:
| - fixar a orientag&o geral dos negécios da DATAPREYV;
Il - aprovar o manual de organizacéo contendo os principios de organizagéo da DATAPREV,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias

gerais, assim como as atribuicdes de seus titulares, inclusive aquelas ndo previstas no
estatuto social;

Ill - aprovar as propostas de or¢camento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do plano de investimentos e acompanhar suas execugdes;

IV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e
financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgao e fraude;

V - aprovar, a0 menos uma vez no ano, sem a presenga do Presidente da DATAPREV, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatdric Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT,;

VI - aprovar, anualmente, a politica de transagdes com partes relacionadas;
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VII - fixar limites de algada para contratacdo de obras, aquisi¢c@o ou alienacéo de bens ou
servicos da Diretoria Executiva;

VIII - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor a Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREV, observado o
disposto no paragrafo tnico do art. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de margo de 1994,

X - manifestar-se acerca das demonstragdes financeiras, da destinacdo do resultado liquido,
do relatério da administragdo e do processo de prestacdo de contas referentes a cada
exercicio;

Xl - determinar a realizagdo de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV;

Xl - autorizar a contratacdo de auditores independentes, bem como a resciséo dos
respectivos contratos;

Xl - fiscalizar a gestao do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da DATAPREV, relatérios de auditoria interna e externa, e solicitar informacgdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do proprio Conselho de Administracdo,
podendo contar com apcio metodoloégico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao;

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da DATAPREV,

XVI - submeter a Assembleia Geral proposta de alteragéo do Estatuto;

XVII - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacéo dos
acionistas em Assembleia;

XVIII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocag@o da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais”,

XIX - convocar a Assembleia Geral;
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada decisoria;

XX! - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de énus reais e a
prestacéo de garantias a obrigacdes de terceiros;

XXII - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXl - analisar, ao menos trimestralmente, ¢ balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuac@o do Conselho Fiscal;

XXV - identificar a existéncia de ativos ndc de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6.404 de 1976;

XXVI - criar comités de suporte ao Conselhc de Administragdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a deciséo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragéo;
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XXVIII - aprovar as indicacbes e destituicdes dos titulares da Auditoria Intema e submeté-las
a aprovacgao da Controladoria- Geral da Uniéo;

XXIX - conceder afastamento e licenca ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias;
XXX - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXI| - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXII - propor & Assembleia Geral a remuneragéo dos administradores e dos membros dos
demais érgéos estatutarios da Companhig;

XXX - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesfo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracao;

XXXVIl - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXVIl — aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de
consecucdo de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

AXXXIX — aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREV;

XLI - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacéo dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude.

XLl — definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;

XLIlI - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracéo, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucess&o n&o-vinculante dos membros do
Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva, cuja elaboracéo deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administracéo;

XLV - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transacido ou compromisso
arbitral, observada a politica de algada da DATAPREV;

XLVI — executar e monitorar a remuneracéo de que trata o inciso XXXIl deste artigo,
inclusive a participacdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;
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XLVIl — manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administracdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, promover anualmente analise de atendimento das metas e
resultados na execucgdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusées e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Uniao.

Paragrafo (nico. Excluem-se da obrigagéo de publicagdo a que se refere o caput as
informacbes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

SecaoV
Competéncia do Presidente do Conselho De Administracao
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o:

| — Presidir as reunibes do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento interno;

Il - Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista controlador,
no sentidoc de esclarecer a orientagdo geral dos negocios, assim como questdes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREY, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016; e

[l — Estabelecer os canais e processos para interagio entre os acionistas e o Conselho de
Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, govemnanga,
remuneracdo, sucessdo e formacéo do Conselho de Administracdo, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Segdo |
Caracterizacdo e Composigao

Art. 34. A Diretoria Executiva é o drgdo executivo de administracdc e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientacéo geral tragada pelo Conselho de Administrac&o.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragéo, mediante andlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucesséo e Remuneragao.

Art. 36. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da DATAPREV a assungéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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Secao ll
Prazo de Gestéo, Licenca e Vacancia

Art. 37. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva seré unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retornc de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV so6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput sero considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenca-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversdo em espécie e indenizagéo.

Secao lii
Reunides

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-4 de forma ordinaria semanalmente e,
extraordinariamente, sempre gue necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria-Executiva seréo registradas em ata propria, podendo ser
lavradas de forma sumaria.

§ 2° O Presidente votara como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipoteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 4° As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decis@o do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida aos membros a
participac&o nas reuniées por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisdo ndo-unénime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, n&o sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 6° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisbes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.
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Segdo IV
Do Presidente
Art. 41. Séo atribui¢cdes do Presidente:
| - representar a DATAPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREV;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREV, as decisdes da Diretoria Executiva e
as deliberacdes do Conselho de Administragdo;

V - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
e prover cargos e fungbes de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicao de competéncias;

VIl - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

Vil - representar a DATAPREYV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperacao,
contratos ou quaisquer instrumentos de formalizacdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar aos érgdos competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informagdes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREY,

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREYV;

X| - submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, até 31 de marco do ano
subsequente ao exercicio social, a prestagdo de contas anual, acompanhada da
manifestacéo da Diretoria, dos pareceres dos auditores internos e independentes;

Xl - propor & Diretoria a criacdo de empregos e a fixacdo de salarios e vantagens, a
requisicdo de pessoal e a cessdo de empregado, bem assim a contratagéo, a termo, de
profissionais, na forma da legislagcao pertinente;

XIll — assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacées da
DATAPREV, bem como aqueles que exonerem terceircs de obrigagbes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

XIV — baixar as resolugbes da Direforia Executiva;
XV — criar e homologar os processos de licitagéo, podendo delegar tais atribui¢des;

XVI - conceder afastamento e licengcas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVII — designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XVIIl - manter o Conselho de Administragcdo e Fiscal informade das atividades da
DATAPREV,

XIX - exercer outras atribuigées que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragéo; e
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XX - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigbes e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo, sobre os casos
Omissos.

Segao V
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuicbes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

| - aprovar as politicas de prestagdo de servigos, econdmico-financeira, administrativa,
operacional e tecnoldgica, seus objetivos e metas;

Il - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas funcbes e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragbes de competéncia especifica do
Conselho de Administragao;

IIl - aprovar, em harmonia com a politica econdmico-financeira do Govemo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administragéo:

a) o quadro de pessoal e suas alteracOes e as propostas de criagéo de empregos e fixagéo
de salarios, vantagens e beneficios;

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promog&o por merecimento,
bem assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel;

c) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promogao na carreira, e
de concursos publicos para admiss&o de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisig&o de servicos de terceiros, de insumos de producéo e de
ativos;

V - deliberar e submeter ao Conselho de Administragao:

a) as propostas de orcamento, os programas anuais e plurianuais e as operagdes de
empréstimo e financiamento;

b) as demonstragées orcamentarias, financeiras e patrimoniais, a destinagcao do resultado
liquido, a de modificac&o e integralizacdo do capital e a de absorcdo de eventuais prejuizos
com as reservas de lucro, relatério da administracdo e processo de prestacdo de contas
referentes a cada exercicio;

c) proposta de criacdo de empregos e a fixacdo de salarios e vantagens, bem assim a
contratagdo, a termo, de profissionais, na forma da legislacéo pertinente;

d) proposta de rentncia e a desisténcia de direitos de opc¢éo, assim como a alienag&o ou
oneragao de bens imoveis;

e) relatdrio semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
qgue administra planos de beneficio da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestdo dos investimentos, a solvéncia, liquidez e equilibrio econdémico,
financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
internos;

f) proposta de revisdo, no minimo anual, da politica de transagbes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

g) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.
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VI - autorizar a aquisi¢céo de bens ou servigos, observadas as normas internas e a legislagéo
pertinente;

VIl - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais;
VIII - autorizar a alienacéo e a baixa de bens moveis;

IX - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas & Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e ac Comité de Auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembieia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliaras recomendagdes do Conselho Fiscal;

XI - aprovar o seu Regimento Intemno;

Xil - apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;

Xlll - deliberar sobre os casos omissos, em seu ambito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administragdo, com pronunciamento, os assuntos que dependam daquela
instancia;

XIV - colocar a disposicéo dos membros do Conselho Fiscal cépias das atas de reunides da
Diretoria e do Conselho de Administracdo, assim como coépias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras;

XV - apresentar ao Conselho de Administracdo proposta de alteragéo do Estatuto;

XVI — apresentar ao Conselho de Administragéo as demonstracdes financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

XVl — monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestéo;

XVIIl - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

XIX - aprovar as normas intermas de funcionamento da DATAPREV;
XX - autorizar previamente os atos e contratos relativos 2 sua algcada decisoria;

XXl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando ndo
houver conflito de interesse;

XXIl - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e

XXl - colocar a disposi¢ao dos outros 6rgaos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario;

Segao VI
Atribuigbes dos Diretores
Art. 43. S&o atribuigdes dos Diretores, no ambito de sua area de competéncia:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos;
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