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Nova Trento/SC, 15 de julho de 2019.

De: Secretaria de Educag@o e Secretaria de Administragéo

Para: Setor de Compras e Licitagdes — Prefeitura de Nova Trento
APRIGIO JOSE BOTAMELI

Assunto: Programa Cidade Empreendedora

Solicitamos providéncias para elaboragdo de processo de Dispensa de Licitagéo para contratagdo do
SEBRAE/SC - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS SC, para que o
mesmo execute para nosso municipio o programa cidade empreendedora que compreende um
desenvolvimento de um programa de agdes dentro de nosso municipio, o qual contempla 34
solugdes de problemas especificos dentro do territério municipal. Toda documentagdo sera
encaminhada para ser ajuntada ao Processo.

Atencips ,

/ Euia arlos Orsi

Secretario de Educagéo

~

cretario de Administragéo

Recebido em:

15/07/2019

Y o
Aprigio José Botameli
Gerente de Compras

CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Indcio, 126 - Praga Del Comune - Centro - 88270-000 - Nova Trento/SC
Fone: (48) 3267-3200 - prefeitura@novatrento.sc.gov.br - www.novatrento.sc.gov.br

Prefeitura Municipal , M)va
de Nova Trento | Trento

Comunicag¢io Interna N° 001/2019 — Educag¢do e Administra¢io/PMNT \mgl____ /

/




PREFEITURA DE NOVA TRENTO Neowy e
CNPJ 82.925.025/0001-60 l%i et
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 T ”9’

Fone: 48 32673215

Terra de Santa Paulina -

PROCESSO LICITAT(')R~IO N° 117/2019
DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2019

PROGRAMA CIDADE EMPREENDEDORA
SEBRAE/SC

ART. 24, INCISO XIII, DA LEI N° 8.666/93.




PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215 Te"“des"”‘“”“”h"“

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE NOVA TRENTO
DEPTO. DE COMPRAS E LICITACOES.

PROCESSO LICITATORIO N° 117/2019
DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2019

OBJETO

Contratacio do SEBRAE (Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa
Catarina) para desenvolver um programa de ag¢ées dentro de nosso municipio, o qual
contempla 34 solugées de problemas especificos dentro do territério municipal. Muitos
municipios de Santa Catarina estio aderindo ao programa do Sebrae para fomentar as
indistrias, movimentar o comércio, desburocratizar setores especificos, ampliar a
arrecadacio, dentre outras possibilidades que o programa traz.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a contratagdo da entidade, tendo em vista, que o referido programa ¢ exclusivo
do SEBRAE. O Sebrae ¢ idealizador tnico do projeto e o municipio apenas adere ao programa. O
Sebrae possui parecer Juridico especifico para a dispensa de licitagdo, uma vez que se enquadra
como uma entidade sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigos social auténomo.

A aplicagdo do programa de solugdes integradas “Cidade Empreendedora” tem como
objetivo a transformag@o local pela implantagdo de politicas de desenvolvimento nos mais diversos
eixos de gestdo publica. E um programa desenvolvido exclusivamente pelo Sebrae que opera em
mais de 10 cidades do estado de SC atualmente. A programatica é baseada em um termo de adesdo
ao programa exclusivo do Sebrae, onde o municipio se compromete a aportar uma contrapartida
pelos servigos disponibilizados pela entidade executora (Sebrae).

Nova Trento/SC, 18 de julho de 2019

COMISSAO DE LICITACOES

h-\ \A—.—/ <
APRIGIO JO$E BOTAMELI DENNER SOARES DE OLIVEIRA
Presidente Membro Efetivo

FABJO DE FREITAS
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO N SO
CNPJ 82.925.025/0001-60 A ‘Q.,“!f,.”.w_
Trento  »

Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 4
Fone: 48 32673215 Terra de Santa Pauna

DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2019

FUNDAMENTACAO LEGAL

Tendo em vista que se trata de contratagio de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, sem fins lucrativos e de
inquestionavel reputagdo ético-profissional, possivel a dispensa de licitagdo nos moldes do artigo art. 24,
XII1, da Lei 8666/93.

“Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

()

XII - na contratagdio de instituigdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;”

JUSTIFICATIVA: Os servigos contratados tem por objeto a prestacdo de consultoria e desenvolvimento
do projeto Cidade Empreendedora, que tem como objetivo a transformagdo local pela implantagdo de
politicas de desenvolvimento nos eixos de Desburocratizagdo, Atores do Desenvolvimento, Sala do
Empreendedor, Compras Publicas, Educagdo Empreendedora, Pesquisas e Planejamento Estratégico da
Gestdo Municipal, Gestdo de Projetos e Plano de Desenvolvimento Econdmico, o que refletira em uma
gestdo voltada para economia e desenvolvimento do municipio. Desta forma, fica caracterizado processo de

dispensa, com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal 8.666/93.

RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO: A escolha do Municipio de Nova Trento para a
contratagdo do SEBRAE-SC, se deu pela notdria especializagdo e comprovada reputagéo ética profissional,
além de experiéncia que lhe tornaram referéncia nacional do desenvolvimento dos programas, projetos e

cursos voltados ao desenvolvimento das micro e pequenas empresas € Poder Publico.

JUSTIFICATIVA DO PRECO: Para efeito de verificar a razoabilidade do prego a ser desembolsado pela
Administragdo Publica, e definir sobre a validade da contratago direta, por dispensa de licitagdo, prestagio
de servigos de consultoria e desenvolvimento do projeto Cidade Empreendedora, o valor total de R$
205.200,00 (Duzentos e cinco mil e duzentos reais), apresenta valor compativel com interesse

publico, conforme orgamento em anexo ao processo.
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60 lwm ﬂf,ﬂw
Prac¢a del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 T o

Fone: 48 32673215 Terra de Santa Paling ™~

PRECO E PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente em 19 parcelas mensais sequenciais
e consecutivas de R$ 10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais), que terdo vencimento todo dia 20,
mediante apresentagdo de Nota Fiscal. Como forma de comparativo, constatamos que o vizinho municipio
de Nova Trento, Sdo Jodo Batista, contratou 0 mesmo SEBRAE por R$ 275.500,00 (duzentos e setenta e

cinco mil e quinhentos reais).

PRAZO: O prazo de vigéncia deste Contrato sera de até 36 (trinta e seis) meses.

DOCUMENTOS EXIGIDOS: Integram-se a esse processo o0s seguintes documentos:
Documentos/certiddes da CONTRATADA.

= COMPROVANTE DE INSCRICAO CNPJ

9 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FEDERAIS E PREVIDENCIA SOCIAL

= CERTIDAO DE REGULARIDADE COM FGTS

= CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

= ESTATUTO SOCIAL

RECURSOS: Dotagéo orgamentaria 2019:
(263) 3.3.90.39.79.00.00.00.00.00.
(25) 3.3.90.39.79.00.00.00.00.00.

Nova Trento/SC, 18 de julho de 2019.

COMISSAO DE LICITACOES
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APRIGIO IOSE BOTAMELI DENNER SOARES DE OLIVEIRA
Presidente Membro Efetivo
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FABIQ DE FREITAS
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CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

PREFEITURA DE NOVA TRENTO _, Abva O
j 0
Fone: 48 32673215

Terra de Santa Paulina

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA TRENTO
DEPTO. DE COMPRAS E LICITACOES.

DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2019

ENCAMINHAMENTO

Encaminhamos ao Sr. Prefeito Municipal para ratificagdo, sendo contratada para
fornecimento do espago fisico, a SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS SC.

RECURSOS: Dotagdo orgamentaria 2019:
(263) 3.3.90.39.79.00.00.00.00.00.
(25) 3.3.90.39.79.00.00.00.00.00.

Nova Trento/SC, 18 de julho de 2019.

COMISSAO DE LICITACOES
APRIGIO VOSE BOTAMELI DENNER SOARES DE OLIVEIRA
Presidente Membro Efetivo

4
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M ro Efetivo



PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Prac¢a del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215

Nova o
Trento °

Terra de Santa Paulina

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA TRENTO i
DEPTO. DE COMPRAS E LICITACOES.

DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2019

RATIFICACAO

Ratifico a decis@io sugerida pela Comiss@o de Licitagdes e solicito ao Departamento de
Compras e Licitagdes que seja efetuada a devida contratagdo com o fornecedor acima mencionado.

Nova Trento/SC, 18 de julho de 2019.

GIAN FRANC INT
Prefeito




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

CNPJ: 82.925.025/0001-60
RUA SANTO INACIO 126
C.E.P.: 88270-000 - Nova Trento - SC

PARECER CONTABIL

Em atengao a solicitagéo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para

assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

<} - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagao(des) especificada(s) abaixo;
[ 1 - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes;
[ ] - Despesas Extra Orgamentérias.

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Processo Adm. / Ano:

vata do Processo Adm.:
Modalidade:

Objeto do Processo Adm.:

117/2019
18/07/2019
Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

EXECUGAO DO PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, NA OPGAO
ULTIMATE, COM 35 (TRINTA E CINCO) SOLUGOES, PELO CONTRATADO AO CONTRATANTE,
CONFORME CARACTERISTICAS, OBJETIVOS E METODOLOGIA DISCUTIDOS E APRESENTADOS NA
PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

Cod.Red; | Un-Orgii[[iProj AN Elemento Despesakt | Compldo Elementos|Saldo Disponivel | B Valor Erevisto s
25 | 03.01 | 2006 | 3.3.90.00.00.00.00.00 |3.3.90.39.79.00.00.00 18.017,99 12.000,00
263 | 0402 | 2013 | 3.3.90.00.00.00.00.00 |3.3.90.39.79.00.00.00 33.000,00 33.000,00

Total Previsto: 45.000,00

! | | | Total Geral: 45.000,00

Nova Trento, Em \r\"S/O‘}/\QS

Assinatyed do Responsavel




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

CNPJ: 82.925.025/0001-60
RUA SANTO INACIO 126

C.E.P: 88270-000 - Nova Trento - SC

Folha: 1/1

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao:
Modalidade:

Numero da Licitagao:
Data do Processo:

Data da Abertura das Propostas:
Hora da Abertura das Propostas:

117/2019

117/2019

Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos
18/2019-DL

18/07/2019

18/07/2019

09:00

Nos termos do paragrafo Unico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, examinamos os termos
e documentos referentes a abertura do presente processo licitatério.

A abertura desta licitagao, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o determinado pela refe-

rida legislagéo.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando pelo prossegui-
mento deste processo licitatério, em seus demais tramites legais.

Nova Trento, .......... | S [,

Assinatura do Responsavel

&y



COMUNICADO

Antes de entrarmos no mérito, comunicamos que iremos nos limitar-se ao
assunto posto em questionamento: “Como o o¢rgdo publico pode contratar o
Sebrae/SC”, ndo adentrando na analise de outras questdes técnicas.

O Sebrae é uma entidade integrante do Sistema “S” — Servigo auténomo (art. 82
da Lei n2 8.029/90) e por meio do Decreto n? 99.570, regulamentou o dispositivo citado,
passando a ter denominagdo atual, sendo que o artigo 22, §12, autorizou a criagdo dos
Sebrae’s estaduais, na forma de pessoas juridicas de direito privado, ndo integrantes da
administracdo publica federal, sendo consideradas entidades paraestatais.

Esses entes que prestam servigos de interesse publico ou social, beneficiados
com recursos oriundos de contribuigdes parafiscais pelas quais hdo de prestar contas a
sociedade (Acérd%o 199/2001-Plenadrio, Relator: Ministro Lincoln Magalhdes da Rocha).

As contribuigdes sociais recebidas pelo Sebrae possuem caracteristicas idénticas
aquelas estabelecidas nos artigos 149 e 195, inciso |, da Constituicdo Federal, tais como
as atribuidas aos tributos no artigo 32 do Codigo Tributario Nacional (Acérddo n®
46/1999 - Primeira Cadmara, relator: Ministro Humberto Souto).

Cumpre-nos informar que hd muito tempo o Sebrae firma contratos na qualidade
de contratado por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93, com
varias entidades integrantes da Administragdo Publica, direta ou indireta.

Por certo, determina o inciso Xlll do artigo 24 que serd dispensavel a licitacdo
para a “contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada
a recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

Dessa forma, na interpretagdo do referido artigo conclui-se que para a
contratagao direta com fulcro neste dispositivo os requisitos sdo que a instituicdo seja
brasileira, sem finalidade lucrativa e de inquestionavel reputacao ético-profissional.

Ademais, apresenta-se como requisito indispensavel que a instituigdo possua

como finalidade precipua a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional, ou

\G



ainda que seja dedicada a recuperacao social do preso e desde que o contrato tenha
pertinéncia com esses objetivos.

Acerca da pertinéncia, o TCU no acérddo n. 1.616/2003 — Plenario se manifestou
a respeito.

A jurisprudéncia desta Corte ja afirmou que, para a contratagdo direta com
base na norma supra, ndo basta que a entidade contratada preencha os
requisitos estatutarios exigidos pelo dispositivo legal, é necessario, também,
que o objeto a ser contratado guarde estreita correlagdo com as atividades
de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional.

Nesta tematica, cabe ressaltar que as entidades integrantes do sistema “S” sdo
entes instituidos por lei, com personalidade juridica de Direito Privado, com a finalidade
de ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais,
sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagbes orgamentarias ou por contribui¢des
parafiscais, conforme argumenta Coletanea de entendimentos da SFC/CGU sobre os
principais temas de gestdo do Sistema “S".1

Com efeito, ressalta-se que o TCE de SC também ja se manifestou a respeito no
processo de n? C-21675/30, parecer n? COG-936/93, que segue em anexo, ao afirmar
que “o Sebrae é um servigo social auténomo constituido sob a forma de sociedade civil,
sem fins lucrativos. Sua area de atuagdo vincula-se ao auxilio e a busca da otimizagao
das micro e pequenas empresas nacionais, no que segundo se sabe, é exclusiva. As
atividades desenvolvidas por tal entidade incluem-se entre as arroladas no inciso Xl do
artigo 24 da Lei Federal 8.666/93 e sdo reconhecidas nacionalmente, nio havendo

assim, porque questionar a sua reputagao ético-profissional”.

A contratagdo do SEBRAE por parte do municipio é dispensada da realizacdo de
licitacdo por satisfazer, aquela entidade, os pressupostos do art. 24, Xlll, da Lei
Federal n2 8.666/93.

(Fonte: TCE/SC. Parecer/CGO n2 936/93. Processo n? 21.675/30, Revista do
TC/SC, vol. 1/94, p. 88.)

Por derradeiro, observa-se que o Sebrae relne os requisitos necessarios para a
configuragdo da hipdtese de dispensa de licitagdo exigida no inciso Xlll do artigo 24 da

Lei 8.666/93, ou seja, é instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com finalidade precipua

! Brasilia. 2004. pag 06.

Lo



a pesquisa e de inquestionavel reputagdo ético-profissional. Porém, cabe ressaltar que
a contratacdo do Sebrae/SC por meio do artigo 24, Xill, é uma deliberalidade atinente a
cada 6rgdo publico, o qual devera analisar as questdes de mérito ou outras questdes
técnicas, ndo competindo ao Sebrae enunciar a forma de contratagdo.

Ademais, o Sebrae/SC elenca os principais entes por quais foi contratado nos

ultimos anos, conforme minutas em anexo.

: 'MODALIDADE
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura | Dispensa de Licitagdo
e Esportes de Florianopolis n2 464/SMAP/DLC/2010

Dispensa de Licitagdo

n2 013/2012-SCC
Dispensa de Licitacdo
Municipio de Floriandpolis n2 546/SMA/DLC/2016 e
n2 288/SMA/DLC/2016
Dispensa de Licitagdo

n2 08-56/2015
Inexigibilidade

n2 025/2013

Secretaria de Estado da Casa Civil

Municipio de Blumenau

Municipio de Joinville

E o relatdrio.

Florianépolis, 31 de margo de 2017.



RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 003/2016

Aprova a Alteragao do Estatuto
Social mediante Acréscimo dos
Arts. 36-A.

O Conselho Deliberativo do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de
Santa Catarina — SEBRAE/SC, no uso de suas atribui¢gdbes previstas no art. 13,
inciso XXIl, e considerando a deliberagdo tomada por unanimidade nesta data em
Reuniao Extraordinaria no qual foi atendido o quérum Estatutario aplicavel;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam acrescidos ao Estatuto Social do SEBRAE/SC, os arts. 36-A, com a
seguinte redagao; ‘

Art. 36-A. A partir do quadriénio 2019/2022, inclusive, os mandatos dos membros
dos Conselhos Fiscais dos Sebrae/UF, independentemente de alteragao em seus
estatutos sociais, terdo inicio no primeiro dia Gtil de margo do ano seguinte ao da
data das eleicdes no Sistema Sebrae, conforme calendario fixado pelo CDN, e
expirardo no ultimo dia de fevereiro do quarto ano de sua vigéncia.

Paragrafo unico. Concomitantemente as elei¢des dos Conselhos Fiscais para o

quadriénio 2019/2022, cada Conselho Deliberativo do Sebrae/UF elegerd um | |
Conselho Fiscal para um mandato temporario, que tera inicio no primeiro dia util do u\),
funcionamento do respectivo Sebrae/UF em 2019 e expirara no Ultimo dia de \{ ~
fevereiro do mesmo ano.” o %‘f Z
/ g 8 33
Art. 2°. Em face dos acréscimos constantes do artigo anterior, o Estatuto Social do @ e
Sebrae/SC passa a vigorar com a seguinte redagao: 8 2
s & |3
38 |
g &
5E
w I
/
Pedro C Pirajti Martins
OAB/SC §3101
AJU Assessdtia Juridica
SEBRAE/SC

SC401,Km 01, lote 02
Parque Tecnolégico Alfa
Jodo Paulo . Cep:88030.000

Floriandpolis . SC . Brasil ) o
Servigo de Apaio 8s
www.sebrae-sc.com.br SE A E Micro e Pequenas Empresas

Santa Catarina




ESTATUTO SOCIAL SEBRAE/SC
TITULO |

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1°. O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Santa
Catarina é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida
sob a forma de servigo social autdnomo, regulada por este Estatuto, doravante
designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/SC.

Art. 2°. O SEBRAE/SC tem sede e foro na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina.

Art. 3°. O prazo de duragado do SEBRAE/SC ¢ indeterminado.
CAPITULO Il

DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO
AO SISTEMA SEBRAE

Art. 4°. A atuacdo do SEBRAE/SC limita-se ao territorio do Estado de Santa
Catarina.

RAE/ S

Art. 5°. O SEBRAE/SC, no seu ambito territorial de atuagao, tem por objetivo
fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeigoamento
técnico das microempresas e das empresas de pequeno porte industriais,
comerciais, agricolas e de servicos, notadamente nos campos da economia,
administragao, financas e legislagao; da facilitagdo do acesso ao crédito; da
capitalizacao e fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizacao
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia, inovagdo e meio ambiente; da
capacitagao gerencial e da assisténcia social, mediante a execug

condizentes: /

statuto Social do SEB
Homologado

s

SC 401,Km 01, lote 02
Parque Tecnologico Alfa

Joao Paulo . Cep: 88030.000
Florianépolis . SC . Brasil

www.sebrae-sc.com.br
Santa Catarina
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| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagcao de recursos, atos,
resolugdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo
Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, 6rgao
e entidade esses doravante designados simplificadamente neste instrumento
como CDN e SEBRAE, respectivamente;

Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e
Il - com a legislagao pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1°. O SEBRAE/SC poderéa eventualmente promover a venda de produtos e a
prestacao de servig¢os intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que os
resultados auferidos sejam aplicados na manutengao das atividades previstas

neste Estatuto.

§ 2° Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por unidades
operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federagao e
no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 3°% A vinculagdo do SEBRAE/SC ao Sistema SEBRAE depende da
homologacgao deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6°. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuagao,
estrutura basica de gestdo, composicdo e competéncias dos Orgaos que
integram sua estrutura basica, eleigdo, reeleicao ou destituicdo dos dirigentes,
caracteristicas dos mandatos, ndo remuneragdo dos membros dos 6rgdos
colegiados, atendimento de quérum minimo para determinadas deliberagoes,
observancia de disposigdes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgcamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestagao de contas, licitagdo, pessoal e ao processo eleitoral, o
SEBRAE/SC obriga-se a cumprir os principios sistémicos estabelecidos no
Estatuto do SEBRAE.

4919 I/¢
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Art. 7° - O SEBRAE/SC submete-se ao poder de correigdo do CDN.
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CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/SC tem como associados:
| — Servigo Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa - SEBRAE.
Il — Federagao das Industrias do Estado de Santa Catarina - FIESC.

Il — Federagdo do Comercio de Bens, Servigos e Turismo de Santa Catarina —
FECOMERCIO.

IV — Federacao das Associagdes Empresariais de Santa Catarina — FACISC.
V — Federagao da Agricultura e Pecuaria do Estado de Santa Catarina — FAESC.

VI - Federagao das Associa¢des das Micro e Pequenas Empresas do Estado de
Santa Catarina - FAMPESC

VIl — Caixa EconOmica Federal — CAIXA

VIl — Federagao das Camaras de Dirigentes Lojistas de Santa Catarina — FCDL
IX — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel -SDS

X — Fundacao Centros de Referéncia em Tecnologias Inovadoras — CERTI

Xi — Banco do Brasil S/A

X1l — Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE

Xl — Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina - BADESC

Assesadfia do CON

XIV — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR-SC

XV — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Estatuto Social do SEBRAE/_¢{¢

Homologado pelo CDN em_/2/ 5 / #f

Art. 9°. Os associados:
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I - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas pelo
SEBRAE/SC;

Il — ndo sao obrigados a contribuir com prestagdes periddicas para o custeio de suas
atividades, nem sao titulares de quota ou fragéo ideal de seu patrimonio;

Il — tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/SC.

TITULO I

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A estrutura basica do SEBRAE/SC é composta pelos seguintes érgaos:

| — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente por
sua sigla CDE;

Il — a Diretoria-Executiva;

Il — o Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

originario e soberano no ambito do SEBRAE/SC.

Art. 11. O CDE ¢é o 6rgao colegiado de diregdo superior, que detém o pode;i
¥

Art. 12. O CDE é composto por quinze (15) conselheiros titulares e respectiv
suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente, representantes de cada um dog
associados do SEBRAE/SC. 24

associados instituidores, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandat
de dois (2) anos, sem remuneragao, permitida a recondugdo, ressalydado

(=]
©
e T
§ 1°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelog
disposto no § 4° deste artigo. &
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§ 2°. Os suplentes substituirdao os conselheiros titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios.

§ 3°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerao pessoalmente

suas atribuicées, nao lhes sendo permitido se fazer representar por procuradores
ou prepostos.

§ 4°. Retirada a indicagao, pelo associado instituidor representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagao no CDE do titular ou
de seu respectivo suplente.

§ 5°. Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido
exercer cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleigcao extraordinaria
para imediato preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente
para esse fim, para complementagao do mandato, observado o prazo previsto no
§ 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 6°. O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigdo de conselheiro titular
representante do associado instituidor que o indicou, tera um mandato de dois

(2) anos consecutivos, sem remuneragao, podendo ser reeleito uma unica vez,
por igual periodo.

§ 7°. Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento
definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo 6rgao, far-se-a eleigao
extraordindria para preenchimento do cargo, em reuniao convocada
especialmente para esse fim, para complementagdo do mandato, observado o
prazo previsto no § 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 8°. Nas hipdteses previstas nos § § 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for
realizada a eleicdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente
interinamente, assumird a Presidéncia. Nao havendo Vice-Presidente, a
Presidéncia sera temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, n
caso de empate, pelo de maior idade.

Art. 13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuigoes previstas neste
Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/SC:

| — eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de g
oito (8) conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convgcada ﬁ

para esse fim;
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Il — eleger, com o voto concorde, no minimo, de oito (8) conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/SC e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reuniao especialmente convocada
para esse fim;

Il — destituir ad nutum ou em decorréncia da representagao de que trata o § 7°
deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de onze (11) conselheiros, em
reuniao especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente,
qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal,
titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminagdo das areas de atuagé@o setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento Interno
do SEBRAE/SC;

V —fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva que levara em conta
a realidade regional e que nao podera exceder a paga pelo SEBRAE;

VI — elaborar e aprovar o Regimento Interno do proprio CDE,;
VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal,
VIl - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/SC;

IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagéo de recursos,
em consonancia com deliberagées do CDN para o Sistema SEBRAE;

X — aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteragdes
que se fizerem necessarias, a serem encaminhadas ao CDN para que este, apos
consolidacao e insercao de tais pegas nas propostas do Plano Plurianual e de
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento
Estratégico e as Diretrizes Orgamentarias para Elaboragdo do Plano Plurianua
e do Orgcamento Anual definidos pelo CDN;

E/

SEBRA
0.CDN em

X! — aprovar a prestagido de contas do SEBRAE/SC que devera esta
instruida, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo Unico do art
31 deste Estatuto; :
XIl — designar os representantes do SEBRAE/SC em 6rgaos colegiados d
instituigdes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21, in
VIll, deste Estatuto;
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Xl — estabelecer, mediante resolucao especifica, regras sobre o processo de
eleicao de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as
normas que a respeito o CDN tiver baixado;

XIV — aprovar a celebracao de acordos, contratos ou convénios e seus
respectivos aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representagao, servico ou estudo de
conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens,
aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/SC;

XVI - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salérios, os critérios de avaliagdo de desempenho
e 0s beneficios do SEBRAE/SC, bem como aprovar os reajustamentos salariais;

XVII — aprovar as propostas de alienacéo ou de oneragao de bens imdveis;
XVIII - decidir sobre a aceitacao de doagao com encargos;

XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinacado de seus bens, com o
voto concorde de, no minimo, treze (13) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da

Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou nao, de remuneragao,
guando se tratar de casos de suspensao do contrato de trabalho;

R

£/

XX| — fiscalizar a execucgao das agdes, projetos, programas e convénios, a cargo
da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento do
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/SC e das resolugdes do CDN
da Diretoria Executiva do SEBRAE;

/

bﬁ§¥ZQhWﬂ6L
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XXII — deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com voto concorde dez
no minimo, onze (11) conselheiros, em reuniao convocada especialmente pards
este fim;

XXIIl - apresentar ao CDN proposigdes fundamentadas, relacionadas com
integridade, eficacia e ampliagdo das agdes do Sistema SEBRAE;
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XXIV — interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o
voto concorde de, no minimo, oito (8) conselheiros;

§ 1°° O CDE reunir-se-a mensalmente, em cardter ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
de trés (3) conselheiros.

§ 2°. As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletronicos, desde que seja possivel confirmar a recep¢ao do instrumento de
convocagéao, com antecedéncia minima de sete (7) dias, sendo que, nos casos
de eleigao de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, este prazo sera de, no minimo, quinze (15) dias.

§ 3°. As reunides do CDE serao realizadas com a presenga de, no minimo, oito
(8) conselheiros.

§ 4° As deliberagbes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 5°. O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de empate
nas deliberacdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto exigir
quérum qualificado.

§ 6°. Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto,
o CDE poderéa exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia técnica e idoneidade
moral, mediante a apresentagao das informagdes, certiddes e/ou documentos
que especificar.

§ 7°. Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversagao de recursos da entidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacao as deliberagdes expressas
do CDE ou de condenagdo a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, corrupgao
ativa ou passiva, concussao ou peculato; ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem o0s
efeitos da condenacao, relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera representar perante ,0
colegiado, solicitando ao seu Presidente a convocagéo de reunido, nos termos/do
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inciso Il deste artigo, para aprecia¢ao da procedéncia da representagao e, se for o
caso, para destituicao do responsavel ou responsaveis.

§ 8°. As deliberagdes do CDE serao fundamentadas, podendo seu Presidente,
ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagdo, escrita ou oral, da
Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/SC, de 6rgaos de assessoramento
ou de consultores externos do 6rgao a respeito da matéria em discussao.

§ 9°. O CDE nao poderd apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberagao, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10. Nas hipdteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito de
defesa perante o proprio CDE, em instancia Unica, mediante procedimento
proprio, disciplinado pelo 6rgao, adotando-se como paradigma o que dispuser 0
Regimento Interno do CDN.

§ 11. No caso de extingdo do SEBRAE/SC, os seus bens serao destinados a
entidade sem fins econémicos ou lucrativos, que se dedique a atividades
semelhantes e que atenda as condigoes legais para gozo de imunidade tributaria
ou, na falta desta, a Unido.

§ 12. As licitagcOes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/SC reger-
se-a0 pelo Regulamento de Licitagdes e Contrato do Sistema SEBRAE, aprovado
pelo CDN.

§ 13. A auditoria interna do SEBRAE/SC devera encaminhar ao Presidente do
CDE cbpia de inteiro teor de seus relatérios de inspegao e pareceres.

§ 14. As deliberagdes do CDE terao natureza assembleiar, seréo registradas em
ata, podendo este ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncia e protestos, contendo apenas a transcricdo das
deliberagoes tomadas, desde que os documentos, 0s votos, propostas ou
protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do CDE.

Assessorid o CON

§ 15. O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questoes
juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou econdémicas sobre as quais
o 6rgao deva se manifestar.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rgao de assessoramento do CDE para assuntos
de gestao contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de trés (3) membros efetivos e trés (3)
suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civilmente,
diplomadas em curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas
entidades instituidoras do SEBRAE/SC, para exercicio de um mandato de dois
(2) anos consecutivos, sem remuneracao, permitida a recondugao.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal sao demissiveis ad nutum ou em face de
representacao, na forma prevista no inciso 11l do art. 13 deste Estatuto.

§ 3°. Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/SC; pessoa
que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada pelo
associado instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja cénjuge dos
seus dirigentes ou parente destes até o terceiro grau.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

I — eleger o seu Presidente;

Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

1l — examinar e emitir parecer sobre as demonstragoes financeiras e prestagoes
de contas anuais do SEBRAE/SC;

S
IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar exames % i‘
especificos, sempre que o CDE solicitar; e g 2| 3z
E JO
-~ w o
V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo ou oneragéo & % ke
de bens imdveis. 29 2
© @ o©
ws o
V| — acompanhar a implementagéo, se for o caso, de medidas relacnonadag, om :% § L]
recomendacées de empresa de auditoria independente que presta serviggs ao % k4
Sistema SEBRAE e de 6rgaos de controle externo. 8 §
)
[V e
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§ 19 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre convocado pelo Presidente do CDE;

§ 2°. O Conselho Fiscal, a depender de solicitagdo sua, sera subsidiado:

| - pelas é&reas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/SC no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il — pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema
SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado de natureza executiva, €
responsavel pela gestao administrativa e técnica do SEBRAE/SC.

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuigoes
cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragao do Plano Plurianual e do
Orgcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes e
prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugbes do
CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE, estas Ultimas no que sejam aplicaveis

ao SEBRAE/SC;

Il — promover a articulagao interinstitucional e definir padrées para as agoes de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

2
DNem_I_f]_/_i/lé

[Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/SC e submeté-lo a .
aprovagao do CDE; 8
@ S

IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e 2 ©
operagao, consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento g § (]
Interno do SEBRAE/SC; 2 s $

(]

e &

V — elaborar e submeter a aprovagao do CDE propostas de Plano Plurigr g E

de Orgamento Anual, e respectivas alteragoes;
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VI — elaborar e submeter a aprovagédo do CDE, os relatérios de acompanhamento
e avaliagao semestrais, relativamente aos instrumentos de acdo administrativa
previstos no inciso | deste artigo;

VIl — executar o Orcamento do SEBRAE/SC;

VIl — aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisao de
cada uma das diretorias;

IX — buscar a captacgao de recursos de fontes nao previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampliar as agdes do SEBRAE/SC;

X — submeter a aprovacao do CDE arealizagao de viagens ao exterior de servigo,
estudo ou representagao, de diretores ou convidados;

XI — elaborar proposta do Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salérios, os critérios de avaliagao e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/SC, submetendo a matéria ao CDE;

Xll — manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia do CDE;
Xl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/SC;

XIV — executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo
CDE.

Art. 18. A Diretoria Executiva do SEBRAE sera composta por um (1) Diretor-
Superintendente e por dois (2) Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de
dois (2) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face de representagao,
de acordo com o inciso Il do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida
a recondugao.

§ 1°. Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE
escolherda o substituto, que completara o mandato.

§ 2°. Nos casos de afastamento temporario, 0s membros da Diretoria Executiva
substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE
guando se tratar da substituicdo do Diretor-Superintendente.

Art. 19. O Regimento Interno do SEBRAE/SC definira as areas SL/Jje/' as a
coordenacao e supervisao do Diretor-Superintendente e dos demais Difefores.
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Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas (2) vezes por més
e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor-
Superintendente.

§ 1°. As decisOes serdo tomadas por maioria simples.

§ 2° Excepcionalmente, as reunides poderao se realizar com a presenga de
apenas dois (2) membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o Diretor-
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipétese em
que as decisdes serao tomadas por unanimidade.

§ 3°. As decisOes da Diretoria Executiva serao registradas em ata, podendo esta
ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo apenas a transcrigcao das decisdes tomadas, desde que 0s
documentos, o0s votos, propostas e protestos escritos sejam igualmente

arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

SECAO|
DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21, Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE, baixando
os atos e resolugoes pertinentes;

Il — convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos
trabalhos do érgao;

Assessofla do TN

Il — representar o CDE perante a administragao publica e a sociedade civil;
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IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e de outros 6rgaos os documentos e propostas passiveis de !
serem submetidos a apreciagao do CDE;

V — designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente
do colegiado que, em seus impedimentos temporarios e auséncias, exercera, de
pleno direito, suas atribui¢cdes, ressalvada a prerrogativa de exercer 0 voto de
qualidade que trata o § 5° do art. 13;

VI — acompanhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberagdoes do CDE;

VIl — convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/SC, consultores ou convidados a participar das reunides
do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questdes,
oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestoes,
projetos ou pareceres;

Vill - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, 0s
representantes do SEBRAE/SC nos érgaos colegiados de instituicdes nacionais,
observado o disposto no inciso Xl do art. 13 deste Estatuto;

IX — autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE;

X - designar o Secretario das reuniées do CDE, dentre os empregados lotados
na Presidéncia desse colegiado, e prover as fungbes de confianga da estrutura
de seu gabinete;

XI — decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:

)
a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/SC,; Q :{
: Lo e
b) celebracao de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivosy' E S
com entidades internacionais ou estrangeiras; g s S
W 0 ©
: . . . N O 3 €
c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executnya, & o Nz
sobre a concesséo, ou ndo, de remuneragdo quando se tratar de suspensao ? § 3
contrato de trabalho; B
(=]
=
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d) viagens ao exterior de representagao, servigo ou estudo de conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do

SEBRAE/SC;
e) quaisquer outras situacées emergenciais que recomendem decisao cautelar,

desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do
Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de

dificil reparagao.

§ 1°. As decisOes do Presidente do CDE previstas no inciso X! deste artigo serao
obrigatoriamente submetidas a homologagdo do CDE na primeira reuniao
subsequente as mesmas.

§ 2°. Caso as decis6es mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou

alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde,
no minimo, de oito (8) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagdes

juridicas delas decorrentes.

SEGAOII
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art. 22. Compete ao Diretor-Superintendente:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além
das resolugdes e decisdbes do CDN, as resolugdées do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do préoprio SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste

Estatuto;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il — baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV — coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de atuagao

setorial dos demais Diretores;

V — decidir sobre a demisséao e demais atos de movimentagao de pessoal,,bem

como processar a admissao, neste caso observados art. 13, inciso XVI,
21, inciso IX, deste Estatuto;

Jo
Asee-~aTa¥in "IN
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VI - prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/SC, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto;

VIl — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a
elaboragcao das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as
previstas nos incisos VI, X, XlI, XVI e XVII do art. 13 deste Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/SC, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagao
de despesa, na captagao de receita, na prestacdo de garantia ou na compra,
alienagao ou oneracdo de bens e direitos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisao colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuicbes a outros

Diretores ou a ocupantes de fungbes de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

SEGAO IlI
DOS DIRETORES

Art. 23. Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além
das resolucdes e decisdes do CDN, as resolugées do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste

Estatuto; \% '\S}
Lo . . - . VTl =
Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor- ‘_':] 2
Superintendente que as convoque; g E é
_ 5 2N
Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agoes das & ¢
unidades funcionais sob sua superviséao; = ??i :
IV — indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerao as func;oes de 3 g a
confianca das unidades funcionais sob sua supervisao; T
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V — submeter a apreciagao da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabatho
e correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteragoes;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral
das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl — acompanhar a execugao fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/SC.

VIll — assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na
realizagao de despesa, na captacido de receitas, na prestagcao de garantias ou
na compra, alienagao ou oneragao de bens e direitos;

IX — substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuigcdes a ocupantes de fungoes de

confianca, sem prejuizo de sua responsabilidade.

TiITULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS
E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 24. Constituem patrimdnio do SEBRAE/SC, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG/SC, os bens doados a entidade ou
por ela adquiridos por forca de suas atividades, bem como os resultados

economico-financeiros que venham a ser obtidos.

/

e

S
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'mologado pelo CON em ./ 4/ S

Art. 25. O SEBRAE/SC goza de autonomia patrimonial, administrativa e 2

financeira, inclusive em relagéo a seus associados.

Assessona do CDN

Art. 26. Os bens e direitos do SEBRAE/SC destinar-se-ao exclusivamente a§
consecucao de seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros parad
obtengao de rendimentos, que serao obrigatoriamente aplicados nas ativid £

des =
e finalidades previstas neste Estatuto.
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CAPITULO I
DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 27. Constituem rendimentos do SEBRAE/SC:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadacao
do adicional as aliquotas das contribuigées sociais relativas as entidades de que
trata o art. 1°, do Decreto-Lei n° 2.318, de 30 de dezembro de 1986, conforme
estabelecido no art. 8°, § 3°, da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragdes
posteriores, € em outras fontes de receita;

Il — as subvengdes e auxilios financeiros;

Il — o produto da prestagao dos seus servigos;

IV — o produto da aplicagéo dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V — as doagodes recebidas; e;

VI — outras rendas de origens diversas.

Art. 28. Os recursos do SEBRAE/SC, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serao aplicados integralmente na manutencéo de
seus objetivos institucionais, vedada a distribuicao de qualquer parcela de seu

patriménio, de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a
qualquer titulo.

Art. 29. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

S 16

£/ 4
Homologado pelo %J{em 12/
JOnunec
Assessdfia do CDN

Art. 30. As propostas de Orcamento Anual e de Plano Plurianual deverao ser
apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN 54
nas Diretrizes para Elaboragao do Plano Plurianual e do Or¢gamento Anual.

2
Art. 31. A prestacdo de contas anual do SEBRAE/SC, elaborada pela Diretoria ?;Dg
Executiva, serd encaminhada ao CDE, para apreciagéo, até o Ultimo dia Gtil do g
més de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e 3

da empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE. §

revista no caput devera conter:

cstatuto

Paragrafo unico. A prestagao de conta?
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. S
Conselho Fiscal para um mandato temporario, que tera inicio no primeiro dia util do
funcionamento do respectivo Sebrae/UF em 2019 e expirara no ultimo dia de
fevereiro do mesmo ano.

Art. 37. O mandato de quatro (4) anos nao se aplica ao Presidente do CDE, aos
membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva que tiverem
sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010, nem aos demais membros
indicados pelos associados para integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro
de 2010.
Art. 38. A vedagao de recondugao, de que trata o art. 36, ndo se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato no
biénio 2009/2010.
Art. 39. As disposicoes deste Estatuto, especialmente as previstas nos arts. 12
e 13, no que couberem, aplicar-se-ao aos detentores de mandatos de quatro (4)
anos.
Art. 40. Este Estatuto, apds sua aprovagao pelo CDE e averbagao no cartorio
competente, devera ser homologado pelo CDN.
Art. 41. O presente Estatuto consolidado entra em vigor apds homologagao pelo
CDN, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Florianopolis, 28 dm.
RGIO ALEXAND IROS
Presidente do Consgelho Deliberativo do SEBRAE/SC
N
Certifico que o presente Estatuto é parte ~
da Ata de Alteragdo \4
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§ 2° - A adaptacao de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada por
Resolugao do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptagao de que trata o paragrafo 1° deste
artigo, numeros fracionados, a Resolucdo adotard os numeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art. 35 — E vedado aos membros do Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC
ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-versa.

§ 1°. Nao podem participar do CDE do SEBRAE/SC, empregado do SEBRAE/SC,
cOnjuge ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2°. Nao podem participar da Diretoria Executiva, conjuge ou parente até terceiro
grau de seus membros ou de membros do CDE do SEBRAE/SC.

§ 3°. A vedacgao prevista no §1° somente se aplica nos casos do empregado no
exercicio do cargo, emprego ou fungdo no SEBRAE/SC, excluindo-se dessa
vedagao aqueles que, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam
prestando servigos a outros 6rgaos, com a concordancia do SEBRAE/SC.

Art. 36. A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros
deste colegiado e do Conselho Fiscal assim como os membros da Diretoria
Executiva, terdo mandato de (4) anos, vedada a recondugao do Presidente do
CDE.

Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para cumprir
0 restante do mandato iniciado no ano anterior, nao sera beneficiado pelo

disposto no caput deste artigo. ’ :D[

Y
Art. 36-A. A partir do quadriénio 2019/2022, inclusive, os mandatos dos membros 921 z
dos Conselhos Fiscais dos Sebrae/UF, independentemente de alteragao em seus g %k,g
estatutos sociais, terao inicio no primeiro dia Gtil de margo do ano seguinte ao dafy & QE
data das eleicdes no Sistema Sebrae, conforme calendario fixado pelo CDN, e"g’ g 8
expirardo no ultimo dia de fevereiro do quarto ano de sua vigéncia. 5 & |8
Paragrafo unico. Concomitantemente as eleigbes dos Conselhos Fiscais para o 5
quadriénio 2019/2022, cada Conselho Deliberativo do Sebrae/UF elegera um
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| — relatdrio de gestdo estratégica;

Il - relatério de gestao administrativa;

lIl - balanco patrimonial;

IV — demonstragao do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execugao orgamentaria;

VI - demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

) TiTULO V )
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho
Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores e os membros da administragao
superior do SEBRAE/SC nao sao responsaveis, isolada ou subsidiariamente,
pelas obrigagdes assumidas pela entidade.

Art. 33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho
Fiscal nao serao remunerados.

Art. 34 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35
do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser alterado para possibilitar
a inclusao no quadro de associados do SEBRAE/SC, com direito a participagao
no CDE, de trés (3) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
representacao das microempresas e empresas de pequeno porte, com atuacao
no Estado de Santa Catarina, respectivamente, nas seguintes areas:

| — da industria;
Il — do comércio e servigos e;
Il — da producgao agricola.

SEBRAE/_CC

§ 1° — Na hipdtese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associadosS
ali referidos, o quorum minimo para realizagéo de reuniao e os diversos tipos de§
quorum qualificado de votagao do CDE, conforme previsto neste Estatuto, séréo§
adaptados ao numero de quinze (15) membros daquele colegiado, mantidas as3
mesmas proporcoes estabelecidas neste Estatuto.

(o}

Homologado pelo CON em 43/ & /1,
Assessofia do CON

Esta

SC401,Km 01,lote 02
Parque Tecnolégico Alfa

Joao Paulo . Cep: 88030.000
Florianépolis . SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br

Pedro C PirqjdjMartins
OAB/SC 23101
AJU Assessorig Juridica

Santa Catarina

——
Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas
A



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
82.515.859/0001-06
MATRIZ

CADASTRAL 08/08/1972

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ] DATADE ABERTURA

NOME EMPRESARIAL

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC

SEBRAE SC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)}

PORTE
I DEMAIS

CODIGQ E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94,93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas & cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

e

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autdnomo

LOGRADOURO
AV RIO BRANCO

NUMERO COMPLEMENTO
611 ED EMPREENDEDOR

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO
88.015-200 CENTRO FLORIANOPOLIS

UF
N

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

I ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*rrw

ITUAGAO CADASTRAL
TIVA

I I DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

28/07/1998

OTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

rwraan

[ SITUAGAO ESPECIAL

I DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
| prortoviy

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 23/01/2019 as 16:28:06 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1



} Numero do pedido: 10449
FOLHA: 1/ 1
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

Diretoria-Geral Judiciaria 3{0
Diretoria de Cadastro e Distribuigdo Processual r>
)

CERTIDAO CiVEL N2: 10449

CERTIFICA-SE, que, em consulta aos registros do eproc, utilizando como parametro a raiz do
CNPJ informado pelo(a) requerente, NADA CONSTA distribuido como parte ativa ou passiva, na area civel,
em relagao a:

NOME: SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DE SC
CNPJ: 82.515.859/0001-06
Certidao emitida as 17:03 de 28/06/2019.

OBSERVACOES

1) Os dados informados s&o de responsabilidade do(a) requerente e devem ser conferidos por ele(a) e/ou
pelo(a) destinatério(a).

2) A pesquisa abrange apenas os feitos distribuidos no Tribunal de Justi¢a, sem englobar os que tramitam
nas Turmas de Recursos.

3) A certiddo € isenta de custas, nos termos da legislagao vigente.

4) Esta certidao tem validade de 60 (sessenta) dias.

5) A expedicéo de certidao narrativa deve ser solicitada pelo e-mail: protocolojudicial@tjsc.jus.br

ATENGAO: A presente certidao é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidiao de
registros cadastrados no sistema de automagdo da justica - SAJ5, disponivel através do enderego
hitps://cert.tjsc.jus.br/

A autenticidade da certiddo podera ser confirmada no enderego eletrénico download




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS I;OS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
CNPJ: 82.515.859/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administrag@o direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:04:49 do dia 25/07/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/01/2020.

Cédigo de controle da certiddo: 996F.804F.B645.5FE0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

LRS



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal da Fazenda ())

Certiddao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa

<&

CMC CNPJ Nome

0152099 |82.515.859/0001-06 | SERVICO DE APOIO AS MED E PEQ EMP SC - SEBRAE

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, € certificado que nao constam pendéncias em seu nome, relativas a
tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscrigdes em Divida Ativa do Municipio. Esta
certiddo refere-se exclusivamente 3 situagdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de

Floriandpolis.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autencidade na Internet, no enderego
" tp://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda>, Servigos - Servigos on-line - link Verificagédo de Documentos Eletrénicos,
isando o0 numero do documento 1985327 e o cddigo D5456488

Certiddo Numero 16890XI
Emitida 04/07/2019 16:11:49
Valida até 02/10/2019 conforme o Art. 184 Lei Complementar 4823 de 02 de janeiro de 1996.

Florianopolis (SC) 04 de julho de 2019
Secretaria Municipal da Fazenda

Assinatura Digital D5456488F3A9S4EBBOF78096626BCBD019067E39
Data: 04/07/2019 16.11:49 - Protocolo: 16676499 - Documento: 1985327

Documento autenticado digitaimente

ATENCAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Avenida Mauro Ramos 224, Centro - Floriandpolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88020-302. L.
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda, link Servigos - Serviges on-line -Verificagdo de Documentos Eletrénicos.

(A)PMF SMF - Tmnressn *+ 04/07/201Q 1/£-11-48



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SEBRAE
CNPJ/CPF: 82.515.859/0001-06

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nio constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 190140069582424

Data de emissdo: 08/07/2019 10:24:59
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 06/09/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 08/07/2019 11:11:46
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 82.515.859/0001-06
Certidao n°: 172200796/2019
Expedigdo: 09/05/2019, as 15:29:29
Validade: 04/11/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdao.

Certifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

82.515.859/0001-06, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigac¢les
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalhco ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.



ANEXO 1 - CIDADE EMPREENDEDORA Al
PROPOSTA COMERCIAL O.

Itajai (SC), 18 de julho de 2019.

Ao Senhor
GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito de Nova Trento

Prezado Senhor,

Vimos por meio deste, apresentar proposta de interesse para desenvolvimento territorial de
seu municipio, através do projeto Cidade Empreendedora.

O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Sebrae, é uma instituigdo
existente ha 45 anos, presente em todas as unidades da federagdo, reconhecido como a maior
instituicdo de promogdo do empreendedorismo e do desenvolvimento das pequenas empresas. A
atuacdo do Sebrae tem dois publicos: o Empreendedor e o Poder Publico. No desenvolvimento
territorial, nossa instituigdo tem projetos estruturados desde 1984 em todas as regiGes catarinenses,
com metodologias reconhecidas internacionalmente.

O projeto Cidade Empreendedora tem como objetivo a transformacdo local pela
implantagdo de politicas de desenvolvimento nos eixos de Desburocratizagdo, Atores do
Desenvolvimento, Sala do Empreendedor, Compras Publicas, Educa¢do Empreendedora, Pesquisas e
Planejamento Estratégico da Gestdo Municipal, Gestdo de Projetos e Plano de Desenvolvimento
Econdmico.

Colocamo-nos a disposi¢ao para esclarecimentos adicionais através de nossa Coordenadoria
Regional Foz do Itajai.

Certos de seu protagonismo.

Cordialmente,

Sérgio Fernandes Cardoso
Coordenador Regiona! Foz do Itajai
(47) 3390-1400
(48) 9 8828-9558
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GESTAD ESTRATEGICA ORIENTADA PARA RESULTADOS 4 »

PLANO OE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO @

INVESTIMENTO

' R$.112.480,00 .  R$274.360,00... .R$410.400,00..
[foramae  FGimaance  P5ameneco
R$ 56.240,00 R$ 137.180,00 R$ 205.200,00
TOTAL DO PROJETO
R$ 2.960,00 R$ 7.220,00 R$ 10.800,00

E%w}a%gue o Sebrae oferece

é finito e limitado. Portanto, esta proposta é vdlida apenas enquanto houver cotas disponiveis para
. PREFEITURA
subsidio.
O PaROFiAEMiNTAISde execugdo do projeto ocorrera durante os anos de 2019 e 2020, com
agendas estaduaisieissiaplicagdes municipais por agenda a ser definida.
Anexo segue descritivo técnico sobre cada uma das solugdes ofertadas.

Sérgio Fernandes Cardoso
Coordenador Regional Foz do Itajai
(47) 3390-1400
(48) 9 8828-9558

Proposta_4211504_<15
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DETALHAMENTO DAS SOLUGOES

Todas as capacitagdes ou encontros com mais de 08 (oito) horas de duragdo estd incluso: hospedagem, alimentag3o (café
da manhd, coffee break, almogo e jantar) e translado hotel — evento — hotel. E responsabilidade e &nus do
participante/prefeitura o deslocamento municipio — hotel — municipio.

A populagdo do municipio considerada para essa proposta é de 14.312 habitantes, conforme estimativa populacional do
IBGE 2018. Assim enquadra-se na Faixa 1 (Até 15 mil Habitantes).

O cronograma de execugdo do projeto durante os anos de 2019 e 2020, com agendas estaduais e as aplicagdes municipais
por agenda a ser definida. Portanto, as agendas estaduais poderdo ocorrer em qualquer periodo dentro do ciclo, sendo
importante a avaliagdo do momento de adesdo.

As capacitagOes, eventos e reunides que ocorrerem no municipio ndo possuem previsdo de alimentagdo, ficando a critério
do municipio o fornecimento ou ndo.

Legenda de SolucBes e Pacotes:
@ Pacote Essencial
0 Pacote Premium

ﬂ) Pacote Ultimate

e ATORES DO DESENVOLVIMENTO
PREFEITO

Ocoaching prefeito

Até 06 SessGes de Coaching de até 01 hora e meia de duragdo, com profissional habilitado, com agenda a ser definida apds
a primeira sessdo entre prefeito e coach.

Opesquisa de imagem da prefeitura quanto ao empreendedorismo da cidade
Pesquisas realizadas semestralmente para 0 monitoramento da imagem e o posicionamento da prefeitura como uma
Cidade Empreendedora, através de um plano amostral e abordagem telefdnica.

@ Orelease periddico para prefeitura divulgar seu posicionamento como Cidade Empreendedora

01 release jornalistico mensal a ser entregue aos responsdveis da drea de comunicagdo da prefeitura para tratamento nas
midias orgdnicas, espontdneas ou pagas a critério e estratégia do municipio em relagdo as a¢des de desenvolvimento
econdmico e posicionamento como uma Cidade Empreendedora. Os temas irdo explorar as boas praticas do municipio com
pautas distintas mensais, podendo contemplar entrevistas com gestores publicos ou empreendedores para reforgo de
imagem dos programas municipais.

O0Q0consultoria para inscri¢do no Prémio Prefeito Empreendedor

Até 10h de Consultoria para auxilio na redagdo das boas praticas municipais para inscrigdo na premiacdo de Prefeito
Empreendedor.

Oposicionamento Estratégico em Midias

Até 80h de consultoria para posicionar e reposicionar o poder publico municipal nas midias impressas e sociais,
desenvolvendo um trabalho voltado para o adequado relacionamento com os cidaddos e a maneira como a gestdo sera
vista pelo publico, podendo ser incluso ainda a criagdo da identidade visual da gestdo municipal.

@Ocurso de Elaboragio de Projetos e Captagido De Recursos
01 vaga no treinamento de 16 horas para fornecer aos participantes ferramentas que auxiliem na elaborag3o e avaliagdo de
projetos, bem como na captagdo de recursos com empresas e convénios/parcerias com os governos federal e estadual.
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SECRETARIO ha

(DMentoring secretario
Até 06 Sessbes de Mentoring de até 01 hora e meia de duracdo, com profissional habilitado e experiéncia em

desenvolvimento econdmico territorial municipal, com agenda a ser definida apds a primeira sess3o entre secretério e
coach.

GO ORreport mensal do projeto

Relatério mensal com reunido de até 01 hora, para apresentagdo do status e execugdo do projeto, para garantir fluxo de

informagdes adequado, para definicbes quanto ao andamento, dificuldades e resuitados obtidos com o projeto em
andamento.

QOF6rum Estadual de Secretarios
01 vaga no Férum Estadual em 2019 e 01 vaga no Férum Estadual em 2020, com 16 horas de programacdo cientifica.

Ooficina de Media Training
01 vaga no Treinamento de 16 horas com o objetivo de preparar os gestores publicos para o relacionamento adequado com

a imprensa, de maneira a perceber a importéncia da comunicagdo social para o fortalecimento da imagem institucional do
municipio.

AGENTES DE DESENVOLVIMENTO

@Q(DAcompanhamento do Agente de Desenvolvimento

Até 02 horas mensais de consultoria desenvolvida in loco fazendo o acompanhamento de desempenho da atuagio do
Agente de Desenvolvimento, com o objetivo de estimular a articulagdo do desenvolvimento econdmico local e auxiliar nas
duvidas e incentivo para o cumprimento do plano de trabatho do AD.

30@0cursos de formacio e atualizagio

Capacitagdo no curso de formacdo de Agentes de Desenvolvimento nivel basico no formato EAD (40h) e capacitagdo
presencial (32h) no curso Avangado de Agente de Desenvolvimento visando fornecer subsidios e competéncias para que o
Agente de Desenvolvimento atue como um articulador do processo de desenvolvimento econdmico local. A quantidade
maxima de participantes dentro do ciclo é definida conforme o porte do municipio em relagdo a populacdo total (Até
30.000 habitantes 02 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 04 vagas; e acima de 100.000 habitantes 06 vagas).

3@ Oencontro Estadual de ADs

Participagdo no Encontro Estadual em 2019 e no Encontro Estadual em 2020, com 16 horas de programagdo cientifica. A
quantidade maxima de participantes dentro do ciclo é definida conforme o porte do municipio em relacdo a populacio
total (Até 30.000 habitantes 02 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 04 vagas; e acima de 100.000 habitantes 06 vagas).

* DESBUROCRATIZAGAO
REDESIMPLES

B@0Oconsultoria para o Apoio a Desburocratizagiio dos Processos de Abertura, Alteracio e Baixa de Empresas
Consultoria para apoio no diagnéstico e melhoria do processo de abertura, alteragdo e baixa de empresas no ambito
municipal conforme legislagdo LF 11.598/07. A execugdo dos trabalhos prevé a aplicagdo horas de consultorias conforme o
porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 15.000 habitantes 60 horas; de 15.001 até 30.000 habitantes 70
horas; de 30.001 até 100.000 habitantes 90 horas; e acima de 100.000 habitantes 120 horas).

O00srasil Mais Simples — Etapa SC

03 vagas no evento Brasil Mais Simples — Etapa SC, com realizagdo bianual e 16 horas de programacao cientifica especifica
da temdtica desburocratizagdo dos processos de abertura, alteragdo e baixa de empresas. A sugestdo é a participagdo de
representantes dos licenciadores municipais (posturas/planejamento, vigilancia sanitaria e meio ambiente).
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* SALA DO EMPREENDEDOR L‘{o

CONSULTORIAS

O@OEstruturacio e alinhamento da Sala do Empreendedor

Até 20 horas de consultoria desenvolvida in loco para estruturagdo, alinhamento ou reorganizagdo visando a implantagdo e
operagdo plena da sala do empreendedor no municipio (orientagdes para abertura, alteragdo e baixa de empresas,
prestagdo de servicos ao MEI e orientagdes e apoio para as licitagdes municipais), além da integracdo e conexdo com
parceiros para aumentar o escopo e efetividade de atuagdo dos servigos promovidos pelo municipio.

B300apoio e acompanhamento da Sala do Empreendedor

Consultoria mensal com até 02 horas de duragdo, desenvolvida in loco para 0 acompanhamento de desempenho da sala do
empreendedor, articulagdo, avaliagdo e apoio no planejamento de agles realizadas e planejadas pela Sala do
Empreendedor.

@Q(DAdequacio da legislagdo de atendimento e suporte aoc ME!

Consultoria mensal com até 02 horas de duragdo, desenvolvida in loco para identificagdo e adequacdo das legislagbes
municipais que estejam em desacordo com as normas nacionais de abertura, alteragdo e baixa do MEI, além de orientacdes
gerais para que o municipio realize o devido atendimento e suporte ao Microempreendedor individual.

CAPACITACOES / ENCONTROS

@Ocapacitacio Semestral dos Atendentes da Sala do Empreendedor

Treinamento de 06 horas realizado semestralmente capacitando os atendentes da sala do empreendedor para entenderem
seu papel, a importancia do atendimento e do servico que prestam a sociedade e apresentar de forma pratica solugdes que
auxiliem nos atendimentos (solugSes Sebrae disponiveis, sistema de registro de atendimentos e MEI), além de atualizagio
sobre temas importantes e com impacto direto no atendimento aos empreendedores. A participagdo na capacitacdo é
prevista conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total {Até 30.000 habitantes 02 vagas; de 30.001 até
100.000 habitantes 03 vagas; e acima de 100.000 habitantes 04 vagas).

APOIO SALAS

B@0pacote de Comunicagio
Cessdo da arte da identidade visual para identificagdo e padronizagdo da sala do empreendedor e do sistema para registro e

acompanhamento dos atendimentos. Disponibilizagdo de folheteria e materiais graficos diversos do Sebrae para uso e
entrega nos atendimentos aos empreendedores.

QQ)Apoio aos Empreendedores e Empresarios Através de Solugbes Sebrae

Disponibilizagdo de até 08 horas mensais de consultores Sebrae para oferta aos empreendedores e empresarios como
servico da Sala do Empreendedor, sendo a solugdo a ser aplicada mensalmente definida pelo municipio através da analise
do cardapio de solugdes disponiveis. Essa solu¢do estard disponivel ao municipio imediatamente apds a Sala do
Empreendedor estar em operacdo. As solugdes disponiveis de consultoria ou instrutoria serdo nas areas de gestdo
(finangas, planejamento, legislagdo, marketing, RH, vendas e qualidade). E requisito obrigatério e necessario que a Sala faga
os cadastros e inscrigdo dos participantes no sistema informatizado de atendimento.

¢ COMPRAS
CONSULTORIAS

G OOAcompanhamento para adequago dos processos licitatdrios na legislagio

Consultoria mensal com até 02 horas de duragdo, desenvolvida in loco para adequagdo de legislagdo e dos processos
licitatorios para que estejam funcionando plenamente com a incorporagdo dos beneficios previstos na Lei Complementar
123/2006 e suas alteragbes, com a realizagdo de compras regionais/locais e de pequenos negdcios.

OO@Oromento da agricultura familiar

Consultoria mensal com até 02 horas de duragdo, desenvolvida in loco para articulagdo de agdes com técnicos da Secretaria
Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Agricultura, Nutricionista, Equipe de Licitagbes e outros envolvidos, com o
objetivo de que o municipio amplie as compras da agricultura familiar para garantir os repasses do FNDE para a
Alimentagdo Escolar, fomentando os agricultores locais e a alimentagdo saudavel.
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B3QOPIano anual de compras

Até 20 horas de consuitoria desenvolvida in loco para construgdo do Plano Anual de Compras do municipio, através de
metodologia Sebrae apoiada no histérico de licitagdes e no cendrio previsto de compras.

CAPACITAGOES / ENCONTROS

@Ocapacitacio de Aprimoramento dos Compradores
03 vagas no treinamento de 16 horas para compreensdo das compras publicas como um mecanismo capaz de impulsionar a
economia local/regional. Busca entender todas as alteragdes e novidades na legislagdo e nos procedimentos para

incorporar na prdtica os procedimentos necessdrios para a aplicacdo plena da Lei Complementar 123/2006 e suas
alteragdes.

30@0encontro Estadual de Compras

03 vagas no Encontro Estadual com realizagdo bianual, com 16 horas de programagdo cientifica especifica da tematica
Compras Governamentais.

OEvento Prefeitura Parceira do Empresario

Workshop para apresentagdo da prefeitura como parceira do empreendedorismo local, com 08 horas de duragdo com trés
momentos: Abertura e Fala Institucional do Municipio, Painel de Oportunidades, Oficina de Capacitacdo em Compras
Publicas. O workshop visa permitir que os empresdrios tenham condigdes de serem fornecedores do municipio, usufruindo
das vantagens e dos beneficios previstos em lei para que tenham sucesso em seus negdcios com o poder publico. A
execucdo do workshop prevé a quantidade conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 30.000
habitantes 01 edigdo; acima de 30.001 habitantes 02 edigdes).

* EDUCAGAO EMPREENDEDORA
EDUCACAO BASICA

QOepp

O Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP pretende proporcionar o debate, o estudo e a pratica do
empreendedorismo nas salas de aula como alternativa para estimular o comportamento empreendedor nas criancas e
adolescentes do ensino fundamental publico municipal (alunos do 12 ao 92 ano). O programa é destinado a fomentar a
cultura empreendedora e apresenta praticas de aprendizagem que consideram a autonomia do aluno para aprender, o
desenvolvimento de atributos e atitudes necessarios para a geréncia da propria vida (pessoal, profissional e social). Essa
visdo vai ao encontro dos quatro pilares da educagdo, propostos pela Unesco: Aprender a conhecer, isto é, adquirir os
instrumentos da compreensdo; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de
participar e cooperar com os outros em todas as atividades humanas; finalmente, aprender a ser, via essencial que integra
as trés precedentes. Durante o ciclo de 2019 e 2020 todos os alunos atendidos receberdo livro com impressdo colorida
relativa ao ano letivo que estd cursando para acompanhar as atividades do JEPP. A aplicagdo é realizada mediante o
licenciamento dos professores na metodologia (que também recebem um livro especifico de apoio), por meio repasses
feitos pelo Sebrae/SC. Posteriormente, o Sebrae/SC realiza consultoria para orientar a execugdo dos encontros e
acompanhar a aplicagdo pelo municipio. E responsabilidade do municipio a infraestrutura para realizagdo das capacitagdes
para licenciamento com os professores (sala, proje¢do e materiais para as dindmicas) bem como dos materiais para
aplicagdo da metodologia com os alunos que ao longo do repasse serdo apresentados os materiais sugeridos e dicas de
materiais correlatos para adaptagdo a realidade de cada municipio/escola. As atividades incluidas na proposta dependem
do porte do municipio conforme tabela abaixo:

Porte

Atividade De 15.001 até 30.000

habitantes

de 30.001 até 100.000
habitantes

Acima de 100.000
habitantes

Até 15.000 habitantes

Capacitagdo
para
licenciamento
dos professores

01 capacitagdo — 28h -
Ensino Fundamental |
01 capacitagdo — 25h -
Ensino Fundamental Il

02 capacitages — 28h —
Ensino Fundamental |
01 capacitagdo — 25h —
Ensino Fundamental ||

02 capacitagdes — 28h —
Ensino Fundamental |
02 capacitagdes — 25h —
Ensino Fundamental 1

03 capacitagdes — 28h —
Ensino Fundamental |
03 capacitagbes — 25h -
Ensino Fundamental Il

AIur'ws Até 1.000 alunos Até 4.000 alunos Até 8.000 alunos Até 12.000 alunos
atendidos*
Consultoria 24h 36h 48h 48h
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JOVENS Y
B30Q0crescendo e Empreendendo

O Crescendo e Empreendendo é uma metodologia que almeja despertar o empreendedorismo nos jovens do municipio,
principalmente aqueles em risco social e em situagdo de vulnerabilidade de forma a tornar-se uma estratégia para sua
inclusdo social. A solugdo proporciona a discussdo com os jovens sobre trabalho, negécio e empreendedorismo, a fim de
que eles conhegam esse universo e se predisponham a identificar oportunidades por meio da ado¢do de atitudes
empreendedoras. A primeira etapa do programa é a formagdo pelo Sebrae/SC de instrutores/voluntarios na metodologia
(23h). Posteriormente, o grupo de instrutores capacitados aplicard o curso para os jovens do municipio, dando preferéncia
para aqueles ligados aos projetos sociais. A aplicagdo da metodologia com os jovens é no formato de oficinas de curta
duracdo (3 encontros de 4h cada). O Sebrae/SC disponibilizard o Manual do Participante para todas as turmas de jovens
formadas no municipio, bem como o Guia do Educador para os instrutores/voluntarios capacitados. E responsabilidade do
municipio a infraestrutura para realizagdo das capacitagdes para licenciamento dos instrutores/voluntarios (sala, projecdo e
materiais para as dindmicas) bem como dos materiais para aplicagdo da metodologia com os jovens.

CAPACITAGOES / ENCONTROS

OEncontro Estadual de Educagdo Empreendedora

Encontro presencial para a troca de experiéncias, boas praticas e dificuldades encontradas na aplicagdo da Educacio
Empreendedora e na construcdo do ecossistema empreendedor, visando ao encontro de solugdes inovadoras por meio de
didlogos construtivos e estabelecimento de uma rede de conhecimento. A solugdo inclui vagas de acordo com o porte do
municipio (até 4 vagas para municipios com até 30 mil habitantes e até 5 vagas para municipios acima de 30 mil
habitantes).

*» DIAGNOSTICOS TERRITORIAIS

@OMunicipios em Numeros

Estudo com informagdes que sintetizam varias bases de dados sobre estatisticas relacionadas ao grau de desenvolvimento
do municipio. Estas sdo atualizadas, extraidas de fontes secunddarias e de acesso publico junto a 6rgdos especializados. O
relatério estd estruturado em capitulos que apresentam o municipio sob diversos aspectos, como: Gerais, Demograficos,
Sociais, Infraestrutura, Finangas Publicas, Econdmicos, Analise do Setor Primario e Segmentos Econdmicos Estratégicos. O
documento aborda séries histdricas com pardmetros de comparagdo entre 0 municipio e seu cluster, demonstrando assim,
sua evolugdo e representatividade nesses contextos.

OLevantamento de Oportunidades

O estudo Levantamento de Oportunidades objetiva indicar aos gestores municipais, investidores e empreendedores
atividades econdmicas que se configuram como oportunidades para a geragdo de empreendimentos de micro e pequeno
porte e oportunidades para a realizagdo de investimentos de grande porte. O Levantamento de Oportunidades esta
alicercado em dados secundarios, expostos e esgotados no estudo do Municipio em Numeros, e agora, sdo comparados
com territérios definidos como unidades de referéncia, permitindo, assim, a identificacdo de vazios econdmicos e a analise
de dindmicas de formagdo do encadeamento produtivo local. A metodologia utilizada parte de uma analise em duas
camadas, explorando oportunidades enddgenas e exdgenas, concentrando-se no levantamento de dados que permitiram
gerar indicadores e matrizes que nortearam a analise das potencialidades e da dindmica competitiva local.

* GESTAO MUNICIPAL

@OPrlanejamento Estratégico para a Gestio Municipal (PEGEM)

inovagdo na Gestdo Publica: uma nova forma de planejar. Baseada no conceito da cocriagdo e focada no aperfeigoamento
da gestdo e das politicas publicas, a metodologia utiliza técnicas que induzem os gestores publicos na identificagdo de
desafios coletivos, elaboragdo de estratégias e implementacdo de OKRs (Objectives and Key Results) norteadores de
projetos orientados para resultados. As principais etapas sdo: realizagdo de analise preliminar confrontando o olhar da
comunidade e aspectos enddgenos da Administragdo Municipal, realizagdo de Workshop de diagndstico e definigdo de
estratégias, definicdo de OKRs para gerir metas e indicadores, identificagdo de projetos prioritarios, desdobramento dos
projetos e alimentagdo de Sistema de Gestdo Estratégica Informatizado.
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@OGestio Estratégica Orientada para Resultados (GEOR) ‘ 9
Disponibilizagdo da metodologia de Gestdo de Projetos Orientados para Resultados. A GEOR é um modelo que reestrutura
préticas de planejamento, controle e execugcdo das mensuragGes de resultados, permitindo ao municipio adequada
administra¢do dos projetos e programas desenvolvidos pela prefeitura. O processo de implantagdo da metodologia GEOR
tem inicio com a reunido de apresentagdo para o Prefeito, seguindo da capacitacdo dos servidores indicados para
entendimento da metodologia GEOR e uso do sistema Sigeor. Posteriormente inicia a etapa de execugdo da consultoria de
acompanhamento para insergdo e ajustes dos projetos no sistema. A execugdo do trabalho prevé a aplicagdo de horas
conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 15.000 habitantes 16 horas de capacitacdo e 63 horas de
acompanhamento; de 15.001 até 30.000 habitantes 16 horas de capacitagdo e 103 horas de acompanhamento; de 30.001
até 100.000 habitantes 16 horas de capacitacdo e 119 horas de acompanhamento; e acima de 100.000 habitantes 32 horas
de capacitagdo e 135 horas de acompanhamento).

* PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O PEDEM

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico tem a finalidade de identificar e planejar os setores econdmicos para
promover o desenvolvimento econdmico, a melhoria da qualidade de vida de sua populagdo. Um de seus principais
objetivos é, a partir da visdo da sociedade, identificar as prioridades dos setores econdmicos do municipio e tragar um
plano de agdo para que esses setores sejam fortalecidos. A expectativa € que, a partir deste plano, se possua uma visdo
compartilhada das prioridades destes setores econémicos e que as entidades de classe, governo e demais instituicbes e
liderangas se organizem para sua implantagdo, facilitando a busca de recursos e parcerias para a construgdo de um
municipio ainda melhor e mais competitivo. A execugdo dos trabalhos prevé a aplicagdo horas de consultorias conforme o
porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 30.000 habitantes 288 horas; acima de 30.001 habitantes 504 horas).
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ANEXO 2 - CIDADE DE EMPREENDEDORA
TERMO DE ADESAO

O municipio de Nova Trento, inscrito no CNPJ 82.925.025/0001-60, representado neste ato por
Prefeito Municipal GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, adere ao projeto Cidade Empreendedora, e declara
que:

CONSIDERAGOES GERAIS:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Pelo presente instrumento, o municipio aqui identificado, formaliza sua adesdo para participar
das atividades previstas no projeto Cidade Empreendedora, uma iniciativa do Servigo de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina — Sebrae/SC.

Estd de acordo com o projeto, sob coordenagdo do Sebrae/SC, que tem como objetivo promover
a transformagdo territorial, buscando o desenvolvimento do municipio, com a implanta¢do de
politicas de desenvolvimento através de produtos, servigos e metodologias préprias do Sistema
Sebrae que irdo variar de acordo com o pacote de solugdes escolhido.

A prefeitura terd direito a participar de todas as etapas e agbes previstas para o biénio
2019/2020, conforme descrito na proposta comercial e de acordo com o pacote escolhido.

Caso a presente adesdo seja tardia e ocorra posteriormente a realizagdao de alguns dos eventos
de carater coletivo, estadual, o Sebrae/SC ndo fard abatimento ou ressarcimento do valor
pactuado, assim como por impossibilidades de agenda ou declinio de alguma das solugdes.

A adesdo ao projeto implica no compromisso da prefeitura em aportar os recursos financeiros
relativos a opgdo escolhida na proposta comercial apresentada pelo Sebrae/SC, conforme opgédo
marcada abaixo:

QAR CONDE DAk
EVPRCENCEDORA EMPREENDEDCRA EMPREENDEDCRA

ST ) e
) ]6 SOLUGOES - 265mum‘1£s ) 3530Lucﬁss

Os valores financeiros relativos a opgao de parceria escolhida serdo cobrados mediante contrato
assinado, em 19 (dezenove) parcelas mensais sequenciais, no valor de RS 10.800,00 (Dez mil e
oitocentos reais). O vencimento se dara todo dia 20 (vinte) a partir do més subsequente a
assinatura do contrato, via boleto bancario.

Estar ciente de que o Sebrae/SC disponibilizara vagas limitadas para as prefeituras que aderirem
ao projeto Cidade Empreendedora no biénio 2019/2020, as quais serdo preenchidas por ordem
de recebimento dos Termos de Adesdao em virtude de seu subsidio ser finito.

Apds o recebimento dos documentos e a confirmagdo de participagdao de sua prefeitura no
projeto, o Sebrae/SC emitird contrato conforme estabelecido na proposta comercial e no Termo
de Adesdo.
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Nova Trento (SC), 18 de julho de 2019 ¥

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito

Municipio de Nova Trento

DADOS CADASTRAIS

Municipio de Nova Trento

CNPJ: 82.925.025/0001-60

Enderego: SANTO INACIO, 126 - CENTRO

CEP: 88270-000 Cidade: Nova Trento

Representante Legal (Prefeito): GIAN FRANCESCO VOLTOLINI

Nacionalidade: Brasileiro Estado Civil: Casado

CPF: 032.953.809-88 RG: 3573471

Orgido Emissori SSP/SC - 6afa dé Nascimento:

Profissdao: Empresario E-mail: gabinete@novatrento.sc.gov.br
Telefone: 48 32673214 Celular: 48 991149227

Endereco: Praga Del Comune, Centro, 88270-000

CEP: 88270-000 Cidade: Nova Trento
Pessoa para contato: Telefone:
E-mail: Celular:

Requisitos exigidos pela Prefeitura para o pagamento mensal:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

CNPJ: 82.925.025/0001-60
RUA SANTO INAC!O 126
C.E.P.: 88270-000 - Nova Trento - SC

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 18/2019 - DL

Processo Administrativo: 117/2019}

Processo de Licitagao: 11712019
Data do Processo: 18/07/2019

O(a) Prefeito,

Folha: 1/1

TERMO DE_HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORI

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislaggdo em vigor,

especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitagbes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

¢) Modalidade:

a) Processo Nr. 117/2019
b) Licitagdo Nr.: 18/2019-DL

d) Data Homologagao: 18/07/2019
e) Data da Adjudicagdo: 18/07/2019 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagéo

Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos

EXECUGAO DO PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, NA

OPGAO ULTIMATE, COM 35 (TRINTA E CINCO) SOLUGOES, PELO CONTRATADO AO
CONTRATANTE, CONFORME CARACTERISTICAS, OBJETIVOS E METODOLOGIA DISCUTIDOS E
APRESENTADOS NA PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO.

g) Fornecedores e ltens Vencedores:

SEBRAE-SC. SERV.APOIO AS M.E PEQ.EMPR/SC__ (7211)

)2 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

1 SERVIGO TECNICO PROFISSIONAL

MES

(em Reais R$)
Qtdade Descto (%) Preco Unitario  Total do Iltem

19,00 0,0000  10.800,00 205.200,00

Total do Fornecedor: 205.200,00
Total Geral: 205.200,00

Dotag&o(Bes): 2.006.3.3.90.00.00.00.00.00 (25), 2.013.3.3.90.00.00.00.00.00 (263)

Nova Trento,

18 de Julho de 2019.
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PORTARIA N° 687/2019

Publigagio No 2136501
PORTARIA N° 687/2019 ?
Concede Licenga para Tratamento de Salde .5 3

«
<

\

Luiz Carlos Orsi, Secretario Municipal de Educagdo, do Municipio de Nova Trento, usando das atribuigbes que lhe foram conféﬁdés at‘?avés
do Decreto n® 095/2017, de 18/04/2017, e de acordo com 0 que determina o art. 81, da Lei n°® 1.207, de 30 de agosto de 1992 (Estatuto
do Servidor Publico Municipal),

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude a Servidora Publica Municipal MARIA MARLENE GANDIN BOSQ, matricula n® 1055, ocupante do
cargo de Professor, com 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na Creche Municipal Santo Antonin, pertencente ao Quadro de Pessoal
efetivo desta Prefeitura Municipal, Municipio de Nova Trento, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar de 12 de agosto de 2019 até o dia
10 de setembro de 2019, conforme resultado pericial, datado de 26/08/2019.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 26 de agosto de 2019.

Luiz Carlos Orsi
Secretario Municipal de Educacao

Registrado a presente Portaria nesta Prefeitura e Publicada no Diario Oficial dos Municipios DOM/SC

Jucelino Marino Chini
< “rio Municipal de Administragdo e Finangas

PROCESSO N° 117/2019 - DISPENSA DE LICITA(,'i\O N° 018/2019
Publicacio N° 2136915

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVA TRENTO

Origem: Edital de Licitagdo n° 004/2019, modalidade Dispensa de Licitagdo n.° 001/2019. Homologagdo: 02/01/2019 — Fundamentagao:
fundamento no artigo 24, caput e inciso XXII, da Lei n°. 8.666/93. Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praca del Comune,
126, Centro, 88.270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratado: Celesc Distribuicdo S.A, sociedade de economia mista, personalidade
juridica de direito privado, oriunda da desverticalizagdo da Centrais Elétricas de Santa Catarina - CELESC nos termos do artigo 29, caput,
da Lei Estadual de Santa Catarina n°. 13.570/2005, inscrita sob CNPJ n® 08.336.783/0001-90, com endereco a Avenida Itamarati, n°. 160,
Bloco A1,B1 e B2 - Itacorubi, CEP 88.034-900, Floriandpolis — SC. Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servico de energia
elétrica para suprir as necessidades da Administragdo PUblica do municipio de Nova Trento/SC. R$ 386.504,04 (Trezentos e oitenta e seis
mil, quinhentos e quatro reais e quatro centavos) até 31/12/2019.

Gian Francesco Voltolini

Prefeito

I UCAO N°© 001/2019
Publicacdo N° 2136941

Resolugdo n° 001 / 2019

Estabelece as datas, locais e horarios para a realizagdo da palestra técnica e das reunifes comunitarias relativas ao processo de revisdo do
plano diretor participativo de nova trento E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CHRISTIANO CELMER BALZ, coordenador da COMISSAQ ESPECIAL DE REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO de nova trento, Esta-
do de Santa Catarina, nos termos do Decreto n® 150/2019, no uso de suas atribuicOes legais, conferidas pelo art. 94, art. 79, do Regimento
Geral do Processo de Revisdo da Lei Complementar n° 266, de 02 de janeiro de 2009, homologado pelo Decreto n® 148/2019, resolve:

Art. 10 Estabelecer o dia 9 de setembro de 2019 como data da palestra técnica a que alude o art. 11, do Decreto n® 148/2019, a ser rea-
lizada na Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Nova Trento, localizada na Rua Ida Orsi Feller, n® 100, Centro, Nova Trento/SC,
com inicio as 19h.

Art. 2° Estabelecer o seguinte cronograma para as reunides comunitarias a que alude o art. 12, do Decreto n® 148/2019:

I - Dia 17 de setembro de 2019, com inicio as 19h - Reunido comunitéria do bairro Centro, a ser realizada na Casa dei Noni, localizada na
Rua Nereu Ramos, n° 244, Centro, Nova Trento/SC;

I — Dia 18 de setembro de 2019, com inicio as 19h - Reunido comunitaria do Distrito de Claraiba, a ser realizada na Escola Municipal de
Educacdo Basica Jodo Bayer Sobrinho, localizada na sede do distrito;
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