. A
N IPPEC
Instituto de Pesquisas, Pds Graduagdo
& Ensine da Caycaval

3. PRAZO DE EXECUCAO: 05 dias corridos para inicio e 90 dias corridos para conclusfio da execugio,
contados da data da emissdo da Nota de Empenho ou assinatura do Contrato ou emissio da Ordem de
fornecimento/servigo, contando do que for emitido primeiro.

4. O IPPEC é uma entidade civil sem fins econdmicos, podendo ser contratado por Dispensa de
Licitacdo, com base no seu estatuto e no inciso XIII do Art. 24 da Lei n.2 8.666, de 21/06/93.
Fundando em 02 de dezembro de 1997, reconhecido como instituicio de utilidade piblica pela Lei
municipal n.2 2.941/99 de e tem sua Inscrigio Municipal sob n.2 418579, possui registro no Conselho
Regional de Administragédo, sob n23.105-PR. Dentre os servigos prestados, destacamos recentemente
o0s concursos realizados para os seguintes municipios:

ANO  MUNICIPIO INSCRITOS

2020 | MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO/SC 580
2019 | MUNICIPIO BARRACAQ/PR 728
2020 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR ' 754
2021 | MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS 809
2019 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 845
2020 | MUNICIPIO DE CLEVELANDIA /PR 1.167
2022 | MUNICIPIO DE PALMITOS/SC 1.297
2019 | MUNICIPIO SAO JOSE DA BOA VISTA/PR 1.299
2019 | MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS 1.343
2019 | MUNICIPIO DE CACOAL/RO 2.071

. 2021 {GOVERNO DQ ESTADO DE SANTA CATARINA/SC L | 721073
2022 | MUNICIPIO DE SAUDADES/SC 2.178
2021 | MUNICIPIO DE TERRA RICA/PR 2.376
2021 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC ' ‘ " MNuB904
2022 | MUNICIPIO DE ITUPORANGA - SC 2.764
2021 | MUNICIPIO DE ARAQUARI/SC 3.360
2020 | CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA/SC 4.333
2019 | COHAVEL - COMPANHIA DE HABITACAO DE CASCAVEL/PR 5.031
2021 | MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC 5.687
2022 | MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR 6.487

- 2022 " |[JGOVERNO DO'ESTADO DE SANTA CATARINA/SC I 16.731

5 O pagamento dos servigos deverd ser efetuado, em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela

apos a publicacdio do edital de Abertura (50% do valor do contrato) e a segunda parcela apds a
homologacio final (50% do valor do contrato).

DADOS DO INSTITUTO:
Razdo Social: Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacéo e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001-33 Insc, Estadual: Isento Insc, Municipal: 5280200

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

Fone: 4599910 0612 CRA-PR: 3.105

Dados bancarios: Cooperativa Sicredi - Agencia 0710, Conta corrente 13541-5
Site: https://ippec.org.br e-mail: ippec@ippec.org.br

Cascavel - PR, 18 de novembro de 2023.

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45} 99910-0612 e-mail: ippec@inpec.org.br http://ippec.org.br



“a

Re: Solicita orgamento para realizagio de processo seletivo

De  IPPEC Instituto de Pesquisa, Pés Graduagio e Ensino de Cascavel <[ppec@ippec.org.br>
Para <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Data 18-11-2023 11:.04

ORGAMENTO IPPEC.pdf(~243 KB) [ TERMO DE DISPENSA E RATIFICAGAO SC.1tf(~333 KB) [J) P ATESTADOS APRESENTAGAO IPPEC.pdf (~6.9 MB)

Esperamos encontri-los bem!
Agradecemos imensamente o encaminhamento da solicitagio, vamos dar prosseguimento & negociagio.

Encaminhamos nossa propesta para elaboragiio de Concurso Piiblico.

O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagéo e Ensino de Cascavel -IPPEC, & especializado em organizagio e operacionalizagiio de concursos
pliblicos e processos seletivos, sendo uma pessoa jurfdica de direito privado, é uma assoclacdo civil sem fins econdmicos. Em razdo de ser
uma entidade voltada para a pesquisa e o desenvolvimento e, para tanto, suas atividades serem de natureza técnica, cientifica e educativa,
essas caracteristicas ensejam, quando da prestagéo de servigos por parte do IPPEC a érgios governamentais, a possibilidade de ser contratado
por Dispensa de Licitagdo, com base no seu estatuto e no inciso XII do Art. 24 da Lei n.2 8.666, de 21/06/93,

0 IPPEC tem sua equipe técnica formada por Mestre e Doutores, trazendo assim maior transparéncia e credibilidade ao seu Concurso
Piblico. O IPPEC fornece todos os arquivos no layout do Tribunal de Contas para importag&o no SIAP, de acordo com a Instrugiio Normativa
142/2018, bem comeo inscrigfio através de nosso site com boleto registrado.

Encaminhamos anexo, documentagdo do IPPEC para andlise de vossa senhoria.

Estamos a disposi¢io para maiores esclarecimentos, e caso seja necessirio nos colocamos 3 disposi¢dio para realizar uma visita para
explanacio dos servigos a serem prestados,

FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO DO E-MAIL.

Att

Instituto de Pesquisas, Pos-Graduago e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001-33

Fore {045) 99910 0612

ippec@ippec.org.br — hMip:Aippec.org, br/

Rua Rio de Janeiro, n.? 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel/PR

Em sex., 10 de nov. de 2023 as 12:52, <grcamento@novatrento.sc.gov.br> escreveu:
Boa tarde.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos para para elaboracdo,
aplicacdo, execucdo, correcdo e divillgagio dos resultados para a realizagio de Processo Seletivo destinado a formagdo de Cadastro Reserva para
preenchlmentd de vagas para o cargo de provimento Temparario, constante no Quadro de Pessoal da Administragio Municipal de Nova Trento/SC,
encaminha termo de referéncia em anexo para obtengdo de proposta de arcamento.

Ficamos a disposicio para malores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.




@ IPPEC

Instituto de Pesquisas, Pas Graduagdo
» Ensino dao Cascerval

Ao setor de compras

Prefeitura Municipal de Nova Trento - SC
Praga Del Comune, 126 - Centro

CEP 88.270-000 - Nova Trento - SC

PROPOSTA COMERCIAL

1 Apresentamos abaixo o nosso orgamento para efeito de consulta de pregos, para a execugio de
concurso publico para os seguintes cargos.

Vagas *CR Tipo de Prova

01. Agente Comunitdrio de Satide CR Objetiva
02, Agente de combate a Endemias CR Objetiva
03. Assistente Administrativo CR Objetiva
04, Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos
05. Auxiliar de Manutencio e Conservagio CR Objetiva
06. Auxiliar de Servicos Gerais CR Objetiva
07. Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico CR Objetiva
08. Cirurgldo Dentista CR Objetiva e Titulos:
09. Contador CR Objetiva e Titulos
10. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos
11. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos
12. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos
13. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos
14, Fiscal de posturas e Urbanismo CR Objetiva
15, Fisloterapeuta CR Objetiva e Titulos
16. Fonoauditlogo CR Objetiva e Titulos
17. Médico CR Dbjetiva e Titulos
18. Médico Veterinario CR Objetiva e Titulos
19. Motorista | CR Objetiva
20. Motorista I CR {Objetiva e Pratica
21. Motorista III CR Objetiva e Préitica
22, Motorista de Transporte Escolar

CR Obfetiva e Pratica
23. Monitor de Educagio Especial

CR QObjetiva
24, Monitor de Educagdo Infantil CR Objetiva
25. Nutricionista R Objetiva e Titulos
26. Operador de Maquinas CR Objetiva e Pratica
27. Orientador CR Objetiva e Titulos
28.Professor AEE- Atendimento Educacional
Especializado CR Objetiva e Titulos
29.Professor Educacio Infantit CR Objetiva e Titulos
30.Professor Ensino Fundamental Anos Iniclais CR Objetiva e Titulos

Rua Rio de Janeiro, n.? 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org,br
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® IPPEC

Instihsto de Pesquisas, PS5z Graduegiio
« Ensinoe do Cascavel

31.Professor de Braile/Libras CR Objetiva e Titulos
32. Professor Ensino Fundamental Geografia

CR Objetiva e Titulos
33. Professor Ensino Fundamental Ciéncias CR Objetiva e Titulos
34. Professor Ensino Fundamental Lingua
Portuguesa CR Objetiva e Titulos
35. Professor Ensino Fundamental Histéria CR Objetiva e Titulos
36, Professor Ensine Fundamental Educagéio
Fisica CR Objetiva e Titulos
37. Professor Ensino Fundamental Artes R Objetiva e Titulos
38, Professor Ensine Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos
39, Professor Ensino Fundamental de Ensino
Religioso CR Objetiva e Titulos

40, Professor Ensino Fundamental de

Matemdtica CR Objetiva e Titulos
4LPsic6logo CR Objetiva e Titulos
42.Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos
43.Secretdrio Escolar CR Objetiva
44.Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos
45, Técnico de Enfermagem CR Objetiva
46, Técnico de Informdtica CR Objetiva
47. Técnico em Radiologia CR Objetiva

Total R$ 120.000,00
{CENTO E VINTE MIL REAIS}, para até 300 candidatos inscritos. Serd cobrado um valor de R$100,00 (cem reais) por
candidato excedente.

2 Declaro, para todos os fins, que:

2.1 Nos pregos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragfio, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessirios ao cumprimento integral do objeto. O
IPPEC fornece inscri¢do através do site: https://ippec.orgbr com boleto registrado, sendo que as
despesas bancarias referente aos boletos serdo por conta do érgio contratante.

2.2 0O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como 0 mesmo é praticado
indistintamente aos setores pblico e privado.

2.3 Avalidade da presente proposta financeira é de 120 dias.

24  As inscricdes isentas serdo computadas para cdlculo dos inscritos excedentes, sendo assim
remuneradas pela contratante 3 contratada. O valor correspondente ao excedente de inscricdes
homologadas deverd sera pago em até 5 dias apds a publicagio do edital de homologagio das
inscrigdes. O pagamento pelo excedente das inscrigGes ndo sera limitado ao estabelecido no § primeiro
do art. 65 da Lei 8.666/93, pois trata-se da remuneracgdo pelos servigos prestados e nfo acréscimo ou

alteracdo de objeto contratual.

2.5 Para fins do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicio Federal /1988, e no inciso V do
Art. 27 da Lei n? 8.666/1993, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 {quatorze) anos.

2.6 Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagio no processo de
contratacdo publica, e que ndo estd impedida de participar de licitagiio em qualquer Orgio ou Entidade
da Administragdo Piblica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec,org.br http://ippec.orz.br
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Re: Solicita orgamento para realizagéio de processo seletivo

De contato@acesseconcursossc.cam.br <contato@acesseconcursossc.com.br>
Para orcamento <crcamento@novatrento.sc.gov.br>
Data 16-11-2023 13:50

ORGAMENTO 2023 seletivo.pdf(~651 KB}

boa tarde
segue orgamento solicitado.

att. acesse

On nov 9 2023, at 2:33 pm, orcamentc <orcamento@novatrento.sc.gov.br> wrote:

Boa tarde,

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contrataggio de empresa especializada na prestac3o de servigos para para elaboragdo, aplicacio, execugao,
correcio e divulgacio dos resultados para a realizagdo de Processo Seletivo destinado a formagéo de Cadastro Reserva para preenchimento de vagas para o
cargo de provimento Tempordrio, constante ne Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo de referéncia em anexo
para obtengdo de proposta de orgamento.

Ficamos & disposigdo para malores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trentc/SC.




A ACESSE CONCURSOS LTDA
CES‘\S@ TIMBO - SANTA CATARINA
W CONCURSOS CNPJ23.028.069/0001-29

AO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO/SC
PROPOSTA DE PRECO

DADQOS DA EMPRESA

Razdo Social: ACESSE CONCURSOS LTDA

CNPJ: 23.028.069/0001-29 INSC. ESTADUAL: ISENTO  INSC. MUNICIPAL: 13015
Enderego: RUA PARA 162

CIDADE: TIMBO Bairro: ESTADOS
Estado: SC CEP: 89120-000
Fone: 47-33331855 Fax: 47-33331855

E-Mail: contato(@acesseconcursosse.com.br Contato: Geruza
ITEM I A DESCRICAO - o e o 2T VAFEOR TOTAL.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACKO, APLICACAO E
01 ORRECAC DO PROCESSO SELETIVO, PARA OS CARGOS E CONDIGOES EXPRESSAS NO | RS 37.200,00

TERMO DE REFERENCIA, COM APLICACAO DE PROVAS OBIETIVAS, DE TITULOS E

PRATICA.

Prazo de validade da proposta 60 (sessenta) dias;

No prego cotado estio incluidas eventuais vantagens efou abatimentos, incluindo impostos, fretes, taxas e encargos
sociais, obrigagGes trabathistas, previdenciarias, fiscais e outras,

Local de aplicagio das provas, veiculos para prova pratica, sera de responsabilidade da Contratante, bem como 2

As provas serfio compostas de 25 questSes para os cargos de nivel médio e superior e 20 para os cargos de nivel
fundamental, ambas com 04 alternativas.

A empresa fard a publicag&o nos sites da Globo.com e PCI concursos.

A estimativa de candidatos ¢ de 600 candidatos deferidos. Acima deste niimero de candidatos a empresa cobrara o valor
RS 38,00 por cada inscri¢do excedente, contando a partir da inscrigéo 601.

TIMBO 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

| ) ‘ i ‘ ‘ \ x
LUZIAISERUZANFE IRA
CPF035.444.149-87

SOCIA ADMINISTRADORA

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBG - SC - CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossc.combr EMAIL: contato@acesseconcursossc.combr



ACESSE CONCURSOS LTDA
TIMBO - SANTA CATARINA
CNPJ 23.028.069/0001-29

ESTAQ INSCLUSOS 0S SERVICOS DE:
* A empresa ficard responsdvel pela realizagfio das provas, conforme a necessidade de cada cargo.
* Elaborar o edital de abertura das inscri¢es, incluindo todos os elementos normativos do Processo Seletivo, tendo a
prévia aprovago da Contratante;
* Elaborar o modelo de todos os demais editais necessérios, tais como: recursos, homologagfio das inscrigdes,
divulgagfo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagdo para provas, homologacdo do resultado final,
classificagfio dos candidatos e outros que possam surgir;
e Divulgar o Processo Seletivo em home page da Contratante e, também na home page da empresa, incluindo a
publicagfo de todos os editais na infegra, para os candidatos interessados terem acesso;
e Disponibilizar link para acesso pelo home page da Contratante e, também, na home page da empresa;
e Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail ¢ por telefone, em todas as fases do Processo Seletivo;
* Disponibilizar a estrutura necessaria para a rcalizagio das inscrigdes, por meio eletrdnico, que deverdo ser pagas
através de boleto bancirio, onde os valores serdio repassados para a contratante, apds o desconto da tarifa bancaria;
» Apreciar todas as inscrigdes, recursos e elaborar o correspondente edital de homologaciio;
» Montar o banco de dados dos candidatos, contendo, no minime: nome do candidato, e-mail, n° de inscrigio, CPF,
endereco e telefone fixo e celular;
¢ Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, com qualidade e em quantidade suficiente, incluindo reservas;
* Acondicionar as provas em envelopes lacrados e indevassaveis, os quais serio entregues nos dias e hordrios
estipulados para a realizagdo do Processo Seletivo, nas salas determinadas para tal, cedidas pela Contratante, Os
envelopes serdo abertos na presenca dos fiscais e candidatos.
Elaborar o layout e imprimir os cartdes-resposta, para corregdo por sistema de leitura optica;
Disponibilizar para o candidato folha para copia das respostas da prova;
Transportar ¢ entregar as provas nos respectivos locais de aplicagio sem 6nus para a Contratante;
Elaborar atas € listas de presenga no certame;
Mapear e sinalizar o espago fisico destinado a realiza¢o das provas;
Aplicar as provas, cabendo a proponente vencedora a contrata¢io e o pagamento dos fiscais;
Proceder ao devido treinamento dos fiscais;
Fornecer o gabarito oficial, no primeiro dia 1til apos a data das provas, disponibilizando o gabarito e o caderno de
provas no site da empresa vencedora;
o Proceder a corregiio das provas por sistema de LEITURA OPTICA;
» Examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, com emisso de parecer individualizado, recursos estes
que deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a realizagio da prova;
e Recorrigir as provas ¢ fornecer novos relatorios, por forga de recursos interpostos, se forem o caso;
Em caso de anulacdo de questdes, estas deverdo ser avaliadas como corretas, com efeito erga omnes.
Emitir relatorios em sistema informatizado do certame;
Fomecer o banco de dados dos candidatos e dos relatorios de todas as fases do Processo Seletivo, em meio
magnético;
* Montar dossié e entrega-lo a Contratante, contemplando todos os atos decorrentes da realizagio do Processo
Seletivo;
¢ Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do Processo Seletivo;
» Refazer, sem Onus para a Contratante, os servigos eventualmente impugnados pela Comissdo Coordenadora por nio
terem atendido as determinages previstas no Edital de Abertura de Inscrigdes.
e Manter sigilo absoluto do contetido e do gabarito das provas sob pena de aplicagio das sangGes contratuais, sem
prejuizo das sangGes administrativas, civis e penais cabiveis;
e Utilizar somente mao-de-obra especializada, na execugdo dos servigos objeto deste contrato, responsabilizando-se
integralmente pela sua qualidade;

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBO - 5C - CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossceombr EMAIL: contato@gagesseconcursossc.combr



TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para para elaboragio, aplicagio,
execugdo, correcdo e divulgacdo dos resultados para a realizagio de Processo Seletivo destinado a formagdo de Cadastro
Reserva para preenchimento de vagas para o cargo de provimento Tempordrio, constante no Quadro de Pessoal da
Administragdo Municipal de Nova Trento/SC, conforme especificagBes e quantidades descritas neste Termo de
Referéncia,

2. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
2.1. A realizagfio de todas as etapas inclui:

2.1.1 Planejamento e realizagdo do processo seletivo para provimento dos cargos relacionados do presente Termo de
Referéncia, através de provas objetivas, praticas e titulos; elaboragfo do cronograma geral, com planejamento detalhado
de todos os procedimentos a serem adotados no que concerne i execugio dos servigos;

2.1.2, A elaboragio das provas devera ser realizada por equipe de profissionais especializados, devendo ser observado
o disposto no quesito qualifica¢fio técnica da Empresa;

2.1.3. A reprodugfo, empacotamento e distribuigiio das provas deverdio ser realizados sob rigoroso sigilo e sob a
responsabilidade de profissionais da empresa contratada, sendo esta responsabilizada civil ¢ penalmente pelas eventuais
falhas;

2.1.4. As provas deverdo ser separadas de acordo com a distribui¢iio dos candidatos, acondicionadas em envelopes
especiais dotados de dispositivo anti-violagéio e depositados em malotes fechados com lacre de seguranga numerado e
deverdo ser guardados sob absoluto sigilo até o momento de sua aplicagfo;

2.1.5. Para aplicagio das provas a CONTRATADA disponibilizara pessoal para auxiliar nas aplicag8es das provas, tais
como: fiscais, auxiliares e outros profissionais de apoio, 0s quais deverdo estar devidamente identificados com crachés
(disponibilizados pela contratada), para darem apoio logistico nesta fase de execug#o do servigo, devendo a contratante
apresentar previamente 3 contratada a listagem com os nomes desses profissionais;

2.1.6. Ficard a cargo da Contratante providenciar e organizar o local para a realizagio das provas, bem como
equipamentos para a prova pratica;

2.1.7. Devera regisirar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas. Emitir relatério impresso,
informando todas as ocorréncias relativas a esta fase do servigo contratado;

2.1.8. Os programas das disciplinas deverio ser elaborados conforme os requisitos de cada cargo, devendo os mesmos
passar previamente pela aprovaciio da Contratante. A editoragio deverd ser realizada através de softwares que
possibilitem um trabalho moderno e de qualidade;

2.1.9. E de responsabilidade da Contratada, elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas, assim como ficar
responsavel pelo pagamento do pessoal de apoio para auxiliar na aplicagiio das provas (fiscais);

2.1.10. O edital que regulamentari o processo em todas as suas etapas devera respeitar a legislagfo pertinente ¢
as especificagdes deste termo de referéncia;

2.1.11, O manual do candidato deverd ser disponibilizado em meijo eletrénico pela contratada, a partir da
publicagiio do edital de abertura do concurso e contera o edital na integra e programas das provas com suas respectivas
bibliografias;

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBG - SC - CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acessecopcursossc.combr EMAIL: contato@acesseconcursossc.com.br



2.1.12, Do edital constardo, obrigatoriamente, sem prejuizo de outros itens convenientes ou necessérios ao bom
andamento, o seguinte:

2.112.1, Bibliografia de referéncia para os candidatos;

2.1.12.2, A informago de que a inscri¢io somente poder4 ser realizada apés confirmagéo do depésito;

21123, Datas previstas para (divulgagio dos locais de provas, realizagio das provas, divulgagio dos resultados
preliminares, interposig#o de recursos, resultado do julgamento dos recursos, divulgagiio dos resultados finais);
21124, Critérios de corregfio e contagem de pontos das provas objetivas e de titulos;

2.1.125. Descricfo, regras e modelos para apresentagio de recursos;

2.1.12.6. Descrigdo dos critérios de desempate, sendo que em caso de sorteio publico serd realizado pela
contratada;

2.1.12.7. Lista de medidas restritivas que serfio impostas aos candidatos, para fins de seguranga e garantia de

sigilo, tais como vedagio ao porte e uso de aparelhos eletronicos, vedagio ao porte de armas, bem como qualquer outra
imposicio considerada necessaria.

2.1.13. Emisséo do boleto para recolhimento das taxas de inscrigio, que deverd ser homologado pela empresa
contratada junto 2 institui¢fio financeira.

3- DOS CARGOS
7 e

ol Agt Comunitario de Sagde )} Objetla

02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva
03. Assistente Administrativo CR Objetiva
CR Objetiva e Titulos
04. Auditor Fiscal
05. Auxiliar de Manutengfo ¢ Conservagfo CR Objetiva
CR Objetiva
06. Auxiliar de Servigos Gerais
CR Objetiva
07. Auxiliar de Consultério Odontoldgico
CR Objetiva e Titulos
08, Cirurgifo Dentista
09. Contador CR Objetiva e Titulos
CR Objetiva e Titulos
10. Coordenador Escolar
11. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos
CR Objetiva e Titulos
12. Enfermeiro
13. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos
CR Objetiva

14, Fiscal de posturas e Urbanismeo

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBO - SC- CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossccombr EMAIL: contato®acesseconcursossc.com.br



15. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos
CR Objetiva e Titulos
16. Fonoaudidlogo
CR Objetiva e Titulos
17. Médico
CR Objetiva e Titulos
18. Médico Veterindrio
CR Objetiva
19. Motorista I
CR Objetiva e Pratica
20. Motorista IT
21. Motorista IIl CR Objetiva e Pratica
22, Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Pratica
23. Monitor de Educagdo Especial CR Objetiva
24. Monitor de Educagéio Infantil CR Objetiva
25. Nutricionista CR Objetiva e Titulos
26. Operador de Maquinas
CR Objetiva e Pratica
27. Orientador
CR Obijetiva e Titulos
28 Professor AEE- Atendimento Educacional Especializado
CR Objetiva e Titulos
29 Professor Educacio Infantil CR
Objetiva e Titulos
30.Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais CR
Objetiva e Titulos
31.Professor de Braile/Libras
CR Objetiva e Titulos
32, Professor Ensino Fundamental Geografia CR
Objetiva e Titulos
33. Professor Ensino Fundamental Ciéncias
CR Objetiva e Titulos
34. Professor Ensino Fundamental Lingua Portuguesa CR
Objetiva e Titulos
35. Professor Ensino Fundamental Histéria
CR Objetiva e Titulos
36. Professor Ensino Fundamental Educagio Fisica
CR Objetiva e Titulos
37. Professor Ensino Fundamental Artes
CR Objetiva e Titulos
38. Professor Ensino Fundamental Inglés CR
Objetiva e Titulos
39. Professor Ensino Fundamental de Ensino Religioso CR
Objetiva e Titulos
40. Professor Ensino Fundamental de Matematica CR
Objetiva e Titulos
41.Psicélogo CR Objetiva e Titulos

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADQS - TIMBO - SC- CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossccombr EMAIL: contato@acesseconcursossc.com.br




42.Psicdpedagogo

CR Objetiva e Titulos
43.Secretario Escolar CR Objetiva
44 Supervisor Escolar

CR Objetiva e Titulos
45, Técnico de Enfermagem CR Objetiva
46. Técnico de Informdtica

CR Objetiva
47. Técnico em Radiologia CR Objetiva

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBG - $C- CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossc.combr EMAIL: contato@acesseconcursossc.combr




Re: Solicita orgamento para realizagéic de processo seletivo

De  Comercial SC Concursos <comercial@scconcursos.com.brs

Para <orcamento@novatrento.sc.gov.br> j
Data 14-11-2023 16:39 A % '
ORGAMENTO SC TREINAMENTOS.pdf (~225 KB) :L -3‘_
~

Boa tardel!

Conforme solicitado, fazemos uso do presente para encaminhar em anexo o orgamento da prestagéo de servigos.
Nos colocamos a disposicao para gualquer esclarecimento que se fizer necessdrio.

Favor cenfirmar o recebimento.

Atenciosamente,

Josemar
(47) 3380-3903

Em seg., 13 de nov. de 2023 as 12:04, <picamenio@naovalisnto.se,gov.br> escreveu:

Bom dia.

A prefeitura municipal de Nova Trente, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestagiio de servicos para para elaboragio,
aplicagdo, execugdo, correcio e divulgacdo dos resuitados para a realizagio de Processo Seletivo destinado a formagéio de Cadastro Reserva para
preenchimento de vagas para o cargo de provimento Temporarlo, constante no Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal de Nova Trento/SC,
encaminha termo de referéncia em anexo para obtengio de proposta de orgamento.

Ficamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura munlcipal de Nova ‘irento/SC,

— ——- PN S




REINAMERTOS

CMNPJ: 26.068.753/0001-22

TIMBO, 14 DE NOVEMBRO DE 2023
ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO — SC
01- OBJETO

01.1- Constitui objeto do presente orgamento a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA ..
NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ELABORACAO, APLICACAO, EXECUCAO, CORRECAO

E DIVULGACAO DOS RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA O CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC, conforme tabela abaixo:

oy

'CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROVAS OBJETIVAS COM zsri VALOR POR: i VAiﬁé NI
QUESTOES E TITULOS | CARGO [ TETC .

AUDITOR FISCAL; CIRURGIAQ DENTISTA; CONTADOR; COORDENADOR RS 900,00 RS 26.100,00
ESCOLAR; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGOQ; MEDICO; MEDICO VETERINARIO;
NUTRICIONISTA; ORIENTADOR; PROFESSOR AEE- ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADOQ; PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL;
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INJCIAIS; PROFESSOR DE
BRAILE/LIBRAS; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL GEOGRAFIA;
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CIENCIAS; PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL HISTORIA; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCACAQ FISICA; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ARTES;
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL INGLES; PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL DE ENSINO RELIGIOSO; PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL DE MATEMATICA; PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO;

‘:

SUPERVISOR ESCOLAR;

CARGOS DE NIVEL MEDIO ~ PROVAS OBJETIVAS COM 25 QUESTOES | VALOR-POR VALOR UNIT
- & . CARGO - f7g'e= o+ ¢
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A | RS 800,00 R$ 8.800,00

ENDEMIAS;  ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO; FISCAL DE POSTURAS E URBANISMO;
MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL; MONITOR DE EDUCACAO
INFANTIL; SECRETARIO ESCOLAR; TECNICO DE ENFERMAGEM;
TECNICO DE INFORMATICA; TECNICO EM RADIOLOGIA;

\ &‘ {47) 3380-3903 — (47) 98446-2442

47 RUA BARAO DO RIO BRANCO, 471 — TIMBO/SC
comercial{@scconcursos.cam.br
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TR ep): 26.068. 753/0001-22

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - PROVAS OBJETIVAS COM 125 | VALORFOR || VatioR:
Y QUESTOES , | . CARGO IR %

P

AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO; AUXILIAR DE R$ 600,00 R$ 1.800,00
SERVICOS GERAIS; MOTORISTA I;

‘CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - PROVAS OBJETIVAS COM:25 | VALORPOR- [ ‘vALOR ﬁﬁi%r BT

'QUESTOES E PROVA PRATICA = . | CARGO LT il
MOTORISTA II; MOTORISTA III; MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR; | RS 800,(}0 R$ 3.200,00
OPERADOR DE MAQUINAS;

02- VALOR TOTAL

R$ 39.900,00 (TRINTA E NOVE MIL E NOVECENTOS REAIS).
03- PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
60 (SESSENTA) DIAS.

04— OBRIGACOES DA CONTRATADA

04.1- A Empresa sera responsdvel pela elaborag@o das minutas dos Editais de abertura e seus anexos, incluindo
todos os elementos normativos do Processo de Selegfio, em conformidade com a legislagdo municipal ¢ instrugGes
do Tribunal de Contas, bem como elaboragio do extrato para publica¢io junto & imprensa;

04.2- Elaboragio de relatorios contendo os nomes e nimeros de inscri¢do dos candidatos (homologagio das
inscrigdes), das listas de presenga na data da prova, de relatorios contendo notas individuais em cada disciplina
por cargo, de relatérios contendo niimero de acertos feitos pelo candidato em cada disciplina;

04.3- Elaboragfio de pareceres referentes a possiveis recursos ou reclamagdes administrativas;

04.4- A Empresa sera responsavel pelos:

e relatdrios contendo as notas individuais em cada disciplina;

e de relatorios dos candidatos empatados;

de relatério do resultado do processo de selego por ordem de classificagao;

e atas ¢ listas de presenga pertinentes ao Processo de Selegfo;

04.5- A Empresa sera responsavel pelas inscrigdes via internet, através de site proprio, com disponibilidade
de ficha de inscricdo on line e geragio de boleto bancério com cddigo de barras para pagamento em rede bancéria;
04.6- A Empresa sera responsdvel pela elaboragiio, digitacéo, revisio técnica das provas por profissionais

habilitados e aplicagdo delas, com transporte até os locais destinados, devidamente lacradas e indevassaveis,
garantindo o sigilo e seguranga indispensaveis a lisura dos concursos;

04.7- A Empresa sera responsavel pelas provas com questdes tedrico objetiva de maltipla escolba com 04
(quatro) aIternatiyas (A, B, C, D) e 01 (uma) unica resposta correta;

) (47) 3380-3903 — (47) 98446-2442

RUA BARAO DO RIC BRANCO, 471 - TIMBO/SC

comercini@sceoncursos, conbr




igm NAMENTOS

CMPJ: 26.068.753/0001-22

A Empresa sera responsavel pela aplicagdo das provas, sinalizagio do local das provas, designagio
gfe- Comissdo Executiva de Coordenagio, e designacfio de banca de fiscalizagdo (fiscais) com o devido
Fireinamento tedrico-pratico;
04.9- A Empresa sera responsavel pela confecgdio dos cadermnos de provas escritas, com padronizagio de
linguagem, revisiio e diagramagéo, conforme o nimero de candidatos inscritos para cada cargo;
04.10- A Empresa serd responsavel pela divulgagéio do gabarito oficial de todas as provas objetivas, em um
prazo maximo de até 24 horas ap6s a realizagdo delas;
04.11- A Empresa serd responsavel pela corregdo dos cartdes de respostas das provas escritas através de
leitura dptica;
04.12- A Empresa sera responsavel pela publicagdo de todos os atos referentes ao Processo de Selegdo no
site da CONTRATADA,;
04.13- A Empresa sera responsavel pelas informages aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone,
em todas as fases do processo de selegdo;
04.14- A Empresa serd responsavel pela demais atos relacionados ao Processo de Selegéo, com prestagdo de
apoio técnico-juridico 8 CONTRATANTE em todas as etapas do certame;
04.15- A Empresa serd responsavel pela correg@o das provas de titulos para os cargos que houver necessidade
na sede da CONTRATADA,;
04.16- A Empresa serd responsavel pela aplicac@o das Provas Praticas para os cargos que houver necessidade
na sede da CONTRATANTE,

05— OBRIGACOES DA CONTRATANTE

05.1- Promover o através do seu responsavel, acompanhamento e fiscalizagio do cumprimento das disposigdes
deste edital, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas,
aplicéveis;

05.2- Aprovar e Publicar o Edital fornecido pela contratada;

05.3- Fornecer os locais onde serfio realizadas as provas objetivas;

05.4- Fornecer local e material para a realizagfio das Provas Préticas;

05.5- Fornecer a legislagdo pertinente ao processo de selegio e dar apoio necessario a sua aplicagéo,

Atenciosamente

SCHEILA Assinado de forma
digital por SCHEILA

APARECIDA APARECIDA

WEISS:03577401907
WEISS:03577401 o

907 16:38:05 -03'00°
Scheila Aparecida Weiss
Responsavel Legal
CPF: 035.774.019-07
RG: 3.533.331 SSP/SC

é..,- ) (47) 3380-3903 — (47) 98446-2442
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- 161 112_923, 13:50 _ Webmail Fecam :: RES: Solicita orgamento para realizagio de pracesso seletivo
G =

Ao Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Nova Trento:

1. Tendo recebido sua solicitacio rior or¢amento para o seu PSPS, vimos informar que a
FURB estd com sua agenda de execuc¢do de Processos Seletivos totalmente esgotada
para o anos de 2023,
2. Assim, lamentamos em infarmar que nio poderemos atendé-los em sua demanda, uma
vez que sua necessidade deve ser atendida ainda durante este ano de 2023.
3. Colocam-nos & disposi¢do, contando com sua compreensdo.
Atenciosamente,

Adm. Me. Juarez Prado Cdrdova
Comercial - INSTITUTO FURB
e-mail: jpcordove@iurb.br

(47) 99664-2328

{47) 3321-7371

De: orcamento@novatrento.sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.hr>
Enviada em: quinta-feira, 3 de novembro de 2023 14:35

Para: Juarez Prado Cérdova <jpcordova@furb.br>

Assunto: Solicita crgamento para realizagdo de processo seletivo

Boa tarde,

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos para para elaboragdo, aplicagdo, execucdo,
corregdo e divulgacdo dos resultados para a realizacdo de Processo Seletivo
destinado a formagdo de Cadastro Reserva para preenchimento de vagas para o
cargo de provimento Temporario, constante no Quadro de Pessoal da Administragdo
Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo de referéncia em anexo para
obtengéo de proposta de orgamento.

Ficamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.

hitps:ffemall.fecam.org.br/?_task=mail&_safe=0& uvid=5341&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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16/1 1!2033, 13:50 Woebmail Fecam :: RES: Sclicita orgamento para realizagio de processo selstivo
oo

Assunto RES: Solicita orgamento para realizacdo de processo seletivo 4o
De Juarez Prado Cérdova <jpcordova@furb.br> f@@ﬂdﬁ@@a
Para orcamento@novatrento.sc.gov.br

<orcamento@novatrento.sc.gov.br>, Administracao
<administracao@novatrento.sc.gov.br>

Cépia Marcel Siebert <siebert@furb.br>, Daivyn Possamai
<possa@furb.br>, Daniel Agostini Neto <agostini@furb.br>

Data 10-11-2023 17:23

hitps:femall fecam.org.br/?_task=mail&_safe=0& uld=59418& mbox=INBOX&_action=ptint&_extwin=1 12



&
Solicita orcamento para realizagado de processo seletivo

@ De  <orcamento@novatrento.sc.gov.br>

% Para ‘<ippec@ippec.org.br>
Data 10-11-2023 12:52

[ TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf (~709 KB)

Boa tarde.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contrataclo de empresa especializada na prestagéio de servigos para para elaboragdo, aplicacso,
execugdo, corvecdo e divulgagio dos resultados para 2 realizacio de Processo Seletivo destinado a formagio de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Temporario, constante no Quadro de Pessoal da Administragdo Municlpal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtengdo de proposta de orcamento.

Ficamos & disposigdo para malores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura munlcipal de Nova Trento/SC.



-

Re: Solicita orgamento para realizagiio de processo seletivo

De  IPPEC Instituto de Pesquisa, Pés Graduagao e Ensino de Cascavel <ippec@ippec.org.br>
{::) Para <orcamento@novatrento.sc.gov.brs
Data 18-11-202317:04

ORGAMENTO IPPEC.pdf(~243KB) [w) TERMO DE DISPENSA E RATIFICAGAO SC.rtf(~333 KB) [ P ATESTADOS APRESENTAGAO IPPEC.pdf(~6.9 MB)

Esperamos encontra-los bem!
Agradecemos imensamente o encaminhamento da solicitagdo, vamos dar prosseguimento 4 negociagdo.

Encaminhamos nossa proposta para elaboragfo de Concurso Piiblico,

O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, é especializado em organizaciio e operacionalizagfio de concursos
piblicos e processos seletivos, sendo uma pessoa juridica de direito privado, & uma associacdo civil sem fins econdmicos. Em razio de ser
uma entidade voltada para a pesquisa e o desenvolvimento e, para tanto, suas atividades serem de natureza técnica, cientifica e educativa,
essas caracterfsticas ensejam, quando da prestagdo de servigos por parte do IPPEC a érgios governamentais, a possibilidade de ser contratado
por Dispensa de Licitagéo, com base no seu estatuto e no inciso XIII do Art. 24 da Lei n.? 8.666, de 21/06/93.

0 IPPEC tem sua equipe técnica formada por Mestre e Doutores, trazendo assim maior transparéncia e credibilidade ao seu Concurso
Publice. O IPPEC fornece todos os arquivos no layout do Tribunal de Contas para importagio no SIAP, de acordo com a Instrugdo Normativa
142/2018, bem como inscrigio através de nosso site com boleto registrado.

Encaminhamos anexo, documentagdo do IPPEC, para andlise de vossa senhoria.

Estamos a disposigéo para maiores esclarecimentos, e caso seja necessirio nos colocamos a disposigio para realizar uma visita para
explanagdo dos servigos a serem prestados.

FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO DO E-MAIL.

Att

Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02,276,193/0001-33

Fone (045) 99910 0612

ippec@ippec.arg.br - hitp:/ippes.org.be/

Rua Rio de Janeirg, n.° 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel/PR

Em sex., 10 de nov. de 2023 as 12:52, <grcamento@ngvatrento.sc.gov. br> escreveu:
Boa tarde.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratacdo de empresa especializada na prestagio de servicos para para elaboragdo,
aplicagdo, execugdo, corregdo e divulgag8o dos resultados para a reallzagio de Processo Seletivo destinado a formac8o de Cadastro Reserva para
preenchimento de vagas para o cargo de provimento Temporario, constante no Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal de Nova Trento/SC,
encaminha termo de referéncia em anexo para obtengo de proposta de orgamento.,

Ficamos a disposigio para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova frento/SC.




SERVIGOS EXECUTADOS - IPPEC

De  IPPEC Instituto de Pesquisa, Pés Graduag#o e Ensino de Cascavel <ippec@ippec,org.hr>
C:“‘] Para <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Data 18-11-2023 11:08

DISPENSA - ESTADO DE SANTA CATARINA - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PRISIONAL 2021 -pdf{~1.7 MB)
DISPENSA - ESTADO DE SANTA CATARINA - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ PRISIONAL 2022.pdf{~6.4 MB)
DISPENSA 2022 - ITUPORANGA - SC.pdf{~2.4 MB} DISPENSA 2022 - PALMITOS - SC.pdf (~5.0 MB) DISPENSA BENEDIBO NOVO - SC,pdf{~882 KB)

0 IPPEC fundado em 1997 é uma entidade civil sem fins econdmicos, portante existe a possibilidade de ser contratado por Dispensa de Licitacdo,
com base no seu estatuto e no inciso XIIl do Art. 24 da Lei n.2 8,666, de 21/06/93.*Temos disponibilidade de iniciar os trabalhos imediatamente*.

Esse € o0 nosso site http://ippecorgbr/, onde vocé podera ver nossos concursos em andamentos, todos contratados através de dispensa de
licitacdo,

Segue'anexo algumas dispensas de licitagio que ji executamos, apenas para seu conhecimento e para exemplificar que a contratacio por dispensa
é perfeitamente possiveal,

Estou a disposigio,

Att

Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001-33

Fone (045) 99910 0612

ippec@ippes.org.br — hitp:/fippec.org.hr/

Rua Rio de Janelro, n.® 713, Sala 01 - Centro

CEP 85,801-030 - Cascavel/PR



s

Re: Solicita orgamento para realizagédo de processo seletivo
De <orcamento@novatrento.sc.gov.br>

3 Para [IPPEC Instituto de Pesquisa, Pés Graduagio e Ensino de Cascavel <ippec@ippec.crg.br>
Data 20-11-2023 08:14

ORCAMENTQ IPPEC.pdf(~236 KB) [&] TERMO DE DISPENSAE RATIFICAGAO SC.rtf{~323 KB) P ATESTADOS APRESENTAGAO IPPEC.pdf(~6.7 MB)

Bom dia,

Confirmado o receblinento do e-mall com a proposta de orgamento, bem como dos servigos executados,

Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.

Em 18-11-2023 11:04, IPPEC Instituto de Pesquisa escreveu:

Esperamos encontra-los bem!
Agradecemos imensamente o encaminhamento da solicitag#o, vamos dar prosseguimento 3 negociacio.

Encaminhamos nossa proposta para elaboragio de Concurso Publico.

0 Instituto de Pesquisas, Pés-GraduagZo ¢ Ensine de Cascavel -IPPEC, é especializado em organizacio e operacionalizacio de concursos
publicos e processos seletivos, sendo uma pessoa juridica de direito privado, é uma associagdo civil sem fins econdmicos, Em razdo de ser
uma entidade voltada para a pesquisa e o desenvolvimento e, para tanto, suas atividades serem de natureza técnica, cientifica e educativa,
essas caracteristicas ensejam, quando da prestagiio de serviges por parte do IPPEC a érgdos governamentais, a possibilidade de ser
contratado por Dispensa de Licitacfio, com base no seu estatuto e no inciso XIiI do Art, 24 da Lel n.2 8.666, de 21/06/93.

0 IPPEC tem sua equipe técnica formada por Mestre e Doutores, trazendo assim maior transparéncia e credibilidade ao seu Concurso
Piblico. O IPPEC fornece todos os arquivos no layout do Tribunal de Contas para importacio no SIAP, de acordo com a Instrugdo Normativa
142/2018, bem como inscrigdo através de nosso site com boleto registrado,

Encaminhameos anexo, documentagfo do IPPEC para andlise de vossa senhoria,

Estamos a disposicio para maiores esclarecimentos, e caso seja necessario nos colocamos i disposigio para realizar uma visita para
explanacdo dos servi¢os a serem prestados.

FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO DO E-MAIL.

At

Instituto de Pesqulsas, Pds-Graduacgio e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNP3:02.276.193/0001-33

Fone {045) 99910 0612

Ippec@ippec.org.br ~ http:/fippec.org.br/

Rua Rio de Janelro, n,° 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel/PR

Em sex., 10 de nov. de 2023 as 12:52, <orcamento@novatrente,sc,gov.br> escreveu:
Boa tarde.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestagiio de servigos para para elaboragdo,
aplicaggo, execugHo, corregéio e divulgacdo dos resultados para a realizacio de Processo Seletivo destinado a formagdo de Cadastro Reserva para
preenchimento de vagas para o cargo de provimento Tempordrio, constante no Quadro de Pessoal da Administrag&o Municipal de Nova Trento/SC,
encaminha termo de referéncia em anexo para obtengdo de proposta de orgamento.

Ficamos a disposicio para maicres esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municlpal de Nova Trento/SC.




. @ IPPEC

instituto de Pesquizas, Péx Graduagio
o Ensino da Cascavel

Ao setor de compras

Prefeitura Municipal de Nova Trento - SC
Pracga Del Comune, 126 - Centro

CEP 88.270-000 - Nova Trento - SC

PROPOSTA COMERCIAL

1 Apresentamos abaixo 0 noesso orgamento para efeito de consulta de pregos, para a execugio de
concurso piiblico para os seguintes cargos.

Cargos Vagas *CR Tipo de Prova
01. Agente Comunitario de Saide CR QObjetiva
02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva
03, Assistente Administrativo CR Objetiva
04. Auditor Fiscal CR Objetiva e Titulos
05. Auxiliar de Manutengio e Conservagio CR Objetiva
06. Auxiliar de Servicos Gerais CR Objetiva
07. Auxiliar de Consultério Odontolégico CR Objetiva
08, Cirurgiio Dentista CR Objetiva e Titulos
09. Contador CR Objetiva e Titulos
10. Coordenador Escolar CR Objetiva e Titulos
11, Educador Fisico CR Objetiva e Titulos
12. Enfermeiro CR Objetiva e Titulos
13, Farmacéutico CR Objetiva e Titulos
14. Fiscal de posturas e Urbanismo CR Objetiva
15. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos
16, Fonoaudidlogo CR Objetiva e Titulos
17. Médico CR Objetiva e Titulos
18, Médico Veterinirio CR Objetiva e Titulos
19, Motorista | CR Objetiva
20, Motorista Il CR Objetiva e Pritica
21. Motorista III CR Objetiva e Pritica
22, Motorista de Transporte Escolar

CR Objetiva e Pritica
23. Monitor de Educagiio Especial

CR, Objetiva
24. Monitor de Educagio Infanti] CR Objetiva
25, Nutricionista R Objetiva e Titulos
26, Operador de Miquinas CR Objetiva e Prética
27. Orlentador CR Objetiva e Titulos
28.Professor AEE- Atendimento Educacional
Especializado CR Objetiva e Titulos
29,Professor Educacdo Infantil CR {bjetiva e Titulos
30.Professor Ensino Fundamental Anos Iniclais CR Objetiva e Titulos

Rua Rio de Janeire, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br
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X IPPEC

Instituto de Pesxquizas, Pés Graduagdo
& Ensinoe da Casceval

31.Professor de Braile/Libras

CR Objetiva e Titulos
32. Professor Ensino Fundamental Geografia
CR Objetiva e Titulos
33. Professor Ensino Fundamental Ciéncias CR Objetiva e Titulos
34, Professor Ensino Fundamental Lingua
Portuguesa CR Objetiva e Titulos
35. Professor Ensino Fundamental Histéria cR Objetiva e Titulos

36. Professor Ensino Fundamental Educagio
Fisica CR Objetiva e Titulos

37. Professor Ensino Fundamental Artes

CR Objetiva e Titulos
38. Professor Ensino Fundamental Inglés CR Objetiva e Titulos
39. Professor Ensino Fundamental de Ensino
Religioso CR Objetiva e Titulos

40. Professor Ensino Fundamental de -

Matemadtica CR Objetiva e Titulos
41.Psleslogo CR Objetiva e Titulos
42.Psicopedagogo CR Objetiva e Titulos
43,Secretarfo Escolar CR Objetiva
44.Supervisor Escolar CR Objetiva e Titulos
45, Técnico de Enfermagem CR Objetiva
46. Técnico de Informdtica CR Objetiva
47. Técnico em Radiologia CR Objetiva

Total R$ 120.000,00

{CENTO E VINTE MIL REAIS), para até 300 candidatos inscritos. Sera cobrado um valor de R$100,00 (cem reais) por
candidato excedente,

2 Declaro, para todos os fins, que:

2.1 Nos precos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessérios ao cumprimento integral do objeto. O
IPPEC fornece inscri¢io através do site: https://ippec.org.br com boleto registrado, sendo que as
despesas bancarias referente aos boletos serdo por conta do érgio contratante.

2.2 O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado
indistintamente aos setores piiblico e privado.

2.3 A validade da presente proposta financeira é de 120 dias.

24  As inscrigbes isentas serdo computadas para calculo dos inscritos excedentes, sendo assim
remuneradas pela contratante a contratada. O valor correspondente ao excedente de inscriges
homologadas devera serd pago em até 5 dias ap6s a publicagio do edital de homologagio das
inscri¢des. O pagamento pelo excedente das inscri¢Ges ndo serd limitado ao estabelecido no § primeiro
do art. 65 da Lei 8.666/93, pois trata-se da remuneragio pelos servicos prestados e nio acréscimo ou

alteracdo de objeto contratual.

25 Para fins do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constitui¢io Federal/1988, e no inciso V do
Art, 27 da Lei n2 8.666/1993, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigio de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

2.6 Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no processo de
contratagdo piblica, e que ndo estd impedida de participar de licitagdo em qualquer Orgio ou Entidade
da Administragdo Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ipnec.org.br http://ippec.org.br



instituto de Pasquisas, Pés Graduvagda
-« Ensine do Cascaveol

3. PRAZO DE EXECUCAO: 05 dias corridos para inicio e 90 dias corridos para conclusdo da execugio,
contados da data da emissdo da Nota de Empenho ou assinatura do Contrato ou emissio da Ordem de
fornecimento/servigo, contando do que for emitido primeiro.

4. O IPPEC é uma entidade civil sem fins econémicos, podendo ser contratado por Dispensa de
Licitacdo, com base no seu estatuto e no inciso XIII do Art. 24 da Lei n.e 8.666, de 21/06/93.
Fundando em 02 de dezembro de 1997, reconhecido como instituicdo de utilidade piblica pela Lei
municipal n.? 2.941/99 de e tem sua Inscrigio Municipal sob n.2 418579, possui registro no Conselho
Regional de Administracio, sob n23.105-PR. Dentre os servigos prestados, destacamos recentemente
0s concursos realizados para os seguintes municipi

MUNICIPIO INSCRITOS
2020 | MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO/SC 580
2019 | MUNICiPIO BARRACAO/PR 728
2020 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 754
2021 | MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS 809
2019 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 845
2020 _| MUNICIPIO DE CLEVELANDIA/PR 1.167
2022 | MUNICIPIO DE PALMITOS/SC 1,297
2019_ | MUNICIPIO SAO JOSE DA BOA VISTA/PR 1.299
2019 | MUNICIPIO DE NAG-ME-TOQUE/RS 1.343
2019 |MUNICIPIO DE CACOAL/RO 2.071
2021 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC 2.073
2022 | MUNICIPIO DE SAUDADES/SC 2.178
2021 | MUNICIPIO DE TERRA RICA/PR 2.376
2021 _j GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC 2,590
2022 | MUNICIPIO DE ITUPORANGA - SC 2.764
2021 | MUNICIPIO DE ARAQUARI/SC 3.360
2020 | CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA/SC 4.333
2019 | COHAVEL - COMPANHIA DE HABITACAO DE CASCAVEL/PR 5.031
2021 | MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC 5.687
2022 | MUNICIPIQ DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR 6.487
2022 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC 16.731
5 O pagamento dos servigos deverd ser efetuado, em 2 {duas) parcelas, sendo a primeira parcela

ap6s a publicagdo do edital de Abertura (50% do valor do contrato) e a segunda parcela apés a
homologacdo final (50% do valor do contrato].

DADOS DO INSTITUTO:
Razdo Social: Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001-33 Insc. Estadual: Isento Insc. Municipal; 5280200

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

Fone: 4599910 0612 CRA-PR: 3.105

Dados bancérios: Cooperativa Sicredi - Agencia 0710, Conta corrente 13541-5
Site: https://ippec.org.br e-mail: ippec@ippec.org.br

Cascavel - PR, 18 de novembro de 2023,

Dr. Fernande
Instituto de Pesquisas,
CNP

2761193/0001-33

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45} 99910-0612 e-mail: ippec@ibpec.org.br http://ipvec.org.br
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Solicita orgamento para realizagdo de processo seletivo

De  <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Para <contato@acesseconcursossc.com.br>
Data 09-11-2023 14:33

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf (~709 KB)

Boa tarde,

A prefeltura municipal de Nova Trento, objetivando a contratagdo de empresa especlalizada na prestagdio de servicos para para elaboracgdo, aplicag3o,
execugao, corregdo e divulgagdo dos resultados para a realizagio de Processe Seletivo destinado a formagdo de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Temporarie, constante no Quadro de Pessoal da Admlinistragdo Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtengSo de proposta de orgamento.

Ficamos a disposic8o para maiores esclarecimentos,
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



A

Re: Solicita orgamento para realizagiio de processo seletivo

De contato@acesseconcursosse.com.br <contato@acesseconcursossc.com,br>
C:g Para orcamento <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Data 16-11-2023 13:50

[H ORGAMENTO 2023 seletivo.pdf (~651 KB)

boa tarde
segue orgamento solicitado.

att, acesse

On nov 9 2023, at 2:33 pm, orcamento <orcamento@novatrento.sc.gov.br> wrote:

Boa tarde,

para obtengdo de proposta de orgamento.
Ficamos & disposi¢io para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SG.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratagdo de empresa especlalizada na prestagio de servigos para para elaboragio, aplicaggo, execugo,
corregao e divulgagdo dos resultados para a realizagéio de Processa Seletivo destinado a formagsc de Cadastro Reserva para preenchimento de vagas para o
cargo de provimento Tempordrio, constante no Quadro de Pessoal da Administragio Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo de referdncia em anexo




AO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO/SC

PROPOSTA DE PRECO

ACESSE CONCURSOS LTDA
TIMBO - SANTA CATARINA
CNPf23.028.069/0001-29

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: ACESSE CONCURSOS LTDA

CNPJ: 23.028.069/0001-29 INSC. ESTADUAL: ISENTO  INSC. MUNICIPAL: 13015
Enderego: RUA PARA 162

TERMO DE REFERENCIA, COM APLICACAO DE PROVAS OBIETIVAS, DE TITULOS E
PRATICA.

CIDADE: TIMBO Bairro: ESTADOS

Estado: SC CEP: 89120-000

Fone: 47-33331855 Fax: 47-33331855

E-Mail: contato@acesseconcursossc.com.br Contato: Geruza

ITEM DESCRICAO VALOR TOTAIL
CONTRATACAQO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO, APLICACAO E

01 ORRECAC DO PROCESSQ SELETIVO, PARA OS CARGOS E CONDICOES EXPRESSAS NO | RS 37.200,00

Prazo de validade da proposta 60 (sessenta) dias;

No prego cotado estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, incluindo impostos, fretes, taxas e encargos

sociais, obrigagGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e outras.

Local de aplicagdo das provas, veiculos para prova prética, serd de responsabilidade da Contratante, bem como a

As provas serdo compostas de 25 questdes para os cargos de nivel médio e superior ¢ 20 para os cargos de nivel

fundamental, ambas com 04 alternativas.

A empresa fard a publicagfio nos sites da Globo.com e PCI concursos.

A estimativa de candidatos é de 600 candidatos deferidos. Acima deste ntimero de candidatos a empresa cobraré o valor

RS 38,00 por cada inscri¢fio excedente, contando a partir da inscrigio 601.

TIMBO 09 DE NOVEMBRO DE 2023,

L IA@E Uz E@IRA |
CPF035.44% 1497

SOCIA ADMINISTRADORA

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBG - SC- CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossccombr EMAIL: contato@acesseconcursossc.contbr



ACESSE CONCURSOS LTDA
TIMBO - SANTA CATARINA
CNFJ23.028.06%/0001-29

ESTAO INSCLUSOS OS SERVICOS DE:
* A empresa ficard responsavel pela realizagdo das provas, conforme a necessidade de cada cargo.
* Elaborar o edital de abertura das inscrigSes, incluindo todos os elementos normativoes do Processo Seletivo, tendo a
prévia aprovacfio da Contratante;
¢ Elaborar o modelo de todos os demais editais necessérios, tais como: recursos, homologagio das inscrigdes,
divulgagdo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagio para provas, homologaciio do resultado final,
classificagido dos candidatos e outros que possam surgir;
* Divulgar o Processo Seletivo em home page da Contratante e, também na home page da empresa, incluindo a
publicagdo de todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;
* Disponibilizar link para acesso pelo home page da Contratante e, também, na home page da empresa;
¢ Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e por telefone, em todas as fases do Processo Seletivo;
* Disponibilizar a estrutura necessaria para a realizagfo das inscrigdes, por meio eletrénico, que deverdo ser pagas
através de boleto bancério, onde os valores serdo repassados para a contratante, apos o desconto da tarifa bancéria;
* Apreciar todas as inscrigdes, recursos e elaborar o correspondente edital de homologacéo;
¢ Montar o banco de dados dos candidatos, contendo, no minimo: nome do candidato, e-mail, n® de inscri¢do, CPF,
enderego e telefone fixo e celular;
* Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, com qualidade e em quantidade suficiente, incluindo reservas;
» Acondicionar as provas em envelopes lacrados e indevassaveis, os quais serfio entregues nos dias e horérios
estipulados para a realizagiio do Processo Seletivo, nas salas determinadas para tal, cedidas pela Contratante. Os
envelopes serdo abertos na presenga dos fiscais e candidatos,
Elaborar o layout ¢ imprimir os cartdes-resposta, para correg8o por sistema de leitura Gptica;
Disponibilizar para o candidato folha para copia das respostas da prova;
Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicagfio sem 6nus para a Contratante;
Elaborar atas e listas de presenca no certame;
Mapear ¢ sinalizar o espago fisico destinado a realizagfio das provas;
Aplicar as provas, cabendo a proponente vencedora a contratagfio e o pagamento dos fiscais;
Proceder ac devido treinamento dos fiscais;
Fornecer o gabarito oficial, no primeiro dia 0til ap6s a data das provas, disponibilizando o gabarito ¢ o caderno de
provas no site da empresa vencedora;
¢ Proceder a corregéio das provas por sistema de LEITURA OPTICA;
» Examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer individualizado, recursos estes
que deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a realizagio da prova;
» Recorrigir as provas e fornecer novos relatérios, por forga de recursos interpostos, se forem o caso;
Em caso de anulagfo de questdes, estas deverdo ser avaliadas como corretas, com efeito erga omnes.
Emitir relatdrios em sistema informatizado do certame;
Fornecer o banco de dados dos candidatos e dos relatérios de todas as fases do Processo Seletivo, em meio
magnético;
e Montar dossié ¢ entrega-lo a Contratante, contemplando todos os atos decorrentes da realizagio do Processo
Seletivo;
» Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do Processo Seletivo;
¢ Refazer, sem 6nus para a Contratante, os servigos eventualmente impugnados pela Comissio Coordenadora por nio
terem atendido as determinagdes previstas no Edital de Abertura de Inscrigdes.
» Manter sigilo absoluto do contetido e do gabarito das provas sob pena de aplicagiio das sangdes contratuais, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais cabiveis;
¢ Utilizar somente mio-de-obra especializada, na execugio dos servigos objeto deste contrato, responsabilizando-se
integralmente pela sua qualidade;

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBO - SC - CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossc.combr EMAIL: contato@acesseconcursossc.com.br



TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos para para elaboragio, aplicaggo,
execugdo, corregdo e divulgacfio dos resultados para a realizagfio de Processo Seletivo destinado a formagdo de Cadastro
Reserva para preenchimento de vagas para o carge de provimento Temporirio, constante no Quadro de Pessoal da
Administragio Municipal de Nova Trento/SC, conforme especificagbes e quantidades descritas neste Termo de
Referéncia.

2. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
2.1, A realizagfo de todas as etapas inclui:

2.1.1 Planejamento e realizagfo do processo seletivo para provimento dos cargos relacionados do presente Termo de
Referéncia, através de provas objetivas, préticas e titulos; elaboragio do cronograma geral, com planejamento detalhado
de todos os procedimentos a serem adotados no que concerne 2 execugiio dos servigos;

2.1.2, A elaboragio das provas devera ser realizada por equipe de profissionais especializados, devendo ser observado
o disposto no quesito qualificagéio técnica da Empresa;

2.1.3. A reproducdio, empacotamento e distribuigdo das provas deverdio ser realizados sob rigoroso sigilo e sob a
responsabilidade de profissionais da empresa contratada, sendo esta responsabilizada civil e penalmente pelas eventuais
falhas;

2.1.4. As provas deverdo ser separadas de acordo com a distribui¢io dos candidatos, acondicionadas em envelopes
especiais dotados de dispositivo anti-violagio e depositados em malotes fechados com lacre de seguranga numerado e
deverio ser guardados sob absoluto sigilo até o momento de sua aplicagfo;

2.1.5. Para aplicagiio das provas a CONTRATADA disponibilizard pessoal para auxiliar nas aplicagSes das provas, tais
como: fiscais, auxiliares e outros profissionais de apoio, 0s quais deverfio estar devidamente identificados com crachds
(disponibilizados pela contratada), para darem apoio logistico nesta fase de execugdo do servigo, devendo a contratante
apresentar previamente a contratada a listagem com os nomes desses profissionais;

2.1.6. Ficard a cargo da Contratante providenciar e organizar o local para a realizaciio das provas, bem como
equipamentos para a prova pratica;

2.1.7, Devera registrar em ata todos os procedimentos relativos & aplicagio das provas. Emitir relatério impresso,
informando todas as ocorréncias relativas a esta fase do servigo contratado;

2.1.8. Os programas das disciplinas deverdo ser elaborados conforme os requisitos de cada cargo, devendo os mesmos
passar previamente pela aprovagio da Contratante. A editoragio deverd ser realizada através de softwares que
possibilitem vm trabalho moderno e de qualidade;

2.19. E de responsabilidade da Contratada, elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas, assim como ficar
responsavel pelo pagamento do pessoal de apoio para auxiliar na aplicagdo das provas (fiscais);

2.1.10. O edital que regulamentard o processo em todas as suas etapas devera respeitar a legislacio pertinente e
as especificagGes deste termo de referéncia;

2.1.11. O manual do candidato devera ser disponibilizado em meio eletronico pela coniratada, a partir da
publicagfo do edital de abertura do concurso ¢ conterd o edital na integra e programas das provas com suas respectivas
bibliografias;
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2,112, Do edital constardo, obrigatoriamente, sem prejuizo de outros itens convenientes ou necessarios ao bom
andamento, o seguinte:

2.1.12.1, Bibliografia de referéncia para os candidatos;

2.1.12.2, A informagdo de que a inscrigfio somente podera ser realizada apés confirmagéo do depdsito;

21123, Datas previstas para (divulgacio dos locais de provas, realizagéio das provas, divulgacio dos resultados
preliminares, interposig¢do de recursos, resultado do julgamento dos recursos, divulgagfio dos resultados finais);
21124, Critérios de correcio e contagem de pontos das provas objetivas e de titulos;

2.1.125. Descriglio, regras ¢ modelos para apresentacfio de recursos;

2.1.12.6. Descrigdo dos critérios de desempate, sendo que em caso de sorteio piiblico serd realizado pela
contratada;

2.1.12.7. Lista de medidas restritivas que serfio impostas aos candidatos, para fins de seguranca e garantia de

sigilo, tais como vedagfo ao porte ¢ uso de aparelhos eletrénicos, vedagio ao porte de armas, bem como qualquer outra
imposi¢iio considerada necesséria.

2.1.13, Emissdo do boleto para recothimento das taxas de inscrigdo, que devera ser homologado pela empresa
contratada junto a institui¢@o financeira.

3- DOS CARGOS
Cargos .5 - b %L T @ ., - |Vagas . |Tipo deProva
. A S S L |*eR . s
01. Agente Comunitario de Saude CR Objetiva
02. Agente de combate a Endemias CR Objetiva
03. Assistente Administrativo CR Objetiva
CR Objetiva e Titulos
04. Auditor Fiscal
05. Auxiliar de Manutengdo e Conservagio CR Objetiva
CR Objetiva
06. Auxiliar de Servigos Gerais
CR Objetiva
07. Auxiliar de Consultério Odontolégico
CR Objetiva e Titulos
08. Cirurgido Dentista
09. Contador CR Objetiva e Titulos
CR Objetiva e Titulos
10. Coordenador Escolar
11. Educador Fisico CR Objetiva e Titulos
CR | Objetiva o Titulos
12, Enfermeiro
13. Farmacéutico CR Objetiva e Titulos
CR Objetiva

14. Fiscal de posturas e Urbanismo
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15. Fisioterapeuta CR Objetiva e Titulos
CR Objetiva e Titulos
16. Fonoaudiélogo
CR Objetiva e Titulos
17. Médico
CR Objetiva e Titulos
18. Médico Veterinirio
CR Objetiva
19. Motorista I
CR Objetiva e Pratica
20. Motorista I
21. Motorista I CR Objetiva e Pritica
22. Motorista de Transporte Escolar CR Objetiva e Prética
23, Monitor de Educag¢io Especial CR Objetiva
24. Monitor de Educagéo Infantil CR Objetiva
25. Nutricionista CR Objetiva e Titulos
26. Operador de Maquinas
CR Objetiva e Pratica
27. Orientador
CR Objetiva e Titulos
28.Professor AEE- Atendimento Educacional Especializado
CR Objetiva e Titulos
29 Professor Educago Infantil CR
Objetiva e Titulos
30.Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais CR
Objetiva e Titulos
31,Professor de Braile/Libras
CR Objetiva ¢ Titulos
32. Professor Ensino Fundamental Geografia CR
Obijetiva e Titulos
33, Professor Ensino Fundamental Ciéncias
CR Objetiva e Titulos
34, Professor Ensino Fundamental Lingua Portuguesa CR
Objetiva e Titulos
35. Professor Ensino Fundamental Histéria
CR Objetiva e Titulos
36. Professor Ensino Fundamental Educagfio Fisica
CR Objetiva e Titulos
37. Professor Ensino Fundamental Artes
CR Objetiva e Titulos
38. Professor Ensino Fundamental Inglés CR
Objetiva e Titulos
39. Professor Ensino Fundamental de Ensino Religioso CR
Objetiva e Titulos
40. Professor Ensino Fundamental de Matematica CR
Objetiva e Titulos
41.Psicdlogo CR Objetiva e Titulos

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBO - $C- CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossc.combr EMAIL: contato@acesseconcursossc.com.br




42.Psicopedagogo

CR Objetiva e Titulos
43.Secretario Escolar CR Objetiva
44 Supervisor Escolar

CR Objetiva e Titulos
45. Técnico de Enfermagem CR Objetiva
46, Técnico de Informatica

CR Objetiva
47. Técnico em Radiologia CR Objetiva

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBG - $C- CEP 89120-000 ~FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossc.combr EMAIL: contato@acesseconcursossc.com.br
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Solicita orgamento para realizagéo de processo seletivo

C) De <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
g_:i’”_) Para <comercial@scconcurses.com.br>
Data 13-11-2023 12:04

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf (~709 KB)

Bom dia.

A prefeltura municipal de Nova Trento, objetlvando a contratagfio de empresa especiallzada na prestacfio de servigos para para elaborac3o, aplicagdo,
execugdo, corregdo e divulgac8o dos resultados para a realizagdo de Processo Seletivo destinado a formagfo de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Temporaric, constante no Quadro de Pessoal da Administragio Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtenciie de proposta de orgamento.

Ficamos a disposigdo para malores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



a

Solicita orgamento para realizagéo de processo seletivo

De  <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Para <contato@scconcursos.com.br>
Data 09-11-2023 14:31

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf(~709 KB)

Boa tarde,

A prefeltura municipal de Nova Trento, objetlvando a contratagiio de empresa especializada na prestacdo de servicos para para elaboragdo, aplicagso,
execugclo, correcdo e divuigagdo dos resultados para a realizagio de Processo Seletivo destinado a formagSo de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Tempordrio, constante rio Quadro de Pessoal da AdministragSo Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtenc8o de proposta de orgamento.

Ficamos a disposic8o para maiores esclarecimentos,
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



+oa
Re: Solicita orgamento para realizagdo de processo seletivo

by Da  Comercial SC Concursos <comercial@scconcursos.com.br>
Cj Para <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Data 14-11-2023 16:39

ORGAMENTO SC TREINAMENTOS. pdf (~225 KB)

Boa tarde!|

Conforme solicitado, fazemos uso do presente para encaminhar em anexo o orgamento da prestagdo de servigos,
Nos colocamos & disposigao para qualquer esclarecimento que se fizer necessdrio.

Favor confirmar o recebimento,

Atenciosamente,
Josemar
(47) 3380-3903

{

l
|
i

Em seg., 13 de nov. de 2023 as 12:04, <grcamento@nrovatrento.sc,gov.br> escreveu:

Bom dia.

A prefeltura municipal de Nova Trento, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestago de servigos para para elaboragdo,
aplicagdo, execugio, correcdo e divulgacdo dos resultados para a realizagdo de Processo Seletivo destinado a formacio de Cadastro Reserva para
preenchimento de vagas para o cargo de provimento Temporarie, constante no Quadro de Pessoal da Administra¢g3c Municipal de Nova Trento/SC,
encaminha termo de referéncla em anexo para obtencio de proposta de orgamento.

Ficamos & dlsposicdo para malores esclarecimentos,
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.




C/ TREINAMENTOS

CNPJ: 26.068.753/0001-22

TIMBO, 14 DE NOVEMBRO DE 2023
ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO — §C
- 01- OBJETO

- 01.1- Constitut objeto do presente orgamento a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ELABORACAQ, APLICACAO EXECUCAO, CORRECAQO
E DIVULGACAO DOS RESULTADOS PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA O CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO, CONSTANTE NO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC, conforme tabela abaixo:

'CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROVAS OBJETIVAS COM ‘25 | VALORPOR “VALOR UNIT -
' QUESTOES E TITULOS : . CARGO

AUDITOR FISCAL; CIRURGIAQO DENTISTA; CONTADOR; COORDENADOR R$900,00 | R$26.100,00
ESCOLAR; EDUCADOR FISICO; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO; MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA; ORIENTADOR; PROFESSOR AEE- ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO; PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL;
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS; PROFESSOR DE
BRAILE/LIBRAS; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL GEOGRAFIA;
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CIENCIAS; PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL HISTORIA; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCACAO FISICA; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ARTES;
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL INGLES; PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL DE ENSINO RELIGIOSO; PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL DE MATEMATICA; PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO;

SUPERVISOR ESCOLAR;
‘CARGOS DE NIVEL MEDIO PROVAS OBJETIVAS COM 25 QUESTOES | VALORPOR | yALORUNIT
’ ] CARGO '

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A | R$ 800,00 RS 8.800,00

ENDEMIAS;  ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO; FISCAL DE POSTURAS E URBANISMO;
MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL MONITOR DE EDUCACAO
INFANTIL; SECRETARIO ESCOLAR; TECNICO DE ENFERMAGEM,;
TECNICO DE INFORMATICA; TECNICO EM RADIOLOGIA;

¥ (47) 3380-3903 — (47) 98446-2442

RUA BARAO DO RIO BRANCO, 471 ~ TIMBO/SC

comercial@scconcursos.com.br
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CNPJ: 26.068.753/0001-22

D

"CARGOS DE'NIVEL FUNDAMENTAL — PROVAS OBJETIVAS COM 25| VALORPOR | yaror uniT” -
QUESTOES * , | CARGO o

- <

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO; AUXILIAR DE| RS 600,00 RS 1.800,00
SERVICOS GERAIS; MOTORISTA I;

25|

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — PROVAS OBJETIVAS COM 25 | VALORPOR | vafoR UNIT

' QUESTOES E PROVA PRATICA: ° "] CARGO |
MOTORISTA II; MOTORISTA III; MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR; | RS 800,00 R$ 3.200,00
OPERADOR DE MAQUINAS;

02- VALOR TOTAL
R$ 39.900,00 (TRINTA E NOVE MIL E NOVECENTOS REAIS).
03- PRAZ.0 DE VALIDADE DA PROPOSTA

60 (SESSENTA) DIAS.
04— OBRIGACOES DA CONTRATADA

04.1- A Empresa sera responsavel pela elaboragfo das minutas dos Editais de abertura e seus anexos, incluindo
todos os elementos normativos do Processo de Selegio, em conformidade com a legislagio municipal e instrucBes
do Tribunal de Contas, bem como elaboragio do extrato para publica¢fo junto A imprensa;

04.2- Elaboragdo de relatérios contendo os nomes e nimeros de inscrigio dos candidatos (homologagdo das
inscri¢des), das listas de presenga na data da prova, de relatérios contendo notas individuais em cada disciplina
por cargo, de relatérios contendo niimero de acertos feitos pelo candidato em cada disciplina;

04.3- Elaboragio de pareceres referentes a possiveis recursos ou reclamagdes administrativas;

04.4- A Empresa sera responsavel pelos:

s relatérios contendo as notas individuais em cada disciplina;

e derelatdrios dos candidatos empatados;

* derelatério do resultado do processo de selegfio por ordem de classificagiio;

e atas e listas de presenga pertinentes ao Processo de Selegiio;

04.5- A Empresa serd responsavel pelas inscri¢Ses via internet, através de site proprio, com disponibilidade
de ficha de inscri¢do on line e geragdo de boleto bancario com c4digo de barras para pagamento em rede bancaria;
04.6- A Empresa serd responsdvel pela elaborag#o, digitagdo, revisdo técnica das provas por profissionais

habilitados ¢ aplica¢io delas, com transporte até os locais destinados, devidamente lacradas ¢ indevassaveis,
garantindo o sigilo e seguranga indispensaveis a lisura dos concursos;

04.7- A Empresa serd responsével pelas provas com questdes tedrico objetiva de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas (A, B, C, D) e 01 (uma) tinica resposta correta;

{47) 3380-3903 — (47) 98446-2442

RUA BARAO DO RIO BRANCO, 471 - TIMBO/SC

comercial@sceoncursos.com.br




=<2 CNPJ: 26.068.753/0001-22

E0413Y A Empresa sera responsével pela aplicagdo das provas, sinalizagio do local das provas, designacio
§de” Comissdo Executiva de Coordenagdio, e designagio de banca de fiscalizagio (fiscais) com o devido
treinamento tedrico-pratico;

04.9- A Empresa serd responsavel pela confeccdio dos cadernos de provas escritas, com padronizagio de
.~ linguagem, revisfo e diagramagio, conforme o mimero de candidatos inscritos para cada cargo;

s 04.10- A Empresa serd responsavel pela divulgagfio do gabarito oficial de todas as provas objetivas, em um
&. prazo maximo de até 24 horas apds a realizagio delas;

» 04.11- A Empresa sera responsavel pela correcdio dos cartdes de respostas das provas escritas através de .

% leitura optica;

04.12- A Empresa sera responsavel pela publicagdo de todos os atos referentes ao Processo de Selecfo no
site da CONTRATADA;

04.13- A Empresa sera responsavel pelas informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone,
" em todas as fases do processo de selegio;

04.14- A Empresa sera responséavel pela demais atos relacionados ao Processo de Selegdo, com prestagiio de
- apoio técnico-juridico 8 CONTRATANTE em todas as etapas do certame;

04.15- A Empresa scra responsavel pela corregéo das provas de titulos para os cargos que houver necessidade
na sede da CONTRATADA;

04.16- A Empresa serd responsavel pela aplicagio das Provas Praticas para os cargos que houver necessidade
_ na sede da CONTRATANTE,;

05— OBRIGACOES DA CONTRATANTE

05.1- Promover o através do seu responsdvel, acompanhamento e fiscalizagio do cumprimento das disposices
. deste edital, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas,

aplicaveis;

05.2- Aprovar e Publicar o Edital fornecido pela contratada;

03.3- Fornecer os locais onde serfio realizadas as provas objetivas;

05.4- Fornecer local e material para a realizagfio das Provas Praticas;

05.5- Fornecer a legislagio pertinente ao processo de selegfio e dar apoio necessério a sua aplicagio.

Atenciosamente
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Re: Solicita orgamento para realizagfio de processo seletivo

De  <orcamemo@novatrento.sc.gov.br>
C:h Para Comercial SC Concursos <comercial@scconclirsos.com.br>
Data 16-11-2023 09:18

ORGAMENTO SC TREINAMENTOS.pdf (~218 KB)

Bom dia.
Confirmado o recebimento do orgamento.
Setar de Campras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC,

Em 14-11-2023 16:39, Comercial SC Concursos escreveu;

Boa tarde]!

Conforme solicitado, fazemos uso do presente para encaminhar em anexo o orgamento da prestacio de servicos,
Nos colocamos a disposicio para qualquer esclarecimento que se fizer necessario,

Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

Josemar

(47) 3380-3503

Em seg., 13 de nov. de 2023 as 12:04, <grcamento@novatrento.sc.gov,br> escreveu:;

Bom dia.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratacio de empresa especializada na prestagio de servicos para para elaboragdo,
aplicagdo, execuclo, correcdio e divulgacdo dos resultados para a realizagio de Processo Seletivo destinado a formagdo de Cadastro Reserva para
preenchimento de vagas para o cargo de provimento Temporério, constante no Quadro de Pesscal da Administracio Municipal de Nova Trento/SC,
encaminha termo de referéncia em anexo para obtengdo de proposta de orgamento.

Ficamos & disposicdo para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municlpal de Nova Trento/SC.
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Solicita orgamento para realizagio de processo seletivo

¥ De <orcamento@novatrento.sc.gov,br>
Para <candidato@uniase.com.br>
Data 09-11-2023 14:32

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf (~709 KB)

Boa tarde,

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contrataco de empresa especializada na prestacdo de servicos para para elaboragdo, aplicacio,
execligdo, corregdo e divulgagdo dos resultados para a realizag3o de Processo Seletivo destinade a formag3o de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Temporarie, constante no Quadro de Pessoal da Administracdo Municlpal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncla em anexo para obtengdo de proposta de orcamento.

Ficamos a disposigdo para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeltura munlcipal de Nova Trento/SC,



L3

. .
RES: Sclicita orgamento para realizagéio de processo seletivo
O b «candidato@unlase.com.br>
Para se.govbr>
Data  14-11-2023 11:06




24!11/2_02%, 12:31 Webmail Fecam :: RES: Solicita orgamento para realizagéo de processo seletivo

Bom dia

Ndo estamos mais trabalhando com processo seletivo / Concurso publico, portanto nde podemos ajudar
Att

Silvana

De: arcamento@novatrento.sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Envlada em: quinta-feira, 8 de novembro de 2023 14:33

Para: candidato@uniase.com.br
Assunto: Solicita orcamento para realizagio de processo seletivo

Boa tarde,

A prefeitura munlcipal de Nova Trento, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestacio de sarvigos para para el
aplicago, execugio, correcdio e divulgacho dos resultados para a realizagdo de Processo Seletivo destinado a formagdo de Cadas
para preenchimento de vagas para o cargo de provimento Tempordrio, constante no Quadro de Pessoal da Administragdo Munlcip.
Trento/SC, encaminha termo de referéncia em anexo para obtengo de proposta de ercamento.

Flcamos & disposi¢iio para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.

hitos:/femail fecam.ora.br/? task=mail& safe=0& uld=70& mbox=INBOX& action=print& extwin=1 2/2
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Solicita orgamento para realizagdo de processo seletivo

De  <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
ey Para <jpcordova@furb.br>
Data 09-11-2023 14:34

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf{~709 KB)

Boa tarde,

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratacio de empresa especializada na prestagdo de servigos para para elaboragdo, aplicagdo,
execugdo, corregio & divulgagio dos resultados para a reallzagio de Processo Seletivo destinado a formagio de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Tempordrio, constante no Quadro de Pessoal da Admilnistracdc Munlcipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtengfo de proposta de orcamento.

Ficarnos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



RES: Sollcita orgamento para reallzagio de processo seletivo

&
€3

De
Para
Cépia
Data

Juarez Prado Cérdova <jpcordova@furb.br>

orcamer se.gov, by

Marcel Siebert <siebert@furh.br, Daivyn P

.sc.govhi, Admink j (@novatrento.sc.gev. bi>

10-11-2023 37:23

furtr.br=, Danie] Agostini Neto <agostini@furb.be>



. 241 '!!2?23. 12:31 Waebmail Fecam :: RES: Solicita orgamento para realizaggo de processo seletivo

Ao Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Nova Trento:

1, Tendo recebido sua selicitagSo por orgamenta para o seu PSPS, vimos informar que a FURB estd com sua agenda de execugio de Processos S
totalmente esgotada para o anos de 2023,
2. Assim, lamentamos em informar que no poderemos atend2-los em sua demanda, uma vez que sua necessidada deve ser atendida ainda dt
de 2023,
3. Colocam-nos & disposigdo, contanda com sua compreensdo,
Atenciosamente,

Adm. Me. Juarez Prado Cérdova
Comercial - INSTITUTO FURB
e-mall: jpcordova@furb.br

{47) 99664.2328

{47)3321-7371

De! orcamenta@novatrento.sc.gov.br <arcamento@novatrento.sc.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 9 de novembro de 2023 14:35
Para: Juarez Prado Cérdova <|pcordova@furb.be>

Assunto; Solicita orgamento para realizagio de processo seletivo

Boa tarde,

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivande a contratacio de empresa especializada na prestacfio de servigos para para el
aplicagdo, execuclie, correcio e divulgacio dos resultados para a realizacde de Processo Seletivo destinado a formaggo de Cadas
para preenchimento de vagas para o cargo de provimento Temporario, constanta no Quadre de Pessoal da Administragiio Munlcip.
Trento/SC, encaminha termo de referéncla em anexe para obtengdo de proposta de orgamento.

Ficamos a disposicdo para malores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.

httns:flemail.fecam.ora.br/? task=mail& safe=08& uid=68& mbox=INBOX& action=nrint& extwin=1 2/2
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Re: RES: Solicita orgamento para realizagio de processo seletivo
De =« sc.govhes
g%y Para JuarezPrado Cérdova <jpcordova@iinb.br-
Data 16-11-202312:34

Bomn dia.
Reglstra-se que a dita selegfio do processo seletivo poderd ser reallzada no Inicio do ano de 2024, sendo apenas necesséric a efetivag3o do certame ne ano de 2023,

Neste.sentida, caso haja interesse, o setor de compras permanece aberto ao recebimento da orgamentos.

Setor de Compras

Prefeitura munlcipal de Nova Trento/SC.

Em 10-11-2023 17:23, Juarez Prado Cordova escreveu;



::‘ 2f1i-1 1‘]’2323, 12:34 Webmail Fecam :: Re: RES: Solicita orgamento para realizagéo de processo seletivo

Ao Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Nova Trenta:

1. Tendo recebido sua solicitagdio por orgamento para o seu PSPS, vimos Informar que a FURB estd com sua agenda de execugiio de Processos
totalmente esgotada para o anos de 2023,
2, Assim, lamentamos em informar que n3o paderemos atend@-los em sua demanda, uma vez que sua necessidade deve ser atendida ainda ¢
ano de 2023,
3. Colocam-nos a disposi¢io, contando com sua compreenséo.
Atenciosamente,

Adm. Me, Juarez Prado Cérdova
Comerclal - INSTITUTO FURB
e-mail: jpeordova@furb.br

{47) 99664-2328

[47) 332173711

De: orcamento@novatrento.sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 9 de novembro de 2023 14:35

Para; Juarez Prado Cérdova <ipcordova@furb.br>

Assunto; Solicita orgamento para realizagio de processo seletivo

Boa tarde,

A prefeitura municipal de Nova Trento, abjetivando a contratagfio de empresa especializada na prestagdo de servicos para para ¢
aplicagdo, execugdio, cormegdo e divulgacio dos resultados para a realizagioc de Processo Seletivo destinado a formacdo de Cada
para preenchimento de vagas para o carge de provimento Temporario, constante no Quadro de Pessoal da Administragiio Munici)
Trente/SC, encaminhba termo de referéncla em anexo para obtengio de proposta de orcamento.

Ficamos a disposi¢So para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeltura municipal de Nova Trento/SC.

httos:/femall.fecam.ora.br/? task=mail& safe=0& uid=144& mbox=Sent& action=print& extwin=1 212
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Solicita orgamento para realizagéo de processo seletivo
G De <garcamento@novatrento.sc.gov.br>

Para <Iribeiro@univali.br>
Data 16-11-2023 12:54

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf (~709 KB)

Bom dia.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratag@o de empresa especializada na prestagdo de servigos para para elaboragdo, aplicacdio,
execucio, corregdo e divulgag8o dos resultados para a realizacio de Processo Seletivo destinado a formagdo de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Temporario, constante no Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncla em anexo.para obtengdo de proposta de orgamento,

Ressalta-se que o Processo Seletivo poderd ser realizado no inicio de 2024, sendo necessario em 2023 apenas a efetivagdo do certame.
Ficamos & disposigiio para malores esclarecimentos,

Por gentileza, confirme o recebimento da presente mensagem.

Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



-
Solicita orgamento para realizacio de processo seletivo

O De <orcamento@novatrento.sc.gov.br>

Para <concursos@univall.br>
Data 17-11-2023 09:32

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NGVA TRENTO SC.pdf({~709 KB)

Bom dia.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratacio de empresa especializada na prestagdo de servigos para para elaboraco, aplicagso,
execugdo, corregio e divulgagio dos resultados para a realizagdo de Processo Seletivo destinado a fortmagio de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o carge de provimento Temporario, constante ro Quadre de Pessoal da Administragdo Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtengdo de proposta de orgamento.

Ressalta-se que o Processo Seletivo poderd ser realizade no infcio de 2024, sendo necessdrio em 2023 apenas a efetivacdo do certame.
Ficamos a disposig3o para maiores esclarecimentos,

Por gentileza, confirme o recebimento da presente mensagem.

Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



e

Solicita orgamento para realizagio de processo seletivo

De <orcamento@novatrento.sc.gov.be>
(= Para <contato@acafe.org.br> N
Data 16-11-2023 12:48

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf(~709 KB)

Bom dla.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratacio de empresa especlallzada na prestacio de servigos para para elaboraggo, aplicagdo,
execucdo, corregdo e divulgacdo dos resultados para a realizacdo de Processo Seletivo destinado a formagio de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provirmento Temporario, constante ne Quadro de Pessoal da Administragio Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtengdo de proposta de orgamento.

Ressalta-se que o processo seletivo poderd ser realizado no inicie de 2024, sendo necessario em 2023 apenas a efetivac8o do certame,
Ficamos a disposi¢fio para maiores esclarecimentos.

Por gentlleza, confirme o recebimento da presente mensagem,

Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



A
RES: Solicita orgamento para realizaggio de processo seletivo
De  <contato@acafe.org.bir=
¢y Para <orcamento@novatrento.sc.govbr>
Data  19-17-202310:19



« 2401/2023, 12:32 Webmall Fecam :: RES: Solicita orgamento para realizagio de processo seletivo

Bom dial

Em atencdo a solicitagdo de proposta orgamentdria para operacicnalizagdo de Processo Seletivo, vimos agradece
e a confianga depositada em nosso trabalho. Entretanto, informamos que, neste memento, ndo dispomos de calenc
atender ac pleito.

Esperamos poder contribuwir com préximas demandas.

Seguimos & disposi¢do.

At.te

Coordenadoriz de Concursos e de
Processamento da dadas

Rua Presidente Coutinho, 311 - 1o, e
20. andar
Me Centro - 88015-230 - Floriandpolis - 5C
Fones; {48} 3224-8860
hitp://www.acale.org,be

@Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabllidade e compremissa com o melo ambiente.

De: orcamento@novatrento.sc.gov.br <ortamento@novatrento.sc.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 16 de novembro de 2023 12:48
Para: contato@acafe.org.br

Assunto: Solicita orcamento para realizagio de processo seletivo

Bom dla,

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratacio de empresa especializada na prestagéio de servicos para para el
aplicagio, execugdo, correcto e divulgagdo dos resultados para a realizagiio de Processo Seletivo destinado a formacio de Cadast
para preenchimento de vagas para o cargo de provimento Temporario, constante no Quadro de Pessoal da Administracdo Municip.
Trento/SC, encaminha termo de referéncla em anexo para obtengdo de proposta de orcamento.

Ressslts-se que o processo seletivo poderd ser realizado no inicio de 2024, sendo necessério em 2023 apenas a efetivagio do cer
Ficamos a disposigSo para malores esclarecimentos.

Par gentlleza, confirme o recebimento da presente mensagerm.

Setar de Compras

Prefeltura raunicipal de Nova Trento/SC,

httos:/femail.fecam.ora.,brf? task=mail& safe=0& uid=B0& mbox=INBOX& action=orint& extwin=1 212



-

Solicita orgamento para realizagdo de processo seletivo

a De  <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Para <concursos@unibave.net>
Data 10-11-2023 12:51

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf (~709 KB)

Boa tarde.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratagio de empresa especializada na prestacio de servicos para para elaboragdo, aplicac8o,
execugho, corregdo e divulgagio dos resultados para a reallzag8io de Processo Seletivo destinado a formaggo de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Temporario, constante no Quadre de Pessoal da Administragdo Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtengdo de proposta de orcamento.

Ficamos & disposicdo para malores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeltura municipal de Nova.Trente/SC.



LI &

Solicita orgamento para realizagao de processo seletivo

De concursos <concursos@unibave.net>
f:'_‘; Para orcamento@novatrento.sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Data 10-11-2023 13:59

Agradecemos o envio da solicitag3o, mas nfo teremos como atender, estamos sem datas disponiveis para a aplicagio das provas até Fevereiro de 2024,

Att.

Baonca Examinadora
Concursos Plblicos e Processos Seletivos
FEBAVE/UNIBAVE

De: orcamento@novatrento.sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Envlado: sexta-feira, 10 de novembro de 2023 12:51

Para: concursos <concursos@unibave.nat>

Assunto; Salicita orgamento para realizagdo de processo seletivo

Boa tarde.

A prefeltura municipal de Nova Trente, objetivando a contratagiic de empresa especializada na prestag3c de servigos para para elaboracio, aplicagdo,
execucdo, correcdo e divulgacdo dos resultados para a reallzago de Processo Seletivo destinado a formagfo de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Temporario, constante no Quadro de Pessoal da Administrag8o Munlicipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para ocbtengéo de proposta de orgamento,

Ficamos & disposicio para maiores esclarecimentos.

Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



LI

Re: Solicita orgarmento para realizagiio de processo seletivo

De  <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
C:::, Para concursos <concursos@unibave.net>
Data 16-11-2023 12:35

Bom dia.

Registra-se gue a dita selegdo do processo seletivo poderd ser realizada no Inicio do ano de 2024, sendo apenas necessério a efetivagio do certame no
ano de 2023,

Neste sentldo, caso haja Interesse, o setor de compras perimanece aberto ao recebimento de orgamentos.

Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.

Em 10-11-2023 13:59, concursos escraveu:

Agradecemos o envio da solicitagfio, mas ndo teremos como atender, estamos sem datas disponiveis para a aplicagio das provas até Fevereiro de 2024,

Att,

Banca Examinadora
Concursos Ptblicos e Processos Seletivos
FEBAVE/UNIBAVE

e e e, et

De: orcamento@novatrento,sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Enviado: sexta-feira, 10 de novembro de 2023 12:51

Para: concursos <concursos@unibave.net>

Assunto; Solicita orgamento para realizagio de processo seletivo

Boa tarde,

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestagio de servicos para para elaboragdo,
aplicagdo, execuglio, corregdo e divulgacdo dos resultados para a realizagdio de Processo Seletive destinado a formacdo de Cadastro Reserva para
preenchimento de vagas para o cargo de provimento Tempordrio, constante no Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal de Nova Trento/SC,
encaminha termo de referéncia em anexo para obtengde de proposta de orcamento.

Ficamos a disposicBo para malores esclarecimentos,

Setor de Compras

Prefeltura municipal de Nova Trento/SC.




Solicita orgamento para realizagfio de processo seletivo

De  <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
ok Para <clientes@ieses.org>
Data 09-11-2023 14:31

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf(~709 KB)

Boa tarde,

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos para para elaboraggio, aplicaco,
execugdo, correcio e divulgagdo dos resultades para a reallzagiio de Processo Seletive destinade a formagdo de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Temporéario, constante no Quadro de Pessoal da Administragdo Munlcipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncla em anexo para obtengdo de proposta de orgamento.

Ficamos & disposigdo para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeltura munlcipal de Nova Trento/SC.



Solicita orgamento para realizagéo de processo seletivo

De <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
{"y Para <concursos@fepese.arg.br>
bata 09-11-2023 14:35

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTG SC.pdf{~709 KB)

Boa tarde,

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratag@io de empresa especializada na prestagfio de servigos para para elaboracdo, aplicacdo,
execuglo, cotregio e divulgagio dos resultados para a realizac3o de Processo Seletivo destinado a formagdo de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimente Temperaric, constante no Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncla em anexo para obteng8o de proposta de orgamento.

Ficamos a disposiglo para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municlpal de Nova Trento/SC.



Solicita orgamento para realizagio de processo seletivo

De  <orcamento{@novatrento.sc.gov.br>

D Para <agem{g@egem.org.br>
Data 09-11-2023 14:37

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf(~709 KB)

Boa tarde,

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestagiio de servicos para para elaboragdo, aplicaco,
exectgio, correcdo e divulgacdo dos resultados para a reallzagio de Processo Seletivo destinade a formagio de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Temporarlo, constante no Quadro de Pessoal da Administragde Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para abtengéo de proposta de orgamento.

Ficamos a disposi¢io para-maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



Solicita orgamento para realizagio de processo seletivo

PDe  <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
{3y Para <concursos@fucapsul.org.br>
Data 10-11-2023 12:50

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf(~709 KB)

Boa tarde.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratagio de empresa especlalizada na prestacio de servigos para para elaboragdo, aplicac3o,
execugdo, corregdo e divulgacio dos resultados para a reallzacfo de Processo Seletivo destinado a formacdo de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Temporérlo, constante no Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtengio de proposta de orgamento,

Ficamos a disposig8o para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



Solicita orgamento para realizagéo de processo seletivo

O Pe  <orcamento@novatrento.se.gov.br>
@ Para <actio@actio.srv.br>
Data 10-11-2023 12:51

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf{~709 KB}

Boa tarde.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratacio de empresa especiallzada na prestagio de servigos para para elaboracdo, aplicacgo,
execucdo, correcio e divulgagdo dos resultades para a realizagdo de Processo Seletivo destinado a formacio de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Tempordrio, constante no Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncla em anexo para obten¢3o de proposta de orcamento.,

Ficamos & disposic30 para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



Solicita orgamento para realizagéo de processo seletivo

De  <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
@ Para <atendimento@institutotupy.org.br>
Data 10-11-2023 12:52

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf{~709 KB)

Boa tarde,

A prefeitura municipal de Nova Trente, objetivando a contrata¢So de empresa especializada na prestacio de servicos para para elabaracdo, aplicag3o,
execuclo, corregdo e divulgagdo dos resultados para a realizacdo de Processo Seletivo destinado a formagao de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Tempordrio, constante no Quadro de Pessoal da Administracio Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtengdo de proposta de orgamenta,

Ficamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trente/SC,



Solicita orgamento para realizagédo de processo seletivo

O be <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
{7y Para <cogeps@unioeste.br>
Data 10-11-2023 12:57

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf(~709 KB)

Boa tarde.

A prefeltura municlpal de Nova Trento, objetlvando a contratagdo de empresa especlializada na prestacfo de servicos para para elaboragio, aplicagdo,
execugdo, cotregio e divulgagio dos resultados para a realizag8o de Processo Seletivo destinado a formacgdo de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimente Temporario, constante no Quadro de Pessoal da Administragio Munlicipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtengio de proposta de orgamento.

Ficamos a disposigdo para malores esclarecimentos,
Setor de Compras

Prefeltura municipal de Nova Trente/SC,



Solicita orgamento para realizagdio de processo seletivo

De <orcamento@novatrento.sc.gov.hr>
C‘J Para <comercial@omniconcursospublicos.com.br>
Data 10-11-2023 12:58

TERMO DE REFERENCIA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO SC.pdf{~709 KB)

Boa tarde.

A prefeltura municipal de Nova Trento, objetlvando a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos para para elaboragdo, aplicacio,
execuiglo, corregdo e divulgagdo dos resultados para a reallzacio de Processo Seletivo destinado a foermacgdo de Cadastro Reserva para preenchlmento
de vagas para o cargo de provimento Tempotario, constante no Quadro de Pessoal da Administrag&o Municipal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncia em anexo para obtengdo de proposta de orgamento.

Ficamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



Solicita orgamento para realizagio de processo seletivo

De <greamento@novatrento.sc.gov.br>
£ Para <gguedes@univali.br>
Data 14-11-2023 13:21

TERMO DE REFERENC!IA PARA PROCESSO SELETIVO NOVA TRENTO $C.pdf (~709 KB)

Boa tarde.

A prefeitura municipal de Nova Trento, objetivando a contratagdo de empresa especlalizada na prestagBo de servigos para para elaboracdo, aplicacio,
execugao, corregdo e divulgagio dos resultados para a realizagdo de Processo Seletivo destinado a foermagdo de Cadastro Reserva para preenchimento
de vagas para o cargo de provimento Temporario, constante no Quadro de Pessoal da Administragio Municlpal de Nova Trento/SC, encaminha termo
de referéncla em anexo para obtengdio de proposta de orgamento.

Ficamos & disposigiio para maiores esclarecimentos,
Setor de Compras

Prefeitura municipal de Nova Trento/SC.



