ANEXO |

ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO
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PGM = Procuradoria Geral do Municipio

SMAP = Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

SMASH = Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo

SME = Secretaria Municipal de Educacéo

SMF = Secretaria Municipal de Financas

SMOSP = Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos

IPREVENT =

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nova Trento

GPVP = Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

SMAMA = Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

SMCT = Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SMEsp = Secretaria Municipal de Esporte

SMSDC = Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario

SAMAE = Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, e seu Secretario, competira:
| - O planejamento, a organizacao e a supervisdo dos servi¢os técnicos administrativos de sua competéncia;



Il - O planejamento operacional e a execucéo das atividades de administracdo de pessoal e de recursos humanos, compreendendo
recrutamento, selecdo, admissao, alocacao, remanejamento e exoneracao de servidores da Administracao Direta;

Il - A elaboracéo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;

IV - A gestdo e manutencédo do cadastro de recursos humanos da Administracdo Direta e, se for o caso, Indireta e Fundacional,

V - Os servicos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de higiene e de seguranca do trabalho;

VI - A realizacdo de exames médicos pré-admissionais, de rotina e de desligamento na Administracdo Direta e, se for o caso,
Indireta e Fundacional;

VIl - A execucdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformiza¢éo da concesséo de beneficios, a gestdo do
plano de carreiras, a execu¢do da avaliacdo de desempenho e a implementacéo da politica salarial;

VIII - O planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, controle e distribuicdo de materiais; o aproveitamento ou alienacao
de materiais inserviveis;

IX - A administracao, controle e manutencéo do patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;

X - A elaboracdo de projetos e or¢camentos de edificacBes publicas, bem como o planejamento operacional, a execucao, a
implantacao e a fiscalizagédo da legislacéo relativa ao uso e parcelamento do solo;

Xl - A fiscalizag&o e gestdo de projetos de pavimentag&o, de obras e edifica¢cdes publicas;

XIl - A expedicdo de atos de autorizacdo, a permissdo e concessado de uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos
publicos;

XIII - Licenciamento e fiscalizacao de edificagdes, alvaras e habite-se;

XIV - Licenciamento e fiscalizagdo de terraplenagem;

XV - Outros atos ou atividades consideradas necessérias ao exercicio de sua competéncia.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

ATRIBUICOES:
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o, e seu Secretario, competira:

| - No tocante a Assisténcia Social:

a) o planejamento, a organizagéo e a supervisdo dos servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

b) a promocédo da articulagao dos varios segmentos da comunidade com vistas a observancia dos principios e normas previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e no Estatuto do 1doso;

c) a execucgdo dos servicos de orientagdo, acompanhamento e avaliacdo das familias beneficiadas por programas de transferéncia
de rendas, instituidos por leis especificas no ambito da Unido, do Estado e do Municipio e/ou Resolu¢cbes emanadas dos
respectivos Conselhos;

d) a promocédo do planejamento, operacionalizagdo, manutencao e articulagédo das politicas publicas asseguradas pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pelo Estatuto do 1doso;

e) a promocao do atendimento de pessoas e/ou familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social;
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f) a promocao da implantacdo, implementacdo e articulagdo de acBGes que visem a execucao de programas especiais de protecao
para atendimento as pessoas e/ou familias cujos direitos forem ameagados ou violados;

g) a promogédo da implantacdo, implementacao e articulagcdo de acdes que visem a execucdo de programas de prevencao para
atendimento as pessoas e/ou familias;

h) a promoc¢éo da implantacdo, implementacao e articulacdo de acfes que visem a execucao de programas voltados a reinsercao
profissional, inclusdo produtiva e geragdo de renda para as pessoas e/ou familias em situac&o de vulnerabilidade social;

i) a promocdo da implantacdo, implementacdo e articulacdo de acdes que visem a execucdo de programas socioeducativos
destinados a adolescentes autores de atos infracionais e seus responsaveis;

j) a manutencdo de convénios com a Unido, Estado e Municipios, bem como com outras entidades governamentais e ndo
governamentais, para execuc¢do de programas de Assisténcia Social;

k) a gestdo, nos termos estabelecidos em leis especificas, dos Fundos Municipais respectivos, observadas as deliberacdes dos
concernentes Conselhos;

l) a promocéo de agbes que visem a descentralizacado e a intersetorialidade dos servicos;

m) a elaboracdo de projetos, planejamentos e desenvolvimento de atividades voltadas a criagdo de oportunidades de trabalho aos
cidadaos e em consonancia com a Politica Municipal de Desenvolvimento Econbmico;

n) desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito de sua area de
atuacao.

Il - No tocante a Habitagé&o:

a) o planejamento, a organizacdo e a supervisao dos servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

b) a manutencdo de convénios com a Unido, Estado e Municipios, bem como com outras entidades governamentais e nao
governamentais, para execugao de programas de Assisténcia Social;

C) a gestdo, nos termos estabelecidos em leis especificas, dos Fundos Municipais respectivos, observadas as deliberacdes dos
concernentes Conselhos;

d) a promocéao de agbes que visem a descentralizagdo e a intersetorialidade dos servigos;

e) a prestacdo de assessoria técnica administrativa aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

f) desenvolver e acompanhar as metas, acdes e objetivos do Planejamento Estratégico que estejam relacionados a Diretoria de
Habitacéo;

g) desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito de sua area de
atuacao.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal de Educacio, e seu Secretario, competira:

| - Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino;

Il - Administrar o sistema de ensino;

[l - Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

IV - Gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do
aluno a escola, bem como o registro escolar;

V - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

VI - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados, acessibilidade
arquitetnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;

VII - Articular agdes com outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federal, entidades n&do-governamentais e de iniciativa
privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas de educacao;

VIII - Incentivar a pesquisa didatico-pedagaogica no intuito de implementar uma prética continua de divulgacao e publicacao por meio
de eventos na area da educacao;

IX - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educacéo;

X - Instituir e orientar os conselhos escolares;

XI - Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e funcionarios;

XIl - Implementar programas de alimentag&o e nutricdo nos estabelecimentos publicos municipais de ensino;

XIII - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XIV - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessério, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XV - Realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacgéo e participar do processo
de reorganizacéo e readequacao do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na

Secretaria;



XVI - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVII - Desenvolver a¢fes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIX - Estabelecer plano de acéo orcamentario anual que contemple: a criagcdo de mecanismos de controle e avaliacdo do sistema
de ensino, formacao continuada, adequacao do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;

XIX - Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XX - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

XXII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobre eventuais alteracdes.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal de Esportes, e seu Secretario, competira:
| - Planejar, coordenar e executar atividades relativas a politica de esportes e lazer do Municipio;
Il - Promover e divulgar o esporte e o lazer em seus varios aspectos;



Il - Promover intercambio de informagdes com instituicbes esportivas, propondo e estabelecendo programas de atuacdo conjunta
de interesse do Municipio;

IV - Implantar mecanismos que permitam a preservacao e o aperfeicoamento de préaticas esportivas e de lazer no Municipio;

V - Apoiar, no que couber, os programas de integracdo e valorizacdo de menores, Adolescentes, deficientes fisicos e idosos,
desenvolvidos pelo Municipio;

VI - Prestar orientacdo técnica a Secretaria de Educacdo nos seus programas esportivos;

VII - Manter e administrar os Centros Esportivos e Recreativos, Centros de Lazer e Pracas de Esportes, promovendo neles
atividades esportivas e recreativas;

VIII - Promover eventos esportivos locais, regionais, nacionais e internacionais, quando de interesse do Municipio, bem como de

programas esportivos e de lazer de &mbito local, com eventos voltados ao jovens, idosos e a populacdo em geral.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal de Financas, e seu Secretario, competira:
| - Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
Il - Fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais;

[ll - A guarda e a movimentacdo de numerario e demais valores municipais;



IV - A escrituracdo contdbil;

V - Informar permanentemente o Gabinete do Prefeito sobre matérias financeiras e econémicas de interesse do Executivo;

VI - Acompanhar a aplicacao das receitas provenientes dos repasses recebidos da Uniédo e do Estado;

VII - A inscricdo dos créditos tributarios em divida ativa;

VIII - Todos os atos de cobranga administrativa de créditos devidamente inscritos;

IX - A emissédo de documentos proprios para recolhimento de créditos inscritos em divida ativa,

X - Ainstrucao, andlise e decisdo de processos administrativos relativos a isencao, repeticao de indébito, prescricao, remissao total
ou parcial do crédito tributario devidamente inscrito, em razao da situacao econdmica do sujeito passivo;

X| - Efetuar e manter atualizado o cadastro imobiliario para fins de cobranca do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU) e do Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI), em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes,
Obras, Servigos Publicos e Planejamento;

XIl - Elaboragédo dos demonstrativos financeiros determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e atendimento de outras normas
de prestacao de contas;

XIlI - Outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.



ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

ATRIBUICOES:

Compete ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, sob a titularidade da Chefia de Gabinete:

| - Promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;



Il - Coordenar a representacao politico-social do Prefeito;

[l - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito nas suas relagdes com 0s municipes;

IV - Agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito;

V - Representar o Prefeito e o0 Vice-Prefeito em solenidades e perante outros 6rgaos oficiais;

VI - Preparar o expediente do Gabinete;

VII - Planejar, organizar e supervisionar 0s servi¢os técnicos administrativos de sua competéncia;

VIII - A recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Gabinete, assim como transmissdo e controle das ordens dele
emanadas;

IX - Controle e supervisdo das unidades da Administracdo Direta e das unidades da Administracdo Indireta, as quais fardo a
articulacéo entre as areas fins e a comunidade, naquilo que lhes for pertinente;

XI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito de sua area de

atuacao.



ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

Sao fungdes da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), sob a chefia do Procurador Geral do Municipio:



| - Representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente em qualquer processo em que for autor, réu, assistente, oponente ou,
de qualquer forma, interessado, inclusive na cobranca da divida ativa;

Il - Exercer as func¢des de consultoria juridica do Prefeito Municipal e dos 6rgdos da administracdo municipal centralizada, que
submeteréo a apreciacdo da PGM quaisquer expedientes envolvendo temas juridicos;

lll - Estabelecer orientagéo juridica uniforme no trato das questdes juridicas de interesse da Administracdo Municipal, centralizando,
através de sistema especifico, a efetivacao desta atividade;

IV - Exarar pareceres coletivos que, uma vez aprovados pelo Prefeito, terdo forca normativa em todas as areas da Administracao
Municipal,

V - Examinar anteprojetos de lei, minutas de decretos, portarias e regulamentos, minutas de contratos, de escrituras, convénios e
quaisquer outros atos ou negocios juridicos em que o Municipio seja parte, 0s quais passardo sempre necessariamente pela PGM,;
VI - Elaborar informac¢des em mandados de seguranca,

VII - Supervisionar concursos para a admissao de pessoal no servigco publico municipal;

VIII - Supervisionar processos administrativos disciplinares;

IX - Propor as medidas que entender necessarias para a correcdo de procedimentos administrativos, a uniformizacéo e
consolidacdo da legislacéo e da jurisprudéncia administrativa municipais;

X - Assistir o Municipio em transagfes ou qualquer outro ato juridico, comunicando-se com outros entes publicos ou privados nos
assuntos que lhe forem afetos;

Xl - Propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas,
minutando a correspondente peticdo, bem como as informagfes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da legislacdo
especifica;

Xl - Defender os interesses do Municipio nos contenciosos administrativos ou judiciais;

XIIl - Cooperar na elaboracao legislativa, propondo ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares do interesse publico;
XIV - Propor ao Prefeito para os 6rgdos da administracdo direta, indireta, fundacional medidas de caréater juridico que visem

proteger-lhes o patriménio ou aperfeicoar as praticas administrativas;



XV - Elaborar minutas padronizadas de contratos a serem firmados pelo Municipio;

XVI - Opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas pelos 6rgdos da administracdo direta ou
indireta ao Tribunal de Contas e demais 6rgéos de controle financeiro e orcamentario;

XVII - Estabelecer normas complementares para o funcionamento integrado do sistema juridico municipal, examinando expedientes
e manifestacfes que lhe sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

XVIII - Opinar em processos administrativos em que haja questéo juridica envolvida;

XIX - Tomar as medidas cabiveis visando a regulariza¢édo de loteamentos irregulares e clandestinos;

XX - Outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E

DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

ATRIBUICOES:
A Secretaria Municipal de Satide e Desenvolvimento Comunitario, e seu Secretario, competira:

| - Planejar e formular as politicas municipais de saude, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude (CMS) e
das Conferéncias Municipais de Saude;



Il - Organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as ac6es dos servi¢os e dos diferentes recursos de salude, de prestacao
direta ou indireta, publicos ou privados;

lll - A gestdo e execucdo dos servicos publicos de salude com vistas a universalidade, a equidade e a integralidade do atendimento
a saude;

IV - A articulagdo da esfera municipal com as esferas estadual e federal de gest&o do Sistema Unico de Saude (SUS);

V - Contribuir para o controle social e para a participacdo da comunidade na gestado do sistema local de saude, através da garantia
de acesso as informagdes e comunicacdo em saude;

VI - Realizar a coleta e a sistematizacao das informacdes sobre a execuc¢ao orgcamentéria do servigo publico municipal de saude;

VIl - A gestédo do Fundo Municipal de Saude (FMS);

VIII - Desenvolvimento de atividades relacionadas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

IX - Promocéo da saude publica e a medicina preventiva,;

X - Saneamento basico e meio ambiente, relacionados com a area da salde publica;

Xl - Distribuicdo de medicamentos e campanhas de saude publica;

XIl - Prestacdo direta e indireta dos servicos odontoldgicos, médicos e de enfermagem de pronto atendimento;

Xl - Administracdo das unidades de saude do Municipio;

X1V - prestar assessoria técnico-administrativa aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

XV - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua competéncia.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATRIBUICOES:



A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos, e seu Secretario, competira:

| - O planejamento, a organizacdo e a supervisdo dos servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

Il - A construcdo, conservacao e recuperacao de obras e prédios publicos;

Il - A implantacéo e conservacdo de vias publicas municipais;

IV - Os servicos de limpeza, ajardinamento, conservacao e controle de terrenos e logradouros publicos;

V - A manutencao e controle operacional da frota de veiculos pesados, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
VI - A identificacdo dos logradouros publicos;

VII - Implantacéo e manutenc¢éo da iluminacao publica;

VIII - A execucao das atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito e transportes publicos;

IX - Afiscalizagédo das atividades relativas ao transporte;

X - A implantagdo e manutencgéo de sinalizag&o de transito;

XI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito de sua area de

atuacao.



