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LEI COMPLEMENTAR 704, DE 15 DE MARCO DE 2023.

Dispbe sobre o Modelo de Gestdo e a
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Nova Trento.

Tiago Dalsasso, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal faz
saber aos habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar disp6e sobre o Modelo de Gestéo e a Organizacgéo
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova Trento/SC.

Art. 2° A gestdo da Administracdo Publica do Municipio de Nova Trento, além de
norteada pelos principios gerais previstos no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, é pautada na transparéncia, no controle administrativo, na
integridade, na governangca e na inovagdo, objetivando a universalizacdo dos direitos
bésicos, a reducdo de despesas, 0 aperfeicoamento permanente dos servicos e servidores
publicos e a formacdo prioritaria de parcerias com a Sociedade, visando garantir a
edificacdo de uma Cidade Sustentavel e o bem-estar de seus Cidadaos.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo do Municipio de Nova Trento é organizado
conforme os organogramas constantes no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO 11
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3° O modelo de gestdo, observadas as competéncias definidas no art. 10
da Lei Organica Municipal, far-se-a através de politicas puablicas propostas nos
respectivos Conselhos, que deverdo ser desenvolvidas de forma sistémica e em
consonancia com programas institucionais de érgdos e entidades publicas, associando
obras, programas, servicos e beneficios socialmente Uteis a objetivos e resultados
garantidores de direitos sociais plenos.
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Art. 4° A definicdo de objetivos, a criacdo de indicadores e a avaliagdo de
resultados, permitirdo valorizar a contribuicdo Gtil de cada 6rgéo e o interesse publico do
seu desempenho, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum e
responsabilizando-os pela otimizacdo dos recursos, devendo implementar o
compartilhamento das responsabilidades, a formacdo de equipes multidisciplinares e a
organizagao por programas e agoes.

Art. 5° O proposito da Administracdo Publica Municipal serd articular as forcas da
sociedade para obter resultados que expressem a solucdo das necessidades bésicas atraves
de uma administracdo participativa balizada em agdes e programas que contemplem 0s
seguintes objetivos estratégicos:

| - Geragdo de renda e oportunidades, com énfase na geragdo de empregos,
estimulo ao empreendedorismo e fomento as atividades econdmicas;

Il - Inclusdo social e cidadania, de forma a estimular as parcerias publico-privadas
e das organizagdes sociais para promover o acesso universal as condi¢Ges de realizacéo
individual e social na busca da qualidade de vida digna e cidadania; e

Il - Gestdo democratica e participativa fundamentada no envolvimento popular e
na descentralizacdo das ac0es.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° A Administracdo Publica de Nova Trento, no ambito de seu Poder
Executivo, € organizada nos seguintes niveis:

| - Superior;

Il - Diretivo;

[11 - Executivo;

IV - Assessoramento ou Apoio.

§ 1° A Administracdo Superior sdo inerentes as atividades de planejamento,
diregdo superior, organizacdo, analise, acompanhamento e controle; atuacdo no dmbito
politico estratégico; articulagdo com outros Orgdos e entidades publicas para o
cumprimento de suas atribuicGes legais;

§ 2° As Diretorias, Geréncias e Chefias sdo inerentes as atividades de direcéo,
consultoria, supervisdo, execugdo técnica dos programas e planejamento da execucdo das
politicas publicas previamente elaboradas no plano de governo, perante a Administracdo
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Superior, gerenciando, analisando, controlando, capacitando, desenvolvendo e
acompanhando racionalmente os servicos das respectivas areas de atuacao;

§ 3° Aos orgdos e servidores publicos, efetivos e contratados, sdo inerentes as
atividades operacionais, de modo a contribuirem efetivamente, no exercicio das suas
atribuicbes definidas em Lei, com a execucdo de planos, programas e projetos
desenvolvidos pela administracdo superior, para o cumprimento das atividades finalisticas
da Administracdo Publica;

8§ 4° O Assessoramento ou Apoio Assessores sdo responsaveis pelo desempenho de
cargo que, por sua especificidade, exige consideravel conhecimento técnico; ou, quando
para 0 desempenho do cargo, é exigida habilidade de conducdo de pessoas e
responsabilidade nas agdes e rotinas.

Art. 7° Sdo orgdos da administracdo superior do Poder Executivo:

| - Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

I11 - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo;

VI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VII - Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - Secretaria Municipal de Esportes;

IX - Secretaria Municipal de Financas;

X - Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento Comunitério;
XI - Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos.

Art. 8° Os titulares da administragdo superior, do mesmo modo que 0s detentores
de mandatos eletivos no ambito Municipal, sdo agentes politicos remunerados através de
subsidios, definidos nos termos do art. 39, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

Art. 9° Integram, ainda, a estrutura da Administracdo Direta os Conselhos
Municipais, criados por leis especificas para a descentralizacdo administrativa e a
participacdo popular, como oOrgdos deliberativos, consultivos e de assessoramento do
Prefeito e dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta.
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Art. 10. O Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) e o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do Municipio de Nova Trento
(IPREVENT), o¢rgdos da Administracdo Pudblica Indireta, possuem estrutura
administrativa definidas por leis especificas.

Terra de Santa Puuhnu

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Art. 11. A estrutura organizacional dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Direta do Poder Executivo é composta pelos cargos de provimento em comissao previstos
no Anexo Il desta Lei Complementar e pelos cargos de provimento efetivo e empregos
publicos definidos no Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 12. As atribuicGes dos cargos de provimento em comissdo referidos no artigo
anterior sdo equivalentes as competéncias das respectivas unidades administrativas,
definidas no Capitulo V desta Lei Complementar.

Parégrafo unico. Além das atribuicGes a que se refere o caput, terdo os cargos de
provimento em comissao abaixo as seguintes incumbéncias:

| - Diretor: observar a politica de gestdo administrativa, as normas e as diretrizes
governamentais estabelecidas no plano de governo, devendo comparecer as reunides,
dirigir e supervisionar todos os servicos, exercendo o controle sobre as tarefas dos
servidores;

Il - Chefe: observar a politica de gestdo administrativa, as normas e as diretrizes
governamentais estabelecidas no plano de governo, devendo planejar, organizar, fiscalizar
e controlar as a¢Bes de incumbéncia de seu 6rgéo;

Il - Assessor: observar a politica de gestdo administrativa, as normas e as
diretrizes governamentais estabelecidas no plano de governo, devendo auxiliar direta e
imediatamente o titular da Pasta no desempenho de suas atribui¢des politicas, articulando
e acompanhando as atividades por este determinadas.
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CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Terra de Santa Paulmu

Secao |
Do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

- Art. 13. Compete ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, sob a titularidade da
Chefia de Gabinete:

| - Promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder
Executivo;

Il - Coordenar a representacédo politico-social do Prefeito;

I11 - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito nas suas relagdes com os municipes;

IV - Agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito;

V - Representar o Prefeito e o Vice-Prefeito em solenidades e perante outros
6rgdos oficiais;

VI - Preparar o expediente do Gabinete;

VII - Planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de
sua competéncia;

VIII - A recepcéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Gabinete, assim
como transmisséo e controle das ordens dele emanadas;

IX - Controle e supervisdo das unidades da Administracdo Direta e das unidades da
Administracdo Indireta, as quais fardo a articulacdo entre as areas fins e a comunidade,
naquilo que lhes for pertinente;

X1 - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, no &mbito de sua area de atuacao.

Secéo 11
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 14. A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) ¢ instituicdo permanente,
essencial a justica, a legalidade e a funcéo jurisdicional, incumbida da tutela do interesse
publico e dos interesses difusos e coletivos municipais.

§ 1° S&o principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade
da tutela do interesse publico e a autonomia técnico-juridica.
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§ 2° A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), no desempenho de suas funcdes,
terda como fundamento de atuacdo a defesa dos postulados decorrentes da autonomia
municipal, a prevencdo dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da
Administracao Publica.

Art. 15. A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), vinculada diretamente ao
Prefeito, tem por chefe o Procurador-Geral do Municipio, de livre nomeacédo e exoneragdo
pelo Prefeito, dentre advogados com mais de 25 (vinte e cinco) anos de idade, de
reputacdo ilibada e destacado saber juridico.

Art. 16. S&o fungdes da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM):

| - Representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente em qualquer
processo em que for autor, réu, assistente, oponente ou, de qualquer forma, interessado,
inclusive na cobranca da divida ativa;

Il - Exercer as funcbes de consultoria juridica do Prefeito Municipal e dos 6rgaos
da administracdo municipal centralizada, que submeterdo a apreciacdo da PGM quaisquer
expedientes envolvendo temas juridicos;

Il - Estabelecer orientacdo juridica uniforme no trato das questBes juridicas de
interesse da Administracdo Municipal, centralizando, atraves de sistema especifico, a
efetivacao desta atividade;

IV - Exarar pareceres coletivos que, uma vez aprovados pelo Prefeito, terdo forca
normativa em todas as areas da Administracdo Municipal;

V - Examinar anteprojetos de lei, minutas de decretos, portarias e regulamentos,
minutas de contratos, de escrituras, convénios e quaisquer outros atos ou negdcios
juridicos em que o Municipio seja parte, 0s quais passardo sempre necessariamente pela
PGM,;

VI - Elaborar informag6es em mandados de seguranca;

VIl - Supervisionar concursos para a admissdo de pessoal no servico publico
municipal,

VIII - Supervisionar processos administrativos disciplinares;

IX - Propor as medidas que entender necessarias para a correcdo de procedimentos
administrativos, a uniformizacdo e consolidacdo da legislacdo e da jurisprudéncia
administrativa municipal,

X - Assistir 0 Municipio em transagdes ou qualquer outro ato juridico,
comunicando-se com outros entes publicos ou privados nos assuntos que lhe forem afetos;
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X1 - Propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para declaracéo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutando a correspondente peticdo, bem
como as informacdes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da legislacéo
especifica;

X1l - Defender os interesses do Municipio nos contenciosos administrativos ou
judiciais;

XIII - Cooperar na elaboracao legislativa, propondo ao Prefeito a edigdo de normas
legais ou regulamentares do interesse publico;

XIV - Propor ao Prefeito para os 6rgdos da administracdo direta, indireta,
fundacional medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou
aperfeicoar as praticas administrativas;

XV - Elaborar minutas padronizadas de contratos a serem firmados pelo
Municipio;

XVI - Opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos 6rgdos da administragdo direta ou indireta ao Tribunal de Contas e
demais 6rgdos de controle financeiro e orcamentario;

XVII - Estabelecer normas complementares para o funcionamento integrado do
sistema juridico municipal, examinando expedientes e manifestacdes que lhe sejam
submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

XVIII - Opinar em processos administrativos em que haja questdo juridica
envolvida;

XIX - Tomar as medidas cabiveis visando a regularizacdo de loteamentos
irregulares e clandestinos;

XX - Qutros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, estruturada na
forma do Anexo I, através de seu Secretario, competira:

| - O planejamento, a organizacdo e a supervisdo dos servicos técnicos
administrativos de sua competéncia;
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Il - O planejamento operacional e a execucdo das atividades de administragdo de
pessoal e de recursos humanos, compreendendo recrutamento, selecdo, admissao,
alocacgdo, remanejamento e exoneracdo de servidores da Administracdo Direta;

[11 - A elaboragéo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;

IV - A gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos da Administracdo
Direta e, se for o caso, Indireta e Fundacional;

V - Os servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de higiene e
de segurancga do trabalho;

VI - A realizagdo de exames meédicos pré-admissionais, de rotina e de
desligamento na Administracdo Direta e, se for o caso, Indireta e Fundacional;

VIl - A execucdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacao da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execucao da
avaliacdo de desempenho e a implementacdo da politica salarial;

VIIl - O planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e
distribuicdo de materiais; o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis;

IX - A administracdo, controle e manutencdo do patrimdnio mobiliario e
imobiliario do Municipio;

X - A elaboracdo de projetos e orcamentos de edificacbes publicas, bem como o
planejamento operacional, a execucdo, a implantacdo e a fiscalizacdo da legislagdo
relativa ao uso e parcelamento do solo;

X1 - A fiscalizacdo e gestdo de projetos de pavimentacdo, de obras e edificacbes
publicas;

XIl - A expedicdo de atos de autorizacdo, a permissdo e concessdo de uso e
parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

XII - Licenciamento e fiscalizacdo de edificacdes, alvaras e habite-se;

XIV - Licenciamento e fiscalizacdo de terraplenagem;

XV - Outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 17. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, estruturada na
forma do Anexo I, através de seu Secretario, competira:
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| - Coordenar a elaboragédo e implantagcdo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural:

Il - Planejar, formular e implementar as politicas municipais de desenvolvimento
rural, de forma a garantir condigdes plenas de desenvolvimento das atividades
econdmicas do Municipio para agronegocio;

I1l - Dar suporte aos produtores agropecudrios e melhorar os seus niveis de
produtividade;

IV - Produzir, sistematizar e disponibilizar informacdes acerca do desenvolvimento
rural do Municipio, principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de
méo de obra, infraestrutura, logistica e incentivos;

V - Realizar pesquisas e estudos, organizar congressos, feiras, eventos,
conferéncias, cursos e seminarios sobre assuntos de interesse do Municipio;

VI - Definir as areas de atuacédo das politicas e estratégias para o desenvolvimento
rural;

VII - Desenvolver acdes que estimulem o associativismo e 0 cooperativismo;

VIII - Oferecer capacitagdo e ensino profissionalizante, visando formar
empreendedores rurais para o desenvolvimento de novos negocios ou formacédo de méao de
obra especifica;

IX - Fomentar a comercializacdo de produtos agropecuarios;

X - Elaborar e coordenar a politica municipal de preservacdo do meio ambiente;

X1 - Propor e executar direta ou indiretamente, a politica ambiental do Municipio;

X1l - Coordenar acOes e executar planos, programas, projetos e atividades de
protecdo ambiental;

XIII - Estabelecer as diretrizes de protecdo ambiental para as atividades que
interfiram ou possam interferir na qualidade do meio ambiente;

XIV - Aprovar e fiscalizar a implantacdo de instalagbes industriais, comerciais,
agropecuarias, prestadoras de servicos e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem
como quaisquer atividades quer utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo
renovaveis;

XV - Conceder licenga, autorizacdo ou certificacdo ambiental, mediante convénio
com Orgdos competentes, para a implantacdo de atividades soOcio-econdmicas
potencialmente poluidoras;

XVI - Outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua
competéncia.
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Secao VvV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitaco, estruturada na
forma do Anexo I, por intermédio de seu Secretario, competiré:

| - No tocante a Assisténcia Social:

a) o planejamento, a organizacdo e a supervisdo dos servigos técnicos
administrativos de sua competéncia;

b) a promocdo da articulacdo dos varios segmentos da comunidade com vistas a
observancia dos principios e normas previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), na Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e no Estatuto do 1doso;

c) a execucdo dos servicos de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
familias beneficiadas por programas de transferéncia de rendas, instituidos por leis
especificas no &mbito da Unido, do Estado e do Municipio e/ou Resolu¢des emanadas dos
respectivos Conselhos;

d) a promocgédo do planejamento, operacionalizagdo, manutencédo e articulacdo das
politicas publicas asseguradas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pelo Estatuto do Idoso;

e) a promocdo do atendimento de pessoas e/ou familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social;

f) a promocéo da implantacdo, implementacdo e articulacdo de acdes que visem a
execucdo de programas especiais de protecdo para atendimento as pessoas e/ou familias
cujos direitos forem ameacados ou violados;

g) a promocao da implantacdo, implementacao e articulacdo de a¢bes que visem a
execucdo de programas de prevencéo para atendimento as pessoas e/ou familias;

h) a promocéo da implantagdo, implementacédo e articulacdo de agcdes que visem a
execucdo de programas voltados a reinsercdo profissional, inclusdo produtiva e geracdo
de renda para as pessoas e/ou familias em situacdo de vulnerabilidade social;

i) a promocéo da implantacéo, implementacéo e articulacdo de acdes que visem a
execucdo de programas socioeducativos destinados a adolescentes autores de atos
infracionais e seus responsaveis;

j) @ manutencéo de convénios com a Unido, Estado e Municipios, bem como com
outras entidades governamentais e ndo governamentais, para execucdo de programas de
Assisténcia Social;
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K) a gestdo, nos termos estabelecidos em leis especificas, dos Fundos Municipais
respectivos, observadas as deliberagdes dos concernentes Conselhos;

[) a promocgédo de agBes que visem a descentralizagdo e a intersetorialidade dos
Servigos;

m) a elaboracdo de projetos, planejamentos e desenvolvimento de atividades
voltadas a criacdo de oportunidades de trabalho aos cidaddos e em consonancia com a
Politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

n) desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, no &mbito de sua &rea de atuacdo.

Il - No tocante a Habitacdo:

a) o planejamento, a organizacdo e a supervisdo dos servigos técnicos
administrativos de sua competéncia;

b) a manutencéo de convénios com a Unido, Estado e Municipios, bem como com
outras entidades governamentais e ndo governamentais, para execucdo de programas de
Assisténcia Social;

C) a gestdo, nos termos estabelecidos em leis especificas, dos Fundos Municipais
respectivos, observadas as deliberacdes dos concernentes Conselhos;

d) a promocao de acdes que visem a descentralizacdo e a intersetorialidade dos
Servicos;

e) a prestacdo de assessoria técnica administrativa aos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria;

f) desenvolver e acompanhar as metas, acGes e objetivos do Planejamento
Estratégico que estejam relacionados a Diretoria de Habitag&o;

g) desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, no &mbito de sua area de atuacao.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, estruturada na forma do
Anexo I, por intermedio do seu Secretario, competira:

| - Formular, executar e avaliar a politica e as diretrizes culturais no Municipio
para a promocao da cidadania e cultura;
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Il - Incentivar, difundir, promover a pratica e o desenvolvimento das atividades e
eventos culturais e as festividades comemorativas;

Il - Resgatar, conservar, administrar e difundir o patriménio cultural, historico,
documental, arquitetonico e natural de Nova Trento;

IV - Promover cursos nos diversos ramos da cultura e do turismo;

V - Promover, apoiar e patrocinar pesquisas historicas e culturais;

VI - Possibilitar o acesso aos bens e manifestacdes culturais, democratizando a
informacéo e estimulando a formacéo cultural;

VII - Promover a edigéo de livros e outras publicagcdes que estudem e divulguem as
tradicOes historico-culturais do Municipio;

VIIlI - Assessorar e representar a Administracdo Publica Municipal no que
concerne aos eventos culturais e de turismo;

IX - Construir, instalar, reformar, manter e administrar espacos publicos no
Municipio destinados a cultura;

X - Firmar convénios, consoércios, protocolos, ajustes, termos de contratos com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou estrangeiras,
visando desenvolver a Cultura e a execucéo de suas atribuicdes;

XI - Coordenar a elaboracdo e implantagdo do Plano Municipal de Turismo;

XII - Desenvolver programas e projetos voltados a geracdo de trabalho e renda no
ambito do turismo;

XIII - Desenvolver acGes que promovam identificacdo, mapeamento e o incentivo
ao turismo;

XIV - Desenvolver programas de qualificacdo e requalificacdo profissionais em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo;

XV - Atuar no planejamento, desenvolvimento e divulgacdo turisticos de acordo
com a politica de turismo do Municipio;

XVI - Executar outras atividades correlatas e outras que lhe venham ser legalmente
conferidas, no @mbito de sua competéncia.

Secéo VII
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacio, estruturada na forma do Anexo |l,
através de seu Secretario, competira:
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| - Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

I - Administrar o sistema de ensino;

I11 - Instalar e manter estabelecimentos puablicos municipais de ensino, controlando
e fiscalizando o seu funcionamento;

IV - Gerenciar a documentacgéo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do
programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

V - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

VI - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a
necessidade do aluno com deficiéncia;

VII - Articular acBes com outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federal,
entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para
complementar o atendimento especializado nas areas de educacao;

VIII - Incentivar a pesquisa didatico-pedagogica no intuito de implementar uma
pratica continua de divulgacdo e publicacdo por meio de eventos na area da educacao;

IX - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal
de Educacéo;

X - Instituir e orientar os conselhos escolares;

Xl - Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos,
professores e funcionérios;

X1l - Implementar programas de alimentacdo e nutricdo nos estabelecimentos
publicos municipais de ensino;

XIII - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

X1V - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario, de forma a
garantir o acesso dos alunos a escola;

XV - Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo e participar do processo de reorganizacdo e readequacdo do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam
na Secretaria;

XVI - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgdos da administracédo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
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XIX - Estabelecer plano de acdo orcamentario anual que contemple: a criacdo de
mecanismos de controle e avaliacdo do sistema de ensino, formacdo continuada,
adequacdo do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;

XIX - Exercer o controle orcamentario no &mbito da Secretaria;

XX - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria,;

XXI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no @mbito da
Secretaria;

XXIlI - Zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando o 0Orgéo
responsavel sobre eventuais alteracoes.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Esportes

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esportes, estruturada na forma do Anexo |l,
intermedio de seu Secretario, competira:

| - Planejar, coordenar e executar atividades relativas a politica de esportes e lazer
do Municipio;

Il - Promover e divulgar o esporte e o lazer em seus varios aspectos;

[11 - Promover intercambio de informacdes com instituicbes esportivas, propondo e
estabelecendo programas de atuacdo conjunta de interesse do Municipio;

IV - Implantar mecanismos que permitam a preservacdo e o aperfeicoamento de
praticas esportivas e de lazer no Municipio;

V - Apoiar, no que couber, os programas de integracédo e valorizacdo de menores,
Adolescentes, deficientes fisicos e idosos, desenvolvidos pelo Municipio;

VI - Prestar orientacdo técnica a Secretaria de Educacdo nos seus programas
esportivos;

VII - Manter e administrar os Centros Esportivos e Recreativos, Centros de Lazer e
Pragas de Esportes, promovendo neles atividades esportivas e recreativas;

VIII - Promover eventos esportivos locais, regionais, nacionais e internacionais,
quando de interesse do Municipio, bem como de programas esportivos e de lazer de
ambito local, com eventos voltados aos jovens, idosos e a populagdo em geral.
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Secao IX
Da Secretaria Municipal de Financgas

Art. 23. A Secretaria Municipal de Financas, estruturada na forma do Anexo Il,
atraves de seu Secretario, competiré:

| - Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

Il - Fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais;

Il - A guarda e a movimentacdo de numerario e demais valores municipais;

IV - A escrituracdo contabil;

V - Informar permanentemente o Gabinete do Prefeito sobre matérias financeiras e
econdmicas de interesse do Executivo;

VI - Acompanhar a aplicacdo das receitas provenientes dos repasses recebidos da
Uni&o e do Estado;

VII - A inscri¢do dos créditos tributarios em divida ativa;

VIII - Todos os atos de cobranca administrativa de créditos devidamente inscritos;

IX - A emissdo de documentos proprios para recolhimento de créditos inscritos em
divida ativa;

X - A instrucéo, analise e decisdo de processos administrativos relativos a isencéo,
repeticdo de indébito, prescricdo, remissdo total ou parcial do crédito tributario
devidamente inscrito, em razdo da situacdo econémica do sujeito passivo;

XI - Efetuar e manter atualizado o cadastro imobiliario para fins de cobranca do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) e do Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI), em conjunto com a Secretaria Municipal de
Transportes, Obras, Servicos Publicos e Planejamento;

X1l - Elaboragdo dos demonstrativos financeiros determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e atendimento de outras normas de prestacdo de contas;
XII - Outros atos ou atividades consideradas necessérias ao exercicio de sua

competéncia.

Secéo X
Da Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario

Art. 23. A Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Comunitario,
estruturada na forma do Anexo I, através de seu Secretario, competira:
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| - Planejar e formular as politicas municipais de saude, em consonancia com as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude (CMS) e das Conferéncias Municipais de
Saude;

Il - Organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as a¢cdes dos servicos e
dos diferentes recursos de salde, de prestacdo direta ou indireta, pablicos ou privados;

Il - A gestdo e execucdo dos servicos publicos de saude com vistas a
universalidade, a equidade e a integralidade do atendimento a salde;

IV - A articulacdo da esfera municipal com as esferas estadual e federal de gestao
do Sistema Unico de Satde (SUS);

V - Contribuir para o controle social e para a participacdo da comunidade na gestao
do sistema local de salde, atraves da garantia de acesso as informacdes e comunicacao
em saude;

VI - Realizar a coleta e a sistematizacdo das informacgdes sobre a execucéo
orcamentaria do servigo puablico municipal de saude;

VII - A gestdo do Fundo Municipal de Saude (FMS);

VIII - Desenvolvimento de atividades relacionadas a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

IX - Promocédo da saude publica e a medicina preventiva;

X - Saneamento basico e meio ambiente, relacionados com a area da saude publica;

XI - Distribuicdo de medicamentos e campanhas de salde publica;

XIl - Prestacdo direta e indireta dos servicos odontologicos, médicos e de
enfermagem de pronto atendimento;

X1 - Administracdo das unidades de saude do Municipio;

XIV - prestar assessoria técnico-administrativa aos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria;

XV - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua
competéncia.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servicos Publicos

Art. 24. A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Pablicos ,
estruturada na forma do Anexo Il, através do seu Secretario, competiré:

| - O planejamento, a organizacdo e a supervisdo dos servigos técnicos
administrativos de sua competéncia;
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Il - A construcdo, conservacao e recuperacdo de obras e predios publicos;

Il - A implantacdo e conservacao de vias publicas municipais;

IV - Os servigos de limpeza, ajardinamento, conservagédo e controle de terrenos e
logradouros publicos;

V - A manutencdo e controle operacional da frota de veiculos pesados, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

VI - A identificacdo dos logradouros publicos;

VII - Implantacéo e manutencédo da iluminacgéo puablica;

VIII - A execucdo das atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de
transito e transportes publicos;

IX - A fiscalizagéo das atividades relativas ao transporte;

X - A implantacdo e manutencao de sinalizacdo de transito;

XI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, no &mbito de sua area de atuacao.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 25. Podera o Prefeito delegar, a qualquer momento, ao Vice-Prefeito ou aos
titulares dos 6rgdos mencionados no artigo 7°, desta Lei Complementar, quaisquer
atribuicdes que por lei ndo sejam indelegaveis.

Paragrafo Gnico. E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes
casos, sem prejuizo de outros especificados em lei:

| - concessdo e permissdo de exploracédo de servicos publicos;

Il - alienacdo de bens imdveis pertencentes ao patriménio municipal;

Il - aquisicdo de bens imdveis por compra, permuta ou doacdo com ou sem
encargos;

IV - contratacdo de operacdo de credito.

Art. 26. No exercicio de suas atribuicdes, cabe ao Procurador-Geral do Municipio,
ao Chefe de Gabinete e aos Secretarios Municipais, além das atividades especificas das
respectivas areas de atuacgdo, as seguintes competéncias:

| - expedir portarias, ordens de servigos e instru¢cdes normativas visando disciplinar
as execucgdes e os procedimentos no ambito de sua competéncia e que ndo constituam
prerrogativa privativa do Chefe do Poder Executivo;
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Il - promover a distribuicdo dos servidores de acordo com as funcdes, atividades e
tarefas que lhes serdo atribuidas;

I11 - autorizar as despesas dos 6rgdos que integram as respectivas Secretarias;

IV - assinar contratos, convénios e acordos na sua area de atuacdo, observada a
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo;

V - decidir sobre os requerimentos e pedidos dirigidos, observada a sua area de
atuacéo;

VI - aplicar san¢des legais na sua &rea de competéncia.

CAPITULO VII
DOS CARGOS PUBLICOS

Secao |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo sdo titularizados por servidores publicos,
investidos na funcdo publica na forma estabelecida na Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico. A lotacdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo da Administracdo Direta serd determinada em conformidade com a necessidade de
pessoal e a qualificacdo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao Il
Dos Cargos de Provimento em Comisséo da Administracgao Direta e Da
Administracao Indireta

Art. 28. Os cargos de provimento em comissdo da Administracdo Direta, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, sdo aqueles previstos no Anexo Il, com 0s niveis
salariais definidos no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 29. O servidor do quadro permanente podera optar em ndo receber o
vencimento do cargo em comissdo, acaso seja assim provido, mantendo o seu vencimento
original.

Art. 30. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo nao fara jus ao
pagamento de horas trabalhadas em regime de servico extraordinario.
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Art. 31. Os titulares de cargos, exclusivamente, de provimento em comissao,
sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 32. As entidades autarquicas municipais, SAMAE e IPREVENT, séo
administradas pelo quadro de pessoal e na forma definidos nas Leis especificas que as
criaram.

Secéo Il
Dos Empregos Publicos

Art. 33. Os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as endemias, criados nos termos do art. 198, 88 4° e 5°, da Constituicdo Federal,
sdo regidos por esta Lei Complementar e de forma subsidiaria pela Lei Federal n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006.

8 1° O quantitativo de vagas, habilitacdo, jornada de trabalho, salario base e as
atribuicOes estdo previstos no Anexo V desta Lei Complementar;

8§ 2° A jornada de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, havendo
interesse e excepcional necessidade da Administragdo Municipal, devidamente justificada
pelo Secretario Municipal de Salde e Desenvolvimento Comunitéario, desde que néo
ultrapasse o limite méximo de 02 (duas) horas por dia Util, respeitado o intervalo minimo
de 01 (uma) hora para refeicdo.

Art. 34. O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate as Endemias, dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS), na execucdo das atividades de responsabilidade do Municipio, mediante vinculo
empregaticio disciplinado pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), nos termos do
art. 8° da Lei Federal n° 11.350/2006.

Art. 35. A contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de
Combate as Endemias sera precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicBes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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§ 1° Constatada a necessidade de contratacdo, o Secretario Municipal de Saude e
Desenvolvimento Comunitario requisitara ao Departamento de Recursos Humanos a
instaurac@o do processo seletivo.

§ 2° Na requisicdo a que se refere o paragrafo anterior serdo informados os nomes
de dois servidores da Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento Comunitario que
integrardo a Comissao de Selecéo, juntamente com o titular do Departamento de Recursos
Humanos, que a presidira, tendo como atribuicao realizar ou supervisionar o processo de
selecdo, caso realizado por empresa contratada, de acordo com as regras estabelecidas no
edital;

§ 3° O edital de abertura de inscri¢cdes sera publicado com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia da selecdo, periodo durante o qual os interessados poderdo se
inscrever no Departamento de Recursos Humanos ou em local por este designado, em
horéario de expediente, sem prejuizo de outras formas complementares, inclusive por meio
eletronico, conforme dispuser o edital;

8 4° O edital seré publicado de acordo com as disposic¢des legais sobre a publicacéo
de atos oficiais municipais e ainda com a afixacdo de cOpia nos estabelecimentos e locais
onde devera ser prestado 0 servico;

§ 5° Constardo obrigatoriamente do edital, além do que mais for conveniente, a
critério da Comisséao de Selecao:

| - Descrigdo da atividade ou servigo a ser executado;

Il - Locais e horarios da prestacdo dos servicos;

I11 - Valor a ser pago mensalmente como remuneracao;

IV - Direitos e obrigacdes do empregado, facultada a referéncia a legislacéo
federal, estadual e municipal,

V - Requisitos para a contratagéo;

VI - Fatores de classificacdo entre os concorrentes;

VIl - Documentos a serem apresentados na inscricdo e na contratacgao.

8 6° Concluido o processo seletivo, serdo convocados os aprovados pela ordem de
classificacdo através de publicacdo oficial e divulgacdo em jornal de publicacdo local,
com prazo de 5 (cinco) dias para aceitacdo formal, mediante assinatura do contrato e
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sendo que a recusa, 0
ndo comparecimento ou a auséncia de manifestacdo neste prazo implica a perda de direito
de preferéncia em relacdo aos demais aprovados;

8 7° A selecdo terd validade de 12 (doze) meses, apds 0s quais, em caso de
necessidade, devera ser realizado novo processo seletivo publico.
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Art. 36. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias
fardo jus a percepcdo de adicional de insalubridade, desde que devidamente atestados em
Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

Art. 37. A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente os
contratos de trabalho firmados nos termos desta Lei, de acordo com o regime juridico de
trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - Prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

Il - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

I11 - necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas;

V - extingdo do programa federal que ensejar a contratagdo, ou seja, 0 Programa
Agente Comunitario de Saude - PACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, ou
outro que venha a substitui-los.

Art. 38. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese de
combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 39. Os Programas de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias estdo vinculados as transferéncias a serem repassadas pela Unido, através do
Ministério da Saude, com complementacdo do Municipio no que couber, ndo gozando os
empregados publicos da estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA
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Art. 40. As funcgGes gratificadas de confianga do Poder Executivo caracterizam-se
por cargos de direcdo ou chefia que somente poderdo ser ocupados por servidores titulares
de cargos em provimento efetivos publicos.

§ 1° A funcéo gratificada serd percebida cumulativamente com o vencimento do
cargo ocupado pelo servidor, para todos os efeitos legais;

§ 2° A gratificagdo de fungdo de confianca somente é devida enquanto perdurar a
designacao e em nenhuma hipédtese sera incorporada, para qualquer efeito, ao vencimento
ou a remuneracao do servidor;

8 3° As gratificacbes pelo desempenho de fungédo gratificada de confianca seréo
pagas integralmente aos servidores nas hipdteses de afastamento remunerado do exercicio
do cargo, em virtude de férias e demais licengas remuneradas;

8§ 4° O servidor que perceber a gratificacdo de funcdo de confianca néo fara jus ao
pagamento de horas trabalhadas em regime de servico extraordinario.

Art. 41. E vedado atribuir funcio de confianca pelo exercicio de atividade inerente
exclusivamente ao cargo de carreira do servidor.

Art. 42. Sem prejuizo de outras gratificacdes previstas em lei, 0 Poder Executivo
podera conceder gratificacdo de funcdo de confianca para o desempenho de encargos de
especial responsabilidade que néo justifiqguem a criacdo de cargos, no valor, prazo, forma
e requisitos definidos na presente Lei Complementar.

§ 1° Cabe ao Chefe do Poder Executivo a definicdo das metas a serem atingidas de
forma individual ou por equipe e dos critérios objetivos de avaliacdo para aferir o alcance
das metas associadas a gestdo publica por resultado, que preconiza a qualidade da
prestacdo dos servicos, a agilidade, a satisfacdo do cidadé@o e a otimizagdo na aplicagao
dos recursos publicos, entre outros fatores solidificados pelo principio constitucional da
eficiéncia;

8 2° O resultado da avaliacdo das atividades desempenhadas pelos servidores
designados serd submetido a aprovacdo da Administracdo Superior, observado o
comprometimento, a competéncia, a experiéncia ou especializacdo, a disponibilidade para
preparacdo, treinamento e aperfeicoamento, associados a confianca naqueles que os
desempenham;

8 3° A gratificacdo de funcdo de confianga serd devida enquanto perdurarem as
atividades e, em nenhuma hipédtese, serdo incorporadas ao vencimento ou a remuneracao
do servidor, cabendo ao ato de designacao estabelecer o prazo de duracdo dos trabalhos.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Ficam extintos os cargos em comissao de Diretor de Tributos, Chefe de
Servico de Almoxarifado, Diretor Escolar, Diretor Adjunto Escolar, Diretor de Ensino,
Diretor Administrativo Educacional, Supervisor de Educacdo Infantil, Supervisor de
Educacdo Fundamental e Supervisor de Educacdo Especial.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Secretario Escolar serd automaticamente
extinto quando provido em carater efetivo, mediante concurso publico.

Art. 44. Ficam criadas as funcOes gratificadas previstas no Anexo Ill desta Lei
Complementar.

81° Esta Lei Complementar ndo revoga outras funcdes gratificadas, que ndo sejam
com ela incompativeis, criadas em legislacao esparsa.

8 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo aos
membros da Comissdo Permanente de Licitagbes e/ou Comissdo de Contratacdo, nos
seguintes valores:

| - Presidente: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);
I - Membros Titulares: R$ 800,00 (oitocentos reais).

Art. 45. Possuem status de Secretario o Procurador-Geral do Municipio, o Chefe
de Gabinete e os Diretores das entidades da Administracéo Indireta.

Art. 46 . Os agentes politicos e ocupantes de cargos em comissdo fardo jus ao
décimo terceiro salario, com vencimento integral ou proporcional ao tempo de servico,
devido no més de dezembro de cada exercicio ou més do afastamento do cargo, além de
férias remuneradas acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do vencimento, devidas apds cada
periodo de 12 (doze) meses no cargo, ou proporcionalmente quando do afastamento do
cargo.
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Art. 47. Integram-se a esta Lei Complementar o Estatuto dos Servidores Publicos,
O Estatuto do Magistério e o Plano de Cargos e Salarios, criados por Leis
Complementares especificas.

Art. 48. As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagbes proprias, consignadas no orcamento corrente, suplementadas, se
necessario.

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se a Lei Municipal n. 948, de 26 de junho de 1989 e a Lei Complementar n.
638/2015.

Paragrafo Unico. No prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei
Complementar podera o Prefeito Municipal, mediante Decreto, realizar os ajustes e sanar
eventuais omissdes, obscuridades ou contradices em relacdo a legislagdo municipal em
vigor.

Nova Trento, 15 de marco de 2023.

TIAGO DALSASSO
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO

o

PGM = Procuradoria Geral do Municipio GPVP = Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

SMAP = Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento SMAMA = Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

SMASH = Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo SMCT = Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SME = Secretaria Municipal de Educagéo SMEsp = Secretaria Municipal de Esporte

SMF = Secretaria Municipal de Financas SMSDC = Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario
SMOSP = Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos SAMAE = Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto

IPREVENT = Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nova Trento



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento, e seu Secretario, competira:

| - O planejamento, a organizacao e a supervisao dos servicos técnicos administrativos de sua competéncia;



Il - O planejamento operacional e a execuc¢ao das atividades de administracdo de pessoal e de recursos humanos, compreendendo
recrutamento, selecéo, admissao, alocacao, remanejamento e exoneracao de servidores da Administracdo Direta;

Il - A elaboracéo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;

IV - A gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos da Administracdo Direta e, se for o caso, Indireta e Fundacional,

V - Os servicos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de higiene e de seguranca do trabalho;

VI - A realizagdo de exames médicos pré-admissionais, de rotina e de desligamento na Administracdo Direta e, se for o caso, Indireta
e Fundacional;

VIl - A execucdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagdo da concessédo de beneficios, a gestao do
plano de carreiras, a execugdo da avaliacao de desempenho e a implementacado da politica salarial;

VIII - O planejamento operacional dos servi¢os gerais de guarda, controle e distribuicdo de materiais; o aproveitamento ou alienagéo
de materiais inserviveis;

IX - A administragéo, controle e manutencéo do patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;

X - A elaboracgéo de projetos e orcamentos de edificacdes publicas, bem como o planejamento operacional, a execuc¢ao, a implantagéo
e a fiscalizacdo da legislacao relativa ao uso e parcelamento do solo;

Xl - A fiscalizag&o e gestao de projetos de pavimentacao, de obras e edificagdes publicas;

XIl - A expedi¢do de atos de autorizacdo, a permissdo e concessdo de uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos
publicos;

XIII - Licenciamento e fiscalizag&o de edificacdes, alvaras e habite-se;

XIV - Licenciamento e fiscalizagéo de terraplenagem;

XV - Outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

ATRIBUICOES:
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o, e seu Secretario, competira:

| - No tocante a Assisténcia Social:

a) o planejamento, a organizacao e a superviséo dos servi¢os técnicos administrativos de sua competéncia;

b) a promocao da articulagéo dos varios segmentos da comunidade com vistas a observancia dos principios e normas previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e no Estatuto do Idoso;

c) a execucdo dos servicos de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das familias beneficiadas por programas de transferéncia
de rendas, instituidos por leis especificas no ambito da Unido, do Estado e do Municipio e/ou Resolu¢des emanadas dos respectivos
Conselhos;

d) a promoc¢éo do planejamento, operacionalizacdo, manutencgéo e articulagdo das politicas publicas asseguradas pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pelo Estatuto do Idoso;

e) a promocgdao do atendimento de pessoas e/ou familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social;


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-jaragua-do-sul-sc
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-jaragua-do-sul-sc

f) a promoc¢édo da implantacéo, implementacéo e articulacdo de acbes que visem a execucdo de programas especiais de protecao
para atendimento as pessoas e/ou familias cujos direitos forem ameacados ou violados;

g) a promogédo da implantacdo, implementacdo e articulacdo de a¢gbes que visem a execucdo de programas de prevencao para
atendimento as pessoas e/ou familias;

h) a promocado da implantacéo, implementacéo e articulacdo de acfes que visem a execucdo de programas voltados a reinsercao
profissional, inclusao produtiva e geracéo de renda para as pessoas e/ou familias em situacdo de vulnerabilidade social;

i) a promocdo da implantacdo, implementacao e articulacdo de a¢des que visem a execuc¢do de programas socioeducativos destinados
a adolescentes autores de atos infracionais e seus responsaveis;

j) a manutencdo de convénios com a Unido, Estado e Municipios, bem como com outras entidades governamentais e nao
governamentais, para execucao de programas de Assisténcia Social;

k) a gestdo, nos termos estabelecidos em leis especificas, dos Fundos Municipais respectivos, observadas as deliberagbes dos
concernentes Conselhos;

[) a promocéao de acbes que visem a descentralizacdo e a intersetorialidade dos servicos;

m) a elaboracdo de projetos, planejamentos e desenvolvimento de atividades voltadas a criacdo de oportunidades de trabalho aos
cidadaos e em consonancia com a Politica Municipal de Desenvolvimento Econbémico;

n) desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no &mbito de sua area de
atuacao.

Il - No tocante a Habitacao:

a) o planejamento, a organizacao e a supervisao dos servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

b) a manutencdo de convénios com a Unido, Estado e Municipios, bem como com outras entidades governamentais e nao
governamentais, para execucao de programas de Assisténcia Social;

C) a gestdo, nos termos estabelecidos em leis especificas, dos Fundos Municipais respectivos, observadas as deliberagbes dos
concernentes Conselhos;

d) a promogé&o de ag¢des que visem a descentralizacéo e a intersetorialidade dos servicos;

e) a prestacdo de assessoria técnica administrativa aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

f) desenvolver e acompanhar as metas, acdes e objetivos do Planejamento Estratégico que estejam relacionados a Diretoria de
Habitacéo;

g) desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito de sua area de
atuacao.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal de Educac&o, e seu Secretario, competira:

| - Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino;

Il - Administrar o sistema de ensino;

[l - Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

IV - Gerenciar a documentacao escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno
a escola, bem como o registro escolar;

V - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

VI - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados, acessibilidade
arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia,;

VII - Articular agdes com outros 6rgaos publicos municipais, estaduais e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada
sem fins lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas de educagéo;

VIII - Incentivar a pesquisa didatico-pedagogica no intuito de implementar uma pratica continua de divulgacéo e publicagéo por meio
de eventos na area da educacao;

IX - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educacéo;

X - Instituir e orientar os conselhos escolares;

XI - Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e funcionarios;

XIl - Implementar programas de alimentacdo e nutricdo nos estabelecimentos publicos municipais de ensino;

XIII - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XIV - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XV - Realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo e participar do processo de
reorganizacdo e readequacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na

Secretaria;



XVI - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo téchica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVII - Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIX - Estabelecer plano de acdo orcamentario anual que contemple: a criacdo de mecanismos de controle e avaliacdo do sistema de
ensino, formacao continuada, adequacao do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;

XIX - Exercer o controle orgamentério no &mbito da Secretaria;

XX - Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da Secretaria;

XXII - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteragoes.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal de Esportes, e seu Secretario, competira:
| - Planejar, coordenar e executar atividades relativas a politica de esportes e lazer do Municipio;
Il - Promover e divulgar o esporte e o lazer em seus varios aspectos;



Il - Promover intercambio de informac¢des com instituicbes esportivas, propondo e estabelecendo programas de atuacdo conjunta de
interesse do Municipio;

IV - Implantar mecanismos que permitam a preservacao e o aperfeicoamento de praticas esportivas e de lazer no Municipio;

V - Apoiar, no que couber, os programas de integracdo e valorizacdo de menores, Adolescentes, deficientes fisicos e idosos,
desenvolvidos pelo Municipio;

VI - Prestar orientacéo técnica a Secretaria de Educacéo nos seus programas esportivos;

VII - Manter e administrar os Centros Esportivos e Recreativos, Centros de Lazer e Pracas de Esportes, promovendo neles atividades
esportivas e recreativas;

VIII - Promover eventos esportivos locais, regionais, nacionais e internacionais, quando de interesse do Municipio, bem como de

programas esportivos e de lazer de ambito local, com eventos voltados ao jovens, idosos e a populagdo em geral.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal de Financas, e seu Secretario, competira:
| - Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
Il - Fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais;

[l - A guarda e a movimentag&do de numerario e demais valores municipais;



IV - A escrituracdo contabil;

V - Informar permanentemente o Gabinete do Prefeito sobre matérias financeiras e econdmicas de interesse do Executivo;

VI - Acompanhar a aplicacdo das receitas provenientes dos repasses recebidos da Unido e do Estado;

VIl - Ainscricdo dos créditos tributarios em divida ativa;

VIII - Todos os atos de cobranca administrativa de créditos devidamente inscritos;

IX - A emissédo de documentos proprios para recolhimento de créditos inscritos em divida ativa,;

X - A instrucdo, analise e decisdo de processos administrativos relativos a isencao, repeticdo de indébito, prescri¢cao, remissao total
ou parcial do crédito tributario devidamente inscrito, em razéo da situagdo econdmica do sujeito passivo;

X| - Efetuar e manter atualizado o cadastro imobiliario para fins de cobranca do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU) e do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdéveis (ITBI), em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes,
Obras, Servigos Publicos e Planejamento;

XIl - Elaboracdo dos demonstrativos financeiros determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e atendimento de outras normas
de prestacéo de contas;

XIll - Outros atos ou atividades consideradas necessérias ao exercicio de sua competéncia.



ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

ATRIBUICOES:

Compete ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, sob a titularidade da Chefia de Gabinete:

| - Promover a integragdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;



Il - Coordenar a representacao politico-social do Prefeito;

Il - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito nas suas relacées com 0s municipes;

IV - Agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito;

V - Representar o Prefeito e o Vice-Prefeito em solenidades e perante outros érgéos oficiais;

VI - Preparar 0 expediente do Gabinete;

VIl - Planejar, organizar e supervisionar 0s servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

VIII - A recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Gabinete, assim como transmisséo e controle das ordens dele
emanadas;

IX - Controle e supervisdo das unidades da Administracéo Direta e das unidades da Administracéo Indireta, as quais fardo a articulacdo
entre as areas fins e a comunidade, naquilo que lhes for pertinente;

XI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito de sua area de

atuacao.



ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

Sao fungdes da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), sob a chefia do Procurador Geral do Municipio:

| - Representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente em qualquer processo em que for autor, réu, assistente, oponente ou,
de qualquer forma, interessado, inclusive na cobranca da divida ativa;



Il - Exercer as funcbes de consultoria juridica do Prefeito Municipal e dos 6rgdos da administracdo municipal centralizada, que
submeterdo a apreciacdo da PGM quaisquer expedientes envolvendo temas juridicos;

lll - Estabelecer orientacédo juridica uniforme no trato das questdes juridicas de interesse da Administracdo Municipal, centralizando,
através de sistema especifico, a efetivacéo desta atividade;

IV - Exarar pareceres coletivos que, uma vez aprovados pelo Prefeito, terdo forca normativa em todas as areas da Administracdo
Municipal,

V - Examinar anteprojetos de lei, minutas de decretos, portarias e regulamentos, minutas de contratos, de escrituras, convénios e
quaisquer outros atos ou negocios juridicos em que o Municipio seja parte, 0s quais passardo sempre necessariamente pela PGM,;
VI - Elaborar informag8es em mandados de seguranca;

VII - Supervisionar concursos para a admissao de pessoal no servi¢o publico municipal;

VIII - Supervisionar processos administrativos disciplinares;

IX - Propor as medidas que entender necessarias para a correcdo de procedimentos administrativos, a uniformiza¢éo e consolidacao
da legislacéo e da jurisprudéncia administrativa municipais;

X - Assistir o Municipio em transac¢des ou qualquer outro ato juridico, comunicando-se com outros entes publicos ou privados nos
assuntos que lhe forem afetos;

Xl - Propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas,
minutando a correspondente peticdo, bem como as informagfes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da legislacdo
especifica;

XII - Defender os interesses do Municipio nos contenciosos administrativos ou judiciais;

XIIl - Cooperar na elaboracao legislativa, propondo ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares do interesse publico;
XIV - Propor ao Prefeito para os 6rgdos da administracdo direta, indireta, fundacional medidas de caréter juridico que visem proteger-
Ihes o patriménio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XV - Elaborar minutas padronizadas de contratos a serem firmados pelo Municipio;



XVI - Opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas pelos érgdos da administracédo direta ou
indireta ao Tribunal de Contas e demais 6rgaos de controle financeiro e orcamentario;

XVII - Estabelecer normas complementares para o funcionamento integrado do sistema juridico municipal, examinando expedientes
e manifestacfes que lhe sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

XVIII - Opinar em processos administrativos em que haja questao juridica envolvida;

XIX - Tomar as medidas cabiveis visando a regularizacao de loteamentos irregulares e clandestinos;

XX - Outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

ATRIBUICOES:
A Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario, e seu Secretario, competira:

| - Planejar e formular as politicas municipais de saude, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude (CMS) e
das Conferéncias Municipais de Saude;

Il - Organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as a¢des dos servicos e dos diferentes recursos de saude, de prestagao
direta ou indireta, publicos ou privados;



Il - A gestdo e execucao dos servicos publicos de saude com vistas a universalidade, a equidade e a integralidade do atendimento a
saude;

IV - A articulacdo da esfera municipal com as esferas estadual e federal de gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS);

V - Contribuir para o controle social e para a participacdo da comunidade na gestédo do sistema local de salde, através da garantia
de acesso as informacdes e comunicacdo em saude;

VI - Realizar a coleta e a sistematizacdo das informag8es sobre a execugdo or¢camentaria do servi¢o publico municipal de saude;

VIl - A gestdo do Fundo Municipal de Saude (FMS);

VIII - Desenvolvimento de atividades relacionadas a vigilancia sanitéria e epidemioldgica;

IX - Promocédo da saude publica e a medicina preventiva;

X - Saneamento basico e meio ambiente, relacionados com a area da saude publica;

Xl - Distribuicdo de medicamentos e campanhas de saude publica;

XIl - Prestacédo direta e indireta dos servigos odontol6gicos, médicos e de enfermagem de pronto atendimento;

Xl - Administracéo das unidades de salde do Municipio;

X1V - prestar assessoria técnico-administrativa aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria,;

XV - outros atos ou atividades considerados necessarios ao exercicio de sua competéncia.



ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATRIBUICOES:

A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servicos Publicos, e seu Secretario, competira:
| - O planejamento, a organizacao e a supervisao dos servigos técnicos administrativos de sua competéncia;



Il - A construcdo, conservacao e recuperacao de obras e prédios publicos;

Il - A implantacéo e conservacao de vias publicas municipais;

IV - Os servicos de limpeza, ajardinamento, conservacao e controle de terrenos e logradouros publicos;

V - A manutencao e controle operacional da frota de veiculos pesados, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

VI - A identificacdo dos logradouros publicos;

VIl - Implantagdo e manutenc¢éo da iluminagao publica;

VIII - A execucao das atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito e transportes publicos;

IX - A fiscalizagdo das atividades relativas ao transporte;

X - A implantagdo e manutencgao de sinalizagéo de transito;

XI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito de sua area de

atuacao.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS COM RESPECTIVOS VENCIMENTOS E
NUMERO DE VAGAS

| - GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO
O Gabinete, 6rgédo de assessoramento que tem por finalidade coordenar a representagéo politica e social
do Prefeito e do Vice-Prefeito, possui a seguinte estrutura:

1. CHEFIA DE GABINETE

Cargo: CHEFE DE GABINETE - com status de Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é
fixado em lei especifica, nos termos do art. 90 da Lei Organica Municipal

Vagas: 1 (uma)

Habilitacao: ensino médio completo

Atribuicdes: aquelas correspondentes ao 6rgdo da Administracdo Superior

1.2. ASSESSORIA DE IMPRENSA

Cargo: ASSESSOR DE IMPRENSA

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N3-CC/FG

Habilitacdo: ensino superior na area de Jornalismo e Comunicacao, ou correlata.

Atribuicdes:

| - Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais em todas as questdes afetas a
comunicacao social e a¢des institucionais;

Il - Gerenciar os trabalhos sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e determinando a
realizacdo das atividades de comunicacdo institucional e legal, de criacdo e producdo de noticias e
redacdes jornalisticas, de acesso a informacao e transparéncia, de 4udio, video e das demais atividades
relacionadas com comunicacéo social, inclusive redes e midias sociais;

Il - Supervisionar e aprovar 0s servicos a serem prestados por agéncias ou veiculos de comunicacao e
publicidade;

IV - Assessorar a disponibilizagdo ao publico das informacdes e publicacdes legais e institucionais do
Poder Executivo, além de propor meios para a melhoria do processo de disponibilizacdo e acesso a
informacéo, conforme legislacdo vigente;

V - assessorar 0 desenvolvimento de programas institucionais com vistas a promog¢éo do nome do Poder
Executivo através da integragédo da comunidade com os trabalhos desenvolvidos;

VI - Determinar a realizacdo das atividades de divulgacéo, imprensa e rela¢des publicas do Poder
Executivo, redigindo e/ou supervisionando as informacdes acerca dos servicos publicos, respondendo
tecnicamente pelas matérias, publicacdes, divulgacbes e demais assuntos de comunicacdo ou
jornalisticos, inclusive a manutencao de arquivo de fotografias, clipagem de jornais e revistas, relativo a
assuntos de interesse do Municipio;

VII - Promover a politica de comunicacdo social do Poder Executivo, impedindo a caracterizacdo de
promocéao pessoal de servidores e agentes politicos ou a inobservancia da legislacéo vigente;

VIII - Determinar a cobertura jornalistica ou de comunicagéo social das atividades e atos de carater
publico do Poder Executivo;

IX - Identificar informacdes, acles, situagcbes ou fendmenos com potencial editorial ou jornalistico,
organizando-as e divulgando-as, sempre que necessario, bem como assessorando nas medidas
necessarias a interagdo, esclarecimentos e demais informacdes relacionadas as midias e redes sociais
do Poder Executivo;
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X - Assessorar a execucdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de visitas, palestras e
apresentacoes internas e externas;

XI - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de superiores hierarquicos;

XIl - Desempenhar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

1.3. DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

Cargo: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N2-CC/FG

Habilitagdo: ensino superior completo

AtribuicOes: especificadas na Lei Municipal n. 1.931, de 12 de dezembro de 2003.

1.4. DIRETORIA DE PROTE(;AO E DEFESA CIVIL

Cargo: DIRETOR DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N3-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;

Il - Contribuir e coordenar a formulacdo da politica de desenvolvimento municipal integrada;

Ill - Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as ac¢fes de reducdo de desastre, em ambito
municipal;

IV - Coordenar e promover, em articulagdo com o Estado e a Unido, a implementacdo de ac¢des conjuntas
dos érgdos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil - SIMDEC;

V - Promover, em articulagdo com outros Municipios e a Coordenadoria Regional de Defesa Civil, a
organizacgdo e a implementacdo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC,;

VI - Instruir processos ao Chefe do Executivo municipal, de situacbes de emergéncia e de estado de
calamidade publica;

VII - Participar de érgéos colegiados que tratem da execucgdo de medidas relacionadas com a protecao
da populagédo, preventivas e em caso de desastres, estabelecidos no Cédigo de Desastres Ameacas e
Riscos;

VIII - Promover o intercambio técnico entre organismos governamentais e defesa civil.

1.5. OUVIDORIA GERAL

Cargo: OUVIDOR GERAL

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N4-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - gerenciar a analise e o encaminhamento das solicitages, sugestdes, criticas e reclamacdes ao 6rgao
competente para providéncias cabiveis, tendo por objetivo assegurar qualidade, agilidade, presteza,
satisfacéo, respeito e atencao integral ao cidadao, na qualidade de um ser humano portador de direitos;

Il - acompanhar o processamento das solicitacdes, sugestbes, criticas e reclamacdes no 6érgao
competente;

Il - encaminhar denulncias aos superiores hierarquicos;

IV - dirigir a orientacéo, o recebimento, o processamento e o cadastramento das solicitacdes, sugestbes,
criticas e reclamactes apresentadas pessoalmente, por carta, por telefone ou por qualquer outro meio de
comunicacao, referentes a Administracdo Publica, sejam de pessoas fisicas ou juridicas;

V - valorizar e respeitar o cidaddo em todos os momentos, mantendo sigilo absoluto sobre o atendimento
e dados pessoais, sob pena de aplicagdo de penalidades;
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VI - identificar as necessidades do cidaddo e buscar solu¢gbes para as questdes por ele levantadas,
visando o aprimoramento no atendimento do servigo publico e na prestagcdo de servigcos, de forma a
garantir o direito ao exercicio da cidadania;

VIII - desempenhar outras atribuiges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

1.6. SECRETARIA DE GABINETE

Cargo: SECRETARIO DE GABINETE

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N3-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Assessorar o Prefeito Municipal e o Chefe de Gabinete no planejamento e execugcdo de suas
atividades;

Il - Receber e processar os encaminhamentos da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito e
demais érgaos superiores;

Il - Assessorar nos servicos de protocolo; receber, registrar, expedir, acompanhar e controlar a
tramitacdo de documentos e processos;

IV - Assessorar em projetos de planejamento e de organizacdo administrativa, inclusive anteprojetos de
lei e pareceres;

V - Repassar determinac¢des aos setores quando designado;

VI - Realizar pesquisas necessarias a instrucao processual em questdes que lhe forem encaminhadas;
VII - Assessorar nas reunides que 0 superior participar ou substitui-lo quando ndo puder se fazer
presente;

VIII - Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais e normativas
da legislacgéo vigente;

IX - Agendar, intermediar e recepcionar pessoas e autoridades que se dirigirem ao Gabinete ou
Secretaria;

X - Coordenar o transporte oficial de autoridades, o cerimonial e a agenda do Prefeito/Secretario;
Xl - Coordenar a execucédo das tarefas do setor;

XIl - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e servidores;
XIlI - Prestar informagfes acerca do andamento das tarefas no Gabinete, sugerindo melhorias;

XIV - Praticar os atos necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes e aqueles para os quais receber
delegacéo de competéncia do Prefeito;

XV - Atender as requisic@es dos orgaos internos de controle e fiscalizagao;

XVI - Fazer cumprir as normas e orientacdes dos 6rgdos superiores e fiscalizadores da Administragao
Publica;

XVII - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

XVIII - Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XIX - Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Il - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria-Geral do Municipio, instituicAo de natureza permanente, essencial a Administracao
Puablica Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito, possui a seguinte estrutura:

Cargo: PROCURADOR-GERAL - com status de Secretéario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é
fixado em lei especifica, nos termos do art. 90 da Lei Organica Municipal

Vagas: 1 (uma)

Habilitacdo: Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil

Atribui¢cdes: aquelas correlatas ao 6rgao da Administracdo Superior
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2.1. ASSESSORIA JURIDICA DE GABINETE

Cargo: Assessor Juridico de Gabinete

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N1-CC/FG

Habilitacdo: Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil

Atribuicdes:

| - Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, nas questbes juridicas que lhe
forem submetidas, especialmente para questdes administrativas internas afetas ao relacionamento
institucional com orgaos e poderes;

Il - Exercer a funcéo de assessoria legislativa do Poder Executivo;

Il - Analisar minutas de contratos, termos de cooperagéo e convénios;

IV - Assessorar o Procurador Geral do Municipio;

V - Realizar as demais atividades juridicas na Administracdo Publica Municipal quando estiver vago o
cargo de Procurador Geral do Municipio ou quando, por ordem do Prefeito Municipal, for conveniente
para a Administracao;

VI - Planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determinar que providéncias
devem ser tomadas para cumpri-los (por meio do planejamento, serdo identificados os resultados
desejados para o trabalho e os meios para alcangéa-los);

VIl - Organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e harmonizar as atividades
coordenadas de individuos e grupos para implementar planos (por meio da organizagdo, convertem-se
planos em agbes, definindo fungbes, designando pessoal e dando apoio com tecnologia e outros
recursos);

VIII - Liderar o processo de incitacdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus esforcos
para cumprir planos e alcancar objetivos (por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se
os esforcos de trabalho que apoiem a consecucéo das metas e influenciam-se os demais para que
apliquem o melhor de si em beneficio da organiza¢éo);

IX - Controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho, comparar resultados com objetivos e
tomar providéncias corretivas quando necessario (pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacdes e interpretam-se relatérios de desempenho, e
essas informacdes sdo utilizadas para planejar agdes e mudancas construtivas; e

X - Desenvolver outras atividades determinadas pelo Procurador-Geral ou pelo Prefeito.

2.2. ASSESSORIA LEGISLATIVA

Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO

Vagas: 01 (uma)

Nivel salarial: N2-CC/FG

Habilitacdo: Bacharel em Direito

Atribuicdes:

| - Assessor e auxiliar o Gabinete do Prefeito a Procuradoria-Geral do Municipio com a Camara Municipal
de Vereadores;

Il - Supervisionar a digitacdo, organizacdo, digitalizacdo e consolidacdo da legislacdo municipal,
mantendo registro, bem como articular-se com o0s servigos de publicagfes oficiais para a manutencdo da
atualizacéo legislativa;

IV - Articular-se com as Secretarias Municipais e 6rgdos de controle na obtencdo de subsidios e
documentacdo para viabilizar a elaboracdo de atos legislativos, tais como projetos de lei, decretos,
instru¢cdes normativas, resolugdes, portarias, oficios, comunicagdes internas, dentre outros;

V - Executar outras atividades afins solicitadas pelo Gabinete do Prefeito, o Vice-Prefeito ou o
Procurador-Geral.
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Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

A Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo
remunerado por subsidio, cujo valor é fixado em lei especifica.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Vagas: 1 (uma)

Habilitacdo: ensino médio completo

Vencimento: subsidio definido em Lei especifica, nos termos do art. 90 da Lei Organica Municipal
Atribui¢cdes: aquelas correlatas ao 6érgdo da Administracdo Superior

3.1. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Vagas: 14 (quatorze)

Nivel salarial: N4-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Emitir pareceres fundamentados, técnica e legalmente, com fins de fundamentar despachos decisérios
de atividades as quais esteja envolvido;

Il - Participar da analise de situacbes procurando identificar os assuntos solucionaveis através de
pesquisa e elaboracdo de projetos;

Il - Exercer funcdes de assessoria e consultoria para todos os 6rgdos da administragdo Direta;

IV - Ter iniciativa e capacidade de assessoramento em situacdes que envolvam a definicdo de politicas e
diretrizes da Prefeitura, quando solicitado;

V - Coletar, organizar e analisar dados para embasar planos, projetos e decisbes da administragéo.

VI - Desempenhar outras atribuiges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

3.2. DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

Cargo: DIRETOR DE CAPTACAO DE RECURSOS

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N3-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicfes:

| - Assessorar e coordenar os esforgcos municipais para captacdo de recursos pelos diversos érgéos do
Poder Executivo;

Il - Buscar novas fontes de financiamento de projetos e coletar informacdes para a formulagéo de acgbes
voltadas a captacgéo de recursos;

Il - Planejar e coordenar a captacéo de recursos provenientes do Orgamento Geral da Unido - OGU, do
Orcamento Geral do Estado - OGE, de financiamentos, empréstimos interno e externo, subvencoes,
auxilios e doacdes; patrocinios e outras formas;

IV - Gerenciar a manutencéo de banco de dados de fontes de financiamento para imediata apresentacdo
quando da abertura de inscricdes anunciadas pelos érgaos financiadores;

V - Gerenciar a coleta de informacBes e auxiliar os érgdos da administracdo publica nas suas relactes
com os entes da esfera federal, estadual, autarquias, empresas e entidades publicas, instituicbes
financeiras publicas ou privadas, na execucéo de acordos e convénios;

VI - Articular-se com 6rgaos estaduais e federais, visando o aperfeicoamento de convénios e planos de
interesse comum;

VII - Promover o acompanhamento, em coordenagdo com o 6rgdo competente, dos convénios firmados
pelo Municipio;

VIII - Gerenciar as prestacdes de contas dos dos recursos captados pelo Municipio;
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IX - Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

3.3. DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES

Cargo: DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N3-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo dos trabalhos de seu setor, bem como apresentar

ao Prefeito e Secretario da Administracdo e Financas relatério com avaliagdo dos resultados em relagao
- as metas de governo e gestao estabelecidas;

Il - Assessorar e orientar 0s Secretarios Municipais e Gabinete do Prefeito em assuntos pertinentes a sua

area, e propor acbes e medidas para efetivagdo dos processos de aquisicdo de bens, materiais e

servigos, em consonancia com as diretrizes governamentais;

Il - Centralizar a aquisicdo de bens e servigos de acordo com a oportunidade e conveniéncia definida

pelo Prefeito e Secretarios Municipais, observando a aplicacdo destes de forma a nédo fracionar as

despesas, mediante planejamento anual dos 6rgédos superiores da Administracéo Publica;

IV - Acompanhar os procedimentos licitatérios para efetivacdo das aquisicdes de bens, materiais e

servicos de interesse da Administracdo Publica, em todas as modalidades;

V - Planejar a execucdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades

relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

VI - Propor a abertura de processo licitatério em todas as modalidades;

VII - Realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatorios e contratos;

VIII - Organizar e manter atualizado arquivo de legislacdo pertinente ao servico;

IX - Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que concerne

ao cumprimento das obriga¢6es assumidas;

X - Acompanhar as inspec¢bes, pericias e vistorias, judiciais ou administrativas, fornecendo as

informacdes necessarias, reportando os achados ao Diretor de Controle Interno e ao Secretario Municipal

de Administracéo e Financas;

Xl - Fazer cumprir as normas e orientacbes dos 6rgados superiores e fiscalizadores da Administracéo

Publica;

XIl - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

3.4. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Cargo: Diretor de Recursos Humanos

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N3-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal do Poder Executivo, orientando e
fiscalizando sua execucdo, bem como estabelecer rotinas destinadas a uniformizar a aplicacdo da
legislacéo;

Il - Dirigir as atividades de sele¢do, capacitacdo e cadastro de pessoal,

Il - Organizar e controlar a lotagdo, provimento e vacancia de cargos, empregos e fungdes publicas do
Poder Executivo;

IV - Controlar os afastamentos e freqiiéncia dos servidores do Poder Executivo;

V - Dirigir as a¢des de pericia médica e salde ocupacional no &mbito do Poder Executivo;

VI - Dirigir as rotinas relativas ao desenvolvimento funcional, beneficios e vantagens pecuniarias
atribuidos aos servidores do Poder Executivo;

VII - Estabelecer rotinas e procedimentos referente ao ingresso de pessoas no servi¢o publico municipal;
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VIII - Dirigir os processos relacionados a remuneragéo dos servidores municipais, inclusive os processos,
rotinas e procedimentos relativos a folha de pagamento, com abrangéncia no Poder Executivo, inclusive
sobre a gestdo e elaboracdo das folhas de pagamento;

IX - Estabelecer rotinas permanentes e aleatdrias de controle e auditoria nas despesas com pessoal,
notadamente a folha de pagamento, aos beneficios funcionais, afastamentos e freqiiéncia;

X - Desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

3.5. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Cargo: DIRETOR DE PLANEJAMENTO

Vagas: 1 (uma)

Nivel Salarial: N3-CC/FG

Habilitagdo: ensino superior em Engenharia ou Arquitetura

Atribuicdes:

| — Planejar, coordenar, organizar e controlar os projetos de engenharia civil para construgdo e
manutencéo de obras de edificagbes, definindo sistemas de atuacao;

Il - Gerenciar as obras e coordenar as pessoas envolvidas diretamente com estas, verificar custos e
outras atividades gerenciais;

Il - Propor ao Prefeito medidas para controle do prazo, qualidade e custo das obras realizadas ou
contratadas pela Administracdo Publica;

IV - Coordenar o setor de engenharia e arquitetura, podendo, inclusive, subscrever ART ou RRT;

V - Emitir pareceres sobre assuntos de engenharia;

VI - Articular com os demais 6rgéos e entes plblicos na avaliagcdo de sistemas basicos de saneamento;
VII - Dirigir os programas e projetos voltados as obras de infraestrutura viaria;

VIII - Coordenar a programacdo e execucdo, direta ou indiretamente, de estudos para construcdo de
obras de infraestrutura viaria, bem como reforma, melhoria, ampliacéo, reparos ou reconstrucdo dos
logradouros e vias urbanas, em a¢éo conjunta com o érgdo competente;

IX - Supervisionar e elaborar estudos, especificagdes, instru¢cdes e procedimentos a serem aplicados
visando a otimizacao das atividades desenvolvidas e buscando garantir a qualidade das mesmas;

X - Acompanhar os processos licitatérios vinculados a obras e servicos de engenharia e servicos gerais;
Xl - Pesquisar, desenvolver e aplicar novas tecnologias de construcéo civil;

XIlI - Orientar sobre investimentos na area de edificacBes da Administracdo Publica;

XIlI - Fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas areas subordinadas e interceder sempre
gue necessario;

X1V - Propor padrdes e adequacdes ao mobilidrio que contemplem requisitos de ergonomia e se mostrem
vidveis do ponto de vista orgamentario e financeiro; e

XV - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

3.6. DIRETORIA DE FROTAS:

Cargo: DIRETORIA DE FROTAS

Vagas: 1 (uma)

Nivel Salarial: N4 — CC/IFG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Coordenar o controle dos veiculos a disposi¢cdo das Secretarias, com excessdo das Secretarias de
Saude e Educacéo;

Il - Responder pela manutencao e regularidade documental dos veiculos;

Il - Ter suas atividades voltadas para todas as necessidades ligadas a munutencéo da frota de veiculos;
IV - Fiscalizar e manter registros da entrada e saida de veiculos, o abastecimento, quilometragem e
destino, a manutenc¢do quanto aos equipamentos basicos de seguranca e a data de renovacao das taxas
inerentes aos veiculos.

V - Excercer outras atividades inerentes ao cargo.
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IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A Secretaria Municipal de Financas sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo remunerado por
subsidio, cujo valor é fixado em lei especifica.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Vagas: 1 (uma)

Habilitacdo: ensino médio

Vencimento: subsidio definido em Lei especifica, nos termos do art. 90 da Lei Organica Municipal
AtribuicBes: aquelas correlatas ao 6rgédo da Administracdo Superior

4.1. DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Cargo: DIRETOR DE CONTABILIDADE

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N3-CC/FG

Habilitacdo: ensino superior completo (Ciéncias Contabeis ou correlata)

Atribuicdes:

| - Supervisionar a elaboracdo dos instrumentos de planejamento para que eles atendam os principios
orcamentarios, 0os gastos minimos constitucionais para despesas com saude, ensino, remuneracédo dos
profissionais do magistério em efetivo exercicio e limites legais para despesas com pessoal, classificacao
da receita e despesa em conformidade com os manuais de contabilidade aplicada ao setor publico e por
fonte/destinagdo de recursos, realizacdo das audiéncias publicas e acompanhamento da votacao desses
instrumentos na Camara Municipal;

Il - Supervisionar as atividades da contabilidade nas diversas Unidades Gestoras, visando assegurar que
todos os relatérios e registros contabeis sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e
legislagéo vigente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela Secretaria do
Tesouro Nacional e pelo Tribunal de Contas;

Il - Supervisionar a elaboragéo dos balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que 0s
mesmos reflitam corretamente a situagéo patrimonial da Unidade Gestora e do Municipio

IV - Analisar as informagfes contabeis e preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo
informacdes, explicacdes e/ou interpretacées dos dados de receita e despesa e das mutacbes ocorridas
no periodo, visando subsidiar o processo decisério e os relatérios de controle interno;

V - Acompanhar as alteragbes nas normas legais vigentes promovidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional e/ou pelo Tribunal de Contas para que elas sejam implementadas de forma tempestiva na
execucao dos registros contébeis;

VI - Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria interna e externa, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, visando a agilizacao e qualidade do trabalho da auditoria;

VII - Acompanhar o andamento dos processos de prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas;

VIII - Promover reuniées com os funcionarios da secretaria, secretarios municipais, secretarios adjuntos
das secretarias municipais, diretores dos o6rgdos de nivel instrumental e de assessoramento, e
integrantes de entidades e conselhos municipais vinculadas para a coordenacdo das atividades
operacionais relacionadas a area contabil;

IX - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos designados pelo Secretario;

X - Emitir parecer final, conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao;

XI - Executar outras atribuicdes delegadas ou determinadas pelo Secretario Municipal de Administracéo e
Financas.

4.2. DIRETORIA FINANCEIRA

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N3-CC/FG

Habilitacao: curso superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia
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Atribuicdes:

| - Organizar os servi¢cos da tesouraria municipal e manter sob sua responsabilidade valores pertencentes
ao Poder Executivo;

Il - Programar e controlar os pagamentos;

Il - Manter os registros de caixa e movimentos bancarios;

IV - Expedir boletins de caixa e tesouraria;

Prestar informagBes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de suas funcdes;
V - Movimentar fundos e efetuar recolhimentos nos prazos legais;

VI - Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

VII - Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;

VIII - Auxiliar na conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizando a corre¢éo;

IX - Fazer fechamento de caixa, considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da conta
caixa ou das diversas contas bancérias;

X - Guardar com a devida seguranca, senhas bancérias, documentos eletronicos e caso utilizados, os
talonarios de cheques, manter os saldos atualizados para informagdo diaria das disponibilidades
financeiras ao Secretario Municipal de Administragéo e Financas;

Xl - Assinar juntamente com o Secretario Municipal de Fazenda, Ordem de Pagamento Bancaria e Guias
de Recebimento, inclusive eletrdnicas;

XIl - Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obriga¢des financeiras da Prefeitura
Municipal,

Xl - Fazer cumprir as normas e orientagdes dos 6rgaos superiores da Administracao.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo
remunerado por subsidio, cujo valor é fixado em lei especifica.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Vagas: 1 (uma)

Habilitacdo: ensino médio

Vencimento: subsidio definido em Lei especifica, nos termos do art. 90 da Lei Organica Municipal
AtribuicBes: aquelas correlatas ao 6rgdo da Administragdo Superior

VI - SECRETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagédo sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo
remunerado por subsidio, cujo valor é fixado em lei especifica.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Vagas: 1 (uma)

Habilitacdo: ensino médio

Vencimento: subsidio definido em Lei especifica, nos termos do art. 90 da Lei Organica Municipal
AtribuicBes: aquelas correlatas ao 6rgdo da Administracdo Superior

6.1. ASSESSORIA DE ASSISTE[\ICIA SOCIAL
Cargo: ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N5-CC/FG

Habilitacao: ensino médio

Atribuicdes:

| - Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que
se refere as questfes administrativas;

Il - Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Il - Recepcéo e oferta de informacédo as familias usuarias do CRAS;

IV - Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
ofertados no CRAS;

V - Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

VI - Participacéo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;

VIl - Assessoramento do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, através do
acompanhamento e gerenciamento das atividades da Secretaria;

VIII - Outras atribuigbes determinadas pelo Secretario.

6.2. DIRETORIA DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Cargo: DIRETOR DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Vagas: 01 (uma)

Nivel salarial: N3 - CC/FG

Habilitac&o: ensino médio

Atribuicdes:

| - Dirigir a pesquisa e interagdo com 0rgdos estaduais e federais para a implementagéo de politicas de
habitacéo;

Il - Dirigir a gestéo das areas irregulares de ocupagéo, em conjunto com a fiscalizagdo, com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Procuradoria Geral do Municipio e Secretaria Municipal de Obras e
Transportes;

Il - Estabelecer relacbes e cooperacao com a Diretoria de Captacdo de Recursos para a captacéo de
recursos destinados a habitacéo;

IV — Coordenar as agdes de regularizagdo fundiaria, diretamente através do REUB ou mediante parceria
com o Poder Judiciario por meio do Programa Lar Legal;
V - Desempenhar outras atribuicBes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

6.3. CHEFIA DO SERVICO DO SINE

Cargo: CHEFE DO SERVICO DO SINE

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N4-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Gerenciar, superintender, coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar as atividades do SINE -
Sistema Nacional de Emprego, no &mbito do municipio de Nova Trento;

Il - Despachar diretamente com o Secretario ou Autoridade de hierarquia equivalente;

Il - Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua fiel execucgéo;

IV - Promover o controle dos resultados das a¢bes a seu cargo, em confronto com a programacao,
expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados, repassando para o Secretario ou
Autoridade de hierarquia equivalente a andlise das informacgfes e dados obtidos e as sugestdes para a
melhoria da eficiéncia e eficicia do sistema;

V - Realizar andlise e proferir pareceres e despachos decisérios em assuntos de sua competéncia;

VI - Prestar informagdes em processos sobre assuntos de sua competéncia;
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VII - Submeter a consideragdo do Secretario ou da Autoridade de hierarquia equivalente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VIII - Promover ou propor o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

IX - Apresentar relatérios sobre as atividades e projetos situados no ambito da competéncia de sua

unidade;

X - Promover reunides com servidores de outras unidades visando a articulacdo, integracao e interagao
de acoes;

XI - Executar acBes que levem a racionalizacdo, modernizacao e melhoria das condi¢des de trabalho do
6rgéao;

Xl - Propor ao Prefeito/Secretario as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e

aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

XIlI - Promover a integracéo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho;
XIV - Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao
bom andamento dos trabalhos;

XV - Expedir instruges normativas de carater técnico e administrativo no &mbito de sua &rea de atuagao;
XVI - Conduzir as atividades operacionais e burocraticas;

XVII - Atender as requisi¢8es dos 6rgaos internos de controle e fiscalizacéo;

XVIII - Fazer cumprir as normas e orientacdes dos 6rgaos superiores e fiscalizadores da Administracéo
Publica;

XIX - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

6.4. COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

Cargo: COORDENADOR DO CRAS

Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N3-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Coordenar a equipe e os servicos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos
servicos executados neste nivel de protecao;

Il - Planejar, executar, monitorar e avaliar 0os servigcos socioassistenciais de protecdo social basica da
assisténcia social;

Il - Participar da elabora¢&o do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV - Participar do processo de elaboracdo da proposta orcamentaria, diretrizes orcamentarias e plano
plurianual, bem como do acompanhamento de sua execucao;

V - Elaborar relatérios periodicos sobre os programas e servigcos de sua area de competéncia;

VI - Encaminhar mensalmente os relatérios dos programas e servicos de sua competéncia para a
Secretaria de Assisténcia Social e Habitacéo;

VII - Desenvolver ag8es de protecéo social basica e inclusdo social de forma integrada com as demais
Secretarias, com a rede sécio-assistencial e com as demais politicas sociais;

VIII - Informar o seu superior quanto as necessidades detectadas para a viabilizacdo da infraestrutura
para garantia do funcionamento dos programas e servi¢cos a sua Coordenacao;

IX - Supervisionar as equipes dos programas/servicos a sua area de competéncia visando, o
cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

X - Planejar, organizar e promover formac¢do continuada das equipes em conformidade com as
demandas identificadas no processo de supervisao;

Xl - Acompanhar e executar as deliberacdes dos Conselhos a sua area de competéncia;

Xl - Representar a Secretaria em conselhos e comissdes e em outros eventos e atividades da sua
diretoria, ou por delegacao do Secretario;

XIV - Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

6.5. COORDENADORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS
Cargo: COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
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Vagas: 1 (uma)
Nivel salarial: N4-CC/FG
Habilitacao: ensino médio
Atribuicdes:
| - Responder pela:
a) interlocucéo com a instancia local de controle dos programas de assisténcia social;
b) coordenacdo municipal dos programas do Governo Federal, de assisténcia social, em especial,
os Programas Auxilio Brasil e Alimenta Brasil;
¢) articulagdo com os érgaos do governos federal e estadual, no tocante aos programas;
d) integracdo dos programas com as &reas de salde, educacédo, assisténcia social e seguranca
alimentar, dentre outras, quando existentes;
Il - Acolher e ofertas informag6es a realizagdo de encaminhamento as familias usuérias do CRAS;
Il - Realizar mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
IV - Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas nos Programas;
V - Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no Municipio;
VI - Realizar o acompanhamento das familias e descumprimento de condicionalidades;
VII - Alimentar o sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;
VIII - Articular agbes que potencializam as boas experiéncias no Municipio;
IX - Atender as requisi¢cdes dos 6rgdos internos de controle e fiscalizagéo;
X - Fazer cumprir as normas e orientac6es dos érgaos superiores e fiscalizadores da Administracéo
Publica;
XI - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

6.6. COORDENADORIA DA CASA DA CIDADANIA

Cargo: COORDENADOR DA CASA DA CIDADANIA

Vagas: 01

Nivel salarial: N4-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Coordenar as acdes direcionadas ao pleno exercicio da cidadania, bem como auxiliar o acesso as
questdes atinentes ao Poder Judiciério;

Il - Controlar e zelar pela manutencéo e funcionamento da Casa da Cidadania;

Il - Orientar a equipe e desenvolver estratégias para manter sigilo sobre dados que lhes forem
conferidos;

IV - desenvolver acdes que garantam o atendimento humanizado dos usuérios da Casa da Cidadania;

V - Executar os trabalhos de Secretaria, conforme diretrizes das resolu¢bes do Tribunal de Justica do
Estado de Santa Catarina;

VI - Enviar os relatérios de atendimento mensal a Corregedoria Geral de Justica e demais autoridades
pertinentes, nos prazos legais fixados;

VIl - Propor ao Prefeito/Secretario as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

VIIII - Promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;

IX - Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo remunerado
por subsidio, cujo valor é fixado em lei especifica.
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Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Vagas: 1 (uma)

Habilitacdo: ensino médio

Vencimento: subsidio definido em Lei especifica, nos termos do art. 90 da Lei Orgénica Municipal
Atribui¢cdes: aquelas correlatas ao 6érgdo da Administracao Superior

7.1. DIRETORIA DE CULTURA

Cargo: DIRETOR DE CULTURA

Vagas: 01 (uma)

Habilitacao: ensino médio

Nivel salarial: N3-CC/FG

Atribuicdes:

| - Dar apoio as areas de artes visuais, artes cénicas, musica, literatura, artesanato e cultura
popular, patriménio, audiovisual e cultura digital;

Il - Pesquisar, editar e divulgar estudos e documentos sobre aspectos da arte e dos artistas
neotrentinos;

Il - Definir e estimular o estudo e a producao artistica através de concursos, bolsas de estudo,
publicagbes e cursos;

IV - Manter intercambio com instituicbes congéneres do Estado, do Pais e do Exterior,
objetivando a mutua colaboracao e intercambio de informacdes sobre arte e cultura em geral;

V - Promover exposi¢des, simposios, seminarios, debates, mostras, concursos, festivais,
congressos referentes as areas mencionados no inciso |;

VI - Pesquisar, catalogar, cadastrar e manter arquivo atualizado acerca de arte e dos artistas
neotrentinos;

VII - Propor e acompanhar politicas e acfes de protecao e valorizacdo do Patrimdnio Cultural
do Municipio;

VIII - Apoiar a pesquisa, registro e documentacao, através da edicao, co-edi¢cdo ou patrocinio de
livros ou revistas referentes a produgcdo e meméria cultural do municipio;

IX - Pesquisar, editar e divulgar estudos relacionados com o patriménio cultural;

X - Fiscalizar, orientar e acompanhar, nos termos da legislagdo de tombamento, os bens méveis
e iméveis por ela protegidas;

Xl - Elaborar e coordenar as edicfes e publicacdes na area de patrimdnio cultural;

Xll - Planejar e coordenar programas e projetos de natureza artistico-cultural, visando a
promoc¢ao da comunidade e sua integracdo social através de cultura;

XIll - Colaborar com as iniciativas de instituicbes comunitarias, que objetivem proporcionar
atividade artistico-culturais aos diversos segmentos sociais que compdem;

XIV - Acompanhar, elaborar e dar apoio a projetos formulados pela comunidade, entidades
culturais, entidades religiosas, grupos folcléricos e demais grupos de carater artistico-cultural,
XV - Executar outras tarefas inerentes ao cargo, solicitadas pelos superiores.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacao sera dirigida pelo respectivo Secretério, sendo remunerado por
subsidio, cujo valor é fixado em lei especifica.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Vagas: 1 (uma)
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Habilitacdo: ensino superior na area da Educacao
Vencimento: subsidio definido em Lei especifica, nos termos do art. 90 da Lei Orgénica Municipal
Atribuicdes: aquelas correlatas ao 6érgdo da Administracao Superior

8.1. DIRETORIA DE TRANSPORTES DA EDUCACAO

Cargo: DIRETOR DE TRANSPORTES DA EDUCACAO

Vagas: 01 (uma)

Habilitacdo: ensino médio

Nivel salarial: N4-CC/FG

Atribuicdes:

| - Organizar o transporte da Secretaria Municipal da Educacéo, agendando os itinerarios e horarios;
Il - Supervisionar o transporte oficial da Secretaria;

Il - Responsabilizar-se pelo bom estado dos veiculos usados e de todos os requisitos de segurancga;
IV - Estar sempre & disposicao para possiveis emergéncias;

V - Executar outras tarefas inerentes ao cargo, solicitadas pelos superiores.

8.2. DIRETORIA DE CRECHE

Cargo: DIRETOR DE CRECHE

Vagas: 05 (cinco)

Habilitacdo: ensino médio

Nivel Salarial: N2 — CC/FG

Atribuicdes:

| - Supervisionar os servicos de atendimento as creches;

Il - Zelar pela seguranca e bom atendimento das criangas que freqiientam a creche;
Il - Manter registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéao;

IV - Zelar pela conservagéo de materiais e espaco fisico;

V - Realizar outras funges atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

A Secretaria Municipal de Esportes sera dirigida pelo respectivo Secretério, sendo remunerado por
subsidio, cujo valor é fixado em lei especifica.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

Vagas: 1 (uma)

Habilitacdo: ensino médio

Vencimento: subsidio definido em Lei especifica, nos termos do art. 90 da Lei Organica Municipal
Atribui¢cdes: aquelas correlatas ao 6rgdo da Administracdo Superior

9.1. ASSESSORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPORTIVOS

Crago: ASSESSOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPORTIVOS

Vagas: 01 (uma)

Nivel salarial: N4-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Supervisionar e coordenar o desenvolvimento de programas e projetos relacionados ao esporte e ao
lazer;

Il - Analisar e emitir parecer técnico acerca de programas, projetos, convénios e contratos de interesse do
Municipio no ambito da competéncia da Secretaria Municipal de Esportes;

Il - Representar o Municipio em reunides e encontros com outras entidades municipais, estaduais ou
nacionais;
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IV - Planejar e desenvolver projetos que visem a integragdo dos jovens neotrentinos, no &mbito esportivo
e social;

V - Assumir outras atividades relacionadas ao planejamento do esporte e lazer;

VI - Auxiliar o Secretario Municipal de Esportes na organizacdo das acdes relacionadas ao esporte e
lazer,

VII - Exercer as atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Esportes;

VIII - Apreciar e aprovar os planos e programas de trabalho pertinentes designados pelo Secretéario
Municipal de Esportes, bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execucao;

IX - Emitir parecer final, conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao;

X - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com as determinac¢des do
Secretario Municipal de Esportes.

9.2. CHEFIA DE EVENTOS ESPORTIVOS

Cargo: CHEFE DE EVENTOS ESPORTIVOS

Vagas: 01 (uma)

Nivel salarial: N5-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

I - Coordenar tecnicamente as atividades desportivas e de lazer de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Esportes;

Il - Coordenar a elaboracdo do plano de atividades e grade de a¢Bes multidisciplinares desportivas
semanais para 0s monitores nos distritos e bairros;

Il - Acompanhar a execugdo dos projetos e programas esportivos juntamente com o monitor € 0s
professores da rede escolar;

IV - Controlar a utilizagdo dos materiais fisicos esportivos destinados aos programas e eventos esportivos
organizados pela Secretaria Municipal de Esportes;

V - Supervisionar a confeccdo da escala de horarios de utilizacdo dos espagos fisicos esportivos
publicos;

VI - Acompanhar a orientar a execucdo dos eventos esportivos, culturais realizados pelas comunidades
nos Distritos e Bairros e a¢des implementadas pela Secretaria Municipal de Esportes;

VII - Assessorar técnicos e instrutores de esporte;

VIII - Supervisionar a execucédo de todos os eventos esportivos da agenda da Secretaria;

IX - Exercer as atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Esportes compativeis com suas
atribuicdes.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

A Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario sera dirigida pelo respectivo Secretério,
sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado em lei especifica.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Vagas: 1 (uma)

Habilitacdo: ensino médio completo

Vencimento: subsidio definido em Lei especifica, nos termos do art. 90 da Lei Organica Municipal
Atribuicdes: aquelas correlatas ao 6érgdo da Administracao Superior

10.1. ASSESSORIA ESPECIAL DE SAUDE
Cargos: ASSESSOR ESPECIAL DE SAUDE
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Vagas: 1 (uma)

Nivel salarial: N2 - CC/FG

Habilitacao: ensino médio

Atribuicdes:

| - Gerenciar as atividades administrativas e finalisticas da Secretaria Municipal de Salde, em
consonancia com as diretrizes gerais emanadas do Secretario Municipal;

Il - Promover reunides com os diretores e demais funcionarios da secretaria, diretores dos érgaos de
nivel instrumental e de assessoramento, e integrantes de entidades vinculadas para a coordenacéo das
atividades operacionais da secretaria municipal;

Il - Substituir e representar o Secretéario Municipal de Saude em suas auséncias e impedimentos legais,
quando designado;

IV - Apreciar e aprovar os programas de trabalho designados pelo Secretério, bem como acompanhar o
desenvolvimento de sua execuc¢ao;

V - Designar e coordenar a atuacdo de grupos de estudos especificos de interesse da Secretaria
Municipal de Saude;

VI - Emitir parecer final, conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao;

VII - Assinar, por delegacdo do Secretario, contratos ou convénios em que o Municipio de Nova Trento
seja parte através da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo e na forma da lei, com o
prévio conhecimento do Secretario Municipal;

IX - Articular-se com os 6rgdos da administracdo municipal, nos limites de suas atribuicbes, visando a
coleta de dados e informacdes necessarias a solucdo de assuntos submetidos a sua apreciacéo,
coordenacao ou deciséo;

X - Executar outras atribuicdes delegadas ou determinadas pelo Secretério Municipal de Saude.

10.2. CHEFIA DE SERVICOS DE SAUDE

Cargo: CHEFE DE SERVICOS DE SAUDE

Vagas: 9 (nove)

Habilitacdo: ensino médio

Nivel salarial: N6-CC/FG

Atribuicdes:

| - Planejar, coordenar e avaliar a¢des de saude;

Il - Analisar e definir estratégias de organizacdo administrativa e atendimento externo da Unidade de
Saude em que estiver lotado, submetendo-as ao Secretario Municipal de Salde e Desenvolvimento
Comunitario, assessorando este em relagdo ao atendimento do plano de governo e gestéo;

Il - Administrar recursos financeiros destinados a Unidade de Saude;

IV - Gerenciar os processos relacionados aos recursos humanos da Unidade e coordenar interfaces com
entidades sociais e profissionais;

V - Supervisionar o controle de frequéncia dos servidores lotados na unidade e o cumprimento de turnos
ou escalas de trabalho, bem como referendar os relatérios enviados as autoridades superiores, Diretoria
de Recursos Humanos e Diretoria de Controle Interno;

VI - Acompanhar as inspecdes, pericias e vistorias, judiciais ou administrativas, realizadas na Unidade de
Saude, fornecendo as informacBes necessérias, reportando os achados ao Diretor de Regulacao,
Avaliacdo e Controle de AcbBes e Sistemas de Saude e ao Secretario Municipal de Salde e
Desenvolvimento Comunitario;

VII - Supervisionar os sistemas de controle e registros de compras e gestdo de materiais;

VIII - Supervisionar, no ambito da respectiva Unidade, a integridade e correcdo dos dados necessarios
aos sistemas (Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA/SUS; Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude - CNES, CADWEB, e-SUS, SISCAN, dentre outros), bem como os cadastros dos pacientes
atendidos na Unidade;

CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inacio,126 - Pragca Del Comune Centro - 88270-000 - Nova Trento/SC
Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - www.novatrento.sc.gov.br




Nova )
Trento

Terra de Santa Paulina

Prefeitura Municipal

de Nova Trento

3 {

' NOVA™ {17 | TRENTO

IX - Informar ao Diretor de Regulacdo, Avaliagdo e Controle de A¢les e Sistemas de Saude e ao
Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario todo e qualquer problema relacionado a
Unidade que néo possa resolver ou que extrapole sua competéncia;

X - Atender as requisi¢des dos 6rgaos internos de controle e fiscalizacao;

Xl - Exercer outras func¢bes delegadas pelo Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento
Comunitério.

10.3. DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Cargo: DIRETOR DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Vagas: 01 (uma)

Nivel salarial: N3 - CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Dirigir a garantia a universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias clinicas,
cirdrgicas, ginecoobstétricas, psiquiatricas, pediatricas e as relacionadas as causas externas
(traumatismos ndo-intencionais e violéncias) e demais especialidades da area da salde;

Il - Desenvolver estratégias promocionais da qualidade de vida e salude capazes de prevenir agravos,
proteger a vida, educar para a defesa da salde e recuperar a saude, protegendo e desenvolvendo a
autonomia e a equidade de individuos e coletividades;

Ill - Fomentar e coordenar projetos estratégicos de atendimento as necessidades coletivas em saude,
com destaque para aqueles relacionados a atencéo especializada;

IV - Dirigir o atendimento das vitimas de violéncia doméstica e encaminh&-las, quando necessario, aos
equipamentos de saude publica;

V - Manter cadastro de vitimas de violéncia doméstica e compartilha-lo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para atendimento especializado;

VI - Reportar as autoridades policiais eventuais ocorréncia;

VII - Manter o sigilo dos atendimentos prestados;

VIII - Implantar, implementar e monitorar as agdes e gerenciamento da politica de salde mental, de
acordo com as diretrizes do Ministério da Salde e os principios do SUS;

IX - Desenvolver programas de atendimento a salde mental, garantindo acesso a promocao, a
prevencdo, ao atendimento, a recuperacdo e a reabilitacdo das pessoas portadoras de transtornos
mentais e comportamentais;

X - Ampliar a rede de atencéo psicossocial extra-hospitalar;

Xl - Potencializar uma rede de atengdo comunitaria em saldde mental, humanizada e resolutiva nos
diferentes niveis de atencao;

Xl - Executar outras tarefas correlatas a sua funcgéao.

10.4. DIRETORIA DE REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE

Cargo: DIRETOR DE REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE DE ACOES E SISTEMAS DE SAUDE
Vagas: 01 (uma)

Nivel salarial: N4-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Supervisionar o servico de regulacdo de sistemas de salde de todas as Unidades de Saude, no
ambito municipal, através do SISREG - Sistema Nacional de Regulacéo;

Il - Supervisionar os credenciamentos, convénios e contratos envolvendo a Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Comunitario, avaliando os resultados em relagdo as metas de governo e
gestéo estabelecidas;

Ill - Gerenciar os processos relacionados aos recursos humanos das Unidades de Salde e coordenar
interfaces com entidades sociais e profissionais, supervisionando as chefias de servi¢co de saude;
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IV - Coordenar os trabalhos relacionados ao Tratamento Fora de Domicilio (TFD), CEPON, gestantes,
agendamentos de alta e média complexidade, e demais processos de interesse da Secretaria Municipal
de Saude e Desenvolvimento Comunitario;

V - Gerenciar e controlar o processamento de AlH e APAC;

VI - Supervisionar e avaliar a adequacéo, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos e servigos de
saude prestados, propondo ao Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario medidas
de aperfeicoamento, inclusive treinamentos e capacitacdes de servidores que desempenham as
atividades técnicas;

VIl - Reportar ao Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario os achados de
inspecdo, bem como relatando eventuais agdes necessérias ao alinhamento do funcionamento e da
rotina das Unidades de Saude as metas estabelecidas no plano de governo e gestao;

VIII - Exercer outras fun¢gBes delegadas pelo Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento
Comunitario.

10.5. DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E SAUDE AMBIENTAL

Cargo: DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E SAUDE AMBIENTAL

Vagas: 01 (uma)

Nivel salarial: N4-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

I - Normatizar, organizar e supervisionar os atos de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude
ambiental no &mbito municipal;

Il - Planejar agdes e mecanismos de promocao da saude coletiva no ambito da vigilancia sanitaria;

Ill - Coordenar o intercambio com 6rgédos das esferas de governo, objetivando a troca de informacdes
gue viabilizem agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude ambiental;

IV - Articular-se com 6rgédos de seguranca publica, bem como as secretarias municipais envolvidas nos
temas afetos a vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde ambiental, assessorando estas nos
assuntos pertinentes;

V - Definir instancias e mecanismos de controle de fiscalizacao, inerentes ao poder de policia;

VI - Planejar e implementar programas e projetos estratégicos para o atendimento emergencial,

VII - Exercer, em instancia superior, as funcdes de "Autoridade de Saude" em vigilancia sanitéria;

VIII - Prestar informacdes sobre os mandados de seguranca impetrados contra a vigilancia sanitaria na
esfera municipal, bem como aos 6rgéos internos de controle;

IX - Analisar e expedir alvara sanitario;

X - Analisar e julgar os processos administrativos na area de vigilancia sanitéria;

XI - Reportar ao Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitério os achados de inspecéo,
vistorias ou fiscaliza¢des, bem como relatando eventuais acdes necessarias ao alinhamento da atividade
por si coordenada as metas estabelecidas no plano de governo e gestao;

Xl - Exercer outras func¢bes delegadas pelo Secretario Municipal de Salude e Desenvolvimento
Comunitério.

10.6. DIRETORIA DE TRANSPORTES DA SAUDE

Cargo: DIRETOR DE TRANSPORTES DA SAUDE

Vagas: 01 (uma)

Habilitacdo: ensino médio

Nivel salarial: N4-CC/FG

Atribuicdes:

| - Supervisionar a frota de veiculos da Secretaria Municipal da Saude e Desenvolvimento Comunitario;
Il - Planejar e supervisionar os itinerarios diarios dos veiculos, controlando a quilometragem percorrida;
Il - Encaminhar os procedimentos relativos a consertos, aquisicao de pecas, seguro e licenciamento dos
veiculos de transporte;

IV - Zelar pela guarda, conservacéo e seguranca dos veiculos;

CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inacio,126 - Pragca Del Comune Centro - 88270-000 - Nova Trento/SC
Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 - www.novatrento.sc.gov.br




/ ‘, oA % &

Trento

Terra de Santa Paulina

de Nova Trento

Prefeitura Municipal (m

7575 | TRENTO

V - Executar outras tarefas solicitadas por seus superiores.

10.7. DIRETORIA HOSPITALAR

Cargo: DIRETOR DO HOSPITAL

Vagas: 01 (uma)

Nivel salarial: N1-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Planejar, organizar, controlar e dirigir o hospital nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Il - Implementar programas e projetos definidos pelo hospital,

Il - Elaborar planejamento organizacional,

IV - Promover estudos de racionalizag&o e controlar o desempenho organizacional;

V - Supervisionar a organizacao e os servidores, relativamente ao desempenho das atribui¢cdes do cargo;
VI - Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgédo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;

VII - Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

VIII - Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que Ihes forem solicitadas.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

A Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Servicos Publicos e Planejamento serd dirigida pelo
respectivo Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor € fixado em lei especifica.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Vagas: 1 (uma)

Habilitacdo: ensino médio

Vencimento: subsidio definido em Lei especifica, nos termos do art. 90 da Lei Organica Municipal
AtribuicBes: aquelas correlatas ao 6rgdo da Administragdo Superior

11.1. ASSESSORIA ESPECIAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Cargo: Assessor Especial de Obras e Servi¢os Publicos

Vagas: 01 (uma)

Nivel salarial: N2-CC/FG

Habilitacdo: ensino médio

Atribuicdes:

| - Gerenciar as atividades administrativas de Obras e Servicos Urbanos, em consonancia com as
diretrizes gerais emanadas do Secretario Municipal;

Il - Promover reunides com os funcionarios da secretaria, e de outras secretarias municipais, diretores
dos o6rgdos de nivel instrumental e de assessoramento, e integrantes de entidades e conselhos
municipais vinculadas para a coordenacdo das atividades operacionais da secretaria municipal,
relacionadas as areas de obras e servigcos urbanos;

Il - Substituir e representar o Secretario Municipal de Transportes, Obras, Servicos Urbanos e
Planejamento em suas auséncias e impedimentos legais, quando designado;

IV - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos designados pelo Secretario;

V - Assinar, por delegacdo do Secretério, contratos ou convénios em que o Municipio de Nova Trento
seja parte através da Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Servicos Urbanos e Planejamento;

VI - Delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo e na forma da lei, com o
prévio conhecimento do Secretario Municipal;
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VII - Articular-se com os 6rgaos da administracdo municipal, nos limites de suas atribuicdes, visando a
coleta de dados e informacdes necessarias a solucdo de assuntos submetidos a sua apreciacéao,
coordenacao ou decisao;

VIII - Executar outras atribuicdes delegadas ou determinadas pelo Secretario Municipal de Transportes,
Obras, Servigcos Urbanos e Planejamento.

11.2. ASSESSORIA DISTRITAL (AGUTI E CLARAIBA)

Cargo: ASSESSOR DISTRITAL (AGUTI E CLARAIBA)

Vagas: 02 (duas)

Habilitacdo: ensino fundamental

Nivel salarial: N6-CC/FG

Atribuicdes:

| - Auxiliar o Secretéario Distrital na organizagdo e execu¢do das atribuicBes e servigos previstos para o
seu Distrito de acordo com a legislagdo vigente e com as diretrizes programaticas;

Il - Acompanhar e prestar servicos a Agéncia de Correios Comunitéria, no distrito, observadas as
disposicdes do convénio firmado entre o Municipio e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

Il - Auxiliar na vistoria dos bens municipais pertencentes ao Distrito e zelar pela sua conservacao;

IV - Propor medidas convenientes para melhorias do local e dos servicos destinados a comunidade;
V - Atender com presteza, disponibilidade e urbanidade os cidad&@os do distrito, ouvindo suas demandas
e apresentando relatérios periédicos ao Secretario Distrital;

VI - Auxiliar na supervisao e controle da execucgdo de outros servigcos de utilidade publica ao encargo do
Municipio, tais como servigo telefénico, de correio, iluminacdo publica, fornecimento de agua e outros
correlatos que forem criados, concedidos ou permitidos pela Prefeitura;

VII - Atender as requisi¢cdes dos orgaos internos de controle e fiscalizacao;

VIII - Fazer cumprir as normas e orientagbes dos 6rgdos superiores e fiscalizadores da Administracéo
Publica;

IX - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

11.3. CHEFIA DE EQUIPE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Cargo: CHEFE DE EQUIPE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Vagas: 03 (trés)

Habilitacdo: ensino fundamental

Nivel salarial: N4-CC/FG

Atribuicdes:

| - Chefiar grupos de funcionérios que executam a manutencao e conservagao dos logradouros e prédios
publicos;

Il - Controlar a freqiiéncia dos servidores a ele subordinados;

Il - Requisitar meios de transporte e materiais quando for necessario;

IV - Repassar orientacBes dos 6rgaos superiores aos funcionarios a ele subordinados;

V - Acompanhar e/ou coordenar a limpeza e conservacdo de estradas ndo pavimentadas e
pavimentadas, quando terceirizadas;

VI - Orientar os proprietarios de terrenos adjacentes a ruas e estradas para que procedam as obras e
servigos necessarios para ao atendimento do interesse publico e das leis em vigor;

VIl - Executar outras tarefas determinadas pelos Org&os Superiores.

11.4. SECRETARIA DISTRITAL (AGUTIE CLARAiBA)
Cargo: SECRETARIO DISTRITAL

Vagas: 02 (duas)

Habilitacdo: ensino fundamental

Nivel salarial: N3-CC/FG

Atribuicdes:
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| - Chefiar, organizar e orientar a execugéo das atribuicbes e servigos previstos para o seu Distrito de
acordo com a legislacao vigente e com as diretrizes programaticas;

Il - Acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho dos servidores para o desenvolvimento das
rotinas de trabalho;

Il - Inspecionar as ruas, estradas, pontes, bueiros e afins no ambito do seu Distrito;

IV - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal as demandas e providéncias necessarias a regido a que
designado;

V - Representar a Administracdo Municipal e o Prefeito, quando designado, no seu Distrito, executando,
promovendo e fiscalizando a a¢édo publica diretamente ou através das Secretarias e érgdos municipais;

VI - Coordenar e supervisionar 0s servicos municipais em geral no seu Distrito;

VII - Propor medidas convenientes para melhorias do local e dos servicos destinados a comunidade;

VIII - Supervisionar e controlar a execugdo de outros servicos de utilidade publica ao encargo do
Municipio, tais como servigo telefénico, de correio, iluminacdo publica, fornecimento de agua e outros
correlatos que forem criados, concedidos ou permitidos pela Prefeitura;

IX - Apresentar relatorio sobre as realiza¢des do Distrito;

X - Atender as requisi¢des dos 6rgaos internos de controle e fiscalizacao;

XI - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
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ANEXO I11 FUNCOES GRATIFICADAS

I — Funcado gratificada, ocupada obrigatoriamente por servidor efetivo ou empregado
publico do quadro permanente da Administracdo Publica municipal:

AGENTE DE CONTRATACAO

Vagas: 01 (uma)

Funcges: nos termos do art. 8° da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021, tomar
decisbes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacao.

Gratificacdo: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

I — Funcdo gratificada, ocupada obrigatoriamente por auditor fiscal:

DIRECAO DE TRIBUTOS E ARRECADACAO:

Vagas: 01

Funcoes:

I - Supervisionar e coordenar a execu¢do dos projetos estratégicos no setor de
tributacdo do Municipio;

I - Supervisionar a elaboracédo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal,

Il - Assessorar os servidores do setor contabil e de tesouraria na execugao
orcamentaria e de movimentacdo financeira; coordenar os servicos da area tributaria e da
fiscalizagdo, orientando a equipe executora, sempre que necessario;

IV - Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo e Financas na elaboracéo de
politicas e estratégias que visem o0 aumento da arrecadacdo e diminuicdo da evasao fiscal;
\/ - Acompanhar o cumprimento da execucao fiscal;

VI - Zelar pelo patriménio publico e ser responsavel pelo perfeito estado de
conservagao dos mesmos;

VIl - Elaborar politicas para a diminuicdo da divida ativa municipal;

VIIl - Dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das funcdes

publicas; IX - Executar tarefas afins.
Gratificagdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Il — Funcéo gratificada, ocupada por servidores lotados na Secretaria de Administracao e
Planejamento:
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DIRECAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO:

Vagas: 01 (uma)

Funcdes:

I - Dirigir as atividades do departamento de patrimonio, consistente na controle do
patrim6nio mobiliario e imobiliario do municipio, sua regularidade documental e
vigilancia permanente;

I - Dirigir as atividades de seguranca patrimonial, envolvendo as instalaces e
equipamentos, visando proteger a integridade do patriménio publico;

Il - Supervisionar e orientar a execucdo do servico de vigilancia, inspecionando
periodicamente os postos de vigilancia, visando detectar e corrigir anormalidades ou
solucionar problemas;

IV - Preparar as escalas de trabalho e manter planos para casos de emergéncia,
visando garantir a continuidade do servico;
\/ - Inspecionar o servico de vigilancia em outras unidades, conforme cronograma

anual, preparando relatdrio sobre cada caso, visando contribuir para melhorar a qualidade
desses servigos;

VI - Conduzir veiculos automotores quando necessario; e

VIl - Desempenhar outras atribuicfes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Gratificacdo: R$ 800,00 (oitocentos reais).

ASSESSORIA DE COMPRAS

Vagas: 01 (uma)

Funcoes:

I - Assessorar na geréncia, organizacao e operacionaliza¢do do processo de compras;
I - Atualizacdo do cadastro de fornecedores e precos correntes dos materiais mais
usados;

Il - Elaboracéo e atualizacdo do catalogo de materiais, estabelecendo um calendario
de compras e atas de registro de precos, bem como a incluséo de materiais homologados
dos respectivos fornecedores no cadastro competente, controlando a cotacédo de precos
dos materiais/servicos para a base das licitacoes;

IV - Andlise dos pedidos de reequilibrio de precos, cancelamentos e adesdes das atas
de registro de precos, dentre outras atribuicfes designadas pela respectiva Diretoria.
Gratificacdo: R$ 800,00 (oitocentos reais).

ASSESSORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Vagas: 01 (uma)
Funcoes:
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I - Assessorar o Diretoria de Compras e licitagfes a controlar as analises dos
pedidos, planilhas, termos de referéncia/projetos basicos, memoriais descritivos e demais
anexos dos pedidos;

I - Atividades relacionadas a elaboracéo de editais relativos as licitacdes e quadros
demonstrativos;

Il - Emisséo de processos de dispensa e inexigibilidade e as publicagbes de chamada
dos editais nos veiculos de comunicacao, bem como informar ao Tribunal de Contas do
Estado de SC;

IV - Proceder o atendimento aos fornecedores/licitantes e a entrega dos editais,
intimacdo das empresas licitantes, promovendo o recebimento, abertura e julgamento das
licitacOes, dentre outras atribui¢des designadas pela respectiva Diretoria.

Gratificacdo: R$ 800,00 (oitocentos reais).

IV - Funcéo gratificada, ocupada obrigatoriamente por Fiscal de Obras ou Fiscal de
Posturas e Urbanismo, estavel:

CHEFIA DE FISCALIZACAO

Vagas: 01 (uma)

Funcoes:

I - Chefiar os trabalhos de fiscalizacdo executados pelos fiscais de obras e de
posturas e urbanismo, de acordo com a legislagdo do Municipio;

I - Chefiar e organizar as vistorias para expedi¢do de habite-se das edificacbes novas
ou reformadas, de certiddes de averbacédo de construcdes e demolices;

Il - Coordenar os trabalhos de repressdo as edificacdes clandestinas e as atividades
individuais ou coletivas em desconformidade com as posturas ditadas pela legislacéo do
Municipio, dentre outras atribui¢cdes designadas pelo Secretario da pasta.

Gratificacdo: 1.000,00 (mil reais).

V — Func0es gratificadas, ocupadas obrigatoriamente por Professores ou Especialistas
efetivos da Secretaria Municipal de Educacao:

DIRECAO ADJUNTA ESCOLAR

Vagas: 02 (duas)

Funcoes:

I - Substituir o Diretor em seus impedimentos;

I - Auxiliar o Diretor em todas as atribui¢cfes do seu cargo;

Il - Realizar as atividades que lhe forem solicitadas pelo Diretor.
Gratificacdo: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).
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DIRECAO ADMINISTRATIVA EDUCACIONAL

Vagas: 01 (uma)

Funcdes:

I - Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo de planos, programas e
projetos globais, visando a integracdo entre as demais secretarias;

I - Estabelecer diretrizes em parceria com a Diretoria de Ensino para a implantacéo
e/ou implementacdo de planos, programas e projetos relacionados ao universo do sistema
educacional;

I1l - Promover e coordenar as atividades de elaboracdo de planos e relatérios globais
de gestdo, planos e relatorios periddicos, programas e projetos;

IV - Contribuir na elaboracéo das politicas, diretrizes, planos, Programas e Projetos
definidos pelo Programa de Governo e pelas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao;

V - Coordenar as atividades de avaliagbes de planos, programas e projetos;
VI - Coordenar e elaborar o PPA - Plano Plurianual em parceria com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, referente a educacéo;

VIl - Supervisionar a coleta, armazenamento, divulgacéo e analise dos indicadores
educacionais e outras informacdes de interesse dos processos de planejamento e avaliagéo
de desempenho da Secretaria de Educacéo;

VIIl - Coordenar a alimentacdo dos sistemas (software) da Secretaria Municipal de
Educacéo; IX - Planejar e acompanhar a capacitacdo dos usuarios da Secretaria e
Unidades Educativas nos diversos Sistemas de Informacao;

X - Estabelecer politicas de gestao das pessoas, em colaboracdo com as Unidades
Educativas, Diretorias da Secretaria Municipal da Educacéo e Secretaria Municipal da
Administracdo, na perspectiva do desenvolvimento e da valorizagéo dos profissionais da
educacao;

Xl - Planejar, normatizar, orientar, assessorar na elaboracao dos procedimentos
administrativos referentes a gestdo de pessoas no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, liderando o processo de incitacdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e
direcionando seus esforcos para cumprir planos e alcangar objetivos;

XIl - Orientar a elaboracédo do quadro de vagas de pessoal, para as Unidades
Educativas, de acordo com a legislacéo vigente e a demanda de profissionais, do quadro
do magistério, civil e terceirizado, bem como organizar o processo de atribuicéo de
tarefas, destinacdo de recursos e harmonizacéao das atividades coordenadas de individuos
e grupos para implementar planos; XIII - Supervisionar 0S concursos e processos seletivos
para admissdo de servidores do magistério;

XIV - Orientar e organizar o controle de frequéncia e relatérios de anormalidades da
frequéncia,
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bem como o langamento das auséncias na Diretoria de Recursos Humanos, para
providéncias junto a folha de pagamento;

XV - Orientar diretores e demais servidores quanto aos encaminhamentos referentes a
gestdo de pessoas, dos servidores da Secretaria Municipal de Educacéo, bem como
realizar visita as Unidades Educativas, para acompanhar a demanda de pessoal;

XVI1 - Planejar e acompanhar a capacitacdo dos Secretarios Escolares;

XVII - Reportar ao Secretario Municipal de Educacdo os achados de inspec¢éo ou
vistorias nas Unidades da Rede Municipal de Ensino, bem como relatando eventuais
acOes necessarias ao alinhamento do funcionamento e da rotina destas as metas
estabelecidas no plano de governo e gestéo;

XVIII - Exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo Secretario.
Gratificagdo: R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais).

DIRECAO DE ENSINO

Vagas: 01 (uma)

Funcdes:

I - Cuidar do desenvolvimento do setor pedagogico das unidades escolares, com
vistas ao aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da
modernizagéo e dinamizagéo do ensino;

I - Viabilizar as propostas pedagogicas e o0s projetos educacionais das unidades,
incentivando e orientando a instituicao e implantagdo do plano de curso em todos os
niveis de ensino, das diversas areas;

1l - Propiciar avaliacdes interna e externa do sistema municipal de ensino e estudos
comparativos com base nos resultados qualitativos, obtidos apos as avaliacdes;

IV - Promover e coordenar a politica de capacitacdo dos profissionais da educacéo:
docentes, técnicos e administrativos;

\Y/ - Subsidiar e assessorar 0 Secretario de Educacao nas tomadas de deciséo
referentes a Supervisdo de Ensino;

VI - Cuidar das esferas pedagdgica e administrativa das unidades escolares,
oferecendo assessoria técnica as escolas municipais, entidades conveniadas e escolas
particulares de educacéo infantil;

VIl - Estimular e orientar a construcdo dos projetos pedagdgicos desenvolvidos nas
escolas municipais;

VIl - Coordenar, articular e controlar os processos relativos a autorizacao e
funcionamento das escolas particulares de educagéo infantil;

IX - Analisar, homologar e aprovar planos e regimentos escolares, opinando nos
processos de autorizacdo de funcionamento de escolas;

X - Participar da organizacao e reorganizac¢ao do atendimento dos alunos

encaminhados a equipe de apoio técnico pedagogico (fonoaudidlogo, psicélogo,
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psicopedagogo e nutricionista) e coordenadores da educacédo Infantil e Ensino
fundamental;

XI - Orientar e participar da construcédo de projetos institucionais junto a equipe de
apoio técnico pedagogico (fonoaudiologo, psicélogo, psicopedagogo e nutricionista) e
coordenadores da educacédo Infantil e Ensino fundamental planejando a¢Ges que possam
prevenir, ou solucionar problematicas que ocorram no processo ensino - aprendizagem;

XIl - Atuar de forma articulada com o diretor administrativo nos processos de remogéo
e atribuicéo de classes e de aulas aos servidores municipais da area de educacao;
XII - Encarregar-se da orientacdo pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e do

desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes e demais profissional da educacdo,
da area técnica e da administrativa, propiciando sua capacitacdo e atualizacdo, para
aprimorar a qualidade dos servicos prestados a populacéo;

XIV - Organizar atividades de formacéo continuada, como cursos, palestras, oficinas,
reunides, seminarios, exposi¢oes de trabalhos das escolas, entre outros;

XV - Gerenciar, assegurar e acompanhar a implantagéo de projetos especiais que estdo
ligados a area de Educacéo, organizados pela Secretaria ou pelas escolas;

XVI - Coordenar o trabalho de construcéo e atualizacdo do projeto pedagogico da
secretaria municipal de educacéo, do plano municipal e da proposta curricular do
municipio.

Gratificacdo: R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais).

DIRECAO ESCOLAR

Vagas: 06 (seis)

Funcoes:

I - Orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar administrativamente a Unidade
Escolar e seu cotidiano, docente e discente, inclusive seus recursos financeiros e
patrimobnio, com foco na gestdo democratica, representando a escola perante 0s 0rgaos e
entidades de ensino do Poder Pablico e comunidade;

I - Promover a integragdo da Unidade Escolar com a vida exterior e o intercambio
entre si, dinamizando o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da
Unidade Educativa;

I1l - Coordenar, planejar e avaliar, junto com a equipe pedagdgica, a execugdo do
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

IV - Orientar a elaboracao e encaminhar o Regimento Escolar a Secretaria Municipal
de Educacéo, para sua aprovagdo, bem como garantir seu cumprimento;
\/ - Acompanhar e avaliar o plano de aplicacéo financeira e a respectiva prestacao de

contas; VI - Coordenar e organizar o processo de implementacéo das diretrizes
pedagdgicas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo no ambito da Unidade
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Escolar, avaliando o planejamento geral envolvendo o corpo docente, equipe diretiva,
apoio técnico e elementos da unidade;

VII - Liderar e orientar os estudos e propostas de alternativas de solucéo de situacGes
emergenciais de ordem pedagogica e administrativa, ouvidas, quando necessario, as
Entidades Escolares;

VIl - Coordenar e participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e
execucdo das reunides pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras;
VIIl - Zelar pelo cumprimento da funcéo social da escola, dinamizando o processo de

matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade Escolar, monitorando
e propondo alteracdes na oferta de servicos de ensino prestados pela unidade sob sua
direcdo, objetivando a reducédo dos indices de evasao e repeténcia;

IX - Propor ao Secretario Municipal de Educacéo, ao Diretor de Ensino e ao Diretor
Administrativo Educacional as estratégias de ensino a serem incorporadas ao
Planejamento Anual da Unidade Escolar;

X - Ordenar e aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas, convocando
reunides de estudo, encontros de professores, treinamentos, aperfeicoamento e atualizagao
profissional; XII - Supervisionar o fluxo de informacdes entre a Unidade Escolar e os
orgdos da educacdo municipal;

XII - Coordenar a elaboracéo do Calendario Escolar e garantir seu funcionamento,
inclusive horarios das aulas, inicio e término de cada periodo e os dias das atividades
escolares, conforme legislacdo local e normativas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao;

XIV - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor comunicando aos 6rgéos da
Administracdo Municipal de ensino as irregularidades no &mbito da escola e avaliar as
medidas saneadoras possiveis;

XV - Articular e comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e
abandono de criancas em sua Unidade, bem como a reiteracéo de faltas injustificadas, de
evasao escolar dos alunos e indisciplina reiterada dos alunos ap06s esgotados 0s recursos
previstos pelo Projeto Apoia;

XVI1 - Coordenar as solenidades, festas de formatura e outras eventualmente realizadas;
XVII - Promover a articulacdo entre a Unidade Escolar, familia e comunidade,
estimulando a implantag¢do e implementacao do processo de organizagdo de APP’s, e/ou
Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros;

XVIII - Providenciar a conservagdo, manutencao e higiene dos ambientes escolares,
zelando pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XIX - Receber, informar e despachar documentos, encaminhando-os as autoridades
superiores de ensino atraves dos 6rgdos competentes, informando e encaminhando aos
setores competentes, solicitacdes que extrapolem a sua al¢ada;

XX - Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
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Gratificagdo: A gratificacdo dos Diretores Escolares serd paga na propor¢do do nimero de
alunos, nos seguintes termos:

Numero de Alunos Gratigicagé
ATe 100 R$ 500,00
de 101 a 300 R$ 800,00
0e 30T a buU R$ 1.000,00
acima de 500 R$ 1.500,00

SUPERVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

Vagas: 01 (uma)

Funcdes:

I - Dirigir e Supervisionar as Unidades de creche e pré-escola municipais;

I - Coordenar o processo de capacitagdo dos profissionais de Educacdo Infantil;

Il - Proceder a avaliagcdo dos servicos prestados na Educacéo Infantil, repassando o
resultado ao Secretario Municipal de Educacao;

IV - Organizar espagos fisicos adequados e seguros para as unidades de creche e pre-
escola; V - Organizar os cadastros e registros necessarios ao controle dos alunos;

VI - Planejar as a¢des voltadas a Educacéo Infantil em ambito Municipal,
implementando as politicas necessarias;

VIl - Exercer outras atividades solicitadas pelo Secretario Municipal de Educacéo, ou
outros Orgéos Superiores.

Gratificacdo: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

SUPERVISAO DE EDUCACAO FUNDAMENTAL

Vagas: 01 (uma)

Funcoes:

| - Atendimento aos professores diretamente ligados ao ensino fundamental; 11 -
Orientacdo, elaboracdo do Planejamento Anual;

Il - Orientacdo na construcao dos Projetos através dos Temas Eixos formulados pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - Reformulagdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Escolares.

Gratifica¢do: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).
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SUPERVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL

Vagas: 01 (uma)

Funcdes:

| - Garantir aquisicdo de mobiliarios e equipamentos especificos para o aluno com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo em
classes regulares; Il - Dar apoio técnico pedagogico e definir diretrizes para as Salas de
Recursos Multifuncionais; 11l - Definir e implementar a Politica de Formacéo Continuada
sobre Inclusédo para os Professores da Rede Municipal de Ensino;

IV - Planejar, coordenar e avaliar as agdes norteadoras da Educacdo Especial quanto
ao processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo no sistema regular de ensino;

\Y - Criar condigdes favoraveis de acesso a escola para os alunos com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, visando garantir
seu atendimento educacional especializado;

VI - Assessorar as escolas municipais na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico
para garantir a incluséo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

VIl - Dar suporte técnico pedagogico aos professores que atendem aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo no
ensino regular fortalecendo o processo de incluséo, promovendo cursos de atualizagéo,
aperfeicoamento ou capacitacdo para os professores de ensino fundamental na perspectiva
da educacéo inclusiva; VIII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Gratifica¢do: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

DIRETOR DE CRECHE

Quando ocupado o cargo em comissao de Diretor de Creche por servidor efetivo, no caso
de creches com mais de 50 (cinquenta) alunos, o servidor recebera gratificacdo mensal de
R$ 500,00 (quinhentos reais).

gratificagdo mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais).
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ANEXO IV

NIVEIS SALARIAIS DOS
CARGOS EM COMISSAO/FUNCOES GRATIFICADAS

NIVEIS CARGOS VENCIMENTO

N1-CC/FG Assessor Juridico de Gabinete R$ 5.586,54
Diretor do Hospital

N2-CC/FG Diretor de Controle Interno R$ 3.979,52

Assessor Legislativo

Assessor Especial de Saude

Assessor Especial de Obras e Servigos Publicos
Diretor de Creche

N3-CC/FG Assessor de Imprensa R$ 3.584,18
Diretor de Protecéo e Defesa Civil

Diretoria de Atencao Especializada

Diretoria de Habitacdo e Regularizacédo Fundiaria
Diretor de Cultura

Secretério de Gabinete

Diretor de Planejamento

Diretor de Captacdo de Recursos

Diretor de Compras e Licitacbes

Diretor de Contabilidade

Diretor Financeiro

Diretor de Recursos Humanos

Coordenador do CRAS

Secretario Distrital

N4-CC/FG Ouvidor Geral R$ 2.858,44
Assessor Administrativo

Coordenador da Casa da Cidadania

Chefe do Servigo do SINE

Chefe de Equipe de Manutenc¢éo e Conservacao
Coordenador de Programas Sociais
Assessor-de Programas e Projetos Esportivos
Diretor de Frotas

Diretor de Transportes da Saude

Diretor de Transportes da Educacao

Diretor de Regulacéo, Avaliagédo e Controle
Diretor de Vigilancia Sanitaria

N5-CC/FG Assessor de Assisténcia Social R$ 2.286,66
Chefe de Eventos Esportivos
N6-CC/FG Chefe de Servicos de Saude R$ 1.813,72

Assessor Distrital
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ANEXO V
EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Vagas: 33 (trinta e trés)

Atribuicdes:

| - Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea,
mapeando-a; Il - Cadastrar as familias de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

I11 - Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
IV - Identificar individuos e familias expostos a situac6es de risco;

VvV - Identificar area de risco;

VI - Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude disponiveis,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario;

VIl - Realizar acdes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da atencdo basica; VIII - Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os criterios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més;

IX - Detectar e informar aos demais membros da equipe multiprofissional de saude
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de
risco;

X - Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude,
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;

Xl - Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da
salde e na prevencdo de doencas;

X1l - Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver aces
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, dentre outras;

XIHI - Traduzir para a equipe de satde da familia a dindmica social da comunidade, suas

necessidades, potencialidades e limites;

XIV - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe;

XVI1 - Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que
vinculadas as atribui¢Bes acima;

XVII - Atuar nos programas Sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais
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Habilitag&o: ensino fundamental; conclusdo com aproveitamento do curso introdutorio de
formacéo; e, residéncia na comunidade da prestacdo do servico.
Salario-Base: R$ 2.424,00

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Vagas: 03 (trés)

Atribuicdes:

I - Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencgas e promocéo da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do
Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario;

I - Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geogréfico, e
0 cadastro de pontos estratégicos (PE) da sua zona;

Il - Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e
descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e PE em municipios
ndo infestados, conforme orientacdo técnica; IV - Executar o plano de combate aos
vetores: dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose, dentre outros;

\/ - Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos formularios apropriados, com
0 objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais;

VI - Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

VIl - Realizar identificacOes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de aedes aegypti e
aedes albopictus em imoveis;

VIIl - Implantar a vigilancia entomologica em municipios ndo infestados pelo aedes
aegypti;

IX - Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
Municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leishmaniose visceral;

X - Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccao de
circulacdo de peste em areas focais;

X1 - Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area
endémica;

XIl - Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da
dengue;

Xl - Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras

helmintoses em areas endémicas;

XIV - Palestrar em escolas e outros seguimentos;

XV - Orientar moradores e responsaveis para a eliminacéo e/ou protecéo de possiveis
criadouros;
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XVI - Executar a aplicagéo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacéo técnica;

XVII - Utilizar corretamente os equipamentos de protecédo individual (EPI) indicados
para cada situacdo; XVIII - Registrar nos formularios especificos, de forma correta e
completa, as informacdes referentes as atividades executadas;

XIX - Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo agente comunitario de
salide que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso
pelo agentes comunitarios de saude;

XX - Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de atencdo primaria de saude,
de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento
Comunitario;

XXI - Atuar junto aos moradores sobre as doengas, seus sintomas e riscos, agentes
transmissores e medidas de prevencéo;

XXII - Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as
acOes de prevencdo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe
de atencdo primaria de salde da sua area;

XXIII - Reunir-se sistematicamente com a equipe da atencdo primaria de salde para
trocar informacdes sobre casos suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacao
da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou
deverdo ser, adotadas para melhorar a situacéo;

XXI1V - Comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a execugédo de sua rotina de trabalho
durante as visitas domiciliares;

XXV - Realizar acOes de educacdo em saude e manejo ambiental;

XXVI - Atuar nos programas Sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Habilitacdo: ensino fundamental e conclusdo com aproveitamento do curso introdutorio
de formagéo.

Salario-Base: R$ 2.424,00
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