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DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE E PLANO DE TRABALHO
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2. Plano de Trabalho

Apresentagdo da Entidade.

Palhoga-SC.

por diante, um vinculo com a assisténcia social € a salide.

O Nucleo de Recuperagéo e Reabilitagéo de Vidas - NURREVI - é uma organizagao social, certificada como entidade de
assisténcia social (Portaria DOU10/10/2019) que foi criada no ano de 1999, com a finalidade de atender populagdes em situagéo
de risco, especificamente em situagdo de dependéncia quimica através da Comunidade Terapéutica localizada no Municipio de

A partir de 01 de janeiro de 2016, o NURREVI, por meio da criago do Projeto A.M.A.R. 1 - Acolhimento para Meninos e Meninasem Situagao
de Abandono ou de Risco - iniciou seu trabalho, no que se refere a protegao e a garantia de direitos de criangas e adolescentes, estabelecendo, dai




Atualmente na area da assisténcia social e na saude, conta com 11 projetos institucionais, sendo dois referentes a servigos gestéo
de saide complementar, a saber:

AMARA1, Casa de acolhimento para meninas e meninos de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, em situagéo de risco e/ou
vulnerabilidade através do termo de Colaboragao n°013/2018 com o Municipio de Sao José, localizada a Rua Getulio Vargas, 681,
Praia Comprida, Sao José-SC (CNPJ n® 03.448.121/0004-31) AMARZ, Casa de acolhimento para meninas e meninos de 0 a 17
anos, 11 meses e 29 dias, em situagao de risco e/ou vulnerabilidade através do termo de Colaboragao n® 009/2019 com o Municipio
de Séo José, localizada a Rua Brasilpinho, n°® 314, Kobrasol, S&o José-SC (CNPJ n° 03.448.121/0006-01).

AMA2, Casa de acolhimento para meninas e meninos de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, em situagao de risco elou
vulnerabilidade através do termo de Colaboragéo n°04/2019 , localizada a Rua Justino Adalberto leal, n° 264, centro, Biguagu-SC
(CNPJ n®003.448.121/0007-84).

AMA3, Casa de acolhimento para meninas e meninos de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, em situagao de risco efou
vulnerabilidade afravés do termo de Colaboragao n°® 04/2019, localizada & Rua Justino Adalberto leal, n® 264, centro, Biguagu-SC
(CNPJ n® 003.448.121/0008-65).

AMAA4- Casa de acolhimento para meninas e meninos de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, em situagao de risco efou
vulnerabilidade através do termo de Colaboragdo n® 212/2020, localizada a Rua Castro Alves, n° 1097, Balneario, Florianopolis-
SC (CNPJ n°003.448.121/0008-65).

AMAS, Casa de acolhimento para meninas e meninos de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, em situagao de risco elou
vulnerabilidade através do termo de Colaboragao n° 05/2019 com o municipio de Bom Retiro, localizada & Rua Constancio Krumel,

n° 56, centro, Bom Retiro-SC (CNPJ n® 003.448.121/0010- 80).

CAPS II, Equipamento de Saude Mental para adultos, através do TC 009/2021 firmado com o municipio de Ponta Pora/MS.
CAPS infantil, Equipamento de Saude Mental para criangas e adolescentes, através do TC 009/2021 firmado com o
municipio de Ponta Pora/MS.

CAPS infantil, Equipamento de Saide Mental para criangas e adolescentes, através do TC 009/2021 firmado com o municipio
de Ponta Pora/MS.

NPV -Novo Projeto de Vida, Casa de acolhimento institucional para homens e mulheres em situagdo de rua elou
vulnerabilidade, através do termo de colaboragdo n°012/2018, com o Municipio de S&o José, localizada a Rua Vereador Mario
Coelho Pires Séo José-SC (CNPJ n°03.448.121/0005-12).

NPV2- Casa de acolhimento institucional para homens e mulheres em situacdo de rua e/ou vulnerabilidade, através do termo de
colaboragéo n°012/2018, com o Municipio de S@o Jose, localizada a Rua Jodo Grumiche, n° 38, kobrasol, Sdo José-SC (CNPJ n°
03.448.121/0003-50).

NPV3- Casa de acolhimento institucional para homens e mulheres em situagéo de rua e/ou vulnerabilidade, através do termo de
colaboragao n°012/2018, com o Municipio de Séo José, localizada a Rua Jodo Grumiche, n° 38, kobrasol, S&o José-SC (CNPJ n°
03.448.121/0003-50).

PASSARELA DA CIDADANIA- Servigos de gestdo social e saude prestado ao publico de 200 aduttos em situagao de rua
junto a passarela “Nego querido” localizada a Avenida Gustavo Richard s/n em Floriandpolis-SC, através do Termo de Colaboragdo
n° 213/PMF/SEMAS/2020.

COMUNIDADE TERAPEUTICA- internacdo e apoio completo a dependentes quimicos, localizada na estrada geral do
Maciambu Pequeno, Palhoga-SC (CNPJ n° 03.448.121/0002-70) em parceria com a Secretaria de Estado de Santa Catarina.

Registros e Certificagdes:

CNES: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide sob o nimero 9184155




CEBAS: Certificagéo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social Portaria 279/2019, DOU10/10/2019, com aprovagéo na
area do Ministério do Desenvolvimento Social e Ministério da Salde.

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPIO SEDE: Lei Municipal n. 3739/2001

Qualificagdo Técnica da Entidade.

SUPERINTENDENTE GERAL:
NOME: ROBERTO RAMOS DA SILVA

FORMAGAO: 1997 - 2001 Doutorado em Fisica (Conceito CAPES 4). Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
Titulo: Estudo do Processo de lonizagdo Mitipla do Mercirio por Impacto de Elétrons, Ano de obtengéo: 2001. Orientador: Danilo
de Paiva Aimeida. Bolsista do(a): Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil. Palavras-chave:
Potencial de lonizagdo; Impacto de Elétrons; Segéo de Choque; Espectros do Mercirio; Espectrometria atomica; Espectrometria
de massa. Grande rea: Ciéncias Exatas e da Terra Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Fisica / Subérea: Fisica
Atdmica e Molecular/ Especialidade: Impacto de Elétrons. Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra/ Area: Fisica/ Subérea:
Fisica Atomica e Molecular / Especialidade: Inf. sobre Atomos e Moléculas Obtidos Experimentalmente; Instrumentacéo e
Técnicas. Setores de atividade: Fabricagdo de Qutros Aparelhos e Instrumentos de Medida, Teste e Controle, Exceto
Equipamentos Para Controle de Processos Industriais; Educagao; outras atividades profissionais, cientificas e técnicas. 1993 -
1995 Mestrado em Fisica (Conceito CAPES 4). Instituto Tecnoldgico de Aerondutica, A, Brasil. Titulo: Geragéo de um feixe de
litio ibnico para diagndstico de plasmas, Ano de Obtencdo: 1995. Orientador: Mario Ueda. Bolsista do(a): Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPg, Brasil. Palavras-chave: Diagndstico de Plasma; Litio idnico; Canh&o de ions;
Termoionizagdo; Feixe de ons; ionizagao. Grande area: Ciéncias Exatas e da Terra Setores de atividade: Aerondutica e Espago.
1986 - 1990 Graduagéo em Licenciatura Em Fisica. Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

1980 - 1983 Graduagao em Bacharel Em Teologia. Seminario Teoldgico Batista do Sul do Brasil, STBSB, Brasil. 1977 - 1979 Curso
técnico/profissionalizante. Centro Tecnologico das Indistrias Quimicas e Téxtil, CETIQT, Brasil. Vide Lattes:
http://lattes.cnpq.br/9042157899348375.

FUNCAQ: Organizar coordenar e supervisionar as atividades da Instituigao; Assinar Termos de Colaboragao e Contratos de gestéo
firmados pela Instituigdo; Representar a Instituigdo perante os drgaos publicos e privados; Autorizar por consulta ao conselho da
Administragdo, as parcerias e contratos firmados pela institui¢ao.

GERENTE DE AREA DA SAUDE

NOME: MARCELO ANTONIO PAREJA

FORMAGAQ: Pés-Graduagéo - MBA Gesto de Saiide e Administragdo Hospitalar, Estacio de S (Margo de 2017) - Concluido
Pés-Graduagdo - Especializagdo Engenharia do Trabalho, Estécio de Sa (Fevereiro de 2019) - Concluido Graduagéo Engenharia
de Produgéo, Universidade Federal MS(Dezembro de 2014) - Concluido Cursos Complementares Influx - Inglés, INFLUX (Outubro
de 2018) - Cursando Produgéo Mais Limpa nas Cadeias Produtivas, UFGD (Novembro de 2013) - Concluido Métodos Estatisticos
Aplicados & Qualidade, UFDG (Dezembro de 2011) - Concluido Técnicas de Simulagéo de Processos, UFGD (Novembro de 2011)

- Concluido.
FUNGAQ: Responséavel pela gestdo dos projetos na area da salde. Elaboragdo de Projetos e Planos de Trabalho; responsével

pelo fluxo e organizagéo administrativa e técnica dos projetos de salde; Andlise Técnica das contratagdes dos profissionais na
area da salde; Analise diretiva dos fluxos orgamentarios das unidades de satde.

RESPONSAVEL TECNICO PRESTACAO SERVICOS DE SAUDE
NOME: LUIS WILSON DE LIMA GUSMAO




FORMAGAOQ: 2012 - 2015 Especializagao em POS GRADUAGAO EM PSIQUIATRIA CLINICA. (Carga Horaria: 900h).INSTITUTO
BAIRRAL, B, Brasil.Titulo: ESTUDO DA ESQUIZOFRENIA.

Orientador: DR FERNANDQ.2015 - 2016 Especializagdo em MEDICINA INTENSIVA ADULTO. (Carga Horaria: 900h). Instituto
Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, IEPAE, Brasil.

Titulo: PNEUMONIA CAUSADA POR TOXOPLASMOSE. Orientador: Dr. Bruno Bravin. 2007 - 2013 Graduagéo em Medicina.
Universidade de Cuiaba, UNIC, Brasil. Bolsista do(a): GOVERNO FEDERAL, PROUNE, Brasil-1999 - 2001 Ensino Médio
(2°grau). Colegio Militar do Recife, CMR, 2012 - 2105Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein, [EPAE, Brasil.

FUNGAO: Responsavel pela qualificagéo técnica dos servigos na area de saiide; Revisao periodica da metodologia aplicada;
aplicagdo do conhecimento técnico em todas as esferas de atuagao; elaboragao de projetos; realizagéo de capacitagdes
dasequipes

Experiéncia Anterior em Saude.

Conforme historico apresentando, o Niicleo de Recuperagéo e Reabilitagéo de Vidas iniciou sua atuagéo precipuamente na rea
de Assisténcia Social no ano de 1999 ja com tratamento para dependentes quimicos, evoluindo sua atuagdo no ano de
2017quando em parceria com a Secretaria de Salde do Estado de Santa Catarina sedimentou o tratamento aos usuarios com
equipe multidisciplinar disponibilizando tratamento médico e psicossocial com registro de filial no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Salde sob o nimero 9184155,

Desde entdo a atuagdo multidisciplinar entre assisténcia social e salde esteve presente em todas as Unidades de Acolhimento da
Instituicao como parte do sistema de Rede de Atengéo Psicossocial- RAPS.

Atualmente, além do tratamento de dependentes quimicos, Unidades de acolhimento de Criangas e Adolescentes, em Termos de
Colaboragéo firmado com o Municipio de Floriandpolis- SC (TC 213/2020), o Nicleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas,
atua em atendimento de acolhimento integral para 250 pessoas em situagéo de rua, dentre os quais, 30% com problemas de salde
mental onde recebem, além do atendimento psicossocial, a atencdo basica em salde, em interagéo com o Centro de Atendimento
Psicossocial- CAPS do Municipio, possuindo profissionais capacitados para o atendimento no interior do acolhimento. também
atua na gestéo plena de 03 unidades de Saide de Atengéo Psicossocial através do TC 009/2021 no municipio de Ponta Pora/MS
e na Prestagéo de Servigos do Hospital Imaculada Conceigé&o do municipio de Nova Trento/SC fornecendo a equipe multidisciplinar
atuante na unidade.

2.1. Descrigdo precisa e detalhada do objeto a ser executado/da destinagado do recurso. Art. 22, inciso | da Lei Federal
13.019/2014.

Fornecimento e gestdo de equipe multidisciplinar especializada para prestagao de servigos hospitalares
nas dependéncias do Hospital Municipal Nossa Senhora da Imaculada Conceigao, constantes na tabela
abaixo, destinado ao pleno e bom funcionamento das atividades hospitalares, atendendo aos comandos
diretivos do Municipio, por intermédio de gestor designado, que atuara como gestor da parceria. O
presente plano de trabalho ndo prevé o fornecimento de mao de obra dos profissionais médicos. O
municipio exercera a diregdo da parceria, a ser executada por intermédio da designagao de gestor para
a parceria, e a Entidade contratada o fornecimento e a gestao de pessoal a ser escalonado e delimitado
no presente Plano de Trabalho, de acordo com a supervis@o direta do Concedente que podera opinar
regularmente sobre a atuagdo de cada profissional sempre que necessario a boa execugéo do objeto e
ao pleno e bom funcionamento das atividades hospitalares.




ITEM PROFISSIONAIS QNT. | UNITARIO TOTAL
1 | ENFERMEIRO RESPONSAVEL TEC. 1 R$ 9.01513 | R$  9.015,13
2 | ENFERMEIRO NOTURNO 4 | R$ 791877 | RS 31.675,09
3 | ENFERMEIRA DIURNO 4 |R$ 6.65695| RS 26.627,79
4 | TECNICO DE ENFERMAGEM (D) 12 | RS 318119| RS 38.17425
5 | TECNICO DE ENFERMAGEM (N) 10 | R$ 421261 | R$ 42.126,10
6 |FARMACEUTICO 1 |R$ 565028 | R$ 5.650,28
7 | RECEPICIONISTA DIURNO 2 PR IS85081 RS 5.170,17
8 | RECEPICIONISTA NOTURNO 2 | R$ 336476| RS  6.729,52
9 | COZINHEIRO 2 RS 258509 RS 5.170,17
10 | COPEIRO 3 | RS 255548 | RS  7.666,44
AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS
11 |(D) 3 | RS 255548 | R$  7.666,44
AUXILIAR DE SERVICOS
12 | GERIAS(N) 2 | R$ 334040 | R$  6.680.80
13 | AUXILIAR DE LAVANDERIA 2 FEBRS 255548| RS 511096
14 | NUTRICIONISTA 1 |R$ 565028| R$ 5.650,28
15 | FISIOTERAPEUTA 1 |R$ 565028| R$ 5.650,28
16 | AUXILIAR DE FARMACIA (D) 2 [RS8 2807121 RS 561425
17 | AUXILIAR DE FARMACIA (N) 2 |RS 366237 RS 1732474
18 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 | R$ 461329| R$ 9.226,58
19 | TECNICO EM RADIOLOGIA 1 | RS 4.041,08| RS 4.041,08
TOTAL DE FUNCIONARIOS 57 5 RS 234.970,33

A planilha de custos tem seus valores unitarios justificados em razdo do provisionamento dos valores para
pagamento de direitos trabalhistas e recolhimento de impostos, tais como: como décimo terceiro salario,
férias, FGTS, INSS, imposto de renda quando for o caso e provisionamento de multa, conforme planilha em
anexo.

2.2. Descrigao das metas a serem atingidas. Art. 22, inciso |l da Lei Federal 13.019/2014.

Disponibilizar e gerir equipe habilitada tecnicamente para as fun¢des mediante contratagéo via CLT, em
modelo de selegéo proprio e condizente com a expertise da Entidade no ramo de prestagéo de servigos da
salde, destinada ao pleno e bom funcionamento das atividades hospitalares, respeitando as diretrizes dos
Orgéos competentes e priorizando o atendimento humanizado.

2.3. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria. Art. 22, inciso |I-A da Lei Federal 13.019/2014.

A receita sera exclusiva do repasse realizado através de Termo de Colaboragéo, no valor mensal de R$
269.870,33 (duzentos e sessenta e nove mil, oitocentos e setenta reais e trinta e trés centavos) conforme
cronograma de desembolso disposto no item 2.8.
Quanto as despesas, estas serao aplicadas exclusivamente ao objeto do Termo de Colaboragéo conforme
plano de aplicagéo detalhado nos itens 2.1 e 2.7.

2.4. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas. Art. 22, inciso Il da Lei
Federal 13.019/2014.

A metodologia adotada para a execug&o, bem como o quantitativo e qualitativo de metas, segue detalhado
no item 2.9 do presente Plano de Trabalho.




2.5. Definigao dos pardmetros a serem utilizados para afericéo do cumprimento das metas. Art. 22, inciso IV da Lei Federal
13.019/2014.

O presente modelo de parceria permite a ingeréncia direta da Administragdo Publica municipal como
gestora, a qual através de comissao constituida coordenara a superviséo da equipe fornecida pela Entidade
contratada, podendo emitir pareceres, relatorios, oficios, convocar pessoas, agentes publicos e politicos, a
fim de analisar e julgar a eficiéncia dos servigos prestados pela Entidade, bem como a avaliagéo das metas
propostas.

Além das avaliagdes supracitadas, acerca das metas e dos servigos a ser desempenhado por meio de
comissdo propria para as parcerias, 0 municipio exercera a gestdo da parceria por meio de pessoa
designada no termo de parceria e podendo opinar sobre os profissionais contratados observando os critérios
de assiduidade, obediéncia hierarquica, subordinagdo, organizagdo, competéncia, zelo, trato relacional,
expertise e qualificagdo técnica

2.6. Caracterizago do interesse publico do objeto, evidenciando os objetivos econdmicos e sociais a serem obtidos (beneficios
sociais previstos):

E de conhecimento geral sobre o engessamento dos mecanismos de contratagéo de méo de obra pela
Administragao Publica. Em razao disso, ha décadas o Poder Publico se vale de parcerias que otimizam e
dinamizam as contratagtes de

pessoal, tirando do primeiro setor o 6nus e a exacerbacdo de gastos para essa gestdo de recursos
humanos, que no setor privado se mostra muito mais célere e econdmica.

A Lei n° 13.019/2014 sedimenta uma heranga histérica destas parcerias e delimita diversas formas para
que estas ocorram. No caso em tela, como estamos a tratar de uma gestdo compartilhada, onde a
CONCEDENTE sera incumbida da diregdo geral do objeto e a contratada da gestdo administrativa e
operacional de parte da equipe, o instrumento mais eficaz para a parceria € a modalidade de Termo de
Colaboragao, por ser, segundo definigio dada pela lei mencionada, “o instrumento por meio do qual s@o
formalizadas as parcerias estabelecidas pelas administragédo publica com OSC para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administragdo publica que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros.”

No ambito do Municipio de Nova Trento, a presente contratagéo visa proporcionar a qualidade na execugao
dos servicos de salde e atendimento a populagdo, por demanda espontanea e pactuada, ofertando
assisténcia humanizada voltada para resultados que devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satide - SUS, observando as politicas pablicas voltadas para a rea da salde.

Tanto em &mbito constitucional (artigo 199, §1°, da CRFB/88) como no infraconstitucional (artigos 4°, § 2°,
e 24 a 26, da Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990), é permitida a participagéo de pessoas
juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, no SUS, mediante contrato ou convénio.

Vale dizer que, tal transferéncia ocorreu porque, o Estado Brasileiro, como aconteceu com outros Estados,
experimentou (desde a década de 90) uma reforma da Administrag@o Publica, acompanhando o movimento
da globalizagéo e os imperativos da chamada politica neoliberal, em que diante de uma situagao de crise
chegou-se & constatagdo da impossibilidade e ineficiéncia do poder piblico no cumprimento de todas as
competéncias tragadas pela Constituido Federal Brasileira de 1988, especialmente no atendimento aos
servicos publicos sociais (salde, educagéo, previdéncia social, moradia, etc.), 0 que levou o Estado a
buscar novas formas de realizar tais objetivos, reduzindo, por meio de novos instrumentos, seu
aparelhamento administrativo, como € o caso da tentativa da presente parceria. Verificando a faléncia do
Estado Social ou Burocrético, o Estado Brasileiro buscou outro paradigma: O Estado Gerencial. O Estado
Gerencial parte do pressuposto de que o Estado também esté sujeito &s mesmas falhas que acometem o
individuo e, assim, o Estado pode sucumbir ao clientelismo e & corrupgdo. O Estado Gerencial valoriza a




iniciativa privada. O particular ndo ¢ visto com desconfianga. Sua participagao € salutar, tendo em vista seu
know-how e expertise. A proposta do Estado Gerencial é ser eficiente, nada melhor do que avocar a atuagao
do agente privado, sabidamente eficiente, para auxilia-lo a cumprir suas metas. O Estado Gerencial vem
com o fito de superar as falhas e os vicios decorrentes do formalismo, a saber, a morosidade pelo excesso
de burocracia e a incapacidade de um controle meramente formalistico assegurar resultados 6timos.

A estratégia de transferéncia das atividades estatais “publicizaveis” para o Terceiro Setor, garantido o
fomento publico, partiu das seguintes premissas: a) Reconhecimento do Terceiro Setor como um setor
constituido por associagdes ¢ ivis sem fins lucrativos que nao séo de propriedade de nenhum individuo ou
grupo e que estao orientadas diretamente para o atendimento do interesse publico; b) Ao se libertar das
obrigagdes de execugao direta de atividades e servigos voltados para o cidada o, 0 Governo poderia exercer
sobre essas atividades um controle estratégico de cobranga dos resultados relacionados aos objetivos das
politicas publicas, tendo no contrato de gestao o instrumento de regulagédo da atuagéo da OS; ¢) O modelo
de OSC torna mais facil e direto o controle social, visto que prevé a participagao de representantes dos
diversos segmentos representativos da sociedade civil nos conselhos de administragdo; d) Apesar de as
organizagbes sociais, por estarem fora da Administracdo Publica indireta, gozarem de autonomia
administrativa e financeira, seus dirigentes seriam chamados a assumir responsabilidades maiores, em
conjunto com a sociedade, na gestdo da instituigdo e na melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos,
atendendo melhor o cidadao a um menor custo;e) a facilidade no processo de demissao e contratagé@o de
pessoal, visto que o atendimento hospitalar demanda equipe plenamente capacitada, com necessidade de
rotatividade nos casos em que os profissionais nao atendam as expectativas do servigo publico desferido a
populagéo.

O Nucleo de Recuperagado e Reabilitagdo de Vidas - NURREVI - é uma organizagao social, certificada
como entidade de assisténcia social (Portaria DOU10/10/2019) que foi criada no ano de 1999, com a
finalidade de atender populagdes em situagéo de risco. Ao longo dos mais de 20 anos de atuagdo em
projetos da assisténcia social e da salde, adquiriu a expertise necessaria para gestdo profissional das
equipes atuantes nesse setor. Possui as certificagdes necessarias para contratagdo de equipes
multidisciplinares no desenvolvimento dos servigos técnicos relacionados a saide: CNES: Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude sob o nimero 9184155, e CEBAS: Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social Portaria 279/2019, DOU10/10/2019, com aprovagdo na area do
Ministério do Desenvolvimento Social e Ministério da Satde. UTILIDADE PUBLICA MUNICIPIO SEDE: Lei
n® 3739/2001.

A condigdo de entidade assistencial traz economia nas contratagdes, haja vista nao possuir a Entidade
qualquer finalidade lucrativa, de modo que todo o recurso a ser repassado sera empregado no objeto do
Termo de Colaboragdo, seja diretamente com a equipe exigida para a consecugdo do servigo ou
indiretamente com os custos administrativos que esta envolve.

2.7. Especificagdo completa dos bens a serem adquiridos ou servicos a serem contratados e seus custos

(Estimativa):
Especificagao Valor Total
(anual)
1. Pagamento de Pessoal Hospital (Saldrio Mensal, INSS, IR, FGTS, Provisdo para 13°, férias e 234.970,33
multa FGTS rescisdo). Anexo 1 Planilha Detalhada.
2. Despesas Administrativas com pessoal de prestagio de contas e administragdo do projeto. Anexo 24.500,00
2 Planilha Detalhada.
3. Servigos Terceiros — Juridico RS 4.500,00 10.400,00
Contabilidade R$ 4.000,00
Clinica do Trabalho RS 1.400,00
Servi¢o de Informatica e Telefonia R$ 500,00
Total Mensal R$ 269.870,33




2.8. Cronograma de Desembolso dos recursos da parceria. Art. 35, inciso V, letra “d” e 48 da Lei Federal 13.019/2014.

Municipio de Nova Trento:

Abril/23

Maio/23

Junho/23

Julho/23

Agosto/23

Setembro/23

SOMA

RS 269.870,33
At §° dia it

RS 269.870,33
Até 5° dia il

RS 269.870,33
At 5° dia it

RS 269.870,33
Ate §° dia uti

RS 269.870,33
Até 5° dia utl

R$269.870,33
Ate 5° dia util

Qutubro/23

Novembro/23

Dezembro/23

Janeiro/24

Fevereiro/24

Margo/24

SOMA

RS 269.870,33
Até 5° dia il

RS 269.870,33
Até 5° dia il

R$ 269.870,33
Até 5° dia il

RS 269.870,33
Até 5° dia il

R$269.870,33
Até 5° dia il

R$269.870,33
Até 5° dia Uil

R$3.238.443,96

TOTAL

NURREVI

2.9. Cronograma Fisico de Execugao:

Especificacao

Abri Mai

Jun

Jul Ago

Set

Out

Pagamento de Pessoal
Hospital (Salario Mensal,
INSS, IR, FGTS, Provisio
para 13°, férias e multa
FGTS rescisdo).

X X

Despesas Administrativas
com pessoal, prestagdo de
contas ¢ administragdo do
projeto.

Servigos Terceiros —
Juridico

-Contabilidade

-Clinica do Trabalho
-Servigo de Informatica -
Telefonia

Soma

Especificagéo

Nov Dezt

Jan/24

Fev/24

Mar/24

Pagamento de Pessoal
Hospital (Salario Mensal,
INSS, IR, FGTS, Provisdo
para 13°, férias e multa
FGTS rescisdo).

X

X X

Despesas Administrativas
com pessoal, prestagdo de
contas e administragdo do
projeto.

Servigos Terceiros — Juridico
-Contabilidade

~Clinica do Trabalho
-Servigo de Informatica -
Telefonia




Declaro sob as penas da lei, que as informagdes acima sdo verdadeiras e me comprometo a
prestar contas da(s) parcela(s) no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento de cada parcela
com apresentac¢do de todos os documentos exigidos pela Lei n® 13.019/2014, IN/TC-14/2012 e Decreto
Municipal.

Nova Trento, 09 de margo de 2023.

/ L
{ dor's %
uﬁﬁmo OS DA SILVA

4 IDENTE



ANEXO
Planilha 1 Detalhada (item 2.7 - 1)
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ANEXO
Planilha 2 Detalhada (item 2.7 - 2)
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