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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA TRENTO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizagdo do Concurso Publico n.° 001/2023, destinado ao
preenchimento de vagas existentes e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal permanente da
administracdo direta da Prefeitura do Municipio de Nova Trento, que se regera pela Lei Organica do Municipio, pelas
Leis Complementares n.° 705/2023, n.° 707/2023, n.° 715/2023 e n.° 716/2023, pela legislacdo em vigor e suas
alteracgdes e pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscricbes no periodo
compreendido entre 28 de junho de 2023 e 31 de julho de 2023. A coordenacgao técnico/administrativa do Concurso
Publico n.° 001/2023 sera de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA
DATA ETAPAS
22/06/2023 Publicacdo do Edital
23/06/2023 Inicio da solicitagdo de impugnacéo do Edital
24/06/2023 Término da solicitagdo de impugnagéao do Edital
27/06/2023 Resposta as solicitagbes de impugnacgéo do Edital
INICIO DAS INSCRIGOES
28/06/2023 ’ .Im’ciq da e~ntrega dos titglos o
Inicio da isengdo da taxa de inscrigao
Inicio da entrega dos documentos PcD
07/07/2023 Término da isencao da taxa de inscrigdo
10/07/2023 Divulgagédo do resultado da isengao da taxa de inscrigdo
11/07/2023 Inicio do recurso da isencéo da taxa de inscricdo
12/07/2023 Término do recurso da isen¢do da taxa de inscrigdo
14/07/2023 Resposta aos recursos da isencéo da taxa de inscrigao
TERMINO DAS INSCRIGOES
31/07/2023 Término da entrega dos titulos
Término da entrega dos documentos PcD
01/08/2023 ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DO BOLETO
02/08/2023 Divu!gagéo ~das inscr_ig_t")es~deferidas
Divulgagédo da solicitagdo PcD
03/08/2023 Inicio ’dps recursos das inscric_;tjes i~ndeferidas
Inicio dos recursos da solicitagdo PcD
04/08/2023 Térmi'no QOS recursos das inscrigées iNndeferidas
Término dos recursos da solicitagdo PcD
Respostas aos recursos das inscricoes indeferidas
07/08/2023 Respostas aos recursos das s.olicitlagc")es de PcD
Homologagéo dos inscritos
Divulgacgéo do local e salas da prova objetiva
20/08/2023 PROVA OBJETIVA
21/08/2023 Divulgagéo do gabarito e caderno de prova objetiva
22/08/2023 Inicio dos recursos da prova objetiva
23/08/2023 Término dos recursos da prova objetiva
Respostas aos recursos da prova objetiva
Gabarito oficial
06/09/2023 Divulgagao do resultado da prova objetiva
Divulgagao da relagao dos candidatos classificados para prova pratica
Divulgacéo do local e horario da prova prética
17/09/2023 PROVA PRATICA
18/09/2023 Resultado prt-?linjinar da prova pré}tica
Resultado preliminar da prova de titulos
19/09/2023 Infc?o dos recursos da prova pr’ética
Inicio do recurso da prova de titulos
20/09/2023 Te:rm_ino dos recursos da prova pr’ética
Término do recurso da prova de titulos
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DATA ETAPAS ‘

Resposta aos recursos da prova pratica
Resposta aos recursos da prova de titulos
25/09/2023 Resultado da prova pratica

Resultado da prova de titulos
Resultado preliminar do Concurso Publico

26/09/2023 Inicio dos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico
27/09/2023 Término dos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico
29/09/2023 Resposta aos recursos do resultado preliminar
02/10/2023 HOMOLOGAGAO FINAL

1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes e formagao de cadastro de reserva
no dmbito do Poder Executivo Municipal, administracao direta, sob o regime juridico estatutario, a égide do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Nova Trento, Lei Complementar n.° 705, de 22 de
margo de 2023 e Lei Complementar n.° 715/2023 de 16 de junho de 2023.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico. Observado o
disposto no item 1.2, os candidatos aprovados e classificados serdao convocados, de acordo com a
necessidade do Poder Executivo Municipal.

A supervisado de todas as etapas do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comissao do Concurso
Publico, designada pelo Prefeito de Nova Trento, por meio do Decreto n.° 123/2023.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instru¢des e das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagoes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre 8h do
dia 23 de junho de 2023 e 23h59min do dia 24 de junho de 2023, exclusivamente por meio do enderego
eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.°
001/2023, link Impugnacgao contra o Edital, seguindo as orientagdes da pagina.

A FURB e a Comissao do Concurso Publico analisardo todas as solicitagdes de impugnacao até o dia 27 de
junho de 2023. As respostas serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

2 DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS REQUISITOS

2.1

22

Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, o salario, as vagas e os requisitos para o exercicio do cargo
estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

As atribuigbes das fungdes sao as constantes do Anexo |l deste Edital.

| 3 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1

Para a investidura no emprego, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos e
apresentar os documentos a seguir:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

)

e) idade minima de dezoito anos;
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3.2

3.3

f) aptidao fisica e mental, em acordo com as legisla¢des vigentes;

g) habilitagdo prévia em concurso publico;

h) nao registrar sentenga penal condenatéria transitada em julgado;

i) ter conduta social ilibada;

j) documento de identidade;

k) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

I) carteira de trabalho e previdéncia social (niumero do PIS ou NIT);

m) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas
averbacgdes, quando for o caso;

n) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

0) diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | deste
Edital;

p) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedicdo de até 90 (noventa) dias, que
devera estar no nome do candidato ou, em caso de moradia de aluguel, o candidato devera trazer copia
do contrato de locacao vigente; se morar de Aluguel e ndo tiver contrato de locacdo, devera apresentar
declaracdo (de préprio punho sem necessidade de autenticacado do cartério) da pessoa convivente que
tenha comprovante de residéncia, acompanhada de fotocdpia do RG do declarante mais o comprovante;

q) certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

r) certidao de quitagao eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justiga Eleitoral);

s) certiddo de antecedentes criminais Justica Comum, expedida por 6rgdo com jurisdicdo no local de
residéncia do candidato referente aos ultimos 5 (cinco) anos e do Estado de Santa Catarina, indicando
nada consta (fornecida pelo Tribunal de Justiga/SC);

t) comprovante de situagéo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

u) certidao de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21 anos;

v) CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e cénjuge);

w) carteira de vacinacao dos filhos de até 05 anos (identificacdo e vacinas);

X) registro no conselho ou drgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o caso;

y) quitagdo anual do registro no conselho ou 6rgéao fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o caso;

z) certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previdéncia
Social) e certidao negativa de beneficio do Regime Proprio de Previdéncia Social, quando for o caso;

aa) declaracdo de nio possuir acimulo de remuneragao publica, exceto aquelas previstas em Lei; se possuir
vinculo, trazer ficha funcional ou declaragdo com horario de trabalho do outro vinculo, especificando dias
da semana e turnos de trabalho;

bb) declaragéo de bens e/ou direito;

cc) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissdo, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo de nao ter penalidade disciplinar sofrida no
exercicio da fungéo publica e que nao foi demitido por justa causa;

dd) comprovante de qualificagdo cadastral do eSocial, com os dados corretos.

Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato, em todos os documentos
devera constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o
candidato do certame.

4 DAS INSCRIGOES

4.1

4.2

4.2.1

43

A inscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 28 de junho de 2023 e 23h59min
do dia 31 de julho de 2023.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscrigcéo.

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas
pela FURB.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢ao:
a) acessar o enderego eletronico http:/concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023;
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4.3.1

432

4.4

4.5

4.5.1

452

453

454

455

456

4.6

4.7

4.8

4.9

4.9.1

4.10

b) acessar o link Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletrbnico de inscri¢ao,
cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo publico/vaga a que pretende concorrer,
enviar os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscrigdo, imprimir o boleto bancario
gerado pelo sistema.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados, conforme
0 caso, sera de total responsabilidade do candidato.

A FURB nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscrigdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacgao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscri¢ao fica firmado em:

CARGOS TAXA DE INSCRIGAO |
Nivel Fundamental Completo/Incompleto R$ 80,00
Nivel Médio/Técnico R$ 120,00
Nivel Superior R$ 150,00

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 01 de agosto de
2023, usando exclusivamente o boleto bancario impresso gerado no ato da inscri¢do.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado
o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco
para quitagdo nessa data).

Depois de paga a taxa de inscricao, o valor nao sera restituido, em hipétese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢gdo para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

Nao serdo considerados pagamentos de inscri¢des efetuados no ultimo dia de pagamento apds o horario
limite estabelecido pelo banco para quitacao, pois estes serao executados com data contabil do préximo dia
util, bem como nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 4.5 deste edital.

Nao serdo considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia
eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo
(mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horario limite estabelecido pela instituicdo
bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que nido havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servigos bancarios, 0 pagamento da inscri¢do devera
ser antecipado.

O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagédo do pagamento do valor da taxa
de inscri¢cao correspondente ao cargo publico, no prazo estipulado no item 4.5 deste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscrigao
cancelada.

O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.

O candidato que realizar uma inscrigdo e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma podera trocar
de cargo, somente mediante nova inscri¢cao.

Caso o pagamento da taxa de inscricao ja tenha sido realizado, para realizar a nova inscri¢gdo, o candidato
devera entrar em contato por meio do e-mail concursopublico@furb.br.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e a apresentagao de
documentos falsos determinardo a anulagao da inscrigao e dos demais atos dela decorrentes.
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4.1

412

As informagdes prestadas no ato de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A FURB se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

| 5 DAS ISENGCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

524

5.2.5

5.2.6

5.3

54

5.5

Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo os candidatos:

a) doadores de sangue, de medula ou de leite humano, de acordo com a Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) que prestaram servigos a Justica Eleitoral ou ao Tribunal do Juri, de acordo com a Lei Estadual n.°
17.998/2020;

c) cuja renda mensal ndo ultrapasse a 2 (dois) salarios-minimos, de acordo com a Lei Estadual n.°
11.289/1999.

O candidato podera requerer isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, apds efetuada sua
inscricdo, no enderego eletrdnico http://concursos.furb.br/, no link Solicitar Isengdo disponivel na Area do
Candidato, seguindo as orientagbes da pagina, anexando, ao pedido, os documentos comprobatoérios
previstos na respectiva legislagdo, conforme orientagbes abaixo, no periodo compreendido entre 8h do dia
28 de junho de 2023 e 23h59min do dia 07 de julho de 2023.

Para usufruir do beneficio da isengédo do valor da taxa de inscrigdo, o candidato doador de sangue devera
anexar declaracao ou carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uni&o, Estado
ou Municipio) que comprove a realizagdo de, no minimo, 03 (trés) doa¢des de sangue — com as respectivas
datas — nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagéo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isengao do yalor da taxa, o candidato doador de medula 6ssea devera anexar o
C}artéo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doagao.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa, o candidato doador de leite humano devera anexar
declaragdo da entidade em que foram realizadas as doagdes que comprove a realizagado de, pelo menos, 1
(uma) doagdao mensal — com as respectivas datas — pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes
a data de publicacao deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isengao do valor da taxa de inscricdo, o candidato que prestou servigos a Justica
Eleitoral ou ao Tribunal do Juri pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuag&o, por, no minimo, 2
(dois) eventos eleitorais (Eleigdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, devera anexar
documento comprobatério da prestacédo de servigos expedido pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do
Tribunal do Juri competente.

Para usufruir do beneficio da isen¢do do valor da taxa, o candidato renda mensal de até dois salarios-minimos

devera anexar os documentos a seguir:

a) Comprovante de renda do candidato ou declaragdo assinada pelo préprio candidato de que se encontra
desempregado;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital contendo todas as paginas, ou, fisica
contendo a pagina com os dados do candidato, a pagina do ultimo registro de emprego, a pagina seguinte
— que deve estar em branco, com a numeragdo das paginas visivel; a ultima pagina preenchida de
alteragdes de salario, a pagina seguinte — que deve estar em branco, com a numeragédo das paginas
visivel; e a pagina de anotagdes gerais, se houver alguma anotagao referente ao emprego atual.

Os documentos comprobatérios devem estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

N&o havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatorios
previstos na respectiva legislagao.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

A FURB deliberara sobre o pedido de isengdo com base na documentagédo apresentada pelo candidato e
publicara no enderego eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso
Publico — Edital N.° 002/2023, a relacédo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de julho de 2023.
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5.

(o))

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.7

5.8

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao ao resultado do requerimento de isengao do valor da
taxa de inscrigao podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 11 de julho de 2023 e
23h59min do dia 12 de julho de 2023.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢ao de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Isengéo da Taxa de Inscrigédo
disponivel na Area do Candidato, a partir da opcao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 14 de julho de 2023. As respostas aos recursos
serao publicadas no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico — Edital N.° 002/2023.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagado pendente ou complementagao
de documentos.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscrigdo até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 4.5 deste Edital.

O nao cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento da inscrigao implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isengao.

6 DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.4

6.4.1

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do Art. 37
da Constituicdo Federal, na Lei n.° 7.853/1989, no Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Estadual
N.° 17.292/2017 e suas alteragbes, e nas Sumulas n.° 552 e n.° 377, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigées do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.° 705/2023 serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas a serem providas para o cargo publico, destinadas aos candidatos com deficiéncia, condicionando-se
a contratagdo a comprovagao de que dispéem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo
publico.

As pessoas com deficiéncia, ressalvadas as disposi¢coes previstas neste edital, participarao do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Concurso Publico devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condicbes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 30 minutos para
realizagdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do Concurso Publico.

O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo, no enderego eletrénico
http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina, escolher a modalidade de
concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia, anexando Laudo Médico expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses que antecedem a data de publicagcéo deste Edital, e que devera ser apresentado no periodo
compreendido entre 8h do dia 28 de junho de 2023 e 23h59min do dia 31 de julho de 2023.

O Laudo Médico devera conter:
a) aidentificagdo do candidato;
b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao;
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

C) a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho maximo de 20MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que nao atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

Nao havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatorios
previstos na respectiva legislagao.

Os candidatos deverao manter em seu poder o atestado original, visto que, a Banca Examinadora se reserva
ao direito de realizar diligéncia, para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, nao atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6.4 e subitens deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

No ato de inscrigdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigdes do cargo publico para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribui¢des, para fins de prorrogagéo do contrato.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opgao de cargo, € na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, por op¢éo de cargo.

Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos ou por reprovagdo no
Concurso Publico, sera ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

Em caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada ou da nao compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da fungéo, isso importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

Apbs a contratagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

A banca deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentagao apresentada pelo candidato e
publicara no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso
Publico - Edital n.° 001/2023, a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 02 de agosto de 2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado do requerimento da vaga de PcD podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 03 de agosto de 2023 e 23h59min do dia 04 de
agosto de 2023.

6.14.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢céo de recurso, por

meio do enderego eletrénico http://concursos.furb.br/,no link RECURSO - Vaga PcD disponivel na Area do
Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

6.14.2A banca deliberara todos os recursos regulares até o dia 07 de agosto de 2023. As respostas aos recursos

serao publicadas no endereco eletrdonico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

6.14.3Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.14.4No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao pendente ou complementagao

de documentos.

6.14.5A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.
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[7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.21

7.2.2

7.2.3

724

7.3

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigcdo deferida sera divulgada a partir do dia 02 de agosto de
2023, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso
Publico - Edital n.° 001/2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do indeferimento da inscricdo, podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 03 de agosto de 2023 e 23h59min do dia 04 de
agosto de 2023.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢ao de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO - Inscri¢bes Indeferidas disponivel
na Area do Candidato, a partir da opcao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 07 de agosto de 2023. As respostas aos recursos
serao publicadas no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

A homologacgéo das inscricdes sera divulgada até o dia 07 de agosto de 2023, no enderecgo eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

8 DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1

8.2

8.3

8.4

Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pe[o candidato no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ por meio da opcéao
“Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagées da pagina.

A corregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualificagdo da

informacgéao a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagido das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagdo da
Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apds a realizagao da Prova Obijetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizagdo das inscrigoes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame): até 2 (dois) dias apds a publicagao do resultado final.

Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competitividade
do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela
informagéao incorreta até a data efetiva da correcgéo.

O candidato que nao realizar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

|9 DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

9.1

9.2

O Concurso Publico sera composto por:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, conforme o item 10 deste edital;

b) Prova de Titulos: de carater facultativo e somente para os cargos de nivel superior, conforme o item 19
deste edital;

c) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista de Transporte
Escolar e Operador de Maquinas, conforme o item 21 deste edital.

Todas as etapas seréo realizadas preferencialmente no municipio de Nova Trento/SC, conforme definido pela
FURB e Comissao do Concurso Publico e publicado no enderego eletrénico http://concursos.furb.br/, link
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Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser realizadas em escolas dos municipios da regiao.

9.3 A FURB se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso
Publico.

| 10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva para os cargos de niveis fundamental completo e fundamental incompleto contera 30
(trinta) questdes objetivas, assim distribuidas:

. N.° DE VALOR DA

AREAS QUESTOES | QuEsTAo | TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 0.30 150
RACIOCINIO LOGICO 05 0.25 125
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO 05 0.25 125
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 0.40 6.00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 30 ; 10,0

10.2 A prova objetiva para os cargos de niveis médio/técnico e superior contera 40 (quarenta) questdes
objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

< N.° DE VALOR DA

AREAS QUESTOES | QuEsTAo | TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,00
RACIOCINIO LOGICO 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,30 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.3 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter a nota
minima (pontos) prevista no item 26.1 deste Edital para ser considerado como aprovado.

10.4 O conteudo programatico é o constante do Anexo lll deste Edital.

10.5 As questbes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa
correta.

11 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 20 de agosto de 2023.
11.2 A prova tera inicio as 9h10min e término as 12h10min (duragao de 3 horas).
11.2.10 acesso ao local de realizagdao da prova sera aberto as 8h10min e fechado as 9h.

11.3 O local e sala da prova serdo divulgados até o dia 07 de agosto de 2023, no enderego eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

11.4 Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado no
item 11.2.1 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagdo da prova e seu horario.
11.6 O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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11.7 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizagdo da Coordenacgao
Local.

11.8 Para realizagéo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente com tinta
azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

11.9 O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentacao de um
dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

11.10 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrbnicos ou de comunicagao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o fumo, o uso de
medicamentos, dculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitagdo e autorizagédo, conforme
previsto no item 14.1 deste edital.

11.11 O candidato que estiver portando algum item ndo permitido durante a prova devera informar ao fiscal da sala,
que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

11.12 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova anulada,
e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

11.13 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital;
b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;
c) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrado ou acondicionados em embalagem plastica transparente.

11.14 N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB nao se
responsabilizaréd por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagado da prova, tampouco por danos neles causados.

11.15 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

11.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

11.17 O candidato ndo podera entregar seu material da Prova Objetiva ou retirar-se da sala de realizagao da prova
antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

11.18 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes e
o Cartao-Resposta.

11.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questbes e o Cartdo-Resposta
devidamente preenchidos e assinados.

11.20 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

11.21 Em hipotese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmagéo do local de provas.

11.22 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, ou de atrasar o horario de inicio, por
motivos fortuitos ou de for¢ga maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagdes que
impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023,
ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

11.23 Havendo alteragéo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.
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11.24 A emisséo da declaragao de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da aplicagéo.

Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagao de aplicagao do seu local de prova para
solicita-la.

| 12 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

121

12.2

12.3

124

12.5

Para fins de acesso ao local de realizagdo das provas, somente sera aceito como documento de identidade
oficial o original fisico:

a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto);

da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;

do Passaporte;

da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

b
c
d
e

~— — ~— ~—

Nao serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagao da prova: Protocolo de segunda via; Certidao
de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagao (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997);
Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou documento Digital.

O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia original e
impresso expedido por érgao policial no maximo 30 (trinta) dias antes da realizagdo da prova.

O candidato sera, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impressao digital em formulario especifico.

13 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

13.1

13.2

13.3

Para a realizagdao da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo de respostas
personalizado.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo de respostas
personalizado.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséao,

o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes com defeito;

b) caso ndo haja numero suficiente de cadernos para a devida substituigdo, proceder a leitura dos itens nos
quais ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

12.3.1Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagao de

13.4

13.5

13.6

13.7

certame da FURB, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

A avaliagdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo de respostas personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

O preenchimento do cartdo de respostas personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des nele constantes. Em hipotese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas personalizado em caso de marcagao errada ou rasura.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos no cartao
de respostas personalizado.

O Cartao-Resposta personalizado da Prova Objetiva devera ser assinado no local designado e preenchidos
os circulos reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com
tinta azul ou preta, seguindo as orientagdes contidas no mesmo.
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13.8 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao n&o respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.9 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que
qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

13.10 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos serdo divulgados
somente pela internet, no enderego eletrénico http://concursos.furb.br/.

13.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes de respostas personalizados e cadernos de questbes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagéo do resultado do Concurso Publico.
Apos esse periodo, o material sera destruido.

14 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA

14.1 O candidato que necessitar de “condicGes especiais para a realizagéo da prova” devera solicita-las, no ato da
inscricdo, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as
orientagdes da pagina.

14.1.1Se a ocorréncia para condigao especial para realizagdo da prova se der apos o prazo de inscrigao, podera o
candidato encaminhar a solicitacdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo médico, no prazo
de até 48 h antes do horario marcado para o seu inicio.

14.2 A solicitacdo de tratamento especial para realizagao da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

14.3 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo que,
durante a realizagéo da prova:

a) nao havera compensacgao do tempo de amamentagido em favor da candidata;

b) a crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

¢) nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na sala reservada para amamentacgao, ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata;

e) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

14.4 O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (kipa,
turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 14.1 deste Edital. Neste caso podera
ser submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

14.5 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

14.6 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condigéo
especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigéo.

15 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

15.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando pelo
interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagdo da prova, a autenticagao
digital do candidato em formulario especifico.

15.2 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma de
identificagc&@o, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
15.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

15.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizagao
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.
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| 16 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

16.1 Motivara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados,
as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes do Caderno de Questdes.

16.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 12 deste Edital;

negar-se a realizar as provas;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; ou antes de decorrida 1 (uma) hora do

inicio da Prova Objetiva;

f) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas que nao o assinalamento na Folha Intermediaria
de Respostas na Prova Objetiva;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagbes, ou
utilizando maquina calculadora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares,

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, éculos escuros, sem a devida autorizagao, conforme
item 14.4 deste Edital.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

b
c
d
e

~— — ~— —

| 17 DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

17.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da prova objetiva serao divulgados até as 20h do dia 21 de
agosto de 2023, no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

18 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E GABARITOS

18.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 22 de agosto de 2023
e 20h do dia 23 de agosto de 2023.

18.1.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Gabarito/Questao de Prova
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

18.1.2A Banca responsavel pela elaboracdo da prova analisara todos os recursos regulares até o dia 06 de
setembro de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no enderego eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

18.1.3Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.1.4A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

18.2 Cabera a FURB, mediante recomendacao da Banca responsavel pela elaboragao da prova, anular questées,
quando for o caso.
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18.3 Na hipotese de anulagdo de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

18.4 Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos

correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

18.5 Nas hipéteses dos itens 18.3 e 184, sera divulgado novo gabarito no enderego eletrbnico

http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

18.6 A relacdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva sera divulgada no dia 06 de setembro de 2023, por
meio do enderecgo eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso

Publico - Edital n.° 001/2023.

19 DA PROVA DE TiTULOS

19.1 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, da qual poderao participar todos os candidatos inscritos para
os cargos de nivel superior, e é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo
avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TiTULOS |

, . ~ Valor do
Titulo de P6s-graduagao Comprovante Titulo
Doutorado relacionado com a area de atuagéo, : ~ ~
, X L Diploma de conclusdo de curso ou declaragao de
concluido até a data de término da ~ . ; 1,00
~ . conclusao, conforme item 19.4.2 deste Edital.
apresentacao dos titulos.
Mestrado relacionado com a area de atuagao, . ~ o
) ! . Diploma de concluséo de curso ou declaragao de
concluido até a data de término da ~ . ; 0,75
~ , conclusao, conforme item 19.4.2 deste Edital.
apresentacgao dos titulos.
Especializagao relacionada com a area de
atuacdo, com carga horaria minima de 360 | Certificado de conclusdo de curso ou declaragéo 050
horas, concluida até a data de término da | de conclusdo, conforme item 19.4.2 deste Edital. ’
apresentacao dos titulos.

19.2 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuacdo ndo é cumulativa,
portanto, sera computada a pontuacdo somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um titulo,
sera pontuado somente o de maior valor.

19.3 Na hipétese de alteragao de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento

comprobatério dessa alteragao (certiddo de casamento, averbacado de divércio). Titulos com nome

diferente da inscricdo ou com abreviagées nao serdo pontuados sem comprovagao.

19.4 O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério do item 19.3, depois

de efetuada sua inscricdo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link Prova de Titulos,

disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientacdes da pagina, no periodo compreendido entre 8h do

dia 28 de junho de 2023 e 23h59min do dia 31 de julho de 2023.

19.4.1Nos casos em que o nome do curso nao evidenciar de forma direta se tratar de curso na area de atuagéao, o
candidato deverd juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histdrico do curso ou a declaragao da
instituicdo contendo a grade curricular do curso.

19.4.2Sera aceita Certidao ou Declaragédo de Conclusédo de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos
de 1 (um) ano da data de deflagragdo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado, Especializagdo), a data de conclusdo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste
expressamente que o curso foi concluido.

19.4.3Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
tamanho maximo de 20MB e resolugdo que permita a perfeita leitura do conteudo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1, o verso posicionado na pagina 2 e assim por diante.

19.4.40 candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo desconsiderados
0s arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).
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19.4.5A0 enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da lei que
os documentos enviados sdo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteragcao de
dados.

19.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificagcdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentagado de documentagdo complementar.

19.6 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido
pelo MEC.

19.7 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuagao.
19.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacéo dos titulos.

19.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo brasileira, quando for o caso.

19.10A FURB néo se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatérios nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

19.11Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios.

19.12Nao serdo aceitos documentos comprobatérios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia ou afins.

19.13N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

19.14A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara a eliminagéo
do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

19.150 resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no dia 18 de setembro de 2023, no endereco
eletronico http://concursos.furb.br/, Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.°
001/2023.

20 DOS RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

20.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagédo ao resultado da Prova de Titulos podera interpor
recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 19 de setembro de 2023 até 23h59min do dia 20 de
setembro de 2023.

20.1.1Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por
meio do enderego eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Prova de Titulos, disponivel na
Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

20.1.2A Banca Examinadora responsavel pela analise da Prova de Titulos julgara os recursos até o dia 25 de
setembro de 2023. O resultado dos recursos estara disponivel no enderego eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

20.1.3Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

20.1.4No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagcdo pendente ou complementagéo
de documentos.

20.1.5A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.
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20.2

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 25 de setembro de 2023, no enderecgo eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

211

21.2

21.3

Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de
idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no ultimo dia de
inscricdes do certame).

Para os candidatos que nao estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Ldgico;

d) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

€) maior idade.

Para fins do disposto no item 21.2 deste Edital, alinea e, sera considerada a idade do candidato no ultimo dia
de inscri¢gdes do certame.

22 DA PROVA PRATICA

221

A Prova Pratica é de carater eliminatdrio e classificatério e sera realizada para os cargos de Motorista de
Transporte Escolar e Operador de Maquinas.

22.1.1Serao convocados para participar da Prova Prética os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme

classificagédo a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA \
Cardo Vagas Vagas Total de
g Ampla Concorréncia | Reservadas PcD | Convocados
Motorista de Transporte Escolar 28 02 30
Operador de Maquinas 28 02 30

22.1.2 Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de

desempate descritos no item 21 deste Edital.

22.1.3Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para serem convocados entre os inscritos para

22.2

22.3

22.4

225

22.6

as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagédo
até o limite maximo estabelecido para a convocagéo.

A relagdo dos candidatos classificados para a realizagdo da Prova Pratica, bem como o local, a sala e o
horario serdo divulgados no dia 06 de setembro de 2023, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/,
link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

A Prova Prética sera realizada no dia 17 de setembro de 2023.
E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagdo da prova e seu horario.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
determinados no Edital de Convocacgao para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato n&o
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de auséncia ou
atraso. O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o motivo, impedird o acesso do candidato ao
local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagdo do Concurso.

Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverao se apresentar para identificagao,
chamada e instrugdes, na data, local, sala e horario anunciados no Edital de Convocagéo.
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22.7 Recomenda-se aos candidatos chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

22.8 Os candidatos serao chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presencga. Ao assinar a lista
de presencga da Prova Pratica, o candidato atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias.

22.9 Apo6s a identificagdo, os candidatos receberdo as instrugdes quanto a prova e permanecerao a espera do
fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizagdo da prova. Os candidatos deveréo ficar em sala de
espera, nao podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotagdes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

22.10 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, entre outras) que impossibilitem o
candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem |he
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

22.11 Em razao de condig¢des climaticas, a critério da Banca e da Comissao de Concurso, a Prova Pratica de
Operador de Maquina podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data
sera marcada e divulgada por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal
de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

22.12 A FURB e a Prefeitura Municipal n&o se responsabilizam por eventuais acidentes que possam vir a acontecer
durante a realizagdo da Prova Pratica.

22.13 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descri¢cdo das atribuicées constantes
do Anexo |l deste Edital, considerando os respectivos conteudos programéaticos que fazem parte do Anexo
Il

22.14 Atividades para o cargo de Motorista de Transporte Escolar:

20.14.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o veiculo, atendendo
as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador, de forma adequada, e aos critérios indicados. Ao final
da prova, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

20.14.2 O exame de direcao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos, no qual sera avaliado o comportamento do
candidato com relagao aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito
e o0 desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacao
do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do exame.

20.14.3 O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que, para cada falta cometida, serdo descontados pontos,
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

20.14.4 Sao faltas eliminatérias:
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avangar sobre o meio-fio;
¢) nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas;
d) avancgar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;
e) transitar em contramao de diregao;
f) ndo completar a realizacédo de todas as etapas do exame;
g) avancgar a via preferencial,
h) provocar acidente durante a realizagao do exame;
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i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre nao tiver concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo.

20.14.5 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitagdo exigida no Edital, conforme os
requisitos no Anexo |, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica,
sem a qual n&do podera realizar a prova.

20.14.6 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitagao.

20.14.7 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de veiculo, sendo que todos os candidatos deverao ser
avaliados em todos os tipos de veiculos disponibilizados.

20.14.8 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagao, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Publico.

22.15 Atividades para o cargo de Operador de Maquinas:

22.15.1 A prova constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagédo por meio de planilhas, tomando-se por
base as atribuigdes do cargo publico, com tempo maximo de 40 (minutos) minutos para a execugao da
prova.

22.15.2 A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragao o conhecimento técnico e a habilidade de execugao do equipamento.
Serdo avaliados os seguintes pontos: |- Verificagdo do equipamento; Il- Habilidades ao operar o
equipamento; lll- Aproveitamento do Equipamento; IV- Produtividade; V- Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos
Conhecimentos especificos.

22.15.3 O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

22.15.4 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitagcdo original e fisica, conforme os
requisitos no Anexo | deste edital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagédo da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

22.15.5 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitagao.

22.15.6 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos deverao
ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

22.15.7 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagao, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Publico.

22.16 Ao concluir a sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-
se com os demais candidatos.

2217 A prova pratica podera ser gravada pela comissdo do concurso em audio e video para fins de registro.

2218 A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na Prova Pratica.
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22.19 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar do
local de espera ou do local de prova sem autorizagdo da Comissédo do Concurso Publico antes de realizar
sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) nao assinar a Lista de Presenga. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

d) infringir qualquer situagéo prevista nos itens 16.1 e 16.2 deste edital.

22.20 O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 18 de setembro de 2023, no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.°
001/2023.

23 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

23.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo a Prova Pratica, podera interpor recurso no periodo
das 8h do dia 19 de setembro de 2023 até 23h59min do dia 20 de setembro de 2023.

23.1.1 Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, a “Area do
Candidato”, “Recursos” e clicar no link RECURSO — Prova Pratica conforme as instrugbes contidas no
mesmo site.

23.1.2 A Banca responsavel pela elaboragao e aplicagdo da prova, julgara o recurso até dia 25 de setembro de
2023. O resultado do recurso estara disponivel no enderego eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

23.1.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

23.1.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdao divulgados no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

23.1.5 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

23.2 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 25 de setembro de 2023, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

24 DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

24.1 No dia 25 de setembro de 2023 sera divulgado o resultado preliminar do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da inscri¢ao, o cargo € o nome do candidato, no enderecgo eletronico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

25 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

25.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado preliminar do Concurso Publico podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 8h do dia 26 de setembro de 2023 e 23h59min
do dia 27 de setembro de 2023.

25.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢ao de recurso,
por meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Resultado Preliminar
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

25.1.2 AFURB analisara todos os recursos regulares até o dia 29 de setembro de 2023. As respostas aos recursos
serdo publicadas no enderego eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento
— Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

25.1.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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25.1.4A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

26 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

26.1 A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0 (zero) a 11 (onze) pontos para os cargos de nivel
superior, e na escola de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para os demais cargos, conforme quadro a seguir:
CARGOS FORMULA NOTA FINAL CONDIGOES
4,0 (quatro) pontos para ser considerado
Operador de Maquinas NF = (NPO + NPP) / 2) aprovado na Prova Ob!etlva e 5,0 (cinco)
pontos para ser considerado aprovado
na Prova Pratica.
5,0 (cinco) pontos para ser considerado
. . _ aprovado na Prova Objetiva para somar
Cargos de nivel superior NF = NPO + NPT 3 Prova de Titulos — maximo de 1,00
(um) ponto.
Cargos de nivel médio/técnico NF = NPO 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
aprovado na Prova Objetiva
Demais cargos de nivel fundamental _ 4,0 (quatro) pontos para ser considerado
> NF = NPO o
completo e incompleto aprovado na Prova Objetiva

Legenda: NF = Nota Final

26.2

26.3

26.4

26.5

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
NPT = Nota da Prova de Titulos

Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 21 deste Edital.

A partir de 02 de outubro de 2023, sera homologada a classificagdo final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o numero da classificagdo, o nimero da inscri¢gdo, o cargo publico e 0 nome
do candidato, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeagao de acordo com
a ordem decrescente de pontuagéo final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacgéo final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

27 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

271

27.2

27.3

274

As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagdao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova
Trento.

A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administragdo direta do Municipio de Nova Trento, sendo que a
nomeagdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou sua
prorrogacéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

O provimento dos cargos publicos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a homologagao
do resultado final na sua area do candidato no enderego eletrénico http:/concursos.furb.br/ e apos
homologacao final do certame, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Trento.
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27.5 A convocagao sera realizada por meio de e-mail, telefone e convocagao/publicagao através dos enderecos
eletrébnicos www.diariomunicipal.sc.gov.br e https://novatrento.sc.gov.br/concursos-publicos/.

27.6 O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo 15 dias contados a partir da
publicagao do ato de nomeacgao, que podera ser prorrogado uma unica vez por mais 15 dias, quando solicitado
por escrito, nos termos do estatuto.

27.7 A publicagao do ato de nomeacéo sera em Diario Oficial Eletrénico, sendo de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento da publicacdo por meio dos enderecgos eletrobnicos www.diariomunicipal.sc.gov.br e
https://novatrento.sc.gov.br/concursos-publicos/.

27.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 27.6 perdera automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente.

27.9 Sera facultada, uma uUnica vez, ao candidato nomeado, a rendncia da classificagdo obtida no Concurso
Publico, desde que formalizada junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Trento,
até o final do prazo de que trata o item 27.6.

27.9.1Em caso de renuncia de classificagado, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.

27.10 O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagdo, o original e a copia dos documentos
constantes no item 3.1.

27.11 Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso conforme nimero de vagas, serao convocados
para exame de aptidao fisica e mental de que trata a alinea “f”, do item 3.1 na avaliagdo admissional, e para
a comprovagao dos requisitos exigidos neste Edital, através de correspondéncia registrada e dos meios de
comunicagao julgados convenientes pela Administragdo Municipal.

27.12 Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso ao
cargo para o qual restou aprovado.

27.13 Ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliagdo médica admissional, poderdo ser
solicitados outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a finalidade de
complementar a avaliagdo quanto a aptidao dos candidatos para os respectivos cargos publicos.

27.14 Os exames médicos serao eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao apresentarem
aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

27.15 Poderao ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados, sempre que 0s exames
apresentados pelo candidato apontarem resultado dubio ou inconclusivo para a compatibilizagdo com a
atividade a ser realizada, conforme orientagao da pericia médica responsavel pela avaliagao.

27.16 Duvidas referentes a convocagdo, devem ser sanadas pelo contato através do por telefone (48) 3267-3235,
32673236 ou e-mail rh@novatrento.sc.gov.br.

| 28 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

28.1 Fica delegada competéncia a FURB para:
a) receber as inscri¢des;
b) deferir e indeferir as inscrigbes e apreciar recursos;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;
e) prestar informacgdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

| 29 DAS DISPOSIGOES FINAIS

29.1 Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail concursopublico@furb.br.

29.2 O ato de inscrigdo importa no conhecimento das instrugdes e na aceitagao total das condigdes do Concurso
Publico fixadas neste Edital.
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29.3

294

205

29.6

29.7

29.8

29.9

Seréa impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da assinatura
do contrato, exercer cargo, emprego ou funcdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses de acumulagéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada
pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

O candidato devera declarar no ato da contratagéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servigo
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungéo ocupada,
o nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificagédo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico -
Edital n.° 001/2023.

Os casos omissos neste Edital serado resolvidos pela FURB e pela Comissdo do Concurso Publico.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que nao possam ser resolvidas pela FURB
ou Comisséo do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Nova Trento, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, vagas, salario, carga horaria semanal (CH) e requisitos

Anexo |l Atribui¢cdes das funcdes

Anexo |l Conteudo Programatico

Nova Trento, 22 de junho de 2023.

TIAGO DALSASSO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Manutencdo e Conservagao

Executar servigos de limpeza de ruas, pragas, cemitério, etc; - Executar servigos de ajardinamento, plantio de mudas
e manutencao de pragas, parques e ruas; - Executar pequenos servigos de reparagao de calgamento e calgadas; -
Executar servicos de coleta de lixo; - Executar outros servigos inerentes ao cargo e solicitados pelos érgaos
superiores.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagées do prédio da Prefeitura, ou servigos de copa, cozinha,
merendeira, bar, preparos e distribuicdo de merendas escolar e servigcos gerais de apoio administrativo; - Executar
trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, escritérios, postos de saude e
outros locais, para manter as condi¢cdes de higiene e conservagao; - Arrumar banheiros e toaletes limpando-os e
reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso; - Coletar o lixo
de depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeira ou incineradores; - Executar outras tarefas
determinadas por seus superiores.

Oficial de Manutengao e Conservacgao

Executar trabalhos de pintura, carpintaria, marcenaria, pedreiro, lajoteiro, armador, eletricista, encanador, corte de
pedras, pavimentacao de ruas e estradas com paralelepipedos ou lajotas, bem como recuperacéo de ruas e estradas
pavimentadas e outros servigos de manutencao e conservagao de méveis e instalagdes da Prefeitura.

Operador de Maquinas

Operar tratores agricolas, tratores de esteira, motoniveladoras, carregadeiras e retroescavadeiras; - Vistoriar o
equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; - Examinar as ordens de servigo, verificando locais
onde serdo efetuados os servigos; - Zelar pela manutengcdo do equipamento, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar seu perfeito estado; - Recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir a manutengéo e o abastecimento do mesmo; - Verificar as ordens de servigo e trafego, o
itinerario a ser seguido e os horarios e o numero de viagens a ser cumprido; - Executar outras atividades inerentes
a seu cargo e formacgao e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagao superior.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Consultério Odontolégico

| - Desenvolver as agdes de auxiliar de consultério dentario nas unidades de saude do Municipio;

Il - Realizar agbes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

Il - Proceder a desinfeccao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

IV - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

V - Cuidar da manutengéo e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos;

VI - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos;

VIl - Organizar a agenda clinica;

VIl - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros das equipes
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar;

IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Programa de Saude
Bucal - PSB;

X - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

Monitor de Educagao Infantil

Servir e atender as criangas nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-as nas distragdes,
preparando-lhes a alimentagao e auxiliando-as nas refeigbes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio;
- Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e observando horarios para
zelar pela saude e bem-estar; - Determinar a limpeza dos utensilios do bergario e maternal, para assegurar a sua
posterior utilizagdo em condi¢des de higiene; - Controlar o estoque de ingredientes para as refeigbes do bergario,
verificando seu nivel e estado dos que estdo sujeitos a deterioragao para providenciar as reposi¢cdes necessarias; -
Executar tarefas auxiliares de atividade pedagdgica colaborando com a professora para que as criangas possam
garantir o pleno desenvolvimento de suas potencialidades fisicas, psiquicas e sociais; - Organizar o espaco fisico
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das dependéncias para que se possa efetivar o ato pedagdgico, provendo o ambiente de todos os materiais didatico-
pedagodgicos que o professor necessite; - Colaborar com o professor nas atividades de lazer ou pedagdgicas que
impliqguem na retirada das criangas do espago escolar garantindo a seguranga e a aprendizagem nas atividades
pedagdgicas extraclasse; - Responsabilizar-se pelo recebimento e entrega das criangas aos portadores da rotina,
registrando solicitagdo de medicagdo ou alimentagao diferenciadas para o dia de atividades da crianga no Centro de
Educacao Infantil; - Organizar suas atividades diarias em conformidade com o planejamento geral do Centro de
Educacdo Infantii e com o planejamento do professor para que possam ser asseguradas as criangas as
especificidades da Educacao Infantil no que se refere as agbes de cuidar, educar, brincar e interagir; - Frequentar
cursos de capacitagao e aperfeicoamento de suas fungdes especificas, bem como, participar ativamente do projeto
pedagdégico da unidade escolar para garantir o pleno direito a educagéo, de toda a clientela atendida; - Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; - Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; - Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; - Participar no processo de
planejamento das atividades da escola e de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais; - Participar, como
convocado (a) de reunido em atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; - Zelar pelo pleno desenvolvimento das criangcas no periodo em que
permanecem no Centro de Educagao Infantil; - Acompanhar os alunos no transporte escolar; - Executar atividades
préprias de creche como a limpeza e higiene das criangas e do ambiente, alimentacao e outras atividades afins.

Motorista |

Dirigir automédveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros, de acordo com itinerario e instrugdes
especificas; - Manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; - Zelar pela conservagéo do veiculo que
Ihe for entregue; - Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
que Ihe forem confiadas; - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; - Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; - Providenciar a lubrificagdo quando
indicada; - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; - Executar outras tarefas
afins.

Motorista Il

Dirigir e conservar caminhdes, utilizados no transporte de cargas em geral, de acordo com itinerarios e instrugées
especificas; - Manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; - Zelar pela conservagéo do veiculo que
Ihe for entregue; - Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
que |Ihe forem confiadas; - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; - Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; - Providenciar a lubrificagdo quando
indicada; - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; - Executar outras tarefas
afins.

Motorista lll

Conduzir veiculos automotores, caminhdes, ambulancias, dnibus, micro dnibus, carreta articulada, destinados ao
transporte de passageiros e cargas; - Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; - Zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; - Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; -
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; -
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; - Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; - Auxiliar na carga e descarga do material
ou equipamento; - Executar outras tarefas afins.

Motorista de Transporte Escolar

Conduzir veiculos e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte escolar por via rodoviaria; - Vistoriar o
veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento; - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do cérter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; - Examinar as ordens de
servico, verificando a localizagcdo dos locais onde serdo recolhidos e desembarcados os passageiros; - Movimentar
o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagédo para conduzi-los aos locais
especificados; - Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado; - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a
manutengéo e abastecimento do mesmo; - Verificar as ordens de servigo e de trafego, verificando o itinerario a ser
seguido e os horarios e 0 numero de viagens a ser cumprido; - Executar outras atividades determinadas pelos
superiores hierarquicos.
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NIiVEL MEDIO/TECNICO

Agente de Protecgao e Defesa Civil

Executar as agbes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas inerentes aos trabalhos operacionais da
Defesa Civil, atender ao publico interno e externo no setor e nas atividades operacionais em campo; - Atender as
chamadas telefénicas no centro de comunicagdes da Defesa Civil, registrar ocorréncias verificados em seu horario
de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; - Zelar pela manutengédo de maquinas,
equipamentos e seus implementos, limpando-os e lubrificando-os de acordo com as instru¢des de manutengéo do
fabricante, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria; - Dirigir viaturas da Defesa Civil, ou
sob responsabilidade expressa desta, quando necessario; - Operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis,
recebendo e transmitindo mensagens; - Operar com motosserras, motobombas, guinchos manuais portateis de cabo
passante, geradores e outros equipamentos; - Participar de escalas, plantdes ou turnos de servigos, sobreaviso,
quando solicitado; - Participar de vistoria em imdveis, encostas, arvores, bem como outros que poderao colocar em
risco a seguranga da comunidade, redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; - Utilizar adequadamente
os equipamentos de protegao e segurancga que Ihe forem determinados pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a prépria protecao e a daqueles com quem trabalha; - Identificar e cadastrar locais publicos ou privados
para utilizagdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; - Notificar, embargar e interditar obras e iméveis em
risco, assim como solicitar demolicdo apés vistoria quando se fizer necessario; - Atuar em caso de emergéncia ou
incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagdes
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico,
acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicag¢ao formal; -
Recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espago fisico de acordo com o sexo e faixa etaria,
solicitando alimentacdo, atendimento médico, social e outras atribui¢des afins de acordo com atribui¢des descritas
no Plano de Emergéncia Municipal; - Obedecer a hierarquia do 6rgéo de acordo com a sua estrutura organizacional;
- Executar servicos de resgate, busca e salvamento em terra e rios, inclusive animais, utilizando técnicas de
seguranga em altura e mergulho, quando se fizer necessario; - Executar a retirada de vegetais em risco a seguranga
da comunidade ou determinado pela chefia; - Executar levantamento de banco de dados de areas e residéncias em
risco em todo o municipio; - Planejar e organizar qualificagédo, capacitagcao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; - Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
- Apresentacao de relatérios das atividades para analise, sempre que solicitado; - Executar outras atividades afins e
correlatas.

Agente de Saude Publica

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas de nivel médio, na area da enfermagem, abrangendo servigos relativos
aos cuidados da saude ao individuo e a familia. - Desenvolver servigos referentes a realizagdo de exames,
manutencao e esterilizagao de equipamentos.

Assistente Administrativo

Aukxiliar na execucéo de atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza técnica e administrativa,
efetuando servigos de rotina diversos; - Recepcionar o publico em geral, pacientes, clientes e visitantes, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados; - Organizar arquivos; - Executar ligagdes telefénicas, transmissdes
e recebimento de mensagens por meios fisico e digital; - Receber, controlar e expedir correspondéncia; - Desenvolver
procedimentos administrativos nas areas de pessoal, materiais, transportes, saude, turismo, servigos gerais,
educacao e em outros setores das Secretarias; - Auxiliar o processo administrativo tributario; - Prestar atendimento
ao contribuinte sobre assuntos ligados a area ftributaria e de fiscalizagdo; - Desenvolver outras atividades
relacionadas com o cargo e solicitadas pelos Orgaos Superiores.

Auxiliar Agropecuario

Auxiliar os demais servidores da Secretaria de Agricultura na execugao das atividades da Pasta; - Prestar servigos
auxiliares de assisténcia técnica agropecuaria; - Auxiliar o Técnico Agricola, Engenheiro Agrbnomo e Veterinario do
Municipio; - Executar outras atividades inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar Contabil e Financeiro

Executar servigos de natureza contabil e financeira; - Organizar todo o processo de arrecadagao municipal; - Emitir
empenhos e ordens de pagamento; - Participar na formulacdo das Leis Orcamentérias; - Fazer as prestacdes de
contas, de acordo com a Legislagao vigente; - Fazer cadastro de credores; - Controlar a execug¢édo do Orgamento; -
Montar os balancetes e encaminha-los a Camara e aos 6rgdos competentes nos prazos legais; - Fazer o controle
das compras; - Manter o cadastro de fornecedores; - Exercer outras atividades solicitadas pelos Orgéos Superiores.
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Fiscal de Obras

Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas ou particulares, no que concerne ao
cumprimento dos projetos e especificagbes a respeito as normas e posturas municipais, langamento de autos de
infracao e registros de irregularidades encontradas para efeito de providéncias administrativas; - Executar atividades
relacionadas a fiscalizacdo de todos os tipos de edificacOes, obras e construgdes; - Expedir notificacbes e
informagdes de irregularidade e intimacdo preliminar; - Auxiliar na inspec¢do e interdicdo de estabelecimento
comercial, industrial e de prestagao de servigos; - Zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano
Diretor Municipal; - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; - Executar outras
atividades inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos

Fiscal de Posturas e Urbanismo

Observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislagéo urbanistica e posturas vigente no Municipio; - Executar
as atividades operacionais de controle, regulagéo e fiscalizagdo urbanistica e posturas, podendo inclusive lavrar
autos de infragao contra os achados em violagao a legislagao urbanistica e de posturas vigente; - Prover as devidas
informacdes nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo nas areas
urbanisticas e ambientais; - Apresentar sugestdes de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais
de controle, regulacéo e fiscalizagdo, nas areas urbanisticas e de posturas; - Proceder intimagdes, embargos e
interdicées administrativas para obras ou equipamentos nao licenciados em cumprimento ao previsto na legislacéo
vigente; - Elaborar croqui de situagado e locagdo de acordo com a vistoria realizada in loco; - Apurar denuncias
registradas; - Proceder vistoria de obras/edificacdes para efeito de concessdo de alvara de construgbes e
funcionamento, certidées e consulta prévia; - Emitir parecer sobre assuntos de sua area de competéncia; - Planejar
e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; - Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; - Apresentacédo de
relatérios das atividades para analise, sempre que solicitado; - Executar outras atividades afins e correlatas.

Fiscal Sanitario

Executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servigos, de ensino, de
armazenagem, de saude, em reservatérios e sistemas de abastecimento de agua, entre outros; - Executar politica
sanitaria sistematica e servigos de profilaxia; - Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificagdo das condi¢gbes sanitarias dos seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeragdo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagao de utensilios, gabinetes sanitarios e demais
condicdes de asseio e saude dos funcionarios; - Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilacdo e sanitarios; fazer inspecgdes rotineiras em
acougues e matadouros; - Fiscalizar os locais de abate de animais, verificando as condigbes sanitarias dos seus
interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; - Zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria;
- Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; - Fiscalizar locais que prestam
servigos a saude ou manuseiem insumos a ela relacionados; - Lavrar ou revisar autos de infragéo, aplicar multas em
decorréncia da violagao a legislagédo pertinente; - Sugerir medidas para aprimoramento das condigbes sanitarias
consideradas insatisfatorias; - Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; - Participar
do desenvolvimento de programas sanitarios; - Participar de eventos comunitarios e realizar atividades educativas e
de saneamento; - Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; - Proceder e acompanhar processos
administrativos; - Instruir autorizagdes e licengas na respectiva area de atuagao; - Dirigir veiculos da municipalidade,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuicdes especificas; - Executar
atividades para o cumprimento de convénios firmados com outros entes e 6rgaos; - Cadastrar, licenciar, inspecionar,
autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizagao de sua competéncia, e
outras atribui¢cdes correlatas.

Guia Turistico

Desenvolver atividades burocraticas junto a Secretaria de Turismo; - Realizar trabalho de campo como: entrevistas,
levantamento de dados, pesquisas, etc; - Orientar o turista na sua passagem e estada no Municipio; - Executar
outras fungdes especificas do cargo e solicitadas pelos Orgaos Superiores.

Monitor de Educacgao Especial

Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos com deficiéncia nas atividades de vida diaria, tais como, higiene,
alimentagdo e locomocéo; - Auxiliar o professor na realizacdo das atividades junto aos alunos, ora oferecendo
suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos com deficiéncia, ora apoiando os alunos com
deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas pelo professor regente; - Cooperar com o professor na
observagao dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de avaliagao pedagdgica; - Participar das
formagdes continuadas, conselhos de classe, planejamento e de grupos de estudos oferecidas pela unidade escolar
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e pela Secretaria Municipal de Educacéo; - Participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a
promocao de agdes referentes a rotina nas unidades de ensino; - Agir com ética, respeito e solidariedade perante os
colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. - Respeitar a singularidade e particularidade do
educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima dos alunos, tratando-os com afetividade e
fortalecendo o vinculo com estes; - Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imdvel junto
aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagéo; - Seguir as normas e determinagdes das unidades
escolares e Secretaria Municipal de Educacgao; - Participar integralmente da elaboracao/reestruturagéo do projeto
politico pedagdgico da unidade escolar e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e
comunidade; - Executar outras atribuigcdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato; - Seguir a orientagao dos professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e de
outros profissionais especializados; - Aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunicagdo Aumentativa
Alternativa (CAA) e Tecnologia Assistiva (TA) fornecidos e orientados pelos professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE); - Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educacgéao Fisica, estimulando-o a exercicios
assistidos; - Buscar orientagdes pedagogicas especificas dos alunos com deficiéncia diretamente com os
professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE); - Socializar e discutir com o professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) qualquer informagdo em relacdo ao aluno, recebida pela familia ou por outros
profissionais; - O agente n&o podera substituir o professor titular no sentido de planejar atividades pedagdgicas para
os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou para o grupo; - Nao ministrar as aulas para
este ou outros grupos, mas devera colaborar no planejamento e estar ciente do que sera trabalhado em sala de aula,
acompanhando as atividades junto aos alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento conforme
o planejamento do professor titular; - Acompanhar os alunos no transporte escolar; - Participar das atividades de
acordo com a organizagao da unidade educativa e as diretrizes curriculares vigentes.

Secretario Escolar

Coordenar e executar as tarefas e encargos da secretaria da Unidade Escolar, distribuindo-as aos demais servidores;
- Organizar e manter em dia o sistema de protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos,
implementando agdes para viabilizar a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno, bem como
a autenticidade dos documentos escolares, zelando pela integridade dos dados e informagdes; - Auxiliar o Diretor
Escolar quanto ao arranjo legal (leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servicgo, circulares, resolugdes e outros)
que diga respeito a rotina administrativa e de pessoal da Unidade Escolar; - Revisar o expediente a ser submetido
ao Diretor Escolar, redigindo-os, além dos instrumentos que lhe forem confiados, primando pela tempestividade nas
providéncias que Ihe forem solicitadas; - Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores; - Coordenar e executar as atividades referentes a matricula transferéncia, adaptagdo e conclusdo do
curso; - Comunicar a diregao toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria, assessorando e propondo ag¢des
para o aperfeicoamento da pratica e da rotina administrativa; - Revisar e firmar, juntamente com o Diretor Escolar,
os documentos escolares que forem expedidos, inclusive diplomas e certificados; - Preparar e secretariar reunioes,
quando convocadas pela diregdo; - Registrar e manter atualizadas os assentamentos funcionais dos servidores
lotados na Unidade Escolar, inclusive o controle de frequéncia, assessorando a Diretoria de Recursos Humanos e
prestando-lhe as informagdes, quando solicitadas; - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, nas unidades de saude e/ou no domicilio dos pacientes; - Auxiliar o superior na prevengéo e controle
das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar ou em unidades de saude; - Desenvolver, em conjunto com os agentes comunitarios de saude e
equipes de saude da familia, atividades de identificagcdo das familias de risco; - Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos agentes comunitarios de saiude no que se refere as visitas domiciliares; - Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; - Colher e/ou auxiliar o paciente
na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; - Realizar exames de eletrodiagnésticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem; - Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; - Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; - Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do enfermeiro; - Cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; - Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de
maneira segura; - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; - Realizar controles e registros das atividades
do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; - Circular e
instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; - Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da unidade de salde, o material necessario a prestagéo
da assisténcia a saude do paciente; - Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
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superior eventuais problemas; - Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigcdo; - Propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados; - Realizar atividades na promogdo de campanhas
promovidas pelo ente publico; - Auxiliar na preparagdo do corpo apds o obito; - Participar de programa de
treinamento, quando convocado; - Preencher fichas e formularios relativos aos atendimentos aos pacientes; -
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; - Realizar
acOes de educagédo em saude em grupos prioritarios e em familias em situagdo de risco; - Executar, segundo sua
qualificagao profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas que compreendam 0s
ciclos de vida, como gestacao, infancia, adolescéncia, idade adulta e idade avangada, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto contagiosas, dentre outras; - Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico de Informatica

Elaborar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e definindo recursos técnicos (software
e equipamentos), visando a total satisfagdo das necessidades dos usuarios, dentro de padrbes compativeis de custo
e tempo; - Efetuar a manutencdo dos programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais, procedendo as modificagbes ou desenvolvendo novos sistemas quando necessario, visando o
atendimento das necessidades das areas usuarias; - Definir critérios e normas de segurancga (fisica e tecnolégica)
das instalagdes, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de
protecdo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a segurancga, continuidade e qualidade dos servigos
prestados pela area, em sintonia com que estabelece o regimento vigente; - Elaborar e acompanhar a confecgao e
controle dos manuais e de toda a documentagéo de sistemas e programas, conforme os padrbes e metodologias
usuais na area de informatica, visando a seguranca e eficiéncia na utilizacdo dos sistemas implantados; - Definir os
equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades
da instituicdo; - Definir a configuragdo da comunicacdo de dados e a manutengdo e administragdo das redes de
comunicacdo de dados da instituicdo, de acordo com as deliberagbes do regimento; - Elaborar programas de
treinamento e assisténcia aos usuarios de sistemas, propiciando aos mesmos o suporte necessario para o pleno
funcionamento das éareas; - Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario; - Planejar e
organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; - Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigcbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagbes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; - Apresentacdo de
relatérios das atividades para analise, sempre que solicitado. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

Técnico em Radiologia

Organizar equipamento, sala de exame e material; - Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; -
Calibrar o aparelho no seu padrao; - Averiguar a disponibilidade de material para exame; - Montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; - Organizar cAmara escura e clara; - Planejar o atendimento; - Adaptar agenda para
atendimento de pacientes prioritarios; - Ordenar a sequéncia de exames; - Receber pedido de exames e ou
prontuario do paciente; - Cumprir procedimentos administrativos; - Auxiliar no planejamento de tratamento
radioterapico; - Preparar o paciente para exame e ou radiologia; - Verificar condigbes fisicas e preparo do paciente;
- Providenciar preparos adicionais do paciente; - Retirar préteses moveis e adornos do paciente; - Higienizar o
paciente; - Realizar exames e ou radiologia; - Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; -
Administrar contraste e medicamentos sob supervisdao médica; - Acompanhar reagdes do paciente ao contraste e
medicamentos; - Processar filme na cAmara escura; avaliar a qualidade do exame; - Submeter o exame a apreciagéo
médica; - Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; - Isolar area de trabalho para exame; - Usar
dosimetro (medigdo da radiagdo recebida); - Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; -
Acondicionar materiais perfurocortante para descarte; - Submeter-se a exames periddicos. - Orientar o paciente
sobre cuidados apdés o exame; - Solicitar reposigdo de material - Operar equipamentos. Manipular materiais
radioativos.

NiVEL SUPERIOR

Arquiteto e Urbanista

Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional; - Planejar e executar projetos arquiteténicos
do 6rgéo, atendendo suas necessidades permanentes; - Participar do planejamento paisagistico, possibilitando a
preservagdo ambiental e respeitando as caracteristicas especificas de cada regido; - Executar servigos de
urbanismo; - Executar layout de distribuigcdo espacial do mobiliario, adequando-o a execugao das atividades de cada
setor; - Projetar e executar programacao visual das instalagbes, visando oferecer um bom ambiente, influenciando
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na humanizagdo e na produtividade; - Executar e supervisionar as mudangas programadas, buscando bom
aproveitamento dos espacgos; - Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais; - Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras, compreendendo a verificacdo
de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes; - Participar da elaboragdo e execugao de
convénios que incluam projetos de construgéo, ampliagdo ou remogao de obras e instalagdes; - Fazer avaliages,
pericias e arbitramentos relativos a especialidades; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagédo de superiores hierarquicos.

Assistente Social

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenagdo, orientagdo e supervisao de trabalhos relacionados com diagnéstico, desenvolvimento
e tratamento de aspectos sociais; - Recepgao e acolhimento de familias, seu membros e individuos em situagédo de
vulnerabilidade social; - Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protegédo social de Assisténcia Social; - Acompanhamento familiar em grupos de
convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus representantes dos beneficiarios do Bolsa Familia, em
especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades, das familias com beneficiarios do BPC; -
Protecéo pro ativa por meio de visitas as familias que estejam em situa¢des de maior vulnerabilidade como por ex:
as familias que nao estdo cumprindo as condicionalidades do Programa Bolsa Familia; - Produgéo e divulgacao de
informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos, e servigos
socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e 0 BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos
publicos no ambito local; - Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios; - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

Auditor de Controle Interno

Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executivo Municipal; - Avaliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das atividades de
auditoria interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacéo préprias; - Realizar auditorias de
regularidade da receita e operagcbes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e
renuncia de receita; e nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, pessoal, de informacgao e demais
sistemas administrativos e operacionais do Poder Executivo Municipal; - Realizar auditorias na execugcédo dos
programas de governo, inclusive em agdes descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do orgamento
do Municipio, quanto a execugao das metas e dos objetivos estabelecidos; - Analisar e elaborar relatorio técnico
para subsidiar a emiss&o do parecer conclusivo pelo dirigente do Orgéo de Controle Interno, sobre as contas anuais
prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma disposta em ato préprio; - Emitir relatério técnico sobre
as contas anuais prestadas pelos ordenadores de despesas, fundamentado nas informacdes do relatério e parecer
conclusivo da Unidade Executora de Controle Interno do Org&o ou Entidade, e em atividades de controle; - Orientar
0s agentes publicos em relagédo aos assuntos pertinentes as finalidades e fungdes do Sistema de Controle Interno; -
Executar as atividades relacionadas a apuragao e a tramitacdo dos processos administrativos que versem sobre os
atos lesivos a Administragdo Publica; - Coletar e dar tratamento as informagdes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades do Orgdo Central de Controle Interno; - Realizar inspecdes nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, patrimonial, pessoal, de informacdo e demais sistemas administrativos e operacionais; -
Analisar e manifestar-se sobre processos ou temas afetos ao controle interno, priorizados por iniciativa do dirigente
do Orgdo de Controle Interno; - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agbes descentralizadas
executadas a conta de recursos publicos; - Executar outras atividades determinadas por seus superiores.

Auditor Fiscal

Realizar as agbes de tributagéo, arrecadagéo, constituicdo e cobranga administrativa das espécies tributarias de
competéncia do Municipio; - Realizar as atividades de langamento, fiscalizagédo e cobranga de tributos instituidos por
outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio; - Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive
por emissao eletrbnica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagao
e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; - Controlar, executar a aperfeigoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a
busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como de lacrar bens mdveis e iméveis, no
exercicio de suas fungdes; - Analisar, elaborar e proferir decisbes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relatérios ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitagao de
retificacdo de declaragao, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusao e extingao de créditos tributarios,
a restituicao, ao ressarcimento e a redugéao de tributos e contribuicées, bem como participar de 6rgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; - Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta; - Supervisionar as atividades de disseminagao de informagdes ao
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sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagao de processos; -
Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; - Prestar assisténcia
aos 6rgaos encarregados da representagao judicial do Municipio; - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e
executar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacgéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢gdes; - Examinar
documentos, livros e registros de investigagdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagbes financeiras
de titularidade de sujeito passiva para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso; - Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos, OSS,
OSCIPS e demais contribuintes; - Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros érgdos da Administragéo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico,
envolvendo planejamento, coordenagéo, controle, supervisdo, orientagdo e treinamento; - Apresentar estudos e
sugestbes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagéo de
novas rotinas e procedimentos; - Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de orgamento;
- Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativa as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; - Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria; -
Controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais; - Exercer as atividades de orientacdo ao
contribuinte quando a interpretacdo da legislagéo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacées fiscais. -
Planejar e organizar qualificacéo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em
que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; - Propor a realizagdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal; - Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Bidlogo

Executar servigos profissionais na area especifica como: anatomia vegetal, fisiologia vegetal, jardinagem,
levantamento e prospeccao de recursos vegetais, fisiologia animal, ecologia vegetal, ecologia de ecossistemas,
recuperacao de ecossistemas, preservacdo e conservagdo de recursos naturais, manejo de recursos naturais
renovaveis, monitoramento de recursos bidticos, monitoramento de recursos hidricos, controle € monitoramento
ambiental, paisagismo, aquicultura, piscicultura, administragcdo de unidades de conservagéo, educagéo ambiental e
avaliagao de impacto ambiental.

Cirurgiao-Dentista

| - Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica;

Il - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em
saude bucal;

Il - Realizar a atengéo integral em saude bucal (promogao e protecdo da saude, prevencgéo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV - Realizar os procedimentos clinicos definidos na atuagao primaria;

V - Realizar o tratamento integral, no dmbito da atengéo basica para a populagéo adstrita;

VI - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

VIl - Realizar atendimentos de urgéncia;

VIII - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

IX - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

X - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XI - Executar as agbes de assisténcia integral, aliadas a atuagio clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local;

XII - Coordenar agbes coletivas voltadas para promogao e prevengédo em saude bucal;

XIII - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais;
XIV - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivas;

XV - Capacitar, apoiar e supervisionar as equipes de satde da familia e o auxiliar de consultério odontolégico no que
se refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal;

XVI - Identificar os problemas de saulde e situagdes de risco mais comuns, as quais aquela populagao esta exposta;
XVII - Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento da equipe;

XVIII - Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

XIX - Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e
suas bases legais;

XX - Incentivar a formagéao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de saude;

XXI - Auxiliar na implementagao local da promogéo da saude e executar outras tarefas afins;

XXII - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.
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Contador

Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao orgcamentaria
e ao controle da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio; - Executar os servigos contabeis da
Prefeitura Municipal, escriturando os atos e fatos contabeis, de acordo com as normas legais usadas na contabilidade
dentro do servigo publico; - Fazer levantamentos, relatérios e organizar balancetes e balangos patrimoniais e
financeiros, dentro dos prazos legais; - Elaborar demonstrativos, prestacdes de contas, respostas e diligéncias,
subsidiando-as com os documentos necessarios, dentro dos prazos legais; - Codificar e elaborar e/ou acompanhar
a elaboragdo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia dos documentos contabeis; - Acompanhar e
controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; - Verificar
periodicamente as disponibilidades orgamentarias, providenciando-lhes a devida suplementagdo, em tempo habil e
de acordo com a Lei; - Controlar os valores extra-orgamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar
pelo fiel cumprimento contabil e financeiro da Prefeitura; - Executar e propor o aperfeicoamento e adequacgao da
legislagdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos

Educador Fisico

| - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Il - Veicular informagdes que visam a prevengao, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado;

Il - Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV - Proporcionar educagao permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricao e saude juntamente com as
equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de educagédo permanente;

V - Articular agdes, de forma integrada a estratégia de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragao publica;

VI - Contribuir para a ampliagao e a valorizagao da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de incluséo social;

VII - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais;

VIII - Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude, para atuarem como facilitadores-
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais;

IX - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da
familia na comunidade;

X - Promover agdes ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territorio;

XI - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as equipes de saude da familia e a populagao,
visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

Xl - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica e praticas corporais e sua importancia
para a saude da populagao. XIlI - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

Enfermeiro

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicao,
possibilitando a protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva; - Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado; - Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida; - Promover
e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; - Identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promogéo e prevengdo da saude; - Participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica; - Fazer notificagdo de doencgas transmissiveis; - Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicao; - Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de
calamidade publica; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; - Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; - Coordenar e superintender todos os servigos de
enfermagem da unidade; - Distribuir os servicos aos técnicos em enfermagem e auxiliares, velando pelo fiel
cumprimento das recomendacdes dos médicos; - Determinar a escala de plantdo do setor de enfermagem, para o
atendimento a qualquer hora do dia e da noite, especialmente em casos de emergéncia; - Responder
administrativamente pela enfermagem da unidade; - Sem prejuizo das fun¢bes de coordenacdo, desempenhar as
atividades de técnicas de enfermagem; - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e que sejam relacionadas
ao interesse publico.
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Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras civis; - Orientar
a construgédo, manutencéo e reparo de obras civis; - Avaliar as condi¢des requeridas para a obra; - Examinar as
caracteristicas do terreno a ser utilizado para a obra; - Calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, como: carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas
de temperatura; - Analisar projetos de construgédo e de loteamentos; - Elaborar projeto de construgéo, preparando
plantas, especificagdes de obras, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e m&o-de-obra
necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; - Acompanhar a medida em que avangam as obras para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de seguranga recomendados; - Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Farmacéutico

Planejamento e padronizagao na escolha de medicamentos, de acordo com o quadro nosolégico e econdémico local,
incluindo as formas alternativas de terapia; - Planejamento de aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade
(prazo de validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensagao de
medicamentos, verificacdo da prescricao quanto a indicagdo, posologia, contra-indicagdo, interacdo medicamentosa,
duragao do tratamento, orientagbes ao paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacgéo, efeitos
colaterais, e outros; - Acompanhamento do paciente durante o tratamento e farmacovigiléncia dentro de um sistema
de vigilancia sanitaria; - Assessoramento a equipe de saude nas questdes referentes a medicamentos, antissépticos,
esterilizantes, saneamentos, detergentes e similares; - Desenvolvimento de estudos sobre a utilizagcdo do
medicamento (perfil de consumo, auto-medicacao, etc... ); - Participagdo no estudo e desenvolvimento de formas de
terapia como Homeopatia, Fitoterapia, e outros; - Outras atividades inerentes a profissao.

Fisioterapeuta

Atender pacientes: Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; Tragar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; Prescrever atividades; Preparar material terapéutico; Operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; Estimular cogni¢do e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por
meio de procedimentos especificos; Estimular percepgao tactil-cinestésica; Reeducar postura dos pacientes;
Prescrever, confeccionar e adaptar orteses, préteses e adaptacdes; Acompanhar evolugao terapéutica; Reorientar
condutas terapéuticas; Estimular adeséo e continuidade do tratamento; Indicar tecnologia assistiva aos pacientes. -
Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirargico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar
procedimentos de reeducacgao pré e pos-parto; habilitar funcdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). - Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da
orientacao; esclarecer duvidas. - Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar
recursos de informatica. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de associadas ao ambiente
organizacional.

Fonoaudiologo

| - Identificar, em conjunto com as equipes de saude da familia e a comunidade, as atividades, as agbes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Il - Identificar, em conjunto com as equipes de saude da familia e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acgoes;

Il - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia e de
internagdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

IV - Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

V - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais nas
areas da educacgao, esporte, cultura, trabalho, lazer, dentre outras;

VI - Promover a gestao integrada e a participagado dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa
com os conselhos locais e/ou municipais de saude;

VII - Avaliar, em conjunto com as equipes de saude da familia e os conselhos de saude, o desenvolvimento e a
implantagcao das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagado de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

VIII - Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades do nucleo de apoio a
saude da familia por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagéo;

IX - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengéo do nucleo de apoio a saude da familia;
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X - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagao coletiva
pelas equipes de saude da familia e do nucleo de apoio a saude da familia, além do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

XI - Desempenhar outras atividades préprias da funcgéo;

XII - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

Médico

| - Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados, emitir
diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

Il - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da atengdo primaria;
Il - Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos nas unidades béasicas de saude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

IV - Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

V - Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

VI - Fomentar a criagdo de grupos prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, dentre outros;
VII - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua especializagdo, encaminhando aos
outros niveis de atencdo, quando necessario, respeitando fluxos locais e garantindo a continuidade do tratamento
por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

VIII - Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgéo por outro médico nos servigos
de urgéncia ou na remocgéo e transporte de pacientes criticos no ambito do territério do municipio, bem como no
ambito regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;

IX - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar obito; executar outras tarefas afins.

X - Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os membros da equipe;

XI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;
Xl - Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados
pela Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario;

XIII - Integrar equipes do nucleo de apoio a saude da familia e da estratégia de saude da familia;

XIV - Desempenhar outras atividades préprias da profissao;

XV - Atuar em programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

XVI - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e aos regulamentos municipais atinentes ao exercicio do cargo.

Médico Anestesista

Executar servicos de anestesia em cirurgias eletivas agendadas pelo Hospital, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario; - Executar servicos de anestesia em procedimentos de
urgéncia e emergéncia.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional e econdmica de
alimentos e a saude da comunidade; - Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionada com a pecuaria e a saude publica para favorecer a sanidade e a produtividade dos rebanhos; - Elaborar,
executar e acompanhar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo; - Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais; - Desenvolver e
executar programas de nutricdo animal; - Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; - Desenvolver programas de pesca e piscicultura,
orientando sobre a captura de peixes, conservagado e industrializagdo dos mesmos; - Proceder o controle das
zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programacgado, execugao, supervisdo e
pesquisa; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagao de superiores hierarquicos

Nutricionista

Atuar junto as Secretarias Municipais da Educacéo, da Saude, Creches, Nucleos Escolares, na orientacdo da
elaboragao dos cardapios da Merenda Escolar e, em fim todas as atividades relacionadas com a fungado de
Nutricionista; - Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; - Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos; - Planejar implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, distribuigdo, e transporte de refeicdes e/ou preparagdes culinarias; -
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Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos de acordo com a legislagao vigente;
Promover programas de educagéao alimentar para clientes; - Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar
das criangas; - Promover adequacgéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; -
Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e
diretoria; - Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagao da crianga e da
familia; - Integrar equipe multidisciplinar com participagao plena na atengéo prestada a clientela.

Procurador do Municipio

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da
categoria; - Emitir pareceres de natureza juridica; - Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral; - Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos,
ajustes e respectivos aditivos; - Representar o 6rgao em juizo; - Assistir as agdes movidas por servidores ou ex-
servidores; - Propor e contestar acbes em geral; - Acompanhar permanentemente o andamento de processos e
agdes judiciais; - Acompanhar as publicagdes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do érgao;
- Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias; - Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Psicélogo

Executar atividades de diagndstico e tratamento psicolégico do comportamento individual e de grupos,
especialmente de criancas e adolescentes; - Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegao de
pessoal e de orientagédo profissional, bem como a avaliagdo desses processos para controle de sua validade; -
Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagao; - Desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica; -
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantacédo de
programas e projetos; - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; - Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Técnico Administrativo

Coordenar os servicos gerais de escritério, tais como a separagdo e classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, participagdo na organizagao de
arquivos e ficharios e elaboragdo de oficios, memorandos e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas; - Garantir o fluxo de
rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos
servigos prestados; - Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos; - Emitir
pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando variaveis e
implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questao; -
Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagées, relatérios, analises
de interesse da unidade e atividades especificas; - Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes,
arquivos e ficharios e efetuando calculos, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; - Efetuar langamentos em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de
dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da
documentagdo e consulta da fiscalizagdo; - Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; - Participar do
controle de requisicées e recebimentos do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagcdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho; - Coordenar a digitalizacao,
reprodugao, copia, transcricdo, por meios manuais, eletrénicos e outros, de textos e documentos; - Controlar as
condicdes de maquinas, instalagbes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para
providenciar, se necessario, reparo, manutengio ou limpeza, e manejar mesa telefébnica, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, externas e internacionais; - Coordenar
e prestar o atendimento ao publico; - Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Turismélogo

Realizar e orientar trabalhos de selegéo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e
cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; - Elaborar e atuar como responsavel técnico
em projetos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo primordial; - diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio; - Formular e implantar progndsticos e proposicées
para o desenvolvimento do turismo no Municipio; - Criar e implantar roteiros e rotas turisticas; - Desenvolver novos
produtos turisticos; - Analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou
em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; - Pesquisar, sistematizar, atualizar
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e divulgar informagbes sobre a demanda turistica; - Orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; -
Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; - Formular
programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas no Municipio; - Organizar eventos de dmbito publico;
- Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas
estabelecidas pelos érgaos competentes; - Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou nao de
locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos
orgaos competentes; - Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituigbes,
empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; - Planejar e organizar qualificagao,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administragdo Municipal, quando solicitado; - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; - Apresentagéo de relatérios das atividades
para anadlise, sempre que solicitado; - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Andlise e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Coeséao
textual e os sentidos construidos no texto. Colocagdo pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢cdo, conjungio, interjeicao,
advérbio. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos
sintaticos e semanticos. Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto.
Significagdo das palavras. Sinénimos e antdnimos. Uso dos porqués. Processos de coordenagéo e subordinagao
(valores semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO (para todos os cargos)
Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e Nova
Trento. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporéanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, midias,
politica, revistas e televisao. Lei Organica do Municipio de Nova Trento.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Numeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionaria): operag¢des (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média
aritmética simples e ponderada. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

Nocgbes gerais de limpeza de ruas, pracas, cemitérios e afins. Jardinagem e plantio de mudas. Manutencao de
pragas, parques e ruas. Reparagéo de calgamento e calgadas. Execugao e servigos de coleta de lixo. Seguranca e
higiene do trabalho. Organizacao do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Instrumentos
e materiais utilizados na realizagao de lajoteiro, armador, eletricista, encanador. Equipamentos e materiais utilizados
na atividade corte de pedras, pavimentagdo de ruas e estradas com paralelepipedos ou lajotas. Manutengao e
conservagao de moveis e instalagdes. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas
e prevengdo; normas de seguranga; conceito de protecdo e equipamentos de prote¢cdo. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugao do servico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacido. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nocdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Segurancga e higiene do trabalho. Organizagao do local de trabalho.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em
geral. Coleta e condicionamento de residuos e tipos de recipientes. Organizacdo do estoque. Servigo geral:
administracdo, execugdo, organizagao e otimizacdo. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nocdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; normas de seguranga; conceito de
protegcao e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OFICIAL DE MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO

Nogbes gerais de: pintura, carpintaria e marcenaria. Seguranga e higiene do trabalho. Organiza¢do do local de
trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
lajoteiro, armador, eletricista, encanador. Equipamentos e materiais utilizados na atividade corte de pedras,
pavimentacdo de ruas e estradas com paralelepipedos ou lajotas. Manutencdo e conservagcdo de moéveis e
instalacdes. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; normas de
seguranca; conceito de protegdo e equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigco. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaugoes,
protecdo e segurancga (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspe¢des gerais.
Manutencdo basica e verificacdes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagao de implementos. Procedimentos operacionais basicos com
base nas exigéncias do setor. Anadlise de dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist
de pré-operacgdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de conducgao, circulagédo e sinalizagao.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condigbes da pista, Condi¢des do
ambiente e Condigdes do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislagao de transito e diregcao
defensiva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagcdo em saude. Carie Dentaria:
nogdes gerais sobre prevencdo e tratamento. Doencga periodontal: nogcbes gerais prevencao e tratamento.
Biosseguranga em Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notacdo dentaria. Doencas
infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao. Higiene Dentaria. Materiais, equipamentos e instrumental:
funcionamento, conservagdao e manutengdo do equipamento; materiais odontolégicos; instrumental odontolégico;
ergonomia. Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pés-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital
(crianga, adolescente, adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remogao de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de
tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservagéo do aparelho de RX, medidas de protegao ao
usuario e operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organizagao do
Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. Caracteristicas
gerais e idade de irrupgédo dentaria; Morfologia da denticdo. Protecdo do complexo dentinapolpa; Técnicas de
aplicagao de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocao de saude;
Elaboragéao e aplicagao de programas educativos em saude bucal. Politica Nacional de Saude Bucal. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagio. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Literatura Infantil e recreagdo. Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Administragdo Publica Democratica no Estado de Direito: O Novo Servigo Publico no Cenario Brasileiro. Relagdes
de afetividade da familia e da escola. Higiene da crianca. Cuidados essenciais. A crianga e seu espago. Prevengao
de acidentes. Cuidar e Educar. Higiene. Prevencéo. Espaco na Creche. Rotina. Alimentos: importancia dos alimentos
para saude, contaminagao (microrganismos, doengas e intoxicagdes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas
caseiras. Alimentacdo saudavel. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA |

Legislagéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcéo defensiva. Métodos e técnicas de condugdo segura e direcao defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencgdo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Automéveis e camionetas. Transporte de
passageiros. Transporte e entrega de correspondéncia, pacotes ou pequenas cargas. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA Il
Legislagao brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcéo defensiva. Métodos e técnicas de condugdo segura e direcao defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencgdo preventiva, diagndéstico e correcao de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
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(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspenséo, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Caminhdes. Transporte de cargas em geral.
Transporte e entrega de correspondéncia, pacotes ou pequenas cargas. Mapeamento de viagens: usuario, tipo de
carga, destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Carga e descarga de materiais e equipamentos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA I
Legislagao brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugéo segura e dire¢do defensiva de veiculos automotores visando a
seguranga dos passageiros € a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutengéo preventiva, diagnéstico e corregcao de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Veiculos automotores, caminhdes,
ambulancias, énibus, micro-6nibus, carreta articulada. Transporte de passageiros e cargas. Assisténcia a pacientes.
Transporte e entrega de correspondéncia, pacotes ou pequenas cargas. Mapeamento de viagens: usuario, tipo de
carga, destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Carga e descarga de materiais e equipamentos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislagéo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugéo segura e diregao defensiva de veiculos automotores visando a
seguranga dos passageiros € a prevengao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutengao preventiva, diagndstico e corregao de pequenos defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcéo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Transporte escolar por via rodoviaria. Ordens
de servico: localizagao, recolhidos e desembarcados. Ordem de servigo e de trafego: itinerario, horarios e nimero
de viagens a ser cumprido. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil. Nogbes Basicas em Protegcédo e Defesa Civil e em gestéo de riscos.
Nogdes de geologia, meteorologia e hidrologia. Legislagdo ambiental. Equipamentos de protecdo individual. Mapas
e escalas. Nogdes de topografia. Nogdes de projetos. Nogdes de mecanica dos solos. Desastres e areas de risco.
Avaliagéo de estruturas. Defesa civil. Situacdo de emergéncia. Estado de calamidade publica. Lei 75/2014, que cria
a Secretaria Municipal de Protecao e Defesa Civil e da outras providéncias. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuices, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude. Manipulagéo e uso
de aparelhos e utensilios. Controle de agenda e protocolos. Praticas de atendimento a criangas, adolescentes,
adultos e idosos. Acolhimento Institucional. Servico de arquivo (tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases,
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepc¢édo, classificacéo, registro e distribuicdo de
documentos). Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Rotinas bésicas: pressao arterial,
temperatura, acomodacado de pacientes, locais e forma de administragdo de medicamentos. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo publica. Principios e poderes da administracdo publica. Atos administrativos. Processos e
procedimentos administrativos. Contratos administrativos. Correspondéncia oficial. Nog¢des de protocolo e
arquivamento de documentos. Processos e procedimentos licitatorios. Sistema de informagbes organizacionais.
Nogdes de direito administrativo. Nogdes de fungdes administrativas (planejamento, organizagéo, dire¢ao e controle).
Nogbes de administragdo financeira, gestdo de pessoas e administracdo de materiais. Organizacéo, sistemas e
métodos (tipos de organizacdo, estruturas organizacionais, departamentalizagdo, organogramas e fluxogramas).
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Nogoes de atendimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR AGROPECUARIO

Conhecimentos basicos em agropecuaria: tipos de culturas, técnicas de plantio, manejo de solo, principios de
pecuaria, cuidados sanitarios. Manejo nutricional e sanitario de animais. Alimentagdo, saude animal, bem-estar
animal. Praticas de conservacdo ambiental: solo, recursos hidricos. Defensivos agricolas e adogédo de técnicas
agroecoldgicas. Nutricdo de plantas. Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. Areas silvestres.
Clima, solo, adubagéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido.
construgdo e manejo de estufas e tuneis. Culturas: Algodao, Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo
€ outras: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagéo, tratos culturais, colheita e
aspectos pos-colheita. Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura:
Propagacao das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubagéo e
colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes. Bovinocultura,
Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura, Suinocultura, entre outras: manejo, nutricdo, sanidade e instalagoes.
Legislagdo sanitaria e ambiental atinente ao cargo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR CONTABIL E FINANCEIRO

Conceitos, objetivos e finalidades da natureza contabil e financeira. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Planejamento e Orgamento Publico: PPA, LOD e LOA. Atos e fatos administrativos. Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Composi¢ao, conceitos, registro, estrutura e mensuragéo dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Demonstragdes Contabeis aplicaveis ao Setor Publico. Regimes Contabeis.
Receita e Despesa Publica. Aspectos Patrimoniais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Andlise das demonstragdes contabeis: analise vertical e horizontal e indices de liquidez,
endividamento, rentabilidade e prazos médios. Normativas do TCE/SC. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL DE OBRAS

Nogbdes de Arquitetura e Meio Ambiente. Cédigo de Postura Municipal. Posturas municipais: licenciamento e
fiscalizagdo do funcionamento atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo do uso dos espacgos publicos: eventos,
comércio de rua e feiras livres; ruido urbano; publicidade em espacgos publicos. Condicionantes da atividade de
fiscalizagdo. Licencas e aprovacdo de projetos. Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢gdes gerais das
edificacées. Elementos basicos do projeto de arquitetura. Elementos de construgdo. Fundagbes. Paredes.
Coberturas. Revestimentos; Estruturas; Instalagdes. Materiais de Constru¢do. Execugio de obras: forma, armacgao;
concretagem; ferramentas; metragem. Calculos simples de areas e volumes. Redes de abastecimento de agua, de
esgoto e aguas pluviais. Especificagbes técnicas e de acabamentos de obra. Orgamentacdo. Organizagao e controle
de empreendimentos habitacionais. Execugdo de infraestrutura urbana e de obras de habitagdo. Fiscalizacéo e
acompanhamento de obras. Plano Diretor do Municipio de Nova Trento (Lei Complementar Municipal n.° 266/2009
e alteragdes). Lei de Parcelamento e Uso do Solo (Lei n.° 1737/2000). Cédigo de Obras do Municipio de Nova Trento
(Lei n.° 1738/2000). Cédigo de Posturas do Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1739/2000). Conhecimentos
pertinentes a area de atuagio. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

FISCAL DE POSTURAS E URBANISMO

Urbanismo e legislacao urbanistica. Cédigo de Postura Municipal. Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagédo
do funcionamento atividades em iméveis urbanos; fiscalizagdo do uso dos espacgos publicos: eventos, comércio de
rua e feiras livres; ruido urbano; publicidade em espagos publicos. Condicionantes da atividade de fiscalizagao. Uso
e ocupagao do solo urbano, zoneamento, parcelamento do solo, licenciamento de obras e edificagdes. Relatorios e
pareceres técnicos. Zoneamento urbano. Licenciamento de obras e edificagdes. Normas de controle ambiental e
segurancga. Controle de poluicdo sonora, emissdes atmosféricas, residuos soélidos. Nog¢des acerca de estruturas,
fundagoes, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, materiais de construgao, Normas sanitarias. Plano Diretor do
Municipio de Nova Trento (Lei Complementar Municipal n.° 266/2009 e alteracdes). Lei de Parcelamento e Uso do
Solo (Lei n.° 1737/2000). Cédigo de Obras do Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1738/2000). Cédigo de Posturas do
Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1739/2000). Conhecimentos pertinentes a drea de atuacdo. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL SANITARIO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagdo,
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estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacao em salde. Inspegao sanitaria.
Controle de qualidade de produtos. Epidemiologia e Analise da situacdo de salde. Risco e gerenciamento de risco
sanitario. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de salde publica e saneamento basico. Armazenagem, transporte, tratamento
e disposicao final de residuos sélidos e residuos liquidos. Medidas de controle e prevengao. Controle de vetores e
pragas urbanas. Educacao em saude. Legislagédo atinente ao cargo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

GUIA TURISTICO

Nova Trento e o Turismo. Arte e cultura. Definicdes de Turismo. Hospitalidade e turismo: conceitos, definigdes e
tipologia. Sistema turistico: estrutura, dindmica e dimensdes. Mercado turistico: oferta, demanda, produto e
segmentacdo. Gestdo e organizagdo de eventos. Lazer e animagéao turistica. Gestao de pessoas em turismo.
Planejamento do turismo: conceitos, definigdes, tipologia, etapas e impactos. Ciclo de vida de destinagdes turisticas.
Turismo sustentavel. Politicas nacionais e regionais de turismo. Fatos Histéricos do Municipio. Elementos do sistema
turistico. Tipos de turista. Planejamento dos atrativos e localidades turisticas. Terminologias técnicas no turismo.
Gestao da qualidade no turismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
Acompanhamento, auxilio e orientagdo a alunos com deficiéncia. Topicos de higiene pessoal. Cuidado e
autocuidado. Acolhimento a pessoa com deficiéncia. Ficha de avaliagdo pedagdgica. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Comunicagcdo Aumentativa Alternativa (CAA) e Tecnologia Assistiva (TA). A Educagao Especial
no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagéo Especial no contexto da inclusédo social. Necessidades educacionais
e educativas especiais temporarias e permanentes: deficiéncia fisica, intelectual, visual e surdez. Transtorno global
de desenvolvimento e transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo. Acessibilidade e inclusao.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

SECRETARIO ESCOLAR
Coordenacao e execugao de tarefas e encargos da secretaria da Unidade Escolar. Arquivo escolar. Protocolos e
procedimentos da secretaria escolar. Documentos escolares: integridade, conservacado e arquivamento. Rotinas
administrativas. Regulamentos, relatérios, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolugdes no ambiente da
secretaria escolar. Educacgao inclusiva. Diversidade. Atendimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacado. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagéo em saude. Técnicas basicas
de enfermagem: sinais vitais; mensuragdo de altura e peso; assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga.
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragéo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevencgdo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical.
Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenoterapia. Curativo. Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico cirlrgica: cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético.
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. Complicacbdes obstétricas, recém-nascido normal e patoldgico.
Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica. Processo saude — doenga; Imunizagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO DE INFORMATICA
Arquitetura de hardware, processadores, placas mae, memdrias, midias de armazenamento, processamento e
armazenamento de dados, dispositivos de entrada e saida. Montagem, instalagdo e manutencédo de computadores,
monitores, scanners, impressoras e periféricos. Avaliagdo de desempenho e diagndstico de problemas em
computadores, monitores, scanners, impressoras e periféricos. Arquitetura de redes de computadores, topologia
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fisica, topologia légica, protocolos de comunicagdo de dados, tipos de rede, equipamentos de interconexao,
instalacdo, administragdo, manutencao, analise de desempenho e diagnéstico de problemas. Conceitos de Sistemas
Operacionais, instalagdo, administragdo, manutencédo e diagnéstico de problemas. Instalagdo e configuragdo de
aplicativos e utilitarios em geral, instalagédo e configuracao de aplicativos de escritério e produtividade. Conceitos de
seguranga da informacdo, protecdo de dados, instalagdo e configuragdo de softwares antivirus, politicas de
segurancga e praticas recomendadas na gestdo de dados. Conceitos de nuvem publica e privada. Conceitos de
suporte ao usuario, niveis de atendimento, gestdo de chamados, gestdo de problemas, SLA e ITIL. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislagéo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacado em saude. Conhecimentos
sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiagoes;
Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da produgdo dos raios X;
Interagao dos raios X com a matéria e atenuagéo da radiagao; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores
que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e
processadora de filmes; Prote¢ao radiolégica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiacdo; Taxa de exposi¢ao e area
exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar;
Meios de protecado e Normas de protegao radioldgica segundo a legislagéo brasileira; Principios fisicos de tomografia
computadorizada e suas principais indica¢gdes; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo;
Técnicas radiolégicas, posi¢cdes usadas e principais indicagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéao.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO E URBANISTA

Concepcgao e execucdo de projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Restauro e Patrimbnio Histérico Cultural e
Artistico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos de intervengédo no
espago urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana e ambiental. Sistema viario e
mobilidade. Acessibilidade e desenho universal. Gestado territorial e ambiental. Levantamentos topograficos,
planialtimétricos e cadastrais. Estudo e Avaliagdo de Impactos Ambientais. Sustentabilidade nas edificagdes.
Legislagdo arquitetdnica e urbanistica. Dados geoclimaticos e ambientais. Instalagdes de obras e construgdes
auxiliares. Sistemas construtivos. Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana. Redes de infraestrutura
urbana: circulagao viaria, espacos livres e percursos de pedestres. Renovagdo e preservagao urbana. Projeto
paisagistico: arborizagado urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Laudos e pareceres técnicos. Densidade
urbanistica. Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo. Espaco urbano: teorias,
processos, métodos e técnicas. Analise e interpretacdo de dados e informagdes para o planejamento urbano.
Planejamento local e global da cidade. Organizagao do espaco e fungdes urbanas. Estudos de viabilidade técnico—
financeira. Controle ambiental das edificagdes. Plano Diretor. Legislagéo e licenciamento ambiental. Cédigo de Etica
do Profissional. Building Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de
Informagao Geogréfica (SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM). Legislagdo Municipal: Plano Diretor do
Municipio de Nova Trento (Lei Complementar Municipal n.° 266/2009 e alteragdes). Lei de Parcelamento e Uso do
Solo (Lei n.° 1.737/2000). Codigo de Obras do Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1.738/2000). Cddigo de Posturas
do Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1.739/2000). Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Rela¢gdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em saude. Questao social e
direitos; Estado e Politicas Publicas; Seguridade social; Atribuicbes e Competéncias do assistente social;
Fundamentos Eticos do Servigo Social; O exercicio profissional do assistente social na educacéo; Assisténcia Social
e Saude; Politica Nacional de Assisténcia Estudantil; Inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino; Servigo Social
e interdisciplinaridade. Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico. Controle social. Proposta de intervengao
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na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Sistema de Controle Interno: implantagdo, funcionamento, estruturacido e operacionalizagao de atividades. Sistema
Contabil e Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos. Controle dos Tribunais de Contas. Controle Social.
Controle Administrativo. Governanga no Setor Publico. Lei de Licitagcbes e Contratos: procedimento licitatério,
contratos, fiscalizagdo. Auditoria: Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional; demonstraveis contabeis;
controle de qualidade; planejamento da Auditoria. Amostragem; parecer; relatérios e procedimentos. Administragéo
Pudblica: modelos e reformas administrativas; organizagdo da administragdo publica, governanga, governabilidade,
accountability, principios constitucionais da administragao publica, poderes e atos administrativos, bens publicos,
servidores publicos. Lei de Responsabilidade Federal; tipos, principios, espécies, ciclo orgamentario crédito
orgamentario e adicional; receita e despesa publica, estagios, execugdo orcamentaria e financeira. Contabilidade
publica: finalidade, campo de atuagdo, exercicio financeiro, regime contabil; fatos contabeis; patrimoénio na
administragao publica, avaliagao dos componentes patrimoniais; inventarios de bens. Nogdes basicas de economia;
macroeconomia; microeconomia; politica e planejamento econbémico; o plano de metas; desenvolvimento
socioecondmico; fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica. Teoria Geral do Direito
Constitucional, Direito Tributario e Direito Ambiental. Ambiente de Controle: integridade e ética, governancga
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros.
Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Informagédo e Comunicagao.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliagao, a metodologia, a documentagéo, o plano de agao e a comunicagao das deficiéncias. Norma
tributaria: classificagdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigagao tributaria: espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isengao. Langamento Tributario e suas
modalidades. Crédito tributério: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios.
Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. Normas gerais de finangas publicas. Receita Publica: conceito,
classificagdo e estagios. Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

AUDITOR FISCAL
DIREITO CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO: Sistema Tributario Constitucional. Competéncia Tributaria. Limitacées.
Constitucionais do Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Imunidades. Reparticdo Constitucional
das Receitas Tributarias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios aplicaveis a Administracdo Publica — artigo 37 da
Constituicdo Federal. Regime constitucional aplicado aos servidores publicos: vedagado de acumulagéo de cargos e
remuneragdo. Ato administrativo. Requisitos de validade. Atributos. Classificagbes. Convalidagdo. Extingéo.
Exercicio do Poder de Policia. Conceito. Limitagoes. Abuso de poder. Servidor publico. Conceito. DIREITO CIVIL E
EMPRESARIAL: Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas. Dos Atos Juridicos. Direito de Propriedade. Posse.
Transmissao da Propriedade. Tipos de Direitos Reais. Direito de Empresa: Do empresario, da sociedade limitada
unipessoal e tipos societarios. DIREITO TRIBUTARIO NACIONAL: Conceito de Tributo. Legislagdo Tributaria.
Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integragao da Legislagéo
Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito
Tributario. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipoteses de
alteracdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito
Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Excluséo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario. Divida Ativa. Certidées Negativas. Imposto sobre Servigos de Qual- quer Natureza (ISSQN).
Aspecto Material. Aspecto Pessoal. Aspecto Quantitativo. Aspecto Espacial. Aspecto Temporal. Lei Complementar
116/03. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Artigos 32 a 34 do Cddigo Tributario Nacional. Imposto sobre a
Transmissao Inter Vivos, a Qualquer Titulo, por Ato Oneroso, de Bens Imodveis, por Natureza ou Acesséo Fisica, e
de Direitos Reais sobre Iméveis, exceto os de Garantia, bem como a Cessdo de Direitos a sua Aquisi¢cao (ITBI).
Artigos 35 a 42 do Cddigo Tributario Nacional. Simples Nacional (Lei Complementar 123/2006). Conceito do regime.
MEI, Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Opgao, vedagdes e impedimentos para aderir ao Simples. CGSN:
conceito, formagdo e competéncias. Tributos englobados. Limites de receita. Exclusdo necessaria, voluntaria e de
oficio. Competéncia para fiscalizagdo das empresas optantes. DIREITO TRIBUTARIO MUNICIPAL: Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). Legislagdo municipal sobre o imposto (Lei Complementar n.° 33/2003).
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Legislagdo municipal sobre o imposto (Lei n.° 2902/2022). Imposto sobre
a Transmisséo Inter Vivos, a Qualquer Titulo, por Ato Oneroso, de Bens Imdveis, por Natureza ou Acessao Fisica,
e de Direitos Reais sobre Imoéveis (ITBI). Legislagdo municipal sobre o imposto (Lei Complementar n.° 93/2005).
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Parcelamento administrativo de débitos tributarios. Legislagdo Municipal pertinente (Lei n.° 2684/2018). Taxas de
prestacdo de servigos publicos. Legislagdo Municipal pertinente (Lei n.° 2664/2017). Contribuigido para o custeio de
iluminagdo publica. Legislacdo Municipal pertinente (Lei Complementar n.° 19/2002). Administracdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Contencioso Tributario Municipal (Lei Complementar n.° 661/2017 — Cédigo Tributario Municipal), Lei
Complementar n.° 738/1983 - artigos 48 a 57 e 62 a 145. CONTABILIDADE: Conceito, objeto, campo de atuagéo e
usuarios da informagéo contabil. Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. Composigdo do Patriménio: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Livros contabeis obrigatorios e
documentagao contabil. Variagdo do patriménio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos
resultados. Escrituragdo contabil - langamentos contabeis. Fatos contabeis - permutativos, modificativos e mistos.
Demonstragdes contabeis - Balango patrimonial, Demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragéo de lucros
ou prejuizos acumulados, demonstragéo dos fluxos de caixa e demonstragéo do valor adicionado; Notas explicativas
as demonstragdes contabeis - conteldo, forma de apresentagdo e exigéncias legais de informagdes. Tratamento
contabil das receitas, custos e despesas. Regime de competéncia e caixa. AUDITORIA: Nogbes gerais sobre
auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente das demonstracées contabeis.
Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Evidéncia de Auditoria. Normas de
auditoria independente de informacé&o contabil histérica. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria.
Fraude e erro. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. Documentacao de auditoria. Amostragem em Auditoria. Formagédo da opinido: opinido nao modificada.
Modificagdo na opinido do Auditor. Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

BIOLOGO
Biologia Celular; Biologia Celular e Molecular; Embriologia; Histologia; Histologia Basica; Histologia e Embriologia;
Histologia e Embriologia Geral; Histologia e Embriologia Veterinaria; Histologia, Embriologia e Citologia; Histologia,
Embriologia e Genética Humana; Histologia Embriologia Geral; Histologia Funcional e Embriologia Bucal; Morfologia
Microscopica; Ser Humano e Saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

CIRURGIAO-DENTISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Anatomia,
histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame
clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e
tratamento das lesbes dentais cariosas e nao cariosas, das afecgdes do tecido mole, da maxila e da mandibula, das
afecgdes pulpares, das doengas periodontais e das afecgdes das glandulas salivares. Diagnésticos odontolégicos
por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agao, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal, protecdo do complexo dentinapolpa e materiais restauradores.
Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros
socorros. Oclusdo: nogbes gerais, prevengao de ma oclusdo. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungbes
temporomandibulares. Atendimento ao paciente infantil. Odontogeriatria. Doengas infectocontagiosas. Métodos de
prevencgao da carie dentéria e das doencgas periodontais. Uso tépico e sistémico do fluor. Principios ergondmicos na
clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infecgao (assepsia e antissepsia). Esterilizagao e desinfec¢ao de
instrumentais e equipamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

CONTADOR
Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Auditoria. Controle governamental: Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orgamento Publico: PPA,
LOD e LOA. Créditos Adicionais. Fontes e destinagdes de recursos. Atos e fatos administrativos. Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico. Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo,
Passivo e Patrimbnio Liquido). Escrituragdo contabil. Demonstra¢cdes Contdbeis aplicaveis ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito. Contabilizagdo. Dedugbes. Renuncia e Destinacdo da Receita.
Despesa Publica: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Analise das demonstragdes contabeis: analise vertical e horizontal e
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indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e prazos meédios. Normativas do TCE/SC. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

EDUCADOR FiSICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuices, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizag¢do do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Contextualizagao
sociocultural do movimento humano. Desenvolvimento motor. Aprendizagem motora. Atividade fisica e qualidade de
vida. Exercicio fisico: estruturagdo. Recreagdo, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e saude. Atividades ritmicas e
expressivas. Atividade motora adaptada. Educacdo Fisica e inclusdo. Aspectos biolégicos e funcionais do
envelhecimento. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Medidas e avaliagdo. Cineantropometria. Biomecanica.
Dimensdes dos esportes, dangas, lutas e ginasticas. Grupos especiais. Programa Academia da Saude (PAS). Saude
publica e saude coletiva. Atuagao do Profissional de Educagao Fisica no SUS. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Administracéo
aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem.
Processo de Enfermagem. Fundamentos bésicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislagdes. Interagdes medicamentosas. Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias
aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogéstrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento
de feridas. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares. Cuidados de Enfermagem com o
ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas. Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevengao. Ergonomia. Medidas de prote¢cdo a saude do trabalhador. Programa
nacional de imunizagao. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevencgao. Assisténcia de Enfermagem a clientes
com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomogao. Processo
saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatorio.
Seguranga do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educagdo em saude.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da
Saude da Familia. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto, gerenciamento e execugéo de obras. Planejamento, controle e orgamento, estudos de viabilidade técnica e
econdmica de obras de engenharia. Andlise e compatibilizagcdo de projetos de edificagbes (arquitetdnicos,
complementares e especiais), projetos de rodovias (sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem,
sinalizacao, obras de arte especiais e correntes) e projetos e obras de saneamento basico (rede de abastecimento
de agua, rede de coleta e esgotamento sanitario, operagdo e manutengido de estagdes de tratamento). Sistema
viario, sinalizagao, trafego e transito. Nogbes de topografia, georeferenciamento, geoprocessamento e sistema
cartografico. Terraplenagem, movimentagao de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Mecanica dos solos
e geotecnia. Documentacao da obra (cadernos de encargos, projetos, diarios, licengas, autorizagdes, acervo técnico
e Anotagdo de Responsabilidade Técnica). Anteprojetos, Projetos Basicos e Projetos Executivos. Orgamento,
composic¢ao e avaliagdo de custos. Levantamento de servigos e quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Curva
ABC. Composicado analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. BDI (Beneficio/ Bonificacdo e Despesas
Indiretas). Materiais de construcdo civil. Normas técnicas de materiais, servicos e execugao de obras. Analise e
interpretacdo de documentacdo técnica. Normas Regulamentadoras na industria da construgdo. Seguranca e
higiene do trabalho. Inspecéo, vistoria e laudos de Patologias de obras de edificacbes e rodoviarias. Auditoria de
obras publicas de edifica¢des, hidricas e rodoviarias. Sistemas de Gestdo da Qualidade e Seguranca. Fiscalizagao
de obras e servigos. Ensaios e recebimento provisoério e definitivo de obras e servigos. Conceito, finalidade e
principios da administracdo publica. Lei de licitagbes e contratos administrativos. Modalidades de licitagao,
procedimentos e critérios de julgamento de propostas. Regimes de execugdo de obras. Revogagao, anulagao,
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homologagdo e adjudicagdo. Plano Diretor. Legislacdo e licenciamento ambiental. Cédigo de Etica do Profissional.
Building Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informagéo Geografica
(SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM). Legislagdo Municipal: Plano Diretor do Municipio de Nova Trento
(Lei Complementar Municipal n.° 266/2009 e alteragdes). Lei de Parcelamento e Uso do Solo (Lei n.° 1737/2000).
Cdédigo de Obras do Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1738/2000). Cédigo de Posturas do Municipio de Nova Trento
(Lei n.° 1739/2000). Conhecimentos pertinentes a area de atuagcdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude, prevencgéo, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizag¢do do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Legislagdo
farmacéutica. Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial) e suas atualizagdes. Assisténcia farmacéutica e politicas de saude. Avaliagdo de Tecnologias em saude
(ATS). Selecdo de medicamentos, sistema de compras e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou
almoxarifado. Farmacovigilancia. Reagdes adversas. Interagdes medicamentosas. Farmacotécnica: formas
farmacéuticas, vias de administragao, conservagao, dispensagao, acondicionamento de medicamentos. Avaliagdo
da qualidade de medicamentos. Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e
aparelhos. Farmacocinética: principios gerais e aplicagdes clinicas. Atengcdo farmacéutica e seguimento
farmacoterapéutico. Farmacia Clinica. Descarte de Medicamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagéo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Fisioterapia
preventiva: fundamentos e aplicagbes. Avaliagdo cinesioterapéutica. Disturbios neurolégicos. Reabilitagdo em
pessoas com deficiéncia. Avaliagdo do paciente - anamnese e exame fisico. Tratamento das doencas - medicina
fisica e reabilitagdo. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideragdes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Avaliagao e tratamento em ortopedia. Provas de fungao muscular. Fisiologia pulmonar e cardiaca.
Manobras e recursos fisioterapéuticos. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas: musculoesquelético,
neurolégico, respiratério, cardiovascular e uroginecoldgico. Fisiologia do esforgo. Clinica em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia e pediatria. Recursos terapéuticos manuais. Recursos eletroterapéuticos.
Cinesioterapia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuices, competéncias, diretrizes, gestao, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagcao em saude. Audiologia:
Anatomia e fisiologia da audi¢ao; Avaliagdo audiologica; Emissdes otoacusticas; Deficiéncia auditiva. Linguagem e
fala: Desenvolvimento e altera¢des da linguagem oral e escrita; Avaliagao e tratamento das alteragdes da linguagem
oral e escrita; Disturbios fonoldgicos: diagnostico e intervengdo fonoaudioldgica; Classificagdo, avaliagdo e
tratamento das afasias; Alteragdes de comunicacao e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira: etiologia e
abordagens tedricas. Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteragbes orofaciais: desenvolvimento e
fisiologia; Avaliacédo e intervencao fonoaudiolégica nas alteragdes orofaciais; Classificacao, avaliagcao e tratamento
das fissuras labiopalatinas; Atuagéo fonoaudiolégica em saude materno-infantil e amamentacao. Disfagia: Etiologia,
classificagdo, avaliacdo e tratamento das disfagias; Transtornos da degluticdo associados a lesdes neuroldgicas.
Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonagdo; Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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MEDICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuices, competéncias, diretrizes, gestao, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em salude. Semiologia médica
na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica.
Especificos: Hipertens&o Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites;
Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias
e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infec¢do urinaria; Colica renal; Infecgdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenga Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagdées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ANESTESISTA

Sistema Unico de Sautde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em saude. Anestesia geral
inalatéria. Anestesia geral venosa. Anestesia no neuro-eixo: raque e peridural. Efeitos adversos envolvendo
anestesia. Anestesia e gravidez. Anestesia e a criancga. Identificacdo, prevencéo e administragdo de crises durante
ato anestésico-cirargico. Anestesia regional infiltrativa. Avaliagdo pré-anestésica. Monitorizagdo do paciente
anestesiado. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

MEDICO VETERINARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagédo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Epidemiologia
Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia geral e prevengao.
Medicina veterinaria preventiva e saude publica: controle sanitario, projetos de saude animal e saude publica.
Educacao sanitaria. Tecnologia e inspe¢do de produtos de origem animal: legislagdo e fiscalizagdo sanitaria,
manipulagédo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica médica e cirurgia veterinaria: nogdes basicas
com vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo,
alimentagao e produgao animal. Reprodugao animal. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia;
sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgcdes alimentares: aspectos microbioldgicos das
principais intoxicagdes e infecgbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagéo; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfecgdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia;
imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Legislacao sanitaria. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

NUTRICIONISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizag¢do do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagcdo em saude. Nutricdo basica:
conceitos, propriedades, nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interagéo,
biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos),
necessidades nutricionais e suplementagdo — recém-nascidos, bebés, criangas (pré-escolar e escolar),
adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliagdo nutricional, tratamento dietoterapico e
suplementagado em patologias especificas: disturbios do metabolismo, disturbios do aparelho digestivo, cardiopatias,
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hepatopatias, disturbios renais, distarbios alimentares, deficiéncias nutricionais, doengas infecto contagiosas
(HIV/Aids), oncologia. Desnutricdo e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagdo nutricional,
tratamento dietoterapico e suplementagdo. Aleitamento materno e artificial. Educacdo alimentar e nutricional:
objetivos, possibilidades de agdes, habitos e guias alimentares regionais, elaboragao de material educativo. Técnica
dietética e nogdes de boas praticas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

PROCURADOR DO MUNICIPIO
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas
Constitucionais. Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacao do Estado; Organizagao
dos Poderes; Tributagao e orgamento; Ordem econdmica e financeira; Ordem social. A Constituigdo da Republica e
0 meio ambiente: Principios constitucionais de direito ambiental; reparticao de competéncias ambientais entre os
entes federativos; tratamento diferenciado de produtos e servigos conforme seu impacto ambiental;, espagos
territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservacao; estudo prévio de Impacto
Ambiental e licenciamento ambiental. O constitucionalismo. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Processo constitucional. Processo legislativo. Triparticdo dos poderes. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragcao publica. Atos administrativos. Poderes administrativos. Sindicancia e processo
administrativo. Bens publicos. Desapropriagao. Servidores publicos. Licitagao e contratos administrativos. DIREITO
TRIBUTARIO: Cdédigo Tributario Nacional. Normas tributarias. Obrigacéo tributaria. Crédito tributario. Langamento
fiscal. Classificagdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais, tributos em espécie. DIREITO CIVIL:
Cddigo Civil. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos
fatos juridicos. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagdes. Da sociedade. Cddigo de Protegédo e Defesa do
Consumidor (Lei n. 8078/1990). Lei de Locagdes (Lei n. 8245/1991). DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Cddigo de
Processo Civil. Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor (titulo Ill). Sistema dos Juizados Especiais: Lei n.°
9.099/1995, Lei n.° 10.259/2001. Lei n. ° 12.153/2009. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Codigo Penal:
Dos crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por funcionario publico contra a administracido em
geral; Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; crimes contra a administracdo da justica;
crimes contra as finangas publicas. Cédigo de Processo Penal: Principios constitucionais e infraconstitucionais de
Direito Processual Penal; Da agéo penal; Da agao civil; Da competéncia; Da prova. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: Consolidagéo das Leis do Trabalho. Relagédo e contrato de trabalho. Relagao de
emprego. Natureza juridica. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo, caracteres, objeto, forma,
sujeitos, obrigacdes e direitos do empregado e do empregador, alteragao licita e ilicita, interrupgéo, suspenséo,
modos de extingio e suas obrigagdes decorrentes. Aviso prévio. FGTS. Contrato de trabalho e contratos afins. Tipos
de empregador. Grupo de empresas, solidariedade. Sucessdo de empresas. Poder disciplinar. Salario e
remuneragdo. Formas de salario e remuneragdo. Salario-minimo. Salario normativo. Gratificagdo de Natal.
Estabilidade e garantia de emprego. Extincdo do estabelecimento. Contrato de trabalho com Estado, suas
Autarquias, Fundagbes e integrantes da Administragdo Publica Indireta. Servidores regidos pelo Regime celetista na
Administracdo Direta e Indireta do Estado. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidios Coletivos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PSICOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuices, competéncias, diretrizes, gestao, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagado do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Psicologia da
saude: fundamentos e pratica. Intervengao psicolégica em niveis de atengéo primaria, secundaria e terciaria em
saude: competéncias e responsabilidades. Programas em saude: atuagao em programas assistenciais de prevengao
e tratamento, intervengao em grupos vivenciais e de promogéo da saude. Tratamento e prevengéo da dependéncia
quimica e uso prejudicial de alcool e outras drogas. Aspectos emocionais da doenga cronica. Educagcéo em saude.
Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e a Clinica Ampliada. Psicoterapia breve e outras técnicas
psicoterapéuticas. Psicopatologia e psicofarmacologia. Laudos, pareceres, relatérios e outros documentos
psicoldgicos. Planejamento, organizagdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo de programas em saude. Avaliagao
psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliagéo, avaliagao e interpretacao de resultados.
Aspectos emocionais da doenca crbnica. Técnicas psicoterapéuticas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.
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TECNICO ADMINISTRATIVO
Administragao Geral: abordagem classica, humanistica, sistémica e contingencial da Administragdo. Administragédo
Publicas. Qualidade total: evolugéo, conceitos e defini¢cdes. Inovagédo. Desenvolvimento Organizacional. Fungbes da
Administragdo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Administracdo estratégica. Administragdo por
Objetivos. Tomada de decisdo. Desenho organizacional. Cargos, tarefas e fungdes. Lideranga e comunicacao.
Controles estratégicos, taticos e operacionais. Administragdo Financeira: conceitos basicos. Organizagao, Sistemas
e Métodos: conceitos, principios, estrutura organizacional. Departamentalizagdo. Atribuicbes das unidades
organizacionais. Delegacado, centralizagdo e descentralizagdo. Amplitude de controle e niveis hierarquicos, e
manuais administrativos. Administracdo de Pessoal: conceitos. Gestdo de Pessoas. Administragdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais: conceitos. Cadeia de suprimentos. Dimensionamento e controle de estoques.
Armazenamento e movimentagdo de materiais. Compras: fungéo, administragdo, organizagao, fonte fornecedora,
pesquisa nas compras, planejamento e previsdes. Sistema de armazenagem e controle. Lei das Licitagbes (atual).
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TURISMOLOGO

Nova Trento e o Turismo. Arte e cultura. Definigdes de Turismo. Hospitalidade e turismo: conceitos, defini¢gdes e
tipologia. Sistema turistico: estrutura, dindmica e dimensdes. Mercado turistico: oferta, demanda, produto e
segmentacdo. Cadeia produtiva do turismo. Marketing de servigos e turismo. Gestdo e organizagdo de eventos.
Lazer e animagao turistica. Gestao de pessoas em turismo. Planejamento do turismo: conceitos, defini¢gdes, tipologia,
etapas e impactos. Ciclo de vida de destinag¢des turisticas. Turismo sustentavel. Politicas nacionais e regionais de
turismo. Fatos Histéricos do Municipio. Teoria econdmica aplicada ao turismo. Aspectos microecondmicos: modelo
de oferta e demanda, precos e estruturas de mercado. Aspectos macroeconémicos. Elementos do sistema turistico.
O Modelo tedrico-referencial do sistema de Turismo, como instrumento operacional. A demanda turistica estudada
e analisada em sua plenitude. As questdes da infraestrutura e superestrutura a partir de uma visdo do mercado de
Turismo, o subsistema cultural, social, econémico e ambiental, seu funcionamento e sua inter-relagdo com o mercado
turistico. Os subsistemas de oferta, demanda, distribuicdo, consumo e mercado. Tipos de turista. Planejamento dos
atrativos e localidades turisticas. Terminologias técnicas no turismo. Gestédo da qualidade no turismo. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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