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Assunto RE: PROGRAMA ESTAGIO CIEE/SC

De Catia - Coordenadora - Brusque <catia.maffezzolli@cieesc.org.br>

Para administracao@novatrento.sc.gov.br
<administracao@novatrento.sc.gov.br>

Data 17-04-2023 15:09
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Boa tarde Eliane!
Espero encontra-1a bem!

‘)s documentos que vocé solicitou estavam em uma pasta zipada no anexo do email anterior, talvez ndo
enha conseguido abrir, entdo para ndo termos mais imprevistos, envio novamente anexado
separadamente cada arquivo.

Em relagdo a proposta, reforgo que o valor integral hoje de Contribuic3o Institucional do CIEE/SC esta em
RS 128,00 mensais por estagiario contratado, sendo que havia lhe passado a proposta com o valor de RS
90,00 ( aproximadamente 30% de desconto).

Como trata-se de uma nova parceria, conversei com nossa Geréncia estadual e considerando que a
Prefeitura de Nova Trento tem a previsdo de contratagdo inicial aproximada de 10 a 20 estagidrios e para
fecharmos a negocia¢do, podemos chegar no valor de $ 70,00 por estagidrio contratado
(aproximadamente 45% de desconto no valor normal), lembrando que nesse valor ja estd incluso o
seguro de vida que é obrigatorio para estagidrios.

PS: Se estiver faltando ainda algum documento , favor me avisar que lhe encaminho.

"'Com estima pelo sucesso de nossa parceria, agradego antecipadamente a atengdo, e qualquer duvida
permanego a disposigdo!

Att.
éatia Maffezzolli

https://webmaiI.fecamsc.org.br/?_task=maiI&_safe=0&_uid=3186&_mbox=lNBOX&_action=print&__extwin=1 1/4
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Coordenadora de Agéncia
Brusque - SC

(47) 3396 8506
www.cieesc.org.br
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De: administracao@novatrento.sc.gov.br <administracao@novatrento.sc.gov.br>
Enviado: segunda-feira, 17 de abril de 2023 12:39

Para: Catia - Coordenadora - Brusque <catia.maffezzolli@cieesc.org.br>

Assunto: Re: PROGRAMA ESTAGIO CIEE/SC

--.Bom dia.

Solicitamos um desconto no valor a ser repassado pelo Municipio ao CIEE pela gestdo dos contratos.
Em sua proposta ficou estabelecido em R$ 90,00 (noventa reais) por contratado.

Consegue melhorar esta proposta?

dolicitamos ainda que nos seja enviada as certiddes negativas € 0 cartdo do CNPJ.

Ficamos no aguardo para dar prosseguimento a contratagdo.

Atenciosamente,

Ern 13-04-2023 16:54, Catia - Coordenadora - Brusque escreveu:

- [} QneDrive 1 13-04-2023.7ip

" [T onebrive 2023-04-13 (2).zip

- [F7 oneDrive 2023-04-13 (1).zip

[F) Onebrive 2023-04-13.zip

* ] DISPENSA LICITAGAO - DEF. PUBLICA ESTADO SC (modelo) - marcelinho.pdf

| Boa tarde Eliane!
.Espero encontra-la bem!
..Em atengao ao recente contato € ratificando nosso interesse na parceria com a administragéo

a Prefeitura Municipal de Nova Trento , para operacionalizag&o do programa de estagios de
Pestudantes, formalizamos a seguir nossa proposta de investimento.

No ensejo, relembramos algumas informagdes importantes a respeito do Centro de
Integragdo Empresa Escola. CIEE/SC, é uma associagao de assisténcia social, sem fins
lucrativos, de utilidade publica municipal, estadual e federal, cuja missdo é "Oferecer a
- comunidade solugbes que contribuam para a capacitagdo profissional de pessoas, visando a
sua integragdo no mundo do trabalho", como preceitua a Constituigdo Federal vigente (CF/88,
“art. 203, 11I). ‘-

O CIEE mantém convénio com todas as instituicdbes de ensino médio, técnico
profissionalizante, superior e de educagao especial da rede publica & privada em conformidade
com a Lei 11.788/08, oferecendo seguranga, facilitando o atendimento das necessidades de
seus parceiros e mantendo milhares de estagiarios em atividade em todo o estado de Santa
Catarina.

Brevemente, destacamos abaixo 0s principais beneficios que a parceria com O CIEE/SC
proporcionara ao programa de estagios da Prefeitura;
_Convénio com todas as Instituigées de Ensino Médio, Técnico Profissionalizante, Superior e de Educagao Especial do
 estado, & disposigao da Prefeitura Municipal para contratagéo de estudantes dos mais diversos cursos, conforme a demanda e
necessidades das diferentes secretaria e departamentos da Prefeitura Municipal;

httf;s://webmail‘fecamsc.org.brl’?_-task=maiI&_safe=0&_uid=31 86&_mbox=|NBOX&_action=print&_extwin=1
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« Umaampla réde de atendimento — 21 unidades — no estado, com pessoal proprio €
~especializado, que garantira suporte e atendimento personalizado a todas as demandas
da Prefeitura Municipal, estudantes e instituigdes de ensino envolvidas;

« Apoio ao RH sobre a legislagao do estagio e das providéncias necessarias para emissdo dos Termos de
Compromisso de Estagio; ‘

« Emissdo de todos os documentos legais para formalizagéo do estagio (organizagéo documental), responsabilizando-
se por todas as etapas do processo, inclusive a contratagdo do Seguro em Caso de Acidentes Pessoais — com uma
apolice de R$ 20.000,00 por estagiario, valida 24 horas, 07 dias por semana,

. O acréscimo de um beneficio antes nao oferecido aos estagiarios, o Fundo de

Mm@&ﬂﬂﬁwﬂmw em caso de acidentes
pessoais no valor de R$ 1.000,00 por acidente;

. Execugéo de Processo Seletivb Simplificado com ferramenta online para selegéo dos estudantes a serem admitidos
como estagiarios conforme classificagao (Opg&o a ser alinhada com a AQministragég); N '

~ Um sistema on-line com ferramentas disponiveis para realizar a gestdo do programa
de estagios, dispondo de:

Folha de frequéncia para registro e pagamento das bolsas-auxilio, auxilio transporte, recesso remunerado ou rescisdo por
intermédio do CIEE/SC, garantindo assim maior controle e dando mais facilidade e agilidade nos repasses aos estagiarios;

Relatorio de estagiarios ativos, destacando vigéncia, curso, supervisao,

« Cadastro e calculo do Recesso Remunerado;

. Emissdo de termo de realizagao do estagio (rescis@o);

Relatérios de acompanhamento de estagio *;

Processo Seletivo Online;

Gestio dos documentos eletrénicos: Visualizagao, download, consultar assinaturas
pendentes, reencaminhar para assinatura.

*O CIEE ainda apoia a sistematica de acompanhamento de estagio, em ateng&o ao Artigo 9° da Lei 11 .788/2008,
providenciando os relatérios de acompanhamento de estagio e verificando também a frequéncia escolar dos estudantes em

atividade, mantendo desta forma a legalidade pertinente ao programa.

« OCIEE trabaiha com assinatura eletrénica em grahde parte das Instituicdes de Ensino,
o que agiliza 0 processo de assinatura dos termos de compromisso de estagio;

. Profissionais do CIEE realizam visitas periodicas na Prefeitura Municipal, sanando
duvidas e dando suporte necessario para a execugéo do programa, além de suporte por
telefone e e-mail, auxiliando e sanando duvidas eventuais que possam surgir no decorrer
do programa;

« Pensando na qualidade e bom andamento do programa de estagios, 0s supervisores dos
estagiarios em atividades também teréo & sua disposi¢ao o Programa CIEE Gestores de
Estagio, com orientagdes a respeito da legislagéo e importantes dicas na condugao do
programa e relacionamento com os estudantes.

Apresentando notdria especializagdo no campo das atividades que desenvolve e
caracteristicas juridico-institucionais apropriadas, a contratagdo do CIEE/SC, na

https://webmail.fecamsc.org.brl?_task=mail&_safe=0&_uid=3186&_mbox=|NBOX&_action=print&_exMin=1 3/4
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modalidade de contrato ou convénio.

Desta forma, para a operacionalizagéo de todas as etapas do Programa de Estégios de
Estudantes, a Prefeitura, efetuard mensalmente uma contribuigéo por estagiario no valor
R$90,00. Este valor sera destinado ao CIEE/SC, a titulo de ressarcimento de despesas
ocorridas no recrutamento, selegéo e manutengéo do programa de estagios dos
estudantes.

Por fim, reiteramos a gratiddo com a acolhida e a satisfagdo com a possibilidade da
parceria entre Prefeitura, e CIEE/SC.

Atenciosamente,

Catia Maffezzolli
Coordenadora de Agéncia
Brusque -SC

(47) 3396 8506

?www.cigesc.org._tg
(

por favor leve o meio ambiente em consideragdo antes de imprimir este e-mail 1}
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Estatuto Social do Centro de Integragio Empresa Escola do Estado de Santa Catarina ~
CIEE/SC

Capituio |
Da denominagio e natureza juridica

Art. 1° O Centro de Integragio Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC é uma
entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a forma
associativa, sem fins lucrativos, de ambito estadual com prazo de durag¢do indeterminado.

Paragrafo Unico. A sua sede e respectivo foro situam-se a Rua Anténio Dib Mussi, 473, Centro,
CEP 88.015-110 na cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina.

Art. 2° Constituido pela Assembleia Geral Extraordinaria do Centro de Integragdo Empresa-
Escola - CIEE, realizada em 11 de dezembro de 2000, na Sala de Reunides do Conselho de
Administragdo, & Rua Tabapud, n° 540, itaim Bibi, na Cidade de S&o Paulo, no Estado de Sao
Paulo, na qual foi deliberada a cis&o parcial ou desmembramento, das unidades deste CIEE no
Estado de Santa Catarina para a formagdo do Centro de Integragao Empresa-Escola do Estado
de Santa Catarina - CIEE/SC, rege-se pelo presente estatuto e pela legislagéo pertinente.

Capitulo il

Dos objetos, caracteristicas institucionais, missdo e publico alvo

Secdo |

Dos Objetivos

Art. 3° A Entidade tem objetivos de natureza socioassistenciais, cujos servigos e agbes s&o
realizados de forma continuada, planejada e gratuita ao publico alvo, observados os artigos 203
e 227 da Constituigio Federal; nos termos da Lei n® 8.742/93 (LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social); e da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), dos quais se

destacam:
{. a promogao da integragdo ao mundo de trabalho, através da administragdo de

programas de estagio em conformidade com a Lei n° 11.788/08 - Lei do Egtagio e dps
projetos de formagao, acompanhamento e apoio aos jovens, ) .
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insergao de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, com atividades tetricas e
praticas, através do Programa de Aprendizagem (lei 10.097/90 — Lei da Aprendizagem)
e dos projetos de formagéo, acompanhamento e apoio;

elaboragio e implementagdo de programas de treinamento, capacitagcdo e
desenvolvimento profissional; bem como palestras seminarios, congressos, campanhas,
comunicagio e midia, destinados aos beneficidrios da assisténcia social, conforme
definido pelo artigo 203, caput, da Constituigdo Federal,

prestacao de servigos de atendimento e assessoramento, assim como atuar na defesa
e garantia de direitos na rea da assisténcia social.

Art. 4° Na consecugio dos seus objetivos, a Entidade adotara as acdes e 0s meios cabiveis,
entre os quais:

i

entrosar-se com as escolas de qualquer nivel, universidades, autoridades educacionais,

empresas, conselhos de assisténcia social, conselhos de direitos da crianga e do

adolescente, secretarias de assisténcia social, entidades de classe e orgéios ou
instituigdes de direito publico ou privado;

concorrer para o aprimoramento da formagéo dos quadros técnicos e administrativos,

assim como da maoc-de-obra especializada para os setores primarios, secundario e

tercidrio, abrangendo empresas particulares, estatais, de economia mista e de servigos

publicos e instituigdes privadas e publicas;

proporcionar atividades direcionadas a:

a) obter oportunidades de estégio e de aprendizagem para estudantes junto a
empresas, instituicbes em geral, inclusive o6rgaos publicos, tendo em vista o maximo
aproveitamento da capacidade de efetivacio de estagiarios e de aprendizes, tanto
por parte dos usudrios, como das empresas, instituicdes ou orgdos publicos,

b) prestar orientagdo junto as empresas e executivos em geral sobre organizagéo,
administragéo e acompanhamento dos programas de aprendizagem e de estagio;

¢) efetuar o acolhimento e © encaminhamento, dos jovens € adolescentes para 0s
programas de estagio e de aprendizagem,

d) colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de recursos
humanes, acompanhamento a evolugio da demanda de pessoal, informando as
escolas, aos usuarios as modificagbes e tendéncias dessa demanda, servindo de
elo entre a procura por parte das empresas e a oferta por parte das escolas;

e) concorrer para estruturagao e adequago de curriculos de formagao profissional.

promover a realizagdo de cursos em forma cooperativa, em que parte venha a ser

realizada na escola e parte na empresa, podendo utilizar-se das tecnologias
semipresencial e a distancia;

incentivar e proporcionar a realizagao de seminarios, simposios, conferéncias, ciclos de

debates e procedimentos afins, com o concurso de especialistas de renome estadual ou

internacional;

aplicar-se no sentido de que as empresas e érgdos publicos utilizem a escola para

servigos de aconselhamento e assisténcia técnica, bem com s aplicadas;

AE
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VIi.  facilitar methor compreenso, nas empresas, dos problemas estudantis e de formag&o
profissional;

VL. proporcionar aos usuarios melhor conhecimento do funcionamento das empresas e das
instituicbes;

IX. participar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas, a bibliografia técnica de
interesse das empresas;

X. concorrer para 0 aprimoramento das condigbes e programas de estudos, visando a
obter a maxima eficiéncia e objetividade na formagéo profissional, adaptadas as
exigéncias da comunidade em geral,

XI.  promover a realizac&o de cursos ou seminarios, com programas especificos, destinados
a estudantes de cursos de qualquer natureza, a titulo de complementagdo técnica e
cultural; utihzando-se das facilidades ensino 3 distancia EaD, semipresencial, presencial
e outras tecnologias adequadas & formagao profissional do publico alvo da entidade;

Xill.  desenvolver programas especificos, com a participagdo direta de usuarios, coordenados
por especialistas, professores ou nao,
Xill. desenvolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro, visando a

contribuir para o processo de institucionalizagio e consequente execugéo pratica:
a) do seguro de acidentes pessoais, que proteja o estagiario durante a realizagéo do
programa de estagio, e o aprendiz na vigéncia do contrato de aprendizagem.

XIV. desenvolver e efetivar projetos e programas de:
a) orientagéo educacional, vocacional e profissional;
b) publicagdes técnicas;
¢) servicos especializados de consuitas sobre cursos, profissbes e orientagdo em geral;
d) pesquisas, métodos, processos e técnicas de ensino, com vista & formagéo e
aprimoramento de recursos humanos; :
e) tecnologia aplicada & veiculagao de ensino ou de treinamento.

At 5° Na realizacio de seus objetivos, a Entidade podera celebrar convénios, contratos e
acordos de qualquer espécie com empresas privadas e 6rgéos publicos, estabelecimentos de
ensino de qualquer grau, instituigdes financeiras, entidades de classe e quaisquer entes
privados ou publicos, entre os quais:
I. convénios operacionais ou financeiros com escolas, tendo em vista a criagéo,
manutengao e ampliagdo de cursos especiais de interesse das empresas;
Ii. convénios técnicos, cientificos e culturais, para desenvolvimento de programas ou
projetos de interesse dos multiplos componentes da educagéo, do trabalho e da
comunidade.

Paragrafo unico. A utilizag&o de mecanismos técnicos e administrativos da entidade, por parte
de empresas e instituigbes em geral, de direito publico ou privado, deverao ser bjeto de
instrumentos proprios—— // g
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Art. 6° A Entidade também instituird, mediante recursos extraidos das contribuicbes de
multiplas fontes, bem como advindos de doagBes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado:

. Fundo Interno de Bolsa - Auxilio - FIBA, tendo em vista prover recursos financeiros a
estudantes que realizem estagios, para atendimento dos gastos escolares e despesas
decorrente de alimentaglo, transporte, vestudrio e outras necessérias ou (teis a
realizagdo do estagio.

Segdo I
Das caracteristicas:

Art. 7° A Entidade caracteriza-se por:

I.  néo distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo;

. aplicar integraimente, no Pais, 0S Seus recursos na manutencéio dos seus objetivos
institucionais;

. manter escrituragdc de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidao;

IV.  executar agbes de carater continuado, permanente e planejado,

V. assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios

VI. garantir a gratuidade em todos os servigos, programas, projetos socioassistenciais aos
seus usuarios;

VIl.  garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento
da missdo da entidade, bem como da efetividade na execug@o de seus servigos,
programas, projetos e beneficios sécio assistenciais;

VIll.  aplicar os recursos, subvengdes e doagBes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

IX. nfo perceberem os membros do quadro institucional definido no art. 8°, no exercicio da
fungo estatuaria, nem seus benfeitores ou equivalentes. remuneragao, vantagens ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungbes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou por
deliberagdo de seus 6rgaos institucionais; exceto o que previsto em legislacdo que rege
a matéria,

X. destinar. em caso de dissolugo ou extingao, o seu eventual patriménio remanescente a
entidade registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, criada, sediada e com
efetiva gestao no Estado de Santa Catarina, ou & entidade publica;

XI.  assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuéarios;

Xll.  na@o constituir patrimdnio de individuo ou de sociedade sem jcarater beﬁjeme de \
assisténcia social; "7/ g y
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Xltl.  ser a sua escrituragdo contabil e as demais previstas em lei ou deliberadas pelo
Conselho de Administragdo efetuadas com rigorosa exatiddo e mantidas em livros e
documentos proprios;

XIV.  realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na érea da
assisténcia social, conforme definido pelo Decreto n° 8.308, de 14 de dezembro de
2007;

XV. garantir a universalidade do atendimento, independentemente de contraprestagsio do
usuario;

XVi.  terfinalidade publica e transparéncia nas suas agdes,;

XVil.  promover a universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar ¢ destinatario da agao
assistencial alcangave! pelas demais politicas publicas;

XVIIl.  respeitar a dignidade do cidad3o, a sua autonomia e o seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagio vexatdria de necessidade;

XIX. promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag8o de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e rurais;

XX. promover ampla divulgagdo dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para
sua concessao.

Secdo I
Da misséao

Art. 7°-A. E missao da entidade:; contribuir para a interac8o educagéo trabatho, desenvolvendo
competéncias e habilidades capazes de promover o desenvolvimento dos adolescentes e
jovens para a vida cidad3 e para o trabalho.

Segao IV
Do plblico alvo

Art. 7°-B. O publico alvo da entidade & composto prioritariamente por adolescentes e jovens,
em situagio de vulnerabilidade ou risco social, oriundos de familias de baixa renda, observadas
as seguintes categorias:
|. das agbes de promogac do estagio: o publico alve é composto pelos adolescentes e
jovens educandos, e a quem necessitar, atendidas as exigéncias previstas na legislacéo
especifica;
.  das agdes de promogdc da aprendizagem: o publico alvo & composto pelos
adolescentes e jovens pricritariamente em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e
a quem necessitar, atendidas as exigéncias previstas rja Iegislaq%peciﬂ
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.  dos demais servigos prestados pela Entidade: o publico alvo compreende todos os que
necessitarem, independentemente de contribui¢ao, vez que a gratuidade abrange todas
as atividades fim da Instituigho, respeitadas as disposigbes constantes deste Estatuto
Social.

Paragrafo Unico. E assegurada ao publico alvo, a total gratuidade de todos os servigos
oferecidos pela entidade.

Capitulo Ui

Do quadro institucional
Segao |

Das categorias

Art. 8° O quadro institucional da Entidade & formado pelas seguintes categorias:
I, Fundadores;
il Presidentes Eméritos;
.  Membros Honorérios,
IV Membros do Conselho de Administracao,
V. Membros da Comissio Executiva;
VI. Membros do Conselho Fiscal.

Art. 9° Sao Fundadores as pessoas que participam da Assembleia da elaboragéo do Protocolo
de Operagao da Cisao, ou Desmembramento das unidades do Centro de Integragdo Empresa-
Escola - CIEE, no Estado de Santa Catarina, para a criagao do Centro de Integragao Empresa-
Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC.

Art. 10. Sao Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Administragéo ao término do
respectivo mandato, passando a ocupar lugar de destaque nos eventos promovidos pela
Entidade.

Art. 11. Sao Membros Honorarios as pessoas as quais foi conferida esta distingdo por
significativos préstimos & Entidade.

Art.11-A. S0 Membros da Comissac Executiva: o Presidente do Conselho de Administragdo e
os trés Vice-Presidentes.

Art. 12. Os Fundadores, os Presidentes Eméritos, os Membros Honorarios, os mbros dos
Conselhos de Administragdo, os Membros da Comissao Executiva # os Membrog/do Conselho
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Fiscal n3o responderdo por qualquer modo, ainda que subsidiariamente, pelas obrigagbes ou
compromissos de qualquer natureza contraidos pela Entidade.

Segéo Il

Da admisséo, demissdo e excluséo dos associados

Art. 13. Podera integrar o quadro associativo da entidade, pessoa de ilibada reputagéo, de
reconhecido saber na sua area de atividade, que exerga, em sua comunidade, papel de
destaque e lideranga, indicado ao Conselho de Administragéo por qualquer associado.
Paragrafo Unico. A excegdo dos membros referides nos incisos | e Il do art. 8°, a indicagao de
todos 0s demais devera ser feita ao Conselho de Administragdo que, uma vez aprovada,

submetera a homologagao da Assembleia Geral.

Art. 14. O pedido de demiss&o de qualquer associado deverd ser apresentado ao Presidente do
Conseiho de Administragéo, para deliberagao.

At 15. A exclusdo de qualquer associado somente ocorrera por decisdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada, se houver justa causa, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° Qualquer associado podera levar ao Conselho de Administragio a existéncia de motivos
relevantes ou falta grave que justifique a medida.

§ 2° O Conselho de Administragdo promovera a apuragdo da veracidade dos fatos,
concedendo amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seu relatorio a deliberagao
da Assembieia Geral.

Segio Il
Dos direitos e deveres dos associados

Art. 16. Todos os associados deverso ter iguais direitos e participar de todas as atividades da
Entidade, observadas as disposigdes estatutarias.

Art. 17. S&o direitos dos associados:
|.  votar e ser votado para cargos eletivos, os seguintes membros associados:

a) Presidentes Eméritos; .
b) Membros do Conselho de Administragao;
c) Membros da Comissfo Executiva; .
d) Membros do Conselho Fiscal. ( U ¢
/ 4
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Il. participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;
Il ter voz e voto nas assembleias gerais, os associados referidos no inciso |, salvo
disposicbes estatutarias diversas.

Art. 18. Sao deveres dos associados:
I.  respeitar e observar o presente estatuto, as disposigdes regimentais, as deliberagoes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo,
Il.  prestar 4 Entidade toda cooperagdo moral e intelectual e lutar pelo engrandecimento da
mesma;
. comparecer as Assembleias Gerais e reunides, quando convocado;
IV. comunicar, por escrito, mudangas de enderego;
V. integrar as comissdes técnicas para as quais for designado, cumprir 0s mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pela Assembleia Geral ou peio Presidente do
Conselho de Administrac3o, salvo justificagao.

Capitulo IV
Dos drgaos institucionais
Art. 18-A. Sao 6rgos institucionais de deliberagio e fiscalizagao:
. Assembleia Geral,

. Conselho de Administracao,

.  Comiss&o Executiva;

IVV.  Conselho Fiscal.
Segdo |
Das Assembleias Gerais
Art. 19. A Assembleia Geral ¢ o orgdo maximo de deliberagdo da Entidade, compondo-se dos

Presidentes Eméritos, Membros Honoréarios e Membros do Conseiho de Administragdo e
Membros da Comissdo Executiva.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera de carater ordinario ou jx?ordmano

Art. 20. Competira & Assembleia Geral Ordinaria. &V
. bre: J
1 deliberar sobre: y 1 ﬂ V. #
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a) o plano de agao e os orgamentos anuais, aprovados e encaminhados pelo Conselho
de Administragao;

b) o relatério, o balango e as demais contas do exercicio findo, acompanhados de
parecer de Auditoria Externa Independente e parecer do Conselho Fiscal, aprovados
e encaminhados pelo Conselho de Administragéo,

c) a destinagao de eventual superavit apurado no exercicio encerrado.

Il.  eleger, a cada trés anos:

a) Conselho de Administragdo e, dentre os eleitos, o seu Presidente, os Vice-
Presidentes, a Comissao Executiva e 0s Vice-Presidentes Regionais;
b) Consetho Fiscal.

. deliberar sobre os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente
do Conselho de Administragio, salvo os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo unico. Além dos constantes da pauta, a Assembleia podera deliberar outros assuntos
de interesse da Entidade que, no ato, sejam apresentados por qualquer dos presentes e seu
exame admitido pela maioria destes.

Art, 21. Competira 2 Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

[ alienacio ou oneragdo a qualquer titulo de bens imoveis do patriménio da Entidade,
estipulando valores limitrofes, ficando o Conselho de Administragdo autorizado a
aprovar transagdes, dentro dos valores estabelecidos e de mercado;

. aquisigho de bens iméveis e autorizagdo de construgdes, com especificagdo das
respectivas condigdes;

fll.  ingresso ou exclusdo de membros do Quadro Institucional;
IvV. reforma deste Estatuto.

§ 1° O presente estatuto podera ser alterado, observadas as seguintes condigfes:

a) sempre que a lei exija;
b) por iniciativa e convocagdo do Presidente do Conselho de Administracéo;
¢) por proposta de 2/3 dos associados em Assembleia especialmente convocada.

§ 2° As alteragbes ao presente estatuto far-se-30 mediante voto concorde de 2/3 dos presentes
a Assembleia especialmente convocada, respeitadas as disposigdes constantes dos artigos 44
e 45.

V. destituir os Administradores, mediante voto concorde de 1/3 d/ms% presenies

Assembleia Geral especialmente convocada pjra esse fim; _, . ©
/t/gé /
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VI. escolha de substituto para o cargo de Presidente e demais cargos do Conselho de
Administragdo, no caso de vacancia, por maioria absoluta dos integrantes da
Assembleia;

VIl. deliberar sobre a dissolugdo ou extingao da Entidade e a destinagéo de seu patrimdnio;

VIl  deliberar sobre outros assuntos que ndo seja da competéncia da Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 22. As Assembileias Gerais Ordinarias realizar-se-do:
I.  no ultimo quadrimestre de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no
art.20, inciso |, letra "a";
Il.  no primeiro quadrimestre de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no an.
20, inciso |, letras "b" e "¢,
Il trienalments, no Ultimo quadrimestre, para deliberar sobre as matérias previstas no
art.20, inciso Il letras "a” e "b".

Art. 23 As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre gue necessario ou
conveniente.

A, 24. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, por correspondéncia ou outro meio de comunicagao, com antecedéncia de dez
dias da sua realizag8o, ressalvando modo e prazo de convocagao diversos previstos neste
estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Arl. 25. As Assembleias Gerais sero assim instaladas:
| as ordinarias, em primeira convacag3o, com a presenca de pelo menos um tergo dos
seus componentes ou, em segunda, meia hora depois da primeira, com qualquer
numero de comparecentes,
Il.  as extraordinarias, em primeira ou segunda convocagéo, esta meia hora depois da
primeira, com 0 numero de comparecentes que represente pelo menos o quérum de
deliberagao.

Paragrafo unico. E vedado o uso de procuragéo para participar das Assembleias Gerais.
At. 26. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de

Administragdo e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente desse 6rgdo, na ordem da respectiva
eleigao.

§ 1° Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da fung3o dos designados nos termos do

caput e a matéria em pauta, os presentes elegerio quem a presida.
4/da mesa dgg trabalhgs, -
25 / /b B‘i ’
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Art. 27. As Assembleias Gerais deliberardo:
I. pela maioria absoluta dos que a compdem, nos termos do art. 19, em primeira
convocagao ou em 2° convocaglio pela maioria dos que a ela estiverem presentes,
exceto no que se refere ao Capitulo Vil artigos 44 e 45, que permanece inalterado.

§ 1° A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto.

§ 2° Além do praéprio, cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.
Secgao ll

Do Conselho de Administragao:

Art. 28, O Conselho de Administragio compbe-se de:
I Presidente;
1. Trés Vice-Presidentes;
. Sete Vice-Presidentes Regionais;
V. Comiss&o Executiva; e mais
V. Vinte e dois Conselheiros.

§ 1° A Assembleia Geral que os eleger podera também lhes dar posse.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administrag8o podera ser reeleito uma so vez, observando-
se:
I para eleigao ao cargo de Presidente sera respeitado o limite de 75 (setenta e
cinco) anos de idade;
1. se durante o mandato, completar 75 (setenta e cinco) anos, devera cumpri-lo até
o final.
(. O disposto neste paragrafo tera efeitos a partir da eleigdo para o triénio 2022 —
2024

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia do Conselho de Administragdo, o Vice-Presidente
mais idoso assumira a fungdo, devendo convocar a Assembleia Geral para a escolha do
substituto, no prazo de 15 dias, observados os termos do paragrafo unico do artigo 29.

§ 4° Em suas auséncias ou impedimentos temporérios, o Presidente do Conselho designara o
Vice-Presidente que o substituira, observada a disposi¢io do inciso | do § 2° deste artigo.

Art. 29. O mandato de Conselheirc & de tr8s anos, iniciando-se em primeiro de janeiro do ano
subsequente ao da eleicdo e terminando em trinta e um de dezembro go terceiro ano

subsequente.
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Paragrafo nico. Em caso de vacancia, o eleito para preenché-la cumprird o mandato pelo
restante do seu prazo.

Art. 30. Compete ao Conselho de Administragéo dirigir a entidade, cabendo lhe, entre
outros atos:

I. zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes emanadas das
Assembleias Gerais;

II. aprovar e submeter & Assembleia o plano anual e respectivo orgamento das atividades
da Entidade, acompanhando sua execugao;

Il aprovar o relatorio da administragdo, o balanco e as demais contas do exercicio findo,
acompanhados de parecer de Auditoria Externa Independente e parecer do Consetho
Fiscal, submetendo-o imediatamente & Assembleia Geral Ordinéria;

IV. a destinagdo de eventual superdvit apurado no exercicio encerrado, submetendo-o
imediatamente a Assembleia Geral Ordinaria;

V. nomear Auditoria Externa Independente;

V. definir homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, conferiveis a
pessoas que contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de ordem
intelectual ou material, bem como concedé-los;

Vil aprovar a organizagao e métodos da Gestdo Executiva,
Vil deliberar sobre contratagao de financiamentos e empréstimos bancarios;

IX. preparar e encaminhar a Assembleia Geral proposta sobre aquisigdo, alienagdo ou
gravame de bens imoéveis, bem como constru¢des de qualquer natureza,

X. aprovar transagdes de alienagdo ou oneragdo a qualquer titulo de bens imdveis do
patriménio da Entidade e aquisicio de bens desta natureza, dentro dos valores de
mercado; ‘

X1. deliberar sobre os assuntos que néo forem de competéncia da Assembleia Geral,

Xi. decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo unico. O Conselho reunir-se-4 pelo menos uma vez a £ada quadrimg§tre e sempre
que necessario. [ @ yz
SRR . F
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Art. 31. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo;

|. representar a entidade institucionalmente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e
praticar os atos juridicos pertinentes ao cargo;

II. atribuir fungdes aos Vice-Presidentes e Vice-Presidentes Regionais e Conselheiros;

I convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides do Conselho de Administragéo e
as reunides da Comisséo Executiva,

IV.deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugdo urgente, ad
referendum do Conselho de Administragéo;

V. representar a Entidade perante o Centro de Integrag8o Empresa - Escola - CIEE
Nacional;

V. designar representantes do CIEE em organizagbes que convidem a instituicdo para
participar de suas atividades;

Vil constituir, em nome da Entidade, procuradores para qualquer fim, especificando
o mandato, os respectivos poderes e o prazo de sua validade, podendo ser liberados de
prazo os mandatos ad-judicia,

Vill.  exercer atividades inerentes a gestdo executiva da Entidade.

Paragrafo Gnico. Em suas auséncias temporarias, o Presidente do Conselho designara o Vice-
Presidente que o substituira e, se n3o o fizer, o cargo sera interinamente exercido por um dos
Vice-Presidentes, atendida sua ordem de eleig&o.

Art. 31-A. A Comissao Executiva € composta pelo Presidente do Conselho de Administragao,
que a presidira, e pelos trés Vice-Presidentes.

§ 1° Compete & Comiss&o Executiva, assessorar ¢ Presidente do Conselho de Administragao
nas atividades inerentes a gestio executiva da Entidade.

§ 2° Compete pricritariamente 8 Comiss@o Executiva, assessorar o Presidente do Conselho de
Administragdo, nos assuntos: Patrimoniais, Institucionais, Juridicos e financeiros.

§ 3° Compete também a Comissdo Executiva, preparar e encaminhar proposta sobre
aquisicao, alienaglo ou gravame de bens iméveis, bem como construgdes e reformas de
qualquer natureza; encaminhando-a ao Presidente do Conselho de Administragag.
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Art. 32. O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e trés suplentes, com
mandato de trés anos.

§ 1° Sua eleigao dar-se-4 na mesma Assembleia Geral Ordinria de eleicdo do Conselho de
Administragao, aplicando-se lhe o disposto nos arts. 28 e 29, em seus paragrafos unicos.

§2° Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de titular ou de vacancia no Conselho,
dar-se-4 a substituigio ou a sucess&o por suplente, na respectiva ordem de eleigao.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I, dar parecer e apresentar relatorio anual sobre as demonstracdes contabeis,
constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragoes de receitas e despesas,

Il.  examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagao e julgamento
quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

Capitulo V
Da Gestdo Executiva

Art. 34. A Entidade, em sua gestao executiva, abrangendo as atividades de carater operacional,
administrativo e financeiro, dispora de organizagdc composta de pessoal que preste trabalho
remunerado, em relagio empregaticia ou contratual de qualquer outra natureza.

§ 1° A remuneragio sujeitar-se-3 as prescricbes de ordem trabalhista ou as que forem
aplicaveis.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no "caput’, a Entidade também podera receber, em carater
gratuito, servigos pertinentes a gestéo executiva,

Art 35. A organizagic prevista no art. 34 & por natureza inteiramente distinta dos ¢rgéos
institucionais no art. 18-A, e suas fungbes ndo se confundem com as fungbes estatutarias
desses orgéos.

Paragrafo Gnico. Cabera ao Conselho de Administrag8o aprovar a organizagdo e métodos da
gestdo executiva, devendo as remuneragbes correspondentes levar em conta os padrdes do
mercado de trabaiho.

Art. 36. A organizagdo a que se referem os artigos 34 e 35 sfo da competéncia do Presidente
do Conselho de Administragao, ouvida a Comiss&o Executiva, obsetvado o dispogfo no artig
31 deste Estatuto Social. )

Capitulo VI

Do exercicio social, dos recursos e da prestagéo de contas, ‘,” 5’ ’
a5, (5
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Art. 37. O exercicio social da Entidade coincidira com o ano civil.
Art. 38. Os recursos da entidade consistiro, entre outros, de:

I.  contribuigBes destinadas a8 manutengao das afividades e aos programas da instituigio
(Contribuigdo Institucional);
. doacbes, herangas, legados e outras contribuigbes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais;
. fundos especiais, nacionais e estrangeiros, de orgéos publicos ou empresas privadas,
para promogdo de projetos sociais;
IV. receitas de aplicagbes financeiras.

Art. 39. Findo o exercicio social, deverdoc ser levantados o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do exercicio, de acordo com as Normas Brasileiras de contabilidade
e legislagéo aplicavel, com os documentos pertinentes.

§1° Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ao Conselho de
Administragio, deverdo ser submetidos a parecer de Auditoria Externa independente e do
Conselho Fiscal.

§2° O Conselho de Administragio, com sua manifestagéo, encaminhar4d a matéria a
deliberacdo da Assembleia Geral Ordindria.

Capitulo ViI
Do patriménio
Art. 40. O patriménio da Entidade é constituido de todos os seus bens corpéreos e incorporeos.

Art. 41. A Entidade reconhece a titularidade dos direitos autorais, marcas nominativas,
figurativas, mistas, expressbes e sinais de propaganda, que constituem bens imateriais
integrantes do patriménio do Centro de Integragéo Empresa-Escola — CIEE, registrados no
instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, na Escola Nacional de Belas Artes da
Universidade do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualquer outro 6rgao
competente.

Art. 42. A Entidade atendera a todas as resolugdes das reunides dos principais executivos; do

. . , 5
Da dissolugdo ou extingdo | (9 /

Conselho Diretor; das Assembleias Gerais e as obrigagdes previstas no artigo 22 do Estatut
do CIEE Nacional. .
Capitulo Vil %
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Art. 43, A dissolucdo ou extingdo da Entidade s6 podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, que decidira, inclusive, sobre o destino
do seu patrimdnio, nos termos do art. 7°, inciso X.

Art. 44. A deliberag8io s6 podera ser tomada por quérum qualificado de trés quartos dos
membros que, nos termos do art. 19, compdem a Assembileia Geral.

§1° A convocagdo da Assembleia far-se-a por carta de entrega comprovada ao destinatério,
com quinze dias de antecedéncia da sua realizac8o.

§2° A Assembieia sera instalada com o numero de membros que corresponda, pelo menos, ao
seu quorum qualificado.

§3° Presidira a Assembleia aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente o
Presidente do Conselho de Administragéo, o qual designara os componentes da mesa dos
trabalhos.

Capitulo IX
Das disposi¢des finais

Art. 45. O presente Estatuto, aprovado por Assembleia Geral Extraordinaria de 5 de abril de
2019 do Centro de Integraclo Empresa - Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC,
entrara em vigorna fiata de seu registro em cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

S hbsofl

JOSE LUIZ SOBIERAJSKI

4 Vice\ﬂre_sidente do Congelho
[

ministracac do CIEE/SC
4OLDO BOSCHETTI SOSTER LpiZ (‘ZX\RLOS FLORIANI
Vice Presidente do Conseiho Vice Presidente do Conselho
de Administragdo do CIEE/SC de Admmlstra;ao do CIEE/SC
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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

No dia 13 de abril de 2018, as 18:00 horas em segunda convocagao, reuniu-se
no Auditorio da Sede do CIEE/SC, na Rua Antonio Dib Mussi, n° 473, Centro —
Florianopolis, os Associados do CIEE/SC — CENTRO DE INTEGRAGCAO
EMPRESA ESCOLA DE SANTA CATARINA, em atendimento ao Edital de
Convocacgao previamente enviado a todos os Senhores Associados. Registra-
se as seguintes presencas: Presidente do Conselho de Administragao Mércio
Felsky: os Vice Presidentes Aroldo B. Soster, José Luiz Sobierajski e Luiz
Carlos Floriani; os Vice Presidentes Regionais; Carlos Alberto Ross, Ironi
Cabral, Ivan Carlos Kaffer, Jodo Carlos Scopel e Salésio Rocha
Machado.Os conselheiros associados: Carlos W. Mussi, Célio Philipi Salles,
Celso Mario Zipf, Germano José de Souza, Hélio Cesar Gama do
Nascimento, Salomao Matos Sobrinho, Sigisfredo Hoepers e Moacir Pasin
Os Membros do Conselho Fiscal: Anténio José Papior e Enio Schoeningen,
cujas assinaturas estdo acostadas no respectivo livio de presencas, fazendo
parte integrante desta ata. Convidado Especial o Professor Mauricio da Silva,
indicado pelo Vice Presidente Regional de Tubarao lroni Cabral, para ingressar
na qualidade de associado do CIEE/SC e membro do seu Conselho de
Administracdo, para tomar posse. Participaram também o Superintendente
Institucional Anibal Dib Mussi, o Assessor Juridico Manoel Antonio de Bem, os
Gerentes Alércio Nicolau da Silva, e Lisiane Bueno da Rosa, os coordenadores
Daniela Mendes e Juarez Freitas Nunes e o Superintendente Marcelo Firmino
Vaz. Apés a verificagdo do quorum regimental previsto para a instalago da
presente Reuniao, conforme registro das presengas constantes do respectivo
livro, que integra esta ata, o Senhor Presidente do Conselho de Administragao,

convocou o Vice-Presidente José Luiz Sobierajski para secretariar a reuniao.

~ Antes de efetivamente principiar os trabalhos, explicou que todas as matérias

aprovadas efetivamente constam as atas nos termos do Estatuto Social e da

legislagao pertinente, estando sempre a disposigao dos Senhores associados,

cuja leitura foi dispensada e aprovada. Na sequencia, o Senhor Presidente Iezf

a justificativa de auséncia do Associado Guido Burigo e do Conselheiro Fisc

Paulo Roberto Poli Lobo. Terminadas estas tratativas preliminares, deu por
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32 iniciados os trabalhos da presente reunido, com a leitura da Ordem do Dia, cuja
33 convocagao fora previamente enviada a todos os Senhores Conselheiros
34 associados da Entidade, tendo por pauta a seguinte Ordem do Dia: “1.- Dar
35 posse ao novo associado, Professor Mauricio da Silva. 2.- Re ratificar a decisao
36 tomada pelo Egrégio Conselho de Administragdo na Reunido do dia
37 17.08.2017. 3.- Re ratificar a decisdo tomada pela Comissao Executiva adotada
38 no dia 22.02.2018. 4.- Deliberar sobre a atualizagao estatutaria, nos seguintes
39 termos: 4.1.- Conferir efetividade ao disposto artigo 36, § 3° do Estatuto Social.
40 4.2.- Dar nova redagdo ao artigo 36 do Estatuto Social. O Sr. Presidente
41 iniciando o exame da pauta convidou o associado lroni Cabral, para fazer a
12 saudagdo ao empossando, Professor Mauricio da Silva. Fez o associado Ironi,
13 breve saudagao e apresentou o Professor aos Membros da Assembléia. Ato
4 continuo o empossado teceu comentarios a respeito do CIEE/SC do qual ja é
45 colaborador voluntario na cidade de Tubardo. Na sequencia o Sr. Presidente
46 colocou a apreciagdo, simultaneamente, por similaridade, os itens 2 e 3 da
47  Pauta, respectivamente: Re ratificar a decisdo tomada pelo Egrégio Conselho
48 de Administragdo na Reunido do dia 17.08.2017 e Re ratificar a decisdo
49 tomada pela Comissdo Executiva adotada no dia 22.02.2018. O Sr. Presidente
50 convocou o Assessor Juridico para explicar, aos Senhores Membros da
st Assembleia com base no Estatuto. Explicagdo efetivada, perguntas
52 respondidas, o Sr. Presidente submeteu a matéria a votag&o, que foi aprovada
s3 . por unanimidade, sendo transcrita as respectivas decisdes ora ratificadas: Item
s4 2 w5_‘_’) Qutros assuntos. Neste ponto da reunido, o Sr Presidente traz a
ss  consideragdo do Conselho a inclusdo da matéria sobre as atividades
56 institucionais da Entidade, que cresce em tamanho e em complexidade. Com a

57 concordancia dos Senhores Conselheiros trouxe a deliberacdo, matéria ja

s§  aprovada por unanimidade pela Comissao Executiva em reunido ampliada, que

9 se realizou no dia 4 (quatro) Ultimo. Relatando a matéria o Sr. Presidente expds

60 ao conhecimento dos Senhores Conselheiros a integra do que fora tratado e

61 decidido — por unanimidade - na reunido do dia quatro, a saber: “Com a -
6 palavra o Superintendente Anibal falou da sua recuperagdo e da s

63 disposicdo de continuar prestando & entidade a sua experién

64 profissional, considerando este novo momento da sua saude. Apds ,

PYETY

. - 6o n
. AUTENTICA\,AO No4184T8 =

- v

e o)‘\ o
ek v ' |ginal QU
copit por niz,“roproduclf / @ o orlg

Auisntico 8 presente foto g
o Do que dou i

12 de wetombro de 20184
Em test: -

foi apresentad
Fiorianopolls,

VALCELIR LASKOWS feroveriot

RS 3\‘40 + aolo: R$ 1,90 . nu.'n s!‘ —
lizag3o - Selo norma 83 W
te em. gelo.tjsc.jus.br —

STOS DA COMARCA DA CA? .

Fmotumentos. 3
Selo Digital de Fisca
Cenfira 08 0acos do @

2° TABEUONATO DE NOTAS E

=
a
£2
22
-3
8

. O



6s analise pelos presentes, de comum acordo, objetivando consolidar a
66 recuperagdo da saude do Superintendente, a Comissdo Executiva
67 estendeu a licenca até o dia 03 de setembro préximo, para reinicio
68 das atividades no dia 4 de setembro/2017. Tendo em vista a
69 manifestagdo da vontade do Sr. Anibal, de comum acordo, decidiram
70 0S presentes atribuir alteracbes em suas fungbes, sem perda da
7t remuneragdo e dos beneficios, bem como da manutengdo do status
72 da Superintendéncia, liberando-o das func¢des executivas, assumindo
73 as atribuigbes institucionais com foco no plano estratégico da
74 instituigdo, da expansdo fisica e da melhoria da comunicacdo social
75 da entidade, continuando a reportar-se ao Presidente do Conselho de
76 Administragdo. Para desenvolver tais operagbes a Superintendéncia
77 contard com as instalacbes do CIEE/SC localizadas no Atico do
78 Edificio Centro Executivo Velloso, na Rua Araujo Figueiredo, n° 119,
79 no centro de Floriandpolis, equipada com a infra estrutura fisica e de
80  tecnologia, ai compreendido: telefonia, internet, VPN conex&o segura,
81 wifi, impressoras, computadores e o que de mais for necessario para
82 0 pleno funcionamento da Superintendéncia, incluindo recursos
83 humanos com formacdo e experiéncia compativeis. As instalacbes
84  estardo concluidas até o préximo dia 4 de setembro.” Item 3: “8.-
85 Relagbes Institucionais: Com a colaboracdo e a participacdo do
86 Superintendente Institucional, Sr. Anibal Dib Mussi, foram discutidos
87 assuntos afetos a area, mais detidamente sobre o Relatério Anual del :
88 Atividades, os cartdes de apresentagdo, e a confeccdo da pasta com

8 impressdo de informagdes relativas aos programas institucionais do
w  CIEE. Neste ponto, pelo Sr. Presidente, foi demonstrada a
91 necessidade de indicagdo de um nome para assumir a
92 responsabilidade pelas atividades operacionais da Entidade, tendo em
93 vista que a atuagdo do Sr Anibal concentra-se exclusivamente na
94 drea das relagbes institucionais. O nome que despontou com
95 adequado aos desafios inerentes as operacdes é o do funciondro
96  Marcelo Firmino Vaz, ha vinte anos trabalhando na instituico, passou

. /76 e /, \»;n’t ): ]
chGRO N ar84 /3 N
. AUTENT ongnet & :

2
fronisnopot®:




97 pelas fungbes de Consultor de Atendimento, de Supervisor da
98 Unidade de Florianépolis e atualmente é o Gerente Estadual de
99 Atendimento. Apos discussdo generalizada, o nome foi referendado
10 pelos Membros da Comissao Executiva, devendo referido funciondrio
101 assumir as fungbées de Superintendente Adjunto, cargo criado com
102 base nos permissivos estatutdrios, ad referendum, do Conselho de
-3 Administragdo.” Prosseguindo, o Sr. Presidente colocou a deliberagéo o item
o4 4.1. da pauta: “Conferir efetividade ao disposto no artigo 36, § 3° do Estatuto
los  Social’, convidando o Superintendente Anibal Dib Mussi, para tecer as
106 consideragbes que desejasse. Com a palavra o Sr. Anibal, lembrou a sua
107 trajetéria na Entidade, relatando o crescimento da Instituigido e ao final,
108 agradecendo a confianga recebida despede-se de todos vez que a rescisao do
109 contrato de trabalho, por acordo, a sera homologado na forma do artigo 855 B
110 da CLT. Posto em votagdo, a extingdo do contrato do Superintendente Anibal,
i1 foi referendada por unanimidade. Em prosseguimento o Sr. Presidente colocou
112 a deliberagéo da assembléia o item 4.2. da pauta, que prevé: “4.2.- Dar nova
113 redagdo ao artigo 36 do Estatuto Social.” Explicou o Sr. Presidente do
114 Conselho o escopo da alteragdo em comento, convocou o Assessor Juridico
l's  para as explicagées e respostas. Topicos do Estatuto foram lidos e explanados:
6 como os do artigo 31, que elencam as competéncias do Presidente do

117 Conselho de Administragdo, os do artigo 18, que relaciona os 6rgéos

118 institucionais, os artigo 28 que define a composigdo do Conselho de

119 Administragao e por fim, demonstrou um paralelo com o Estatuto Social db5 .« -
120 CIEE de Sao Paulo. Respondidos a todos os Senhores associados que fizera =
121 perguntas, ao final restou por unanimidade aprovada a revogagdo dos
122 paragrafos do artigo 36, nova redagéo foi conferida a esse dispositivo, nos U
123 seguintes moldes: “Art. 36.A organizagdo a que se referem os artigos 34 e 35

124 sdo da competéncia do Presidente do Conselho de Administragéo, ouvida a

125 Comisséo Executiva, conforme disposto no artigo 31 deste Estatuto Social”. A

126  alteragdo ora aprovada, sera incorporada ao texto do Estatuto Social. Ato )
127 seguinte foi informado aos Senhores Associados, a mudanga do enderecgo da

128  unidade de Tubardo, que passou para a Rua Sao José, n° 35 — Centro —

129 Tubardo/SC. CEP 88701-260. Neste ponto, vencidos todos os assynto
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constantes da Ordem do Dia, o Sr. Presidente informou aos Senhores
Membros da Assembleia, que por ordem médica necessita afastar-se das
atividades pelo periodo de dez dias. Feita esta comunicagéo, que foi aceita
pela Assembléia, o Sr Presidente convocou o Vice Presidente José Luiz
Sobierajki para substitui-lo na ausencia. A convocagao foi aceita e foi
esclarecido que se trata de licenga sem remuneragéoc. Nada mais havendo a
tratar, e como ninguém pretendeu o uso da palavra o Sr. Presidente agradeceu
a presenca e a colaboragao de todos dando por encerrados os trabalhos da
Assembléia Geral Extraordinaria, que vai por ele e pelo Sr. Secretario

A vt

JosélLuiz SobierajsKi

assinada. Figg’snépolis, 13 de abril de 2018.
/

; /
/ ¢ Tl
Megcio Felsky
~.

Pr '/i/ente do Cogiselho Vice Presidente
Administratao. ) Secretario da AGE.
S T
AT '
,/ Z / A
noel A, De
OAB/SC 8247

Natureza do Titulo: Estatuto
Apresentante: Keiwin Gomes Felipe
Protocolo n®: §0350Livro : 21 Folha : 288
Registro n* 50583, Livro : A - 181, F
Dou f¢, Florisnopolis, 05/08/2018.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGO 02/2021 - DO CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DE SANTA CATARINA - CIEE/SC.

CNPJ: 04.310.564/0001-81

DATA: 10 de dezembro de 2021

HORARIO: 16:00 horas (12 Convocacao) e 16:30 horas (2% Convocagao)

LOCAL: Sala de Reunides do Hotel Bourbon — Joinville/SC

PAUTA:

1.- Deliberar sobre o Planoc de Ac¢do e os orgamentos aprovados e encaminhados
pelo Conselho de Administragao, para o exercicio de 2022.

2 - Definicdo de provisdes para investimentos patrimoniais;

3.- Eleicao do Conselho de Administragdo e, dentre os eleitos, seu presidente,
Vice-presidentes, Vice-presidentes Regionais e os Conselheiros Fiscais, Titulares
e Suplentes, para o mandato de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2024.

PRESENCAS:

LUIZ CARLOS FLORIANI — Presidente do Conselho de Administragao
MERCIO FELSKY — Presidente Emérito.

AROLDO BOSCHETTI SOSTER - Vice-presidente Estadual
SALOMAO MATTOS SOBRINHO - Vice-presidente Estadual
CARLOS ALBERTO ROSS - Vice-presidente Regional — Blumenau
GUIDO JOSE BURIGO - Vice-Presidente Regional Criciuma

IVAN CARLOS KAFER - Vice-presidente Regional — Joagaba

JOAO CARLOS SCOPEL - Vice-presidente Regional - Chapeco
EDEMAR SANT'ANA DE LIZ - Vice-presidente Regional — Lages
SALESIO ROCHA MACHADO - Vice-Presidente Regional - Itajai
IRONI CABRAL - Vice-presidente Regional - Tubarao

PAULO ROBERTO POLL! LOBO - Associado e Conselheiro Fiscal Titular
GERMANO JOSE DE SOUZA - Associado e Conselheiro

GILBERTO BORGES DE SA - Associado e Conselheiro

LUIZ CARLOS BARROS SANTANA — Associado e Conselheiro
JORGE DE OLIVEIRA MUSSE - Associado e Conselheiro
SIGISFREDO HOEPERS - Associado e Conselheiro

CARLOS WOLOWSKI MUSSI — Associado e Conselheiro Fiscal — Suplente
ANITA MARIA SILVEIRA PIRES - Associada e Conselheira

ENIO SCHONINGER - Associado e Conselheiro

ENIO ANDRADE BRANCO - Associado e Conselheiro

NADIR TEREZINHA KOERICH - Associada

ATANAZIO DOS SNFOS NETO — Associado | |

%) }/
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CELIO PHILIPI SALES ~ Associado e Conselheiro

MOACIR PASIN — Associado e Conselheiro

EDUARDO DESCHAMPS - Associado e Conselheiro

MARCELO FIRMINO VAZ — Superintendente Executivo

MANOEL ANTONIO DE BEM - Assessor Juridico

JUAREZ FREITAS NUNES - Gerente de Tecnologia da Informagao

DANIELA MENDES - Gerente de Desenvolvimento de Pessoas

LISIANE BUENO DA ROSA - Gerente de Assisténcia Social

CRISTIAN SANTIANI — Gerente de Operagodes

KARINA SILVEIRA DA CUNHA - Gerente Administrativa e Financeira.

No dia 10 (dez) do més de dezembro de 2021, as 16:30 horas, em segunda
convocagdo, reuniram-se os associados e membros do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal do CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA DE SANTA CATARINA ~ CIEE/SC, atendendo ao Edital de Convocagéo
previamente enviado a todos, conforme estabelece o Estatuto Social da entidade.
Apos a verificagdo do quorum regimental, previsto para a instalagdo da presente
Assembleia Geral Ordinaria, conforme registro de presengas, que constam da
Lista de Presengas, que se torna parte integrante e inseparavel, desta ata, o
Presidente do Conselho de Administragdo do CIEE/SC, senhor Luiz Carlos
Floriani, cumprimentou e agradeceu a presenca de todos e, de imediato, convidou
o associado e Vice Presidente Estadual, Aroldo Boschetti Soster, para secretariar
os trabalhos da presente Assembleia Geral Ordinaria, o que foi imediatamente
aceito. Antes de efetivamente iniciar os trabalhos, o senhor Presidente lembrou a
todos que a ata da assembleia anterior fora aprovada naquela ocasido,
dispensada, portanto, a leitura e apreciagdo neste momento. Na sequéncia, o
Presidente procedeu a leitura e de pronto abriu o item 01 da pauta. - Deliberar
sobre o Plano de Agao e os orcamentos aprovados e encaminhados pelo
Conselho de Administragdo, para o exercicio de 2022. Tendo em vista que o
item 1 (um) da pauta, na forma do Estatuto, acabara de ser analisado e aprovado
pelo Conselho de Administragdo, o senhor Presidente, de pleno, submeteu-o a
apreciagdo dos senhores associados. Sem mais discussGes, além daquelas
promovidas na noticiada Reunido do Conselho de Administragdo, a mateéria foi
votada e aprovada pela unanimidade dos senhores Associados presentes,
devendo os documentos que compdem o plano anual e os respectivos orgamentos
integrar a ata desta AGO, para todos os fins e efeitos. Na sequéncia o Presidente
Floriani passou para o item 02 da pauta: Definicdo de provisdes para
investimentos patrimoniais. O Presidente Floriani informou que o assunto
foi previamente discutido na reunido do Conselho de Administragdq, q

A
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recomendou as seguintes provisbes para investimentos nas sedes locais:
Criciuma R$ 3 milhdes; Sao José R$ 2 milhdes; Itajai R$ 3 milhdes e Joagaba R$
1 milhdo. De pronto o Presidente colocou o assunto em discussdo. Como nao
houvesse quem quisesse discutir o Presidente colocou o assunto em votagao,
sendo aprovada por unanimidade a recomendacgao do Conselho de Administragao.
Dando sequéncia o Presidente passou para o item 3 da pauta: Eleigao do
Conselho de Administragdo e, dentre os eleitos, seu presidente, Vice-
presidentes, Vice-presidentes Regionais e os Conselheiros Fiscais, Titulares
e Suplentes, para o mandato de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2024. O Senhor Presidente do Conselho de Administragdo, explicou que por se
tratar da eleicdo do Colegiado, prefere, por questdo ética, ndao coordenar a
condugao dos trabalhos e desta forma convida o Presidente Emérito Mércio Felsky
para conduzir os trabalhos relativos a eleicdo. Aceitando o convite, o Presidente
Emeérito Mércio Felsky agradeceu e, assumindo os trabalhos lembrou a todos, que
excepcionalmente o atual mandato terminard em 31.12.2021, por conta da decisao
tomada na AGO do dia 5 de abril de 2019, em cuja ata consta:“Aberta a
discussdo, nenhuma chapa, apresentou-se para o pleito em processo. A
inédita situagdo em 18 (dezoito) anos de autonomia, foi discutida
exaustivamente e ao final, restou a seguinte proposta a deliberacdo da
plenaria: “Para que ndo reste prejuizo & Entidade, os senhores associados
decidiram & unanimidade: 1°) suspender, a eleicdo do Conselho de
Administragao, constante do Edital de Convoca¢do em aprego; 2°) prorrogar
a vigéncia do mandato do Conselho de Administragao atual e por
conseguinte do Presidente, Vice Presidentes, Vice Presidentes Regionais,
dos Membros do Conselho Fiscal e dos demais conselheiros até 31 de
dezembro de 2019. 3° a eleigao ora suspensa, sera realizada na Assembleia
Geral Ordinaria do quarto trimestre deste exercicio.” Discutidas, as
propostas acima foram aprovadas por unanimidade”. Relembrou ainda o
Senhor Presidente Emérito, que em AGO realizada em 29 novembro de 2019,
cumprindo o que decidira a AGO de 05 de abril de 2019, acima referida, elegendo
o atual Conselho de Administragdo, de cuja ata extrai-se: “Estabelecidos estes
propésitos, o Conselho de Administragdo do CIEE/SC foi eleito mediante
votagdo individual aberta, cujo mandato para a gestdo recém-eleita sera
excepcionalmente de (02) dois anos em virtude da recente prorrogagao do
mandato, iniciando-se em 1° de janeiro de 2020 e terminando em 31 de
dezembro de 2021". Resgatados estes fatos, o Senhor Presidente Emérito,
destacou que soé foi inscrita uma unica chapa interessada em assumir a gestao dp
CIEE/SC, para o proximo periodo, considerando o trabalho realizado até aqui peléﬂ
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atual gestdo, conduzida pelo atual Presidente, senhor Luiz Carlos Floriani, que se
dispds a prosseguir na gestao da Entidade para o mandato de 01 de janeiro de:
2022 até 31 de dezembro de 2024. Aberta a discussdo e sem que ninguém
quisesse discutir o senhor Presidente Emérito colocou em votagdo e por
aclamagao, foi eleito o Conselho de Administragcdo, e dentre os seus membros
foram também eleitos: para Presidente do Conselho de Administragéo: Luiz
Carlos Floriani, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob. o n°
293.351.169-04, com endere¢o na Rua Ismael Carlos Correa n° 99, bairro
Saguagu, Joinville/SC, CEP 89.221-520. Vice-Presidentes Estaduais: Aroldo
Boschetti Soster, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob. o n°
073.810.850-20, com endere¢co na Rua Wilson Luz, n® 110, apto. 203, bairro
Coqueiros, Florianopolis/SC, CEP 88.080-085, Salomao Mattos Sobrinho,
brasileiro, casado, professor aposentado, inscrito no CPF sob o n° 018.751.089-
04, com endereco na Rua José Maykot, 194, bairro Canto, Florianépolis/SC, CEP
88.090-410; Enio Andrade Branco, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob n°® 179.138.029-87, com endere¢o na Avenida Trompowski, 346 — 2° andar,
centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-440. Vice-presidentes Regionais: 1)
Blumenau - Carlos Alberto Ross, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob. o n° 060.012.540-87, com enderego na Rua Eng. Rodolfo Ferraz, n°® 221,
apto. 201, bairro Jardim Blumenau, Blumenau/SC CEP 89.010-320; 2) Lages -
Edemar Santana de Liz, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob. o n°
005.745.469-87, com enderego na Rua Aristiliano Ramos, n°® 33, apto. 54, bairro
Centro, Lages/SC, CEP 88.502-050; 3) Criciuma - Guido José Burigo, brasileiro,
casado, empresario, inscrito no CPF sob o n® 144.703.499-68, com enderego na
Rua Coronel Pedro Benedet, n® 393, apto. 02, bairro Centro, Criciuma/SC, CEP
88.801-250; 4) Tubaréo - lroni Cabral, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF sob o n° 144.775.809-91, com enderego na Rua Aldo Hulse, n® 430, bairro
Passo do Gado, Tubardao/SC, CEP 88.704-800; 5) Joagaba - Ivan Carlos Kafer,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n° 250.272.399-04, com
endereco na Rua Para, n° 67, apto. 101, bairro Centro, Joagaba/SC, CEP 88.801-
250; 6) Chapec6 - Joao Carlos Scopel, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF sob o n° 249.647.869-00, com enderego na Rua Curitiba, n° 179, apto. 301,
bairro Centro, Chapec6/SC, CEP 89.801-341; 7) ltajai - Salésio Rocha Machado,
brasileiro, casado, empresario contador, inscrito no CPF sob o n® 050.317.619-20,
com endere¢o na Rua Benjamim Franklin Pereira, n® 346, bairro Centro, Itajai/SC,
CEP 88.401-450. Foram eleitos também os Membros do Conselho Fiscal
Titulares: Paulo Roberto Polli Lobo, brasileiro, casado, economista, inscrito no
CPF sob o n° 289.298.889-68, com endere¢o na Rua Victor Konder n° 210, aptc%
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152 101, bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88.015-400; Carlos Wolowski Mussi,
153  brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob n° 007.778.209-78, com
154  enderego na Rua Osni Ortiga, 917, bairro Lagoa da Conceigao, Florianépolis/SC,
155 CEP 88.062-450; José Sidney Ribeiro Esmério, brasileiro, casado, contabilista,
156 inscrito no CPF n° 021.042.109-68, com enderego na Rua Paraiba, 492, bairro
157 Sao Cristévao, Lages/SC, CEP 88.509-130. Os membros suplentes do
158 Conselho Fiscal: Enio Schoeninger, brasileiro, casado, aposentado, inscrito no
159 CPF sob n® 104.577.800-10, com enderego na Rua Maria do Nascimento Costa,
160 33, Cachoeira do Bom Jesus, Floriandpolis/SC, CEP 88058-025;, Germano José
161  de Souza, brasileiro, solteiro, aposentado, inscrito no CPF sob n°® 304.327.749-04,
162 com enderego na Rua 1520, n° 300, apto 201, centro, Balneario Camboriu, CEP
"63 88.330-532 e Heélio Cesar Gama do Nascimento, brasileiro, casado, empresario,
164  inscrito no CPF sob n° 539.997.467-34, com enderego na Rua Nilo de Oliveira,
165 293, bairro XV de Novembro, Tijucas/SC, CEP 88.200-000. Demais Membros do
166 Conselho de Administragao ora eleitos: Anita Maria Silveira Pires, portadora do
167 RG n° 84.943, inscrita no CPF sob o n°® 714.522.579-49, casada, residente e
168 domiciliada a Rua Capitdo Euclides de Castro, 194, ap. 401, Coqueiros,
169  Florianépolis/SC, CEP: 88.080-055; Nadir Terezinha Koerich, portadora do RG n°
170 147791, inscrita no CPF sob o n° 772.229.629-72, divorciada, residente e
171  domiciliada a Rua Irma Bonavita, 1692, Jardim Atlantico, Florianépolis/SC, CEP:
172  88.095-200; Celso Mario Zipf, portador do RG n°® 4691, inscrito no CPF sob o n°
173  009.966.299-04, casado, residente e domiciliado a Rua ltaiopolis, 27, Bairro
174  ltopava Seca, Blumenau/SC, CEP: 89.012-084; Darci de Matos, portador no RG n°
175 100014691, inscrito no CPF sob o n® 448.286.249-53, casado, residente e
176 domiciliado a Rua Orestes Guimaraes, 421, ap. 112, América, Joinville/SC, CEP:
77  89.200-000; Eduardo Deschamps, portador do RG n° 1.394.660, inscrito no CPF
™78 sob o n° 561.317.049.53, casado, residente e domiciliado a Rua das Baleias
179 Franca, 222, casa 2, Jureré Internacional, Florianopolis/SC, CEP: 88.053-515;
180 Gilberto Borges de Sa, portador do RG n° 1285913, inscrito no CPF sob o n°
181 480.022.599-04, casado, residente e domiciliado a Rua Emiliano Ramos Branco,
182 80, ap. 302, Centro, Lages/SC, CEP: 88.502-250; Jorge de Oliveira Musse,
183  portador do RG n° 595024-4, inscrito no CPF sob o n° 180.669.689-49, casado,
184 residente e domiciliado & Rua Sdo Joaquim 86, Centro, Florianépolis/SC, CEP:
185  88.020-740; Luiz Carlos Barros Santana, portador do RG n°® 962.501, inscrito no
186 CPF sob o n° 250.983.909-82, casado, residente e domiciliado a Av. Paulista, 807,
187 ap. 419, Cerqueira Cesar, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.113-100; Mauri Luiz Heerdt,
188 portador do RG n° 5/R 2.214.679, inscrito no CPF sob o n° 674.255.429-00,
189 casado, residente e domiciliado a Rua da Piedade, 312, ap. 1104, Centrg,
ADe
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Tubarao/SC, CEP: 88.701-200; Mauricio da Silva, portador do RG n° 454150,
inscrito no CPF sob o n° 289.468.479-72, casado, residente e domiciliado a Rua
Raul Claudino Soares, Tubarao/SC, CEP: 88701-430; Atanazio dos Santos Netto,
portador do RG n°® 551087-2, inscrito no CPF sob o n° 300.033.859-49, casado,
residente e domiciliado a Rua Duarte Schutel, 181, ap. 1411, Centro,
Florianopolis/SC, CEP: 88.015-640; Alaor Francisco Tissot, portador do RG n°
836562, inscrito no CPF sob o n° 002.658.969-91, casado, residente e domiciliado
a Av. Rubens de Arruda Ramos, 1416, ap. 101, Centro, Florian6polis/SC, CEP:
88.015-700; Sigisfredo Hoepers, portador do RG n° 6/R 1.742.403, inscrito no CPF
sob o n° 522.745.199-00, divorciado, residente e domiciliado a Rua Das Algas,
173, cobertura, Jureré Internacional, Florianopolis/SC, CEP: 88.053-505; José Luiz
Sobierajski, portador do RG n°® 53900, inscrito no CPF sob o n° 019.890.149-68,
casado, residente e domiciliado @ Rua Almirante Carlos da Silveira Carneiro, 162,
Agronémica, Florianopolis/SC, CEP: 88.025-350; Expedito Michels, portador do
RG n° 1340206, inscrito no CPF sob o n° 432.913.099-87, casado, residente e
domiciliado a Rua Anténio Z. da Silva, 70, Centro, Capivari de Baixo/SC, CEP:
88.745-000 e Moacir Pasin, portador do RG n° 348.827, inscrito no CPF sob o n°
145.040.909-10, casado, residente e domiciliado a Av. Das Lagostas 950, ap. 206,
Jureré, Floriandpolis/SC, CEP: 88.053-350. Informa neste ponto o Sr. Presidente
Emérito Mércio Felsky, com base no artigo 28 do Estatuto Social que, pela
auséncia de associados interessados em participar do Conselho de Administragao
neste momento, implica na eleigdo de 16 (dezesseis) membros, restando desta
forma 6 (seis) cadeiras vagas no colegiado a serem oportunamente preenchidas.
Superado com sucesso o item da pauta correspondente a eleigdo do Colegiado, o
Senhor Presidente Emérito agradece a oportunidade de colaborar em mais uma
eleicao do CIEESC e devolve a condugao dos trabalhos ao Presidente do
Conselho de Administragdo, senhor Luiz Carlos Floriani, que agradeceu a
confianca de todos. O Presidente ao amparo do paragrafo primeiro do artigo 28 do
Estatuto Social que dispde: “A assembleia que os eleger podera também dar-lhes
posse”, sugeriu que a posse dos recém-eleitos seja antecipada para o proximo dia
20/12/2021, em virtude dos feriados de final de ano e do expediente dos cartorios,
viabilizando assim a confecgdo das procuragbes, indispensaveis a gestao da
instituigdo. Com a concordancia de todos, os recéem-eleitos, para todos os efeitos
legais, sdo considerados empossados a partir de 20/12/2021. Esgotados os
assuntos da pauta, o Presidente Floriani deixou a palavra livre € como ninguém
mais quisesse se manifestar, determinou a leitura desta ata, que achada conforme
pelo Colegiado, foi aprovada pela unanimidade dos associados presentes. Nada
mais havendo a tratar o Presidente Luiz Carlos Floriani da por encerrados Of
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228 trabalhos da presente Assembleia Geral Ordinaria 02/2021, da qual lavrou-se esta

229 ata, que segue assinada por ele e pelo Secretario Aroldo Boscheti Séster.
230  Joinville, 10|de dezembro de 2021.

231 / *
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233 | . 7
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235 Luiz Carlos Floriani oldo Boschetti Soster

236 residente do Conselho de Vice-presidente e Secretario Designado
237 Administragao
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Estatuto Social do Centro de Integragdao Empresa Escola do Estado de Santa
Catarina - CIEE/SC

Capitulo |
Da denominagao e natureza juridica

Art 1° O Centro de integragac Empresa kscola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC
€ uma entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a
forma associativa, sem fins lucrativos. de ambito estadual com prazo de duracao
indeterminado.

Paragrafo Unico. A sua sede e respectivo foro situam-se a Rua Anténio Dib Mussi, 473,
Cenrtro. CEP 83.015-110 na oidade de Flonandpolis. Estado de Santa Catarina

Art 2% Constituido pela Assemblela Geral Extraordinaria do Centro de Integragao
Empresa-Escola - CIEE, realizada em 11 de dezembro de 2000, na Saia de Reunides
do Conselho de Administragdo. a Rua Tabapué, n° 540, Itaim Bibi, na Cidade de S&o
Paulo, no Estado de Sao Paulo, na qual foi deliberada a cisdo parcial ou
desmembramento, das unidades deste CIEE no Estado de Santa Catarina para a
formacgdo do Centro de integracdo Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina -
CIEE/SC rege-se pelc presente estatuto e pela legislacao pertinente.

Capitulo Hi
Dos objetos, caracteristicas institucionais, missao e publico alvo
Secao |

Dos Objetivos

Art. 3° A Entidade tem objetivos de natureza socioassistenciais, cujos servigos e agoeg <
sdo realizados de forma continuada. planejada e gratuita ao publico alvo, observados: N
os artigos 203 e 227 da Constituicdo Federal: nos termos da Lei n°® 8.742/93 (LOAS - \
Le. Organica da Assisténcia Social). e da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). dos quais se desiacan
' a promogao da integragacs ao mundo de trabalhc. atraves da administracéao de
programas de estagio em conformidade com a Lein® 11 788/08 - Lei do Estagic *
e dos projetos de formagdo. acompanhamento e apoio aos jovens:
fi.  insercao de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, com atividades
teoricas e praticas. atraves do Programa de Aprendizagem (lei 10.097/90 — Lei
da Aprendizagem' e dos ofcwetm de formacao. acompanhamento e apoio;
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elaboragdo e implementagdo de programas de treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento profissional, bem como palestras seminarios, congressos,
campanhas. comunicacido e midia, destinados aos beneficiarios da assisténcia
social. conforme definido pelo artigo 203. caput. da Constituigéo Federal;
prestacao de servicos de atendimento e assessoramento, assim como atuar na
defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social

Art. 4° Na consecucdo dos seus objetivos, a Entidade adotard as agdes e os meios
cabiveis, entre os quais:

entrosar-se com as escolas de qualquer nivel. universidades, autoridades

educacionals, empresas. conselhos de assisténcia social, conselhos de direitos

da crianca e do acolescente secrelarias de assisténcia social, entidades de
classe e orgdos ou instituicdes de direito publico ou privado:

concorrer para o aprimoramento da formagdo dos quadros técnicos e

administrativos, assim como da mao-de-obra especializada para os setores

primarios. secundario e terciario, abrangendo empresas particulares, estatais,
de economia mista e de servicos publicos e instituicdes privadas e publicas;

proporcionarl atvidades arecionadas a

a) obter oportunidades ce estagio e de aprendizagem para estudantes junto a
empresas. instituicdes em geral, inclusive orgaos publicos. tendo em vista o
maximo aproveitamento da capacidade de efetivagac de estagiarios e de
aprendizes, tanto por parte dos usuarios, como das empresas, instituigdes
ou érgaos publicos;

by prestar orientacdo junto as empresas e execulivos em geral sobre
organizacdo. administracdc e acompanhamento dos programas de
aprendizagem e de estagio:

¢) efetuar o acolhimento € 0 encaminhamento. dos jovens e adolescentes para
os programas de estagio e de aprendizagem:;

d) colaborar em pesquisas. aconselhamento e assisténcia técnica de recursos
humanos. acompanhamento a evolugao da demanda de pessoal, informando
as escolas aos usuarios as modificacbes e tendéncias dessa demanda.
servindo Ge g0 entre @ procura por parte das empresas € a oferta por parte
das escolas

e) concorrer para estruturagdo e adequagdo de curricuios de formag
profissional. {

promover a realizacdo de cursos em forma cooperativa. em que parte venha\a

ser realizada na escola e parte na empresa; podendo utilizar-se das tecnotoglas*‘w ux‘or;g
semipresencial e a distancia;

incentivar e proporcionar a realizacdo de seminarios. simposios. conferéncias. /\'\

ciclos de debates ¢ procedimentos afins, com o concurso de especialistas de

renome estadual ou internacional;

aplicar-se no sentide de que as empresas e 6rgaos publtcos utilizem a escola ,

para servicos de aconselhamento e assisténcia técnica. bem como par

pesquisas aplicadas: y‘j’-’
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Vil facilitar melhor compreensdo. nas empresas. dos probiemas estudantis e de
formagao profissional;
Vil proporcionar aos usuarios melhor conhecimento do funcionamento das

empresas e das instituicdes;

IX. participar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas. a bibliografia
técnica de interesse das empresas;

X, concorrer para o aprimoramento das condi¢gdes e programas de estudos, visando
a obter a maxima eficiéncia e objetividade na formacgao profissional, adaptadas
as exigéncias da comunidade em geral,

X1 promover a realizacdo de cursos ou semindarios. com programas especificos
destinados a estudantes de cursos de quaiquer natureza, a tituio de
complementacao técnica e cultural; utilizando-se das facilidades ensino a
distancia EaD. semipresencial. presencial e outras tecnologias adequadas a
formacac profissicnal do publico alvo da entidade

Xt desenvoliver programas especificos, com a participacdo direta de usuarios.
coordenados por especialistas, professores ou néo;

Xil.  desenvolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro, visando a
contribuir para o processo de institucionalizagdoc e conseguente execucdc
pratica

a) do seguro de acidentes pessoais, que proteja o estagiario durante a realizagao
do programa de estagio. e o aprendiz na vigéncia do contrato de aprendizagem.

XIV.  desenvolver e efetivar projetos e programas de:

a) orientagao educacional, vocacional e profissional

b) publicagdes técnicas;

c) servigos especializados de consultas sobre cursos, profissdes e orientagao em
geral;

d) pesquisas. Mmeétodos. processos e técnicas de ensino, com vista a formagao e
aprimoramento de recursos humanos;

e} tecnologia aplicada a veiculagdo de ensino ou de treinamento

Art 5° Na realizacao de seus objetivos. a Entidade podera celebrar convénios, contratos/r"‘"";' g (

e acordos de qualquer espécie com empresas privadas e 0rgaos publi cos
estabelecimentos de ensino de qualquer grau. instituicdes financeiras. entidades de: '
classe e quaisguer entes privados ou publicos. enire 0s quals ,
I, convénios operacionals ou iinancerros com escolas, tendo em vista a cragdo. "
manutengao e ampliacao de cursos especiais de interesse das empresas;
If.  convénios técnicos, cientificos e culturais, para desenvolvimento de programas

ou projetos de interesse dos multiplos componentes da educacao. do trabalho e
da comunidade.

Paragrafe unicc A utllizagao de mecanismos tecnicos e administrativos da entidade. por
parte de empresas e stituigdes em gerai de direito publico Qu privado, deverao s?~
objeto de instrumentos préprios e M1

o
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Art. 6° A Entidade tambeém instituira, mediante recursos extraidos das contribuicdes de
muitiplas fontes. tem como advindos de doagdes de pesscas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado
| Fundo Interno de Bolsa - Auxilio - FIBA, tendo am vista prover recursos
financeiros a estudantes que realizem estagios, para atendimento dos gastos
escolares e despesas decorrente de alimentacao, transporte, vestuario e outras
necessarias ou uteis a realizagao do estagio.

Secao ll
Das caracteristicas:

Art 7° A Entidade caracteriza-se por:
| nao distribuir qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a qualquer
titulo;
. aplicar integraimente. no Pais. 0s seus recursos na manutengao dos seus
objetivos institucionais, _

(i manter escrituragdo de acortd® com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Nermas Brasileiras de Contabilidade;

IV executar acbes de carater continuado, permanente e planejado

V. assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios

VI, garantir a gratuidade em todes os servigos, programas, projetos
socioassistenciais aos seus Usuarios;

Vil garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca Jdo
cumprimento da missdo da entidade. bem como da efetividade na execugdo de
sSeus servigos, programas. projetos e beneficios sdcio assistenciais:

Vil aplicar os recursos subvencgdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vincuiadas.

IX. nac perceberem 0s membros do quadro institucional definilde no art. 87,
exercicio da fungdo estatuaria. nem seus benfeitores ou equnvalentes
remuneragao, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em raza® :
das competéncias. fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas peios ' o
respectivos atos constitutivos ou por delibera¢ao de seus orgaos institucionars L
exceto ¢ que previsto em legislacdo que rege a matéria;

X destinar em caso de dissolug@o da entidade, o respetivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos -}

/? hY

desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente. o0 mesmo da entidade /"

extinta;
Xi assegurar que 0s serviges. programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarnos,
X nao censhiturr patrmanio de ndwviduo ou de socuedﬁae sem carater b;eneﬁcente/

, , f
de assisténc ia sociat /;,‘; i/ ’/; i
o ;. {4
' ;x/ Qﬁ ) N
o/

7
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XHL ser a sua escrituragac contabil e as demais previstas em lei ou deliberadas pelo
Conselho de Administracao efetuadas com rigorosa exatiddo e mantidas em
livros e documentos proprios;

XIV.  realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na érea
da assisténcia social conforme definido pelo Decreto n° 6.308, de 14 de
dezembro de 2007

XV garantir a unmwersaldade do  atendimento.  independentemente  de
contraprestacao do usuario:

XVI.  terfinalidade publica e transparéncia nas suas ag¢des,

XVII.  promover a universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
XVl respeitar a dignidade do cidadao, a sua autonomia e o seu direito a beneficios e

servicos de qualidade, bem como a conviveéncia familiar e comunitaria. vedando-
se qualguer comprovacao vexaloria de necessidade;

XIX  promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimente, sem discriminagac
de qualguer natureza. garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
rurais,

XX promover ampla divulgaqé‘ovdos beneficios, servigos. programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessac

Secao il

Da missao

Art. 7°-A. E missdo da entidade contribuir para a interagdo educagdo trabalho,
desenvolvendo competéncias e habilidades capazes de promover o desenvolvimento
dos adolescentes e jovens para a vida cidada e para o trabalho.

Segao IV

Do publico alvo &

"
:
g’ L‘ ‘Lc

Art. 7°-B. O publicc alvo da entidade &€ composto prioritariamente por adolescentes é:
jovens, em situagdo de vuinerabilidade ou risco social, oriundos de familias de baixa’~«..‘;,f:‘,~v,:;=m{,,\\,
renda, observadas as seguintes categorias: '

i das acdes de promogac do estagic © pubico 2,0 & Composlo pels
adolescentes e jovens educandos. e a quem necessitar, atendidas as exigéencias /o
previstas na legislacao especifica; %

. das agdes de promocdo da aprendizagem: o publico alvo € composto pelos
adolescentes e jovens prioritariamente em situagao de vulnerabilidade ou risco

social e a quem necessitar, atendidas as exiggncias previstas na legislagioA™

especifica; /H*
N . /
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lll.  dos demais servigos prestados pela Entidade: o publico alvo compreende todos
0s que necessitarem, independentemente de contribuicéo, vez que a gratuidade
abrange tocas as atwvidades fim da Instituigdo respetadas as disposicoes
constantes deste Estailitc Social.

Paragrafo Unico. E assegurada ao publico alvo, a total gratuidade de todos os servicos
oferecidos pela entidade.

Capitulo tHl

Do guadro institucicnal
Segao |

Das categorias

Art. 8° O quadro institucional da Entidade é formado pelas seguintes categorias:
! Fundadores:
il Presidentes Emeéritos,
i Membros Honorarios;
IV.  Membros do Conselho de Administragao;
V. Membros da Comissao Executiva;
Vi, Membros do Conselho Fiscal.

Art. 9° Sao Fundadores as pessoas que participam da Assembleia da elaboragao do
Protocolo de Operacac da Cisao ou Desmembramente das unidades do Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE, no Estado de Santa Catarina. para a criagido do
Centro de Integracdo Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC.

Art. 10. Sao Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Administracdo ao
término do respectivo mandato, passando a ocupar lugar de destague nos eventos
promovidos pela Entidade

Art. 11. Sdo Membros Honorarios as pessoas as quais foi conferida esta distingao pog
significativos préstimos a Entidade

Art. 11-A. Sac Membros da Comissdo Executiva: o Presidente do Conselho de ‘
Administracdo e os trés Vice-Presidentes.

Art 12. Os Fundadores. os Presidentes Eméritos, os Membros Honorarios, os Membros g“
dos Consethos de Administracdo os Membros da Comissao Executiva e os Membros
do Conselho Fiscal ndo responderdo por qualquer modo, ainda que subsidiariamente,
peias obrigacbes cu compromissos de qualquer naturefa contraidos pela Entidade. £
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Segao Il
Da admissédo, demisséo e exclusdo dos associados

Art. 13. Podera integrar o quadro associativo da entidade, pessoa de ilibada reputacao,
de reconhecido saber na sua drea de atividade. que exerca. em sua comunidade. papel
de destaque e lideranga indicado ao Conselho de Administragdo por qualquer
associado.

Paragrafo Unico. A exce¢do dos membros referidos nos incisos | e Il do art. 8° a
indicacdo de todos os demais devera ser feita ao Conselho de Administragao que, uma
vez aprovada submetera a homologacao da Assembleia Geral.

Art. 14. O pedidc de demissdo de qualquer associado devera ser apresentado ao
Presidente do Conselho de Administragado, para deliberagao.

Art. 15. A exclusdo de qualquer associado somente ocorrera por decisdo da Assembleta
Geral, especialmente convocadax‘s?. houver justa causa, nos termos da legislagao
vigente.

§ 1° Qualquer associado podera levar ao Conselho de Administragao a existéncia de
motivos relevantes ou falta grave gue justifique a medida.

§ 2° O Conselho de Administragdoc promovera a apuragéo da veracidade dos fatos,
concedendo amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seu relatério a
deliberacao da Assembileia Geral

Secao il
Dos direitos e deveres dos associados

Art. 16. Todos os associados deverdo ter iguais direitos e participar de todas as
atividades da Entidade. observadas as disposi¢des estatutarias.

Art 17. Sao direitos dos associados:

!

| votar e ser votade para cargos eletivos, os seguintes membros associados:

a) Presidentes Emeéritos: /"
b) Membros do Conselho de Administragao,
¢) Membros da Comissao Executiva;

d; Membros do Censeing Fiscall

13 participar de todos os eventos patrocinados pe&a,.:}entidade;
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. ter voz e voto nas assembleias gerais, os associados referidos no inciso |,
salvo disposigbes estatutarias diversas.

Art. 18. S30 deveres dos associados:
. respeitar e observar o presente estatuto, as disposigdes regimentais, as
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao:
! prestar a Entidade toda cooperagdo moral e intelectual e lutar pelo
engrandecimento daa mesma,
13 comparecer as Assembleias Gerais e reunibes, quando convocado,
V. comunicar, por escrito. mudangas de endereco;
vV integrar as comissdes técnicas para as quais for designado, cumprir 0s
mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Assembleia Geral ou peio
Presidente do Conseiho de Administragao, salvo justificagao.

Capituio IV

Dos érgaos institucionais
-
Art. 18-A. S30 orgdos institucionais de deliberagao e fiscalizagao
‘. Assembleia Geral,
1 Conseino de Admin:stracao
i Comissac txecutiva
IV, Conselho Fisca:

Secédo |

Das Assemblcias Serans

Art 19 A Assembleia Geral € o orgao maximo de deliberagao da Entidade, compondo-

se dos Presidentes Eméritos, Membros Honorarios e Membros do Conselho de | .- .

Administracdo e Membros da Comiss&do Executiva.

Paragrafo Gnicc. A Assembleia Geral sera de carater ordinario ou extraordinario.

Art. 20. Competira a Assemeia Geral Ordinana
! deiiberar sobre
Y
a) o plano de agdo e os orgcamentos anuais, aprovados e encaminhados pelo !
Conselho de Administracao;

Dy o re'atorio n halarco e as demais contas do exercicio findo. acompanrhados

o~

D

carecer oo Ao ra Bxierna Independents e parecer do Conselhe Fisca' 2

aprovados e encam:nhados pelo Consexho de Ad ministracao.

a \/

ke
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c) a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio encerrado.

. eleger. a cada trés anos:

a) Conselho de Administracdo e dentre os eleitos, o seu Presidente. os Vice-
Presidentes a Comissado Executiva e os Vice-Presidentes Regionais.
b) Conselhe Fiscal.

Il deliberar sobre os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente
do Conselhc de Administracao. salvo os de competéncia da Assembleia Geral
Extracrdinaria

Paragrafo unico Além dos constantes da pauta, a Assembleia podera deliberar outros
assuntos de interesse da Entidade que, no ato. sejam apresentados por qualquer dos
presentes e seu exame admitido pela maioria destes.

Art 21. Competira a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

I, alienacdo ou oneracdo a qualquer titulo de bens imdveis do patriménio da
Entidade. estipulando valores limitrofes, ficando o Conselho de Administragéo
autorizado a aprovar transacgdes, dentro dos valores estabelecidos e de
mercado;

Il aquisicao de bens imoveis e autorizagao de construgdes com especificagdo das
respectivas condicdes:

i ingresso ou exclusdo de membros do Quadro Institucional;
I reforma deste cstatie

§ 1° O presente estatuto podera ser alterado, observadas as seguintes condigdes:

a) sempre que ale exija,
b} por iniciativa e convocacao do Presidente do Conselho de Administragao.
¢ por proposta ae 2 3 aos associados em Assembleia especialmente convocada.

§ 2° As alteragdes ao presente estatuto far-se-dc mediante voto concorde de 2/3 dos /.
presentes a Assembleia especialmente convocada, respeitadas as dlsposwgoesf £ ki
constantes dos artigos 44 e 45.

V. destituir os Administradores. mediante voto concorde de 1/3 dos presentes a

t By

Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim; hR A
Vi escolha de substit.to para o cargo de Presidente e demais cargos do Conselho
de Aamnistragsas 0o caso de vacancia por malonia apsciuta dos integrantes da
Assembleia
Vil deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da Entidade e a destinagao de seu
patrimonio;

Vill.  deliberar sobre outros assuntos que nao seja dé competéncia da

Gera! Ordinaria A P
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Art. 22. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-ao.
I no ultimo quadrimestre de cada ano, para deliberar sobre as materias previstas
no art.20, inciso |, letra "a";
Il.  no primeiro quadrimestre de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas
no art. 20. inciso |, letras "b" e "¢";
i trienalmente. no ultimo quadrimestre, para deliberar sobre as matérias previstas
no art.20, inciso i letras "a" e "b".

Art 23. As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas sempre que necessario
ou conveniente

Art. 24 As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo por correspendéncia ou outro meio de comunicagdo, com antecedéncia
de dez dias da sua realzacdo ressalvando modo e prazo de convocagao diversos
previstos neste estatutc. garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promové-ia.

Art. 25. As Assembleias Gerais ser&® assim instaladas:
| as ordinarias, em primeira convocag¢ao, com a presenga de pelo menos um tergo
dos seus componenies ou, em segunda, meia hora depois da primeira. com
qualguer numero de comparecentes;
Il as extracrdinarias, em primeira ou segunda convocagao, esta meia hora depois
da primeira. com 0 numero de comparecentes que represente pelo menos ¢
quérum de deliberagao.

Paragrafo Unico. E vedado o uso de procuragao para participar das Assembleias Gerais
At 268 As Assembleas Gerais serao presididas peio Presidente do Conselho de

Administracac e na sua auséncia, pelo Vice-Presidente desse 6rgdo, na ordem da
respectiva eleigao

§ 1° Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da fungac dos designades nos
termos do caput e a matéria em pauta, os presentes elegerdo quem a presida.

i \
%,

§ o guﬁ.ﬁ\gv"" 1B

eAT

§ 2° O Presidente da Assempleia aesignara os integrantes ga mesa dos trabalhos. 2~ gsy
A
. 4 . ~ wSoghs
Art 27. As Assembleias Gerais deliberardo: ~f

I. pela maioria absoluta dos que a compdem, nos termos do art. 19, em primeira
convocacgao ou em 2% convocagao pela maioria dos que a ela estiverem presenies. ‘
’ . Py
exceto no que se refere ao Capitulo VI, artigos 44 e 45 que permanece
naiterado
a /‘/_}H

§ 1% A cada componente da Assembieia Geral corresponde um voto.
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§ 2° Além do proprio, cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

Secao ll
Do Conselho de Administragao

Art. 28. O Conselho de Administragdo compde-se de:
Presidente:

! Tres Vice-Presidentes:

I Sete Vice-Presicentes Regionais;

V Comissac Executiva e mais

2 Vinte e dois Conselheiros.

I
I
|
I

§ 1° A Assembleia Geral que os eleger poderd também lhes dar posse.

§ 2° O Presidente dc Tonselho de Administracdo podera ser reeleito uma sd vez
observando-se .
L para eleicac av cargo de Presidente sera respeitado o limite de 75 (setenta
e
cinco) anos de idade;
1 se durante o mandato, completar 75 (setenta e cinco) anos, devera cumpri-
lo até
o final.
118 O disposto neste paragrafo tera efeitos a partir da eleicdo para o triénio
2022 - 2024

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia do Conselho de Administracdo. o Vice-
Presidente mais ideso assumira a fungdo, devendo convocar a Assembleia Geral para
a escolha do substitute no oraze de 15 dias, observados os termos do paragrafo Unico
do artige 29

§ 4° Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente do Conselho T
designara o Vice-Presidente que o substituird, observada a disposi¢do do inciso | do § 2° i‘
deste artigo. i3 e
1093—“‘"‘ ’
. ‘ﬁ/ % w"ﬁ @
Art 29 O mandato de Conselheirc € de trés anos. iniciando-se em primeiro de janeiro “u\; - o
. e LG, o
do ano subsequente ac da eieicde e terminande em trinta e um de dezembro do terceiro

ano subsequente. SN

Paragrafo unico. Em caso de vacancia. o eleito para p/réenché—?a cumprira 0 mandatp
pelc restante do seu prazo A

/\_f

N

1
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Art. 30. Compete ao Corselho de Administragdo dirigir a entidade, cabendo lhe
entre outros atos:

I. zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes emanadas das
Assembleias Gerais;

li. aprovar e submeter a Assembleia o plano anual e respectivo or¢gamento das
atividades da Entidade. acompanhando sua execugao;

[il. aprovar o relatério da administragao, o balango e as demais contas do exercicio
findo, acompanhados de parecer de Auditoria Externa independente e parece:
do Conselho Fiscal. submetendo-o imediatamente a Assembleia Geral Ordinaria.

V. a destinagcdo de eventual superavit apurado no exercicio encerrado.
submetendo-o imediatamente a Assemblelia Geral Ordinaria,

V. nomear Auditoria Externa Independente;

V1. definir homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, conferiveis
a pessocas gue contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de
ordem intefectual ou material. bem como concedé-los

VI aprovar a organizagao e métodos da Gestao Executiva;
\1iB deliberar sobre contratagao de financiamentos e empréstimos bancarios;

X preparar e encaminhar a Assembleia Geral proposta sobre aquisigao, alienagac
ou gravame de bens imovers. bem como construgdes de qualquer natureza:

X aprovar transaccées de alienagcado ou oneracao a qualquer titulo de bens imovels
do patnmonio da Entidade e aquisicao de bens desta natureza, dentro dos
valores de mercado;

Xl. deliberar sobre os assuntos que nao forem de competéncia da Assembleia
Gera; /,. w<5\

X1, decidir soire 08 £asos omissos neste Estatuto 3& e
L0
£

. . . . . Ny,
Paragrafo unico. O Conselho reunir-se-a pelo menos uma vez a cada quadnmestré E‘\’
sempre que necessario.

A
"/,‘&(\‘\}

* ,
v ¥

rt. 31, Compete ac Presdente do Consetho de Administracéo

|, representar a entidade institucionalmente. ativa e passivamente. em juizo ou for
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Il atribuir fungdes aos Vice-Presidentes e Vice-Presidentes Regionais e
Conselheiros,

iHl.convocar e presidir as Assembleias Gerais. as reunides do Conselho de
Administracao e as reunides da Comissao Executiva:

IV._deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugéo urgente. ad
referendum do Conselho de Administrago;

V. representar a Entidade perante o Centro de Integragdo Empresa - Escola - CIEE
Nacional

VI. designar representantes do CIEE em organizagdes que convidem a instituicao
para participar de suas atividades;

VIi. constituir. em nome da Entidade, procuradores para qualquer fim
especificando 0 mandato. os respectivos poderes e o prazo de sua validade.
podendc ser iiberados de prazo 0s mandatos ad-judicia:

VIl exercer atviiaoss ner e e° a gestao executiva da Entidade.

Paragrafo Unico. Em suas ausénmas temporarias, o Presidente do Conselho designara
o0 Vice-Presidente que o substituird e, se ndo o fizer, o cargo sera interinamente exercido
por um dos Vice-Presidentes, atendida sua ordem de eleigao.

Art 1A A Tomissds Executva € composta pelo Presidente de Conselho de
Administracao. gque a presaira e peios res Vice-Presidentes.

§ 1° Compete a Comissdo Executiva, assessorar o Presidente do Conselho de
Administracdo nas atividades inerentes a gestao executiva da Entidade.

§ 2° Compete prioritariamente a Comissdo Executiva, assessorar o Presidente do
Conselbo de Administracac nos assuntos’ Patrimoniais. Institucionais. Juridicos e
nanceiros

§ 2° Compete também a Comissac Executiva, preparar e encaminhar proposta sobre '

aquisicao, alienacgao ou gravame de bens imoveis, bem como construgdes e reformas ¢

qualquer natureza; encaminhando-a ao Presidente do Conselho de Administragdo.  #/
Pt

Secao i

D¢ Conseihc Fiscal

mandato de trés anos.
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§ 1° Sua eleigao dar-se-a na mesma Assembleia Geral Ordinaria de eleicao do Conselho
de Administragdo. aplicando-se Ihe o disposto nos arts. 28 e 29, em seus paragrafcs
unicos.

§2° Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de titular ou de vacancia no
Conselho, dar-se-a a substituicac ou a sucessao por suplente. na respectiva ordem de
eleicao.

Art. 33. Compete ac Censeinc Fiscal.

i dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstracdes contabeis
constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdes de receitas e despesas,

1 examinar a escrituragdo. sempre que julgar conveniente, com apreciacio e
julgamento quanto ao merito e legitimidade das despesas.

Capitulo V
Da Gestao Executiva

Art. 34. A Entidade em sua gestdo executiva, abrangendo as atividades de carate
operacional. adminstiative e firanceiro. dispora de organizagac composta de pessoai
que preste trabaihe remunerade em relacao empregaticia ou contratual de qualquer
outra natureza

§ 1° A remuneragao sujeitar-se-a as prescri¢des de ordem trabalhista ou as que forem
aplicavels.

§ 27 Sem prejuizo do disposto no “caput’ a Entidade também podera receber. em
carater gratuito. servigos pertinentes a gestao executiva.

Art. 35. A organizagao prevista no art. 34 é por natureza inteiramente distinta dos érgaos
institucionais no art. 18-A, e suas fungdes nao se confundem com as fungdes
estatutarias desses 6rgaos.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho de Administragdo aprovar a organizacdo e
metodos da gestao executiva devendo as remuneragdes correspondentes levar em
conta os padrées de mercatio de rabalhe

Ar.. 38. A organizagao a que se referem os artigos 34 e 35 sdo da competéncia do
Presidente do Conselho de Administragao, ouvida a Comissao Executiva, observado o
disposto no artigo 31 deste Estatuto Social.

Capitulo V! -

Do exercicio sociai dos recursos € da prestacdo de contas
13
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Art. 38. Os recursos da entidade consistirdo, entre outros, de:

| contribuicdes destinadas a manutengdo das atwidades e acs programas da
instituicac (Contricuigdo Institucional):
i doagbes herangas legados e outras contribuicées de pessoas fisicas
juridicas nacicnais ou internacionais;
tit.  fundos especiais. nacionais e estrangeiros, de orgaos publicos ou empresas
privadas, para promog¢aoc de projetos sociais;
v receitas de aplicacdes financeiras.

o]

Art. 39. Findo o exercicio social deverdo ser levantados o balango patrimonial e as
demonstracdes contabeis do exercicio de acordo com as Normas Brasileiras de
contabilidade e legisiacao aplicavel, com os documentos pertinentes.

§1° Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ao Conselho de

Administracdo deverao ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e
do Conselho Fiscal

§2° O Conselho de Administragdo com sua manifestacdo encaminhard a matéria a
deliberagdo da Assembieia Geral Oréinaria.

Capitulo VI
Do patriménic

Art 40 O patrimonio da Entidade é constituido de todos os seus bens corpéreos e
incorporeos.

Art 41 A Entidade reconhece a titularidade dos direitos autorais. marcas nom:nativas
figurativas, mistas. expressoes € sinais de propaganda, que constituem bens imateriais
integrantes do patrimonio do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, registrados
no instituto Nacionai da Propriedade Industrial - INPI, na Escola Nacional de Belas Artes
da Universidade do Rio de Janeiro. na Biblioteca Nacional ou em qualquer outro 6rgéao
competente.

Art. 42. A Entidade atenderd a todas as resolugdes das reunides dos principais
executivos: do Conselho Diretor das Assembleias Gerais € as vbngagles previstas o
artigo 22 do Estatuto do CiEE Nacional.

Capitulo Viil
Da dissolugdo ou extingéc

Art 43 A dissolucao ou extincdo da Entidade sé podera ser deliberada por Assembleia
Geral Extraordinana especialmente convocada para esse fim. que decidira inciusive
sobre o destro do s24 natrmonie nos termos do art 7° inciso
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Art. 44 A deliberagdo sc pedera ser tomada por quorum qualificado de trés quartos dos
membros que, nos termos do art. 19, compdem a Assembleia Geral.

§1° A convocagdo da Assembleia far-se-a por carta de entrega comprovada ao
destinatario, com quinze dias de antecedéncia da sua realizagéo.

§2° A Assembleia serd instalada com o numero de membros que corresponda. pelo
menos. ao seu quorum guaiificado.

§3° Presidira a Assembleia aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente

o Presidente do Conselhc de Administragao, o qual designara os componentes da mesa
dos trabalhos.

Capitulo IX
Das disposi¢des finais

Art. 45 O presente Estatuto, aprovado por Assembleia Geral Extraordinaria de 2 de
dezembro de :2022 do Centro de Integracdo Empresa - Escola do Estado de Santa

Catarina - CIEEYSQ entrara em vigoy. na data de seu registro em cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas
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JUSTICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, 4810 - Bairro Agrondémica - CEP 88025-255 - Florianépolis - SC { www.jfsc.jus.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SE, CNPJ n°
04.310.564/0001-81, foi contratado pela Justica Federal de Primeifo Grau em
Santa Catarina, por licitacao (Processo n® 0001369-37.2017.4.04.8002;
Contrato n? 34/2017), para prestacdo de servigos de operacionalizagao, em
toda a Secdo Judicidria de Santa Catarina, do Programa de| Estagio a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetivaj em cursos

ode ensino regular oferecidos por instituicdes de educagdo spperior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagao especial e|alunos dos
anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educagao
de jovens e adultos, cujas areas de conhecimento estiverem relacionadas
com as atividades, os programas, os planos e os projetos desenjolvidos no
6rgdo, nos termos da Lei n? 11.788/2008, da Resolucdo n® 208, de 04 de
outubro de 2012, do Conselho da Justica Federal e da Instrucao Normativa n®
34, do Tribunal Regional Federal da 42 Regiao

Atesto que o referido contrato foi prorrogado por| 30 (trinta)
meses, a contar de 12/01/2020, e que até o momento 0s servigosivém sendo
prestados de forma satisfatéria, dentro dos objetivos propostos, ndo existindo

@\registros, até a presente data, de fatos que desabonem a ronduta da
contratada diante das obrigacdes assumidas, a mesma apfesentando,
portanto, inquestionavel reputacao ético-profissional.

Gestora: Diretora do Nucleo de Acompanhamento e
Desenvolvimento Humano - Ana Lucia Silva de Sousa

Fiscal: Supervisora da Secdo de Acompanhamento Funcional -
Adriana Souza de Miranda

Era o que cabia atestar.

Floriandpolis, 19 de fevereiro de 2020.
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11.419/2006.

Ana Lucia Silva de Sousa

Diretora do Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento

nadh.direcao@jfsc.jus.br/ (48) 3251-2654

Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia Silva de Sousa,
Diretora do Nicleo de Acompanhamento e Desenvolvimento
Humano, em 20/02/2020, as 11:49, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei

A\ autenticidade do documento pode ser conferida no site
ttp://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o cédigo
erificador 5042817 e o cédigo CRC 416357CD.

0000163-80.202
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DIARTIO OFICTAL DA UNTAOQ - secio 1

1SSN 1677-7042 N2 66, sexta-feira, 9 de abril de 2021

PORTARIA N2 34, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigies
e com fundamento na Portaria n® 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os
fundamentos constantes no Parecer de Recurso ne
232/2019/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB,  exarado  nos  autos do Processo n?
71000.059256/2017-28, resolve:

Art. 12 Admitir o recurso interposto nos autos do processo ne
71000.059256/2017-28.

Art. 2° Reconsiderar a decisio proferida por meio da Portaria SNAS n¢
84/2018, art. 29, item 18¢, de 20 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU), de 26 de abril de 2018, que indeferiu o pedido de renovagio da Certificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

Art. 3¢ Deferir a RENOVAGAO de Certificagdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social requerida pela entidade NUCLEO ASSISTENCIAL ANDRE LUIZ, CNPJ
01.239.962/0001-60, Morro Agudo/SP, com validade de 3 (trés) anos, de 1¢ de abril de
2018 a 31 de abril de 2021, nos termos do artigo 52 do Decreto n? 8.242/2014.

Art. 4¢ Novo pedido de renovagdo de Certificagdo das Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social deverd ser apresentado no decorrer dos 360 {trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, §
1%, da Lei n? 12.101/09.

Art. 52 A entidade devera observar a area de atuagdo preponderante para
que o requerimento seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme
disposto no art. 21 da Lei ne 12.101/09.

‘Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7¢ Fica revogada a Portaria n® 84/2018, art. 29, item 18, de 20 de abril
de 2018, DOV, de 26 de abril de 2018.

MARIA YVELONIA DOS SANTOS ARAUJO BARBOSA
PORTARIA N¢ 35, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicBes
¢ com fundamento na Portaria n? 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os
fundamentos constantes no Parecer de Recurso n?
91/2020/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB,  exarado  nos autos do  Processo n®
71000.035796/2018-05, resolve:

Art. 1° Admitit o recurso interposto nos autos do processo n?
71000.035796/2018-05.

Art. 22 Reconsiderar a decisio proferida por meio da Portaria SNAS n?
32/2020, art. 22, item 7¢, de 27 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), de 28 de fevereiro de 2020, que indeferiu o pedido de renovagdo da
Certificagio das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

Art. 3¢ Deferit a RENOVAGAO de Certificagio das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social requerida pela entidade INSTITUTO SANTA MONICA-APAE ITAUNA,
CNPJ 16.813.263/0001-50, ItaGna/MG, com validade de 3 {trés) anos, de 12 de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2021, nos termos do artigo 59 do Decreto n®
8.242/2014.

Art. 49 Novo pedido de renovagio de Certificagdo das Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, §
12, da Lei n? 12.101/09.

Art. 5¢ A entidade devera observar a drea de atuagdo preponderante para que
o requerimento seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme
disposto no art. 21 da Lei n? 12.101/09.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7¢ Fica revogada a Portaria n? 32/2020, art. 29, item 7¢, de 27 de
fevereiro de 2020, DOU, de 28 de fevereiro de 2020.

MARIA YVELONIA DOS SANTOS ARAUJO BARBOSA
PORTARIA N2 36, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes
e com fundamento na Portaria n? 710, de 30 de setembro de 2010, considerando 0s
fundamentos constantes no Parecer de Recurso n? 2/2021/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB,
exarado nos autos do Processo n? 71000.046877/2017-41, resolve:

Art. 12 Admitir o recurso interposto nos autos do processo n®
71000.046877/2017-41.

Art. 2° Reconsiderar a decisdo proferida por meio da Portaria SNAS n?
41/2018, art. 22, item 82, de 27 de fevereiro de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU), de 28 de fevereiro de 2018, que indeferiu o pedido de renovagdo da Certificagdo
das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

Art. 3° Deferir a RENOVACAO de Certificagio de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social requerida pela entidade ASILO DA VELHICE DESAMPARADA DE
DOURADO, CNPJ 03.746.641/0001-88, em Dourado/MS, com validade de 5 (cinco} anos,
de 29 de maio de 2018 a 28 de maio de 2023, nos termos do artigo 52 do Decreto n®
8.242/2014.

Art. 42 Novo pedido de renovagdo de Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 19, da
Lei n? 12.101/09.

Art. 52 A entidade devera observar a drea de atuag3o preponderante para que
o requerimento seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme
disposto no art. 21 da Lei n® 12.101/09.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n? 41/2018, art. 2¢, item 8¢, de 27 de
fevereiro de 2018, DOU, de 28 de fevereiro de 2018.

MARIA YVELONIA DOS SANTOS ARAUJO BARBOSA
PORTARIA N¢ 37, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SQCIAL, no uso de suas atribuicbes
e com fundamento na Portaria n? 710, de 30 de setembro de 2010, considerando 0$
fundamentos constantes na Nota Técnica n® 14/2021/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB,
exarados nos autos do Processo n? 71000.077134/2015-51, resolve:

Art. 1° Admitir o recurso interposte nos autos do  processo ne
71000.077134/2015-51.

Art. 2¢ Reconsiderar a decisio proferida por meio da Portaria SNAS n?
218/2018, art. 29, item 32, de 28 de agosto de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
{DOU), de 29 de agosto de 2018, que indeferiu o pedido de renovagdo da Certiticagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

Art. 32 Deferir a RENOVACAQ de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social requerida pela entidade CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BCM
PARTO, CNPJ 62.264.494/0001-79, Sdo Paulo/SP, com validade de 3 {trés) anos, de 12 de
janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017, nos termos do artigo 52 do Decreto n®
8.242/2014.

Art. 4¢ Novo pedido de renovagdo de Certificacdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social devera ser apresentado no decorrer dos 360 {trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1¢, da
Lei n® 12.101/09.

Art. 52 A entidade devera observar a area de atuagdo preponderante para que
o requerimente seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme
disposto no art. 21 da Lei n¢ 12.101/09.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Fica revogada a Portaria n? 218/2018, art. 29, item 3%, de 28 de agosto
de 2018, DOV, de 29 de agosto de 2018.

MARIA YVELONIA DOS SANTOS ARAUIO BARBOSA
PORTARIA N2 38, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes
e com fundamento na Portaria n® 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os
fundamentos constantes no Parecer de Recurso ne
277/2019/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB,  exarado  nos  autos do Processo n®
71000.020933/2018-07, resolve:

Art. 1° Admitir © recurso interposto nos autos do processo n?
71000.020933/2018-07.

Art. 2@ Reconsiderar a decisdo proferida por meic da Portaria SNAS n2
218/2018, art. 22, item 242, de 28 de agosto de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido
{DOV), de 29 de agosto de 2018, que indeferiu o pedido de renovagdo da Certificacdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

Art. 3¢ Deferir a RENOVAGAO de Certificagdio das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social requerida pela entidade CENTRO DE ESTUDOS DO MENOR E
INTEGRAGAO NA COMUNIDADE, CNPJ 01.498.887/0001-52, Lins/SP, com validade de 3
(trés) anos, de 19 de outubro de 2018 a 18 de outubro de 2021, nos termos do artigo 52
do Decreto n? 8.242/2014.

Art. 42 Novo pedido de renovagdo de Certificagdo das Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social devera ser apresentado no decorrer dos 360 {trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 12,
da Lei n® 12.101/08.

Art. 5¢ A entidade deverd observar a drea de atuagdo preponderante para que
o requerimento seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme
disposto no art. 21 da Lei n® 12,101/09.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7¢ Fica revogada a Portaria n2 218/2018, art. 22, item 24, de 28 de agosto
de 2018, DOU, de 29 de agosto de 2018.

MARIA YVELONIA DOS SANTOS ARAUJO BARBOSA
PORTARIA N2 39, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
e com fundamento na Portaria MDS n? 710, de 30 de setembro de 2010, considerando 0s
fundamentos constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo indicados, resolve:

Art. 1¢ Deferir a concessio de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social da seguinte entidade por atender os requisitos legais constantes na Lei
ne 12.101/2009, com validade de trés anos a partir da publicagdo desta portaria no
D.0.U., nos termos do art. 52, do Decreto n¢ 8.242/2014, disposta por nome da entidade,
CNPJ, municipio/UF, n¢ do_processo e ndmero do parecer técnico:

FUNDAGAO PRO-CERRADO, 86.819.323/0001-27,
71000.003584/2015-16, 48737/2021.

Art. 22 Deferr as concessBes de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social, protocolada no Portal de Servicos da Cidadania Digital instituido peia
Portaria n? 2.690/2018, publicada no D.O.U de 31/12/2018, por atender os reqguisitos
legais constantes na Let n2 12.101/2009, com validade de trés anos a partir da publicacio
desta portaria no D.O.U., nos termos do art. 59, do Decreto n? 8.242/2014, dispostas por
nome da entidade, CNPJ, municipio/UF, e n? do protocolo eletrnico das seguinte
entidades:

1) SERVICO DE OBRAS SOCIAIS DE PINDAMONHANGABA, 54.124.151/0001-80,
PINDAMONHANGABA/SP, 235874.0001180/2019. ~

2) CENTRO DOM HELDER CAMARA DE ESTUDOS E AGAO SOCIAL,
24.417.305/0001-61, RECIFE/PE, 235874.0001281/2019.

3) LAR VICENTINO OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO,
03.610.593/0001-04, SAC SEBASTIAO/SP, 235874.0002732/2019.

4) ASSISTENCIA  SOCIAL  EMANUEL,  01.405.850/0001-32, POCOS DE
CALDAS/MG, 235874.0005058/2019.

5) OBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSANULFO, 22.099.995/0001-22, PATOS DE
MINAS/MG, 235874.0005973/2019.

6) INSTITUTO AGRONELLI DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 04.198.994/0001-53,
UBERABA/MG, 235874.0008712/2019. B

7) FUNDAGAO LAR CRISTAO, 01.169.560/0001-37, RONDONOPOLIS/MT,
235874.0017014/2020.

B 8) ASSOCIACAO NOSSA SENHORA DAS GRAGAS, 77.235.455/0001-10,
CENTENARIO DO SUL/PR, 235874.00173§Z/2020.

9) INSTITUTO CORONEL JOAO LEITE, 52.779.261/0001-55, MOJi MIRIM/SP,
235874.0018222/2020.

10) RECANTO DOS VELHINHOS DO LAR SANTO ANTONIO, 78.277.068/0001-00,
IVAIPORA/PR, 235874.0018802/2020.

11) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXEPCIONAIS DE NOVA MARINGA,
03.964.651/0001-90, NOVA MARINGA/MT, 235874.0020273/2020.

12) ASSOCIAGAO PROTETORA DE DIVISA NOVA, 20.282.166/0001-55, DIVISA
NOVA/MG, 235874.0021701/2020.

13) ASSOCIACAO DE VOLUNTARIOS DE APOIO £ ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE - AVOS, 81.840.340/0001-22 FLORIANOPOLIS/SC, 235874.0022196/2020.

14) LAR BENEFICENTE EVANGéLlCO BETEL, B9.733.406/0001-97, ESTEIO/RS,
235874.0023225/2020.

15) INSTITUTO AMIGOS DA SOPA DE ALAGOAS - IASAL, 25.243.955/0001-09,
MACE!O/AL, 235874.0026427/2020.

Art. 32 Pedido de renovagdo de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social devera ser apresentado no decorrer dos 360 {trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 12, da
Lei n? 12.101/2009.

Art. 42 Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GOIANIA/GO,

MARIA YVELONIA DOS SANTOS
PORTARIA' N 40, DE6 DE ABRIt. DE2023

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigSes
e com fundamento na Portaria MDS n2 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os
fundamentos constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo indicados, resolve:

Art. 1° Deferir as renovacdes de certificagio de entidade beneficente de
assisténcia social das seguintes entidades por atenderem os requisitos legais constantes na
Lei n? 12.101/2009, dispostas por nome da entidade, CNPJ, municipio/UF, n? do processo,
nimero do parecer técnico e perfoda de validade de certificacdo:

1) ASSOCIACAD DAS CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU,
01.476.404/0001-19, NOVA IGUACU/RJ, 25000.202638/2018-41, 55567/2021, de
02/12/2018 a 01/12/2021. ~

2) ASSOCIACAO DE PAIS £ AMIGOS DO CENTRO DE HABILITAGAO INFANTIL
PRINCESA VICTORIA, 62.481.262/0001-72, RIO CLARO/SP, 71000.057681/2020-88,
56739/2021, de 31/10/2021 a 30/10/2026.

3) CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO OE SANTA
CATARINA, 04.310.564/0001-81, FLORIANOPOLIS/SC, 71000.058635/2020-84, 56764/2021,
de 16/12/2020 a 15/12/2023.

Art. 29 Deferir as renovagbes de certificagio de entidade beneficente de
assisténcia social, protocolada no Portal de Servicos da Cidadania Digital instituido pela
Portaria n? 2.690/2018, publicada no D.0.U de 31/12/2018, por atender os reguisitos legais
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estagliarios para au

SeconTar qQue & Lel s T LY. 798708,  que

disciplina <« C e estudantes, autoriza, em seu art. 9°,
todos os érgdcs da administragdoc piblica direta, autarquica e
fundacional de quaiquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrite Federal e dos Municipios a oferecerem vagas de
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carte concessora do estdgic pode, de

I
o

acordae  mom e oportunidade, Iirmar parcerias
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preceitua ¢ art. 5°¢, caput, da Lei n. 11.788/08:
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Sabemos gue o administrador publico possul © dever
constitucional de licitar, mas que a norma apresentada pela

Lei n® 8.664/33 traz a _ume questdes onde se pode dispensar o

precediments

: ar que, apos  a ;
documentos autos pelo Centro de Integragdo
Empresa-Escol ) Catarina ~ CIEE/SC, encontramos a
figura dos pressupostos 1ogicos da dispensa de licitacéo.
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Coihe-se que o CIEE, associagéc de assizténcta
social, é uma entidade de utilidade vpublica, sem  fins
lucrativos, e com finalidade precipua de promogao co ens.ine,
- respectivamente, dos artigos 1°, caput
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ativa, sem flnS lucratzvos, e
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Art. 3° A Entidade tem objetivos de natureza socio-
assistenciais, Cujos Servigos & 4a¢ i zZa
forma continuada, planejada e
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‘ ) ble ermos  Jda

Assisténcia

I- 2 e {i AnTeqgragd o marcade de  Lrabalno,
DR rE S admlnlstragao de programas de estagio em

conformidade com a Lei n° 11.788/08 - Lei do Estagio e
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assim como ©S principios
a impesscoalidade, ‘
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icas do direito administrative péiric.
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04 ed., Ed. Dialética, p. 253 ensina:
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=
$-
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' Fi ) 3 e deverd ahranger
_— I TTID LU starrucional...”
Desita fcrma, pode-se verificar que O CLEE/SC
preenche cs regulsites de contratagao por dispensa,
considerando o gue dispde a norma acima mencionada.
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Contas de Santea Catarine, por meio de
TOG segue essa linha de pensamento, em
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RIS [ BY= casta  que a entidade
mentalmente  de isa, shetnn

Soolonas, Tas sim o gue o cbhjyeto a ser
tanoém a ver com essas atl como no
casc em q“es*éo da contratacdo do CIEE/SC, para promover o
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corn?
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ditames do Dec SO LL431/713
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Iv - CONCLUSAO

da argumentagao acima exposta,
Consultor ice  conclul pela legai:idade da contracte
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Assinado de forma digital por LEANDRO RIBEIRO MACIEL

DN: ¢8R, 0=ICP-Brasit, ouAutenticado por AR Cerusign OAB,
ou=Assingtura Tipo A3, 0u=0001384006. cu=ADYOGADD
N=LEANDRG KIBEIRC MACIEL,
email=leandromaciel@leandromaciel.net

Motiva: Sou & autor deste documento

Locahzacas leandromaciel@defensoria.sc.gov.tir

Dados 2013 06,21 1627:54 .0300"

LEANDRO RIBEIRO MACIEL

o
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- ORB/SC 17.849

L
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PROCURAGAO PUBLICA BASTANTE QUE

FAZ(EM) CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
CIEE/SC na forma abaixo:

S A |1 B A M todos quantos esta procuragéo publica virem que, aos vinte e um (21) dias do
més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e dois (2022), nesta cidade de
Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina, na sede deste Servigo Notarial, foi
esta lavrada por mim, RAFAEL AUGUSTO LOURENGO, Escrevente Notarial,
comparecendo ao ato, como OUTORGANTE(S), CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Antdnio Dib Mussi, n? 473, Centro, Floriandpolis/SC, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 04.310.564/0001-81 e no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca desta Capital sob o n? 6.638, em 01/03/2001, as fls. 040 no Livro
A-35, neste ato presentada, nos termos do art. 31, do Estatuto registrado sob o n® 53501,
em 25/07/2019, as fls. 124 do Livro A-191, por seu Presidente LUIZ CARLOS FLORIANI,
brasileiro, administrador, nascido em 19/05/1957, que se declara casado, portador da
cédula de identidade RG n? 645.729 SESPDC/SC emitida em 27/09/2010, inscrito no
CPF/MF sob o n? 293.351.169-04, residente e domiciliado na Rua Ismael Carlos Correia,
n° 99, Saguagu, Joinville/SC, ora de passagem por esta Capital, empossado conforme
ata registrada sob n? 60274, em 22/12/2021, as fls. 297 do Livro A-213, e Certiddo em
Breve Relato emitida em 11/11/2022, todos do oficio supramencionado. O(A)(s)
comparecente(s), juridicamente capaz(es), foi(ram) identificado(a)(s) como sendo o(a)(s)
proprio(a)(s), por mim, Escrevente, ante o(s) documento(s) de identidade expedido(s)
pela autoridade competente e que me foi(ram) apresentado(s), tomado(s) por bom(ns),
ante suas caracteristicas gerais de apresentagao e conteudo, e considerou(aram)-se
plenamente capaz(es), ndo tendo sido apontada nenhuma causa transitéria impeditiva de
expressao da vontade ou que reduza o discernimento, do que dou fé. Primeiramente,
pelo(a)(s) representante(s) da(s) pessoa(s) juridica(s) de direito privado, falando por si,
sob pena de responsabilidade civil e criminal, foi-me declarado que o(s) Gltimo(s)
instrumento(s) registrado(s) que trata(m) do modo por que se a(s) administra(m) e
representa(m), ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, é(sdo) o(s) acima
mencionado(s). nao tendo ocorrido nenhum fato que implique irregularidade da
representagdo. Entdo, pelo(a)(s) OUTORGANTE(S), na forma como comparece(m), foi-
me dito que, pelo presente instrumento publico, nomeia(m) e constitui(em) seu(ua)(s)
procurador(es)(a)(s) MARCELO FIRMINO VAZ, brasileiro, administrador, nascido em
05/06/1972, casado, portador da cédula de identidade RG n? 2.068.573-4 SSP/SC,
inscrito no CPF/MF sob o n® 888.286.979-20, residente e domiciliado na Rua Paula
Ramos, n° 95, Ap. 301, Capoeiras, Florian6polis/SC, e/ou MANQEL ANTONIO DE BEM,
brasileiro, advogado, nascido em 30/01/1950, divorciado e que o(a)(s) Outorgante(s)
declara(m) ndo saber se convive em unido estavel, portador da cédula de identidade RG

Documento impressa par meio mecanico. Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, sera considerado indicio de adulteragao ou leniativa de lraude.
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n? 122.056 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n? 070.670.549-15, residente e domiciliado
na Rua Antbnio Dib Mussi, n? 473, Centro, Florian6polis/SC, conferindo-lhes poderes
para, SEMPRE EM CONJUNTO representarem a outorgante junto ao Banco Bradesco
S.A., Banco Safra S.A, Banco Ital Unibanco S.A., Banco Santander (Brasil) S.A., Caixa
Econdmica Federal - CEF, Banco do Brasil S.A., Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
BANRISUL e Cooperativa Central de Economia e Crédito Mutuo das Unicred's de SC
e do PR, para abrirem e movimentarem contas especiais junto a instituigdes financeiras
de captagéo e poupanga, assinarem documentos necessarios a abertura e movimentagdo
de contas correntes da outorgante, abrirem e movimentarem contas especiais junto a
instituicbes financeiras de captagdo e poupanga, emitirem cheques, endossarem
cheques, abrirem contas de deposito, efetuarem resgates das aplicagdes financeiras,
‘ autorizarem cobranga, utilizarem o crédito aberto na forma e condigdes, receberem,
- passarem recibos e darem quitacao, solicitarem saldos e extratos, requisitarem taldes de
cheques, autorizarem débito em conta relativo a operagdes, retirarem cheques
devolvidos, cancelarem cheques, baixarem cheques, sustarem/contra-ordenarem
cheques, efetuarem resgates/aplicagbes financeiras, cadastrarem, alterarem e
desbloquearem senhas, efetuarem transferéncias por "meio eletrdnico” e efetuarem
pagamentos por "meio eletrdnico”, efetuarem movimentagdes financeiras entre contas
"meio eletrénico”, enviarem/liberarem arquivos de pagamentos no gerenciador
financeiro/ASSP, consultarem obrigagdes de débito direto autorizado - DDA, aceitarem
duplicatas emitidas contra a outorgante, executarem pagamentos e cobrangas, e,
ISOLADAMENTE, representar a outorgante em todo o territério nacional, assinando
todos os instrumentos e praticando todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste
mandato, representando-o perante o Ministério da Educagdo e em quaisquer -de seus
6rgéos, tais como: Conselho Federal de Educagédo, Conselho Nacional de Assisténcia
Social do Ministério da Previdéncia, secretarias, conselhos, delegacias ou outros
mecanismos de sua estrutura direta ou indireta; representa-lo perante o Ministério do
‘ Trabalho e Ministério da Previdéncia Social ou junto a qualquer um de seus érgaos,
secretarias, conselhos, delegacias ou outros mecanismos de sua estrutura direta ou
indireta ou qualquer outro érgdo do Governo Federal, dos governos estaduais, territoriais
e municipais de administragdo direta/centralizada e/ou indireta/ descentralizada,
autarquias federais, estaduais e municipais, empresas publicas de direito privado,
empresas estatais, empresas de economia mista, concessionarias de servigos publicos,
junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, empresas privadas em geral,
fundagdes, entidades de classe, sindicatos patronais, ordens e conselhos de fiscalizagdo
do exercicio profissional, associages e clubes de servigo, sindicatos de empregados,
universidades, faculdades, junto aos estabelecimentos de ensino em geral, no trato de
assuntos institucionais, técnicos, legais, administrativos e financeiros relacionados as
atividades do Centro de Integragdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE-
SC, segundo seus objetivos estatutarios; representar a outorgante em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente, podendo para isso, contratar advogados, outorgando-thes
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procuragdes, inclusive com a clausula "ad-judicia” e estabelecendo honorarios, para
efeitos juridicos e administrativos; celebrar e assinar protocolos de invengdes, convénios,
contratados, acordos, ajustes de carater técnico e/ou comercial e/ou financeiro, assinar
prestagbes de contas, receber quaisquer quantias devidas a outorgante emitindo recibos
e dando quitagdo, receber ordens de pagamento, dadas a bancos em favor da
outorgante, receber e/ou transferir créditos e valores, endossar cheques para efeito
exclusivo de deposito em conta bancaria da outorgante; representar a outorgante
perante: proprietarios de imével, em assuntos relacionados a locagdo dos mesmos para
uso do CIEE-SC, podendo estabelecer e acordar os valores de aluguel mensal, forma,
indices e prazos de reajustes, prazo de vigéncia de locagdo, condiges de renovagao e
todas as condigbes gerais e especificas do contrato, podendo assinar, em nome da
outorgante, os respectivos contratos de locagdo, contratar seguro contra fogo e danos no
prédio objeto da locagéo e todos os demais procedimentos necessarios a regularizagdo
total da locagéo; adquirir e alienar bens méveis; contratar servigos; admitir e demitir
empregados; contratar e rescindir contratos de estudantes e estagiarios internos, ficando
vedado o substabelecimento; podendo ainda representar a outorgante em processos
licitatérios de todas e quaisquer entidades publicas, nas esferas municipais, estaduais,
federais, autarquicas e fundacionais, podendo, para tal fim, retirar editais, apresentar
envelope contendo documentagéo para a fase habilitatéria, bem como envelope contendo
proposta de pregos, para a fase classificatoria; assistir aberturas, firmar atas e demais
documentos, fazer impugnagbes e outras quaisquer anotagbes em atas, representa-la
junto as Comissdes de Licitagoes, bem como suas respectivas autoridades superiores,
tomar ciéncia de despachos, receber intimagdes de prazos, recorrer e contra-arrazoar, na
fase administrativa, acompanhar decisées, firmar os correspectivos contratos
administrativos, decorrentes dos processos licitatérios; constituir advogados, outorgando-
lhes poderes das clausulas ad--judicia et extra, para a interposicdo de mandados de
seguranga contra atos das respectivas autoridades administrativas, sempre relativamente
aos processos licitatérios em epigrafe; passar recibos, receber e dar quitagdes,
apresentar, juntar e retirar documentos, cumprir exigéncias, dar lances, pagar taxas,
guias ¢ emolumentos, assinar, requerer e praticar, enfim, todos os demais atos
necessarios o fiel e cabal cumprimento do presente mandato, podendo inclusive
substabelecer. O presente mandato tera validade até 31/12/2023, cessando de pleno
direito ap6s essa data, nos termos do art. 682, IV, do Cdédigo Civil, ndo mais podendo ser
utilizado. (SOB MINUTA). Todas as informagdes aqui prestadas sdo de inteira

responsabilidade do(a)(s) outorgante(s). O(A)}S) Outorgado(a)(s), ao aceitar o
Jato. fica ciente d | ] | Estatuto Social. Ata de Eleica

Normas da CGJ/SC. Promovida(s) prévia(s) consulta(s) & base de dados da Central
Nacional de Indisponibilidade de Bens - CNIB, na data 21/12/2022 as 16:15:04, com
resultado(s) de  pesquisa NEGATIVO e coédigo(s) gerado(s) (hash)
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830e.17e1.9ead.af20.a030.fa47.4099.1fdb.4c37.5c64. E como assim disse(ram) e me
pediu(ram), lavrei-lhe(s) o presente instrumento pulblico, que, lido pelo(a)(s)
comparecente(s) e achado conforme, aceitou(aram), outorgou(aram) e assina(m). Eu,
RAFAEL AUGUSTO LOURENGO, Escrevente Notarial, lavrei, conferi, li, encerro o
presente ato colhendo a(s) assinatura(s), dou fé e assino. Emolumentos: R$ 63,33, Selo
normal: R$ 3,11, Total: R$ 66,44. Florianépolis, 21 de dezembro de 2022. ASSINADOS: LUIZ
CARLOS FLORIANI - Presentante da Outorgante, RAFAEL AUGUSTO LOURENCO -
ESCREVENTE NOTARIAL. Confere com o original no referido livro e folhas do Tabelionato, do
que dou fé. Emolumentos: R$ 12,78 + Selo: R$ 3,11 = R$ 15,89.
Florian6polis/SC, 21 de dezembro de 2022.

Em test°. da verdade.
Assinado digitaimente por.
RAFAEL AUGUSTO LOURENCO

CPF: 030.335.489-54
Certificado emitida of AC Certisign RFB G5

Data: 21/12/2022 16:52:40 -03:00
Colégio
Notarial s
Brasili e

-------

RAFAEL AUGUSTO LOURENGO
Escrevente Notarial

Poder Judiciario
Estado de Santa Catarina
Selo Digital de Fiscalizagao
Selo normal
GRQ10909-E6MB
Confira os dados do ato em:
www.tjsc.jus.br/selo
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA
04.310.564/0001-81 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | oioow Ao
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIEE-SC DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
.OGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
[ R ANTONIO DIB MUSSI 473 LOJA, S.LOJA, 1ANDAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.015-110 CENTRO FLORIANOPOLIS SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
JOSIANE@CIEESC.ORG.BR (48) 3216-1400
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAG CADASTRAL
ATIVA 01/03/2001
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dededededededede drirdedr ek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/01/2023 as 10:37:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTO, para os devidos fins, e a pedido da parte
interessada, que nesta data o Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado
de Santa Catarina — CIEE/SC, inscrito no CNPJ n. 04.310.564/0001-81, com
sede a Rua Anténio Dib Mussi, 473, Centro, Florianépolis/SC, atua como
agente de integragao, conforme a Lei n. 11.788/2008, na operacionalizag&o do
programa de estagio de estudantes de ensino médio e superior, lotados na
Sede deste Tribunal, em Floriandpolis, e nas cidades de Anchieta, Anita
Garibaldi, Balneario Camboriu, Balneario Pigarras, Brago do Norte, Bom Retiro,
Brusque, Campo Eré, Campos Novos, Canoinhas, Chapecé, Criciama, Cunha
Pora, Curitibanos, Dionisio Cerqueira, Fraiburgo, Gaspar, Guaramirim, Ibirama,
lcara, Indaial, Itaidpolis, Itajai, ltapema, Jaragua do Sul, Joagaba, Joinville,
Lages, Mafra, Maravilha, Orleans, Palmitos, Papanduva, Pinhalzinho,
Pomerode, Ponte Serrada, Rio do Sul, Rio Negrinho, Santa Cecilia. Sdo Bento
do Sul, Sao Francisco do Sul, Sdo Lourengo do Oeste, Sao Miguel do Oeste,
Seara, Tai6, Tangara, Timb6, Trombudo Central, Turvo, Urubici, Urussanga e
Xanxeré, executando os servigos com rigor técnico compativel com a
legislagcao aplicavel, ndo havendo nada que o desabone.

Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional,
em Florianopolis, 29 de maio de 2017.

Beatriz Prudéncio Soares
Coordenadora de Desenvolvimento Organizacional substituta



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC
(Emissio conforme art. 17 da Instrugio Normativa n* 03, de 26 abril de 2018)
CNDJ: 04.310.564/0001-81
Razio Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CIEE-SC

Atividade Econémica Principal:

9430-8/00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Enderego:
RUA ANTONIO DIB MUSSI, 473 - LOJA, S.LOJA, 1ANDAR - CENTRO - Florianépolis /
Santa Catarina

Observagoes:
A veracidade das informagdes podera ser verificada no enderego Www.comprasgovernamentais.gov.br.
Este certificado ndo substitui os documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n* 8.666, de 1993.

Emitido em: 03/05/2023 08:37 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Executiva de Servigos

Alvara de Licenga para Localizagio e/ou Funcionamento

Autorizamos o Contribuinte abaixo caracterizado a exercer hesta cidade a(s) atividade(s) abaixo relacionadas.

Nome/Raz&o Social
CENTRO DE INT EMP ESC DO EST DE STA CATARINA / CIEE-SC

'CPFICNPJ
04.310.564/0001-81

Endereco
Rua ANTONIO DIB MUSSI, 473 , LOJA, S.LOJA, 1ANDAR, 88015110 - Centro

Modalidade
Estabelecido

Atividades
Cadigo Principal  Descrigdo
9493600 SIM Atividades de organizagBes associativas ligadas a cultura e 4 arte
9499500 SiM Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
9430800 SIM Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
cMC Processo Lang, Data Registro Valido Data Inicio Ativ.
472379 RG69336/2021 06/01/2023 2023 04/04/1984

Horario de Funcionamento: Horario ndo Cadastrado!

1. Este alvara s6 é valido se acompanhado do comprovante de pagamento (DAM) da respectiva Taxa de Expediente (referente a emissdo do
alvara do mesmo ano). .

2. 0 licenciado se sujeita as leis fiscais desta municipalidade inclusive a sustentagio do presente alvara.

3. Lei ordinaria 1224/1974 - Art.137 - Para efeito de fiscalizagéio,o alvara de licenga devera ser conservado em lugar visivel no
estabelecimento.

(c) PMF SMF - Impresso : 06/01/2023




PREFEIT RA DE Data: 25/04/2023 09h34min
FrORIANOPOLIS (o Toinemes

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

—— Nome / Razao Social

\
L CENTRO DE INT EMP ESC DO EST DE STA CATARINA CNPJ: 04310564000181
J/
Aviso ~
Sem débitos pendentes até a presente data.
-/
— Comprovagao Junto a Finalidade W
\ J
._ Mensagem }
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigao -
abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Codigo de Controle

(EWYVRVEEN?ZPMO1 J

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informadoj

Florianopolis (SC), 25 de Abril de 2023

Rua Conselheiro Mafra, 656 - Centro
Fiorianopolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832516000

Pagina 1 de 1



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (raz3o social): CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
CNP)/CPF: 04.310.564/0001-81

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
NuUmero da certiddo: 230140091000463

Data de emiss&o: 11/04/2023 20:06:03
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 10/06/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 25/04/2023 09:36:49

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 25/04/2023



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigoes ém Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0S Mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:58:08 do dia 19/04/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/10/2023.

Codigo de controle da certidao: 392B.D9E2.DB78.B1F7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.310.564/0001-81

Certiddo n®: 17142393/2023

Expedigdo: 25/04/2023, as 09:33:57

validade: 22/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
04.310.564/0001-81, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacédo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagéo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



14/04/2023, 00:17 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar

frmprimir

CAIXA

CAIXA ECONSMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  04.310.564/0001-81
Razdo
Social:

88015-110
o

www.caixa.gov.br

Validade:02/04/2023 a 01/05/2023

CENTRO INTEG EMPR ESC DO ESTADO SC CIEE
Endereco: RUA ANTONIO DIBI MUSSI 473 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC /

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encarg
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Certificacdo Numero: 2023040200230521796639
Informacdo obtida em 14/04/2023 00:16:16

A utilizacdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

os devidos,

https://consulta-crf.caixa .gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

n



Namero do pedido: 22351
FOLHA: 1/1

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERACA0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 22351
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitac&o nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Raiz do CNPJ: 04.310.564

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA
Municipio enderego da sede : FLORIANOPOLIS
Endereco da sede : RUA ANTONIO DIB MUSSI

Certidao emitida as 22:05 de 29/03/2023.

CIEE/SC

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacdo da busca e para expedicao desta certidao sao de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicac
publica para autenticacdo das informagoes prestadas, competindo ao(a) interessado(al ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolugdo Conjunta
GP/CG]) n. 6/2013.

3 A confirmacao de autenticidade desta certidao estard disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
documento, no enderego https://certidoes.tisc.jus.br/download




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

E§te relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacdo relativa a razdo social

da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 25/04/2023 1 1:57:23

Informacdes da Pessoa Juridica:
B [Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
.CATARINA - CIEE-SC

ICNPJ: 04.310.564/0001-81

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
¢ Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUL

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgao gestor, clique AQUL

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certid3o original no portal do orgdo gestor, clique AQUL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplifica¢do e racionalizagao
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n°® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CIEE-SC

CPF/CNPJ: 04.310.564/0001-81

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, 0 (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitagio na administraciio publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relagdo consuitada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nfo
notificados do teor dos acord@os condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razo
de interposi¢d@o de recurso com efeito suspensivo ou de deciséo judicial.

Certiddo emitida as 08:32:56 do dia 03/05/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissdo.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=lNABILITADO:5

Cédigo de controle da certidio: GR17,030523083256

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC

CPF/CNPJ: 04.310.564/0001-81

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unifio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restrigdo de participar de licitagoes ou de celebrar contratos com a Administra¢do
Publica. '

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punigdes
previstas na Lei n® 12. 846/2013 (Lei Anticorrupgio).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria coma
Administragdo Piblica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 08:31:14 do dia 03/05/2023 , com validade até o dia 02/06/2023.
Link para consulta da verificagdo da certiddo https:/certidoes.cgu.gov.br/
Cédigo de controle da certiddo: DScRsO8UY6zKaJNLoiig

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

111



Administracdo de Santa Catarina

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE
N°: 00070/2023

NOME DO REQUERENTE REGISTRO
[ CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPR. ESCOLA DO EST. STA. CAT | 1087 ]
CNPJ CAPITAL SOCIAL
| 04.310.564/0001-81 ] R$ 0,00 ]
ENDEREGCO

L__RUA ANTONIO DIB MUSSI, N° 473 - CENTRO - FLORIANOPOLIS - SC - CEP: 88015110 |

TEXTO

A Pessoa Juridica acima citada encontra-se registrada e adimplente com este Conselho, assim
como seu Administrador (a) Responsavel Técnico, nos termos da Lei N° 4.769/65 e
Regulamento aprovado pelo Decreto N° 61.934/67, para exercer a(s) atividade (s) de: "A
PROMOCAO DA INTEGRAGAO AO MERCADO DE TRABALHO; A ATUACAO COMO AGENTE
DE INTEGRAGAO, ADMINISTRANDO PROGRAMAS DE ESTAGIOS A ESTUDANTES DE
CURSOS DE EDUCACAO SUPERIOR, DE ENSINO MEDIO, DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
DE NIVEL MEDIO OU SUPERIOR OU ESCOLAS DE EDUCACAO ESPECIAL EM EMPRESAS
PRIVADAS, ORGAOS PUBLICOS, CAPAZES DE AMPLIAR O PROCESSO FORMATIVO DO
ENSINO - APRENDIZAGEM, PRINCIPALMENTE NAS AREAS DE PROFISSIONALIZACAO,
INTERCAMBIO DAS INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA."

RESPONSAVEL TECNICO
NOME REGISTRO
MARCELO FIRMINO VAZ 8450
DATA INICIO DATA FIM
26/08/2002 INDETERMINADO

FLORIANOPOLIS (SC), 11 de janeiro de 2023

Nesta data a certidao foi lavrada.

Validade: 31/12/2023

Esta Certiddo substitui o Alvara de Habilitagdo e Certificado de Responsabilidade Técnica.
Esta Certidao nao contém emendas e nem rasuras

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de
controle abaixo:

http://cra-sc.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
2b2e80eb-8¢1c-4155-a51f-374569d0ef0e

Av. Pref. Osmar Cunha, 260 — Ed. Royal Business Center — 8° andar — Centro - CEP: 88015-100 - Florianopolis /sC
@ 0800 000 1253 N atendimento@crasc.org.br % WAWW.CTasc.org.br
“ @crasantacatarina {\@crascoficial wilf @cra  sc




