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CHECK LIST PARA PROCESSO LICITATORIO (DISPENSA)

v | 01 |Solicitagdo do Secretario (a)
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/ | 12 |Solicitagdo do Sistema

\/ | 13 |Autorizacdo Do Sistema

/| 14 |Decretos Comissdo Julgadora

v/ | 15 |Parecer Contabil do Sistema

\/ | 16 |Edital

\/ 17 |Parecer Juridico

\/| 18 [Ratificagdo

\/ | 19 |Homologacdo e Adjudicagdo

/| 20 |Publicagdo do Extrato do Processo no DOM/SC
v/ | 21 |Contrato
Vo Declaragcdo que ndo emprega menores

V| 23 Declarag@o que ndo ha Servidor Publico no quadro societario
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25 |Solicitagdo de Fornecimento
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO MRXE
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 M
Fone: 48 32673200 — SETOR DE LICITAGCAO 0

SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO DE LICITAGAO

026/2023

SECRETARIA: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
SETOR: COMPRAS E LICITAGOES

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL E/ OU SERVICO COM TERMO DE REFERENCIA EM
ANEXO

1- SOLICITO ABERTURA DE PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE DISPENSA DE LICITAGAO objetivando a
’-\)ntratagéo de empresa para prestacdo de servigos especializados de planejamento, organizagdo e
realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, de Titulos e/ou provas praticas para selecdc ce
candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Técnico, Nivel Médio e de Nivel Superior no ambsiio
das Secretarias da Administragdo Publica do Municipio de Nova Trento e do SAMAE- Servigo Auténor o
Municipal de Abastecimento de Agua e Esgoto, com o fornecimento completo de recursos materizis =
humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaborzcéz,
impressao, aplicacdo e corregao das provas objetivas, provas de titulos e/ou prova pratica, assim como toc'=
e qualquer logistica necessdria a execug¢dc dos servigos, conforme documentos em anexo.

2- JUSTIFICATIVA:

E publica e notéria a necessidade para nosso municipio de realizacdo de Concurso Publico destinac
nchimento de cargos vagos pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Trento/SC. rara
e necessario a Contratagdo de Instituigdo Especializada na prestagcdo desses servigos.

Considerando que nio existe concurso Publico vélido (tanto para a prefeitura, quanto para os fundos =
-.tarquias) para o provimento de cargos efetivos, e tendo em vista a determinacgao legal prevista no inciso !
. s art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Municipal n? 704/2023, n? 705/2023, n? 706/202%,
n2 707/2023 que dispde que a nomeagao para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas objetivas ou de provas de titulos e/ou provas praticas, obedecida a ordem de classificzcic
e o prazo de sua validade, e que em casos especificos, devidamente justificados, poderdo ser exigidas provas
praticas.

Neste sentido, para que se possa garantir a lisura do procedimento de acesso ao emprego publico, & &
necessidade de contratagdo de empresa idonea com reconhecida eficiéncia na persecugdo desta atividade, |
uma vez que as atividades de planejamentc, coordenagdo, supervisdo, realizagdo de concurso puotica,
elaboracgdo de questdes de prova, fiscalizagdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgagzo ¢ =
resultado, ndo sdo inerentes as atribuicdes dos cargos pertencentes ao quadro de Servidores da Prefeiti s

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
Fone (48) 3267-3200




PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
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Fone: 48 32673200 — SETOR DE LICITACAO

Municipal de Nova Trento, justifica-se a execugdo indireta dessas atividades, por meio da co
entidade promotora especializada na realizagao de concursos publicos.

FONTE DE RECURSOS:

VALOR DO ORCAMENTO:

Pela arrecadagdao do valor total das
inscricdes  individuais, pagas pelos
candidatos ao certame, ndo cabendo zo
Municipio qualquer tipo de pagamento z
CONTRATADA

Pelo exposto, solicito dar continuidade ao presente
™ocesso:

Nova Trento, 09 de maio de 2023.

Va4 r: 9 ""/-/—\‘\
VS N

Secretdria de Administracdo e Planejamento

Observacao: O processo de dispensa de
licitacdo devera ser MULTIENTIDADES,
com o objetivo de atender a todas as
Secretarias, Autarquia e Fundos.

Enderego: Rua Santo Indcio, 126, Praca Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -

Fone (48) 3267-3200
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UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

DECLARACAO

Fundagdo Universidade Regional de Blumenau - FURB, CNPJ n°.
82.662.958/0001-02, por intermédio de seu representante legal o Senhor Jamis
Antonio Piazza, portador do RG n.® 551.652- SSP/SC e CPF n.° 298.562.999-34,
declara:

a)

Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993 que ndo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de
quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

b)

Que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica de qualquer natureza e esfera governamental.

c)
d)

e)

CNPJ: 62.652.958/0001-02
Inscngan Estadual: 260 874.665
Reconhmndn pela Portaria Ministerial

o e e ane | CAMPUS V - Futurc Complexo de

CANMPUS VI - Horto-Flomstal Experimental

Que o ato constitutivo é vigente.
Que ndo é impedido de transacionar com a Administragao Publica

Que conhece e aceita todas as condigdes do referido edital e anexos.

Blumenau/SC - 17/04/23

_-Assinado digitalmente por JAMIS ANTONIO PIAZZA:20856290934

“"DN:C=BR, O=|CP-Brasil, OU=AC CERTIFICA MINAS v5,
QU=19046251000135, OU=Presencial, OU=Certificado PF A1,

- CN=JAMIS ANTONIO PIAZZA: 20856285934

Razdo: Eu estou aprovando este documento

Data; 2023.04.17 17:34:31-0300
SR Foxit Reader Versdo: 10.1.3

JAMIS ANTONIO
PIAZZA:29856299934

Jamis Antonio Piazza
Pro-Reitor de Administracdo da FURB
Portaria n°® 0036/2019 de 1° de fevereiro de 2019
RG n.° 551.652- SSP/SC

CAMPUS | - Central - Rua AntAnio da Velga, 140 - Victor Kandar - 82012-800 - Blumenai SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3322-8618

CAMPUS 1l - Complexo Tecnoidgico - Rus Sac Paulo, 3250 - toupava Seca - 89030-000 - Biumenau SC - Tel.: (47) 3221-8000 - Fax: (47) 3221-6001
CAMPUS Il - Rua Sdo Paula, 2171 - lloupava Sech - 89030000 - Blumenau SC - Tal.: (47) 3321-7300

Saude e Hospital Regional Universitirio - Rua Samue! Morss s/n° - Fortaleza - 89058-010 - Blumenau SC

- Rodovis Jorge Lacerda, s/n® - 89110-000 - Gaspar SC - Tel: (47} 3332-0238

Fundagio

Uriveriande Heglonal de Blumenau | CAMPUS Vil - Fund. de Piscicultura Intagrada do Vale do ltajai

= FUNPRIVI - Estr, dos Twolesas, /0% - BE120-000 - Timbd SC - Tael.: (47) 3382-061%
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COMUNICACAO INTERNA ne. 04/2023/SEC/ADMP/PMNT

RECEBIDO
10 [0S/ 33

PROCURADORIA: MUN. DE NOVA TRENTO

Nova Trento, 09 de maio de 2023.

' Iimo. Sr.
Mario Antdnio Feller Guedes
Procurador
Municipio de Nova Trento/SC

Assunto: Solicita Parecer Sobre Dispensa Instituicdo para prestacdo de servigos
técnicos especializados de organizagdo e realizagdo de Consurso Publico no Municipio
de Nova Trento/SC

Prezado Senhor,

E publica e notdria a necessidade para nosso municipio de realizagao de Concurso

Publico destinado ao preenchimento de cargos vagos pertencentes a Estrutura Administrativa do

Municipio de Nova Trento/SC. Para tanto, faz-se necessario a Contratacdo de Instituicao
 Especializada na prestagdo desses servigos.

‘ Registra-se que a regra é a de que todo e qualquer contrato firmado pela
Administracdo seja precedido de licitagdo, o art. 37, inc. XXI, da CF/88. A contratacdo direta
caracteriza-se como excegao.

O art. 24 da Lei 8.666 estabelece as hipdteses de dispensa, inciso Xlll, e traz consigo
requisitos que devem ser seguidos.

Vejamos: “Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

(...) “Xlll- na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagdo

RECEBIDO
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social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputa
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;”

Tendo em vista que a situagdo pretendida coaduna perfeitamente com o dispositivo
legal (Art. 24, XIll da Lei n2 8.666/93), solicitamos a Vossa Senhoria que, apreciando todos os
documentos e circunstincias que acercam o caso em apreco, emita parecer/justificativa sobre a
possibilidade de contratagdo direta, com dispensa de licitagao, fulcrada no art. 24, XIll da Lei
8.666/93.

Sem mais para 0 momento, manifestamos consideragdo de estima e apreco.

Atenciosamente,

00
l‘\/- \ L.‘i \f

Eliane Tomaz
Secretaria de Administragdo e Planejamento

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praca Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
Fone (48) 3267-3200



PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praga Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados de planejamento,
organizacgdo e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, de Titulos e/ou provas praticas
para selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Técnico, Nivel Médio e
de Nivel Superior no d&mbito das Secretarias da Administragdo Publica do Municipio de Novz
Trento e do SAMAE- Servico Auténomo Municipal de Abastecimento de Agua e Esgoto, com ¢
fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugdo de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressdo, aplicagdo e corregdo das
provas objetivas, provas de titulos e/ou prova pratica, assim como toda e qualquer logisticz

necessaria a execugdo dos servigos.

2. DO OBJETIVO

2.1. Realizac3o de concurso publico de Provas objetivas, de Titulos e prova pratica para

provimento de vagas e formag¢do de cadastro reserva.
O Concurso visa a contratagdo para preencher as vagas de provimento Efetivo conforme

quadros abaixo:

Enderego: Rua Santo Inécio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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| ¢
CARGOS NIVEL SUPERIOR ol
Cargo Vagas CH Habilitagdo/Formagdo Necessdria \ 5
Arquiteto e Urbanista 01 20 Curso superior de Arquitetura e Urbanismo, Tan 5
de experiéncia e registro no Orgdo de Classe. j
Assistente Social 02+CR 30 Curso superior em Servigo Social, com registro no |
Orgéo de Classe. ,
Auditor Fiscal 01+CR 40 Curso superior em Ciéncias Contdbeis, Direito, |
Administragao ou Economia.
Auditor De Controle Interno 01 40 Curso superior em Ciéncias Contabeis ou Direito. |
Bidlogo CR 40 Curso superior em Biologia.
Cirurgido-Dentista 04+CR 30 Curso superior em Odontologia e inscricdo no |
Orgdo de Classe. i
Contador 01+CR 40 Curso superior em Ciéncias Contabeis, registro no |
Conselho de Classe e 01 ano de experiéncia. '
Educador Fisico 01+CR 40 Curso superior completo em Educagdo Fisica e |
inscricdo no Orgdo de Classe. i
Enfermeiro 04+CR 40 Curso superior de Enfermagem e inscrigdo no |
Orgdo de Classe. i
Engenheiro Civil 01+CR 20 Curso superior de Engenharia Civil, experiéncia de
1 ano e registro no Orgéo de Classe. ,
Farmacéutico 01 40 Curso superior em Farmacia e inscrigdo no Orgéo g
de Classe. '
Fisioterapeuta 01+CR 30 Curso superior de Fisioterapia e registro no Orgdo ‘x
de Classe. |
Fonoaudidlogo 02+CR 40 Curso superior em Fonoaudiologia e inscri¢do no |
Orgao de Classe. I
Médico 02+CR 40 Curso superior de Medicina e registro no Orgdo
™ de Classe.
Meédico Anestesista 01 10 Curso superior de Medicina, com especializagdo
na area especifica, e inscricdo no Orgdo de Classe.
Médico Veterinario 01 40 Curso superior em Medicina Veterindria e registro
no Orgdo de Classe
Nutricionista CR 40 Curso superior em Nutri¢do e inscricdo no Orgdo |
de Classe 1
Procurador Do Municipio 01+CR 40 Curso superior em Direito, registro no Orgio de |
Classe e 01 ano de experiéncia em atividade |
similar. |
Psicologo 02+CR 40 Curso superior em Psicologia e inscri¢do no Orgdo |
de Classe. _
Técnico Administrativo 04+CR 40 Curso superior em Administragcdao, Ciéncias |
Contabeis, Gestdo Publica ou Direito.

Enderego: Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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CARGOS NIVEL TECNICO E ENSINO MEDIO

Cargo Vagas CH Habilitagdo/Formagdo Necessaria

Técnico De Informatica 02+CR 40 Ensino Médio e formagdo técnica em tecnologia |
da informagao.

Técnico De Enfermagem 08+CR 40 Ensino Médio e curso técnico em enfermagem. |

Técnico Em Radiologia 01+CR 24 Ensino Médio e formagdo técnica em

radiologia. |

Assistente Administrativo 05+CR 40 | Ensino Médio. “
-~ Fiscal de Obras 01+CR 40 Ensino Médio.
Fiscal De Posturas E CR 40 Ensino Médio.

Urbanismo

Monitor De Educagdo Especial 10+CR 40 Ensino Médio.
Secretario Escolar 04+CR 40 Ensino Médio.

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo Vagas CH Habilitagdo/Formacdo Necessaria
Auxiliar De Consultério 02+CR 40 Ensino Fundamental. |
Odontologico
Auxiliar De Manutencao E 015+CR 40 Ensino Fundamental. 5
Conservagdo
Auxiliar De Servigos Gerais 30+CR 40 Ensino Fundamental. i
Monitor De Centro De 30+CR 30 Ensino Fundamental.
b Educacdo Infantil
' Motorista | 02+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “B”. |
Motorista Il 04+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “D”. |
Motorista Il 03+CR 40 Ensino Fundamental e CNH Categoria "D" e |

curso de socorrista.
Motorista De Transporte 04+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “D”.
Escolar
Operador De Maquinas 03+CR 40 Ensino Fundamental 01 ano de experiéncia e
Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria “C") |
CARGOS MAGISTERIO

Cargo Vagas CH Habilitagdo/Formacdo Necessdria
Professor De Educacgdo Infantil | 05+CR 40 Licenciatura Plena em Pedagogia. §
Professor De Educagdo Infantil | 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Anos Iniciais 02+CR 40 Licenciatura Plena em Pedagogia.

Enderego: Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
Fone (48) 3267-3200



PREFEITURA DE NOVA TRENTO
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Professor De Anos Iniciais 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Artes 01 40 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Artes 01 20 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Educagdo Fisica 01+CR 30 Licenciatura Plena em Educacao Fisica.
Professor De Geografia 01+CR 30 Licenciatura Plena em Geografia.
Professor De Ensino Religioso 01+CR 20 Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou |
Filosofia. '
Professor De Inclusdo Com 01 20 Licenciatura em Ciéncias Naturais/Biologia.

Habilitacdo Em Libras E Braile j
Professor De Educacgao 03+CR 40 Formagdo em Educagdo Especial ou ‘
Especial (AEE) Licenciatura Plena Pedagogia com |
especializacdo na area. 1
Coordenador Escolar 02 40 Curso superior de Pedagogia com habilitagdo |
em Supervisdo ou Orientagdo ou Administracdo
Escolar; ou Pedagogia, ou Normal Superior, ou |
Licenciatura Plena com Pds Graduagdo na drea ‘
de Gestdo Escolar com carga minima de 360 |
(trezentos e sessenta) horas.
Orientador 01 40 Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pos- |
Graduagdo na area especifica. |

CARGOS SAMAE- SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

5
Cargo Vagas CH Habilitagio/Formacdo Necessaria ’
Agente de Servigos Gerais 01+CR 40 Ensino Fundamental Completo. :
Auxiliar de Operagao 01+CR 40 Ensino Fundamental Completo com Carteira
Nacional de Habilitagdo “AB” |
Encanador 01+CR 40 Ensino Fundamental Completo com Carteira |
Nacional de Habilitagao “AB” |
Leiturista 05+CR 40 Ensino Médio Completo com Carteira Nacional |

de Habilitagdo “AB” !

Operador de ETA e ETE 01+CR 40 Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area :
de Saneamento, Quimica e Meio Ambiente com |
Carteira Nacional de Habilitagdo “AB” |

Enderego: Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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Concurso.

Entretanto, para que as empresas interessadas possam ofertar seus orgcamentos,
esclarecemos acerca da prova de titulos e pratica:
a) A prova de titulos (de cunho classificatério) serd adotada para todos os cargos que exigem

como habilitacdo o ensino superior;

b) A prova pratica sera exigida somente para o cargo de “operador de maquina pesada”,
devendo serem utilizados para o teste os seguintes equipamentos: i) Patrola, ii)
retroescavadeira e iii) trator. Esta definido o quantitativo de corte de candidatos para a
realizacdo das provas préticas até o limite maximo dos 30 (trinta) melhores classificados na

prova objetiva.

3. JUSTIFICATIVA — MOTIVAGAO

Considerando que ndo existe concurso Publico valido (tanto para a prefeitura, quanto para os
fundos e autarquias) para o provimento de cargos efetivos, e tendo em vista a determinagao legal
prevista no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Municipal n¢
m 704/2023, n? 705/2023, n2 706/2023, n? 707/2023 que dispde que a nomeagao para cargo de
carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas objetivas ou de provas de
titulos e/ou provas praticas, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade, e que
em casos especificos, devidamente justificados, poderdo ser exigidas provas praticas.

Neste sentido, para que se possa garantir a lisura do procedimento de acesso ao emprego
publico, e a necessidade de contratagdo de empresa idonea com reconhecida eficiéncia na
persecucdo desta atividade, uma vez que as atividades de planejamento, coordenacdo,
supervisdo, realizagdo de concurso publico, elaboracdo de questdes de prova, fiscalizagdo e
avaliacdo de provas, julgamento de recursos e divulgagdo de resultado, ndo sdo inerentes as
atribuicdes dos cargos pertencentes ao quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Nova
Trento, justifica-se a execugdo indireta dessas atividades, por meio da contrata¢do de entidade

promotora especializada na realizagdo de concursos publicos.

Enderego: Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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4. DOCUMENTACAO - HABILITACAO CONTRATADA g /0§
e
N 5@/

e Documentos de Habilitacdo, conforme a Lei 8.666/93:

e (Cobpia do CNPJ;

e Codpia do Contrato Social ou Estatuto Social ou outro Instrumento;

e Certidao Negativa de Débitos Federal;

e Certidao Negativa de Débitos Estadual;

e Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

e Certiddo Negativa de Débitos do FGTS;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e (ertiddo de faléncia e Concordata;

e Codpia do CPF e RG e/ou CNH do responsavel pela assinatura do contrato;

e Justificativa de prego.

5. DA VIGENCIA

O contrato terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado caso haja
necessidade.
O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual

periodo, nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituigao Federal.

6. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

A Prestacdo de Servigos sera realizada na Sede da CONTRATADA ou Espaco indicado

pela mesma.

Enderego: Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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7. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZAGAO DO CONCURSO:

A CONTRATADA devera realizar reunido inicial com a Comissao do Concurso,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de publicagdo do extrato do
contrato no Diario Oficial dos Municipios, oportunidade em que serdo apresentadas as
regras que disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos normativos,

contetidos, regras de inscrigao, isengdo e demais informagdes que deverdo ser usadas para

I compor o edital e o documento de planejamento.

A instituicilo CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 15(quinze)
dias Uteis, contados da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso,
a qual sera submetida a apreciagdo da Comissao do Concurso, assim como o descritivo do
planejamento de sua realizagdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras
pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverao
ser executadas e demais aspectos necessarios, ndo podendo ultrapassar o limite de 30
(trinta dias) Uteis. ApOs a realizagdo de eventuais ajustes, a Comissao avaliara a nova versao
para que seja viabilizado o comego do periodo de inscri¢cdo, dando inicio ao processo do
concurso.

a. O conteldo programatico sera oportunamente elaborado pela CONTRATADA, o
qual devera obedecer as atribui¢des e nivel de escolaridade de cada cargo e devera ser
aprovado previamente pela Comissao do Concurso.

b. A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacdo,
serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo que a CONTRATANTE diligencie

com Orgaos da seguranca publica em reforgo.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdao
preparados baseados nas informagdes e dados definidos pela CONTRATANTE bem como nas Leis
que regem os Concursos Publicos. O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos
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o aceite da CONTRATANTE.
8.2. Definir, para elaboracao do Edital:

a). Requisitos para efetuar as inscri¢des.

b) Procedimentos para as inscrigdes.

c) Provas e suas estruturas: cargos/empregos, nivel, tipo de prova (Titulos, objetivas e
praticas), contetdo, n? de questdes, valor em pontos, minimos de habilitagdo e orientagdes para
cada tipo de prova.

d) Procedimentos para impetrar recursos.

e) Resultado final e classificagdo com os devidos critérios de desempate.

f) Quadro de vagas por cargo/emprego especialidade/area de atuagdo, salarios, taxa de
inscri¢do, requisitos (nivel de escolaridade e registros em 6rgdos competentes) e vagas para
deficientes.

g) Cronograma.

h) Datas, horarios e locais para inscri¢ao.

I) Demonstracgdo que possui a banca de profissionais técnicos responsaveis pela elaboragao
e corregdo das provas;

8.3. Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e experiente que
trabalhara em estreita articulagdo com a CONTRATANTE.

8.4. Divulgar o concurso, conforme orientagdes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame.

8.5. Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos.

8.6. Efetuar inscricdo de candidatos, que sera realizada por meio eletrénico.

8.7. Disponibilizar programa para recebimento das inscrigdes via internet.

8.8. Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de
coordenacao e fiscalizagdo da aplicagdo das provas.

8.9. Emitir cartdes de confirmacdo, contendo a data, horario e locais de prova.

8.10. Realizar a elaborag@o e reproducdo gréfica de fichas de inscrigdes e demais materiais
necessarios.

8.11. Analisar tecnicamente as questbes de provas, conforme programa e critérios
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definidos;

8.12. Editorar as provas.

8.13. Imprimir e grampear as provas.

8.14. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas.

8.15. Ensacar (em malotes) os envelopes.

8.16. Manter as provas sobre sigilo absoluto.

8.17. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e invioldveis, com os cadernos de
questdes e cartdes de respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento dos
malotes com cadeados.

8.18. Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas.

8.19. Aplicar as provas.

8.20. Corrigir os cartdes de respostas para elaboragao dos resultados.

8.21. Avaliar prova de titulos, se houver.

8.22. Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas
de respostas e material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova.

8.23. Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso
dos Coordenadores e Fiscais.

8.24. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera
emitida por cargo, por ordem de classificagdo e por nimero de inscrigao, inclusive em midia
digital, para publicagdo pela Prefeitura.

8.25. Preparar os locais para aplicagdo das provas que serdo informados com antecedéncia
pela CONTRATADA.

8.26. Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas apos a aplicagdo das provas no site
oficial do concurso.

8.27. Receber e examinar os recursos dos candidatos.

8.28. Levantar e analisar os resultados.

8.29. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise

e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de
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realizacdo do Concurso.

8.30. Apoiar a CONTRATANTE com argumentos para a resposta a eventuais a¢oes judiciai
durante a vigéncia do contrato.

8.31. Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes,
lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condi¢Ges especiais, desde que seja
solicitado pelos interessados em formulario préprio.

8.32. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do
objeto, incluindo alimentacdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem
como 0s encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo, tais como: saldrios e encargos
sociais inerentes as legislagdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria.

8.33. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as
provas, até o local e momento da realizagao.

8.34. Acatar possiveis revisdes propostas pela Administragcao ao Cronograma, que deverdo
ser justificadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequacdo ao interesse
publico.

8.35. Realizar o levantamento de recursos humanos e materiais (em n2 quantitativo).

8.36. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os
critérios do edital para cada cargo/emprego e/ou especialidade.

8.37. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome,
cargo/emprego e/ou especialidade, bairro/distrito, nimero de inscri¢cdo e notas gerais em meio
impresso e encadernadas e enviar a CONTRATANTE.

8.38. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificacdo e enviar 2
CONTRATANTE.

8.39. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagdo em cada cargo/emprego
e/ou especialidade e bairro/distrito, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereco
e telefone, situagdo no concurso (classificagdo, ndo classificagdo, eliminagdo) e notas gerais e
enviar a CONTRATANTE.

8.40. Todas as listas deverdo ser entregues em formato indicado pela CONTRATANTE

(principalmente por meio eletrénico) e compativeis com o sistema de gestdo atualmente
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indicado pela CONTRATANTE (principalmente por meio eletrénico) e compativeis com o sistema
de gestdo atualmente utilizado, para compatibilizagdo junto a Diretoria Geral de Recursos
Humanos.

8.42. Apresentar relatério, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e
quantitativas do concurso, sobre os seguintes parametros:

a) Escolaridade global.

b) Escolaridade x cargo.

c) Candidato/vaga global.

d) Candidato/vaga x cargo.

e) total de inscritos.

8.43. Apresentar relatdrio final, em midia digital, contendo os seguintes elementos:

a) Edital.

b) Contrato.

c) Dados estatisticos sobre resultados das provas.

d) Todas as listagens de candidatos aprovados, ndo aprovados e faltosos.

8.44. Apresentar relatorio final, em midia digital, contendo todos os dados de cadastro dos
candidatos, inclusive endereco completo e o resultado final do concurso listado por classificagdo,
em formato indicado pela CONTRATANTE (principalmente por meio eletronico) e compativeis
com o sistema de gestdo atualmente utilizado, para compatibilizagdo junto a Diretoria Geral de
Recursos Humanos.

8.45. Elaboragdo de:

a) Mapa geral de inscritos.

b) Listas de presenca dos candidatos.

c¢) Cartdo de respostas.

d) Controle de presentes/faltosos por local.

8.46. Convocar, treinar e organizar o pessoal de apoio para atuarem na aplicagdo da prova.

8.47. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizacao.
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8.48. Cumprir todas as etapas da presente contratagdo, definidas conforme Cronog
de Atividades que integra o presente Termo de Referéncia, assim definidas:

a) Reunido com Equipe Técnica da CONTRATADA e responsavel da Prefeitura.

b) Elaboragdo de instrumentos normativos do Concurso.

c) Publicacdo do edital.

d) Abertura do periodo de inscrigdes, com o respectivo recebimento.

e) Elaboracao da prova escrita.

f) Aplicagao da prova escrita.

g) Corregdo da prova escrita.

h) Recebimento e Analise dos recursos.

i) Apresentacao da lista final de candidatos aprovados.

8.49. Sem prejuizo das demais exigéncias editalicias a serem definidas no instrumento
convocatdrio, com o objetivo de garantir o atendimento aos principios norteadores da
Administracdo Publica, com énfase no principio da Eficiéncia e Efetividade do objeto, empresa
CONTRATADA devera apresentar, os seguintes documentos comprobatdrios para qualificagdo:

a) Atestados que comprovem a realizagdo de Concurso Publico, compativel com o objeto
deste Termo de Referéncia.

b) Declaracdo de possuir profissionais, para compor a Banca Examinadora da empresa
CONTRATADA, com nivel superior, todos com experiéncia profissional em elaboragao e corre¢do
de testes/avaliagdes.

c) Declaragdo de possuir corpo juridico com pessoal capacitado para o exercicio das
atividades de atendimento a CONTRATANTE, respostas aos organismos de controle e eventuais

demandas de candidatos.

9. ESTRUTURAGAO DAS PROVAS

9.1. A estruturacdo das provas para cada cargo se dara com a participacdo da Comissdo de

Concurso, quando necessario.

9.2. A empresa CONTRATADA vencedora devera receber da Prefeitura Municipal de Nova
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9.3. A empresa CONTRATADA vencedora devera estabelecer com a Prefeitura Municipal de |
Nova Trento sugestdes e critérios para definir os tipos de provas.

9.4. Serio observados, com base no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura de Nova Trento
e o Plano de Carreira do Magistério, os perfis, 0s requisitos minimos, assuntos prioritarios para
cobranca de forma a definir as matérias/ conteudos programaticos das provas, notas minimas,
grau de dificuldade das questdes.

9.5. As provas deverdo avaliar habilidades que vado além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio do candidato.

9.6. A selecdo dos candidatos se efetivard mediante processo especifico, através da
aplicacdo de provas escritas objetivas e/ou avaliacdo de titulos, conforme o caso.

9.7. A empresa CONTRATADA devera constituir o contetido programatico e respectiva
sugestdo bibliografica, para determinar a elaboragdo das provas e para informagao ao candidato
através do Manual do Candidato.

9.8. As provas serdo ministradas, preferencialmente no municipio de Nova Trento, na Sede

da CONTRATANTE ou em local por ela indicado.

10- DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

A CONTRATADA devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrénicoo edital do
concurso e respectivo boleto para pagamento bancério por meio de cédigode barras, bem

como ficha de inscrigdo.

11-DAS INSCRICOES E VALOR INDIVIDUAL DAS INSCRICOES

11.1 As inscri¢des para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 20 (vinte)

dias Uteis e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no enderego eletronico da
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vencedora da licitacdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o perigdo de
inscricdo, cujo pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato da inscrigao. W
“--,,,l/’"
11.2 A CONTRATADA cobrara taxas de inscricdo dos candidatos de acordo com a seguinte

tabela:
TAXAS DE INSCRICAO INDIVIDUAIS PARA O CONCURSO
Cargos do Ensino Fundamental RS 80,00 (oitenta reais)
Cargos do Ensino Médio e Técnico RS 120,00 (cento e vinte reais)
Cargos do Ensino Superior RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

12- PRECOS E CUSTOS PELA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 Em contrapartida aos servigos prestados, a CONTRATADA sera remunerada a partir da
unica e exclusiva fonte de receita decorrente da arrecadacdo do valor total das inscrigcbes
individuais, da tabela acima, pagas pelos candidatos ao certame, ndo cabendo ao Municipio
qualquer tipo de pagamento a CONTRATADA, independentemente do numero de candidatos
inscritos

12.2 A CONTRATADA declara que a receita financeira proveniente das inscrigdes do
Concurso Publico para execugdo dos servigos contratados levara em conta todos os custos,
insumos, despesas e demais obrigagdes legais para o cumprimento integral das disposigbes
contratuais até o termo do presente Contrato, ndo cabendo, pois, qualquer reivindicagao a titulo
de revisdo de preco ou reembolso, seja a que titulo for, independentemente do numero de
candidatos inscritos.

12.3 No preco contratado estdo contempladas todas as parcelas relativas aos combustiveis,
transporte, descarga, taxas, impostos, seguros, despesas diretas e indiretas, encargos sociais e

previdenciarios, independente de eventuais vicios formais na planilha de custos.

13-DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
a)Os locais de aplicagdo das provas deverdao ser selecionados entre aqueles que

possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos,
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movimentacio dos candidatos no dia das provas.

14-DAS PROVAS OBJETIVAS

a) As provas objetivas serdo realizadas simultaneamente para todos os cargos e deverdo
conter questdes que serdo elaboradas pela bancaexaminadora, previamente designada pela
CONTRATADA, altamente especializadas e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensao, aplicagao, analise
e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexao sobre a memorizacdo e a
qualidade sobre a quantidade.

b)As provas objetivas deverdo ter 40 (quarenta) questdes com 05 (cinco) alternativas cada.
c)A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
indicados no formulario de inscri¢ao.

d) Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

e) As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao
sistema de correcdo e avaliagdo por meio de leitura ética e sistema de processamento de

P dados.

f) O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

g) O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impress&o e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

h) Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizagdo da prova.

i) A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

j) Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletronicos da
contratada e do Municipio de Nova Trento, conforme data a ser oportunamente definida.

Enderego: Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200



PREFEITURA DE NOVA TRENTO M}w
CNPJ 82.925.025/0001-60

Praga Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-
000 ) ( )
Fone: 48 32673200 — SETOR DE LICITAGAO Tk i Py, ——

15-DO PESSOAL
a. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que

garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

b. Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdao dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificagdo dos candidatos.

1. Assalasde aplicagdo de concurso ndo poderdo comportar mais de 40 alunos por sala.
2 Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboragdo de editais, comunicados, instru¢cdes aos candidatos e

demais documentos necessarios.

16-DOS MECANISMOS DE SEGURANCA
a. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em

envelopes de plastico opaco, com lacre invioldvel, devendo ser guardados em ambiente
seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicagdo das provas.
b. Deverad ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos

portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

C. A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das
questdes de provas até a homologagdo dos resultados finais do concurso.

d. O Municipio de Nova Trento podera realizar diligéncia,antes da assinatura do

contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da institui¢do.

17-DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

a.Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizagdo de todas as etapas do concurso;

b. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail,fax,

telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas informagdes
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prestadas aos candidatos;

c. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no
maximo, 1 (um) dia util.

d. Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da CONTRATADA o local de
provas por numero de inscrigdo, CPF ou RG de candidato.

e.Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentagdo, com lactentede até
seis meses, em espaco adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga
durante a feitura da prova, sendo que o tempo despendido para amamentagdo seja
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo;

f. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com
deficiéncia, tais como: viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a
realizacdo das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a dificuldade

demonstrada, se for o caso;

18- DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, TAXA BANCARIA, ENCARGOS,
IMPOSTOS E OUTROS

a. A CONTRATADA arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenacao e fiscalizagao, de transporte de todo o material relativo
ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bemcomo

encargos e impostos e outras despesas.

19- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), referentes ao concurso publico.

b. A interposicdo de recursos dar-se-d por meio de formulédrio préprio,

Enderego: Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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disponivel no endereco eletronico da CONTRATADA, protocolado na sede da CONTRATAD

ou no local de sua representagao.

ci As situacdes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas

pela CONTRATADA em conjunto com o Municipio de Nova Trento.

20- DOS RESULTADOS

a. Efetuadas as corregdes, a CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao Municipio
de Nova Trento as listagens de candidatos, com os resultados das provas e classificagao por
vargo, em 02 (duas) vias, impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma
utilizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina para posterior envio de

informagdes.

21- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a.Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores efetivos e membros do

Ministério Publico de Contas do Estado, a qual competira:

- Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucio dos servigos e no caso de imperfei¢des, fixar prazo paraa Corregao;
- Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato;
- Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentro do
prazo estabelecido;
- N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo do
contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o
mesmo.

- Fornecer, 8 CONTRATADA, os documentos e informagdes necessarias a perfeita

Enderego: Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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execucgdo do contrato.

-Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissdo de Concurso Tﬂy
Prefeitura, para atuar junto a empresa CONTRATADA.

-Facilitar os contatos da empresa contradada com A Comissdao de Concurso com
vistas a perfeita organizacdo do certame.

- Indicar responsaveis (Comissdo do concurso) pela de coordenacdo e fiscalizagao da
aplicacao das provas.

- Publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinacdo legal, devam ser
divulgados.

- Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagdo legal, garantindo o amplo
conhecimento publico do certame, através do site da Prefeitura, jornais de circulagao no
Municipio e pelos meios de comunicagdo que julgar conveniente, de modo a garantir o
amplo conhecimento publico do certame.

- Criar conta bancéria especifica em nome da Prefeitura de Nova Trento, com a Unica
e exclusiva funcdo de recepcionar os valores atinentes as inscrigdes efetivadas (recolhidas)
pelos candidatos, para maior transparéncia por ocasiao da prestacdo de contas junto aos
orgaos de fiscalizagdo.

-Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de
descumprimento da legislagdo que disciplina o tema do objeto.

-Homologar o resultado final do concurso, apos atendidos os devidos tramites legais.

-Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 25 de abril de 2023.

TIAGO DALSASSO
Prefeito Municipal de Nova Trento

ELIANE TOMAZ
Secretaria de Administragao e Planejamento

Enderego: Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200



RES: RES: SOLICITA ORGAMENTO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

De Juarez Prado Cordova <jpcordova@furb.br>
Para orcamento@novatrento.sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Cépia Daivyn Possamai <possa@furb.br>, Marcel Siebert <siebert@furb.br>, Gilson da Silva <gilson@furb.br>, Daniel Agostini Neto <agostini@furb.br>

Data 05-05-202300:23

025_2022 orcamento_Concurso_NOVA_TRENTO,{MO52023.pdf(~239 KB)
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05/05/2023, 09:30 Webmail Fecam :: RES: RES: SOLICITA ORGAMENTO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Bom dia, sra. Eliane Tomaz - Secretaria de Administragdo e Planejamento — PM Nova Trento SC:

1. Conforme combinado, e a partir de seu Termo de Referéncia, segue nossa proposta orgcamentaria n® 0
Prefeitura Municipal.
2. Favor acusar o seu recebimento.
3. Colocamo-nos a disposigao.
Atenciosamente,

Prof. Me. Juarez Prado Cordova

Comercial — INSTITUTO FURB

Agéncia Cidades Inteligentes

FURB - Universidade Regional de Blumenau
Fone: (47) 99664-2328 — 3321-7371

De: orcamento@novatrento.sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 4 de maio de 2023 16:21

Para: Juarez Prado Cérdova <jpcordova@furb.br>

Assunto: Re: RES: SOLICITA ORCAMENTO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Boa tarde.

N O Termo de Referencia sofreu pequenas alteragdes que melhor elucidarn os procedimentos a serem

Segue com as alteracdes para vossa analise.

Atenciosamente.

Em 27-04-2023 15:10, Juarez Prado Cérdova escreveu:

httos://webmail fecamsc.orq.br/? task=mail& safe=0&_uid=10&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 2/3



05/05/2023, 09:30

Webmail Fecam :: RES: RES: SOLICITA ORGAMENTO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Boa tarde, Secretaria Eliane Tomaz:

Recebido o TR. O mais rapido que possivel, lhes apresentaremos nossa proposta.

Atenciosamente,

Prof. Me. Juarez Prado Cérdova

Comercial — INSTITUTO FURB

Agéncia Cidades Inteligentes

FURB - Universidade Regional de Blumenau

Fone: (47) 99664-2328 - 3321-7371

De: orcamento@novatrento.sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 27 de abril de 2023 11:27

Para: Juarez Prado Cordova <jpcordova@furb.br>

Assunto: SOLICITA ORCAMENTO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Bom dia,

A Prefeitura Municipal de Nova Trento objetiva realizar concurso publico para preenchimento de va:
tanto, encaminha Termo de Referéncia objetivando coletar orgamento para a realizacdo dos servigc

Nos colocamos a disposicao para maiores esclarecimento.

Atenciosamente,

Eliane Tomaz

Secretaria de Administragao e Planejamento

https://webmail.feckiisu.uy.uii ¢ _lasa—ilano_saig—us_uiu— IUs_IHUUA=TINDUAG_aulivii—piinie_SAWII— | 210



e e www.furb.br
UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

FURB o
@’m
Proposta Comercial: 025/202 2
Proposta Comercial c°;%":c‘.‘d
Concurso Publico Sempenca
Parceiro/Cliente:

Prefeitura Municipal de NOVA TRENTO/SC

Objeto/Servigo:

Contratagdo de empresa para prestacao de servigos especializados de planejamento, organi-
zagao e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, de Titulos e Provas Praticas
para selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Técnico, Nivel
Médio e de Nivel Superior no ambito das Secretarias da Administragéo Publica do Municipio
de Nova Trento e do SAMAE- Servigo Auténomo Municipal de Abastecimento de Agua e Es-
goto, com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execugao de todas
as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragéo, impresséo, aplicagéo e
correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos ser-

vicos, conforme termo de referéncia, recebido em 27/04/2023.

A contratacdo se dara por meio de dispensa com base no art. 24, XIl da Lei 8.666/93, que

N menciona:

XlIl - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagé@o social do preso,
desde que a CONTRATADA detenha inquestionavel reputagéo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redagéo dada pela Lei 8.883,
de 1994).

Cargo e Servigos:

Especificagbes do cargo:

CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS HABILITACAO MINIMA
Arquiteto e Urbanista 01 Curso superior de Arquitetura e Urbanismo, 1 ano de experi-
éncia e registro no Orgéo de Classe.

GNP B2 BE2.958/0001-02 | CAMPUS | - Central - Rus Antonio da Veiga, 140 - Victor Konder - 88012-800 - Slumanau SG - Tal.. (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3322-8818
6o Estadual. 250 974.665 | Samniys i1 - Complexo Tecnoldgico - Rua Séo Paulo, 3250 - ifoupava Seca - B9030-000 - Blumenau SC - Tel.: (47) 3221-6000 - Fax: (47) 3221-6001

Reconhacida nta:ﬁ 'i ZEF’TE‘E:‘J;::_' CAMPUS Il - Rua SAo Paulo. 2171 - loupava Seca - 88030-000 - Blumearau SC - Tel.: (47) 3321-7300

Ot ga 14/02/1988 | CAMPUS V . Fuluro Complmxa de Sauds o Hospital Regional Univarsitario - Rua Samuel Morse, s/n® - Fortaleza - 86058-010 - Blumanau SC
Pl e e ancao | CAMPUS VI - Horio-Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, s/0” - 891 10-000 - Gaspar SC - Tel. (47) 3332-0238
I de Blumenau | CAMPUS Vil - Fund. de Piscicultura integrada do Vale do Itajafl - FUNPIVI - Estr. dos Tiroleses. s/n® - 89120-000 - Timbd SC - Tel.: (47) 3382-0512

'
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Assistente Social 02+CR Curso superior em Servigo Social, com registro no Orgao ¢&~
Classe. Llor
Auditor Fiscal 01+CR Curso superior em Ciéncias Contabeis, Direito, Administrax | ) (_J
géo ou Economia. Flgin®
Auditor De Controle Interno 01 Curso superior em Ciéncias Contabeis ou Direito.
Bidlogo CR Curso superior em Biologia.
Cirurgiao-Dentista 04+CR Curso superior em Odontologia e inscrigdo no Orgao de
Classe.
Contador 01+CR Curso superior em Ciéncias Contabeis, registro no Conselho
de Classe e 01 ano de experiéncia.
Educador Fisico 01+CR Curso superior completo em Educagao Fisica e inscri¢éo no
Orgéo de Classe.
Enfermeiro 04+CR Curso superior de Enfermagem e inscrigao no Orgéo de
Classe.
Engenheiro Civil 01+CR Curso superior de Engenharia Civil, experiéncia de 1 ano e
registro no Orgéo de Classe.
Farmacéutico 01 Curso superior em Farmdcia e inscrigéo no Orgéo de Classe.
Fisioterapeuta 01+CR Curso superior de Fisioterapia e registro no Orgao de
Classe.
Fonoaudidlogo 02+CR Curso superior em Fonoaudiologia e inscri¢ao no Orgdo de
Classe.
Medico 02+CR Curso superior de Medicina e registro no Orgao de Classe.
Médico Anestesista 01 Curso superior de Medicina, com especializagéo na area es-
pecifica, e inscrigéo no Orgéo de Classe.
Meédico Veterinario 01 Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no Orgao
de Classe
Nutricionista CR Curso superior em Nutrigdo e inscrigdo no Orgéo de Classe
Procurador Do Municipio 01+CR Curso superior em Direito, registro no Orgéo de Classe e 01
ano de experiéncia em atividade similar.
Psicélogo 02+CR Curso superior em Psicologia e inscri¢gao no Orgéo de
Classe.
Técnico Administrativo 04+CR Curso superior em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Ges-
tao Publica ou Direito.
CARGOS NIVEL TECNICO E ENSINO MEDIO
CARGO VAGAS HABILITACAO MINIMA
Técnico De Informatica 02+CR Ensino Médio e formagéao técnica em tecnologia da infor-
macao.
Técnico De Enfermagem 08+CR Ensino Médio e curso técnico em enfermagem.
Técnico Em Radiologia 01+CR Ensino Médio e formagao técnica em radiologia.
Assistente Administrativo 05+CR Ensino Médio.
Fiscal de Obras 01+CR Ensino Médio.
Fiscal De Posturas E Urbanismo CR Ensino Médio.
Monitor De Educagao Especial 10+CR Ensino Médio.
Secretéario Escolar 04+CR Ensino Medio.
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO VAGAS HABILITAGAO MINIMA
Auxiliar De Consultério Odonto- 02+CR Ensino Fundamental.
|6gico
Auxiliar De Manutencao E Con- 015+CR Ensino Fundamental.
servacao
Auxiliar De Servigos Gerais 30+CR Ensino Fundamental.
-900 - Blumenau SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3322-8818

GNP B2 BE2.958/0001-02
nacngdo Estadual: 250 974,665
acitia paia Portana Ministarial

1t
00U de 14/02/1986

Mantenedora: Fundagao

Uriversidade Regional de Blumenau

17 de 13/02/1986

CAMPUS Il - Complexo Tecnold
CAMPUS il - Rua S30 Paulo. 2171 - loupar
CAMPUS V - Futuro Compiaxo da Satde «
CAMPUS VI - Horo-Florestal Experimentai -
CAMPUS VH - Fund. de Piscicultura Integrada do

CAMPUS 1 - Gentral - Rum Antonio da Veiga, 140 - Victor Kandar - 83012
gico - Rua Sao Paulo, 3250 - toupava Seca
va Seca - 88030-000 - Blumenau SC - Tal.. (47) 3321-7300
n® - Fortaleza - A8058-010 - Blumenau SC

Hospital Regiona! Univarsitaro - Rus Samuel Morse, s/

Rodovie Jorge Lacerda, s/n® - 89110-000 - Gaspar SC - Tel: (47) 3332-0238
Vale do ltajal - FUNPIVI - Estr. dos Tircleses, s/n” - 881 20-000 - Timbd 3C - Tel.

(47) 3382-0512

o

Mmnaly

99030-000 - Blumenau SC - Tel.. (47) 3221-6000 - Fax: (47) 3221-6001
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Monitor De Centro De Educagao 30+CR Ensino Fundamental. (f 2
Infantil 2 2
Motorista | 02+CR Ensino Fundamental e CNH categoria “B". \ l) ( c};
Motorista |l 04+CR Ensino Fundamental e CNH categoria “D". JLga@
Motorista 111 03+CR Ensino Fundamental e CNH Categoria "D" e curso de so- "
corrista.
Motorista De Transporte Escolar 04+CR Ensino Fundamental e CNH categoria “D".
Operador De Maquinas 03+CR Ensino Fundamental 01 ano de experiéncia e Carteira Na-
cional de Habilitagéo (categoria “C")
CARGOS MAGISTERIO
CARGO VAGAS HABILITACAO MINIMA
Professor De Educagéao Infantil 05+CR Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Educacao Infantil 02+CR Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Anos Iniciais 02+CR Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Anos Iniciais 02+CR Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Artes 01 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Artes 01 Licenciatura Plena em Arte.
. Professor De Educagao Fisica 01+CR Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.
' Professor De Geografia 01+CR Licenciatura Plena em Geografia.
Professor De Ensino Religioso 01+CR Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Filosofia.
Professor De Inclusdo Com Ha- 01 Licenciatura em Ciéncias Naturais/Biologia.
bilitagdo Em Libras E Braile
Professor De Educagéo Espe- 03+CR Formacao em Educagéo Especial ou Licenciatura Plena
cial (AEE) Pedagogia com especializagao na area.
Coordenador Escolar 02 Curso superior de Pedagogia com habilitagdo em Super-
visdo ou Orientagdo ou Administragdo Escolar; ou Peda-
gogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena com
Pés Graduagéo na area de Gestédo Escolar com carga
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Orientador 01 Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pos-Graduagao
na area especifica.
CARGOS SAMAE- SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
| CARGO . VAGAS HABILITACAO MINIMA
5 Agente de Servigos Gerais | _01+CR Ensino Fundamental Completo.
{ Auxiliar de Operagéao | 01+CR Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional
; de Habilitagdo "AB”
1 Encanador 01+CR Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional
de Habilitagéo “AB"
5 Leiturista 05+CR Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habi-
litagdo "AB”
Operador de ETA e ETE 01+CR Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area de Sa-
neamento, Quimica e Meio Ambiente com Carteira Naci-
onal de Habilitagao “AB”
Servigos de realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos do quadro
de pessoal da ambito das Secretarias da Administragao Publica do Municipio de Nova Trento
e do SAMAE- Servico Autdnomo Municipal de Abastecimento de Agua e Esgoto de Nova
Trento/SC, incluindo preparacgao, elaboragao e confeccao de provas objetivas, provas de titu-
los e provas praticas, operacionaliza¢ao e processamento de resultados de todo o concurso
publico, conforme o termo de referéncia, recebido no dia 27 de abril de 2023.
K 5a/0001.07 | CAMEUS 1 - Cuntral - Rus Antonie s elgw, 140 Viokr Konde - 89012900 ¢ Syt G 0L (O PR, 32514305 T i ar) 3221-0001

nat | SAMPUS 1l - Rua Sho Paulo. 217 1 - ltoupava Seca - B9030-000 - Blumenau SC - Tal.: (47) 3321-7300
986 | CAMPUS V - Fuluro Complexo de Saade a Hospilal Regional Univarsitario - Rus Samuel Morss, s/n® - Fortaleza - BS058-010 - Blumenau SC
9BE | CAMPUS VI - Horlo-Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, s/n° - 89110-000 - Gaspar SC - Tel. (47) 3332-0238

Ma ials 1= 1 1+
Uriversidads Ragional de Fundacae | camPus vil- Fund. de Piscicultura Integrada do Vale do ltajal - FUNPIVI - Estr. dos Tiroleses, s/n® - 89120-000 - Timbé SC - Tel.: (47) 3382-0512



UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

FURB

CNFS: B2 662.95
oo Estadual

1
Hegional de Blumeanau CAMPUS VI - Fund. de Piscicultura integrada do Vale do ltajal - FUNPIVI - Estr. dos Tiroieses, s/n”

Valor/Investimento:

Conforme TR recebido em 27/04/23, do Municipio de Nova Trento, propomos que nao cabe
ao Municipio qualquer tipo de pagamento 4 Contratada, independentemente do numero de
candidatos inscritos, sendo a Unica forma de remuneragdo da Contratada a receita total pro-
veniente das inscri¢des realizadas na forma de pregos unitarios de inscrigbes, a seguir descri-
tos:

e Inscricdo Cargos do Ensino Fundamental - R$ 80,00 (oitenta reais)

@ Inscricdo Cargos do Ensino Medio e Técnico- R$ 120,00 (cento e vinte reais)

e Inscrigao Cargos do Ensino Superior - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

Nessas condi¢bes apresentadas declaramos que a receita financeira proveniente das inscri-
¢bes do Concurso Publico para execucgao dos servigos contratados levara em conta todos os
custos, insumos, despesas e demais obrigagoes legais para o cumprimento integral das dis-
posigoes contratuais até o termo do presente Contrato, ndo cabendo, pois, qualquer reivindi-
cagao a titulo de revisao de prego ou reembolso, seja a que titulo for, independentemente do
numero de candidatos inscritos.

Condigoes de Pagamento:

As inscri¢des deverdo ser gerenciadas e coordenadas pela CONTRATADA e os valores das

inscricdes serdo depositados em conta bancaria da CONTRATADA.

Validade:

-Esta proposta tem validade para 60 (sessenta) dias.

Blumenau, 04 de maio de 2023.

Juarez Prado Coérdova
Comercial — (47) 996642328
jpcordova@furb.br
Instituto — FURB

Rua Sao Paulo, 2171 - ltoupava Seca
89030-000 - Blumenau / SC
Campus 3 - Sala B-001

B/0001-02 | cAMPUS | - Central - Rua Antonio da Velga, 140 - Victor Kondar - 89012-800 - Blumenau SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3322-881
0.574.665 | CAMPUS H - Complexo Tecnolégico - Rua S&o Paulo, 3250 - itoupava Seca - 85030-000 -

Sairons | CAMPUS i - Rua 530 Paulo. 2171 - ltoupava Seca - B88030-000 - Blumenau SC - Tel : {(47) 3321-7300

S OSrone | CAMPUS V - Fuluro Complaxo da Saide @ Hospital Regional Universitario - Rua Samuel Morse, s/n® - Fortalaza - AE0S8-010 - Blumenau SC
B meto | CAMPUS Vi - Horto-Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, s/n® - 80110-000 - Gaspar SC - Tel. (47) 3332-0238
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Blumenau SC - Tel.: (47) 3221-6000 - Fax: (47) 3221-6001

- 89120-000 - Timbé SC - Tel.: (47) 3382-05612



05/05/2023, 09:29 Webmail Fecam :: ORGAMENTO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Prezada Eliane,

Segue a proposta de orgamento para a realizagao de Concurso Publico no municipio.
Estamos a disposigao para todos os esclarecimentos necessarios,

Luiz Roberto Ribeiro

Coordenagéo de Programas Especiais
Diretoria de Assuntos Institucionais
(47) 3341-4223 —

Iribeiro@univali.br
] 4

PONHECIMENTO
MUDA O MUNDOD

UNIVALI

De: orcamento@novatrento.sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 27 de abril de 2023 11:26

Para: Luiz Roberto Ribeiro <lribeiro@univali.br>

Assunto: SOLICITA ORCAMENTO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Bom dia,

A Prefeitura Municipal de Nova Trento objetiva realizar concurso publico para preenchimento de vag
o tanto, encaminha Termo de Referéncia objetivando coletar orcamento para a realizacao dos servigos

Nos colocamos a disposicdo para maiores esclarecimento.

Atenciosamente,

Eliane Tomaz

Secretaria de Administracdo e Planejamento

httos://webmail.fecamsc.orq.br/? _task=mail&_safe=0&_uid=8&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 2/2
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Il. DA PROPOSTA DE PRECO

A UNIVALI pelos servicos prestados a Prefeitura de Nova Trento, recebera dos candidatos, o
valor correspondente a taxa de inscri¢do, fixado no Edital de Concurso Publico, ficando a
prefeitura isenta de qualquer pagamento pelos servigos realizados. Com uma linha de corte
para 1.500 inscricdes pagas, a UNIVALI devera devolver aos cofres do municipio o percentual
de 30% das inscri¢des que ultrapassar a linha de corte supracitada.

Il. VALOR DE INSCRIGCAO:

Nivel Superior RS 150,00
Nivel Médio RS 120,00
Nivel Fundamental RS 80,00

Validade: 60 dias

Colocamo-nos a disposicdo para outras informagdes necessarias.

Atenciosamente,
LUIZ ROBERTO Assinado de forma digital

por LUIZ ROBERTO

RIBEIRO:46497 RibeIRC:46497340963
Dados: 2023.05.08

340963 11:51:01 -03'00'
Prof. Luiz Roberto Ribeiro

Coordenador de Programas Especiais

Dados UNIVALI:

Fundacdo Universidade do Vale do Itajai
CNPJ: 84.307.974/0001-02

Rua Uruguai, 458

Centro — Itajai —SC

CEP 88.302-901

\

oju

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI T ¢ 7
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UNIVALI

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

Itajai (SC), 4 de maio de 2023.

A Senhora

Eliane Tomaz

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Prefeitura de Nova Trento — SC

Senhora Secretaria:

Em atencio a sua solicitagdo, venho pelo presente apresentar proposta de orcamento para
operacionalizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos de Nivel Técnico,
Nivel Médio e de Nivel Superior no dmbito das Secretarias da Administragdo Publica do
Municipio de Nova Trento e do SAMAE — Servigo Auténomo Municipal de Abastecimento de
Agua e Esgoto, conforme informagdes abaixo discriminadas:

I.  DESCRICAO DOS SERVICOS

1. Elaborar o edital e contelidos programaticos, elaborar, aplicar e corrigir as provas
objetivas e titulos aos cargos:

CARGOS NiVEL SUPERIOR:
Cargo Vagas CH Habilitagdo/Formacdo Necessaria
. Curso superior de Arquitetura e Urbani A d
Arguiteto e Urbanista 01 20 5 p. ; ; TLIEe % anismo, 1.ano de
experiéncia e registro no Orgdo de Classe.
i m Servi ial i
P 02+CR 30 (;urs~o superior em Servico Social, com registro no
Orgdo de Classe.
Curso superior Ciéncias Contabeis, Direito,
Auditor Fiscal 01+CR 40 0 peﬂlo em |e. cias Contabeis, Direito
Administragao ou Economia.
Auditor De Controle Interno 01 40 Curso superior em Ciéncias Contabeis ou Direito.
Bidlogo CR a0 | Curso superior em Biologia.
Curso i logiaei icd E
Cirurgido-Dentista 04+CR 30 urso superior em Odontologia e inscrigdo no Orgdo
de Classe.
Contador 01+CR 40 Curso superior em Ciéncias Contabt-als, reglstro no
Conselho de Classe e 01 ano de experiéncia.
C : I = ==
cdicador Blkieg 014CR 0 : ursc? usuper[or~comp eto em Educagdo Fisica e
inscrigdo no Orgdo de Classe.
Enfermeiro 04+CR 40 Curso superior de Enfermagem e inscrigdo no Orgdo
de Classe.
Engentielro Civi 01+CR 20 Curso su;?ernor de Engen aria Civil, experiéncia de 1
ano e registro no Orgio de Classe.
I~ o1 40 Curso superior em Farmacia e inscrigdo no Orgdo de
Classe.
C s i Fisiot i i a
Hisioterapesita 01+CR 30 urso superior de Fisioterapia e registro no Orgdo de
Classe.
- Curso superior em Fonoaudiologia e inscri¢do no
Fonoaudidlogo 02+CR 40 i o g IR
Orgio de Classe.
" , Medici p p
Médico 02+CR 40 Curso superior de Medicina e registro no Orgio de
Classe.
Curso erior ici ializaca
Midict Afiastasista 01 10 ’ur sup ’l'lIO de: Me.dl_cma, clom~ especializagao na
4rea especifica, e inscricdo no Orgdo de Classe.
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Cargo vagas | CH | Habilitagio/Formagdo Necessaria
L rso superior em icina Veterindri i
Médico Veterinario 01 0 Cu S superio Medicina Veterinaria e registro no
Orgido de Classe
- : s T Z
Niitficionista CR 40 Curso superior em Nutrigdo e inscricao no Orgdo de
Classe
i c i ireito, i a
Procurador Do Municipio 01+CR 40 urso superior: em D"efl.m . reglstrt? .no Orgag de
Classe e 01 ano de experiéncia em atividade similar.
. Curso s ior em Psi ia e inscricd 3
Psiclogo 024CR 40 urso superior em Psicologia e inscri¢io no Orgdo de
Classe.
, . . . Curso erior e Administragdo,
Técnico Administrativo 04+CR 40 rs’ _SUP l~ m m_]m_s (9g3m;  ‘Giendlas
Contabeis, Gestdo Publica ou Direito.

CARGOS NiVEL TECNICO E ENSINO MEDIO

Cargo vagas | CH |  Habilitagio/Formacdo Necessdria
Técnico de Informética 024CR 40 _Enslno Mﬁedlo e formacdo técnica em tecnologia da
informacao.
Técnico de Enfermagem 08+CR 40 Ensino Médio e curso técnico em enfermagem.
Técnico em Radiologia 01+CR 24 Ensino Médio e formac&o técnica em radiologia.
Assistente Administrativo 05+CR 40 Ensino Médio.
Fiscal de Obras 01+CR 40 Ensino Médio.
FisElle Rosiiesie CR 40 | Ensino Médio.
Urbanismo
Monitor de Educagdo Especial 10+CR 40 Ensino Médio.
Secretario Escolar 04+CR 40 Ensino Médio.
CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo Vagas | CH  Habilitagio/Formagiio Necessiria
Auxiliar De Ccinjsultorlo 024CR 40 Ensino Fundamental.
Odontoldgico
Auxiliar De Manu_ten(;ao E 015+CR 40 Ensino Fundamental.
Conservagdo
Auxiliar De Servicos Gerais 30+CR 40 Ensino Fundamental.
Monitor Dwe Centrq De 304CR 30 Ensino Fundamental.
Educacdo Infantil
Motorista | 02+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “B”.
Motorista || 04+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “D".
Motarists il 03+CR 40 Ensmol Fundamental e CNH Categoria "D" e curso de
socorrista.
Motorista De Transporte 04+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “D”.
Escolar
.. Ensino Fundamental 01 ano de experiéncia e Carteira
03+C B :
Operador De Maquinas R W Nacional de Habilitacio (categoria “C")
CARGOS MAGISTERIO
Cargo Vagas | CH |  Habilitagio/Formagso Necessdria
PrafessorDe Fjducac;ao 05+CR 40 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Infantil
Prammerite Elducat;ao 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Infantil
Professor De Anos Iniciais 02+CR 40 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Anos iniciais 024CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.

Diretoria de Assuntos Institucionais
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Cargo | Vagas | CH ' :Habllita;iolformal;io Necessdria
Professor de Artes 01 40 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Artes 01 20 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Educagdo Fisica 01+CR 30 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.
Professor De Geografia 01+CR 30 Licenciatura Plena em Geografia.
¥ - Pl T =
Professor De Ensino Religioso 01+CR 20 |Icent:|.atura ena em Ciéncias da Religido ou
Filosofia.
Professor De Inclusdo Com - :
2 L i ié is/Biologia.
Habilitacsio Em Libras E Braile 01 0 icenciatura em Ciéncias Naturais/Biologia
Professor De Educagao 03+CR 40 Formacdo em Educacdo Especial ou Licenciatura

Especial (AEE) Plena Pedagogia com especializagdo na area.

Curso superior de Pedagogia com habilitacdo em
Supervis3o ou Orientagdo ou Administragdo Escolar;
ou Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura

Coordenador Escolar 02 40 » S P 5
enador £sco Plena com Pés-Graduacdo na area de Gestdo Escolar
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.
; iatura P m : 7 =
—— 01 40 Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pos-Graduagdo

na area especifica.

CARGOS SAMAE- SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Cargo Vagas CH |  Habilitagio/Formacdo Necesséria .
Agente de Servigos Gerais 01+CR 40 Ensino Fundamental Completo.
s = Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional
Auxiliar de Operagao 01+CR 40 de Habilitagao “AB”
: I : -
Encanador 014CR 20 Ensino f_undfm'Lentf Completo com Carteira Nacional
de Habilitacdo “AB
eituricts 054CR 40 Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de

Habilitagcdo “AB”

Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area de
Operador de ETA e ETE 01+CR 40 | Saneamento, Quimica e Meio Ambiente com Carteira
Nacional de Habilitagdo “AB”

0 3

10.

Elaborar modelo de todos os demais editais necessérios, tais como: homologagdo das

inscricdes, divulgacdo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagao para

provas, homologagéo do resultado final e classificagdo dos candidatos;

Divulgar o Concurso Publico em home page propria, incluindo a publicagdo na web de

todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

Disponibilizar link para acesso pela home Page da Prefeitura Municipal;

Prestar informacdes aos candidatos em todas as fases do Concurso Publico;

Realizar as inscri¢des on-line pela home page da empresa contratada, viabilizando o

respectivo boleto bancério e o gerenciamento das inscri¢des;

Arrecadar as taxas de inscricdo através do boleto bancario;

Apreciar todas as inscrigdes e elaborar o edital de homologacdo das mesmas;

Montar o banco de dados dos candidatos, contendo os seguintes dados: Nome do

Candidato Completo, Data de Nascimento, Naturalidade, Filiagao, Estado Civil, N2 de

Inscricdo, CPF, RG, Orgdo Expedidor, enderego, 2 telefones, e-mail; Titulo de Eleitor, PIS

ou PASEP;

Elaborar Provas Objetivas (eliminatdria), de Titulos e Pratica:

a. A Prova Objetiva sera composta por 40 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5
(quatro) alternativas (A, B, C, D, E), sendo 20 (vinte) questdes na area de

Diretoria de Assuntos Institucionais
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.

23.
24,

25,

26.

27.

28.

conhecimento especificos do cargo e 20 (vinte) questdes na area de conhecimentos
gerais;

b. A Prova de Titulos devera ser aplicada somente aos candidatos que obtiverem
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva.

c. A Prova de Pratica deverd ser aplicada somente para o cargo de “Operador de
Maquina Pesada” aos candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 50%
(cinquenta por cento) na Prova Objetiva.

Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo

reservas;

Acondicionar as provas em envelopes lacrados, os quais serao entregues no dia e horario

estipulado para a realizagdo do Concurso Publico, nas salas determinadas para tal. Os

envelopes serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos os quais deverao
testemunhar a abertura;

Elaborar o layout e imprimir os cartdes-resposta, para correcdo por sistema de leitura

dptica; transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicagdo;

Elaborar atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

Mapear e sinalizar o espago fisico destinado a realizagao das provas objetivas;

Aplicar as provas (objetiva e titulos), encarregando-se de todos os pagamentos pelos

servigos prestados pelos fiscais, coordenagdo e pessoal de apoio;

Proceder ao devido treinamento dos fiscais designados e pessoal envolvido na aplicagdo

das provas;

Fornecer atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as

especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

Fornecer o gabarito preliminar, no primeiro dia Gtil apés a data das provas;

Proceder a correcdo das provas por sistema de leitura optica;

Examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer;

Reprocessar as provas e fornecer novos relatérios, por forca de recursos interpostos,

quando necessario;

Emitir relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

Fornecer o banco de dados dos candidatos e dos relatérios de todas as fases do

concurso, em meio magnetico;

Dar continuidade as obrigagdes contratuais, zelando pela lisura e ética no Concurso

Publico, dentro dos padrées de qualidade que exigem tais servigos especializados;

Manter sigilo absoluto do contelido e gabarito das provas, como também das demais

informacdes referentes ao concurso;

Utilizar somente mao-de-obra especializada, na execugdo dos servicos objeto do

contrato, responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos mesmos;

Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais, fiscais,

trabalhistas, previdencidrios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execugao

do contrato;

As publicagdes dos Editais na imprensa correrdo por conta da Prefeitura Municipal de Nova
Trento.
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Il. DA PROPOSTA DE PRECO
A UNIVALI pelos servicos prestados a Prefeitura de Nova Trento, receberd dos candidatos, o
valor correspondente a taxa de inscri¢do, fixado no Edital de Concurso Publico, ficando a
prefeitura isenta de qualquer pagamento pelos servigos realizados. Com uma linha de corte

para 1.500 inscrigdes pagas, a UNIVALI devera devolver aos cofres do municipio o percentual
de 30% das inscricdes que ultrapassar a linha de corte supracitada.

Ill. VALOR DE INSCRICAO:

Nivel Superior RS 160,00
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Fundamental RS 75,00

Validade: 60 dias

Colocamo-nos a disposicdo para outras informagdes necessarias.

Atenciosamente,
LUIZ ROBERTQ Assinado de forma digital

por LUIZ ROBERTO

RIBEIRQ:46497 RBEIRC:46497340963
Dados: 2023.05.04

340963 16:08:09 -03'00"
Prof. Luiz Roberto Ribeiro

Coordenador de Programas Especiais

Dados UNIVALI:

Fundagio Universidade do Vale do Itajai
CNPJ: 84.307.974/0001-02

Rua Uruguai, 458

Centro — Itajai — SC

CEP 88.302-901
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Itajai (SC), 4 de maio de 2023.

A Senhora

Eliane Tomaz

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
Prefeitura de Nova Trento — SC

Senhora Secretaria:

Em atencdo a sua solicitagdo, venho pelo presente apresentar proposta de orcamento para
operacionalizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos de Nivel Técnico,
Nivel Médio e de Nivel Superior no ambito das Secretarias da Administragdo Publica do
Municipio de Nova Trento e do SAMAE — Servico Auténomo Municipal de Abastecimento de
Agua e Esgoto, conforme informagdes abaixo discriminadas:

I.  DESCRICAO DOS SERVICOS

1. Elaborar o edital e contelidos programaticos, elaborar, aplicar e corrigir as provas
objetivas e titulos aos cargos:

CARGOS NiVEL SUPERIOR:

Cargo T vagas | €H | Habilitaghio/Formagdo Necesséria
o ior de Arquitetura i d
Arquiteto e Urbanista 01 20 curs .fuP.e"or Pﬁ quite _e Lithanismo; 1anode
experiéncia e registro no Orgdo de Classe.
T 024CR 30 Curs:o superior em Servi¢o Social, com registro no
Orgio de Classe.
Auditor Fiscal 01+CR 40 CursQ .supe~nor em Clepmas Contabeis, Direito,
Administracdo ou Economia.
Auditor De Controle Interno 01 40 Curso superior em Ciéncias Contabeis ou Direito.
Bidlogo CR 40 Curso superior em Biologia.
C i Od iaei icd a
CirurgiBo-Dentista 04+CR 30 urso superior em Odontologia e inscrigdo no Orgdo
de Classe.
Caiitidon 01+CR 40 Curso superior em Ciéncias Contabt?:s, !‘eglstro no
Conselho de Classe e 01 ano de experiéncia.
i let 3o Fisi
Edliizader Fisico 01+CR 40 Furs;(_:u ~super[or—comp eto em Educacdo Fisica e
inscricdo no Orgdo de Classe.
. E f . . e 4 o~
Enfermeiro 04+CR 40 Curso superior de Enfermagem e inscrigdo no Orgao
de Classe.
C erio haria Civil iéncia d
Engenheire Gl 01+CR 20 urso sup? r de Engen aria Civil, experiéncia de 1
ano e registro no Orgdo de Classe.
" 01 40 Curso superior em Farmacia e inscrigdo no Orgdo de
Classe.
. F. - t . . A -~
Higloterapeita 014CR 30 Curso superior de Fisioterapia e registro no Orgdo de
Classe.
Curso s i iologi i i
Fonsaudiélogo 02+CR 40 u s:o uperior em Fonoaudiologia e inscrigdo no
Orgdo de Classe.
Médico 02+CR 40 Curso superior de Medicina e registro no Orgdo de
Classe.
- ) Curso superior de Medicina, com especializagdo na
Meédico Anestesista 01 10 z z S o .
area especifica, e inscricdo no Orgdo de Classe.
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Cargo | Vagas CH | Habilitagio/Formagio Necessaria
3 G g Curs rior em Medicina Veterinari i
Médico Veterindtio 01 40 - ..0 superior em Medicina Veterinaria e registro no
Orgédo de Classe
. Cu erior em Nutrigdo e inscricd Orgdo d
- R 40 rso sup ¢do e inscrigdo no Orgdo de
Classe
Curso superi ireito, ist rga
Procurador Do Municipio 01+CR 40 LTS SHRERE Dm_al_ 9 . el r9 .no ! .galo de
Classe e 01 ano de experiéncia em atividade similar.
Psicélogo 02+CR 40 Curso superior em Psicologia e inscrigdo no Orgdo de
Classe.
el ARRIEISENG 04+CR 40 Curso superior em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Gestdo Publica ou Direito.

CARGOS NiVEL TECNICO E ENSINO MEDIO

Cargas = - Vagas | CH |  Habilitagdo/Formagao Necesss ecessiria
Téenico de Informética 02+CR 40 !Ensino M~édio e formacgdo técnica em tecnologia da
informacgao.
Técnico de Enfermagem 08+CR 40 Ensino Médio e curso técnico em enfermagem.
Técnico em Radiologia 01+CR 24 Ensino Médio e formacgdo técnica em radiologia.
Assistente Administrativo 05+CR 40 Ensino Médio.
Fiscal de Obras 01+CR 40 Ensino Médio.
FigEa! pepostyasTe CR 40 | Ensino Médio.
Urbanismo
Monitor de Educagdo Especial 10+CR 40 Ensino Médio.
Secretdrio Escolar 04+CR 40 Ensino Médio.

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

Cargp | Vagas | CH |  Habilitagio/Formagso Necessaria
Augxiliar De Cctn?ultono 02+CR 40 Ensino Fundamental.
Odontologico
Auxiliar De Manu}en;ao E 015+CR 40 Ensino Fundamental.
Conservagao
Auxiliar De Servigos Gerais 30+CR 40 Ensino Fundamental.
Monitor Due Centro- De 304CR 30 Ensino Fundamental.
Educagdo Infantil
Motorista | 02+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “B".
Motorista |l 04+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “D".
Motorista lil 03+CR 40 Ensmol Fundamental e CNH Categoria "D" e curso de
socorrista.
Motorista De Transporte 04+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “D”.
Escolar
.. Ensino Fundamental 01 ano de experiéncia e Carteira
d 03+CR
Bipemnar Delilgumn 3 b Nacional de Habilitagdo (categoria “C")
CARGOS MAGISTERIO
Cargo Vagas | CH . Habilitagio/Formagio Neqesséria e
Prgitieson D Educilcdo 05+CR | 40 | Licenciatura Plena em Pedagogia.
Infantil
Professclw:‘gitiilduca;ao 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Anos Iniciais 02+CR 40 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Anos Iniciais 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.
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Cargo Vagas | CH | Habilitagio/Formago Necesséria
Professor de Artes 01 40 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Artes 01 20 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Educagdo Fisica 01+CR 30 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.
Professor De Geografia 014CR 30 Licenciatura Plena em Geografia.
7 s Pl —— A
Prolessar De Ensiiio Religioso 01+CR 20 L[cencnfatura ena em Ciéncias da Religido ou
Filosofia.
Prof De Inclusdo Com . . I T .
rotessor 0 01 20 Licenciatura em Ciéncias Naturais/Biologia.

Habilitacdo Em Libras E Braile

Professor De Educagdo 03+CR 20 Formagdo em Educacdo Especial ou Licenciatura
Especial (AEE) Plena Pedagogia com especializagdo na drea.

Curso superior de Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo ou Orientacdo ou Administracdo Escolar;
ou Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura

nador Escolar 02 40 . = . i
Cosrdersia Plena com Pdés-Graduacdo na drea de Gestao Escolar
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.
Li i Ped i 55~ 3
OrisEtEdoE o1 40 icenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pos-Graduagdo

na area especifica.

CARGOS SAMAE- SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Cargo - Vagas | CH | Habilitagio/Formagio Necessdria
Agente de Servigos Gerais 01+CR 40 | Ensino Fundamental Completo.
= | - 3
Aukiliarde Oberacso 014CR 40 Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional

de Habilitagdo “AB”

Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional

Encanador OLCR | 40 | 4o Habilitacdo “AB”

Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de

Leiturista 05+CR 40 Habilitac3o “AB”

Ensino Médio Completo, Curso Técnico na drea de
Operador de ETA e ETE 01+CR 40 | Saneamento, Quimica e Meio Ambiente com Carteira
Nacional de Habilitagdo “AB”

W

0

10.

Elaborar modelo de todos os demais editais necessarios, tais como: homologac¢do das
inscricdes, divulgagdo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagdo para
provas, homologacdo do resultado final e classificacdo dos candidatos;

Divulgar o Concurso Publico em home page prépria, incluindo a publicagdo na web de
todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;
Disponibilizar link para acesso pela home Page da Prefeitura Municipal;

Prestar informagdes aos candidatos em todas as fases do Concurso Publico;

Realizar as inscricdes on-line pela home page da empresa contratada, viabilizando o
respectivo boleto bancario e o gerenciamento das inscri¢gdes;

Arrecadar as taxas de inscricdo através do boleto bancario;

Apreciar todas as inscrigdes e elaborar o edital de homologa¢do das mesmas;

Montar o banco de dados dos candidatos, contendo os seguintes dados: Nome do
Candidato Completo, Data de Nascimento, Naturalidade, Filiacdo, Estado Civil, N2 de
Inscricdo, CPF, RG, Orgdo Expedidor, endereco, 2 telefones, e-mail; Titulo de Eleitor, PIS
ou PASEP;

Elaborar Provas Objetivas (eliminatdria), de Titulos e Pratica:

Diretoria de Assuntos Institucionais
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www,univali.br 3
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UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

a. A Prova Objetiva sera composta por 40 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo 20 (vinte) questdes na drea de conhecimento
especificos do cargo e 20 (vinte) questdes na area de conhecimentos gerais;

b. A Prova de Titulos devera ser aplicada somente aos candidatos que obtiverem
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva.

c. A Prova de Pratica deverd ser aplicada somente para o cargo de “Operador de
M4aquina Pesada” aos candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 50%
(cinquenta por cento) na Prova Objetiva, no limite maximo de 30 candidatos, e nos
seguintes equipamentos: 1) Patrola; Il) Retroescavadeira; |ll) Trator.

11. Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo
reservas;

12. Acondicionar as provas em envelopes lacrados, os quais serdo entregues no dia e horario
estipulado para a realizagdo do Concurso Publico, nas salas determinadas para tal. Os
envelopes serdo abertos na presenga dos fiscais e dos candidatos os quais deverdo
testemunhar a abertura;

13. Elaborar o layout e imprimir os cartdes-resposta, para correg¢do por sistema de leitura
dptica; transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicagdo;

14. Elaborar atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

15. Mapear e sinalizar o espago fisico destinado a realizagdo das provas objetivas;

16. Aplicar as provas (objetiva e titulos), encarregando-se de todos os pagamentos pelos
servicos prestados pelos fiscais, coordenagdo e pessoal de apoio;

17. Proceder ao devido treinamento dos fiscais designados e pessoal envolvido na aplicagao
das provas;

18. Fornecer atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as
especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

19. Fornecer o gabarito preliminar, no primeiro dia Util apos a data das provas;

20. Proceder a correcdo das provas por sistema de leitura optica;

21. Examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer;

22. Reprocessar as provas e fornecer novos relatorios, por forca de recursos interpostos,
guando necessario;

23. Emitir relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

24. Fornecer o banco de dados dos candidatos e dos relatérios de todas as fases do
concurso, em meio magnetico;

25. Dar continuidade as obrigacbes contratuais, zelando pela lisura e ética no Concurso
Publico, dentro dos padrdes de qualidade que exigem tais servigos especializados;

26. Manter sigilo absoluto do conteldo e gabarito das provas, como também das demais
informacdes referentes ao concurso;

27. Utilizar somente mao-de-obra especializada, na execugdo dos servigos objeto do
contrato, responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos mesmos;

28. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributérios, sociais, fiscais,
trabalhistas, previdencidrios, securitdrios e de gerenciamento, resultantes da execugdo
do contrato;

As publicages dos Editais na imprensa correrdo por conta da Prefeitura Municipal de Nova
Trento.

Diretoria de Assuntos Institucionais

Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai/SC - CEP: 88302-901. Caixa Postal: 360. Fone.: (47) 3341-7624
www.univali.br 4
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FURB

PORTARIA N° 0093/2023, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa o servidor Daniel Agostini Neto,
para desempenhar a funcdo de Diretor do
Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovacio.

A Reitora da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB, no uso das
atribuicoes legais que lhe sao conferidas, e considerando o teor da Portaria n® 0038/2023, de 2 de
o fevereiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a contar de 1° de fevereiro de 2023, o servidor DANIEL AGOSTINI
NETO, matricula n° 5402, ocupante do cargo comissionado de Coordenador da Gestdo Superior
desta Universidade, para, acumulando suas fungées, desempenhar a funcdo de Diretor do Instituto

de Servigos, Pesquisa e Inovagéo, nao fazendo jus, entretanto, ao aciimulo de gratificagio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

4 | CAmpUS 1 - Central - Rua Antonio da Veiga, 140 - ioupava Seca - 83030-903 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3321-0150
Fundaglio Universidade | o, 10 5 | o motexo Tecnologico - Rua Sao Paulo, 3250 - Itoupava Seca - 83030-000 - Blumenau - SC - Tel.; (47) 32216000 - Fax: (47) 3221-6001
Regional de Blumenau
CNPJ: 82.662.958/0001-02 | CAmpus 3 - Rua Sao Paulo, 2171 - ltoupava Seca - 88030-001 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-7300
Campus 5 - Complexo de Saude - Rua Samue| Morse, 768 - Fortaleza Afta - 89058-010 - Biumenau - SC - Tel.: (47) 37026500
Reconhecida pela Portaria Ministerial | Campus 6 - Horto Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, s/n - 89110-000 - Gaspar - SC
n°. 117 de 13%1;:: Campus 7 - Fundag2o de Piscicultura Integrada do Vale do Itajai - Estrada dos Tiroleses, s/n - Tiroleses - 89120-000 - Timb6 - SC - Tel.: (47) 3382-0512
D.O.U. de 1 Nicleo de Priticas Juridicas - Praga Victor Konder, 2 - Centro - 88010-150 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3036-6300



MUNICIPIO DE BLUMENAU

SECRETARTIA MUNICIPAL DE .ADMINIS'I‘RA.CKO

DIRETORIA DE PESSOAL

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Servigo de Selecdo Publica e Cadastro de Pessoal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a Fundacéao
Universidade Regional de Blumenau - FURB, com sede na Rua
Antonio da Veiga, 140 - Blumenau - 8C, inscrita sob CNPJ
82.66.958/0001-02, executou servigos de elaboragdo, aplicacgdo e
homologagdo do Concurso Publico n. 002/2021, da Prefeitura de
Blumenau - Secretaria Municipal de Administragdo, homologado
dia 06 de maio de 2022.

Ndo havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta
técnica dentro dos padrdes de qualidade e desempenho e ndo
havendo reclamagdo ou objegcdo quanto & qualidade dos servigos e
quanto a liberacdo da garantia contratual junto & Prefeitura
até a presente data, a FURB cumpriu com sua obrigacdo.
Informamos que o referido Concurso Piblico teve um total de
10.700 (dez mil e setecentos) candidatos inscritos.

Blumenau, 12 de julho Qé 2022.

L/
ANDERSON RO
Secretario Municipal de /Administracdo

Pégina 1 de | — Servigo de Seleglio Piiblica e Cadastro de Pessoal




SECTreLarnia ae
Administragdo
e Financas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito, que a Fundagdo Universidade Regional de
Blumenau — FURB, com sede na Rua Antonio da Veiga, 140 — Blumenau — SC, inscrita
sob CNPJ 82.66.958/0001-02, executou servicos de elaboragdo, aplicacdo e
homologagio do Processo Seletivo, da Prefeitura Municipal de Barra Velha — Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto, Edital n. 001/2021, homologado no dia
01/02/2022. Nio havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica
dentro dos padrdes de qualidade e desempenho e ndo havendo reclamagéo ou objecdo
quanto a qualidade dos servigos e quanto a liberagdo da garantia contratual junto a
Prefeitura até a presente data, a FURB cumpriu com sua obrigagdo. Informamos que o
referido Processo Seletivo teve um total de 1197 (mil, cento e noventa e sete)
candidatos inscritos.

Barra Velha, 04 de abril de 2022.

SEMAF %{f; o';yﬁa Ve

rrkcr C-tarrlna

47 3446 7700

semaf@barravelma_sc ov.br
w.barravelha. &)v br
Avenida Governador Celso xS, 200, Centro, Barra VeLha s5C - CEFP: 88.3'



FURB

DECLARACAO

Atendendo determinagdao do Termo de Referéncia do dia
25/04/2023, da Secretaria de Administracdao e Finangas da Prefeitura de

Nova Trento, declaramos que possuimos em nosso quadro permanente do

P
corpo juridico pessoal capacitado para o exercicio das atividades de
atendimento a CONTRATANTE, respostas aos organismos de controle e
eventuais demandas de candidatos, para o processo execugao do servigo
de “Concurso Publico para essa Prefeitura Municipal, sendo que nossa
Instituicdo desenvolve essa atividade ha 29 anos, ininterruptos.

-

Blumenau, 10 de maio de 2023.

DANIEL AGOSTINI NETO:
03713460965
Eu estou aprovando este
documento com minha
< (U] assinatura de vinculagao
= LS ] legal

Blumenau/SC

2023.05.10 17:05:40-03'00’

Daniel Agostini Neto

Diretor do Instituto FURB
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UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

DECLARACAO

Atendendo determinacdao do Termo de Referéncia do dia
25/04/2023, da Secretaria de Administracdo e Finangas da Prefeitura de
Nova Trento, declaramos que possuimos em nosso quadro permanente
todos os profissionais necessarios e capacitados para elaboragdo de provas
para execu¢do do servico de “Concurso Publico” para essa Prefeitura
Municipal, sendo que nossa Instituicdo desenvolve essa atividade ha 29

anos, ininterruptos.

Blumenau, 10 de maio de 2023.

DANIEL AGOSTINI NETO:
03713460965
&7 e Eu estou aprovando este
3 b documento com minha
= assinatura de vinculagao
C+/ TS I legal
Blumenau/SC
A 2023.%5.10.1 :06:19-03'00'
Daniel Agostini Neto

Diretor do Instituto FURB
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Siwe "~ MUNICIPIO DE BLUMENAU
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BLUMENAU

PORTARIA N° 27.402, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

NOMEIA O PROFESSOR MARCUS VINICIUS MARQUES
DE MORAES PARA EXERCER O CARGO DE VICE-
REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU - FURB.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuigles que lhe confere o art. 59, I, combinado com o art.
75, II, “a” da Lei Orgédnica do Municipio, promulgada em 29 de margo
de 1990; e de conformidade com o art. 22, §3°, da Lei Complementar
n°® 743, de 19 de margo de 2010 e o Oficio n°® 350/2022/REITORIA e
Processo Digital n° 0117987-50.2022.1.18.0501-0000,

CONSIDERANDO o art. 20, §1° combinado com o paragrafo
Gnico do art. 22 do Estatuto da Fundag@o Universidade Regional de
Blumenau - FURB, homologado pela Resolugdo n° 35/2010, de 28 de
junho de 2010 e alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o resulfado do Pprocesso eleitoral promovido
umenau - FURB, objeto de

homologa¢do do Conselho Uni itari CONSUNI, em sua sessido

MARCUS \\ VINICIUS /MARQUES DE MORAES para
da Fundfcdoc Universidade Regional

m” : anos - gquadriénio
3 - - -

\

exercer o cargo de Vﬂce—Reito
de Blumenau - FURB, pelo peFiod
2023/2027, a partir de j

2022.
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M sessdo plendria d

ESTADO DE SANTA CATARINA
* MUNICIPIO DE BLUMENAU
. Gabinete do Prefeito

(L4t sy

BLUMENAU

PORTARIA N° 27.401, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

NOMEIA A PROFESSORA MARCIA CRISTINA SARDA
ESPINDOLA PARA EXERCER O CARGO DE REITORA
DA  FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU - FURB.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o art.
75, II, “a", da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 29 de marco
de 1990, e de conformidade com o art. 22, §2° da Lei Complementar
n°® 743, de 19 de margo de 2010 e o Oficio n° 350/2022/REITORIA e
Processo Digital n° 0117987-50.2022.1.18.0501-0000,

CONSIDERANDO o art. 20, §1° do Estatuto da Fundacgéao
Universidade Regional de Blumenau - FURB, homologado pela
Resolugdo n° 35/2010, de 28 de 3junho de 2010 e alteracdes
posteriores;

CONSIDERANDO o regultado ¥po processo eleitoral promovido
no ambito da Fundagad Uniyersidade Regional de Blumenau - FURB,
objeto de homolodaca Conselho UniYersitdrio - CONSUNI, em sua

ovembro de 2022, resolve:

a Professora
exercer o cargo de Reitora dg dagdo Universidade Regional de

Blumenau - FURB, period de 04
2023/2027, a parti
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PORTARIA N° 27.401/2022

Publicagdo N2

PORTARIA N° 27.401, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
NOMEIA A PROFESSORA MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA PARA EXERCER O CARGO DE REITORA
DA FUNDAGAQ UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, [, combinado com o
da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e de conformidade com o art. 22, §2° da Lei Complementar
n° 743, de 19 de marco de 2010 e o Oficio n® 350/2022/REITORIA e Processo Digital n® 0117987-50.2022.1.18.0501-0000,

CONSIDERANDO o art. 20, §1° do Estatuto da Fundag8o Universidade Regional de Blumenau - FURB, homologado pela Resolugao n®
35/2010, de 28 de junho de 2010 e alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o resultado do processo eleitoral promovido no dmbito da Fundagao Universidade Regional de Blumenau - FURB, objeto
de homologacdo do Conselho Universitario — CONSUNI, em sua sessdo plenaria de 03 de novembro de 2022, resolve:

NOMEAR:

a Professora MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA para exercer o cargo de Reitora da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau -
FURB, pelo periodo de 04 (quatro) anos — quadriénio 2023/2027, a partir de 31 de janeiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de dezembro de 2022.
ASRIO HILDEBRANDT

sfeito Municipal

PORTARIA N° 27.402/2022
Publicagdo N° 4381451

PORTARIA N° 27.402, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
NOMEIA O PROFESSOR MARCUS VINICIUS MARQUES DE MORAES PARA EXERCER O CARGO DE VICE-REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSI-

DADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 59, I, combinado com o art. 75, II, “a"
da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990; e de conformidade com o art. 22, §3°, da Lei Complementar n® 743,
de 19 de marco de 2010 e o Oficio n® 350/2022/REITORIA e Processo Digital n® 0117987-50.2022.1.18.0501-0000,

CONSIDERANDO o art. 20, §1° combinado com o paragrafo (nico do art. 22 do Estatuto da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau
- FURB, homologado pela Resolucdo n® 35/2010, de 28 de junho de 2010 e alteracbes posteriores;

CONSIDERANDO o resultade do processo eleitoral promovido no ambito da Universidade Regional de Blumenau - FURB, objeto de homolo-
gacdo do Conselho Universitario — CONSUNI, em sua sesséo plenaria de 03 de novembro de 2022, resolve:

NOMEAR:
fessor MARCUS VINICIUS MARQUES DE MORAES para exercer o cargo de Vice-Reitor da Fundacao Universidade Regional de Blumenau
'RB, pelo periodo de 04 (quatro) anos — quadriénio 2023/2027, a partir de 31 de janeiro de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de dezembro de 2022.
MARIO HILDEBRANDT

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 27.403/2022
Publicagéio N 4381455

PORTARIA N° 27.403, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, PARA O EXERCICIO DE FUNCAO
GRATIFICADA DE CONFIANCA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA SAUDE - SEMUS.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 75, II, ‘&, da Lei Organica do Municipic,
promulgada em 29/03/90, e de acordo com o paragrafo segundo do artigo 50 da Lei Complementar n°® 1.234, de 06/06/19, e em atencdo
ao Memorando SEDEAD n® 951/2022, de 07/12/2022 - Processo Digital n® 0118202-29,2022.0.00.0495-0000, resolve:

DESIGNAR, no dia 01 de dezembro de 2022,
os servidores plblicos municipais abaixo, ocupantes de cargos de provimento efetivo, para o exercicio de funcdo gratificada de confianga,
na Secretaria Municipal de Promogao da Salde - SEMUS, estabelecida no Anexo XXV da Lei Complementar n® 1.234, de 06/06/19:

DOMY/SC sssisco e www.diariomunicipal.sc.gov.br
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DECRETO N° 9199, DE 30 DE JUNHOQO DE 2010.
(Vide Decreto n® 10295/2014)

HOMOLOGA O ESTATUTO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL
DE BLUMENAU - FURB.

JOAO PAULO KLEINUBING, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuicbes que
lhe confere o art. 75, inciso |, alinea "h", combinado com o art. 59, inciso V, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, com fundamento no art. 33, da Lei
Complementar n°® 743, de 19 de margo 2010, e de acordo com a Resolugédo n® 35/2010, de
28 de junho de 2010, DECRETA:

Fica homologado o Estatuto da Fundagédo Universidade Regional de Blumenau -
FURB, cuja integra acompanha o presente Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.

Ficam revogados os Decretos n. 8.512, de 29 de outubro de 2007 e 8.656, de 01
de abril de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 30 de junho de 2010.

JOAO PAULO KLEINUBING
Prefeito Municipal

RESOLUCAO Ne 35/2010, DE 28 DE JUNHO DE 2010

HOMOLOGA O ESTATUTO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU, NA FORMA DO ANEXO.

O Reitor da Universidade Regional de Blumenau, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando deliberacdo do egrégio Conselho Universitario - CONSUNI - Processo n°
06/2010, Parecer n° 06/2010, tomada em sua sessao plenaria de 10 de junho de 2010,
RESOLVE:

Homologar o Estatuto da Fundag&o Universidade Regional de Blumenau, na forma
do ANEXO.

Esta Resoluc#o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Revogam-se as Resolugdes n° s 17/2001, de 7 de maio de 2001, 59/2006, de 27 de

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http://leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03



@leis

outubro de 2006, 38/2007, de 26 de outubro de 2007, e 23/2008, de 24 de margo de 2008,
e demais disposi¢Ges em contrario.

Blumenau, 28 de junho de 2010.
DR. EDUARDO DESCHAMPS

ESTATUTO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAQ

A Fundagdo Universidade Regional de Blumenau, denominada FURB, instituida
pela Lei Municipal n® 1.557, de 14 de dezembro de 1968, reconhecida como Universidade
pelo Ministério da Educagao pela Portaria Ministerial n°® 117, de 13 de fevereiro de 1986, e
com sua estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal n® 743, de
19 de marco de 2010, é uma pessoa juridica de direito publico interno e integrante da
Administracdo Publica Indireta do Municipio de Blumenau na forma de Autarquia Municipal
de regime especial.

A FURB, uma Instituigdo multi campi, € detentora de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, sujeita ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, com sede e foro no Municipio de Blumenau, Estado de
Santa Catarina, na Rua Anténio da Veiga n°® 140, regendo-se pelo presente Estatuto e
Legislagao pertinente.

A duracdo da FURB é por prazo indeterminado.

TiTULO Il
DAS FINALIDADES E MEIOS DE AGAO

Fundamentada no principio inalienavel da liberdade de pensamento e de critica, a
FURB é uma instituicdo integrada a comunidade, agente de transformagées sociais e tem
como missdo basica a promogao do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e
cultural e a realizagdo de acOes sociais, esportivas, ambientais e de saude, com vista ao
bem estar e a valorizacdo do homem.

Sio finalidades da FURB:

| - promover as atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de pesquisa, de
extensdo e de servicos, de forma permanente e abrangente;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http:/leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03



Il - propiciar o desenvolvimento da cidadania, incrementar propostas e realizagoes,
pesquisa institucional, visando ao desenvolvimento regional e global, cientifico, tecnologico,
cultural, com vista ao bem-estar e a valorizacao do ser humano;

Il - promover a divulgacdo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural, visando colocar o
conhecimento sistematizado para o desenvolvimento e transformag&o da sociedade.

O Estatuto e os demais instrumentos legais que regem a FURB sédo

consubstanciados em ordenamentos juridico-institucionais proprios, aprovados pelos
Colegiados competentes.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

IEEA A organizagéo e o funcionamento da FURB seréo regidos pelas normas constantes
do presente Estatuto e, subsidiariamente, pelo Regimento Geral, resolugbes do Conselho
Universitario, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, com observancia da legislagao
pertinente.

A organizagao administrativa sera regida pelas seguintes diretrizes:

| - unidade de patriménio e administracao;

Il - estrutura organica, com base em Departamentos, reunidos em Unidades Universitarias
e na Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

Il - indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

IV - organizacao racional, sendo vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

V - delegagdo de competéncia.

A administrag&o universitaria sera feita em nivel superior e em nivel setorial.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Compdem as unidades organizacionais da FURB:

| - Conselha Universitario - CONSUNI;

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
lll - Reitoria e as seguintes unidades subordinadas:
a) Gabinete da Reitoria;

b) Procuradoria Geral,

c) Controladoria Geral,

d) Ouvidoria;

e) Pro-Reitorias e suas Divisdes subordinadas;

f) Coordenadorias da Gestao Superior;

g) Orgdos Suplementares;

IV - Unidades Universitarias;

V - Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

O Conselho Universitario - CONSUNI é o 6rgdo maximo e soberano de deliberagao
em assuntos de politica académica, administrativa e financeira da FURB.

O CONSUNI ser4 composto por:

| - Reitor, que o presidira;

Il - Vice-Reitor,

Il - 03 (trés) Pro-Reitores;

IV - 05 (cinco) docentes, indicados pelo Reitor;

V - Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;
VI - Diretores das Unidades Universitarias;

VIl - ex-Reitores da FURB em atividade na Instituicao;

VIl - 01 (um) representante docente por Unidade Universitaria;
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IX - 01 (um) representante docente da Unidade de Ensino Medio e Profissionalizante;

X - 02 (dois) representantes dos Servidores Docentes;
XI - 02 (dois) representantes dos Servidores Técnico-Administrativos;
XIl - 01 (um) representante dos Servidores Inativos da FURB;

X1l - 04 (quatro) representantes discentes indicados pelo Diretério Central dos Estudantes -
DCE;

XIV - 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Ensino Superior de
Blumenau - SINSEPES;

XV - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;
XVI - 01 (um) representante da Associacdo Empresarial de Blumenau - ACIB;
XVII - 01 (um) representante do Forum dos Trabalhadores de Blumenau;

XVIII - 01 (um) representante da Associacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai -
AMMVI.

§ 1° Os membros indicados nos incisos |, 11, lll, V, VI e VIl sdo natos.

§ 2° Os membros indicados nos incisos VI, IX, X, Xl e XIl s&o eleitos por seus pares, para
um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigéo.

Compete ao CONSUNI:
| - examinar, discutir, reformar e aprovar:

a) o Estatuto, o Regimento Geral e dos demais 6rgaos, assim como demais documentos
legais da FURB, no que |he for pertinente;

b) a politica geral e universitéaria da FURB,;

c) o Orcamento Anual e Plurianual (PPA) da FURB;

d) aprovar diretrizes orcamentarias para o exercicio seguinte, a serem fixadas até o final do
més de maio de cada ano;

e) a politica salarial de seu pessoal, na conformidade da legislagé@o pertinente,

f) o Relatério Anual de Atividades;

g) o Balan¢o Geral da FURB;

h) as tabelas de taxas, custas e anuidades escolares;

i) alterar o Estatuto da FURB, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

j) elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

Il - estabelecer diretrizes, para a execugao de atividades relacionadas com:
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a) administragao financeira, contabil e auditoria;
b) administracdo patrimonial;

¢) administragdo de pessoal,

d) servicos gerais,

Ill - promover avaliacao das atividades da FURB;

IV - deliberar sobre as competéncias e atribuigdes das Unidades Universitarias, da Unidade
de Ensino Médio e Profissionalizante, dos Departamentos, dos Orgdos Suplementares e
das Pré-Reitorias, pelo voto de dois tergos (2/3) dos seus membros, em conformidade com
a Lei Complementar Municipal n® 743, de 19 de marco de 2010;

V - aprovar a criagao, locagao ou extingao de cursos;

VI - deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de quinze (15) dias, a contar do seu
recebimento, so6 podendo rejeita-lo pelo voto de dois tercos (2/3) dos seus membros, em

escrutinio secreto,

VII - aprovar a intervencdo do Reitor na Administragéo Setorial, obedecidos aos principios
constantes deste Estatuto;

VIII - normatizar e apreciar proposi¢cdes de concessao de titulos e honrarias;

IX - apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria omissa
neste Estatuto e no Regimento Geral da FURB;

X - normatizar e apreciar proposicdes de consulta direta da comunidade universitaria sobre
assuntos relevantes pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Paragrafo Unico. O Estatuto da FURB podera ser objeto de emenda mediante proposta:
| - do Reitor;

Il - de 1/3 (um tergo) dos membros do CONSUNI.

Séo atribuicdes do Presidente do CONSUNI:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - constituir comissdes e grupos de trabalho;

[l - distribuir processos e designar relator para exame e parecer;

IV - designar o(a) Secretario(a) do CONSUNI;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
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SECAO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE é o orgao deliberativo,
normativo e consultivo da FURB em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

O CEPE é constituido pelos seguintes membros:

| - Reitor, que o presidiré;

Il - Vice-Reitor;

Il - Pro-Reitores das areas de ensino, de pesquisa e de extensao;

IV - 02 (dois) representantes docentes de cada Unidade Universitaria;

V - 01 (um) representante discente por Unidade Universitaria;

VI - 02 (dois) representantes docentes da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.
§ 1° Os memhbros mencionados nos incisos |, |l e 11l séo natos;

§ 2° Os membros indicados nos incisos 1V, V e VI sdo eleitos por seus respectivos pares,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢ao.

Compete ao CEPE:

| - propor e implementar as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - autorizar o funcionamento de cursos de graduacdo e de poés-graduacdo, cursos
sequenciais, cursos de extensdo e cursos técnicos, bem como a sua locagdo, extingéo,

suas vagas, planos e modificacoes;

Il - propor a criagdo, desmembramento, fusdo e extingdo de Unidades Universitarias,
Departamentos e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

IV - fixar normas complementares as do Regimento Geral da FURB sobre processo seletivo
para ingresso de alunos no ensino superior, curriculos e programas, horéarios e turnos de
funcionamento, matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, avaliagdo da
aprendizagem, bem como sobre o calendario académico, estagios curriculares e outros
assuntos, em matéria de sua competéncia;

V - regulamentar o credenciamento, selecao, admissdo, capacitacao, avaliagdo e a
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distribuicdo de carga horaria do pessoal docente para o ensino médio e profissionalizante,
a graduagdo, a pés-graduagao, a pesquisa e a extensao;

VI - aprovar a abertura de vagas para concurso publico de provas ou de provas e titulos e
homologar os resultados;

VIl - aprovar o curriculo pleno dos cursos do ensino meédio e profissionalizante, de
graduacao e de pos-graduacao;

VIl - deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu
recebimento, s podendo rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, em
escrutinio secreto;

IX - elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

X - apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria omissa neste
Estatuto ou no Regimento Geral da FURB, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Nas suas faltas e impedimentos, a Presidéncia é exercida pelo Vice-
Reitar.

Sao atribuicdes do Presidente do CEPE:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - constituir comissdes e grupos de trabalho;

Il - distribuir processos e designar relator para exame e parecer,
IV - designar o(a) Secretario(a) do CEPE;

V/ - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SECAO Il
DA REITORIA

A Reitoria é o 6rgdo maximo de direcdo da FURB, aos quais se subordinam todos
0s seguintes 0rgaos:

| - Gabinete da Reitoria:

a) Secretaria de Expediente e Documentagao;
b) Secretaria Executiva;
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Il - Procuradoria Geral,

Il - Controladoria Geral;

IV - Ouvidoria;

V - Pro-Reitorias e suas Divisdes subordinadas:

a) Pré-Reitoria de Administracao;

b) Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensao;

c) Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao,

VI - Coordenadorias da Gestao Superior:

a) Coordenadoria de Comunicagéo e Marketing;

b) Coordenadoria de Planejamento;

c) Coordenadoria de Relag6es Internacionais;

d) Coordenadoria de Assuntos Estudantis;

VIl - Orgaos Suplementares:

a) Instituto de Servico, Pesquisa e Inovagao;

b) Biblioteca Universitaria;

c) Radio e Televisao Educativa.

A Reitoria é exercida pelo Reitor, eleito pela Comunidade Académica entre os
professores do Quadro com mais de 08 (oito) anos de atividade docente na FURB e
nomeado pelo Prefeito Municipal de Blumenau para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a reeleicdo para um unico periodo imediatamente subsequente.

§ 1° O nome do eleito serd encaminhado ao Prefeito Municipal de Blumenau, pelo menos
30 (trinta) dias antes do término do mandato do Reitor em exercicio ou, em caso de morte,

renlincia ou aposentadoria, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a vacancia.

§ 2° Vagando o cargo de Reitor, antes do término do mandato e ndo havendo transcorrido
mais da metade dele, sera procedida nova eleig&o dentro de 30 (trinta) dias.

§ 3° Havendo transcorrido mais da metade do mandato, o Vice-Reitor o completara.

§ 4° Na falta ou impedimento simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, serd chamado a
substituicdo o Pro-Reitor mais antigo na Instituicéo.

Compete ao Reitor:
| - representar a FURB, em juizo ou fora dele;
Il - administrar, fiscalizar e superintender as atividades, praticando todos os atos executivos
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necessarios a consecucdo dos objetivos da FURB, inclusive delegar competéncias e
propor a criagéo e extingao de Orgaos e Pré-Reitorias;

Il - vetar, total ou parcialmente, as deliberagoes do CONSUNI e do CEPE, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data do seu recebimento, se as considerar ilegais ou contrarias
aos interesses da FURB;

IV - propor e executar a intervenc@o nos Unidades Universitarias e na Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante;

V - nomear os servidores da FURB e atribuir FungGes de Confianga;
VI - superintender os servigos administrativos da FURB;

VIl - delegar competéncia a dirigente de 6rgéo integrante da FURB para a pratica de atos
administrativos;

VIl - exercer outras atribuicdes definidas em lei, neste Estatuto ou em deliberagdo dos
Conselhos.

O Vice-Reitor substituira o Reitor no caso de faltas e impedimentos e Ilhe sucedera,
no caso de vacancia, antes do término do mandato.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Vice-Reitor todas as normas que disciplinam a eleigdo do
Reitor.

A descentralizacdo da agao executiva da Reitoria, por delegacdo do Reitor, sera

exercida por Pré-Reitorias, Orgdo Suplementares e Coordenadorias, previstas neste
Estatuto.

SUBSECAO |
DO GABINETE DA REITORIA

O Gabinete da Reitoria, unidade de apoio institucional e estratégico da Reitoria,
tem por finalidade propiciar ao Reitor e Vice-Reitor os elementos necessarios ao trabalho
diario e as condigGes operacionais indispensaveis ao exercicio de suas fungées.

EEEZ) Ao Gabinete da Reitoria compete:

| - assessorar 0 Reitor e 0 Vice-Reitor em seu relacionamento social, administrativo, politico
e de representacao, tanto interna como externamente a FURB;

Il - coordenar a atuacéo dos diversos érgdos ligados a Reitoria;
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Il - estabelecer a agenda politica e de gestdo entre a Reitoria e os dirigentes da
Administragdo Setorial da FURB;

IV - viabilizar o adequado relacionamento do Reitor e do Vice-Reitor com as
representagdes setoriais e com a sociedade organizada;

V - estabelecer, organizar e priorizar, em conjunto com a Secretaria Executiva da Reitoria,
a agenda diaria de compromissos do Reitor e do Vice-Reitor;

VI - orientar, subsidiar e informar o Reitor e 0 Vice-Reitor, diariamente, sobre os principais
fatos relevantes que tenham relagdo com a FURB, possibilitando a formulagdo de
manifestagdes constantes e oficiais da Reitoria,;

VIl - coordenar e supervisionar os 6rgaos sob sua subordinacéo.

O Gabinete da Reitoria conta com a seguinte estrutura:

| - Secretaria de Expediente e Documentacgao;

Il - Secretaria Executiva.

ITEM |

DA SECRETARIA DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAGAO

A Secretaria de Expediente e Documentagao compete:

| - analisar os processos e expediente dirigidos ao Reitor e ao Vice-Reitor da FURB,
providenciando o devido encaminhamento;

Il - manter o controle administrativo dos convénios firmados pela Instituicao;

Il - responsabilizar-se pelo protocolo e cerimonial de eventos que envolvam a participacdo
do Reitor e do Vice-Reitor,

IV - planejar e organizar as atividades relativas as sessoes dos Conselhos Deliberativos
Superiores;

V - redigir os atos e os demais documentos que traduzam as decisbes tomadas pelos
Conselhos Deliberativos Superiores;

V| - manter, organizar e prover acesso ao material, aos registros e controles oriundos dos
processos dos Conselhos Deliberativos Superiores;

VIl - oferecer apoio técnico aos Conselhos Deliberativos Superiores.
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ITEMII

DA SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva compete:

| - receber a correspondéncia oficial, requerimentos e documentos destinados a FURB;

Il - marcar audiéncias para o Reitor e 0 Vice-Reitor, bem como receber e conduzir os
visitantes para 0s compromissos agendados;

Il - expedir a correspondéncia oficial;
IV - manter arquivos e banco de dados de correspondéncias e documentos oficiais;

V - promover a inutilizagdo de documentos, obedecidas as instrugdes formalizadas pelo
Reitor e Vice-Reitor,

VI - manter atualizados os cadastros de enderecos, bem como banco de dados das IES e

demais entidades de relacionamento da Instituicdo, do Reitor e do Vice-Reitor.

SUBSECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL

A Procuradoria Geral é 6rgdo de natureza permanente, vinculada diretamente ao
Reitor e tem as seguintes atribuigoes:

| - representar a FURB judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas causas em
que esta for interessada na condigdo de autora, ré, assistente, opoente ou interveniente;

Il - exercer as funcdes de consultoria juridica e assessoramento da Reitoria e dos demais
orgaos superiores da Administracéo, das Unidades Universitarias e da Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante;

lll - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa da FURB;

IV - responder pela regularidade juridica de todas as situacdes negociais e administrativas
da FURB, desde que submetidas a sua apreciacgéo;

V - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a FURB;

VI - apreciar e aprovar, mediante regular consulta, as minutas de editais de licitagao,
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contratos, convénios;

VIl - emitir parecer sobre demais atos administrativos e regulamentares, desde que
submetidos a sua apreciagao;

VIII - exercer outras competéncias que Ihe forem conferidas por lei, pelo Estatuto da FURB
ou por delegacao do Reitor.

SUBSECAO Il
DA CONTROLADORIA GERAL

D] A Controladoria Geral ¢ o 6rgéo destinado precipuamente a acompanhar, controlar
e fiscalizar a gestdo econdmica financeira, contabil, orcamentaria e patrimonial da FURB,
competindo-lhe:

| - fiscalizar os atos da administragdo, propondo, quando for o caso, a sua anulagé@o ou
revogacgao,

Il - definir normas de controle interno, submetendo-as a aprovacdo dos 0rgaos
competentes;

lll - dar execugdo aos atos administrativos de acordo com as normas aprovadas para o
controle interno;

IV - realizar periodicamente auditorias internas, orientadas por um protocolo de controle,
para verificagdo do cumprimento das normas de controle interno, com registros em
relatérios, encaminhando-o & autoridade superior;

V - propor aos érgaos de administragdo da FURB medidas corretivas ou de aprimoramento
de procedimentos e rotinas, em decorréncia da anélise das reclamagdes recebidas ou por
sua propria iniciativa.

A Controladoria Geral é exercida pelo Controlador Geral, indicado pelo Reitor, em

lista triplice, no més de outubro do segundo ano da sua gestao e escolhido pelo CONSUNI,
para um mandato de 04 (quatro) anos.

SUBSECAO IV
DA OUVIDORIA

A Ouvidoria é 6rgao de atendimento e proposicéo e tem por finalidade:
| - assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos
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direitos dos alunos, servidores e demais usudrios dos servigos oferecidos pela FURB, e

Il - atuar como canal de comunicacdo entre a Instituicdo e os usuarios, focando sua
atuacao na mediagéo de conflitos.

SUBSECAO V
DAS PRO-REITORIAS E SUAS DIVISOES SUBORDINADAS

As Pré-Reitorias sdo unidades com finalidade de propor politicas institucionais e
responsabilizar-se pela superintendéncia, coordenagédo e operagdo das grandes areas de
atuacdo da FURB, cada qual se constituindo e organizando segundo a especialidade, nos
termos previstos nos dispositivos estatutérios e regimentais.

As Pro-Reitorias sdo exercidas pelos Pro-Reitores, servidores do quadro efetivo,
ocupantes de Fungéo de Confianga de livre designagédo e exoneragao do Reitor.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor Adjunto desenvolve rotinas e atribuigbes designadas pelo

Pré-Reitor e o substitui em suas faltas e impedimentos.

ITEM |
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

A Pr6-Reitoria de Administracdo compete a organizagdo, coordenacdo e execugao
das atividades administrativas e operacionais de suporte as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo da Instituicao.

A Pro-Reitoria de Administragdo conta com a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Administracdo Contabil e Patrimonial;

Il - Divisdo de Administracdo de Materiais;

Il - Divisdo de Administracdo do Campus;

IV - Divisdo de Administragdo Financeira;

V - Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

VI - Divisédo de Tecnologia da Informacao.

SUBITEM |
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DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO CONTABIL E PATRIMONIAL

A Divisdo de Administragdo Contabil e Patrimonial compete:
| - planejar, controlar e registrar todos os fatos contabeis, respeitando a legislacdo vigente;

Il - elaborar os balancetes, balanco, relatérios contabeis e inventarios fisico-patrimoniais da
FURB;

Il - elaborar a prestacgéo de contas de recursos transferidos;

IV - realizar o armazenamento e recuperagdo de documentos contdbeis, de acordo com a
legislagdo em vigor;

V - projetar e operacionalizar sistemas de custos, objetivando a projegcdo e o
estabelecimento de padrdes de controle;

VI - realizar a manutengdo do Plano de Cdédigos Organizacionais - PCO e do Plano de
Centro de Custos - PCC;

VIl - realizar a classificagdo, registros e organizagao dos bens patrimoniais da FURB;

VIII - efetuar, no final de cada exercicio financeiro, a reavaliacao do patrimonio;

IX - informar & Coordenadoria de Planejamento as necessidades de ajustes orcamentarios.
SUBITEM 11

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

A Divisdo de Administragdo de Materiais compete:

| - adquirir, contratar, controlar e distribuir materiais e servi¢os, por processo licitatorio ou
compra direta, guando autorizados;

Il - planejar os processos de aquisicdo de materiais, de acordo com 0s cronogramas e as
previsdes orgamentarias;

IIl - coordenar o processo licitatério da Instituigao,

IV - coordenar e executar o processo de importacdo de materiais, maquinas e
equipamentos, quando autorizados;

V - fornecer informacdes para a elaboragéo de projetos das Unidades Orgamentarias.
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SUBITEM I
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DO CAMPUS
A Divisdo de Administragdo do Campus compete:

| - planejar, controlar e coordenar as atividades de construcdo civil, manutencdo e
conservagao do patriménio, exceto de equipamentos e instalacbes de informatica;

Il - supervisionar e manter os servigos de seguranga patrimonial.
SUBITEM IV

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA

A Divisdo de Administracdo Financeira compete:

| - planejar, organizar e controlar as obrigac6es da e para com a FURB,;

Il - coordenar e administrar convénios com institui¢des que tenham programas de bolsas de
estudo com a FURB,;

Il - executar e atualizar o controle financeiro da FURB, administrando 0s recursos
financeiros despendidos, de acordo com as normas estabelecidas;

IV - supervisionar o recebimento de numerario, pagamentos, quitagdes, controle de contas
bancdrias e prestacao de contas de valores;

V - movimentar contas bancarias em conjunto com a Pré-Reitoria de Administragédo e/ou

Reitoria.

SUBITEM V
DA DIVISAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A Divis&o de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - planejar, controlar e gerenciar as atividades de recursos humanos da FURB;

Il - promover concursos publicos para provimento de vagas de servidores técnico-
administrativos;

Ill - assessorar na elaboragao dos concursos plblicos de docentes e em outras areas, no
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ambito de sua competéncia;

IV - assessorar os Departamentos no encaminhamento dos pedidos de autorizacdo de
docentes;

V - controlar o pessoal de regime temporario, técnico-administrativo e docente, de acordo
com as normas estabelecidas;

VI - definir, organizar, manter e administrar os registros de informacdes funcionais e de
identificagcdo dos servidores;

VIl - efetuar e atualizar os registros da vida académica dos docentes;
VIl - gerenciar o sistema de folha de pagamento;

IX - propor e administrar os programas de beneficios oferecidos aos servidores e seus
dependentes;

X - propor e apoiar atividades de endomarketing;
Xl - prestar servigo de assisténcia psicossocial aos servidores;

XIl - propor e executar a politica de capacitagdo dos servidores técnico-administrativos e
docentes, no que for pertinente;

Xl - propor e executar a politica de capacitacdo de gestores.

SUBITEM VI
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Divisdo de Tecnologia da Informacéo é o érgdo responsével pela administragéo
dos recursos de informatica necessarios as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administragao da FURB.

A Divisdo de Tecnologia da Informagdo compete:

| - participar da elaboragéo e proposigéo de politicas e diretrizes de informatica;

Il - administrar os recursos de informatica sob sua responsabilidade direta;

11l - prover suporte e treinamento de informatica para os usuarios da FURB;

IV - desenvolver e manter sistemas de informacdes.
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DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO, ENSINO MEDIO E
PROFISSIONALIZANTE

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, Ensino Médio e Profissionalizante, cabe
elaborar e implementar, em conjunto com as Coordenadorias de Colegiados de Cursos de
graduacgédo e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, as politicas de ensino de
graduacdo, ensino médio e profissionalizante da FURB, coordenando-as e
supervisionando-as.

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, Ensino Médio e Profissionalizante
compete:

| - desenvolver, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Departamentos e Colegiados de Cursos, as politicas relacionadas a

formagao docente e discente;

Il - zelar pela realizagdo da politica de ensino da FURB, em conformidade com as normas
da legislacao;

Il - desenvolver as politicas de formagao permanente e apoio pedagogico ao docente;
IV - prover mecanismos de apoio técnico-pedagogico para as Unidades Universitarias, a
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, aos Colegiados de Cursos e aos Conselhos

Deliberativos Superiores;

V - prospectar e implementar projetos que promovam inovacdes no ensino, em suas
diversas formas e modalidades;

V| - desenvolver, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Colegiados de Cursos e Conselhos Deliberativos Superiores, a
avaliacdo das politicas e processos de ensino;

VIl - propor, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante e Colegiados de Cursos, assim como com os demais orgdos, agdes de
integragdo entre a comunidade interna e externa;

VIII - propor politicas de ingresso e permanéncia de discentes;

IX - assessorar a Reitoria e demais 6rgdos da FURB quanto a legisla¢do educacional.

T} A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo, Ensino Médio e Profissionalizante, conta
com a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Modalidades de Ensino;
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Il - Divisdo de Politicas Educacionais;

Il - Divisdo de Registros Académicos.

SUBITEM |
DA DIVISAO DE MODALIDADES DE ENSINO
A Divisdo de Modalidades de Ensino compete:

| - prospectar e implementar projetos que promovam inovacgdes no ensino em suas diversas
formas e modalidades;

Il - elaborar diretrizes e politicas de Educacédo a Distancia para a FURB, atendendo a
demandas especificas e gerais, propiciando acompanhamento e apoio tecnologico e
pedagégico as Unidades Universitarias e a Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante,

cursos, docentes e discentes;

Il - consolidar um ambiente virtual de aprendizagem para 0s cursos a distancia,
implementando ferramentas e suporte técnico-pedagogico em suas diversas fases;

IV - estabelecer politica de cursos seguenciais, articulando-a com os demais cursos da
FURB, e assessorar 0s Departamentos, os Colegiados de Cursos e a Unidade de Ensino

Médio e Profissionalizante na sua implementacéo;

V - promover a realizacdo de projetos e inovagdes didatico-pedagogicas que visem ao
aperfeigoamento da ac¢ao docente;

VI - assessorar os docentes, discentes e comunidade na utilizagao dos Laboratérios de
Informatica;

VII - planejar a aquisi¢do de equipamentos de apoio didatico;

VIII - coordenar o uso de ambientes e de recursos de aprendizagem.

SUBITEM II

DA DIVISAQ DE POLITICAS EDUCACIONAIS

A Divisdo de Politicas Educacionais compete:

| - coordenar e orientar os procedimentos de normatizacao das atividades de ensino de
graduacao, de acordo com a legislagéo vigente e com as diretrizes estabelecidas pelo

CEPE;
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Il - coordenar e avaliar a implementagdo das politicas de ensino de graduagéo, formagao
docente, estéagios, licenciaturas, projeto politico-pedagogico do ensino de graduagao;

1l - propor politicas de formacéao docente e de ensino de graduacao;

IV - assessorar, pedagogicamente, Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Colegiados de Cursos e Conselhos Deliberativos Superiores na
elaboragao, andlise e acompanhamento dos curriculos dos cursos, dos Projetos Politico-

Pedagdgicos - PPPs, das reformas curriculares e avaliagdo dos Cursos;

V - estruturar os processos de autorizagdo e reconhecimento de cursos e assessorar as
Comissdes Especiais de avaliacéo;

VI - definir principios norteadores da departamentalizacao;

VIl - definir indicadores, obtidos interna e externamente, que permitam a avaliacdo dos
processos de ensino, dos cursos e das politicas de graduacéo, estabelecendo mecanismos
e procedimentos que permitam a sua efetivacao;

VIII - propor politicas de ingresso e permanéncia de discentes;

IX - apoiar agdes que permitam a integragao entre comunidade interna e externa;

X - assessorar as Pro-Reitorias e demais orgaos da FURB quanto a legislagéo educacional;
XI - manter e atualizar toda a legislagéo educacional.

SUBITEM I

DA DIVISAQO DE REGISTROS ACADEMICOS

A Divisdo de Registros Académicos compete:

| - organizar, coordenar € controlar as atividades relativas ao registro do Corpo Discente,
compreendendo matriculas, controles académicos, transferéncias, notas, certificados,
historicos, certiddes e outras pertinentes a sua area de atuagao;

Il - propor critérios e elaborar os horarios dos cursos em conjunto com as Unidades
Universitarias e Coordenacdes de Colegiados de Cursos e com a Unidade de Ensino Médio
e Profissionalizante;

Il - propor o Calendario Académico dos Cursos de Graduacao,

IV - acompanhar a situagio académica dos formandos e emitir pareceres as respectivas
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Coordenagées de Colegiados de Cursos e Diregbes das Unidades Universitarias sobre
pendéncias;

V - confeccionar e registrar os diplomas de graduagdo, pos-graduacgdo, bem como o0s
certificados de extensdo, do ensino médio e profissionalizante, de especializagéo e de
cursos seguenciais;

VI - expedir os histéricos e certificados de concluséao dos alunos formandos e formados;

VII - organizar e supervisionar os processos seletivos para os cursos de graduagao;

VIl - programar a distribui¢do das areas fisicas relativas ao ensino;

IX - assessorar os demais 6rgdos da FURB, no ambito de sua competéncia.

ITEM I
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

A Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao cabe promover e estimular
as atividades docentes e discentes da Instituicdo relacionadas & pesquisa e a extensao, no
nivel de ensino médio e profissionalizante, na graduacgéo e na pos-graduacao, facilitando a
definitiva integracéo dessas.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Extensdo compete:

| - organizar e estabelecer as diretrizes basicas das atividades de pesquisa, pos-graduagao
e extensao;

Il - superintender as atividades de pesquisa dos cursos de pés-graduacgao e da extensao;
Ill - incentivar intercAmbio nas areas de pesquisa, poés-graduacdo e extensdo com
instituicdes cientificas, culturais, tecnolégicas, artisticas, publicas e privadas, nacionais e

estrangeiras;

IV - realizar o controle das horas-atividade destinadas as atividades de pesquisa e
extensao da FURB;

V - prover suporte ao funcionamento do Conselho Editorial, bem como a efetivagdo da
politica editorial da FURB;

VI - baixar atos normativos, na area de sua competéncia.
A Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Extensdo conta com a seguinte

estrutura:
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| - Divisdo de Apoio & Extensao;

Il - Divisdo de Apoio a Pesquisa,;

Il - Divisao de Pos-Graduagao.

SUBITEM |

DA DIVISAO DE APOIO A EXTENSAO

A Divisdo de Apoio & Extensio compete:

| - estimular as atividades de extenséo e cultura da FURB;

Il - analisar as propostas de atividades de extensdo e cultura submetidas a sua apreciagao
e encaminhar a emissao de certificados das atividades realizadas;

Il - acompanhar a execugdo dos projetos de extensao e cultura;

IV - elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre as atividades de extensao e
cultura da FURB;

V - organizar e manter as informacdes de extensao e cultura, da legislagao pertinente e das
fontes internas e externas de financiamentos, bem como promover a sua divulgacéo;

VI - coordenar as atividades relacionadas aos editais internos de fomento a extensao e

cultura.

SUBITEM I
DA DIVISAO DE APOIO A PESQUISA
A Divisao de Apoio & Pesquisa compete:

| - organizar e manter os arquivos de informacéo dos grupos e das linhas de pesquisa, da
legislagao pertinente e das fontes internas e externas de financiamento;

Il - compatibilizar as propostas dos Departamentos e da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante com as linhas de pesquisa, de acordo com as politicas institucionais;

Il - examinar, preliminarmente, os projetos e acompanhar a execugao dos programas de
pesquisa;

IV - promover a divulgacdo dos resultados das pesquisas e da producéo cientifica, bem
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como das linhas de financiamento para pesquisa e para capacitacao de docentes;

V - apoiar e acompanhar a confeccdo dos processos de busca de recursos para a
capacitacdo de docentes;

VI - orientar a elaboracéo dos orgamentos dos projetos de pesquisa;

VIl - coordenar as atividades relacionadas aos programas de iniciagao cientifica e demais
editais internos de fomento a pesquisa,

VIl - elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre o sistema de pesquisa da

FURB.

SUBITEM Il
DA DIVISAO DE POS-GRADUAGAO
A Divisao de Pos-Graduagao compete:

| - orientar os Departamentos e as Unidades Universitarias na formulaga@o de suas politicas
de pds-graduacao;

Il - assessorar os coordenadores de cursos, na elaboragéo de projetos e programas de
pos-graduacao, bem como acompanhar a sua efetiva execucao;

Ill - avaliar os cursos e programas de pos-graduacdo, sob as diretrizes da avaliacédo
institucional;

IV - estabelecer um canal permanente de comunica¢do com outras instituicdes de ensino
superior do pais e do exterior, objetivando expandir a pos-graduagédo na FURB;

V - promover medidas para o aperfeicoamento da politica institucional de pos-graduagéao;

VI - realizar os registros e os controles académicos do corpo discente dos cursos de pos-
graduacao;,

VIl - proporcionar a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos projetos e programas
de pos-graduacgao;

VIl - fomentar a qualificacdo constante dos cursos de pos-graduacéao;

IX - coordenar o funcionamento do Colegiado de coordenadores da pos-graduagéo stricto
sensu;

X - gerenciar as bolsas de pos-graduagao stricto sensu;
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Xl - elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre a pos-graduacao.

ITEM IV
DAS COORDENADORIAS DA GESTAO SUPERIOR

As Coordenadorias da Gestao Superior séo unidades responsaveis pela gestao das
atividades administrativas especificas da FURB, nos termos previstos nos dispositivos
estatutarios e regimentais.

SUBITEM |
DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAO E MARKETING

A Coordenadoria de Comunicacdo e Marketing é responsavel pelas atividades de
jornalismo e de marketing institucional.

I3 A coordenadoria de Comunicagédo e Marketing compete:

| - coordenar e desenvolver atividades de marketing institucional através das areas de
informagdes de mercado, publicidade & propaganda e promogéo & merchandising;

Il - coordenar e desenvolver atividades de endomarketing;
1l - desenvolver atividades de relagdes publicas da FURB;

IV - coordenar as informacdes e divulgacdes oficiais, desenvolvendo atividades de
divulgacédo e promocao da FURB para as comunidades interna e externa, por meio de
veiculos, editando jornais e outras publicagdes, acompanhando e dando cobertura
jornalistica aos eventos oficiais da FURB;

V - coordenar os servicos de atendimento ao publico, colhendo, por meio de manifestacdes
da comunidade académica, informacdes e sugestdes que possam subsidiar a Reitoria e a
Administracdo Superior na tomada de decisdes, que viabilizem a melhoria da qualidade dos
servigos prestados,

VI - promover, divuilgar e apoiar, em conjunto com outros setores, a realizagdo de eventos
de caréater institucional, académicos, artisticos e culturais da FURB;

VIl - estimular, apoiar, editar e divulgar obras de valor cultural e cientifico, incluindo
publicacGes periédicas e nao periddicas, de acordo com plano e critérios editoriais
estabelecidos pelo Conselho Editorial da FURB vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacéao e Extenséo;
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VI - divulgar, distribuir e comercializar as publicagdes editadas pela FURB;

IX - promover intercambio com outras editoras universitarias e manter convénios, contratos
e/ou acordos na sua area de competéncia.

SUBITEM I
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

A Coordenadoria de Planejamento é responsavel pela anélise da evolugdo da
FURB e pela proposigéo, ao Reitor, de politicas, diretrizes e metas para o desenvolvimento
das agdes no campo fisico, administrativo e econdémico-financeiro da Institui¢ao.

A Coordenadoria de Planejamento compete:

| - assessorar a Reitoria no desenvolvimento de politicas e estratégias da administragao e
do planejamento estratégico institucional;

Il - capacitar as areas para a execugao das politicas e do planejamento;
Il - acompanhar e controlar o planejamento estratégico institucional;

IV - desenvolver e manter o sistema de informacdes estratégicas, dando suporte &
organizagdo e métodos da FURB;

V - coordenar projetos de aperfeicoamento da estrutura e dos métodos de funcionamento e
gestdo da FURB;

VI - coordenar a elaboracéo e atualizagao dos orgamentos anual e plurianual da FURB,;

VIl - coordenar a confecgao dos relatérios setoriais e, a partir destes, elaborar o relatério
institucional;

VIl - coordenar a Avaliacao Institucional, respeitada a legislacéo pertinente;
IX - coordenar o planejamento do espagco fisico da FURB;
X - coordenar a elaboragao de projetos de captacéo de recursos publicos ou privadaos para

o desenvolvimento institucional.

SUBITEM Il
DA COORDENADORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS
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A Coordenadoria de Relagdes Internacionais tem como finalidade a troca de
experiéncias, intercambio académico, docente e técnico-administrativo e desenvolvimento
de atividades relacionadas com o espirito de cooperacao internacional.

A Coordenadoria de Relagdes Internacionais compete:

| - planejar e coordenar as agdes ligadas ao relacionamento internacional, primando pela
colaboracgao entre pessoas ou 6rgdos envolvidos;

Il - promover e manter intercdmbio com instituigdes universitarias e outros organismos
internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e
pesquisas nas diversas areas do conhecimento;

Il - promover, encaminhar e viabilizar, em conjunto com as diversas Unidades da FURB, a
relag@o de acordos e/ou convénios de cooperagao internacional;

IV - encaminhar, para os organismos de fomento internacional, propostas de intercambio
recebidas das Unidades Universitarias e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante
e acompanhar a sua execucao,

V - divulgar informagdes sobre cursos, bolsas de estudos e programas de intercambio de
instituicGes do exterior;

VI - viabilizar as condigbes necessarias para a operacionalizacao das acdes de intercambio

internacional.

SUBITEM IV
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis é responsavel pela elaboragao,
implementagédo, execugao e avaliacéo da politica de apoio aos estudantes da FURB, em
parceria com outras Unidades da Instituic&o.

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis compete:
| - propor e operacionalizar programas e beneficios aos estudantes, bem como orientar
sobre o acesso e a resolucdo de situacbes gque interferem na sua permanéncia na

Instituicao;

Il - atuar na promogao da salude do estudante, em ambito preventivo e de encaminhamento
aos servicos especializados,;

[l - atuar na promogao da cidadania, por meio de orientagao aos estudantes em guestbes
relacionadas ao acesso a beneficios sociais, direitos, cultura, lazer e informagao;
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IV - prestar assessoria aos demais orgdos da Instituicdo na analise da realidade
psicossocial dos estudantes para subsidiar agdes de planejamento institucional;

V - propor, acompanhar, executar e avaliar as politicas governamentais e da iniciativa
privada de acesso e permanéncia na educagao superior,

VI - participar de conselhos, audiéncias publicas, reunies e eventos que discutam e
promovam formas de inclusdo e permanéncia do estudante no ensino superior e na
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante,

VIl - elaborar planos e projetos visando a criagao de novas alternativas de auxilio financeiro
aos estudantes;

VIII - prestar consultoria aos 6rgéos da administracao publica, empresas privadas e outras
entidades em matéria de atendimento aos estudantes e analise da sua realidade
psicossocial.

ITEM V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Os Orgdos Suplementares sdo unidades que tém como finalidade executar
atividades de prestacdo de servigos especificos de apoio as unidades organizacionais da
Instituigdo, bem como servicos educacionais, de radiodifusdo, de saude e técnicos
especializados nos termos previstos nos dispositivos estatutarios e regimentais.

SUBITEM |
DO INSTITUTO DE SERVICOS, PESQUISA E INOVAGAO

O Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovagdo, orgao suplementar de natureza
técnico-cientifica, € concebido para exercer a interface da FURB com a comunidade para o
desenvolvimento da pesquisa e da extensdo em programas interdisciplinares e para a
prestacao de servigos.

§ 1° O Instituto desenvolve suas atividades baseando-se em projetos.

§ 2° O Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovagdo € regulado por regimento préprio,
aprovado pelos 6rgdos competentes.

Ao Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovag&o compete:

| - apoiar a formacdo de equipes multidisciplinares de pesquisa e/ou extensé@o e prestar
servigos a comunidade na sua area de competéncia;
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Il - participar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extenséo e a
Reitoria, na elaboracao da politica institucional de pesquisa e extensao;

Il - desenvolver intercambio com a Comunidade Cientifica Nacional e Internacional, em
suas areas de competéncia;

IV - promover a integragdo, nas suas areas de competéncia, com os Departamentos,
cursos de pos-graduacdo e com o ensino médio e profissionalizante;

V - elaborar e organizar relatérios e dados estatisticos mantendo-os atualizados.

SUBITEM II
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

A Biblioteca Universitaria ¢ o 6rgdo responsavel pela gestdo dos recursos
bibliograficos e documentais necessarios as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administracdo da FURB.

§ 1° A Biblioteca Universitaria pode manter bibliotecas setoriais em outros campi da FURB,
de acordo com as politicas e necessidades institucionais.

§ 2° O Centro de Memoria Universitaria passa a ser uma Unidade Operacional da
Biblioteca Universitaria, com competéncia para coordenar, manter e/ou operar unidades de
servicos variados, tais como arquivos centrais e setoriais, centro de meméria, museus e
outros acervos.

A Biblioteca Universitaria compete:

| - adquirir, organizar, difundir e manter atualizado e em condi¢cées de uso o material
bibliografico necessario aos programas de ensino, pesquisa e extensao e aos servigos da

FURB;

Il - reunir, organizar e disseminar os acervos documentais produzidos ou recebidos pela
FURB;

Il - proporcionar aos USUArios 0 acesso aos Seus acervos e Servigos;

IV - integrar-se a redes e sistemas de informagdes, visando ao intercdmbio e o0 acesso a
producéo cientifica nacional e internacional;

V - fornecer assessoria técnica na sua area de atuagao;

VI - elaborar e encaminhar a Administragdo Superior sua proposta orgamentaria e o
relatorio anual de suas atividades.
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SUBITEM Il
DA RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA

A Radio e Televisdo Educativa, instituicdo mantida pela FURB, sem finalidade
lucrativa, propde-se a executar servigos de radiodifusdo educativa, a produzir e veicular
programas educativos, culturais, esportivos, cientificos e noticiosos de televiséo e radio.

Sdo 6rgdos da Radio e Televisdo Educativa, aos quais compete a direcdo e a
fiscalizacéo de suas atividades:

| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho de Programacao.
Os 6rgdos da Radio e Televisdo Educativa tém sua constituigdo e competéncia

definidas em instrumentos proprios.

Capitulo Il
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

A Administracéo Setorial se efetivara através de:
| - Unidades Universitarias;
Il - Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

SECAO |
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Vav 28 As Unidades Universitarias sé@o responsaveis pelo ensino de graduagao, estando
agrupadas em areas do conhecimento.

X33 As Unidades Universitarias, também denominadas de Centros, constituidas de um
conjunto de Departamentos de areas afins, sédo:

| - Centro de Ciéncias da Educacgéo;

|| - Centro de Ciéncias da Saude;
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Ill - Centro de Ciéncias Exatas e Naturais;

IV - Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicagao;
V - Centro de Ciéncias Juridicas;

VI - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

VIl - Centro de Ciéncias Tecnoldgicas.

EXED A administragdo, em nivel setorial das Unidades Universitérias, se efetivara através
de:

| - Conselhos de Unidade Universitaria;
Il - Diregdes de Unidade Universitaria;
Il - Departamentos.

Os 6rgaos deliberativos das Unidades Universitarias compdem-se do Conselho da
Unidade Universitaria, o Departamento e o Colegiado de Curso.

Os orgaos executivos das Unidades Universitarias compdem-se da Dire¢édo de

Unidade Universitaria e do Chefe de Departamento.

ITEM |
DO CONSELHO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

O Conselho de Unidade Universitaria € o o6rgao deliberativo e consultivo da
Unidade Universitaria.

O Conselho de Unidade Universitaria é constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor da Unidade Universitaria, como seu presidente;

Il - Vice-Diretor da Unidade Universitaria;

Il - Chefes de Departamento da Unidade Universitaria;

IV - um (01) representante docente por Departamento;

V - representacao estudantil, na forma da legislacéo vigente;

VI - Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacéo Stricto
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Sensu da Unidade Universitaria.

A natureza dos mandatos dos conselheiros citados no artigo anterior, sua duragéo e
processo de elei¢do sdo o0s seguintes:

| - os mencionados nos incisos |, Il, Il e VI sdo membros natos;

Il - 0s mencionados no inciso IV serdo eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reelei¢ao;

Il - os representantes do Corpo Discente, mencionados no inciso V, matriculados em curso
da Unidade Universitaria, serdo eleitos na forma das disposi¢fes legais vigentes, com
mandato de 01 (um) ano.

Compete ao Conselho de Unidade Universitaria:

| - exercer, como 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo, a jurisdicdo maxima da
respectiva Unidade Universitaria,;

Il - deliberar sobre a criagdo, organizagdo, funcionamento e extingdo de cursos de
extensdo, pés-graduagdo e programas de pesquisa, bem como propor o nimero de vagas

de cursos de graduagao;

Il - decidir, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da Unidade
Universitaria;

IV - propor a criacdo e a extingdo de Departamentos e alteragbes na composi¢ao e
constituicdo dos existentes;

V - deliberar sobre a autorizagdo para docéncia dos docentes da Unidade;
VI - homologar a distribui¢do do Corpo Docente indicado nos Departamentos;

VIl - homologar projetos de pesquisa e de extensao e atribuir a respectiva carga horaria ao
professor;

VIl - homologar o plano de capacitagéo dos docentes de cada Departamento;

IX - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicacéo das penas previstas no Regimento Geral
da FURB;

X - aprovar o plano de atividades da Unidade Universitaria para o ano letivo seguinte;

XI - aprovar o relatério de atividades da Unidade Universitaria referente ao ano que se
encerra;
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XIl - aprovar a proposta de diretrizes orgamentarias da Unidade Universitaria, até o final do
més de marc¢o de cada ano;

Xl - aprovar a proposta orgamentaria da Unidade Universitaria, para encaminhamento ao
Conselho Universitario, até o final do més de julho de cada ano anterior a execugao;

XIV - deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu

recebimento, s6 podendo rejeitd-lo pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, em
escrutinio secreto.

ITEM I
DA DIRECAO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

A Direcdo de Unidade Universitaria, 6rgdo executivo, é exercida pelo Diretor e
Vice-Diretor, professores do Quadro, eleitos pela Comunidade Académica da Unidade, com
mandato de 04 (guatro) anos, permitida a reeleigdo para um Gnico periodo subsequente.

§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor de Unidade Universitaria sera
substituido pelo Vice-Diretor, eleito nos termos do caput do presente artigo.

§ 2° Havendo a vacancia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, antes da metade do
mandato, sera convocada nova eleicdo para eleger o substituto, o qual completara o

mandato.

§ 3° Vagando o cargo de Diretor e tendo transcorrido mais da metade do mandato, o Vice-
Diretor o completara.

§ 4° VVagando o cargo de Vice-Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato,
o Conselho de Unidade Universitaria, dentro de 30 (trinta) dias, a partir da vacancia,
elegera o substituto.

Compete ao Diretor de Unidade Universitaria:

| - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade Universitaria;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho de Unidade Universitéria;

Ill - fiscalizar a execugdo do regime didatico, zelando pela observancia rigorosa dos
horérios, programas e atividades dos professores e alunos;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores da FURB e do Conselho de
Unidade Universitaria,

V - propor ou determinar ao 6rgdo competente a abertura de inquéritos administrativos;
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VI - fiscalizar o cumprimento da legislacéo de ensino, no ambito da Unidade Universitaria;

VIl - baixar atos normativos decorrentes das decisbes do Conselho de Unidade
Universitaria e delegar competéncia, nos limites de suas atribuicoes;

VIII - exercer o poder disciplinar, no ambito da Unidade Universitaria;

IX - apresentar ao Reitor, no prazo fixado e apés apreciagdo pelo Conselho de Unidade
Universitaria, o plano de atividades do ano letivo seguinte e o relatorio do ano que se
encerra;

X - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por este Estatuto, pelo Regimento
Geral ou por delegagao superior.

ITEMIH
DOS DEPARTAMENTOS

O Departamento é a menor fragéo da estrutura da Unidade Universitaria para todos
os efeitos da organizacao administrativa, didatico-cientifica e da distribuic@o de pessoal.

§ 1° O Departamento compreenderd disciplinas afins e congregara professores para
objetivos de ensino, pesquisa e extensao.

§ 20 A existéncia de qualquer Departamento devera justificar-se pela natureza e amplitude
do campo de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais e humanos necessarios
ao seu funcionamento.

§ 3° A constituicdo de Departamentos dependera de proposta fundamentada da Unidade
Universitaria, aprovada pelo CEPE e homologada pelo CONSUNI.

§ 4° As reunides do Departamento serdo mensais e de participagao obrigatoria podendo,
no entanto, ocorrer extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagao do Chefe ou a
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

O Chefe de Departamento, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo imediatamente subsequente, sera Professor do Quadro da FURB, eleito

diretamente pelos integrantes do respectivo Departamento de lotagao.

§ 1° O Chefe de Departamento devera ter uma disponibilidade compativel com as
atividades especificas de chefia.

§ 2° O Chefe de Departamento sera substituido nas suas faltas ou impedimentos eventuais
pelo professor mais antigo no magistério na Instituicao, lotado no respectivo Departamento.
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§ 3° Em caso de vacancia da chefia do Departamento, havera nova eleigédo para a
indicacdo do substituto, sendo esta realizada sob a coordenagé@o da Dire¢ao de Unidade
Universitaria.

O Departamento sera constituido de:
| - docentes lotados no Departamento e em efetiva atividade na Instituicao;
Il - representagdo estudantil, na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados no inciso Il seréo indicados na forma das
disposigdes legais, com mandato de 01 (um) ano.

S&o atribuigdes do Departamento:
| - elaborar os planos de trabalho relativos a ensino, pesquisa e extensao;

Il - opinar sobre pedidos de afastamento de docentes para fins de aperfeicoamento ou
prestagdo de assisténcia técnica;

Il - elaborar o plano de capacitagdo dos seus docentes;

IV - eleger seus representantes para o Conselho da Unidade Universitaria;

V - indicar, em regime de urgéncia, a contratagao temporaria de professor substituto;
VI - propor a abertura de vagas e concurso publico para docentes;

VIl - deliberar sobre politicas, estratégias e rotinas académicas e administrativas ligadas ao
ensino, pesquisa e extenséao;

VIIl - elaborar e executar mecanismos de avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao exercidas pelos seus docentes;

IX - indicar o corpo docente responsavel pelas disciplinas dos cursos para aprovagao do
Colegiado do respectivo curso.

Compete ao Chefe de Departamento:
| - superintender as atividades do Departamento;
Il - convocar e presidir as reunides do Departamento;

1l - propor a distribuicdo das tarefas de ensino, pesquisa e extensdo entre os docentes em
exercicio, de acordo com os planos de trabalho aprovados;

IV - indicar, entre os professores do Departamento, os que devem exercer tarefas docentes
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em substituicao;
V - apresentar ao Diretor da Unidade Universitaria relatorio anual das atividades do

Departamento.

SEGAO Il
DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

A Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, também denominada Escola
Técnica do Vale do Itajai e/ou designada pela sigla ETEVI, € uma instituicdo com
autonomia didatica, administrativa e disciplinar, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino,
para ministrar o ensino médio e a educacao profissionalizante da FURB, observando-se a
legislacéo vigente.

O 6rgdo deliberativo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante € o
Conselho da Unidade.

O 6rgéo executivo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é a Diregéo da
Unidade.

A administragdo, em nivel setorial da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, se efetivara atraves de:

| - Conselho da Unidade;
Il - Diregao da Unidade.

ITEM I
DO CONSELHO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

O Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é o 6rgéo
deliberativo e consultivo da Unidade.

O Conselho de Unidade é constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor da ETEVI, como seu presidente;

Il - Vice-Diretor da Unidade;

Ill - Coordenador Geral da Unidade;

IV - Administradores Escolares da Unidade;
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V - Supervisores Pedagdgicos da Unidade;

VI - Orientadores Educacionais da Unidade;

VII - 02 (dois) representantes docentes por curso;,

VIII - 02 (dois) representantes discentes por curso;

IX - 01 (um) representante da APP - Associagao de Pais e Professores;
X - Coordenadores dos Cursos da Unidade.

FYes T A natureza dos mandatos dos conselheiros citados no artigo anterior, sua duragéo e
processo de eleigdo sdo 0s seguintes:

| - os mencionados nos incisos |, II, Ill, IV, V, V| e X sdo membros natos;

Il - os mencionados no inciso VIl e VIl serdo eleitos por seus pares, com mandato de 02
(dois) anos, permitida a reeleicao;

Ill - os representantes do Corpo Discente, mencionados no inciso VI, matriculados em
curso da Unidade, serdo indicados pelo Grémio Estudantil, com mandato de 01 (um) ano,
devendo ser maior de 16 (dezesseis) anos.

Compete ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:

| - exercer, como 0Orgao consultivo, normativo e deliberativo, a instancia maxima da
respectiva Unidade;

Il - deliberar sobre a criagédo, organizacao, funcionamento e extingéo de cursos;

1l - decidir, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da Unidade;
IV - deliberar sobre a autorizagao para docéncia;

V - homologar a distribuic&o do Corpo Docente;

VI - indicar, em regime de urgéncia, a contratagao temporaria de professor substituto;
VIl - propor a abertura de vagas e concurso publico para docentes;

VIII - homologar projetos de pesquisa e de extensao e atribuir a respectiva carga horaria ao
professor,

IX - homologar o plano de capacita¢do dos docentes;
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X - decidir, em grau de recurso, sobre a aplica¢do das penas previstas no Regimento Geral
da FURB;

X! - aprovar o plano de atividades da Unidade para o ano letivo seguinte;
Xl - aprovar o relatério de atividades da Unidade referente ao ano que se encerra,

Xl - aprovar a proposta de diretrizes orcamentarias da Unidade até o final do més de
margo de cada ano;

XIV - aprovar a proposta orcamentaria da Unidade, para encaminhamento ao Conselho
Universitario, até o final do més de julho de cada ano anterior a execugao;

XV - deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu

recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, em
escrutinio secreto.

ITEM II
DA DIRECAO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

A Direcéo, 6rgdo executivo da Unidade, é exercida pelo Diretor e Vice-Diretor,
professores do Quadro, eleitos pela comunidade académica da Unidade, com mandato de
04 (quatro) anos, permitida a reelei¢do para um Unico periodo subseguente.

§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor de Unidade sera substituido pelo
Vice-Diretor, eleito nos termos do caput do presente artigo.

§ 20 Havendo vacancia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, antes da metade do
mandato, sera convocada nova eleicdo para eleger o substituto, o qual completara o

mandato.

§ 3° Vagando o cargo de Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato, o
Vice-Diretor o completara.

§ 4° Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato,
o Conselho da Unidade, dentro de 30 (trinta) dias, a partir da vacancia, elegera o substituto.

Compete ao Diretor de Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:
| - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade;

Il - representar a Unidade perante os 6rgéos e entidades de ensino, responsabilizando-se
pelo seu funcionamento;
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Il - convocar docentes e funcionarios para atividades do Calendario Escolar;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade, o Conselho de Classe, as
Reunides de Acompanhamento, as Reunides Pedagoégicas, Administrativas e de Pais;

V - Definir o Calendario Escolar e de matriculas;

VI - fiscalizar a execucdo do regime didatico, zelando pela observancia rigorosa dos
horarios, programas e atividades dos professores e alunos;

VIl - Encaminhar ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante a
necessidade de abertura de Concurso Publico ou Processo Seletivo Sumario;

VIl - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores da FURB e do Conselho
da Unidade;

IX - propor ou determinar ao 6rgéo competente a abertura de inquéritos administrativos;

X - fiscalizar o cumprimento da legislagédo de ensino, no ambito da Unidade, bem como do
Projeto Politico-Pedagdgico da ETEVI;

X| - elaborar e executar mecanismos de avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo exercidas pelos seus docentes;

Xl - baixar atos normativos decorrentes das decisdes do Conselho de Unidade e delegar
competéncia, nos limites de suas atribui¢bes;

Xl - exercer o poder disciplinar, no ambito da Unidade;

XIV - apresentar ao Reitor, no prazo fixado e apos apreciagédo pelo Conselho de Unidade, o
plano de atividades do ano letivo seguinte e o relatério do ano que se encerra;

XV - exercer outras atribuigdes gue Ihe forem conferidas por este Estatuto, pelo Regimento

Geral ou por delegagao superior.

Capitulo IV
DA INTERVENCAO

A Administracdo Superior cabera a intervengao nas seguintes situagoes:
| - garantir o livre exercicio de qualquer dos 6rgaos setoriais;

Il - prover a execucdo dos atos normativos superiores;
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1l - por termo a grave comprometimento da ordem administrativa setorial.

O ato de intervencéo, que especificara a amplitude, o prazo e as condicdes de
execugdo e que nomeara interventor, sera submetido a aprovagdo do Conselho
Universitario, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico. Cessados os motivos da intervencao, as autoridades afastadas de seus

cargos a estes voltarao, salvo impedimento legal.

TiTULO I
DAS INSTITUICOES UNIVERSITARIAS

Capitulo |
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

A organizacdo dos trabalhos universitarios tera um sentido de crescente
integracdo, de tal modo que 0 ensino e a pesquisa mutuamente se enriquegcam e,
projetando-se no meio através da extensdo, proporcionem solugdes e identifiquem novos
problemas como matéria de estudo e investigacao.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral da FURB dispora sobre a organizacdo didatico-

cientifica.

Capitulo Il
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A Comunidade Universitaria € constituida pelos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral da FURB dispora sobre a constituicdo da

Comunidade Universitaria.

Capitulo Il
DOS TITULOS E DAS HONRARIAS

A FURB podera distinguir personalidades eminentes, nacionais ou estrangeiras,
conferindo-lhes Titulos Honorificos ou concedendo-lhes Medalhas de Mérito.

§ 1° Os Titulos Honorificos a que se refere este artigo sao:
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| - Professor Emérito;

Il - Professor Honoris Causa,
Il - Doutor Honoris Causa;
IV - Medalhas de Mérito.

§ 29 O conceito e a regulamentagdo da outorga dos Titulos Honorificos serdo normatizados
por resolugdo do CONSUNI.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

A escolha de dirigentes obedecera ao principio de gestdo democratica,
observando-se, em qualguer caso, a atribuicdo de peso de, no minimo, 70% (setenta por
cento) para o0s votos de docentes em cada colégio eleitoral.

As normas do processo eleitoral para eleicdo de Reitor e Diretores de Unidade
Universitaria e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante serdo estabelecidas por
resolucéo propria, editada até 06 (seis) meses antes do término do mandato respectivo.

Sera considerada eleita a chapa que for sufragada pela maioria absoluta dos
votantes, ndo computados os votos brancos e nulos.

§ 1° Se nenhum candidato alcangar a maioria absoluta na primeira votacéo, sera feita nova
eleicdo em até 15 (quinze) dias ap6s a proclamagéao dos resultados, concorrendo os dois
candidatos mais votados.

§ 2° Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento
legal de candidato, seréa convocado, entre 0s remanescentes, 0 de maior votagao.

§ 3° Se, na hipétese dos paragrafos anteriores, remanescer, em segundo lugar, mais de um
candidato com a mesma votacao, sera qualificado o mais antigo na Instituicéo.

O Reitor e o Vice-Reitor eleitos na forma do art. 20 e nomeados pelo Prefeito

Municipal de Blumenau serdo empossados perante a Comunidade Universitaria ate 30
(trinta) dias apos as eleigges.

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http://leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03



FTRELCE A FURB podera articular-se, mediante convénios ou acordos com instituigdes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, para o intercambio de professores e servidores e
para outros propositos relacionados com seus membros.

Nenhum membro da Comunidade Universitaria podera fazer pronunciamento
publico em nome da FURB, envolvendo a responsabilidade desta, sem autorizagao prévia
do Reitor.

E vedada a acumulag&o de dois ou mais dos seguintes cargos de:

| - Reitor;

Il - Vice-Reitor;

Il - Pré-Reitor;

IV - Diretor de Unidade Universitaria,

V - Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

V| - Coordenador de Colegiado de Curso;

VIl - Chefe de Departamento;

VIII - Diretor de Org&o Suplementar.

Salvo disposi¢do estatutaria em contrario, os Orgdos Deliberativos da FURB
funcionardo com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros e as deliberagbes serao
tomadas por maioria simples.

As cores oficiais da FURB serdo azul, amarelo e branco e o dia da FURB sera

comemorado em dois de maio.

Capitulo Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os ocupantes de cargos eletivos, constantes da estrutura organizacional da
FURB, eleitos antes da entrada em vigor do presente Estatuto, cumprirao os seus mandatos
na forma dos ordenamentos juridicos da Instituig&o.

Aplicam-se ao atual Reitor, aos Diretores de Unidade Universitaria e ao Diretor da

Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante as regras de reeleicdo previstas neste
Estatuto.
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O ocupante do cargo de Controlador, & época da homologagéo deste Estatuto pelo
Prefeito Municipal, exercera mandato até o dia 31 de outubro de 2012.

Apés a homologagao deste Estatuto, no prazo de 30 (trinta) dias, 0 CONSUNI
estabelecera, por resoclugdo propria, as normas do processo eleitoral para escolha da
Direcdo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, para um mandato de transi¢ao
até 12 de julho de 2014.

Paragrafo Unico. Até a posse do Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante
eleito conforme as regras dispostas no caput deste artigo, o ocupante deste cargo sera

nomeado pelo Reitor.

EXTEETR A composicao do CONSUNI, art. 12 do presente Estatuto, sera submetida a nova
deliberacao no prazo de até 02 (dois) anos, na forma que dispde o art. 13, inciso |, alinea i.

No caso de extingdo da FURB, seus bens serdo revertidos ao Municipio de
Blumenau.

Os membros do CONSUNI, do CEPE e da Reitoria n&o respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obriga¢des da FURB.

XTI A FURB pode destinar, total ou parcialmente, a alunos carentes, gratuidade dos
servigos escolares, em percentuais a serem definidos em instrumento proprio.

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata este artigo, corre a conta da receita operacional
da FURB, deduzidos os gastos previstos em lei.

Este Estatuto entra em vigor na data da publicagdo do Decreto homologatério,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Blumenau, 28 de junho de 2010.

DR. EDUARDO DESCHAMPS

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http:/leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03
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FURB
TERMO DE POSSE & /”;‘1
REITOR E VICE-REITOR & 9 { g
QUADRIENIO 2023/2026 Figr o

I Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés (31-01-2023), terca-feira,
2 as dezenove horas e trinta minutos (19h30min), nas dependéncias do Auditério Heinz
3 Geyer da Sociedade Dramatico-Musical Carlos Gomes, na Rua XV de novembro, 1181,
4 cidade de Blumenau/SC, sob a Presidéncia do Prefeito de Blumenau, Mdrio Hildebrandt,
5 com a presenga de autoridades especialmente convidadas para a solenidade, membros da
6 Comunidade Universitdria, docentes, discentes e servidores técnico-administrativos, teve

7  inicio a sessdo solene de posse dos Professores Marcia Cristina Sardd Espindola e Marcus

o 8  Vinicius Marques de Moraes, respectivamente, aos cargos de Reitora e de Vice-Reitor da
9  Fundagio Universidade Regional de Blumenau - FURB, para o quadriénio 2023/2026.
10 Inicialmente, a mestre de cerim6nia Ana Paula Zonta, anunciou a entrada dos membros
11 do Conselho Universitdrio. Na sequéncia, foi realizada uma apresentag@o cultural pelo
12 Coro e Orquestra da FURB e a exibi¢dio de um video institucional. Apds a composicdo
13  da Mesa Diretora, a convite da mestre de ceriménia, adentraram ao recinto a Reitora e o
14  Vice-Reitor eleitos para o quadriénio 2023-2026, acompanhados da comissdo de honra.
15 Em seguida foram registradas as presengas de autoridades externas. O Excelentissimo
16 Prefeito, Mdrio Hildebrandt, presidente da Mesa Diretora, procedeu a abertura oficial da
17 sessdo solene e, em seguida, foi executado o Hino Nacional. O Excelentissimo Vice- @
18  Reitor da Fundagiio Universidade Regional de Blumenau, Professor Jodo Luiz Gurgel

oY 19  Calvet da Silveira, cujo mandato ora se conclui, fez o seu pronunciamento oficial de

20  despedida. Em continuidade, foi iniciado, entdo, o ato de posse. A Professora Marci
21 Cristina Sardd Espindola prestou seu solene compromisso: “Prometo exercer o meu
22 mandato de Reitora com lealdade, honradez e proficuidade, cumprindo e fazendo
23 cumprir a Constituicdo Federal, o Estatuto e o Regimento Geral da Fundagdo %

24 Universidade Regional de Blumenau e as demais Leis e Regulamentos que regem o /

25 Ensino no Brasif”. Logo ap6s foi realizada, pela mestre de cerimonia, a leitura do Ato de
26 Nomeagdo da Reitora: .'R\ORTARIA N° 27.401 - NOMEIA A PROFESSORA |’
27  MARCIA CRIST RDA ESPINDOLA PARA EXERCER O CARGO DE
28  REITORA DA FU]{I/I&) CAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU -

— B 2

unicipal de Blumenau, no uso das

29 FU — MARIO HILDEBRANDT, Prefeito
"/..'.—‘.z,é/-'
s 1 - Central - Rua Antdnio de'Veiga, 140 - Itoupava Seck/- 89030-303 - Blumengu - SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3321-0150

F;::ﬁf:; :,’: ';rl::::::: Campus 2 - Complexo Tecnoldgico - Rua Sdo Paulo, 3250 - lloupava Seca - 89030-000'- Blumenau - SC - Tel.: (47) 3221-6000 - Fax: (47) 3221-6001
CNPJ: 82.562.058/0001-02 Campus 3 - Rua Sdo Paulo, 2171 - lloupava Seca - 89030-001 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-7300
Reconhecida pela Portaria Ministerial  Campus 5 - Complexo de Saide - Rua Samuel Morse, 768 - Fortaleza Alfa - 89058-010 - Blumenau - SC - Tel.; (47) 3702-6500
n®. 117 de 13/02/1986  Campus 6 - Horto Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, s/n - 89110-000 - Gaspar - SC
D.0.U. do 14/0211986  amnys 7 - Fundagao de Pisciculiura Integrada do Vale do ltajai - Estrada dos Tiroleses, s/n - Tiroleses - 89120-000 - Timbé - SC - Tel.: {47) 3382-0512

Niicleo de Préticas Juridicas - Praga Vicior Konder, 2 - Centro - 88010-150 - Biumenau - SC - Tel.: (47) 3036-6300
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30  atribuicoes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o art. 75, II, “a” da Le
31 Organica do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990; e de conformidade "\ F lw//
32 com o artigo 22, §2° da Lei Complementar n°® 743, de 19 de marco de 2010 e o Oficio
33 n° 350/2022/REITORIA, de 2 de dezembro de 2022, do Presidente do CONSUNI -
34  Conselho Universitirio, da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau; e
35  considerando o art. 20, §1° do Estatuto da Fundacdo Universidade Regional de
36  Blumenau, homologado pela Resolucdo n® 35/2010, de 28 de junho de 2010 e
37  alteracdes posteriores; considerando o resultado do processo eleitoral promovido no
38 ambito da Fundacio Universidade Regional de Blumenau - FURB, objeto de

39  homologacido do Conselho Universitirio — CONSUNI, em sua sessiio plendria de 03

a 40 de novembro de 2022; resolve NOMEAR a Professora MARCIA CRISTINA
41  SARDA ESPINDOLA para exercer o cargo de Reitora da Fundaciao Universidade
42 Regional de Blumenau - FURB, pelo periodo de 04 (quatro) anos - quadriénio
43 2023/2026, a partir de 31 de janeiro de 2023. - PREFEITURA MUNICIPAL DE
44 BLUMENAU, em 08 de dezembro de 2022. - MARIO HILDEBRANDT - Prefeito
45  Municipal”. Na sequéncia, o Prefeito procedeu a assinatura do Termo de Posse da
46 Reitora. Em continuidade, passou-se & posse do Vice-Reitor, prestando, o Professor
47  Doutor Marcus Vinicius Marques de Mores, seu compromisso solene: “Prometo exercer
48 o meu mandato de Vice-Reitor com lealdade, honradez e proficuidade, cumprindo e
49 fazendo cumprir a Constituicdo Federal, o Estatuto e o Regimento Geral da Fundacdo
50  Universidade Regional de Blumenau ¢ as demais Leis e Regulamentos que regem o

e

Ensino no Brasil”. Ap6s o compromisso assumido, foi feita a leitura do Ato de Nomeagio

52  do Vice-Reitor: “PORTARIA N° 27.402 - NOMEIA O PROFESSOR DOUTORW
53  MARCUS VINICIUS MARQUES DE MORAES PARA EXERCER O CARGO DE

5¢ VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE @q
55 BLUMENAU - FURB. - MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de 7

56  Blumenau, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 59, inciso I, combinado com
o

a Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de margo
58  de 1990; e de confornjidade com o ‘artigo 22, §3° da Lei Complementar n° 743, de
59 19 de marco de 2010 e % ? 350/2022/REITORIA, de 2 de dezembro def(’?jff‘/n
60 2022, do Presidente do CONSUNI|\ - Conselho Universitirio da Fundacio '

—

\ 61  Universidade Regional &e Blumenau; e/- considerando o art. 20, §1° combinado com LL/
@ o paragrafo unico do art. 22 do Es? uto da Fundagio Universidade Regml(al de

Cémpus 1 - Central - Rua Anidnio da Veiga. 140 -“hut.lpava Seca - 89030-903 - Blumenau - SC - Tel. (47) 3321-0200 - Fax: (4 ; 150
Cémpus 2 - Complexo Tecnologico - Rua Sao Paulo, 3250 - ltoupava Seca - 89030-000 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3221-600/ :(47) w
e

57 o art. 75, inciso II, “a”

Fundacdo Universidade

i | de Bl a
NP 2 662 8581000102 Campus 3 - Rua Sdo Paulo, 2171 - lloupava Seca - 83030-001 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-7300

/
Reconhecida pela Portaria Ministerial  Campus 5 - Complexo de Sa(de - Rua Samuel Morse, 768 - Fortaleza Alta - 89058-010 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3702-65 // 2
n®. 117 de 13/02/1986  Campus 6 - Horte Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, /n - 83110-000 - Gaspar - SC 3]
D.O.U. do 14/02/1886  ¢amnug 7 - Fundagao de Piscicullura Integrada do Vale do Itajai - Estrada dos Tiroleses, s/n - Tiroleses - 89120-000 - Timbo - sc Tel (47) 3382-0512
Nucleo de Praticas Juridicas - Praga Victor Konder, 2 - Centro - 88010-150 - Biumenau - SC - Tel.; (47) 3036-6300
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63  Blumenau, homologado pela Resolu¢do n° 35/2010, de 28 de junho de 2010
64  alteragdes posteriores; considerando o resultado do processo eleitoral promovido n
65  ambito da Funda¢io Universidade Regional de Blumenau - FURB, objeto de
66  homologacio do Conselho Universitirio — CONSUNI, em sua sessdo plenaria de 03
67 de novembro de 2022, resolve NOMEAR o PROFESSOR DOUTOR MARCUS
68  VINICIUS MARQUES DE MORAES para exercer o cargo de Vice-Reitor da
69  Fundagiio Universidade Regional de Blumenau - FURB, pelo periodo de 04 (quatro)
70  anos - quadriénio 2023/2026, 31 de janeiro de 2023. - PREFEITURA MUNICIPAL
71 DE BLUMENAU, em 08 de dezembro de 2022. —- MARIO HILDEBRANDT
72 Prefeito Municipal”. Na sequéncia, o Prefeito Mario Hildebrandt procedeu 2 assinatura
M 73 da Portaria de Nomeagiio do Vice-Reitor. Ato continuo, ocorreu a transferéncia das
74  insignias entre os reitores e vice-reitores. Apés a efetivagiio da posse, foi concedida a
75  palavra ao académico Luis Gustavo Pscheidt, presidente do Diretério Central dos
76 Estudantes — DCE, ao servidor Everton Darolt, presidente da ASEF, e a professora
77 Luciane Ceretta, presidente da Associagdo Catarinense das Fundagdes Educacionais —
78 ACAFE. Em seguida, foi convidada para seu pronunciamento a Reitora empossada,
79  professora Marcia Cristina Sardd Espindola. Prosseguindo, a Vice-Governadora do
80  Estado de Santa Catarina, Marilisa Boehm fez seu pronunciamento, seguido do Prefeito
81 Municipal de Blumenau e presidente da Mesa Diretora, Mdrio Hildebrandt. Logo apés,
82  foram encerrados os trabalhos, momento em que a mestre de cerimdnia agradeceu a
83  presenga de todos. Para constar, foi lavrado o presente Termo de Posse, que vai assinado

84  pelos integrantes da Mesa Diretora. Blumenau, 31 de janeiro de 2023.

Cargo / Funcgio
Entidade/Instituicio
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Nome

Campus 1 - Central - Rua Antdnio da Veiga, 140 - loupava Seca - 88030-803 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: {47) 3321-0150

VEndugen Untassiieds Complexo Tecnoldgico - Rua S3o Paulo, 3250 - ioupava Seca - 89030-000 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3221-6000 - Fax: (47) 3221-6001

i 1 Cimpus 2-
NP 52 6629581000102 CAmPuS 3 - Rua S30 Paulo, 2171 - lloupava Seca - 88030-001 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-7300

econhecida pela Portaria Ministerial  Campus 5 - Complexo de Salde - Rua Samuel Morse, 768 - Forlaleza Alla - 82058-010 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3702-6500
n®. 117 de 13/02/1986  Campus 6 - Horto Floreslal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, s/n - 89110-000 - Gaspar - SC
D.0.U. do 1410211986 campus 7 - Fundagdo de Piscicultura Integrada do Vale do Hajai - Estrada dos Tircleses, s/n - Tiroleses - 83120-000 - Timbo - SC - Tel: (47) 33620512
Nicleo de Praticas Juridicas - Praga Victor Konder, 2 - Centro - 83010-150 - Biumenau - SC - Tel.: {47) 3036-6300
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Fundagio Universidade
Regional de Blumenau
CNPJ: 82.662.958/0001-02

Reconhecida pela Portaria Ministerial
n°. 117 de 13/02/1986
D.0.U. de 14/02/1986

Campus 1 - Central - Rua Antonio da Veiga, 140 - ltoupava Seca - 83030-903 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: (47) 33210150

Campus 2 - Complexo Tecnoldgico - Rua Sao Paulo, 3250 - oupava Seca - 89030-000 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3221-6000 - Fax: (47) 3221-6001
Céampus 3 - Rua Séo Paulo, 2171 - Itoupava Seca - 88030-001 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-7300

Campus 5 - Complexo de Saude - Rua Samuel Morse, 768 - Fortaleza Alla - 89058-010 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3702-6500

Campus 6 - Horto Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, s/n - 89110-000 - Gaspar - SC

Campus 7 - Fundagdo de Piscicullura Integrada do Vale do ltajai - Estrada dos Tiroleses, sin - Tiroleses - 89120-000 - Timbd - SC - Tel.: (47) 3382-0512
Nicleo de Praticas Juridicas - Praga Victor Konder, 2 - Centro - 89010-150 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3036-6300
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A DATA DE ABERTURA
82, 662.958/0001.02 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 19/02/1970

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
Rk

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educagao superior - graduagao e pés-graduagao

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-14 - Servigos de bancos de células e tecidos humanos

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

#™ | | 90.01-9-01 - Produgao teatral

90.01-9-02 - Produgao musical

90.01-9-03 - Producéo de espetaculos de danga

90.01-9-04 - Produgdo de espetaculos circenses, de marionetes e similares

90.01-9-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagdo

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente
85.93-7-00 - Ensino de idiomas

86.40-2-01 - Laboratdrios de anatomia patolégica e citologica

60.21-7-00 - Atividades de televisdo aberta

60.22-5-02 - Atividades relacionadas a televisdo por assinatura, exceto programadoras
60.10-1-00 - Atividades de radio

58.11-5-00 - Edigdo de livros

58.13-1-00 - Edigdo de revistas

58.23-9-00 - Edigdo integrada a impressao de revistas

58.21-2-00 - Edigdo integrada a impressao de livros

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
112-0 - Autarquia Municipal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIO DA VEIGA 140 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
™, | 89.030-903 ITOUPAVA SECA BLUMENAU

UF
sC

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE BLUMENAU

ATIVA 06/01/2001

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Fedrirdieide Ak ik

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/01/2021 &s 19:32:26 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
82.662.958/0001-02
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
19/02/1970

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAOQO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.20-1-00 - Ensino médio

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
112-0 - Autarquia Municipal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIO DA VEIGA 140 sl
™ [cerP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
| | 89.030-903 ITOUPAVA SECA BLUMENAU sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE BLUMENAU
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/01/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

EkkkEkAE

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
FkrE kA kh

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

=mitido no dia 05/01/2021 as 19:32:26 (data e hora de Brasilia).
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SecretariadaFazenda
DiretoriadeReceita
e AT Geréncia de Cobrancga

BLUMENAU
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

Nome: FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
CPF/CNPJ: 82.662.958/0001-02
CMC: 13285, 94768, 94767, 63906
Enderego: ANTONIO DA VEIGA 140, CAMPUS 1, VICTOR KONDER, BLUMENAU - SC, CEP 89012-500

Para fins de COMPROVACAO.

Certificamos, nos termos do Artigo 2° do Decreto N° 9.101 de 29/01/2010, que inexiste débito impeditivo para a expedigdo desta
Certiddo em nome do contribuinte acima identificado, ressalvado ao Municipio de Blumenau o direito de cobrar qualquer
importdncia que venha a ser apurada.

A presente Certiddo Negativa de Débito, tem validade pelo prazo de 180 (Cento e oitenta) dias, contados da data de sua
ﬁxpediqz‘m. Esta certiddo refere-se a débitos municipais.

Numero de Certidao: 118531103233
Assinatura Digital: 26301540D091CFB80C4A221461F23DF4D
Data/Hora Emissao: 17/03/2023 11:13:58
Data Validade: 13/09/2023

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento
A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego http://www.blumenau.sc.gov.br/cidadao



ESTADO DE SANTA CATARINA N Fisg"/
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA —

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razao social): FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
CNPJ/CPF: 82.662.958/0001-02

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 230140106173754

Data de emissdo: 28/04/2023 10:16:33
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

madificado pelo artigo 18 da Lein 27/06/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 08/05/2023 13:52:38

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 08/05/2023



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
CNPJ: 82.662.958/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:47:12 do dia 07/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 03/09/2023.

Cadigo de controle da certidao: 90B9.824C.BEFA.B851

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 82.662.958/0001-02

Certiddo n®°: 11375685/2023

Expedicdo: 17/03/2023, as 11:03:51

Validade: 13/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gque FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 82.662.958/0001-02,
NAO CONSTA como 1inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidd&o sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag¢do das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoré&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



Consulta Regularidade do Empregador

08/05/23, 13:53
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CAIXA

CAIXA ECONEMICA FEDERAL
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

82.662.958/0001-02
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU FURB
R ANTONIO DA VEIGA 140 / VICTOR KONDER / BLUMENAU / SC / 89012-900

Inscrigao:

Razao Social:

Endereco:
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigdes

e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagao judicial.

Validade:26/04/2023 a 25/05/2023
Certificagdo Nimero: 2023042618032997881016
112

Informacdo obtida em 08/05/2023 13:53:10

hilps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf m



Numero do pedido: 88471

FOLHA: 1/1
PODER JUDICIARIO p >\~' “de E:;
TRIBUNAL DE JUSTICA S %
de Santa Catarina h&‘ [
o r-/ O
CERTIDAO RECUPERAcAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 88471 \_FI -
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau) ~X

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: FURB - UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Raiz do CNPJ: 82.662.958

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : BLUMENAU
Endereco da sede : R. Antdnio da Veiga, 140

Certidao emitida as 15:22 de 12/04/2023.

™

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacdo da busca e para expedicdo desta certidao sao de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao

publica para autenticacao das informacoes prestagas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatéario(a)
sua conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolucao CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CG) n. 6/2013.

P& A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download
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l /’% UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENALU
FURB

DECLARACAO

Fundacdo Universidade Regional de Blumenau - FURB, CNPJ n®°,
82.662.958/0001-02, por intermédio de seu representante legal o Senhor Jamis
Antonio Piazza, portador do RG n.® 551.652- SSP/SC e CPF n.® 298.562.999-34,

declara:

a) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.? 8.666/1993 que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
- nao emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de

quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

b) Que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica de qualquer natureza e esfera governamental.

c) Que o ato constitutivo é vigente.
d) Que nédo é impedido de transacionar com a Administracao Publica

e) Que conhece e aceita todas as condigdes do referido edital e anexos.

o Blumenau/SC - 17/04/23

i Assinado digitalmente por JAMIS ANTONIO PIAZZA 20856299934
DN. C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC CERTIFICA MINAS v5,
QU=18046251000135, OU=Presencial, OU=Certificado PF A1,

JAMIS ANTONIO Qs oL-rrsncal O
P IAZZA: 2985629 g 34?:;:8« Eu estou aprovando este documento

d o B 017 17 Bacaov0e o
" “Foxit Reader Versao: 10.1.3
Jamis AntOnio Piazza
Pré-Reitor de Administracdo da FURB
Portaria n® 0036/2019 de 1° de fevereiro de 2019
RG n.° 551.652- SSP/SC

CNED: 82 ‘J‘—‘J‘??Bj‘;f(_‘“‘:t_?;' CAMPUS 1 - Cenltral - Rua Antonio da Vaiga, 140 - Victor Konder - B9012-900 - Blumenau SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3322-8818
e e est | CAMPUS Il - Complexo Tecnolégico - Rua Séo Paulo, 3250 - ltoupava Seca - 89030-000 - Blumenau SC - Tel.. (47) 3221-6000 - Fax; (47) 3221-6001
e e o s oas | CAMPUS 11l - Rua Sa0 Paulo. 2171 - ltoupava Seca - 89030-000 - Blumerau SC - Tei. (47) 3321-7300
;.“ o .\: d: (a0 ans | SAMPUS V - Fuluro Compiexo de Sadde e Hospital Regional Universitdrio - Rua Samuel Morse, s/n® - Fortaleza - 88058-010 - Blumenau SC
Mantenedors: Fundacao | CAMPUS VI - Hono-Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, s/n® - 89110-000 - Gaspar SC - Tel. (47) 3332-0238
Urniversidade Regional de Blumenau | CAMPUS VIl - Fund. de Piscicultura Integrada do Vale do Itajal - FUNPIVI - Estr. dos Tiroleses, s/n” - B9120-000 - Timbé SC - Tel.: (47) 3382-0512

Racon
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oiuy  ESTADO DE SANTA CATARINA
K"%g  PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

ai Praga del Comune, 126 - Centro - Nova Trento
CEP: 88270-000 CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205
E-mail: protocolo@novatrento.sc.gov.br

SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatério conforme especificagoes abaixo. A existéncia de
recursos orgcamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com =
legislagdo em vigor.

Processo Administrativo: 69/2023

Modalidade: Dispensa de licitagao
sorma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL
orma de Pagamento: 30 DIAS
Prazo de Entrega: 365 dias
Local de Entrega: Prefeitura de Nova Trento
Vigéncia:
Objeto da Licitagao: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE NOVA TRENTO -SC
Observagoes:
Convidados:
Itens
[ item [ Quantidade | Unid. | Descricdo Valor Unitario | Valor Total
1 1,000 UNI  SERVICO DE REALIZACAC DE CONCURSO PUBLICO R$ 1,0000 RS 1, 7"
Valor total dos itens: RS 1,00
™

Nova Trento, 10 de Maio de 2023

Assinatura do Responsavel
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I I ESTADO DE SANTA CATARINA
5 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO ~
':,, oot ,,!53 Praga del Comune, 126 - Centro - Nova Trento o“

CEP: 88270-000 CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205
E-mail: protocolo@novatrento.sc.gov.br Site:

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAD—£+

O(a) responsavel por esta entidade, no uso das atribuicées que lhe confere a legislagdo em vigor,
especialmente a lei 8.666/1993, Art. 24, Il e suas alteragdes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacao, assim identificado:

Processo Administrativo:

Modalidade:

Forma de Julgamento:

Forma de Pagamento:
Prazo de Entrega:

»cal de Entrega:
Vigéncia:

Objeto da Licitagao:

Observagoes:

69/2023

Dispensa de licitagao
MENOR PRECO GLOBAL
30 DIAS

365 dias

Prefeitura de Nova Trento
0

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE NOVA TRENTO -SC

Nova Trento, 10 de Maio de 2023

s Silages

Wunaturajlo Responsavel

\\‘-_
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Portaria n° 090, de 12 de Jjaneiro de 2023,

Dispée sobre a nomeagao da Comissio Permanente
de Licitacdes, nomeia leiloeiro ¢ pregoeiro e dd outras providéncias,

TIAGO DALSASSO, Prefeito Municipal de Nova Trento. Estado de Santa Catarina.
usando das atribuigdes que lhe confere 0 artigo 51, da lei federal n. 8.666/93 (Lei de
Licitagdes), em conformidade com o inciso VII, do artigo 94, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissio Permanente de Licitagdes que sera composta pelos seguintes
membros:

| - Presidente: Fernando Neri Sens, inscrito no CPF sob 0 1. 987.648.610-15, matricula n.
8711.

IT- Membros efetivos: Fabio de Freitas, matricula n. 7163, ¢ Silvio Cunhagqui, matricula
n. 7797.

[II - Membro suplente: Adilson Luiz Demonte, inscrita no CPF sob 0 n. 504.922.509-44.
matricula 208,

Art. 2° - Incumbe 4 Comissio promover, desde a abertura até 0 julgamento, as licitagdes
para compra, servigos e alienagdes da Prefeitura, observada a legislagdo e demais normas
aplicaveis as licitagdes.

Art. 3° - E facultado 4 Comissio Sempre que entender necessdrio ao melhor Julgamento,
recorrer & manifestagdo instrutiva de quaisquer dos setores da Prefeitura.

Art. 4° - E de competéncia do Presidente:
I - dirigir os trabalhos e despachar o expediente da Comissio;
[T - Convocar membros suplentes para substituirem os efetivos. quando ausentes ou

impedidos, com atuagdo plena. bem como secretariar as reunides da comissdo, neste caso.
sem direito de voto.

2925 U2SAKKIL 60

s
Run  Santo Inacic, 1 26 Praga i Comune Centro RE2700-th3) Novie Trenna/Se
Fone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 3267- 1230 .
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Art. 5° - Incumbe ao servidor publico municipal Leticia Casagrande, membro suplente
desta Comissdo, substituir com plenitude de fungdes o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Art. 6° - As decisdes da comissdo serdo tomadas por maioria de votos, presentes a maioria
de seus membros efetivos, considerando-se como tais, para esse efeito, os suplentes
convocados na forma desta Portaria.

Art. 7° - Fica designado o servidor publico municipal Fernando Neri Sens, matricula n.
8711, para funcionar como Leiloeiro e Pregoeiro dos Certames Licitatérios,

Paragrafo Unico: Com a finalidade de assistir ao Leiloeiro e/ou Pregoeiro no desempenho
das suas fungdes quando da abertura de processos licitatorios, nas modalidades Leildo

¢/ou Pregdo. fica designada Equipe de Apoio, composta pelos membros designados no
artigo 1° desta portaria.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
¢m contrario, em especial a Portaria n° 287, de 24 de maio de 2021,

Nova Trento, 12 de janeiro de 2023.

AL W\

Prefeifo Municipal PUBLICADO
\\‘\__/ 4

EM_10 [Pl [ocp>

T R N T AR
JT&ZEU'DRPSMSW’ 2 Prefeitura Municipal de Nova Trento

no diario oficial dos municipios - DOM/SC

AL

Aline Boso Hoffmann
DIRETORA DE EXPEDIENTE
Matricula - 8851
Registrada a presente Portaria, nesta Prefeitura e Publicada no Didrio Oficial dos

Municipios - DOM/SC.

CNPI 82.925.025/0001 -60)
Rua  Santo Indcio. 126 Praga Dl Comune - Centro SNIT0-00) Nova  Trento/Se
Fone: (48) 31267-3215 - Fax: (48) 3267-3230 . WOW WL ROV IO A g0y b




/| Diario Oficial
Municipios de Santa Catarina
Quinta-feira, 12 de janeiro de 2023 as 11:05, Floriandpolis - SC

PUBLICACAO

N®4472508: PORTARIA N° 090, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Nova Trento

MUNICIPIO
Nova Trento

CIGA - Consorcio de Inovagdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Floriandpolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

'F;(;P Assinado Cigitalmente por Consarcio de Inovagdo na Gesto Piblica Municipal - CIGA



DECRETO N® 95, DE 18 DE ABRIL DE 2017
(Vide Decreto n? 134/2020)

Dispoe sobre delegacao de atribuicoes
e funcoes administrativas aos
Secretarios Municipais, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que
Ihe confere a Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 94, § 0, da Lei Orgéanica do Municipio, o qual estabelece
gque "O Prefeito podera delegar por decreto, aos Secretarios Municipais, fungdes
administrativas, que nao sejam de sua competéncia exclusiva”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 112, IV, da Lei Organica do Municipio, que atribui aos
Secretarios Municipais o poder de praticarem "... os atos pertinentes as atribuicdes que lhe
forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito”,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 3 a 7 do Prejulgado n® 1.533, do TCE/SC;

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir publicidade ao ato de delegagao relativo a
realizacdo da despesa publica;

Considerando a necessidade de distribuicdo e o escalonamento das fungdes nos 6rgaos
publicos municipais e das atribuigbes dos gestores publicos, inclusive em face do volume de
documentos gerados, recomendando a delegagéo da atribuicao para assiné-los, e;

CONSIDERANDO que a descentralizagdo administrativa objetiva assegurar rapidez as
decisdes, tornando-se mais célere o atendimento aos pleitos da comunidade, DECRETA:

LeisMunicipais.com.br - Decreto 95/2017 (http://leismunicipa.is/mvign) - 15/02/2022 09:29:23



Fica delegada a competéncia de ordenador de despesas da unidade gestora
Prefeitura Municipal de Nova Trento ao Secretario Municipal de Administragao e Finangas,
ficando autorizado a empenhar, ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, autorizar
previamente compras e servigos de terceiros, homologar e adjudicar licitagbes, ratificar
dispensas e inexigibilidades de licitagdes, assinar contratos, convénios, balancetes, balangos,
orcamentos e demais documentos contabeis, encaminhar documentos, responder diligéncias
e demais solicitagdes dos Tribunais de Contas do Estado e da Unidao e a prestar contas
de convénios com o Estado ou Unido. (Redagdo dada pelo Decreto n? 9/2021)

§ 19 Fica autorizado o ordenador de despesa a movimentar as contas bancarias por meio
de cheques ou emissdo de ordens bancarias eletrénicas em conjunto com o Prefeito Municipal
ou o Tesoureiro Municipal.

§ 2° As autorizagbes de compras e servigos de terceiros, bem como das autorizagbes de
diarias dos servidores municipais, deverdo ser obrigatoriamente referendadas pelo titular da
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, para posterior emissao do empenho.

Fica delegada competéncia ao titular da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas para expedir os atos de pessoal referentes a situagédo funcional dos servidores
plblicos municipais da administragdo direta, inclusive os contratados temporariamente nos
termos da Lei Municipal n? 2.553/2014, exceto:

| - nomeacéao e exoneracao;

Il - aplicagdo de penas administrativas e disciplinares, inclusive de demissdo de
servidores estaveis.

Paragrafo Unico. Os atos administrativos bilaterais de que trata o caput deste artigo
deverdo ser obrigatoriamente assinados pelo titular da Secretaria Municipal da respectiva area
de competéncia.

m Fica delegada a competéncia de ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Salide e Desenvolvimento Comunitario, vinculado a Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Comunitario, ao Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento
Comunitario, ficando autorizado a empenhar, ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
plblicas, requerer abertura, homologar e adjudicar licitagbes, ratificar dispensas e
inexigibilidades de licitagdes, assinar contratos, convénios, balancetes, balangos, orgamentos
e demais documentos contdbeis, encaminhar documentos, responder diligéncias e demais
solicitagdes dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido e a prestar contas de convénios
com o Estado ou Unido.

Paragrafo Unico. Fica autorizado ao ordenador de despesa a movimentar as contas
bancérias por meio de cheques ou emissdo de ordens bancérias eletrénicas em conjunto com

o Tesoureiro Municipal.

Fica delegado, nos termos dalei Organica Municipal, atribuigdes e fungdes

LeisMunicipais.com.br - Decreto 95/2017 (http:/leismunicipa.is/mvign) - 15/02/2022 09:29:23



Qleis

administrativas aos Secretarios Municipais, na forma e condi¢des a seguir descritas:

| - expedir portarias, instrugdes normativas ou quaisquer outros atos administrativos para
a execucdo das leis, decretos e regulamentos disciplinadores das atividades integrantes da
area de competéncia das respectivas Secretarias, Orgaos ou Entidades Municipais, exceto
guanto as inseridas nas atribuigdes previstas na Lei Organica Municipal e legais do Prefeito
Municipal;

Il - respeitada a legislagdo pertinente, cometer tarefas funcionais executivas aos
servidores publicos pelos diversos 6rgdos internos das Secretarias, Orgdos ou Entidades
Municipais que dirigem;

Il - receber reclamagdes relativas a prestagao de servigos publicos, decidir e promover
as corregbes exigidas, cujas matérias se insiram na area de competéncia das Secretarias,
Orgaos ou Entidades Municipais que dirigem;

IV - resolver, mediante despacho exarado em procedimento administrativo, sobre os
requerimentos, reclamagdes ou representacoes que forem dirigidas ao Executivo Municipal,
cujas matérias se insiram na area de competéncia das Secretarias, Orgéos ou Entidades
Municipais que dirigem;

Paragrafo unico. Os Secretarios Municipais responsabilizar-se-&o por todas as agdes ou
omissOes a que derem causa no exercicio da competéncia delegada.

B3 Os ordenadores de despesa exercerdo as atividades sem prejuizo das demais
atribuigdes dos seus cargos ou fungoes.

Paragrafo Unico. Aquele que, por qualquer situacdo transitoria, for designado para o
exercicio cumulativo ou em substituicdo de qualquer dos cargos detentores de delegacéo, tera

as mesmas prerrogativas e responsabilidades inerentes ao cargo acumulado ou substituido.

E vedada a subdelegacdo das competéncias indicadas neste decreto, as quais
poderao ser avocadas especifica ou genericamente pelo Prefeito.

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Trento, 18 de abril de 2017.

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito Municipal de Nova Trento

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, publicado no Diario Oficial

dos Municipios do Estado de Santa Catarina - DOM/SC, Portal Transparéncia do Municipio e
por afixagao no local de costume. Cumpra-se.

LeisMunicipais.com.br - Decreto 95/2017 (http://leismunicipa.is/mvign) - 15/02/2022 09:29:23
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@leis
Municipals
Jucelino marino chini

Secretaria Municipal de Administracao e Financas
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PARECER CONTABIL

Em atencdo a solicitacao do setor de compras e licitagOes para verificar a existéncia de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:

[~ - Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigacées conforme dotacdes especificadas abaixo
[ 1-Nao ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigacoes
[ ]- Despesas Extraorgamentérias

Y Processo 69/2023
Modalidade: Dispensa de licitagdo

Data do Processo: 10/05/2023

Objeto do Processo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE NOVA TRENTO -SC

Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

Organograma Descrigdo da Despesa ]_ Mascara | Valor Estimado
03.001 Manutengao Secretaria de Administragao e Finangas 03.001.04.122.0002.2006.3.3.90.00.00 R$ 1,0C
Total: R$ 1,00
Total Geral: R$ 1,00
~

n;lova Trento, 10 de Maio de 2023

"

- A‘; /\‘-/“_’
\;/KDgﬁlCO EDILIO DALRI



PREFEITURA DE NOVA TRENTO M
CNPJ 82.925.025/0001-60 o
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

Fone: 48 32673200

PROCESSO LICITAT()R_IO N° 069/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 020/2023

CONTRATACAO DE SERVICOS PARA REALIZAC}‘\'O DE CONCURSO
PUBLICO COM PROVAS OBJETIVAS PROVAS DE TITULOS E PROVAS
PRATICAS

ART. 24, INCISO 11, DA LEI N° 8.666/93.
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1. DO OBJETO

Contratagdo da Empresa FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU -
FURB, inscrita no CNPJ n°® 82.662.958/0001-02 estabelecida a Rua Antonio da Veiga, 140, Campus
01. bairro Victor Konder na Cidade de Blumenau SC, para prestagdo de servigos especializados de
planejamento, organizagdo e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, de Titulos e/ou
provas praticas para selegdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Técnico,
Nivel Médio e de Nivel Superior no ambito das Secretarias da Administragdo Publica do Municipio
de Nova Trento e do SAMAE- Servigo Auténomo Municipal de Abastecimento de Agua e Esgoto,
com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugio de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressdo, aplicagdo e corregdo das provas
objetivas, provas de titulos e/ou prova pratica, assim como toda e qualquer logistica necessaria a

execucdo dos servigos.

2. DO OBJETIVO

2.1 Realizagdo de concurso puablico de Provas objetivas, de Titulos e prova prética para provimento
de vagas e formagio de cadastro reserva.

O Concurso visa a contratagdo para preencher as vagas de provimento Efetivo conforme quadros

abaixo:
CARGOS NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas CH Habilitacdo/Formacio Necessdria
Arquiteto e Urbanista 01 20 Curso superior de Arquitetura e Urbanismo, 1

ano de experiéncia e registro no Orgio de
Classe.

Assistente Social 02+CR 30 Curso superior em Servigo Social, com registro
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no Orgio de Classe.
Auditor Fiscal 01+CR 40 Curso superior em Ciéncias Contabeis, Direito,
Administracdo ou Economia.
Auditor De Controle Interno 01 40 Curso superior em Ciéncias Contabeis ou
Direito.
Biologo CR 40 Curso superior em Biologia.
Cirurgido-Dentista 04+CR 30 Curso superior em Odontologia e inscri¢do no
Orgdo de Classe.
Contador 01+CR 40 Curso superior em Ciéncias Contdabeis, registro
) no Conselho de Classe e 01 ano de experiéncia.
Educador Fisico 01+CR 40 Curso superior completo em Educagdo Fisica e
inscri¢do no Orgdo de Classe.
Enfermeiro 04+CR 40 Curso superior de Enfermagem e inscrigdo no
Orgio de Classe.
Engenheiro Civil 01+CR 20 Curso superior de Engenharia Civil, experiéncia
de 1 ano e registro no Orgdo de Classe.
Farmacgéutico 01 40 Curso superior em Farmécia e inscri¢do no
Orgéo de Classe.
Fisioterapeuta 01+CR 30 Curso superior de Fisioterapia e registro no
Orgéo de Classe.
Fonoaudiologo 02+CR 40 Curso superior em Fonoaudiologia e
inscricio no Orgdo de Classe.
Médico 02+CR 40 | Curso superior de Medicina e registro no Orgdo
de Classe.
Médico Anestesista 01 10 Curso superior  de Medicina, com
especializagdo na area especifica, e inscrigdo no
O Orgdo de Classe.
Médico Veterinario 01 40 Curso superior em Medicina Veterindria e
registro no Orgdo de Classe
Nutricionista CR 40 Curso superior em Nutricio e inscri¢do no
Orgio de Classe
Procurador Do Municipio 01+CR 40 Curso superior em Direito, registro no Orgéo de
Classe e 01 ano de experiéncia em atividade
similar.
Psicologo 02+CR 40 Curso superior em Psicologia e inscrigdo no
Orgdo de Classe.
Técnico Administrativo 04+CR 40 Curso superior em Administragdo, Ciéncias
Contébeis, Gestdo Publica ou Direito.
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CARGOS NIVEL TECNICO E ENSINO MEDIO

Cargo Vagas CH Habilita¢do/Formaciao Necessaria
Técnico De Informatica 02+CR 40 Ensino Médio e formagdo técnica em
tecnologia da informacao.
Técnico De Enfermagem 08+CR 40 Ensino Médio e curso técnico em enfermagem.
Técnico Em Radiologia 01+CR 24 Ensino Meédio e formagdo técnica em
radiologia.
{7 Assistente Administrativo 05+CR 40 Ensino Médio.
Fiscal de Obras 01+CR 40 Ensino Médio.
Fiscal De Posturas E CR 40 Ensino Médio.
Urbanismo
Monitor De Educacgdo Especial | 10+CR 40 Ensino Médio.
Secretario Escolar 04+CR 40 Ensino Médio.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo Vagas CH Habilitacado/Formacio Necessaria
Auxiliar De Consultério 02+CR 40 Ensino Fundamental.
Odontologico
Auxiliar De Manutengado E 015+CR 40 Ensino Fundamental.
Conservagdo
Auxiliar De Servigos Gerais 30+CR 40 Ensino Fundamental.
£ Monitor De Centro De 30+CR 30 Ensino Fundamental.
Educagdo Infantil
Motorista | 02+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “B”.
Motorista II 04+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “D".
Motorista III 03+CR 40 Ensino Fundamental e CNH Categoria "D" e
curso de socorrista.
Motorista De Transporte 04+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “D”.
Escolar
Operador De Maquinas 03+CR 40 Ensino Fundamental 01 ano de experiéncia e
Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria
“C”)
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CARGOS MAGISTERIO
Cargo Vagas CH Habilitacio/Formacio Necessdria
Professor De Educacfo Infantil | 05+CR 40 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Educacgdo Infantil | 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Anos Iniciais 02+CR 40 Licenciatura Plena em Pedagogia.
_ Professor De Anos Iniciais 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.
@ Professor De Artes 01 40 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Artes 01 20 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Educagdo Fisica | 01+CR 30 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.
Professor De Geografia 01+CR 30 Licenciatura Plena em Geografia.
Professor De Ensino Religioso | 01+CR 20 Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou
Filosofia.
Professor De Inclusdo Com 01 20 Licenciatura em Ciéncias Naturais/Biologia.
Habilitagdo Em Libras E Braile
Professor De Educacdo 03+CR 40 Formagdo em  Educagdo Especial ou
Especial (AEE) Licenciatura Plena Pedagogia com
especializagdo na area.
Coordenador Escolar 02 40 Curso superior de Pedagogia com habilitagdo
em Supervisdo ou Orientagdo ou Administragdo
Escolar; ou Pedagogia, ou Normal Superior, ou
™ Licenciatura Plena com P6s Graduagdo na area
de Gestdo Escolar com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
Orientador 01 40 Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pos-
Graduacdo na drea especifica.

CARGOS SAMAE- SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Cargo Vagas CH Habilitacio/Formacio Necessdria
Agente de Servicos Gerais 01+CR 40 Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Operagéo 01+CR 40 Ensino Fundamental Completo com Carteira
Nacional de Habilitagdo “AB™
Encanador 01+CR 40 Ensino Fundamental Completo com Carteira
Nacional de Habilitagdo “AB™
Leiturista 05+CR 40 Ensino Médio Completo com Carteira Nacional
de Habilitagdo “AB”
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Operador de ETA e ETE 01+CR 40 Ensino Médio Completo, Curso Técnico na drea

de Saneamento, Quimica e Meio Ambiente com
Carteira Nacional de Habilitagdo “AB”

2.2-Os critérios para a definigdo de pontuagdo para as provas de Titulos, quanto as horas de Cursos
e Aperfeigoamentos, bem como as provas praticas serdo definidos pela Comissido de Concurso.
Entretanto, para que as empresas interessadas possam ofertar seus orgamentos, esclarecemos acerca
da prova de titulos e prética:

a) A prova de titulos (de cunho classificatério) serd adotada para todos os cargos que exigem como

habilita¢do o ensino superior;
b) A prova pratica sera exigida somente para o cargo de “operador de maquina pesada”, devendo

serem utilizados para o teste os seguintes equipamentos: i) Patrola, ii) retroescavadeira e iii) trator.
Esta definido o quantitativo de corte de candidatos para a realizagdo das provas praticas até o limite

maximo dos 30 (trinta) melhores classificados na prova objetiva.

3. JUSTIFICATIVA - MOTIVACAO

Considerando que ndo existe concurso Publico valido (tanto para a prefeitura, quanto para os fundos
e autarquias) para o provimento de cargos efetivos, e tendo em vista a determinagdo legal prevista
no inciso II do art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Complementar Municipal n® 704/2023, n°
705/2023, n® 706/2023, n° 707/2023 que dispde que a nomeagdo para cargo de carreira depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas objetivas ou de provas de titulos e/ou provas
praticas, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade, e que em casos especificos,
devidamente justificados, poderdo ser exigidas provas praticas.

Neste sentido, para que se possa garantir a lisura do procedimento de acesso ao emprego publico, e
a necessidade de contratagdo de empresa idénea com reconhecida eficiéncia na persecucdo desta
atividade, uma vez que as atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, realizagdo de
concurso publico, elaboragdo de questdes de prova, fiscalizagdo e avaliagdo de provas, julgamento
de recursos e divulgag@o de resultado, ndo sdo inerentes as atribuigdes dos cargos pertencentes ao
quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Nova Trento, justifica-se a execucdo indireta

dessas atividades, por meio da contratagdo de entidade promotora especializada na realizagdo de
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concursos publicos.

4. DOCUMENTACAO - HABILITACAO CONTRATADA

e Documentos de Habilitagdo, conforme a Lei 8.666/93:

e (Copia do CNPIJ;

e Copia do Contrato Social ou Estatuto Social ou outro Instrumento;

e Certiddo Negativa de Débitos Federal;

e Certiddo Negativa de Débitos Estadual;

¢ Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

e Certiddo Negativa de Débitos do FGTS;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e (Certiddo de faléncia e Concordata;

e Copia do CPF e RG e/ou CNH do responsével pela assinatura do contrato;

o Justificativa de prego.

5. DA VIGENCIA

O contrato terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado caso haja necessidade.
O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, prorrogével uma vez por igual periodo, nos

termos do art. 37, inciso 111, da Constitui¢ao Federal.

6. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

A Prestagdo de Servigos serd realizada na Sede da CONTRATADA ou Espago indicado pela mesma.

7. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO:

A CONTRATADA dever4 realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de publicagdo do extrato do contrato no
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Diario Oficial dos Municipios, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que
disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos normativos, conteudos, regras de
inscrigdo, isengdo e demais informagdes que deverdio ser usadas para compor o edital e o
documento de planejamento.

A instituicio CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 15(quinze) dias uteis,
contados da data de realiza¢do da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a qual serd
submetida a apreciagdo da Comissdo do Concurso, assim como o descritivo do planejamento
de sua realizagdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie,
discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais
aspectos necessarios, ndo podendo ultrapassar o limite de 30 (trinta dias) Gteis. Apos a
realizagdo de eventuais ajustes, a Comissdo avaliard a nova versdo para que seja viabilizado o
comego do periodo de inscrigdo, dando inicio ao processo do concurso.

O contetido programatico serd oportunamente elaborado pela CONTRATADA, o qual devera
obedecer as atribui¢des e nivel de escolaridade de cada cargo e devera ser aprovado

previamente pela Comissdo do Concurso.
A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparagdo, serdo de

responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo que a CONTRATANTE diligencie com

orgdos da seguranga publica em reforgo.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo preparados
baseados nas informagdes e dados definidos pela CONTRATANTE bem como nas Leis que regem
os Concursos Publicos. O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos o aceite da
CONTRATANTE.

8.2. Definir, para elaboragdo do Edital:

a). Requisitos para efetuar as inscrigdes.

b) Procedimentos para as inscrigoes.

¢) Provas e suas estruturas: cargos/empregos, nivel, tipo de prova (Titulos, objetivas e praticas),
contetido, n°® de questdes, valor em pontos, minimos de habilitagdo e orientagdes para cada tipo de

prova.
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d) Procedimentos para impetrar recursos.

e) Resultado final e classificagdo com os devidos critérios de desempate.

f) Quadro de vagas por cargo/emprego especialidade/drea de atuagdo, saldrios, taxa de inscricdo,
requisitos (nivel de escolaridade e registros em 6rgdos competentes) e vagas para deficientes.

g) Cronograma.

h) Datas, horarios e locais para inscrigdo.

) Demonstragdo que possui a banca de profissionais técnicos responsaveis pela elaboragdo e
corregdo das provas;

8.3. Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e experiente que trabalhara
em estreita articulagdo com a CONTRATANTE.

8.4. Divulgar o concurso, conforme orientagdes legais, de modo a garantir o amplo conhecimento
publico do certame.

8.5. Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos.

8.6. Efetuar inscri¢do de candidatos, que serd realizada por meio eletrénico.

8.7. Disponibilizar programa para recebimento das inscri¢des via internet.

8.8. Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de coordenagio e
fiscalizagdo da aplicag@o das provas.

8.9. Emitir cartdes de confirmagao, contendo a data, horério e locais de prova.

8.10. Realizar a elaboragdo e reproducdo grafica de fichas de inscrigbes e demais materiais
necessarios.

8.11. Analisar tecnicamente as questdes de provas, conforme programa e critérios definidos;

8.12. Editorar as provas.

8.13. Imprimir e grampear as provas.

8.14. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas.

8.15. Ensacar (em malotes) os envelopes.

8.16. Manter as provas sobre sigilo absoluto.
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8.17. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e invioldveis, com os cadernos de questdes e
cartdes de respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento dos malotes com
cadeados.

8.18. Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas.

8.19. Aplicar as provas.

8.20. Corrigir os cartdes de respostas para elaborag¢do dos resultados.

8.21. Avaliar prova de titulos, se houver.

8.22. Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova.

8.23. Confeccionar e fornecer os manuais e formuldrios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais.

8.24. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados serd emitida
por cargo, por ordem de classificagdo e por niimero de inscrigdo, inclusive em midia digital, para
publicagio pela Prefeitura.

8.25. Preparar os locais para aplicagdo das provas que serdo informados com antecedéncia pela
CONTRATADA.

8.26. Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas apos a aplicagdo das provas no site oficial do
concurso.

8.27. Receber e examinar os recursos dos candidatos.

8.28. Levantar e analisar os resultados.

8.29. Fornecer dados. instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a andlise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagdo do
Concurso.

8.30. Apoiar a CONTRATANTE com argumentos para a resposta a eventuais agdes judiciais,
durante a vigéncia do contrato.

8.31. Disponibilizar condig¢des especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
outros candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario préprio.

8.32. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessdrias ao cumprimento do objeto,
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incluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os
encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo, tais como: saldrios e encargos sociais inerentes
as legislagdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria.

8.33. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, até o
local e momento da realizag@o.

8.34. Acatar possiveis revisdes propostas pela Administragdo ao Cronograma, que deverdo ser
justificadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequagdo ao interesse publico.

8.35. Realizar o levantamento de recursos humanos e materiais (em n° quantitativo).

8.36. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os critérios
do edital para cada cargo/emprego e/ou especialidade.

8.37. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo/emprego e/ou
especialidade, bairro/distrito, nimero de inscrigdo e notas gerais em meio impresso e encadernadas
e enviar a CONTRATANTE.

8.38. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagdo e enviar a
CONTRATANTE.

8.39. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagdo em cada cargo/emprego e/ou
especialidade e bairro/distrito, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e
telefone, situa¢do no concurso (classificagdo, ndo classificagdo, eliminagdo) e notas gerais e enviar a
CONTRATANTE.

8.40. Todas as listas deverdo ser entregues em formato indicado pela CONTRATANTE
(principalmente por meio eletronico) e compativeis com o sistema de gestdo atualmente utilizado,
para compatibilizagio junto a Diretoria Geral de Recursos Humanos.

8.41. Apresentar relatério final e listagem dos resultados para homologagdo, em formato indicado
pela CONTRATANTE (principalmente por meio eletrnico) e compativeis com o sistema de gestdo
atualmente utilizado, para compatibilizagdo junto a Diretoria Geral de Recursos Humanos.

8.42. Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do
concurso, sobre 0s seguintes parametros:

a) Escolaridade global.

b) Escolaridade x cargo.

¢) Candidato/vaga global.
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d) Candidato/vaga x cargo.

e) total de inscritos.

8.43. Apresentar relatorio final, em midia digital, contendo os seguintes elementos:

a) Edital.

b) Contrato.

¢) Dados estatisticos sobre resultados das provas.

d) Todas as listagens de candidatos aprovados, ndo aprovados e faltosos.

8.44. Apresentar relatorio final, em midia digital, contendo todos os dados de cadastro dos
candidatos, inclusive enderego completo e o resultado final do concurso listado por classificagdo,
em formato indicado pela CONTRATANTE (principalmente por meio eletrdnico) e compativeis
com o sistema de gestdo atualmente utilizado, para compatibilizagdo junto a Diretoria Geral de
Recursos Humanos.

8.45. Elaboragao de:

a) Mapa geral de inscritos.

b) Listas de presenga dos candidatos.

¢) Cartéo de respostas.

d) Controle de presentes/faltosos por local.

8.46. Convocar, treinar e organizar o pessoal de apoio para atuarem na aplica¢do da prova.

8.47. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagao.

8.48. Cumprir todas as etapas da presente contratagdo, definidas conforme Cronograma de
Atividades que integra o presente Termo de Referéncia, assim definidas:

a) Reunido com Equipe Técnica da CONTRATADA e responsével da Prefeitura.

b) Elaboragdo de instrumentos normativos do Concurso.

¢) Publicagdo do edital.

d) Abertura do periodo de inscrigdes, com o respectivo recebimento.

¢) Elaboragdo da prova escrita.

f) Aplicagdo da prova escrita.

g) Corregdo da prova escrita.

h) Recebimento e Analise dos recursos.

i) Apresentagao da lista final de candidatos aprovados.
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8.49. Sem prejuizo das demais exigéncias editalicias a serem definidas no instrumento
convocatorio, com o objetivo de garantir o atendimento aos principios norteadores da
Administragdo Publica, com énfase no principio da Eficiéncia e Efetividade do objeto, empresa
CONTRATADA devera apresentar, os seguintes documentos comprobatorios para qualificagao:

a) Atestados que comprovem a realizagdo de Concurso Publico, compativel com o objeto deste
Termo de Referéncia.

b) Declaragdo de possuir profissionais, para compor a Banca Examinadora da empresa
CONTRATADA, com nivel superior, todos com experiéncia profissional em elaboragdo e corre¢do
de testes/avaliagdes.

¢) Declaragio de possuir corpo juridico com pessoal capacitado para o exercicio das atividades de
atendimento a CONTRATANTE, respostas aos organismos de controle e eventuais demandas de

candidatos.

9. ESTRUTURACAO DAS PROVAS

9.1. A estruturagdo das provas para cada cargo se dard com a participagdo da Comissdo de
Concurso, quando necessario.

9.2. A empresa CONTRATADA vencedora devera receber da Prefeitura Municipal de Nova Trento
as atribuigdes tipicas de cada CARGO com suas descrigdes e exigéncias, instrumentos
rigorosamente obrigatorios para configurar o quadro de provas a constar do Edital do concurso.

9.3. A empresa CONTRATADA vencedora devera estabelecer com a Prefeitura Municipal de Nova
Trento sugestdes e critérios para definir os tipos de provas.

9.4. Serdo observados, com base no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura de Nova Trento e o
Plano de Carreira do Magistério, os perfis, os requisitos minimos, assuntos prioritdrios para
cobranga de forma a definir as matérias/ conteidos programéticos das provas, notas minimas, grau
de dificuldade das questdes.

9.5. As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplica¢do, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato.

9.6. A selegdo dos candidatos se efetivard mediante processo especifico, através da aplicagdo de
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provas escritas objetivas e/ou avaliagdo de titulos, conforme o caso.

9.7. A empresa CONTRATADA deveré constituir o conteddo programético e respectiva sugestdo
bibliografica, para determinar a elaboragdo das provas e para informagdo ao candidato através do
Manual do Candidato.

9.8. As provas serdo ministradas, preferencialmente no municipio de Nova Trento, na Sede da

CONTRATANTE ou em local por ela indicado.

10- DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

A CONTRATADA devera elaborar e disponibilizar em seu enderego eletronico o edital do
concurso e respectivo boleto para pagamento bancédrio por meio de cddigo de barras, bem

como ficha de inscrigdo.

11-DAS INSCRICOES E VALOR INDIVIDUAL DAS INSCRICOES

11.1 As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 20 (vinte) dias tteis

e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco eletronico da vencedora da

licitagdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigdo, cujo

pagamento serd feito via boleto bancério emitido no ato da inscrigéo.

11.2 A CONTRATADA cobrara taxas de inscrigdo dos candidatos de acordo com a seguinte tabela:
TAXAS DE INSCRICAO INDIVIDUAIS PARA O CONCURSO

Cargos do Ensino Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargos do Ensino Médio e Técnico R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Cargos do Ensino Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

12. PRECOS E CUSTOS PELA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 Em contrapartida aos servigos prestados, a CONTRATADA sera remunerada a partir da Unica e
exclusiva fonte de receita decorrente da arrecadacdo do valor total das inscri¢des individuais, da
tabela acima, pagas pelos candidatos ao certame, ndo cabendo ao Municipio qualquer tipo de

pagamento 8 CONTRATADA, independentemente do numero de candidatos inscritos
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12.2 A CONTRATADA declara que a receita financeira proveniente das inscrigdes do Concurso
Publico para execugdo dos servigos contratados levard em conta todos os custos, insumos, despesas
e demais obrigagdes legais para o cumprimento integral das disposi¢des contratuais até o termo do
presente Contrato, ndo cabendo, pois, qualquer reivindicagdo a titulo de revisdo de prego ou
reembolso, seja a que titulo for, independentemente do nimero de candidatos inscritos.

12.3 No preco contratado estdo contempladas todas as parcelas relativas aos combustiveis,
transporte, descarga, taxas, impostos, seguros, despesas diretas e indiretas, encargos sociais e

previdenciarios, independente de eventuais vicios formais na planilha de custos.

13. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

a) Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentagdo

dos candidatos no dia das provas.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

a) As provas objetivas serdo realizadas simultaneamente para todos os cargos ¢ deverdo conter
questdes que serdo elaboradas pela banca examinadora, previamente designada pela
CONTRATADA, altamente especializadas e responséaveis pela avaliagdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicagdo, anélise e
avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagio ¢ a

qualidade sobre a quantidade.
b)As provas objetivas deverdo ter 40 (quarenta) questdes com 05 (cinco) alternativas cada.
c)A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,

indicados no formulério de inscrigdo.
d) Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a assegurar
que nenhum deles obtenha conhecimento do conteido global a ser aplicado.

e) As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema
de corregdo e avaliagdo por meio de leitura otica e sistema de processamento de dados.

f) O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

g) O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
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impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

h) Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizagdo da prova.

i) A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

j) Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderegos eletrdnicos da
contratada e do Municipio de Nova Trento, conforme data a ser oportunamente definida.

15- DO PESSOAL

PREFEITURA DE NOVA TRENTO j Nova -

A contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o

atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

Dever4, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de

avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

As salas de aplicagdo de concurso ndo poderdo comportar mais de 40 alunos por sala.
Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins

de elaboragdo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos e demais documentos

necessarios.

16- DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da institui¢do

contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicagdo das provas.

Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando

qualquer tipo de equipamento eletronico.
A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e

seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a

homologagdo dos resultados finais do concurso.

O Municipio de Nova Trento poder4 realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para

verificar a capacidade técnico-operacional da institui¢do.
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17- DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

a.Deverd ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na

realizagdo de todas as etapas do concurso;

b. A CONTRATADA devera colocar a disposi¢do dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax,
telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobranca pelas informagdes

prestadas aos candidatos;

¢. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no méaximo,
1 (um) dia util.

d. Deveri ser disponibilizado no enderego eletronico da CONTRATADA o local de provas por
nimero de inscrigdo, CPF ou RG de candidato.

e. Sera garantido o direito @ mulher de proceder 2 amamentagdo, com lactente de até seis
meses, em espago adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga durante
a feitura da prova, sendo que o tempo despendido para amamentagdo seja compensado durante

a realizagdo da prova em igual periodo;

f. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com deficiéncia,
tais como: viabiliza¢do dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a realizagdo das provas,
prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a dificuldade demonstrada, se for o caso;

18. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS
E OUTROS

A CONTRATADA arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de
apoio, de coordenagdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de
postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e outras
despesas.

19- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar
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e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos
ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso
publico.

A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no enderego
eletronico da CONTRATADA, protocolado na sede da CONTRATADA ou no local de sua

representagao.
As situagdes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela

CONTRATADA em conjunto com o Municipio de Nova Trento.

20-DOS RESULTADOS

PREFEITURA DE NOVA TRENTO Nova
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a. Efetuadas as corregdes, a CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao Municipio de
Nova Trento as listagens de candidatos, com os resultados das provas e classifica¢do por vargo,
em 02 (duas) vias, impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma utilizada

pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina para posterior envio de informagdes.

21-DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

.Exercer a fiscaliza¢io dos servigos por servidores efetivos e membros do Ministério Publico

de Contas do Estado, a qual competira:
- Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com

execucdo dos servigos e no caso de imperfeigdes, fixar prazo paraa Corregdo;
- Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes

dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato;
- Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentro do prazo

estabelecido;

- Nio obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo do
contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre 0 mesmo.
- Fornecer, 8 CONTRATADA, os documentos e informagdes necessdrias a perfeita execugio

do contrato.
-Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissdo de Concurso da Prefeitura, para

atuar junto a empresa CONTRATADA.
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-Facilitar os contatos da empresa contradada com A Comissdo de Concurso com vistas a

perfeita organizagdo do certame.
- Indicar responsaveis (Comissdo do concurso) pela de coordenagdo e fiscalizagdo da aplicagdo

das provas.
- Publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinag¢do legal, devam ser divulgados.
- Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagdo legal, garantindo o amplo conhecimento

publico do certame, através do site da Prefeitura, jornais de circulagdo no Municipio e pelos
meios de comunicagdo que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento

publico do certame.
- Criar conta bancéria especifica em nome da Prefeitura de Nova Trento, com a Unica e

exclusiva fungdo de recepcionar os valores atinentes as inscri¢des efetivadas (recolhidas) pelos
candidatos, para maior transparéncia por ocasido da prestagdo de contas junto aos 6rgdos de

fiscalizagdo.
-Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de descumprimento

da legislagdo que disciplina o tema do objeto.
-Homologar o resultado final do concurso, ap6s atendidos os devidos tramites legais.
-Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

Nova Trento, 10 maio de 2023.

Presidente Comissdo de Licitagdo
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iy ESTADO DE SANTA CATARINA
W PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

avz Praga del Comune, 126 - Centro - Nova Trento
CEP: 88270-000 CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205
E-mail: protocolo@novatrento.sc.gov.br

PARECER JURIDICO
Processo Administrativo: 69/2023
Processo de Licitagao: 69/2023
Modalidade: Dispensa de licitagao
Numero da Licitagao: 20/2023-DL
Data do Processo: 10/05/2023

o

Nos termos do paragrafo unico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragbes posteriores,
examinamos os termos e documentos referentes a abertura do presente processo licitatorio.

A abertura desta licitagdo, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o

determinado pela referida legislacgéo.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando
pelo prosseguimento deste processo licitatorio, em seus demais tramites legais.

Nova Trento, 10 de Maio de 2023

MARIO AI\/JX NIO FELLER GUEDES
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Processo Licitatorio n° 069/2023
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO 020/2023

Ratifico o ato do Sr. Fernando Sens (Presidente da Comissdo de Licitagdes) que dispensou o
Processo Licitatério, Contratacgio da FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU- FURB, estabelecida a Rua Antonio da Veiga n° 140 — Victor Konder Blumenau SC
CEP 89.012-900, CNPJ 82.662.958/0001-02 para realizagdo de Concurso Piblico de Provas
Objetivas, de Titulos e/ou provas praticas, no municipio de Nova Trento, com vigéncia: de 12

meses a partir da assinatura do contrato

Publique-se.

Nova Trento, 10 de maio de 2023.

/{x-m W\t NIasY,

TIAGO DALSSASSO
Prefeito Municipal
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CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205 Brocesso Adm.: 69[2‘6@/
Enderego: Praca del Comune, 126 - Centro :
CEP: 88270-000 - Nova Trento Data do Processo: 10/05/2023 |

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 24, |l e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado p"em
Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 69/2023
b) Nr. Licitagao: 20/2023 - DL
c) Modalidade: Dispensa de licitacao
' d) Data de Homologagao: 10/05/2023
e) Objeto da Licitagao: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO G

MUNICIPIO DE NOVA TRENTO -SC

Participante: FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB

ltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Tota!
1 SERVICO DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO 1,000 UNI 1,00 1,00
Total do Participante: 1,00
Total Geral: 1,00
Nova Trento, 10/11/2023
=

........................................................... " Ao

' Assinatura do Responsavel
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PORTARIA 745-2023 - CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES - JAQUELINE SEBASTIANA PEREIRA RAULING
Publicagao N°© 4784367

PORTARIA N° 745/2023
Concessdo de Férias

Maria Cristina Adami, Secretaria Municipal de Salide e Desenvolvimento Comunitario do Municipio de Nova Trento, usando das atribuicdes |
que Ihe foram conferidas através do Decreto n® 095/2017, de 18/04/2017, e de acordo com o que determina o art. 72, da Lei n® 1.207, de
30 de agosto de 1992 (Estatuto do Funcionario Pdblico Municipal).

RESOLVE:

CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 30 (trinta) dias, a Servidora Plblica Municipal, JAQUELINE SEBASTIANA PEREIRA RAULINC,
matricula n° 7898, ocupante do cargo de provimento efetivo de Enfermeiro, com 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na Secretaria
Municipal de Salide e Desenvolvimento Comunitario, do Quadro de Pessoal Efetivo da Administracao Direta desta Prefeitura Municipal, Mu-
nicipio de Nova Trento, para gozo entre 12/05/2023 a 10/06/2023, relativo ao periodo aquisitivo de 11/12/2020 a 10/12/2021.

ova Trento, em 12 de maio de 2023. i

Maria Cristina Adami
Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Comunitario

Registrada a presente Portaria nesta Prefeitura e Publicada no Diario Oficial dos Municipios DOM/SC

Eliane Tomaz
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

PROCESSO LICITATORIO N° 069/2023 - DISPENSA DE LICITACKO N° 020/2023
Publicacio N© 4781512

Cdd. de Registro de Informacgao (e-Sfinge) BCB16D596FA16995350A5DFD26873D1417801582 |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVA TRENTO

Origem: Processo n® 0069/2023, modalidade Dispensa de Licitagao n.° 020/2023 - Fundamentacdo: fundamentada no artigo 24, inciso
II, da Lei n°. 8.666/93. Homologado em 11/05/2023. Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praca del Comune, 126, Centro,
88.270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratado: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU — FURB, inscrita no CNPJ n®

™, 662.958/0001-02 estabelecida a Rua Antonio da Veiga, 140, Campus 01, bairro Victor Konder na Cidade de Blumenau SC, Tendo como

_ujeto: Prestacdo de Servigos para a realizagdo de concurso publico de Provas objetivas, de Titulos e prova pratica para provimento dz |
vagas e formagao de cadastro reserva

Vigéncia de 11/05/ /2023 até 11/05 /2024
Nova Trento, 10 maio de 2023.

Tiago Dalsasso
Prefeito

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 021-2023- MOTORISTA III
Publicagdo N© 4784331

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO POR TEMPQ DE SERVIGO N° 021/2023

“DIVULGA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO POR TEMPO DE SERVICO N© 021/2023, PARA CON- |
TRATAGAO EM CARATER DE URGENCIA DE PROFISSIONAIS PARA OCUPAREM A FUNGAO TEMPORARIA DE MOTORISTA III DO QUADRC |
QUE COMPOE A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DO MUNICIPIO DE NOVA |

TRENTO"
i

O PREFEITO MUNICIPAL, do Municipio de Nova Trento/SC, com base no art. 59, da Lei Municipal n® 2.909/2023, de 09 de margo de 2023, |

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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CONTRATO N° 052/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, ESTADO DE SANTA
CATARINA E FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL
DE BLUMENAU - FURB.

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n°
82.925.025/0001-60, com sede na Rua Santo Inacio, n° 126 — Centro, CEP: 88.270-000,
doravante denominado simplesmente de PREFEITURA, neste ato representado por seu
Prefeito TIAGO DALSASSO, portador da Carteira de Identidade sob o n° 5.681.084, inscrito
no CPF sob o n° 069.433.949-08, doravante denominado CONTRATANTE, e a Empresa
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB ,inscrita no CNPJ n°
82.662.958/0001-02 estabelecida a Rua Antonio da Veiga, 140, Campus 01, bairro Victor
Konder na Cidade de Blumenau, doravante denominada de CONTRATADA, neste ato
representada por sua Reitora Marcia Cristina Sarda Espindola, inscrita no CPF n°
796.453.219-72, celebram o presente contrato, mediante as clausulas e condi¢des que
aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo estabelecida, tudo de acordo com a lein.°
8.666/93, alteracdes posteriores e Processo Licitatério n° 069/2023 - Dispensa de
Licitagdo n° 020/2023, mediante clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos especializados de planejamento,
organizagao e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, de Titulos e/ou
provas praticas para selegdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel
Técnico, Nivel Médio e de Nivel Superior no ambito das Secretarias da Administragdo
Publica do Municipio de Nova Trento e do SAMAE- Servico Auténomo Municipal de
Abastecimento de Agua e Esgoto, com o fornecimento completo de recursos materiais e
humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial

com a elaboragdo, impressao, aplicagdo e correcao das provas objetivas, provas de
Pag.1/10
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Jou prova préatica, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao

dos servigos.

1.2—- O Concurso visa a contratagdo para preencher as vagas de provimento efetivo
conforme quadro abaixo:

CARGOS NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas | CH Habilitagdo/Formacéao Necessaria Salario
Arquiteto e 01 20 Curso superior de Arquitetura e Urbanismo, 1 ano | R$ 3.698,83
Urbanista de experiéncia e registro no Org&o de Classe.
Assistente Social | 02+CR 30 Curso superior em Servigo Social, com registrono | R$ 3.698,83
Org&o de Classe.
Auditor Fiscal 01+CR 40 Curso superior em Ciéncias Contabeis, Direito, | R$ 3.698,83
Administrag&o ou Economia.
Auditor De 01 40 Curso superior em Ciéncias Contabeis ou Direito. | R$ 3.698,83
Controle Interno
Bidlogo CR 40 Curso superior em Biologia. R$ 3.698,83
Cirurgido-Dentista | 04+CR 30 Curso superior em Odontologia e inscrigdo no | R$ 3.698,83
Org&o de Classe.
Contador 01+CR 40 Curso superior em Ciéncias Contabeis, registro | R$ 3.698,83
no Conselho de Classe e 01 ano de experiéncia.
Educador Fisico | 01+CR 40 Curso superior completo em Educagéo Fisica e | R$ 3.698,83
inscricdo no Orgéo de Classe.
Enfermeiro 04+CR | 40 | Curso superior de Enfermagem e inscrigdo no | R$ 3.698,83
Org&o de Classe.
Engenheiro Civil | 01+CR 20 Curso superior de Engenharia Civil, experiéncia | R$ 3.698,83
de 1 ano e registro no Orgéo de Classe.
Farmacéutico 01 40 Curso superior em Farmacia e inscrigédo no Org&o | R$ 3.698,83
de Classe.
Fisioterapeuta 01+CR 30 Curso superior de Fisioterapia e registro no Orgé&o | R$ 3.698,83
de Classe.
Fonoaudiologo 02+CR 40 Curso superior em Fonoaudiologia e inscricdo no | R$ 3.698,83
Org3o de Classe.
Turismélogo CR 40 | Curso superior na area do Turismo. R$ 3.698,83
Médico 02+CR 40 Curso superior de Medicina e registro no Org&o | R$ 12.757,72
de Classe.
Meédico 01 10 Curso superior de Medicina, com especializagéo | R$ 3.361,39
Anestesista na area especifica, e inscricdo no Orgdo de
Classe.
Médico Veterinario 01 40 Curso superior em Medicina Veterinaria e registro | R$ 3.698,83
no Org&o de Classe
Nutricionista CR 40 Curso superior em Nutrigio e inscrig&o no Orgéo | R$ 3.698,83
de Classe
Procurador Do 01+CR 40 Curso superior em Direito, registro no Org&o de | R$ 3.698,83
Municipio Classe e 01 ano de experiéncia em atividade
similar.
Psicélogo 02+CR 40 Curso superior em Psicologia e inscricdo no | R$ 3.698,83
Orgéo de Classe.
Técnico 04+CR 40 Curso superior em Administragdo, Ciéncias | R$ 3.698,83
Administrativo Contabeis, Gestéo Publica ou Direito.

CARGOS NIiVEL TECNICO E ENSINO MEDIO
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Cargo Vagas | CH Habilitagdo/Formagdo Necessaria Salario
Agente de CR 40 | Ensino Médio, com curso técnico de protecdo e | R$ 2.731,94
protecdo e Defesa defesa civil, ou curso superior em Engenharia
Civil Civil ou Geologia.
Agente de Saude CR 40 | Ensino Médio. RS 1.518,46
Publica
Auxiliar CR 40 | Ensino Médio. R$ 1.518,46
agropecuario
Teécnico De 02+CR 40 | Ensino Meédio e formac&o técnica em tecnologia | R$ 2.731,94
Informatica da informacéo.
Técnico De 08+CR | 40 | Ensino Médio e curso técnico em enfermagem. R$ 2.731,94
Enfermagem
Técnico Em 01+CR | 24 | Ensino Médio e formacgé&o técnica em radiologia. | R$ 2.582,69
Radiologia
Assistente 05+CR 40 | Ensino Médio. R$ 2.128,44
Administrativo
Auxiliar Contabil e CR 40 | Ensino Médio. R$ 2.731,94
Financeiro
Fiscal Sanitario CR 40 | Ensino Médio. R$ 2.731,94
Fiscal de Obras | 01+CR | 40 | Ensino Médio. R$ 2.731,94
Fiscal De Posturas CR 40 | Ensino Médio. R$ 2.731,94
E Urbanismo
Guia Turistico CR 40 | Ensino Médio. R$ 1.518,46
Monitor De 10+CR | 40 | Ensino Médio.
Educacao R$ 244771
Especial
Secretario Escolar | 04+CR | 40 | Ensino Médio. R$ 2.228 46
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Vagas CH Habilitagao/Formagao Necessaria Salario
Auxiliar De 02+CR | 40 | Ensino Fundamental. R$ 1.588,43
Consultorio
Odontoldgico
Auxiliar De 015+C 40 | Ensino Fundamental. R$ 1.518,46
Manutengéo E R
Conservacao
Auxiliar De 30+CR 40 | Ensino Fundamental. R$ 1.518,46
Servicos Gerais
Oficial de 01+CR 40 | Ensino Fundamental. R$ 2.128,44
Manutencao e
Conservagéo
Monitor De Centro | 30+CR 30 | Ensino Fundamental.
De Educagéao R$ 1.518,46
Infantil
Motorista | 02+CR | 40 | Ensino Fundamental e CNH categoria “B”". R$ 1.823 46
Motorista || 04+CR 40 | Ensino Fundamental e CNH categoria “D". R$ 2.128,44
Motorista Ill 03+CR 40 | Ensino Fundamental e CNH Categoria "D" e curso | R$ 2.128,44
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Motorista De 04+CR 40 | Ensino Fundamental e CNH categoria “D”". R$ 2.128,44
Transporte
Escolar
Operador De 03+CR 40 | Ensino Fundamental 01 ano de experiéncia e | R$ 2.582,69
Maquinas Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria “C")
CARGOS MAGISTERIO
Cargo Vagas | CH Habilitacdo/Formacédo Necessaria Salario
Professor De 05+CR | 40 Licenciatura Plena em Pedagogia. R$ 4.420,55
Educacao Infantil
Professor De 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia. R$ 2.210,28
Educacgéo Infantil
Professor De Anos | 02+CR | 40 Licenciatura Plena em Pedagogia. RS 4.420,55
Iniciais
Professor De Anos | 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia. R$ 2.210,28
Iniciais
Professor De 01 40 Licenciatura Plena em Arte. R$ 4.420,55
Artes
Professor De 01 20 Licenciatura Plena em Arte. R$ 2.210,28
Artes
Professor De 01+CR 30 Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica. R$ 3.315,50
Educacéo Fisica
Professor De 01+CR 30 Licenciatura Plena em Geografia. R$ 3.315,50
Geografia
Professor De 01+CR 20 Licenciatura Plena em Ciéncias da Religi&do ou | R$ 2.210,28
Ensino Religioso Filosofia.
Professor De 01 20 Licenciatura em Ciéncias Naturais/Biologia. R$ 2.210,28
Inclusao Com
Habilitag&o Em
Libras E Braile
Professor De 03+CR 40 Formacdo em Educacado Especial ou Licenciatura | R$ 4.420,55
Educacgao Plena Pedagogia com especializagio na area.
Especial (AEE)
Coordenador 02 40 Curso superior de Pedagogia com habilitagdo em | R$ 4.420,55
Escolar Supervisdo ou Orientacdo ou Administracdo
Escolar, ou Pedagogia, ou Normal Superior, ou
Licenciatura Plena com Pés Graduagéo na area
de Gestdo Escolar com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
Orientador 01 40 Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pos- | R$ 4.420,55
Graduacg&o na area especifica.
CARGOS SAMAE- SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Cargo Vagas CH Habilitagao/Formacao Necessaria Salario
Agente de 01+CR | 40 Ensino Fundamental Completo. R$ 1.665,42
Servicos Gerais
Auxiliar de 01+CR 40 Ensino Fundamental Completo com Carteira | R$ 2.087,22
Operagéo Nacional de Habilitagao "AB"
Encanador 01+CR 40 Ensino Fundamental Completo com Carteira | R$ 2.504,67
Nacional de Habilitag&o “AB”
Leiturista 05+CR 40 Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de | R$ 2.504,67
Habilitagdo “AB”
Operador de ETA | 01+CR 40 Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area | R$ 2.504,67
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de Saneamento, Quimica e Meio Ambiente com
Carteira Nacional de Habilitacéo "AB”"

CLAUSULA SEGUNDA- DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS, FORMA DE FORNECIMENTO
DO OBJETO E DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1- Integra o presente contrato, e assim sdo aplicaveis em seu inteiro teor e como se
transcrito estivesse, os documentos abaixo mencionados:
- Edital de Dispensa de Licitagao n° 069/2023;

- Proposta da CONTRATADA, vinculada a Dispensa de Licitagdo n° 020/2023;
§ 1°. Este contrato firma-se sob o regime de empreitada Global.

2.2- As dotagdes orgcamentarias correréo por conta da arrecadagao prevista com as inscrigbes
dos candidatos com as rubricas abaixo especificadas:

Orgao: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Funcional: 4.122.0002.

Projeto/Atividade: 2.006 - MANUTENGAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Dotagdo/Modalidade de aplicag&o: 15 - 3.3.90.36.07. 1.501.7000.101 |

Orgao: 08 — SAMAE — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade:001 — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Funcional: 17.512.0004.

Projeto/Atividade: 2.034 - ADMINISTRAGAO DO SAMAE
Dotac&o/Modalidade de aplicagéo :8 — 3.3.90.36.07. 1.899.7000.301

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagées da CONTRATADA, dentre outras inerentes ou decorrentes deste

Contrato:

3.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que seréo
preparados baseados nas informagdes e dados definidos pela CONTRATANTE bem comonas
Leis que regem os Concursos Publicos. O referido edital e seus anexos somente serdo
divulgados apos o aceite da CONTRATANTE.

3.2. Definir, para elaboragao do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigoes.

b) Procedimentos para as inscrigoes.

c) Provas e suas estruturas: cargos/empregos, nivel, tipo de prova (Titulos, objetivas e
praticas), contetudo, n° de questdes, valor em pontos, minimos de habilitagdo e orientagdes
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para cada tipo de prova.

d) Procedimentos para impetrar recursos.
e) Resultado final e classificagdo com os devidos critérios de desempate.

f) Quadro de vagas por cargo/emprego especialidade/area de atuagéo, salarios, taxa de
inscrigao, requisitos (nivel de escolaridade e registros em 6rgaos competentes) e vagas para
deficientes.

g) Cronograma.

h) Datas, horarios e locais para inscri¢ao.

I) Demonstracdo que possui a banca de profissionais técnicos responsaveis pela
elaboragéo e correcdo das provas;

3.3. Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e experiente que
trabalhara em estreita articulagdo com a CONTRATANTE.

3.4. Divulgar o concurso, conforme orientagcdes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame.

3.5. Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos.

3.6. Efetuar inscricdo de candidatos, que sera realizada por meio eletrénico.

3.7. Disponibilizar programa para recebimento das inscrigdes via internet.

3.8. Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de
coordenacéo e fiscalizagao da aplicagao das provas.

3.9. Emitir cartdes de confirmagéo, contendo a data, horario e locais de prova.

3.10. Realizar a elaboragao e reproducao grafica de fichas de inscricdes e demaismateriais
necessarios.

3.11. Analisar tecnicamente as questdes de provas, conforme programa e critériosdefinidos;
3.12. Editorar as provas.

3.13. Imprimir e grampear as provas.

3.14. Envelopar os cadernos de questbes de provas e cartdes de respostas.

3.15. Ensacar (em malotes) os envelopes.

3.16. Manter as provas sobre sigilo absoluto.
3.17. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de

questdes e cartdes de respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamentodos

malotes com cadeados.

3.18. Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade

suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas.
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3.19. Apllcar as provas.
3.20. Corrigir os cartdes de respostas para elaboragao dos resultados.

3.21. Avaliar prova de titulos, se houver.

3.22. Fornecer material necessario para aplicagao das provas, folhas de assinatura, folhas
de respostas e material de sinalizagéo para cada um dos locais de prova.

3.23. Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso
dos Coordenadores e Fiscais.

3.24. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados
sera emitida por cargo, por ordem de classificagdo e por numero de inscrigdo, inclusive
em midia digital, para publicagao pela Prefeitura.

3.25. Preparar os locais para aplicagéo das provas que seréo informados com antecedéncia
pela CONTRATADA.

3.26. Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas apés a aplicagao das provas no site
oficial do concurso.

3.27. Receber e examinar os recursos dos candidatos.

3.28. Levantar e analisar os resultados.

3.29. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise
e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de
realizagdo do Concurso.

3.30. Apoiar a CONTRATANTE com argumentos para a resposta a eventuais agoes judiciais,
durante a vigéncia do contrato.

3.31. Disponibilizar condigbes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes,
lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condi¢gdes especiais, desde que seja
solicitado pelos interessados em formulario préprio.

3.32. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do
objeto, incluindo alimentagao, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem
como os encargos necessarios decorrentes de sua contratagao, tais como: salarios eencargos
sociais inerentes as legislagdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria.

3.33. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as

provas, até o local e momento da realizagao.

3.34. Acatar possiveis revisdes propostas pela Administragéo ao Cronograma, que deverao
ser justificadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequagéo ao interesse
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publico.
3.35. Realizar o levantamento de recursos humanos e materiais (em n° quantitativo).
3.36. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os
critérios do edital para cada cargo/emprego e/ou especialidade.
3.37. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com © nome,
cargo/emprego e/ou especialidade, bairro/distrito, nimero de inscrigao e notas gerais em meio
impresso e encadernadas e enviar a CONTRATANTE.
3.38. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagdo e enviar a
CONTRATANTE.
3.39. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagdo em cada cargo/empregoe/ou
especialidade e bairro/distrito, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego
telefone, situagdo no concurso (classificagdo, nao classificagéo, eliminagdo) e notas gerais e
enviar a CONTRATANTE.
3.40. Todas as listas deverdo ser entregues em formato indicado pela CONTRATANTE
(principalmente por meio eletrdnico) e compativeis com o sistema de gestdo atualmente
utilizado, para compatibilizagéo junto a Diretoria Geral de Recursos Humanos.
3.41. Apresentar relatério final e listagem dos resultados para homologagdo, em formato
indicado pela CONTRATANTE (principalmente por meio eletrénico) e compativeis com o
sistema de gestdo atualmente utilizado, para compatibilizagdo junto a Diretoria Geral de
Recursos Humanos.
3.42. Apresentar relatério, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas
do concurso, sobre os seguintes parametros:

a) Escolaridade global.

b) Escolaridade x cargo.

c) Candidato/vaga global.

d) Candidato/vaga x cargo.

e) Total de inscritos.
3.43. Apresentar relatério final, em midia digital, contendo os seguintes elementos:

a) Edital.

b) Contrato.
c) Dados estatisticos sobre resultados das provas.

d) Todas as listagens de candidatos aprovados, nao aprovados e faltosos.
3.44. Apresentar relatério final, em midia digital, contendo todos os dados de cadastro dos
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candidatos, inclusive enderego completo e o resultado final do concurso listado por

classificacdo, em formato indicado pela CONTRATANTE (principalmente por meio
eletrébnico) e compativeis com o sistema de gestdo atualmente utilizado, para
compatibilizagédo junto a Diretoria Geral de Recursos Humanos.
3.45. Elaboracéo de:

a) Mapa geral de inscritos.

b) Listas de presenca dos candidatos.

c) Cartao de respostas.

d) Controle de presentes/faltosos por local.
3.46. Convocar, treinar e organizar o pessoal de apoio para atuarem na aplicagdo da
prova.
3.47. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagéo.
3.48. Cumprir todas as etapas da presente contratacéo, definidas conforme Cronograma
de Atividades que integra o presente Termo de Referéncia, assim definidas:

a) Reunido com Equipe Técnica da CONTRATADA e responsavel da Prefeitura.

b) Elaboragao de instrumentos normativos do Concurso.

c) Publicagéo do edital.

d) Abertura do periodo de inscrigdes, com o respectivo recebimento.

e) Elaboracao da prova escrita.

f) Aplicacao da prova escrita.

g) Corregéo da prova escrita.

h) Recebimento e Analise dos recursos.

i) Apresentacéo da lista final de candidatos aprovados.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 — O MUNICIPIO se obriga a:

a. Exercer a fiscalizagédo dos servigos por servidores efetivos a qual competira:

- Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execugéo dos servicos e no caso de imperfeicoes, fixar prazo para a Corregéo;

- Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacées dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato;

- Abrir conta especifica em instituicao financeira para poder receber o valor das inscrigbes
P4g.9/10
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dos candidatos;

- Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentro do
prazo estabelecido;

- Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo do
contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre o

mesmo.

- Fornecer, & CONTRATADA, os documentos e informagdes necessarias a perfeita

execug¢ao do contrato.

- Fornecer o local, maquinarios e equipamentos necessarios ‘para a aplicagdo das provas

praticas.

-Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissao de Concurso da Prefeitura,
para atuar junto a empresa CONTRATADA.

-Facilitar os contatos da empresa CONTRATADA com a Comissé@o de Concurso com vistas

a perfeita organizagdo do certame.

- Indicar responsaveis (Comissdo do concurso) pela de coordenagéo e fiscalizagdo da

aplicagao das provas.
- Publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinagéo legal, devam serdivulgados.

- Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagéo legal, garantindo o amploconhecimento
publico do certame, através do site da Prefeitura, jornais de circulagdo no Municipio e pelos
meios de comunicagdo que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento

publico do certame.

- Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de
descumprimento da legislagéo que disciplina o tema do objeto.

-Homologar o resultado final do concurso, apés atendidos os devidos tramites legais.

-Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.
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CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 — O Municipio PAGARA a CONTRATADA, independentemente do nimero de candidatos
inscritos, a receita total proveniente das inscrigées realizadas na forma de pregos unitarios
de inscrigdes, a seguir descritos, sendo esta a Unica forma de remuneragao dos servigos a
CONTRATADA:

e Inscri¢ao Cargos do Ensino Fundamental - R$ 80,00 (oitenta reais).

e Inscricdo Cargos do Ensino Médio e Técnico- R$ 120,00 (cento e vinte reais) .

e Inscrigao Cargos do Ensino Superior - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

5.2- Nessas condi¢des apresentadas acima, fica claro que a receita financeira proveniente
das inscrigées do Concurso Publico para execugédo dos servigos contratados levara em conta
todos os custos, insumos, despesas e demais obrigagdes legais para o cumprimento integral
das disposi¢des contratuais até o termo do presente Contrato, nao cabendo, pois, qualquer
reivindicacdo a titulo de revisdo de prego ou reembolso, seja a que titulo for,
independentemente do nimero de candidatos inscritos.

5.3- As inscrigcoes serdo gerenciadas e coordenadas pela CONTRATADA e os valores das
inscricdes serdo depositados em conta bancaria da CONTRATANTE.

5.4-O pagamento a CONTRATADA sera realizado da seguinte forma:

-60% (sessenta por cento) do valor na data da homologagéo das inscrigdes do certame;
-40% (quarenta por cento) restante em até 10 (dez) dias apdés a homologacéo final do

certame.

CLAUSULA SEXTA - DA ACEITACAO

6.1- A conferéncia do objeto contratual serdo exercidas pelo CONTRATANTE através da

Secretaria de Administragao.
§ 1°. ACONTRATANTE verificard o cumprimento das suas especificagbes e, quando nao
obedecer ou nao atender ao especificado, o rejeitara.

§ 2°. A nao aceitagdo do objeto ndo implicara na dilagdo do prazo de entrega, salvo
expressa concordancia da CONTRATANTE.
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CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO, DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
REALIZACAO DO CONCURSO

7.1-_Cabera a CONTRATADA apresentar em 05 dias a partir da assinatura do contrato o
cronograma de execugdo do concurso publico, que devera ser aprovado pela Comissao
Especial do Concurso Publico.

7.2- A instituicdo CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 15(quinze) dias
Uteis, contados da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a
qual sera submetida a apreciacdo da Comissdao do Concurso, assim como o descritivo do
planejamento de sua realizagdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras
pertinentes a especie, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverao
ser executadas e demais aspectos necessarios, nao podendo ultrapassar o limite de 30 (trinta
dias). Apés a realizagcdo de eventuais ajustes, a Comissao avaliara a nova versédo para que
seja viabilizado o comego do periodo de inscrigdo, dando inicio ao processo do concurso.

7.3- O prazo para a execucao total dos servigos sera de até no maximo 90(noventa) dias.

7.4- O prazo para a execucdo sera fixo e improrrogavel, salvo motivo previsto em lei,
comunicado pela CONTRATADA, por escrito, aos érgdos e unidades solicitantes, antes do
vencimento do prazo. Aceito e oficializado por escrito, pelos responsaveis, 0 prazo sera
prorrogado, dentro dos limites previstos na Lei 8666/93. Considerar se a como inicio de
contagem de tempo para a execugao total dos servigos, a data da assinaturado contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1 — O presente contrato tera vigéncia a partir da data de assinatura, por um periodo de 12
(doze) meses.

8.2-0 prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ

9.1 — A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93
ensejara a rescisao deste contrato.

9.2 — Os casos de rescisdo serao formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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9.3 — Os casos de rescisdo administrativa ou amigavel serdo precedidos de comunicacédo

PREFEITURA DE NOVA TRENTO /

por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias)

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1 — As partes de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de Sao Jodo
Batista(SC), com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir
qualquer davida, agao ou questao oriunda do presente contrato.

E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente contrato, por si e seus
sucessores, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca
das testemunhas abaixo.

Nova Trento/SC, 15 de maio de 2023.

MARCIA e s

INDOLA: 79645321972

Assinado de forma CRISTINA B 5R, OniCP Brasi, OU-AC
TIAGO digital por TIAGO SARDA&- rie? 1:51»%::9&;2%;3;“
DALSASSORALSASS006433 e
6943394908 Dados: 2023.05.15 ES P l N DO Lﬂm Localizagdo: L
175724-0300 0645321072 Eaiimsuaeen
TIAGO DALSASSO MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA
Prefeito FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL
DE BLUMENAU-FURB
CONTRATANTE CONTRATADA

Documento assinado digitalmente

» ELIANE TOMAZ
Data: 15/05/2023 17:46:54-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Eliane Tomaz
Secretaria Municipal de Administrag@o
e Planejamento

~ [

/

e 2. W\\\{\

Silvio Conhaqui
\

estemunhas:
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PREFEITURA

CONTRATO N° 052/2023 - PROCESSO N° 069/2023 - DL N° 020/2023
Publicagao N° 4787351

Cod. de Registro de Informagio (e-Sfinge) 285BCB58340599AB1F4CB2F8486E77BCSEE3DELS

CONTRATO N° 052/2023

ORIGEM: PROCESSO N° 069/2023 — DISPENSA DE LICITACAO N° 020/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praca del Comune, 126, Centro, 88270-000, CNP] 82.925.025/0001-60. Con- |
tratada: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB ,inscrita no CNP] n® 82.662.958/0001-02 estabelecida a Rua Antonio
da Veiga, 140, Campus 01, bairro Victor Konder na Cidade de Blumenau SC. Objeto do contrato: Contratag@o de empresa para prestacio de
servicos especializados de planejamento, organizagdo e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, de Titulos e/ou provas praticas

O presente contrato tera vigéncia de 11/05/2023 até 11/05/2024

: Nova Trento, 11 de maio de 2023. |
Tiago Dalsasso f

jzgefeito

PORTARIA 746-2023 - CONCEDER LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE - SANDRA CIPRIANI DAROS
Publicagio NO 4785105 |

PORTARIA N© 746/2023
Conceder Licenca Tratamento de Salde

Larissa Battisti, Secretaria Municipal de Educacdo, do Municipio de Nova Trento, usando das atribuicdes que Ihe foram conferidas através do |
Decreto n® 095/2017, de 18/04/2017, e de acorde com o art. 81, da Lei n® 1.207, de 30 de agosto de 1992. !

RESOLVE: |
CONCEDER Licenca Tratamento de Salide, a Servidora Publica Municipal, SANDRA CIPRIANI DAROS, matricula n® 1131, ocupante do cargo |

de provimento efetivo de Professor Nivel I, Referéncia ‘Q’, com 20 (vinte) horas semanais, em exercicio no Centro Municipal de Educagéo
Infantil Pe. Rossi - Centro, do Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Direta desta Prefeitura, pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, 2
contar de 12 de maio de 2023 a 30 de junho de 2023, conforme atestado médico datado de 12 de maio de 2023.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 12 de maio de 2023.

Larissa Battisti
Secretaria Municipal de Educagao

fMgistrado a presente Portaria nesta Prefeitura e Publicada no Diario Oficial dos Municipios DOM/SC
Eliane Tomaz

Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento {

PORTARIA 747-2023 - CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES - SOCIARAT FRANZOI FELLER ,
Publicacdo N© 4785235 |

PORTARIA N© 747/2023
Concessdo de Férias

Eliane Tomaz, Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, do Municipio de Nova Trento, usando das atribuicSes que lhe foram
conferidas através do Decreto n® 095/2017, de 18/04/2017, e de acordo com o que determina o art. 72, da Lei n® 1.207, de 30 de agosto
de 1992 (Estatuto do Funcionario Publico Municipal).

RESOLVE:

CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES de 30 (trinta) dias, a Servidora Publica Municipal, SOCIARAI FRANZOI FELLER, matricula n® 7051,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, com 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na Delegaciz de
Policia Civil de Nova Trento, do Quadro de Pessoal Efetivo desta Prefeitura Municipal, Municipio de Nova Trento, para gozo entre 15/05/2023
a 13/06/2023, relativo ao periodo aquisitivo de 24/02/2022 a 23/02/2023.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 15 de maio de 2023.

DOM/SC ASINAD DI T ALMENTE www.diariomunicipal .sc.gov.br



