Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

PREFEITURA DE NOVA TRENTO ‘ pk
CNPJ 82.925.025/0001-60
'd Trento
Fone: 48 32673215

Terra de Snta Pauling

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO DE N°. 47/2023

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n°
82.925.025/0001-60, com sede na Rua Santo Inacio, n® 126 — Centro, CEP: 88.270-000, doravante
denominado simplesmente de PREFEITURA, neste ato representado por seu Prefeito TIAGO
DALSASSO, portador da Carteira de Identidade sob o n® 5.681.084, inscrito no CPF sob o n°
069.433.949-08, doravante denominado CONTRATANTE, e o CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CIEE/SC, entidade beneficente
de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a forma associativa, sem fins lucrativos, de
ambito estadual, inscrito no CNPJ sob o n° 04.310.564/0001-81, com sede na Rua Antdnio Dib
Mussi, n® 473, Centro, Florianopolis / SC, CEP: 88.015-110, doravante denominado CIEE/SC e
designado simplesmente CONTRATADO, neste ato representado por seu Superintendente
Executivo Marcelo Firmino Vaz, inscrito CPF n° 888.286.979-20, resolvem celebrar o presente
contrato, mediante as clausulas e condi¢des que aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo
estabelecida, tudo de acordo com a lei n.° 8.666/93, alteragdes e conforme o Edital do Processo
Licitatorio N° 059 Dispensa de Licitagdo n° 018 /2023

Clausula Primeira — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de instituigdo para a prestagdo dos servigos de
agente de integragdo, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizacdo do
Programa de Estagio de acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do estagio, que obrigatorio
ou ndo, devera ser pedagogicamente util e por isso, de interesse curricular entendido como um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho permitindo que os
estudantes possam receber treinamentos praticos no papel de futuro profissional, na linha de sua
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formagdo, em situagdes reais de vida e trabalho.
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215

Cldusula Segunda — DO PRAZO

Fica alterada a Clausula Sexta do Contrato n® 47/2023, para prorrogar o prazo de execugdo dos
servigos objeto deste contrato por mais 12 (Doze) meses, obedecendo as normas que dispde a Lei
Federal n° 8666/93. Novo Prazo de Execugdo: 28/04/2024 a 27/04/2025.

Cliusula Terceira — DAS DEMAIS CLAUSULAS
As demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor, junto a as
testemunhas abaixo, obrigando seus sucessores legais, a cumpri-lo mutuamente.

Nova Trento, 26 de abril de 2024.
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TIAGO DALSASSO
U ito ESC

-

GRACAO EMPRESA
ESTADO DE SANTA
Contratante CATARINA - CIEE/SC

Contratada

Secretario Municipal de Finangas
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO z\b] a
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215 Terma de Sata Pt

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO DE N°. 47/2023

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n°
82.925.025/0001-60, com sede na Rua Santo Inicio, n° 126 — Centro, CEP: 88.270-000, doravante
denominado simplesmente de PREFEITURA, neste ato representado por seu Prefeito TIAGO
DALSASSO, portador da Carteira de Identidade sob o n° 5.681.084, inscrito no CPF sob o n°
069.433.949-08, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ o CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CIEE/SC, entidade beneficente
de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a forma associativa, sem fins lucrativos, de
ambito estadual, inscrito no CNPJ sob o n° 04.310.564/0001-81, com sede na Rua Anténio Dib
Mussi, n® 473, Centro, Florianépolis / SC, CEP: 88.015-110, doravante denominado CIEE/SC e
designado simplesmente CONTRATADO, neste ato representado por seu Superintendente
Executivo Marcelo Firmino Vaz, inscrito CPF n° 888.286.979-20, resolvem celebrar o presente
contrato, mediante as clausulas e condi¢des que aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo
estabelecida, tudo de acordo com a lei n.° 8.666/93, alteragdes ¢ conforme o Edital do Processo
Licitatorio N° 059 Dispensa de Licitagdo n® 018 /2023

Cliusula Primeira — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de instituigdo para a prestagio dos servigos de
agente de integragdo, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizagio do
Programa de Estagio de acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do estagio, que obrigatério
ou ndo, devera ser pedagogicamente util e por isso, de interesse curricular entendido como um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho permitindo que os
estudantes possam receber treinamentos préticos no papel de futuro profissional, na linha de sua

formacdo, em situagoes reais de vida e trabalho.
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Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215

PREFEITURA DE NOVA TRENTO Mﬂ
CNPJ 82.925.025/0001-60 j
'{ Trento

Terra de Santa Paulina

Clausula Segunda — DO PRAZO

Fica alterada a Clausula Sexta do Contrato n® 47/2023, para prorrogar o prazo de execugdo dos
servigos objeto deste contrato por mais 12 (Doze) meses, obedecendo as normas que dispde a Lei
Federal n® 8666/93. Novo Prazo de Execugdo: 28/04/2024 a 27/04/2025.

Clausula Terceira — DAS DEMAIS CLAUSULAS
As demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor, junto a as
testemunhas abaixo, obrigando seus sucessores legais, a cumpri-lo mutuamente.

Nova Trento, 26 de abril de 2024.

TIAGO DALSASSO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
Prefeito ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
Contratante CATARINA - CIEE/SC
Contratada

Daniel Rongalio
Secretario Municipal de Finangas
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i Prefeitura Municipal
f “de Nova Trento

MUNICIPIO DE NOVA TRENTO

Diretor de Recursos Humanos

COMUNICACAO INTERNA

N° 033/2024
De: IVETE RACHADEL' Data:
Diretor de Recursos Humanos 23/04/2024

' Para: Fernando Neri Sens
' Diretor de Compras e Licitagdes

wAssunto Renovaciio de Contrato

'Senhor Diretor
\

%Ideste Setor.

| . 1
‘Atenciosamente 1

( |
%L; AL I )k. (;..!

. , - :

Ivete Rachadel |

| .
| Diretora de Recursos Humanos

{ Prefeitura Municipal de Nova Trento

RIDO

Cumprimentando-o cordialmente, venho através deste solicitar que seja renovado o contrato N°
47/2023- Processo,N°® 59/2023- C.LLE.E/SC, periodo de 12 meses, para atender as necessidades

" 5’ &\nuﬂ
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Fone: (48) 3267-3215 -

- a - CNPJ 82. 97;57(;275/0001-607
Rua Santo Inécio,126 - Praga Del Comune - Centro - 88270-000 - Nova Trento/SC

www.novatrento.sc.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

jpa— Nome / Razéo Social

CENTRO DE INT EMP ESC DO EST DE STA CATARINA  CNPJ: 04310564000181
L J
Aviso _
Sem débitos pendentes até a presente data.
\- J
_ Comprovagao Junto & Finalidade S
Mensagem -
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigao
abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certido.

Cadigo de Controle

FDWDRLFZIGXTSAEX‘I j

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado. ]

Florianépolis (SC), 20 de Margo de 2024

TENENTE SILVEIRA, 60 - Centro
Florianopolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900

Pagina 1 de 1
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PODER JUDICIARIO
I'RIBUNAL DL JUSTICA
de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcaO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 1835204
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -

Raiz do CNPJ: 04.310.564

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : FLORIANOPOLIS
Endereco da sede : Rua Anténio Dib Mussi, 473

CIEE/SC

Certidao emitida as 17:25 de 07/03/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizagdo da busca e para expedicdo desta certiddo sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualguer conexao com a Receita Federal ou outra instituicéo

publica para autenticagdo das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatério(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolucao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.
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o k-1 A confirmacao de autenticidade desta certidio estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emiss3o do
;-i._i\ :'E'IT’ documento, no endereco https://certidoes.tisc.jus.br/download
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
CIEE-SC

CNPJ: 04.310.564/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administraco direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:47:07 do dia 30/11/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/05/2024.

Cadigo de controle da certidao: FF82.3004.E04C.8507

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagoes RFB:
Contribuinte possui arrclamento de bens, conforme Lei n°® 9532/1997.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAQO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADC DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.310.564/0001-81

Certiddao n®: 37367130/2024

Expedicdo: 28/05/2024, as 14:26:36

Validade: 24/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®°
04.310.564/0001-81, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddoc sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagées
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Ommy/
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Duvidas mais Frequentes | Inicic | V

Situacdo de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada estd REGULAR perante o FGTS:

Inscricao: 04.310.564/0001-81
Pazao social: CENTRO INTEG EMPR ESC DO ESTADO SC CIEE
sme fantasia: CIEE - FLORIANA?POLIS/SC

Resultado da consuita em 28/05/2024 14:01:49

Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Consulte o Historico do Empregador

O uso destas informacoes para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificagéo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
CNPJ/CPF: 04.310.564/0001-81

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 230140383209389

Data de emissdo: 15/12/2023 16:01:30
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 12/06/2024

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 03/01/2024 10:03:13

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82 951.310/0001-56 - Data/Hara: 03/01/2024

J n
ESTADO DE SANTA CATARINA \“ﬁé“n@r
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Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC

CPF/CNPIJ: 04.310.564/0001-81

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
#% mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniio, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legisla¢do vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restri¢do de participar de licitagées ou de celebrar contratos com a Administragio
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punicies
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem

[fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Publica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 13:31:53 do dia 10/06/2024 , com validade até o dia 10/07/2024.

Link para consulta da verificagd@o da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: szGBNbSAbMXpiqgEhB9x6

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1
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Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razdo social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 10/06/2024 13:33:43

Informacdes da Pessoa Juridica:

#Razio Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-81

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

rara acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Certificado de Registro Cadastral - CRC
(Emissio conforme art. 17 da Instrugio Normativa n* 03, de 26 abril de 2018)
CNPJ: 04.310.564/0001-81
Razio Social:

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CIEE-SC

Atividade Econémica Principal:

9430-8/00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
:/Enderego:

RUA ANTONIO DIB MUSSI, 473 - LOJA , S.LOJA, 1ANDAR - CENTRO - 88.015-110 -
Florianépolis / Santa Catarina

Observagdes:

A veracidade das informagées podera ser verificada no enderego https://comprasnet.gov.br.
Este certificado nio substitui os documentos exigidos em lei.
Emitido em: 10/06/2024 13:35
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SANTA CATARINA

Estatuto Social do Centro de | tegrag:ao Empresa Escola do Estado de Santa
Catarina — CIEE/SC

Capitulo
Da denommagao e natureza Jundlca

Art.1°0 Centro de Integracao Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC
é uma entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a
forma associativa, sem fins lucrativos, de ambito estadual com prazo de duragédo
indeterminado. '

Paragrafo Unico. A sua sede e respfectivo foro situam-se & Rua Antdnio Dib Mussi, 473,
Centro, CEP 88.015-110 na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.

Art. 2° Constituido pela Assembleia Geral Extraordinaria do Centro de Integracéo
Empresa-Escola - CIEE, realizada em 11 de dezembro de 2000, na Sala de Reunibes
do Conselho de Administragdo, @ Rua Tabapud, n° 540, Itaim Bibi, na Cidade de So
Paulo, no Estado de S&o Paulo, na qual foi deliberada a cisdo parcial ou
desmembramento, das unidades deste CIEE no Estado de Santa Catarina para a
formacdo do Centro de Integragéé Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina -
CIEE/SC, rege-se pelo presente esfrtatuto e pela legislagdo pertinente.

Capitulo Il
Dos objetos, caracteristicas institucionais, missao e publico alvo
Secdol l

Dos Objetivos Lg

Art. 3° A Entidade tem objetivos de natureza socioassistenciais, cujos servigos e agdes <m0
sao realizados de forma continuadfa, planejada e gratuita ao publico alvo, observados
os artigos 203 e 227 da Constituigéo Federal; nos termos da Lei n°® 8.742/93 (LOAS -
Lei Organica da Assisténcia Socidl)' e da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) dos quais se destacam:
I.  apromogao da integragdo ao mundo de trabalho, através da administracdo de
programas de estagio em conformidade com a Lei n® 11.788/08 - Lei do Estagio
e dos projetos de formagéoj acompanhamento e apoio aos jovens;
Il.  insergdo de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, com atividades
tedricas e praticas, através do Programa de Aprendizagem (lei 10.097/90 — Lej
da Aprendizagem) e dos prciJjetos de formag&o, acompanhamento e apoio;




.

V.

j 4 RS CENTRO DE
= INTEGRAGCAO
o EMPRESA-ESCOLA

SANTA CATARINA

I

" i

elaboragao e mplementag:ao de programas de treinamento, capacitacdo e

desenvolvimento profissional; bem como palestras semindarios, congressos,

campanhas, comunicagdo e midia, destinados aos beneficiarios da assisténcia

social, conforme definido pelo artigo 203, caput, da Constituigdo Federal;

prestacdo de servigos de afiendimento e assessoramento, assim como atuar na

.defesa e garantia de direito$ na area da assisténcia social.

Art. 4° Na consecugio dos seus objetivos, a Entidade adotard as agbes e os meios
cabiveis, entre os quais:

L.

VI.

entrosar-se com as escolas de qualquer nivel, universidades, autoridades

educacionais, empresas, conselhos de assisténcia social, conselhos de direitos

da crianga e do adolesceqte secretarias de assisténcia social, entidades de
classe e orgaos ou instituicdes de direito publico ou privado;

concorrer para o aprimoramento da formagdo dos quadros técnicos e

administrativos, assim como da mao-de-obra especializada para os setores

primarios, secundario e tercidrio, abrangendo empresas particulares, estatais,
de economia mista e de servigos publicos e instituicdes privadas e publicas;

proporcionar atividades dtre(:[onadas a:

a) obter oportunidades de estagio e de aprendizagem para estudantes junto a
empresas, instituicdes em geral, inclusive 6rgaos publicos, tendo em vista o
méximo aproveitamento da capacidade de efetivagéo de estagiarios e de
aprendizes, tanto por parte dos usuarios, como das empresas, instituicdes
ou érgéos publicos; |

b) prestar orientacdo junto as empresas e executivos em geral sobre
organiza¢do, administracdo e acompanhamento dos programas de
aprendizagem e de estagio;

c) efetuar o acolhimento e p encaminhamento, dos jovens e adolescentes para
os programas de estagio e de aprendizagem:

d) colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de recursos

. . humanos, acompanhaménto a evolugao da demanda de pessoal, informando
as escolas, aos usuarios as modificagcdes e tendéncias dessa demanda,/
servindo de elo entre a procura por parte das empresas e a oferta por par‘feg
das escolas; |

€) concorrer para estruturag,ao e adequagdo de curriculos de format;ao
profissional.

x

\G".hwgm‘ o

promover a realizacdo de cursos em forma cooperativa, em que parte venha a g

ser realizada na escola e pdrte na empresa,; podendo utilizar-se das tecnologias
semipresencial e a disténciafl;

incentivar e proporcionar a realizagao de seminarios, simposios, conferéncias,
ciclos de debates e procedimentos afins, com o concurso de especialistas de
renome estadual ou internae;ional;

aplicar-se no sentido de que as empresas e érgaos publicos utilizem a escola
para servicos de aconselhamento e assisténcia técnica, bem como para
pesquisas aplicadas;
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VII.  facilitar melhor compreensdo, nas empresas, dos problemas estudantis e de
formacgéo profissional;
VIII. proporcionar aos usudrios melhor conhecimento do funcionamento das

empresas e das instituigdes;

IX. participar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas, a bibliografia
técnica de interesse das em'presas;

X.  concorrer para o aprimoramento das condigbes e programas de estudos, visando
a obter a maxima eficiénciai e objetividade na formacgao profissional, adaptadas
as exigéncias da comunidade em geral;

XI.  promover a realizagdo de cf:ursos ou seminarios, com programas especificos,
destinados a estudantes | de cursos de qualquer natureza, a titulo de
complementagdo técnica e cultural; utilizando-se das facilidades ensino &
distancia EaD, semipresencial, presencial e outras tecnologias adequadas a
formacao profissional do publico alvo da entidade;

XIl.  desenvolver programas especificos, com a participagdo direta de usuérios,
coordenados por especialistas, professores ou nao;

Xlll.  desenvolver atividades de céréter técnico, administrativo e financeiro, visando a
contribuir para o processo de institucionalizacdo e consequente execugado
pratica: '

a) do seguro de acidentes pessoals que proteja o estagiario durante a realizagéo
do programa de estagio, e o aprendiz na vigéncia do contrato de aprendizagem.

XIV.  desenvolver e efetivar projetos e programas de:

a) orientagdo educacional, vocéacional e profissional,

b) publicagdes técnicas;

C) servigos especializados de consultas sobre cursos, profissées e orientagdo em
geral; !

d) pesquisas, métodos, processos e técnicas de ensino, com vista a formagéo e
aprimoramento de recursos humanos:

e) tecnologia aplicada a veicuiégéo de ensino ou de treinamento.

Art 5° Na realizagéo de seus objetnfos a Entidade podera celebrar convénios, contrato§: k\ ,

e acordos de qualquer especue com empresas privadas e Orgdos publlcog O{; qcp&m

estabelecimentos de ensino de qualquer grau, instituicdes financeiras, entidades dé Ofiae

classe e quaisquer entes privados ou publicos, entre os quais: \

I.  convénios operacionais ou financeiros com escolas, tendo em vista a criagéo,
manutencao e ampliagdo de cursos especiais de interesse das empresas;

II.  convénios técnicos, cientifi cos e culturais, para desenvolvimento de programas

ou projetos de interesse dos multiplos componentes da educagéo, do trabalho e
da comunidade. -

\Gﬁf:éwojgk‘j‘/

Paragrafo unico. A utilizagéo de mecanismos técnicos e administrativos da entidade, por

parte de empresas e instituicdes em geral, de direito publico ou privado, deverio se%
objeto de instrumentos proprios.
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Art. 6° A Entidade também instituira, mediante recursos extraldos das contribuicdes de
multiplas fontes, bem como advindos de doacbes de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito ptiblico ou privado:
. Fundo Interno de Bolsa -} Auxilio - FIBA, tendo em vista prover recursos
financeiros a estudantes que realizem estagios, para atendimento dos gastos
escolares e despesas decofrente de alimentacao, transporie, vestuario e ouiras
necessarias ou Uteis a realizagdo do estagio.

Secaolll
Das caracteristicas:

Art. 7° A Entidade caracteriza-se por:
[.  nao distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a quaiquer
fitulo;
iI.  aplicar integralmente, no Pals, os seus recursos na manutencdo dos seus
‘abjetivos institucionais; .
lll.  manter escrituracio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
IV.  executar agbes de carater c!ontinuado, permanente e planejado;
V.  assegurar que os servigos, ',f;rogramas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios
VL. géranﬁr a gratuidade em todos os servigos, programas, projetos
socioassistenciais aos seusiusudrios;
VIl.  garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da missao da }entidade, bem como da efetividade na execucao de
seus servicos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais;

VI aplicar os recursos, subvenctes e doacdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas; ‘

IX. ndoc perceberem os membtos do quadro institucicnal definido no art. 8° no.

.. .. ‘. . . . Ry
exercicio da funcio estsltuana, nem seus benfeitores ou equivalentes|s

remuneragao, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razéjog PR N

das competéncias, funges ou atividades que lhes sejam atribuidas pelc‘:'@“"
respectivos atos constitutives ou por deliberagéo de seus drgdos institucionais™y,,
exceto o que previsto em legislacao que rege a matéria;

X. destinar, em caso de éissolugéo ou extingdo, o eventual patrimbnio
remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades plblicas;

Xl.  assegurar que 0s servigos, lprogramas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspecdiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Xll.  n&o constituir patiménio dejindividuo ou de sociedade sem carater beneficente

de assisténcia saocial; W

“Rrangeg




Yy CENTRO DE
= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

SA)\ll"T‘A CATARINA

Xlll.  ser a sua escrituragdo contabil e as demais previstas em lei ou deliberadas pelo
Conselho de Administragé¢ efetuadas com rigorosa exatiddo e mantidas em
livros e documentos préprios;

XIV. realizar atendimento, assesfsoramento ou defesa e garantia de direitos na érea
da assisténcia social, confiorme definido pelo Decreto n°® 6.308, de 14 de
dezembro de 2007, '

XV. garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacao do usua’rio'

XVI.  terfinalidade publica e transparenma nas suas agoes;

XVIl. promover a universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

XVIIl.  respeitar a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e o seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitéria, vedando-
se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

XIX. promover a igualdade de di{’eitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao
de qualquer natureza, garantmdo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
rurais;

XX.  promover ampla dwulgagalo dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como qos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Segdo il 1_

Da missao '

Art. 7°-A. E missdo da entidade: contribuir para a interagdo educagio trabalho,
desenvolvendo competéncias e habilidades capazes de promover o desenvolvimento
dos adolescentes e jovens para a vjida cidada e para o trabalho.

Sec¢do IV

Do publico alvo

_ J
jovens, em situagdo de vuinerablhdade ou risco social, oriundos de familias de batxa ¥ "wwc' 5

renda, observadas as seguintes cafegortas

das agbes de promogdo do estagio: o publico alvo é composto pelos
adolescentes e jovens educandos, e a quem necessitar, atendidas as exigéncias
previstas na legislagao especﬂr" ica;

dds acgbes de promocio da aprendizagem: o publico alvo é composto pelos

adolescentes e jovens pnontar:amente em situacao de vulnerabilidade ou risco
social € a quem necessitar, atendidas as exigéncias previstas na legislagdo

especifica; ; W
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itl. dos demais servigos prestados peia Entidade: o publico alvo compreende todos
-08 que necessitarem, independentemente de contribuigéo, vez que a gratuidade

abrange todas as atividad

s fim da Instituicio, respeitadas as disposicdes

constantes deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. E assegurada ao bblico alvo, a total gratuidade de todos os servicos

oferecidos pela entidade.
Capitulo 11l

Do quadro institucional
Segdo |

oy

Das categorias

Art. 8° O quadro institucional da Entidade & formado pelas seguintes categorias:

. Fundadores;
Il.. Presidentes Eméritos;
. Membros Honorarios;

IV. Membros do Conselho de /-\}Elministrac;éo;
V. Membros da Comissao ExeFutiva;
VI.  Membros do Conselho Fiscal.

Art. §° Sao Fundadores as pessoa
Protocolo de Operacdo da Cisfo, !

s que participam da Assembleia da elaboragéo do

ou Desmembramento das unidades do Ceniro de

Integra'é'élb Empresa-Escola - CIEE, no Estado de Santa Catarina, para a criagéo do
Centro de Integracsio Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC,

Art. 10, Sao Presidentes Eméritos

término do respectivo mandato, passando a ocupar lugar de destaque nos evenios

promovides pela Entidade.

Art. 11. S&o Membros Honorarios as pessoas as quais foi conferida esta distingao! pof"lé‘

significativos préstimos a Entidade.

Art.11-A. S&o Membros da Com
Administragéo e os trés Vice-Presid

os Presidentes do Conselho de Administracéo ao

‘\\

issdo Executiva: o Presidente do Conselho de
entes.

Art, 12. Os Fundadores, os Presiderlltes Eméritos, os Membros Honorarios, os Membros
dos Conselhos de Administragéo, 0s Membros da Comissdo Executiva e os Membros
do Conselho Fiscal n&o responderdo por qualquer modo, ainda que subsidiariamente;

pelas obrigagles ou compromissos

PRI )

de qualquer natureza contraidos pela Entidade,
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Segéo'l‘i ’

. o . - | .
Da admissao, demissdo e exclus@o dos associados

Art. 13. Podera integrar o quadro associativo da entidade, pessoa de ilibada reputagao,
de reconhecido saber na sua area de atividade, que exerga, em sua comunidade, papel
de destaque e lideranga, indicado ac Conselho de Administragdo por qualquer
associado. |

Paragrafo Unico. A excegéo dos Lnernbros referidos nos incisos [ e Il do art. 8° &
indicacéo de todos os demais devera ser feita ao Conseiho de Administrago que, uma
vez aprovada, submeiera a homolorgagéo da Assembleia Geral.

Art. 14. O pedido de demisséo dlL' qualquer associado devera ser apresentado ao
Presidente do Conselho de Administragéo, para deliberago.
Art. 15. A excluséo de qualquer assbciado somente ocorrera por deciséo da Assembleia

Geral, especialmente convocada, se houver justa causa, nos termos da legislacéo
vigente.

§ 1° Qualquer associado podera levar ac Conselho de Administracdo a existéncia de
motivos relevantes ou falta grave q%Je justifigue a medida.

§ 2° O Conselho de AdministragéL promovera a apuragdo da veracidade dos fatos,

concedendo amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seu relatorio a
deliberacé@o da Assembleia Geral. |

Secdo lll
Dos direitos e deveres dos associados

“ g

Art. 16. Todos os assoclados deverfo ter iguals direitos e participar de todas as 7,
atividades da Entidade, observadas as disposicGes estatutarias. . M %

Art. 17. Sao direitos dos associados:
I.  votar e ser votado para cargos eletivos, os seguintes membros associados:;

a) Presidentes Eméritos;

b) Membros do Conselho de Administragio;
¢) Membros da Comissao Executiva;

d) Membros do Consel#o Fiscal.

Il. -participar de todos os eventos patrocinados pela-entidade;

‘ x
|

t
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IIl.  ter voz e voto nas assembleias gerais, os associados referidos no inciso |,

salvo disposicdes estatutérias diversas.

Art. 18. Sao deveres dos associadc}s:

|. respeitar e observar o presente estatuto, as disposicées regimentais, as
deliberagdes da Assembieia:\ Geral e do Conselho de Administragao;
Il. prestar a Entidade toda cooperagdo moral e intelectual

engrandecimento da mesma;

lutar pelo

lll.  comparecer as Assembleias Gerais e reunides, quando convocado;

V. comunicar, por escrito, mu 'angas de endereco;

V. mtegrar as comissoes tecmcas para as quais for designado, cumprir os
mandatos recebidos e os éncargos atribuidos pela Assembleia Geral ou pelo
Presidente do Conselho de :Admlmstragao salvo justificagao.

Capitulo IV

Dos érgéos institucionais

|

Art. 18-A. Sao dérgaos institucionaisl de deliberacédo e fiscalizagao:
I.  Assembleia Geral; '

Il.  Conselho de Administra(;éoi
.  Comissado Executiva;
IV.  Conselho Fiscal, i

Segao |

Das Assembleias Gerais

Administracdo e Membros da Comlssao Executiva.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Ger:al sera de carater ordinario ou extraordinario.

Art. 20. Competira a Assembleia Geral Ordinaria.
|.  deliberar sobre:

a) o plano de agdo e os orgamentos anuais, aprovados e encaminhados pelo

-+ Conselho de Administragao;

b) o relatério, o balango e a;s demais contas do exercicio findo, acompanhados
de parecer de Auditoria Externa Independente e parecer do Conselho Fiscal
aprovados e encaminhados pelo Conselho de Administragéo;
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|
c) adestinagdo de eventué|ll superavit apurado no exercicio encerrado.

|
Il.  -eleger, a cada trés anos: ‘
|
a) Conselho de Administrak_‘:éo e, dentre os eleitos, o seu Presidente, os Vice-
Presidentes, a Comiss&o Executiva e os Vice-Presidentes Regionais;
b) Conselho Fiscal.

lll.  deliberar sobre os demais a‘s,suntos que |he sejam submetidos pelo Presidente

do Conselho de Adm[mstragao salvo os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria. ‘

Paragrafo Unico. Além dos constantes da pauta, a Assembleia podera deliberar outros
assuntos de interesse da Entidade?que, no ato, sejam apresentados por qualquer dos
presentés e seu exame admitido péla maioria destes.

Art. 21. Competira a Assembleia Gferal Extraordinaria deliberar sobre:

I.  alienagdo ou oneragdo a qualquer titulo de bens iméveis do patriménio da
Entidade, estipulando valorc‘as limitrofes, ficando o Conselho de Administracio
autorizado a aprovar transat;oes dentro dos valores estabelecidos e de
‘mercado;

Il.  aquisicao de bens imoveis e autorizagdo de construgdes, com especificagdo das
respectivas condigcdes; z

lll.  ingresso ou exclusédo de melmbros do Quadro Institucional;
IV.  reforma deste Estatuto.

§ 1° O présente estatuto podera ser alterado, observadas as seguintes condigdes:

a) sempre que a lei exija; |
b) por iniciativa e convocagio do Presidente do Conselho de Administragao;
c) por proposta de 2/3 dos associados em Assembleia especialmente convocadais”

§ 2° As-alteragbes ao presente estatuto far-se-d0 mediante voto concorde de 2/3 dﬁ&o”’}g@ o
presentes & Assembleia espemalmente convocada, respeitadas as dlsposzqoes i
constantes dos artigos 44 e 45. \»:«0,_ 4
YR OE_,’E/:‘
V. destituir os Administradores, mediante voto concorde de 1/3 dos presentes a —
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;
VI, escolha de substituto para ¢ cargo de Presidente e demais cargos do Conselho
-de Administracéo, no caso de vacancia, por maioria absoluta dos integrantes da

Assembleia;

VIl.  deliberar sobre a dlssolugao ou extingdo da Entidade e a destinacdo de seu
patriménio;

VIIl.  deliberar sobre outros assuptos que nado seja da competéncia da Assemblei

Geral Ordinéria.
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Art. 22. As Assemblelas Gerais Ora
. no Gltimo quadrimestre de ¢
no art.20, inciso [, letra "a";
no primeiro quadrimestre de
no art. 20, inciso |, lefras "b’

1.
no art.20, inciso ll, lefras “a’
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inarias realizar-se-&o:

ada ano, para deliberar sobre as matérias previstas

cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas
e llcﬂ;

trienalmente, no dltimo quadrimestre, para deliberar sobre as matérias previstas

e l!bl!’

Art. 23, As Assembleias Gerais Extraordingrias seréo realizadas sempre gque necessario

ou conveniente.

Art. 24. As Assembleias Gerais sero convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragsio, por correspondéncia ou outro mejo de comunicagdo, com antecedéncia

de dez dias da sua realizago, re
previstos neste estatuto, garantid
promové-la.

Art. 25. As Assembleias Gerals ser:
I.  as ordindrias, em primeira ct
dos seus componentes ou,
qualquer numero de compa

da primeira, com 0 nimerc
‘quérum de deliberacdo.

Paragrafo tinico. E vedado o uso de;

ssalvando modo e prazo de convocacdo diversos

E a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de

30 assim instaladas:

wnvocagéo, com a presencga de pelo menos um fergo

em segunda, meia hora depois da primeira, -com
recentes;

as extraordinérias, em primeira ou segunda convocagéo, esta meia hora depois

de comparecentes que represente pelo menos ¢

v (L

procuracao para participar das Assembleias Gerais.

Art. 26. As Assembleias Gerais serso presididas pelo Presidente do Conselho de

Administragdo e, na sua ausénci
respectiva eleigio.

sy

§ 1° Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da funcéo dos designados

termos do caput e a matéria em pa

§ 2° O Presidente da Assembleia d

., pelo Vice-Presidente desse 6rgéo, na ordem da

ita, os presentés elegerdo duern a-presida. ,

EFS

esighara os integrantées da mesa dos trabalhos.

Art. 27.Ak Assembleias Gerais dell
.

\‘\, 7 W[y
“Oiiips

erarao.;

pela maioria absoluta dos que a compdem, nos termos do art. 19, em primeira

convocagdo ou em 2% convocacéo pela maioria dos que a ela estiverem presentes,
exceto no que se refere ae Capitulo VI, artigos 44 e 45, que permanece

inalterado,

§ 1° A cada componente da Assem
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§ 2° Além do préprio, cabera ao Pre-f:-sidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

Secdo ll
Do Conselho de Administragéo:

Art. 28. O Conselho de Administragio compée-se de:
. Presidente;
1l Trés Vice-Presidentes;
1, . Sete Vice-Presidentes Régionais;

IV. ~ Comiss&o Executiva; e mais
V. Vinte e dois Conselheiros.

§ 1° A Assembleia Geral que os eleger podera também lhes dar posse.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragdo poderé ser reeleito uma so6 vez,
observando-se: ;
l. para eleigao ao cargo de Presidente sera respeitado o limite de 75 (setenta
e
cinco) anos de idade;
1. se durante o mandato, completar 75 (setenta e cinco) anos, devera cumpri-
o até
o final.
HI. O disposto neste paragrafo tera efeitos a partir da eleigdo para o triénio
2022 - 2024,

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia do Conselho de Administragdo, o Vice-

Presidente mais idoso assumira a funcéo, devendo convocar a Assembleia Geral para

a escolha do substituto, no prazo de 15 dias, observados os termos do paragrafo unico

do artigo 29. oL £ PESON
‘ &

¥ A
§ 4° Em suas auséncias ou |mped1mentos temporarios, o Presidente do Consérﬁol’“lﬂ ucil
designara o Vice-Presidente que o substituird, observada a disposi¢éo do inciso | do §i2 oficiaiy~

deste artigo. \ 18/

N "'?/wnm)ﬁﬂ

Art. 29. O mandato de Conselheiro € de trés anos, iniciando-se em primeiro de janeiro
do ano subsequente ao da eleigdo e terminando em trinta e um de dezembro do terceiro
ano subsequente.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia, o eleito para preenché-la cumprira o mandato

pelo restante do seu prazo. '
AL [
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Art. 30. Compete ao Conselho de Administracéo dirigir a entidade, cabendo lhe,

entre outros atos:

¥

l. zelar pelo fiel cumprimento§ deste Estatuto e das deliberagbes emanadas das
Assembleias Gerais;

[l. aprovar e submeter 4 Assémbleia o plano anual e respectivo orgamento das
atividades da Entidade, acompanhando sua execucéio;

Il. aprovar o relatorio da admlnlstragao o balango e as demais contas do exercicio
findo, acompanhados de parecer de Auditoria Externa Independente e parecer
do Conselho Fiscal, submeténdo-o imediatamente & Assembleia Geral Ordinéria;

IV.a destinaggo de eveniual superavit apurado no exercicio encerrado,
submetendo-o imediatamen;te a Assembleia Geral Ordinaria;

V. nomear Auditoria Externa Inidependente;

V1. definir homenagens e titulos honorificos, com respeciivos atributos, conferiveis
a pessoas que contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de
ordem intelectual ou material, bem como concedé-los;

- N

VIL." ' aprovar a organizagio e métodos da Gestao Executiva;

Lo Y T

VIIl. . deliberar sobre contratagdo de financiamentos e empréstimos bancarios;

IX. preparar ¢ encaminhar & Assembleia Geral proposta sobre aquisicdo, alienagéo
ou gravame de bens iméveis, bem como construgdes de qualquer natureza;

X. aprovar transages de alienagdo ou oneracdo a qualquer titulo de bens iméveis

do patnmomo da Entidade. e aquisicio de bens desta natureza, dentro dos
valores de mercado; ;

XI. deliberar sobre os assuntos que nh&o forem de competenc;a da Assembl
" Geral;

XIl. decidir sobre os casés omissos neste Estatuto.

1

Paragrafo Gnico. O Conselho reunrr-se a pelo menos uma vez a cada quadrimestre e
sempre gue necessario.

Art. 31, Compeéte ao Presidente do éo’néélhb de Administraggo:

l. tépreséntar a entidade mstltumonalmente ativa e passivameénte, em juizo ou fora

P

dele, & praticar 6s atos }UI’fd[COS pertinsntes a5 %? O A2

-,:.) ;.’
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Il. atribuir fungdes aos Vice-Presidentes e Vice-Presidentes Regionais e
Conselheiros;

Ill. convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunibes do Conselho de
Administracao e as reunides da Comissédo Executiva;

IV.deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugéo urgente, ad
referendum do Conselho de Administracao;

V. rebresentar a Entidade perante o Centro de Integragéo Empresa - Escola - CIEE
Nacional;

VI. designar representantes do CIEE em organizagdes que convidem a instituigado
para participar de suas atividades;

VII.» constituir, em nome da Entidade, procuradores para qualquer fim,
especificando o mandato, os respectivos poderes e o prazo de sua validade,
podendo ser liberados de prazo os mandatos ad-judicia;

VIII.  exercer atividades inerentes a gestao executiva da Entidade.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias temporarias, o Presidente do Conselho designara
o Vice-Presidente que o substituira e, se nao o fizer, o cargo sera interinamente exercido
por um dos Vice-Presidentes, atendida sua ordem de elei¢&o.

Art. 31-A. A Comissdo Executiva € composta pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, que a presidira, e pelos trés Vice-Presidentes.

§ 1° Compete a Comiss&o Executiva, assessorar o Presidente do Conselho de
Administraga@o nas atividades inerentes a gestao executiva da Entidade.

§ 2° Compete prioritariamente @ Comissdo Executiva, assessorar o Presidente do
Conselho de Administragdo, nos assuntos: Patrimoniais, Institucionais, Juridicos e
financeiros.

§ 3° Compete também a Comiss&o Executiva, preparar e encaminhar proposta sobte*“‘ £ 3' )

aquisicao, alienacéo ou gravame de bens imoveis, bem como construgdes e reformaszde %Og ,I %

qualquer natureza; encaminhando-a ac Presidente do Conselho de Administragéo. \u ’ol‘sf:%mfj) %
™ Gmpvo o
Segido II! '/

Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal & composto de trés membros titulares e trés suplentes, com

mandato de trés anos.

.
i"\ {‘
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§ 1° Sua éleigao dar-se-a4 na mesma Assembleia Geral Ordinaria de eleicdo do Conselho
de Administragdo, aplicando-se Ihe o disposto nos arts. 28 e 29, em seus paragrafos
Unicos.

§2° Em caso de impedimento ou auséncia temporéria de titular ou de vacéncia no

Conselho, dar-se-a a substituicio ou a sucess&o por suplente, na respectiva ordem de
eleicdo.” -

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstragbes contabeis,
constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdes de receitas e despesas;

ll.  examinar a escrituragio, sempre que julgar conveniente, com apreciagao e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

Capitulo V
Da Gestao Executiva

Art. 34. A Entidade, em sua gestdo executiva, abrangendo as atividades de carater
operamonal administrativo e financeiro, dispora de organizagdo composta de pessoal

que preste trabalho remunerado, em relagdo empregaticia ou contratual de qualquer
outra natureza.

§ 1° A remuneracéo sujeitar-se-a as prescrigbes de ordem trabalhista ou as que forem
aplicaveis.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no "capuf’, a Entidade tambem podera receber, em
carater gratuito, servigos pertinentes & gestao executiva.

Art. 35. A organizacdo prevista no art. 34 é por natureza inteiramente distinta dos 6rgéos

institucionais no art. 18-A, e suas fungdes ndo se confundem com as fungbes
estatutarias desses 6rgéaos.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de Administragdo aprovar a organizagdo e
métodos da gestdo executiva, devendo as remuneragdes correspondentes levar enqqﬂ(« TN
conta os padrdes do mercado de trabalho. i

Art. 36. A organizag@o a que se referem os artigos 34 e 35 séo da competénma‘ﬁo “ncrai"
Presidente do Conselho de Administragéo, ouvida a Comissdo Executiva, observada

disposto no artigo 31 deste Estatuto Social. \@@L /
Capitulo VI
Do exercicio social, dos recursos e da prestagao de contas / /
A
Art. 37. O exercicio social da Entidade coincidira com o ano civil. / f§

P
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Art. 38. Os recursos da entidade consistiréo, entre outros, de:

by

I.  contribuigbes destinadas a manutengdo das atividades e aos programas da
instituicdo (Contribuigdo Institucional);
Il. doacdes, herancas, legados e outras contribuicdes de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais;
lll. fundos especiais, nacionais e estrangeiros, de d6rgdos publicos ou empresas
privadas, para promoc¢éo de projetos sociais;
IV. receitas de aplicagdes financeiras.

Art. 39. Findo o exercicio social, deverdo ser levantados o balango patrimonial e as
demonstragoes contdbeis do exercicio, de acordo com as Normas Brasileiras de
contabilidade e legislacdo aplicavel, com os documentos pertinentes.

§1° Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ao Conselho de
Administragéo, deverao ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e
do Conselho Fiscal.

§2° O Conselho de Administracdo, com sua manifestacdo, encaminhard a matéria a
deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Capitulo VI
Do patri_mrﬁnio

Art. 40. O patriménio da Entidade é constituido de todos os seus bens corpdreos e
incorpéreos.

Art. 41. A Entidade reconhece a titularidade dos direitos autorais, marcas nominativas,
figurativas, mistas, expressdes e sinais de propaganda, que constituem bens imateriais
integrantes do patriménio do Centro de Integragcdo Empresa-Escola — CIEE, registrados
no instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, na Escola Nacional de Belas Artes

da Universidade do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualquer outro érgéo
competente.

Art. 42, A Entidade atendera a todas as resolucdes das reunides dos pnncup/ s e %
executivos; do Conselho Diretor; das Assembleias Gerais e as obrigagoes previstas aoc lg”" hric g

artigo 22 do Estatuto do CIEE Nacional. ,\‘\ .. e :
A ! Lo
R, 0 i c"/’
Capitulo VIII .'?mmop S

Da dissolugéo ou extingéo

Art. 43. A dissolucdo ou extingdo da Entidade s6 podera ser deliberada por Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, que decidira, inclusive,
sobre o destino do seu patrimdnio, nos termos do art. 7°, inciso X
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Art. 44. A.deliberagdo s6 podera ser tomada por quérum qualificado de trés quartos dos
membros que, nos termos do art. 19, compdem a Assembleia Geral.

§1° A convocagdo da Assembleia far-se-a por carta de entrega comprovada ao
destinatério, com quinze dias de antecedéncia da sua realiza¢ao.

§2° A Assembleia serd instalada com o nimero de membros que corresponda, pelo
menos, ao seu quorum qualificado.

§3° Presidira a Assembleia aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente
o Presidente do Conselho de Administragdo, o qual designara os componentes da mesa

dos trabalhos.
Capitulo IX

Das disposi¢oes finais

Art. 45. O presente Estatuto, aprovado por Assembleia Geral Extraordinaria de 1° de
dezembro de 2023 do Centro de Integragdo Empresa - Escola do Estado de Santa
Catariria - CHEE/SC, entrard em vigor na data de seu registro em cartério de Registro

ivil de Pessoas Juridicas.

/' /o /) 4
SALOMAO MATTOS SOBRINHO

/\fice-presidente do Conselho
de Administragdo do CIEE/SC

i,
/l W < W E PSS

MANOEL ANTONIO DE BEM §-‘ Lorcic
OAB/SC 8.247 f g ol

_Cerificc dque o presente Estatuto \é@:
iftegrante da Ata de Alteragao Estatutaria do~
CIEE Centro de Integragdo Empresa Escola, -
registrada sob n® 87428, Livro A-238 fls. 19, EY,
Michele da Silva {Sous) Escrevente, dou fé e
assino. Florianépolis} 19 de margo de 2024.

05 E PESSOAS JURIDICAS

<GEP.88.020-010 5
olioranopolis.com.brd

IR

g

o g

e
"

&
<o

it
el

»
3 1




