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SOLICITAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO DE LICITACAO

SOLICITAGAO

022/2023
SECRETARIA: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

SETOR: COMPRAS E LICITAGOES

ITEM | DESCRICAO DO MATERIAL E/ OU SERVICO COM TERMO DE REFERENCIA EM
ANEXO

SOLICITO ABERTURA DE PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE DISPENSA DE LICITACAO
o . . - e 5 ; 5 ?
objetivando a contratagdo de instituicdo para a prestagdo dos servigos de Agente de Integracio, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionaliza¢do do Programa de Estagio de acordo com a
Lei Federal 11.788/2008, através do estagio, que obrigatdrio ou ndo, devera ser pedagogicamente Util e por
isso, de interesse curricular entendido como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho permitindo que os estudantes possam receber treinamentos praticos no papel de
futuro profissional, na linha de sua formagao, em situagdes reais de vida e trabalho, conforme documentos
em anexo.

1.1. JUSTIFICATIVA:
Uma das atribuices da administragdo publica é promover acdes que possibilitem cada vez mais o
desenvolvimento de praticas que integrem os estudantes com o mundo do trabalho.
Os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos 6rgdos, contribuindo para maior
rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso, os estagiarios trazem ideias e conhecimentos novos e
atuais, debatidos em ambiente universitario, auxiliando na “oxigenacdo” das organizacdes.
,.,.l?or outro lado, o estagio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de trabalho escolhido,
Jando-lhes visdo do contexto organizacional e ajudando-o na sua formagdo e desenvolvimento. O estagio
serve como instrumento de integracdo, aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano,
complementando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu ingresso futuro no
mercado formal de trabalho.
O Municipio de Nova Trento através da Lei Municipal n2 2909/2023, traz a possibilidade de contratagdo de
estagiarios para atuar nas mais variadas dreas dentro do dmbito da administragdo publica de maneira a:
1-Contribuir efetivamente para inser¢ao do jovem no mundo do trabalho;
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2- Possibilitar o acesso ao estagio a um maior nimero de estudantes, despertando neles o interessw
carreiras publicas;

3- Propiciar aos estudantes adequada complementagdo da formacgdo escolar e o desenvolvimento de seus
talentos potenciais, favorecendo o futuro exercicio das atividades das respectivas profissdes;

4- Promover a participagdo do setor publico no processo de aprimoramento do ensino, entre outros.

Neste sentido, com o fim de atender esses objetivos de forma mais eficiente, a Lei Federal 11.788/2008
permite que o Programa de Estagio seja intermediado por Agentes de Integragdo. Os Agentes de Integracdo
que promovem programas de estagio em sua grade ndo sé ajudam a capacitar estudantes para a atuacéo
exercendo sua fung¢do social, como também contribuem para o seu autodesenvolvimento considerando a
troca de conhecimento com o meio académico. Partindo dessa premissa e do interesse dos gestores do

Municipio de Nova Trento terem em suas areas estagidrios de nivel médio, técnico e superior, esta

contratagdo justifica-se na necessidade de contratar um agente de integracdo que propicie maior agilidade
e reducdo de trabalho de operacionalizagdo das rotinas administrativas de recrutamento, selecdo,
contratagdo, acompanhamento e desligamento dos estagiarios, tornando-se, também, desnecessario firmar
convénios com varias instituigdes de ensino, propiciando um Unico canal, com vasta experiéncia, junto a
essas instituicdes.

As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de médio, técnico e superior que desenvolverdo o
programa de estagio na sede das Secretarias Municipais, Samae, Policia Civil, Policia Militar, de acordo com
a necessidade da Administracdo Publica.

FONTE DE RECURSOS: VALOR DO ORCAMENTO:
R$ 431.600,00
LOA 2023
Pelo exposto, solicito dar continuidade ao presente
sprocesso: Observacdo: O processo de dispensa de
licitagdo devera ser MULTIENTIDADES,
Nova Trento, 27 de abril de 2023. com o objetivo de atender a todas as

Secretarias, Autarquia e Fundos.

et
Eliane

Secretdria de Administragdo e Planejamento

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE
AGENTE DE INTEGRAGAO DE ESTAGIARIOS

~1- OBJETO

1.1. Contratacdo de instituicdo para a prestagéo dos servicos de Agente de Integracao,
. “Visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizagéo do Programa de Estagio
de acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do estagio, que obrigatério ou ndo, devera ser
- pedagogicamente util e por isso, de interesse curricular entendido como um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho permitindo que os estudantes possam receber
treinamentos praticos no papel de futuro profissional, na linha de sua formagéo, em situagdes reais de
);jgaetrabalho. Treatd WAL Rl SONTRATACAD T

A 1

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Uma das atribuigdes da administragéo publica &€ promover agoes que possibilitem cada

vez mais o desenvolvimento de praticas que integrem os estudantes com o mundo do trabalho. A

cconcessao de vagas para estagios no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Nova Trento,

visa oferecer uma oportunidade a estudantes para complementarem a formagéo escolar mediante
 treinamento pratico em situagdes reais de trabalho. A S = o

= Os. estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos 6rgaos,
contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso, os estagidrios trazem ideias
e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario, auxiliando na “oxigenacao” das
organizagdes.

Por outro lado, o estagio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de
Mabalho escolhido, dando-lhes visdo do contexto organizacional e ajudando-o na sua formacao e
desenvolvimento. O estagio serve como instrumento de integragéo, aperfeicoamento técnico, cultural
e de relacionamento humano, complementando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes
e facilitando seu ingresso futuro no mercado formal de trabalho.

O Municipio de Nova Trento através da Lei Municipal n® 2.909 de 09 .de margo de 2023,
traz a possibilidade de contratagéo de estagiarios para atuar nas mais variadas areas dentro do ambito
da administracéo publica de maneira a:

1-Contribuir efetivamente para inser¢ao do jovem no mundo do trabalho;

2. Possibilitar 0 acesso ao estagio @ um maior nimero de estudantes, despertando neles o interesse
pelas carreiras publicas;

3-Propiciar aos estudantes adequada complementagao da formagao escolar e o desenvolvimento de
seus talentos potenciais, favorecendo o futuro exercicio das atividades das respectivas profissoes; -
4- Promover a participagao do setor publico no processo de aprimoramento do ensino, entre outros.

Enderego: Rua Santo Inécio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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: O Programa de Estagio do Municipio de Nova Trento admite estudantes de nivel )
técnico e superior, nas modalidades nao obrigatério e obrigatério, proporcionando a eles o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular,
objetivando seu desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho. Durante o periodo de realizagéo
do estagio, sdo colocadas & disposig¢éo do estudante estagiario, sob a forma nao s6 de espaco fisico-
operacional, mas também de recursos humanos, técnicos e instrumentais.

Neste sentido, com o fim de atender esses objetivos de forma mais eficiente, a Lei Federal
11.788/2008 permite que o Programa de Estagio seja intermediado por Agentes de Integragdo. Os
Agentes de Integragéo que promovem programas de estagio em sua grade nao s6 ajudam a capacitar
estudantes para a atuagdo exercendo sua fungdo social, como também contribuem para o seu

Itodesenvolvimento considerando a troca de conhecimento com o meio académico.

Partindo dessa premissa e do interesse dos gestores do Municipio de Nova Trento terem
em suas areas estagiarios de nivel médio, técnico e superior, esta contratagao justifica-se na
necessidade de contratar um Agente de Integragéo que propicie maior agilidade e redugéo de trabalho
de operacionalizagao das rotinas administrativas de recrutamento, selegao, contratagédo, contratacao
de seguro de acidentes, acompanhamento e desligamento dos estagiarios, tornando-se, tambem,
desnecessario firmar convénios com varias instituicdes de ensino, propiciando um unico canal, com
vasta experiéncia, junto a essas instituigoes.

As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de médio, técnico e superior que
desenvolverdao o programa de estagio na sede das Secretarias Municipais, Samae- SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, Policia Civil, Policia Militar, de acordo com a
necessidade da Administragéo Publica.

A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo semestralmente)
Mmanutencao do vinculo do estagiario com a instituicao de ensino, através da matricula e frequéncia
regular do estudante.

O Agente de Integragdo sera responsavel pela celebragéo e assinaturas do Termo de
Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, devendo
sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso.

A duragao do estagio ndo podera ser superior a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo érgéo ou entidade até o final do curso.

A Carga Horaria do estagio devera compatibilizar-se com o horério escolar do estudante
e com o horario da parte em que venha ocorrer o estagio, e sera estabelecida no Termo de
Compromisso de Estagio, ndo superior a 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, de
estudantes do ensino médio e técnico e ndo superior a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, de estudantes do ensino superior, sem prejuizo das atividades discentes do estagiario.

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praca Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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O estudante recebera a titulo de bolsa, e de acordo com o estabelecido na Lei
n°® 2.909 de 09 de marco de 2023, os valores abaixo estabelecidos:

Nivel Valor Vale Transporte Valor Mensal (R$)
Nivel Médio R$ 50,00 4 horas — 20 horas semanais — R$ 730,00
Nivel Médio Técnico R$ 50,00 4 horas — 20 horas semanais — R$ 730,00
Nivel Superior R$ 50,00 6 horas — 30 horas semanais — R$ 1.200,

' O estagiario recebera auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado _quando
residir em local situado fora do perimetro urbano do Municipio de Nova Trento/SC, conforme
estabelecido na Lei Municipal n°® 2.909 de 09 de marco de 2023.

F S

Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas n&o justificadas.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

O estagiario obrigar-se-a4, mediante assinatura do termo de Compromisso de Estagio, a
cumprir as condigdes estabelecidas para o estagio, bem como as normas pertinentes aos empregados
da Agéncia, especialmente as que resguardarem a manutencao de sigilo e a veiculagéo de
informagdes a que tiver acesso em decorréncia do estagio.

Para fazer jus ao estagio o aluno devera estar regularmente matriculado e frequentando
efetivamente um dos cursos vinculados & estrutura do ensino publico ou privado, oficiais ou
reconhecidos.

N E vedado o pagamento de qualquer outro beneficio ao estagiario além da bolsa estagio,
auxilio-transporte e do seguro de acidentes pessoais, mencionados neste Instrumento.

O estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a concedente
e o estudante estagiario.

Enderego: Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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ANEXO |- MINUTA DE CONTRATO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
CONTRATO N° XXX/2023 - PMNT

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, ESTADO
DE SANTA CATARINA E O CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE/SC.

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n°
82 925.025/0001-60, com sede na Rua Santo Inacio, n° 126 — Centro, CEP: 88.270-000,
doravante denominado simplesmente de PREFEITURA, neste ato representado por seu
Prefeito TIAGO DALSASSO, portador da Carteira de Identidade sob o n° 5.681.084, inscrito
no CPF sob o n° 069.433.949-08, doravante denominado CONTRATANTE, e o CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC,
entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a forma
associativa, sem fins lucrativos, de ambito estadual, inscrito no CNPJ sob o n°
04.310.564/0001-81, com sede na Rua Antdnio Dib Mussi, n® 473, Centro, Florianopolis /
SC, CEP: 88.015-110, doravante denominado CIEE/SC e designado simplesmente
CONTRATADO, neste ato representado por seu Superintendente Executivo Marcelo
Firmino Vaz, inscrito CPF n°® 888.286.979-20, resolvem celebrar o presente contrato,
mediante as clausulas e condigdes que aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo
estabelecida, tudo de acordo com a lei n.° 8.666/93, alteragdes posteriores e Dispensa de
Licitagao n® XXXXXXX

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente instrumento tem por objeto a contratagao de instituigao para a prestagao
dos servicos de agente de integragéo, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas
para operacionalizagéo do Programa de Estagio de acordo com a Lei Federal 11.788/2008,
através do estagio, que obrigatério ou ndo, devera ser pedagogicamente Util e por isso, de
interesse curricular entendido como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho permitindo que os estudantes possam receber treinamentos
praticos no papel de futuro profissional, na linha de sua formacgéo, em situagdes reais de
vida e trabalho.

Enderego: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.1 — O MUNICIPIO se obriga a:

a) Assinar os documentos concernentes ao estéagio, na forma da lei;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, bem como fornecer os dados necessarios a
avaliagdo das respectivas instalagoes;

c) Indicar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) Manter em favor do estagiario, Seguro Contra Acidentes Pessoais no valor de mercado,
podendo ser apélice coletiva, encaminhada em conjunto com o CIEE/SC;

e) Entregar ao estagiario, por ocasi&o de seu desligamento, um Termo de Realizagéo do
Estagio, contendo a indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo do desempenho;

f) Manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

g) Enviar a Instituigdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

h) Formalizar as oportunidades de estagio com as Instituicdes de Ensino, adequando suas
condicées as exigéncias da legislagdo com assessoria do CIEE/SC nos limites do Art. 5°
da Lei 11.788/08;

i) Receber os estudantes encaminhados mantendo entendimentos sobre as condigdes de
realizacéo de estagio, informando ao CIEE/SC os nomes dos selecionados para o estagio;

j) Informar mensalmente ao CIEE/SC a frequéncia dos estagiarios;

k) Transferir ao CIEE/SC, mensalmente, os valores correspondentes para aplicagéo
exclusiva na concessao da Bolsa-Auxilio aos estagiarios da Unidade Concedente;

) Informar ao CIEE/SC, por meio do Termo de Rescisdo do Estagio, imediatamente, toda
vez que ocorrer resciséo de qualquer Termo de Compromisso do Estagio - TCE;

m) Exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, nao permitindo o
descumprimento das clausulas pactuadas no Termo de Compromisso e Plano de
Atividades do Estagio;

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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V 'ac No
n) Reduzir, pela metade, a jornada de estagio, durante o periodo de provas escolares, Cl:ij’g\ \p"\
calendério sera fornecido antecipadamente pela Instituigdo de Ensino; ‘2 i) -
0) Somente permitir que o estudante inicie o estagio quando o Termo de Compromisso W
Plano de Atividades do Estagio estiver devidamente assinado por todas as partes
envolvidas; e

ojuasd

E

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CIEE/SC

3.1 — O CIEE/SC se obriga a:

a) Manter convénios especificos com as Instituicées de Ensino, contendo as condigdes
- €xigidas para a caracterizagéo e definigao do estagio de seus alunos;

b) Obter da Unidade Concedente a identificagéo e caracteristicas das oportunidades de
estagio e sobre os respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

c) Promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas Instituicdes de Ensino para
emissao do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

d) Encaminhar & Unidade Concedente do Estagio os estudantes classificados e
interessados na(s) oportunidade(s) de estagio;

e) Providenciar toda documentagéo referente ao estagio e encaminhar a negociagéo do
Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

f) Assessorar a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de
acompanhamento e avaliagédo do Programa do Estagio;

g) Notificar & Unidade Concedente do Estagio, qualquer irregularidade informada pela
Instituicdo de Ensino constatada no Programa do Estagio e/ou na situagéo escolar dos
estagiarios; e

h) Efetuar o pagamento da Bolsa-Auxilio mensal ao estagiario no maximo até 5 (cinco) dias
apds a confirmagao da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do
Estagio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO. DA FORMA DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTAMENTO

4.1 — A CONTRATANTE concedera ao CIEE/SC uma contribuig&o institucional no valor de
R$ 70,00 (Setenta Reais) por estudante/més que estiver realizando estagio em suas
dependéncias, ao abrigo deste contrato, para ressarcimento das despesas com a
implementagéo e operacionalizagéo do estagio.

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praca Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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4.2 - A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal, referente ao periodo vencido, t
o CONTRATANTE, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para a sua conferéncia, observados
comprovacgio de regularidade dos encargos trabalhistas, especialmente FGTS, INSS, e
PIS, referentes ao mesmo periodo, através das copias das guias de recolhimento ou
certidées emitidas pelos respectivos Orgdos responsaveis, bem como comprovar sua
reqularidade fiscal através de certidao negativas Federal, Estadual e municipal,

4.3 - Somente ap6s o cumprimento da clausula anterior seré autorizado o pagamento a
CONTRATADA, em até 30 dias ap6s a prestagéo do servigo, e sera realizado por meio de
Ordem Bancaria e mediante crédito em conta corrente no domicilio bancario informado pela
CONTRATADA;

4.4 — No caso em que se verificar que o documento de cobranga apresentado encontra-se
em desacordo com o estabelecido, a documentagéo sera restituida para as corregoes
cabiveis, mediante notificagao, por escrito, contando-se novo prazo para pagamento a partir
de sua reapresentacao;,

4.5 — O CONTRATANTE pagara as faturas somente a CONTRATADA, vedada sua
negociagdo com terceiros ou sua colocagdo em cobranga bancaria;

4.6 — Nota Fiscal devera ser protocolada em 01 (uma) via, na Secretaria de Administragéo
do CONTRATANTE;

4.7 - O prego é fixo e irreajustavel até 12 (doze) meses, ficando ressalvada a possibilidade
de alteragdo dos pregos caso ocorra o desequilibrio econdmico financeiro do contrato,
conforme disposto no art. 65, alinea “d”, da Lei Federal n°. 8.666/93,;

4.8 — Caso ocorra o desequilibrio econémico financeiro do contrato, a CONTRATADA
devera solicitar formalmente ao CONTRATANTE, devidamente acompanhado de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido;

4.9 — Na ocorréncia da prorrogagao do prazo de vigéncia deste Contrato, sera concedido
reajuste dos valores propostos pela CONTRATADA com base no indice Geral de Pregos
do Mercado — IGPM (FGV), calculado e publicado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV. O
primeiro reajuste somente ocorrera depois de decorridos 12 (doze) meses da data de
assinatura deste Contrato, e assim sucessivamente, caso ocorra prorrogagao até o prazo
previsto na legislagao;

Enderego: Rua Santo Indcio, 126, Praca Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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4.10 — As partes ajustam que os valores mensais das Bolsas Auxilio seréo as seguintes:

Nivel Valor Vale Valor Mensal (R$)
Transporte
Nivel Médio R$ 50,00 4 horas - 20 horas semanais — R$ 730,00
Nivel Médio Técnico R$ 50,00 4 horas — 20 horas semanais — R$ 730,00
Nivel Superior R$ 50,00 6 horas — 30 horas semanais — R$ 1.200,

O estagiario recebera auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado quando residir em local situado fora do
erimetro urbano do Municipio de Nova Trento/SC, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.909 de 09 de
marco de 2023.

5.11 - Os recursos orgamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste
contrato ficardo a cargo das dotagdes do orgamento municipal vigente ao departamento em
que o estagiario for alocado.

Orgao: 02 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 001 - GABINETE DO PREFEITO

Funcional: 4.122.0001

Projeto/Atividade: 2.002 - Manuteng&o do Gabinete do Prefeito
Dotacao/Modalidade de aplicagéo: 3 - 3.3.90. 36.07.1.500.7000.101

Orgdo: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Funcional: 4.122.0002.

Projeto/Atividade: 2.006 - MANUTENGAO SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Dotagao/Modalidade de aplicagdo: 15 - 3.3.90.36.07. 1.501.7000.101

Orgéao: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade: 002 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Funcional: 4.122.0001.

Projeto/Atividade: 2.003 - MANUTENGCAO DA PROCURADORIA GERAL
Dotagdo/Modalidade de aplicag&o: 6 - 3.3.90.36.07.1.500.7000.101

Orgao: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Funcional: 4.122.0002.

Projeto/Atividade: 2.006 - MANUTENGCAO SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Dotacao/Modalidade de aplicagdo: 15 - 3.3.90.36.07. 1.501.7000.101

Enderego: Rua Santo Inécio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200




PREFEITURA DE NOVA TRENTO NMI
CNPJ 82.925.025/0001—50

Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 Mo
Fone: 48 32673200 — .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Tk S

Orgao: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Funcional: 23.695.0007.

Projeto/Atividade: 2.053 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Dotagéo/Modalidade de aplicag&o: 137 - 3.3.90.36.07.1.500.7000.101

Orgao: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.0004

Projeto/Atividade: 2.022 — AGOES DE ATENGAO PRIMARIA
Dotacdo/Modalidade de aplicagao: 6-3.3.90.36.07. 1.500.1002.101

Orgéo: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade: 002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Funcional: 12.361.0003.

Projeto/Atividade: 2.013 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Dotacdo/Modalidade de aplicagé@o: 48 -3.3.90.36.07. 1.500.1001.101

Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Funcional:

Projeto/Atividade: 2.038 - APOIO AO ESPORTE AMADOR
Dotagao/Modalidade de aplicagdo: 127 - 3.3.90.36.07. 1.500.7000.101

FOrgéo: 07 — SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Unidade:001 — SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Funcional: 0018.0541.0021

Projeto/Atividade: 2.052 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE
Dotacao/Modalidade de aplicag&o: 89 - 3.3.90.36.07. 1.500.7000.101

Enderego: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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[
Orgao: 08 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS w
Unidade:001 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS !
Funcional: 15.452.0008.

Projeto/Atividade: - POLICIA MILITAR 2.057 - MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE EDUCAGAO DE TRANSITO
Dotagao/Modalidade de aplicag&o: 105 - 3.3.90.36.07. 1.752.7004.101

Fone: 48 32673200 - N,

Orgéo: 08 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS

Unidade:001 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS

Funcional: 15.452.0008.

Projeto/Atividade: POLICIA CIVIL: 2.057 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO DE TRANSITO
Dotagao/Modalidade de aplicagéo : 105 - 3.3.90.36.07. 1.752.7005.102

Orgéo: 08 — SAMAE — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade:001 — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Funcional: 17.512.0004.

Projeto/Atividade: 2.034 - ADMINISTRACAO DO SAMAE

Dotagao/Modalidade de aplicag&o :8 —3.3.90.36.07. 1.899.7000.301 J

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 — O presente contrato tera vigéncia a partir da data de assinatura, por um periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por mais 04 (quatro) iguais e sucessivos
periodos, através de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1 — A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93
ensejara a rescisao deste contrato.

7.2 — Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.3 — Os casos de rescisdo administrativa ou amigavel seréo precedidos de comunicagao
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

Enderego: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 — As partes de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de Sao Jo
Batista(SC), com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir
qualquer duvida, agéo ou questéo oriunda do presente contrato.

E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente contrato, por si e seus
sucessores, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Nova Trento, (SC), 28 de abril de 2023.

MUNICIPIO DE NOVA TRENTO
TIAGO DALSASSO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

MARCELO FIRMINO VAZ
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC
CNPJ N° 04.310.564/0001-81

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Enderego: Rua Santo Inécio, 126, Praca Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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Assunto  RE: PROGRAMA ESTAGIO CIEE/SC

De Catia - Coordenadora - Brusque <catia.maffezzolli@cieesc.org.br> fC)UI‘]dCUb
Para adm‘mistracao@novatrento.sc.gov.br

<administracao@novatrento.sc.gov.br:-
Data 17-04-2023 15:09

« Certiddo Negativa CEIS 01 03 23.pdf(~372 KB)

« CND Divida Ativa da Unido 12 02 2023.pdf(~77 KB)

« CND Estadual 14 02 2023.pdf(~1.5 MB)

« CND FGTS 14 02 2023.pdf(~280 KB)

« CND Municipal 11 02 2023.pdf(~253 KB)

« CND TRABALHISTA 03 06 2023.pdf(~84 KB)

. CND Trabalhista 29 05 23 (1).pdf(~133 KB)

« CNPJ 06 01 2023.pdf(~105 KB)

« EPROC 05 02 2023.pdf(~77 KB)

« ESAJ 05 02 2023.pdf(~74 KB)

« Procuracdo 2023.pdf(~2.0 MB)

« 9.0 PORTARIA RENOVACAOQ CEBAS - 2020 A 2023.pdf(~438 KB)
« alvara de funcionamento CIEE MATRIZ 2023.pdf(~320 KB)
« Ata de ELEICAO Nova Diretoria 2022-2024.pdf(~3.9 MB)
« Ata Nomeagdo.pdf(~2.5 MB)

« Atestado Capacidade Tecnica Justica Federal 20.pdf(~786 KB)
. Atestado Capacidade Técnica TRE (1).pdf(~313 KB)
. Atestado Capacidade Técnica TRE (2).pdf(~313 KB)
. Atestado Capacidade Técnica TRE.pdf(~313 KB)

« CEBAS RENOVAGAO - 2020 A 2023.pdf(~438 KB)
« Certiddo Negativa CEIS 01 03 23 (1).pdf(~372 KB)

« CNPJ.jpg(~35 KB)

« CPF e RG - Presidente Floriani.pdf(~527 KB)

« CPFeRG SuperintendenteCIEESC.pdf(~219 KB)

« CRA 2023.pdf(~178 KB)

« Estatuto Social JANgOZB.pdf(er.G MB)

« DISPENSA LICITACAO - DEF. PUBLICA ESTADO SC (modelo) - marcelinho (1).pdf(~2.0 MB)
« ESTATUTO SOCIAL CIEE SC - 2023.pdf(~7.8 MB)

« PREFEITURA NOVA TRENTO MODELO MINUTA DE CONTRATO.docx(~17 KB)

« DISPENSA LICITAGAO - DEF. PUBLICA ESTADO SC (modelo).pdf(~2.0 MB)

« EDITAL processo seletivo para AUX. PREFEITURAS -2021.doc(~70 KB)

Boa tarde Eliane!
Espero encontré-la bem!

s documentos que vocé solicitou estavam em uma pasta zipada no anexo do email anterior, talvez ndo

.enha conseguido abrir, entdo para n3o termos mais imprevistos, envio novamente anexado
separadamente cada arquivo.

Em relagdo a proposta , refor¢o que o valor integral hoje de Contribuigdo Institucional do CIEE/SC esta em
RS 128,00 mensais por estagiario contratado, sendo que havia lhe passado a proposta com o valor de RS

90,00 ( aproximadamente 30% de desconto).

Como trata-se de uma nova parceria , conversei com nossa Geréncia estadual e considerando que a
Prefeitura de Nova Trento tem a previsdo de contratagdo inicial aproximada de 10a 20 estagiarios e para

fecharmos a negociagdo, podemos chegar no valor de R$ 70,00 por estagiario contratado

(aproximadamente 45% de desconto no valor normal), lembrando que nesse valor ja estd incluso o

_,_.._—-——-______—-——___——-——

seguro de vida que é obrigatério para estagidrios.

PS: Se estiver faltando ainda algum documento , favor me avisar que lhe encaminho.

Ml

Com estima pelo sucesso de nossa parceria, agradego antecipadamente a atengao, € qualquer duvida

permanego a disposigao!
Att.

Catia Maffezzolli

https:Hwebmail.fecamsc.org.brl?_task=rnaii&_safe=0&_uid=31 86&__mb0x=lNBOX&_action=print&__extwin=1
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Coordenadora de Agéncia
Brusque - SC

(47) 3396 8506
www.cieesc.org.br

LA LA LB

(Por favor leve o meio ambiente em consideragdo antes de imprimir este e-mail 1)

De: administracao@novatrento.sc.gov.br <administracao@novatrento.sc.gov.br>
Enviado: segunda-feira, 17 de abril de 2023 12:39

Para: Catia - Coordenadora - Brusque <catia.maffezzolli@cieesc.org.br>
Assunto: Re: PROGRAMA ESTAGIO CIEE/SC

Bom dia.

Solicitamos um desconto no valor a ser repassado pelo Municipio ao CIEE pela gestdo dos contratos.
Em sua proposta ficou estabelecido em R$ 90,00 (noventa reais) por contratado.

Consegue melhorar esta proposta?

Solicitamos ainda que nos seja enviada as certiddes negativas € 0 cartdo do CNPJ.

Ficamos no aguardo para dar prosseguimento a contratag@o.

Atenciosamente,

Em 13-04-2023 16:54, Catia - Coordenadora - Brusque escreveu:

OneDrive 1 13-04-2023.7ip

[ onebrive 2023-04-13 (2).zin

7] oneDrive 2023-04-13 (1).zip

[7] onebrive 2023-04-13.zip

@ DISPENSA LICITACAQ - DEF. PUBLICA ESTADO SC (modelo) - marcelinho.pdf

Boa tarde Eliane!
[Espero encontra-la bem!
Em atencdo ao recente contato € ratificando nosso interesse na parceria com a administragao

r\&_;ia Prefeitura Municipal de Nova Trento , para operacionalizagéo do programa de estagios de
estudantes, formalizamos a seguir nossa proposta de investimento.

No ensejo, relembramos algumas informagdes importantes a respeito do Centro de
Integragdo Empresa Escola. CIEE/SC, é uma associagao de assisténcia social, sem fins
lucrativos, de utilidade publica municipal, estadual e federal, cuja missdo & "Oferecer a
comunidade solugdes que contribuam para a capacitagdo profissional de pessoas, visando a
sua integragdo no mundo do trabalho", como preceitua a Constituicdo Federal vigente (CF/88,
art. 203, IlI).

O CIEE mantém convénio com todas as instituicbes de ensino médio, técnico
profissionalizante, superior e de educagao especial da rede publica e privada em conformidade
com a Lei 11.788/08, oferecendo seguranca, facilitando o atendimento das necessidades de
seus parceiros e mantendo milhares de estagiarios em atividade em todo o estado de Santa
Catarina.

Brevemente, destacamos abaixo 0s principais beneficios que a parceria com O CIEE/SC
proporcionara ao programa de estagios da Prefeitura;
Convénio com todas as Instituigdes de Ensino Médio, Técnico Profissionalizante, Superior e de Educagao Especial do
estado, a disposigdo da Prefeitura Municipal para contratagao de estudantes dos mais diversos cursos, conforme a demanda e
necessidades das diferentes secretaria e departameritos da Prefeitura Municipal;

https:.'.'webman.fecamsc.org.brf?_task=rnail&_safe=0&_uid=31 86&_mbox=lNBOX&__action=print&_exMin=1 2/4
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. Uma ampla rede de atendimento — 21 unidades — no estado, com pessoal proprio e
especializado, que garantira suporte e atendimento personalizado a todas as demandas
da Prefeitura Municipal, estudantes e instituicdes de ensino envolvidas; /88 N\,

« Apoio ao RH sobre a legislagdo do estagio e das providéncias necessarias para emissdo dos Termos de 8
Compromisso de Estagio; o

. Emissio de todos os documentos legais para formalizagao do estagio (organizagé@o documental), na\spc:msabilizan‘dﬁhl .
se por todas as etapas do processo, inclusive a contratagéo do Seguro em Caso de Acidentes Pessoais — com uma

uro em L.dso Yo ALlL e oo | e =

apolice de R$ 20.000,00 por estagiario, valida 24 horas, 07 dias por semana;

. O acréscimo de um beneficio antes nao oferecido aos estagiarios, o Fundo de

Assisténcia. ;ma_&e_emtmls_e_d_e_D.eﬁp_e_s_as_M_e_dm_hD_sm_taJw em caso de acidentes
pessoais no valor de R$ 1.000,00 por acidente;

» Execugéo de Processo Seletivo Simplificado com ferramenta online para selegdo dos estudantes a serem admitidos
como estagiarios conforme classificagao (Opgéao a ser alinhada com a Administragao);

Um sistema on-line com ferramentas disponiveis para realizar a gestdo do programa
de estagios, dispondo de:

Folha de frequéncia para registro e pagamento das bolsas-auxilio, auxflio transporte, recesso remunerado ou resciséo por
witermédio do CIEE/SC, garantindo assim maior controle e dando mais facilidade e agilidade nos repasses aos estagiarios;

« Relatorio de estagiarios ativos, destacando vigéncia, curso, supervisao;,
« Cadastro e calculo do Recesso Remunerado;

. Emissio de termo de realizagao do estagio (resciséo);

Relatérios de acompanhamento de estagio ™,

Processo Seletivo Online;

Gestio dos documentos eletrénicos: Visualizagdo, download, consultar assinaturas
pendentes, reencaminhar para assinatura.

*O CIEE ainda apoia a sistematica de acompanhamento de estagio, em ateng&o ao Artigo 9° da Lei 11 .788/2008,
providenciando os relatérios de acompanhamento de estagio e verificando também a frequéncia escolar dos estudantes em
atividade, mantendo desta forma a legalidade pertinente ao programa.

PN

« O CIEE trabalha com assinatura eletrdnica em grande parte das Instituigdes de Ensino,
o que agiliza o processo de assinatura dos termos de compromisso de estagio;

. Profissionais do CIEE realizam visitas periodicas na Prefeitura Municipal, sanando
duvidas e dando suporte necessario para a execugao do programa, além de suporte por
telefone e e-mail, auxiliando e sanando duvidas eventuais que possam surgir no decorrer
do programa;

« Pensando na qualidade e bom andamento do programa de estagios, 0s supervisores dos
estagiarios em atividades também terdo a sua disposigéo o Programa CIEE Gestores de
Estagio, com orientagdes a respeito da legislagao e importantes dicas na condugéao do
programa e relacionamento com os estudantes.

Apresentando notoria especializagdo no campo das atividades que desenvolve e
caracteristicas juridico-institucionais apropriadas, a contratagdo do CIEE/SC, na

hnps:.'.’webmail.fecamsc.org.br!?__task=mail&__safe=0&_uid=31 86&_mbox=lNBOX&_action=print&_extwin=1 3/4
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modalidade de contrato ou convénio.

%*‘)(de No‘b
5 2
c 42 §
Desta forma, para a operacionalizagdo de todas as etapas do Programa de Estagios def?g_'_' =
Estudantes, a Prefeitura, efetuara mensalmente uma contribuigao por estagiario no valor— "
R$90,00. Este valor sera destinado ao CIEE/SC, a titulo de ressarcimento de despesas
ocorridas no recrutamento, selegdo e manutengéo do programa de estagios dos

estudantes.

Por fim, reiteramos a gratiddo com a acolhida e a satisfagdo com a possibilidade da
parceria entre Prefeitura, e CIEE/SC.

Atenciosamente,

Catia Maffezzolli
Coordenadora de Agéncia
Brusque -SC

{47) 3396 8506
www.cieesc.org.br

™
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Estatuto Social do Centro de Integragdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina —
CIEE/SC

Capitulo |
Da denominagio e natureza juridica

Art. 1° O Centro de Integracdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC € uma
entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a forma
associativa, sem fins lucrativos, de ambito estadual com prazo de duragdo indeterminado.

Paragrafo Unico. A sua sede e respectivo foro situam-se a Rua Anténio Dib Mussi, 473, Centro,
CEP 88.015-110 na cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina.

Art. 2° Constituido pela Assembleia Geral Extracrdinaria do Centro de Integragdo Empresa-
Escola - CIEE, realizada em 11 de dezembro de 2000, na Sala de Reunides do Conselho de
Administragdo, a Rua Tabapu, n® 540, Itaim Bibi, na Cidade de Sao Paulo, no Estado de Sao
Paulo, na qual foi deliberada a ciséo parcial ou desmembramento, das unidades deste CIEE no
Estado de Santa Catarina para a formagéo do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado
de Santa Catarina - CIEE/SC, rege-se pelo presente estatuto e pela legislagao pertinente.

Capitulo |l

Dos objetos, caracteristicas institucionais, missao e publico alvo
Secao |

Dos Objetivos

A 3° A Entidade tem objetivos de natureza socioassistenciais, cujos servigos e agdes sac
realizados de forma continuada, planejada e gratuita ao publico alvo, observados os artigos 203
e 227 da Constituigio Federal; nos termos da Lei n° 8.742/93 (LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social): e da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), dos quais se
destacam:
| a promogao da integragao ao mundo de trabalho, através da administragdo de
programas de estagio em conformidade com a Lei n® 11.788/08 - Lei do Egtagic e dps
projetos de formagao, acompanhamento e apoio aos jovens; i
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insergac de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, com atividades tedricas e
praticas, alravés do Programa de Aprendizagem (lei 10.097/90 — Lei da Aprendizagem)
e dos projetos de formagéo, acompanhamento e apoio;

elaboracio e implementagdo de programas de treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento profissional; bem como palestras seminarios, congressos, campanhas,
comunicagdo e midia, destinados aos beneficiarios da assisténcia social, conforme
definido pelo artigo 203, caput, da Constituig@o Federal;

prestacao de servigos de atendimento & assessoramento, assim como atuar na defesa
e garantia de direitos na area da assisténcia social.

Art. 4° Na consecugao dos seus objetivos, a Entidade adotara as agdes e 0s meios cabivels,
entre os guais’

|

[

VI

entrosar-se com as escolas de qualquer nivel, universidades, autoridades educacionais,

empresas, conselhos de assisténcia social, conselhos de direitos da crianga e do

adolescente, secretarias de assisténcia social, entidades de classe e 6rgdos ou
instituigdes de direito publico ou privado;

concorrer para o aprimeramento da formagao dos quadros técnicos e administrativos,

assim como da mao-de-obra especializada para os setores primarics, secundario e

terciario, abrangendo empresas particulares, estatais, de economia mista e de servigos

publicos e instituigdes privadas e publicas;

proporcionar atividades direcionadas a:

a) obter oportunidades de estagio e de aprendizagem para estudantes junto a
empresas, instituigbes em geral, inclusive érgaos publicos, tendo em vista 0 maximo
aproveitamento da capacidade de efetivagdo de estagiarios e de aprendizes, tanto
por parte dos usuarios, como das empresas, instituigdes ou 6rgacs publicos;

b) prestar orientagdo junto as empresas e executivos em geral sobre organizagac,
administragao e acompanhamento dos programas de aprendizagem e de estagio;

c) efetuar o acolhimento e © encaminhamento, dos jovens e adolescentes para os
programas de estagio e de aprendizagem;

d) colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de recursos
humanos, acompanhamento a evolugao da demanda de pessoal, informando as
escolas, aos usuarios as modificagdes e tendéncias dessa demanda, servindo de
elo entre a procura por parte das empresas e a oferta por parte das escolas;

e) concorrer para estruturagéo e adequagio de curriculos de formagao profissional.

promover a realizagdo de cursos em forma cooperativa, em que parte venha a ser

realizada na escola e parte na empresa podendo utilizar-se das tecnologias
semipresencial e a distancia;

incentivar e proporcionar a realizagao de seminarios. simposios, conferéncias, ciclos de

debates e procedimentes afins, com o concurso de especialistas de renome estadual ou

internacional;

aplicar-se no sentido de que as empresas € érgdos publicos utilizem a escola para

servigos de aconselhamento e assisténcia técnica, bem comopara pesquisas aplicadas,

1 4 12/
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VIl  facilitar melhor compreensao, nas empresas, dos problemas estudantis e de formagéo
profissional,

VIl proporcionar aos usuanos melhor conhecimento do funcionamento das empresas e das
instituigbes;

IX.  participar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas, a bibliografia tecnica de
interesse das empresas,

X.  concorrer para o aprimoramento das condigdes e programas de estudos, visando a
obter a maxima eficiéncia e objetividade na formagéo profissional, adaptadas as
exigéncias da comunidade em geral,

Xl promover a realizagao de cursos ou seminarios, com programas especificos, destinados
a estudantes de cursos de qualquer natureza, a titulo de complementagao técnica e
cultural; utiizando-se das facilidades ensino a distancia EaD, semipresencial, presencial
e outras tecnologias adequadas a formagéo profissional do publico alvo da entidade;

Xl desenvolver programas especificos, com a participagdo direta de usuarios, coordenados
por especialistas, professores ou nao;

Xlll.  desenvolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro, visando a
contribuir para o processo de institucionalizagio e consequente execugédo pratica:
a) do seguro de acidentes pessoais, que proteja o estagiario durante a realizagao do
programa de estagio. e o aprendiz na vigéncia do contrato de aprendizagem.

XV desenvolver e efetivar projetos e programas de:
a) orientagdo educacional, vocacional e profissional;
b) publicagdes técnicas;
c) servigos especializados de consultas sobre cursos, profissdes e orientagdo em geral;
d) pesquisas, métodos, processos e técnicas de ensino, com vista & formagdo e
aprimoramento de recursos humanos;
e) tecnologia aplicada a veiculagdo de ensino ou de treinamento.

Art 5° Na realizagdo de seus objetivos, a Entidade podera celebrar convénics, contratos e
acordos de qualquer espécie com empresas privadas e érgéos publicos, estabelecimentos de
ensino de qualquer grau, instituigdes financeiras, entidades de classe e quaisquer entes
privados ou publicos, entre os quais:
I, convénios operacionais ou financeiros com escolas, tendo em vista a criagao,
manutengao e ampliagio de cursos especiais de interesse das empresas;
Il convénios técnicos, cientificos e culturais, para desenvolvimento de programas ou
projetos de interesse dos multiplos componentes da educagdo, do trabalho e da
comunidade.

Paragrafe Unico. A utilizagdo de mecanismos técnicos e administrativos da entidade, por parte
de empresas e instituigbes em geral, de direito publico ou privado, deverao ser bjeto de
instrumentos préprios:r, i
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Art. 6° A Entidade também instituira, mediante recursos extraidos das contribuigcdes de
multiplas fontes, bem como advindos de doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado:

I Fundo Interno de Bolsa - Auxilio - FIBA, tendo em vista prover recursos financeiros a
estudantes que realizem estagios, para atendimento dos gastos escolares e despesas
decorrente de alimentagdo, transporte, vestuario e outras necessarias ou Uuteis a
realizagao do estagio

Secgao ll
Das caracteristicas:

Art. 7° A Entidade caracteriza-se por:

| nao distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo;

Il.  aplicar integralmente, no Pais, 0s seus recursos na manutengdo dos seus objetivos
institucionais;

1} manter escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestides de formalidades
capazes de assegurar sua exalidao;

IV.  executar agdes de cardter continuado, permanente e plangjado,

V. assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios

VI, garantir a gratuidade em todos os servigos, programas, projetos socioassistenciais aos
sSeus usuarics,

Vil garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento
da missdo da entidade, bem como da efetividade na execugdc de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socio assistenciais;

VIll.  aplicar os recursos, subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

IX.  nao perceberem os membros do quadro institucional definido no art. 8°, no exercicio da
funcao estatuaria, nem seus benfeitores ou equivalentes, remuneragao, vantagens ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungbes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou por
deliberacdo de seus 6rgécs institucionais; exceto o que previsto em legisla¢ao que rege
a materia,

X. destinar, em caso de dissolucdo ou extingdo, o seu eventual patriménio remanescente a
entidade registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, criada, sediada e com
efetiva gestao no Estado de Santa Catarina, ou & entidade publica;

Xl assegurar que Os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios,

Xl nd@o constituir patriménio de individuo ou de sociedade sem jcarater benefjcente de
assisténcia socual;“\ P J
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Xl ser a sua escrituracao contabil e as demais previstas em lei ou deliberadas pelo
Conselho de Administragao efetuadas com rigorosa exatiddo e mantidas em livros e
documentos proprios,

XV realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na érea da
assisténcia social, conforme definido pelo Decreto n® 6.308, de 14 de dezembro de
2007;

XV garantir a universalidade do atendimento, independentemente de contraprestagdo do
usuario;

XVI.  terfinalidade publica e transparéncia nas suas agdes;

XV promover a universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

AVl respeitar a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e o seu direito a beneficics e
servicos de gualidade, bem como a convivéncia familiar & comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagio vexatoria de necessidade;

XIX promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

XX promover ampla divulgagdo dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, hem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para
sua concessadg.

Segao |l

Da missao

Art. 7°-A. E missao da entidade; contribuir para a interagao educagéo trabalho, desenvolvendo
competéncias e habilidades capazes de promover o desenvolvimento dos adolescentes e
jovens para a vida cidada e para o trabalho.

Segao IV

Do publico alvo

Art. 7°-B. O publico alvo da entidade € composto prioritariamente por adolescentes e jovens,
em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, oriundos de familias de baixa renda, observadas
as seguintes categorias:

das agfes de promogao do estagio: o publico alvo € composto pelos adolescentes e
jovens educandos, e a quem necessitar, atendidas as exigéncias previstas na legislagao
especifica,

das acgbes de promogdo da aprendizagem: o publico alvo & composto pelos
adolescentes e jovens pricritariamente em situagdo de vulnerabilidade ou risce social e
a quem necessitar, atendidas as exigéncias prewstas a Ieglslagao pecif@a
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1] dos demais servicos prestados pela Entidade: o publico alvo compreende todos 0s que
necessitarem, independentemente de contribuigéo, vez gue a gratuidade abrange todas

as alividades fim da Instituicao, respeitadas as disposi¢bes constantes deste Estatuto
Social.

Paragrafo Unico. E assegurada ao publico alvo, a total gratuidade de todos os servigos
oferecidos pela entidade

Capitulo I

De quadro institucional
Segao |

Das categorias

Art. 8° O quadro institucional da Entidade & formado pelas seguintes categorias:
. Fundadores;
1l Presidentes Emeritos,
I,  Membros Honorarios;
IV Membros do Conselho de Administragao;
Vv Membros da Comissdo Executiva;
VI Membros do Conselho Fiscal.

Art. 9° Sao Fundadores as pessoas que participam da Assembleia da elaboragao do Protocale
de Operagao da Cisao, ou Desmembramento das unidades do Centro de Integragdo Empresa-
Escola - CIEE, no Estado de Santa Catarina, para a criagdo do Centro de Integragao Empresa-
Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC

Art. 10. Sao Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Administragéo ao término do
respectivo mandato, passandc a ocupar lugar de destaque nos eventos promovidos pela
Entidade.

Art. 11. Sao Membros Honorarios as pessoas as quais foi conferida esta distingao per
significativos préstimos a Entidade.

Art.11-A. Sao Membros da Comisséo Execuliva: o Presidente do Conselho de Administragéo e
os trés Vice-Presidentes.

At 12. Os Fundadores, os Presidentes Emeéritos, os Membros Honorarios, 0s Membros dos
Conselhos de Administragao, os Membros da Comissao Executiva # os Membrog/do Canselho

/ , VL oz
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Fiscal nao responderdo por qualquer modo, ainda que subsidiariamente, pelas obrigagbes ou
compromissos de qualquer natureza contraidos pela Entidade.

Secgao ll
Da admisséo, demissdo e excluséo dos associados

Art. 13. Podera integrar o quadro associativo da entidade, pessoa de ilibada reputagao, de
reconhecido saber na sua area de atividade, que exerga, em sua comunidade, papel de
destaque e lideranga, indicado ao Conselho de Administragao por qualquer associado.

Paragrafo Unico. A excegao dos membros referidos nos incisos | e Il do art. 8°, a indicagao de
todos os demais devera ser feita ao Conselho de Administragdo que, uma vez aprovada,
submetera a homologagio da Assembleia Geral.

Art. 14. O pedido de demissdo de qualquer associado devera ser apresentado ao Presidente do
Conselho de Administragao, para deliberagao.

Art 15 A exclusdo de qualquer associado somente ocorrera por decisao da Assembleia Geral,
especialmente convocada, se houver justa causa, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° Qualquer associado podera levar ao Conselho de Administracdo a existéncia de motivos
relevantes ou falta grave que justifique a medida.

§ 2° O Conselho de Administragao promovera a apuragdo da veracidade dos fatos,
concedendo amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seu relatdrio a deliberagao
da Assembleia Geral.

Segao lll
Dos direitos e deveres dos associados

Art. 16. Todos os associados deverao ter iguais direitos e participar de todas as atividades da
Entidade, observadas as disposigdes estatutarias.

Art. 17. Sao direitos dos associados
|, votar e ser votado para cargos eletivos, os seguintes membros associados:

a) Presidentes Emeritos;
b) Membros do Conselho de Administragao;
c) Membros da Comissdo Executiva;

d) Membros do Conselho Fiscal. ‘3 [ /
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Il participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;
] ter voz e voto nas assembleias gerais, os associados referidos no inciso |, salvo
disposigbes estatutarias diversas.

Art. 18. Sao deveres dos associados:
| respeitar e observar o presente estatuto, as disposigdes regimentais, as deliberagdes da

Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

Il prestar & Entidade toda cooperagdo moral e intelectual e lutar pelo engrandecimento da
mesma;

. comparecer as Assembleias Gerais e reunides, quando convocado;

IV. comunicar, por escrito, mudangas de enderego;

V. integrar as comissdes técnicas para as quais for designado, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pela Assembleia Geral ou pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, salvo justificagao.

Capitulo IV
Dos 6rgdos institucionais

Art. 18-A. Sao 6rgdos institucionais de deliberagao e fiscalizagao:
|, Assembleia Geral,
Il Conselho de Administracgao,
Ill.  Comisséo Executiva;
V.  Conselho Fiscal.

Segao |
Das Assembleias Gerais

Art. 19. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagao da Entidade, compondo-se dos
Presidentes Eméritos, Membros Honorarios e Membros do Conselho de Administragdo e
Membros da Comissdo Executiva.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera de carater ordinario ou ;:déaordinério.
Art. 20. Competira a Assembleia Geral Ordinaria. ‘
| deliberar sobre: 1 174 (
AL
i
f
I
\
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a) o plano de agéo e os orgamentos anuais, aprovados e encaminhados pelo Conselho
de Administragao,

b) o relatério, ¢ balango e as demais contas do exercicio findo, acompanhados de
parecer de Auditoria Externa Independente e parecer do Conselho Fiscal, aprovados
e encaminhados pelo Conselho de Administragao,

¢) a destinagao de eventual superavit apurado no exercicio encerrado.

Il eleger, a cada trés anos:

a) Conselno de Administragdo e, dentre os eleitos, o seu Presidente, os Vice-
Presidentes, a Comissdo Executiva e os Vice-Presidentes Regionais,
b) Canselho Fiscal

Il deliberar sobre os demais assuntos gue lhe sejam submetidos pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, salvo os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Unico. Além dos constantes da pauta, a Assembleia podera deliberar outros assuntos
de interesse da Entidade que, no ato, sejam apresentados por qualquer dos presentes e seu
exame admitido pela maioria destes.

Art. 21. Competira a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:
| alienagdo ou oneragadc a qualguer titulo de bens imaveis do patriménio da Entidade,
estipulando valores limitrofes, ficando o Conselho de Administragdo autorizado a
aprovar transagoes, dentro dos valores estabelecidos e de mercado:
I aquisicdo de bens imoveis e autorizagdo de construgdes, com especificagcao das
respectivas condigdes,
Il ingresso ou exclusio de membros do Quadro Institucional,
v reforma deste Estatuto.

§ 1° O presente estatuto podera ser alterado, observadas as seguintes condigdes:

a) sempre que a lei exija;
b) por iniciativa e convocagéo do Presidente do Conselho de Administragao,
¢) por proposta de 2/3 dos associados em Assembleia especialmente convocada.

§ 2° As alteragdes ao presente estatuto far-se-do0 mediante voto concorde de 2/3 dos presentes
a Assembleia especialmente convocada, respeitadas as disposigdes constantes dos artiges 44
e 45. ,
V  destituir os Administradores, mediante voto concorde de 1/3 dos/presenies :
Assembleia Geral especialmente convocada pgra esse fim; _, - /7/ .
[ 3
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VI, escolha de substituto para ¢ cargo de Presidente e demais cargos do Conselho de
Administragdo, no casc de vacancia, por maioria absoluta dos integrantes da

Assembleia,
VIl. deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da Entidade e a deslinagéo de seu patriménio;
VIll.  deliberar sobre outros assuntos que ndo seja da competéncia da Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 22. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-ao:
I no dltimo quadrimestre de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no
art. 20, inciso |, letra "a",
IIl.  no primeiro quadrimestre de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art.
20, inciso |, letras "b" e "¢c",
I, trienalmente, no ultimo quadrimestre, para deliberar sobre as materias previstas no
arl.20, inciso |l, letras "a" e "b".

Art. 23 As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas sempre que necessario ou
conveniente

At 24. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, por correspondéncia ou outro meio de comunicagao, com antecedéncia de dez
dias da sua realizag3o, ressalvando modo e prazo de convocagao diversos previstos neste
estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Arl. 25. As Assembleias Gerais serdo assim instaladas:
| as ordinarias, em primeira convocagio, com a presenga de pelo menos um tergo dos
seus componentes ou, em segunda, meia hora depois da primeira, com qualquer
numero de comparecentes;
Il as extraordinarias, em primeira ou segunda convocag&o, esta meia hora depois da
primeira, com 0 numero de comparecentes que represente pelo menos o quérum de
deliberagao.

Paragrafo unico. £ vedado o uso de procuragao para participar das Assembleias Gerais.
A, 26, As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de

Administragdo e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente desse 6rgdo, na ordem da respectiva
eleiga@o.

§ 1° Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da fungdo dos designados nos termos do
caput & a matéria em pauta, os presentes elegerdo quem a presida.

A
§ 2° O Presidente da Assembleia designara os integrantes da mesa dgg trabalhos, - }
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Art. 27. As Assembleias Gerais deliberardo:
|. pela maioria absoluta dos que a compdem, nos termos do art. 19, em primeira
convocagdo ou em 2* convocagdo pela maioria dos que a ela estiverem presentes,
exceto no que se refere ao Capitulo VI, artigos 44 e 45, que permanece inalterado.

§ 1° A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto.

§ 2° Alem do proprio, cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.
Segdo Il

Do Conselho de Administragao:

Art. 28. O Conselho de Administragdo compbe-se de:
| Presidente,
1. Trés Vice-Presidentes,
. Sete Vice-Presidentes Regionais;
V. Comiss&o Executiva, e mais
V. Vinte e dois Conselheiros.

§ 1° A Assembleia Geral que os eleger podera também Ihes dar posse.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragdo podera ser reeleito uma so vez, observando-
se:
I para eleicdo ao cargo de Presidente serd respeitado o limite de 75 (setenta e
cinco) anos de idade;
Il se durante o mandato, completar 75 (setenta e cinco) anos, devera cumpri-lo até
o final.
1. O disposto neste paragrafo tera efeitos a partir da eleigdo para o triénio 2022 -
2024.

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia do Conselho de Administragdo, o Vice-Presidente
mais idoso assumira a fungdo, devendo convocar a Assembleia Geral para a escolha do
substituto, no prazo de 15 dias, observados os termos do paragrafo unico do artigo 28.

§ 4° Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente do Conselho designara o
Vice-Presidente que o substituira, observada a disposigéo do inciso | do § 2° deste artigo.

Art. 29. O mandato de Conselheiro & de trés anos, iniciando-se em primeiro de janeiro do ano
subsequente ac da eleigdo e terminando em ftrinta @ um de dezembro do terceire ano
subsequente J
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Paragrafo unico. Em caso de vacancia, o eleito para preenché-la cumprird o mandato pelo
restante do seu prazo

Art. 30. Compete ao Conselho de Administragdo dirigir a entidade, cabendo lhe, entre
outros atos:

|. zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das deliberagbes emanadas das
Assembleias Gerais;

Il. aprovar @ submeter a Assembleia o plano anual e respectivo crgamento das atividades
da Entidade, acompanhando sua execugao;

Il aprovar o relatorio da administragdo, o balanco e as demais contas do exercicio findo,
acompanhades de parecer de Auditoria Externa Independente e parecer do Conselho
Fiscal, submetendo-o imediatamente a Assembleia Geral Ordinaria;

IV. a destinagao de eventual superavit apurado no exercicio encerrado, submetendo-o
imediatamente a Assembleia Geral Ordinaria;

V' nomear Auditoria Externa Independente;

VI. definir homenagens ¢ titulos honorificos, com respectivos atributos, conferiveis a
pessoas que contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de ordem
intelectual ou material, bem como concedé-los;

VIIL aprovar a organizagéo e métodos da Gestédo Executiva;
Vil deliberar sobre contratagéo de financiamentos e empreéstimos bancarios;

IX preparar e encaminhar a Assembleia Geral proposta sobre aquisigao, alienagdo ou
gravame de bens imoveis, bem como construgbes de qualquer natureza,

X. aprovar transagoes de alienagao ou oneragdo a qualquer titulo de bens imoveis do
patrimonio da Entidade e aquisicdo de bens desta natureza, dentro dos valores de
mercado;

X|. deliberar scbre os assuntos que ndo forem de competéncia da Assembleia Geral,

XII. decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo unico. O Conselho reunir-se-a pelo menos uma vez a gfada quadrimesgtre e sempre
gue necessaric. A

c
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Art. 31. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

I. representar a entidade institucionalmente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e
praticar os atos juridicos pertinentes ao cargo;

1. atribuir fun¢gdes aos Vice-Presidentes e Vice-Presidentes Regionais e Conselheiros;

Ill. convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides do Conselho de Administragéo e
as reuniées da Comissdo Executiva,

IV.deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugdo urgente, ad
referendum do Conselho de Administragao;

V. representar a Entidade perante o Centro de Integragdo Empresa - Escola - CIEE
Nacional,

VI. designar representantes do CIEE em organizagbes que convidem a instituigdo para
participar de suas atividades,

VII. constituir, em nome da Entidade, procuradores para qualquer fim, especificando
0 mandato, os respectivos poderes e o prazo de sua validade, podendo ser liberados de
prazo os mandatos ad-judicia,

VIIl.  exercer atividades inerentes a gestdo executiva da Entidade.

Paragrafo unico Em suas auséncias tempararias, o Presidente do Conselho designara o Vice-
Presidente que o substituira e, se nfo o fizer, o cargo sera interinamente exercido por um dos
Vice-Presidentes, atendida sua ordem de eleigdo.

Art. 31-A. A Comissao Executiva € composta pelo Presidente do Conselho de Administragao,
que a presidira, e pelos trés Vice-Presidentes.

§ 1° Compete a Comiss&o Executiva, assessorar o Presidente do Conselho de Administragao
nas atividades inerentes a gestdo executiva da Entidade.

§ 2° Compete pricritariamente a Comissao Executiva, assessorar o Presidente do Conselho de
Administragéo, nos assuntos: Patrimoniais, Institucionais, Juridicos e financeiros.

§ 3° Compete também & Comissdo Executiva, preparar e encaminhar proposta sobre
aquisicdo, alienagdo ou gravame de bens imoveis, bem como construgbes e reformas de
qualquer natureza; encaminhando-a ao Presidente do Conselho de Administracad.

y A
Secao lll i (
AL A s ( 7/

Do Conselho Fiscal ' \/jj
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Art. 32. O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e trés suplentes, com
mandato de trés anos

§ 1° Sua eleigdo dar-se-a na mesma Assembleia Geral Ordinaria de eleigdo do Conselho de
Administragéo, aplicando-se lhe o disposto nos arts. 28 29, em seus paragrafos unicos.

§2° Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de titular ou de vacancia no Conselho,
dar-se-a a substituicdo ou a sucessao por suplente, na respectiva ordem de eleigao.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

| dar parecer € apresentar relatorio anual sobre as demonstragbes contabeis,
constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragoes de receitas e despesas,

Il examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagac e julgamento
quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

Capitulo V
Da Gestdo Executiva

Art 34, A Entidade, em sua gestao executiva, abrangendo as atividades de carater operacional,
administrative e financeiro, dispora de organizagao composta de pessoal que preste trabalho
remunerado, em relagio empregaticia ou contratual de qualquer outra natureza.

§ 1° A remuneragéc sujeitar-se-a as prescrigdes de ordem trabalhista ou as que forem
aplicaveis.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no "caput’, a Entidade também podera receber, em carater
gratuito, servigos pertinentes a gestao executiva.

Art 35 A organizagdo prevista no art. 34 é por natureza inteiramente distinta dos orgaos
institucionais no art. 18-A, e suas fungdes ndo se confundem com as fungbes estatutarias
desses 0rgaos.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho de Administragdo aprovar a organizagao e métodos da
gestdo executiva, devendo as remuneragdes correspondentes levar em conta 0s padrées do
mercado de trabalho.

Art 36 A organizagdo a que se referem os artigos 34 e 35 s3o da competéncia do Presidente
do Conselho de Administragéo, ouvida a Comissao Executiva, observado o disposfo no artigo
31 deste Estatuto Social.

/

Capitulo VI
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Do exercicio social, dos recursos e da prestagao de contasl- s &
4
¢

P "““‘\
\& " o :/’

- AUTENTICAGAOD N* 437711 -
Aulentico a presents fotocdpla por ser reproducio flel
d¢ origingl guesms fol apresentado Do gue dou fe.
Floﬂlnapollu.(éﬂ de 318
Em tent

-

e 5
r2y p A e

VALCELIR LASKOWSHh! - Escravants Notahial A

Emolumentes. RS 3,56 « seloi RS 1,96 - Tg "
RI8 55 “ e -
Selo Digltal de Fiscalizagho - Sulo normik e o

L FR15681 SXLM
| Confire o8 dados do ato ern: welo tisc jus B!



a

Ve

Estagiarios
¢ Aprendizes
Wwoww.chewsc.ong. br

Art. 37. O exercicio social da Entidade coincidira com o ano civil.
Art. 38. Os recursos da entidade consistirdo, entre outros, de:

| contribuigbes destinadas a manutengao das atividades e aos programas da instituigao
(Contribuig&o Institucional).
Il doacbes, herangas, legadeos e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais;
1l fundos especiais, nacionais e estrangeiros, de orgaos publicos ou empresas privadas,
para promogao de projetos sociais;
IV receitas de aplicagdes financeiras.

Art. 39 Findo o exercicic social, dever@o ser levantados o balango patrimonial e as
demonstragbes contabeis do exercicio, de acordo com as Normas Brasileiras de contabilidade
e legislagao aplicavel, com os documentos pertinentes.

§1° Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ao Conselho de
Administragio, deverdo ser submelidos a parecer de Auditoria Externa Independente e do
Conselho Fiscal.

§2° O Conselho de Administragdo, com sua manifestagao, encaminhard a matéria a
deliberagio da Assembleia Geral Ordinaria.

Capitulo VIl
Do patriménio
Art. 40. O patriménio da Entidade é constituido de todos os seus bens corporeos e incorporecs.

Art. 41. A Entidade reconhece a titularidade dos direitos autorals, marcas nominativas,
figurativas, mistas, expressées e sinais de propaganda, que constituem bens imateriais
integrantes do patriménio do Centro de Integragéo Empresa-Escola — CIEE, registrados no
instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, na Escola Nacional de Belas Artes da
Universidade do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualguer outro érgao
competente.

Art 42 A Entidade atendera a todas as resolugdes das reunides dos principais executivos; do

Conselho Diretor: das Assembleias Gerais e as obrigagdes previstas no artigo 22 do Estatut

do CIEE Nacional. j )
/

. VY

L - il ‘
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Da dissolugao ou extingao
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Art. 43. A dissolugdc ou extingéo da Entidade so podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, que decidira, inclusive, sobre o destino
do seu patrimdnio, nos termos do art. 79, inciso X.

Art. 44 A deliberagdo s6 pedera ser tomada por quérum qualificado de trés quartos dos
membros que, nos termos do art. 19, compdem a Assembleia Geral.

§1° A convocacdo da Assembleia far-se-a por carta de entrega comprovada ao destinatario,
com quinze dias de antecedéncia da sua realizagio.

§2° A Assembleia sera instalada com o numero de membros que corresponda, pelo menos, ao
seu quorum qualificado.

§3° Presidira a Assembleia aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente o
Presidente do Conselho de Administrag@o, o qual designard os componentes da mesa dos
trabalhos

Capitulo I1X
Das disposigdes finais

Art. 45 O presente Estatuto, aprovado por Assembleia Geral Extraordinaria de 5 de abril de
2019 do Centro de Integrac;ao Empresa - Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC,
entrara em vigor,na ¢lata de seu registro em cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

S ool

JOSE LUIZ SOBIERAJSKI

d Vice\qusidente do Conselho
S

ministragdo do CIEE/SC

GIEE/ |
L o LR A

AROLDO BOSCHETTI SOSTER LUIZ (;XRLOS FLORIANI
Vice Presidente do Conselho Vice Presidente do Conselho
de Administragd@o do CIEE/SC de Adm:nlslragéo do CIEE/SC

f_>/<_ut/= f

Mancel Antonio de Bem

OAB/SC 8247
bl <lintegrante  da
«{ Estatutdria
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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

No dia 13 de abril de 2018, as 18:00 horas em segunda convocagao, reuniu-se
no Auditério da Sede do CIEE/SC, na Rua Antonio Dib Mussi, n® 473, Centro —
Florianépolis, os Associados do CIEE/SC - CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DE SANTA CATARINA, em atendimento ao Edital de
Convocagao previamente enviado a todos os Senhores Associados. Registra-
se as seguintes presengas: Presidente do Conselho de Administragao Mércio
Felsky; os Vice Presidentes Aroldo B. Soster, José Luiz Sobierajskie Luiz
Carlos Floriani; os Vice Presidentes Regionais; Carlos Alberto Ross, lroni
Cabral, Ivan Carlos Kaffer, Joao Carlos Scopel e Salésio Rocha
Machado.Os conselheiros associados: Carlos W. Mussi, Célio Philipi Salles,
Celso Mario Zipf, Germano José de Souza, Hélio Cesar Gama do
Nascimento, Salomao Matos Sobrinho, Sigisfredo Hoepers e Moacir Pasin
Os Membros do Conselho Fiscal: Anténio José Papior e Enio Schoeningen,
cujas assinaturas estao acostadas no respectivo livro de presencas, fazendo
parte integrante desta ata. Convidado Especial o Professor Mauricio da Silva,
indicado pelo Vice Presidente Regional de Tubar&o Ironi Cabral, para ingressar
na qualidade de associado do CIEE/SC e membro do seu Conselho de
Administracao, para tomar posse. Participaram tambem o Superintendente
Institucional Anibal Dib Mussi, o Assessor Juridico Manoel Antonio de Bem, os
Gerentes Alércio Nicolau da Silva, e Lisiane Bueno da Rosa, os coordenadores
Daniela Mendes e Juarez Freitas Nunes e o Superintendente Marcelo Firmino
Vaz. Apos a verificagdo do quorum regimental previsto para a instalagéo da
presente Reuniao, conforme registro das presengas constantes do respectivo
livro, que integra esta ata, o Senhor Presidente do Conselho de Administragao,
convocou o Vice-Presidente José Luiz Sobierajski para secretariar a reuniao.
Antes de efetivamente principiar os trabalhos, explicou que todas as matérias
aprovadas efetivamente constam as atas nos termos do Estatuto Social e da
legislagao pertinente, estando sempre a disposi¢ao dos Senhores associados,
cuja leitura foi dispensada e aprovada. Na sequencia, o Senhor Presidente le

a justificativa de auséncia do Associado Guido Burigo e do Conselheiro Fisc

Paulo Roberto Poli Lobo. Terminadas estas tratativas preliminares, deu por
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32 iniciados os trabalhos da presente reuniao, com a leitura da Ordem do Dia, cuja

33 convocagao fora previamente enviada a todos os Senhores Conselheiros

31 associados da Entidade, tendo por pauta a seguinte Ordem do Dia: “1.- Dar
35 posse ao novo associado, Professor Mauricio da Silva. 2.- Re ratificar a decisao
3 tomada pelo Egrégio Conselho de Administragao na Reuniao do dia
17 17 08.2017. 3.- Re ratificar a decisdao tomada pela Comissao Executiva adotada
58 no dia 22.02.2018. 4.- Deliberar sobre a atualizagdo estatutaria, nos seguintes
39 termos: 4.1.- Conferir efetividade ao disposto artigo 36, § 3° do Estatuto Social.
40 4.2.- Dar nova redagao ao artigo 36 do Estatuto Social. O Sr. Presidente
41 iniciando o exame da pauta convidou o associado Ironi Cabral, para fazer a
4 saudacao ao empossando, Professor Mauricio da Silva. Fez o associado Ironi,
43 breve saudacao e apreseniou o Professor aos Membros da Assembléia. Ato
44 continuo o empossado teceu comentarios a respeito do CIEE/SC do qual ja é
is  colaborador voluntario na cidade de Tubardo. Na sequencia o Sr. Presidente
4o colocou a apreciagdo, simultaneamente, por similaridade, os itens 2 e 3 da
47 Pauta, respectivamente: Re ratificar a decisdo tomada pelo Egrégio Conselho
a8 de Administragdo na Reunido do dia 17.08.2017 e Re ratificar a decisdo
1 tomada pela Comissdo Executiva adotada no dia 22.02.2018. O Sr. Presidente
50 convocou o Assessor Juridico para explicar, aocs Senhores Membros da
s1  Assembleia com base no Estatuto. Explicagao efetivada, perguntas
52 respondidas, o Sr. Presidente submeteu a matéria a votagé@o, que foi aprovada

s3  por unanimidade, sendo transcrita as respectivas decisdes ora ratificadas. Item

[

s1 2 '5° Outros assuntos. Neste ponto da reunido, o Sr Presidente traz a /- %
Ui pi= H

ss  consideragao do Conselho a inclusao da matéria sobre as atividades

s6  institucionais da Entidade, que cresce em tamanho e em complexidade. Com a

57 concordancia dos Senhores Conselheiros trouxe a deliberagao, matéria ja
s§  aprovada por unanimidade pela Comissao Executiva em reunido ampliada, que
s se realizou ne dia 4 (quatro) Ultimo. Relatando a matéria o Sr. Presidente expds
60  ao conhecimento dos Senhores Conselheiros a integra do que fora tratado e
61 decidido — por unanimidade - na reunido do dia quatro, a saber: “Com a »
62 palavra o Superintendente Anibal falou da sua recuperagdo e da s

63 disposicdo de continuar prestando a entidade a sua experién

o4 profissional, considerando este novo momento da sua saude. Apos
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65 anadlise pelos presentes, de comum acordo, objetivando consolidar a
66 recuperacdo da saude do Superintendente, a Comissdo Executiva
67 estendeu a licenca até o dia 03 de setembro préximo, para reinicio
o8 das atividades no dia 4 de setembro/2017. Tendo em vista a
6 manifestagdo da vontade do Sr. Anibal, de comum acordo, decidiram
0 0s presentes atribuir alteracoes em suas funcées, sem perda da

71 remuneragdo e dos beneficios, bem como da manutencdo do status
72 da Superintendéncia, liberando-o das fungdes executivas, assumindo
73 as atribuigbes institucionais com foco no plano estratégico da
74 instituigdo, da expansdo fisica e da melhoria da comunicacdo social
75 da entidade, continuando a reportar-se ao Presidente do Conselho de
76 Administragdo. Para desenvolver tais operagdes a Superintendéncia
77 contara com as instalagbes do CIEE/SC localizadas no Atico do
78 Edificio Centro Executivo Velloso, na Rua Araujo Figueiredo, n° 119,
79 no centro de Floriandpolis, equipada com a infra estrutura fisica e de
80 tecnologia, ai compreendido: telefonia, internet, VPN conexéo segura,
81 wifi, impressoras, computadores e o que de mais for necessério para
82 0 pleno funcionamento da Superintendéncia, incluindo recursos
3 humanos com formagdo e experiéncia compativeis. As instalacoes
84 estardo concluidas até o préximo dia 4 de setembro.” Item 3: “8.-
85 RelagOes Institucionais: Com a colaboracdo e a participagao do
86 Superintendente Institucional, Sr. Anibal Dib Mussi, foram discutidos
87 assuntos afetos a drea, mais detidamente sobre o Relatdrio Anual del "
8 Atividades, os cartOes de apresentagdo, e a confeccdo da pasta com

89 Impressdo de informacdes relativas aos programas institucionais do
oo CIEE. Neste ponto, pelo Sr. Presidente, foi demonstrada a
91 necessidade de indicaggdo de um nome para assumir a
92 responsabilidade pelas atividades operacionais da Entidade, tendo em

93 vista que a atuacdo do Sr Anibal concentra-se exclusivamente na

}

v area das relagbes institucionais. O nome que despontou com
95 adequado aos desafios inerentes as operacbes é o do funcionario
96 Marcelo Firmino Vaz, ha vinte anos trabalhando na instituicdo, pas_sou/
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pelas fungbes de Consultor de Atendimento, de Supervisor da

Unidade de Florianépolis e atualmente € o Gerente Estadual de

Atendimento. Apos discussdo generalizada, o nome foi referendado
pelos Membros da Comissdo Executiva, devendo referido funcionario
assumir as funcées de Superintendente Adjunto, cargo criado com
base nos permissivos estatutarios, ad referendum, do Conselho de
Administracdo.” Prosseguindo, o Sr. Presidente colocou a deliberagao o item
4.1. da pauta: “Conferir efetividade ao disposto no artigo 36, § 3° do Estatuto
Social’, convidando o Superintendente Anibal Dib Mussi, para tecer as
consideragoes que desejasse. Com a palavra o Sr. Anibal, lembrou a sua
trajetoria na Entidade, relatando o crescimento da Instituigdo e ao final,
agradecendo a confianga recebida despede-se de todos vez que a rescisao do
contrato de trabalho, por acordo, a sera homologado na forma do artigo 855 B
da CLT. Posto em votacéo, a extingdo do contrato do Superintendente Anibal,
foi referendada por unanimidade. Em prosseguimento o Sr. Presidente colocou
a deliberagao da assembléia o item 4.2. da pauta, que prevé: "4.2.- Dar nova
redagdo ao artigo 36 do Estatuto Social” Explicou o Sr. Presidente do
Conselho o escopo da alteragdo em comento, convocou o Assessor Juridico
para as explicagtes e respostas. Topicos do Estatuto foram lidos e explanados:
como os do artigo 31, que elencam as competéncias do Presidente do
Conselho de Administragdo, os do artigo 18, que relaciona os &rgaos

institucionais, os artigo 28 gue define a composicdo do Conselho de/. "

Administracao e por fim, demonstrou um paralelo com o Estatuto Social
CIEE de Sao Paulo. Respondidos a todos os Senhores associados que fizera
perguntas, ao final restou por unanimidade aprovada a revogagdo dos
paragrafos do artigo 36, nova redagéo foi conferida a esse dispositivo, nos U
seguintes moldes: “Art. 36.A organizagao a que se referem os artigos 34 e 35
sao da competéncia do Presidente do Conselho de Administragdo, ouvida a

Comissao Executiva, conforme disposto no artigo 31 deste Estatuto Social’. A

alteragao ora aprovada, serd incorporada ao texto do Estatuto Social. Ato
seguinte foi informado aos Senhores Associados, a mudanga do enderego da ‘\
unidade de Tubardo, que passou para a Rua Séo José, n° 35 — Centro —
Tubarao/SC. CEP 88701-260. Neste ponto, vencidos todos os assynto
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constantes da Ordem do Dia, o Sr. Presidente informou aos Senhores
Membros da Assembleia, que por ordem médica necessita afastar-se das
atividades pelo periodo de dez dias. Feita esta comunicagao, que foi aceita
pela Assembléia, o Sr Presidente convocou o Vice Presidente José Luiz
Sobierajki para substitui-lo na ausencia. A convocagao foi aceita e foi
esclarecido que se trata de licenga sem remuneragao. Nada mais havendo a
tratar, & como ninguém pretendeu o uso da palavra o Sr. Presidente agradeceu
a presenca e a colaboragao de todos dando por encerrados os trabalhos da

Assembleia Geral Extraordinaria, que vai por ele e pelo Sr. Secretario

assinada. Florianépolis, 13 de abril de 2018,
an
A hollpadt

JoselLuiz SobierajskKi
Vice Presidente
Secretario da AGE.
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SANTA CATARINA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGO 02/2021 - DO CENTRO DE
INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DE SANTA CATARINA - CIEE/SC.

CNPJ: 04.310.564/0001-81

DATA: 10 de dezembro de 2021

HORARIO: 16:00 horas (12 Convocagao) e 16:30 horas (22 Convocagao)

LOCAL: Sala de Reunides do Hotel Bourbon — Joinville/SC

PAUTA:

1 - Deliberar sobre o Plano de Acédo e os orgamentos aprovados e encaminhados
pelo Conselho de Administragao, para o exercicio de 2022.

2.- Definicdo de provisdes para investimentos patrimoniais;

3.- Eleicao do Conselho de Administragdo e, dentre os eleitos, seu presidente,
Vice-presidentes, Vice-presidentes Regionais e os Conselheiros Fiscais, Titulares
e Suplentes, para o mandato de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2024.

PRESENCAS:

LUIZ CARLOS FLORIANI — Presidente do Conselho de Administragao
MERCIO FELSKY — Presidente Emérito.

AROLDO BOSCHETTI SOSTER - Vice-presidente Estadual
SALOMAO MATTOS SOBRINHO - Vice-presidente Estadual
CARLOS ALBERTO ROSS - Vice-presidente Regional — Blumenau
GUIDO JOSE BURIGO - Vice-Presidente Regional Criciuma

VAN CARLOS KAFER - Vice-presidente Regional — Joagaba

JOAO CARLOS SCOPEL - Vice-presidente Regional - Chapeco
EDEMAR SANT'ANA DE LIZ - Vice-presidente Regional — Lages
SALESIO ROCHA MACHADO - Vice-Presidente Regional - Itajai
IRONI CABRAL - Vice-presidente Regional - Tubarao

PAULO ROBERTO POLLI LOBO - Associado e Conselheiro Fiscal Titular
GERMANO JOSE DE SOUZA - Associado e Conselheiro

GILBERTO BORGES DE SA — Associado e Conselheiro

LUIZ CARLOS BARROS SANTANA — Associado e Conselheiro
JORGE DE OLIVEIRA MUSSE - Associado e Conselheiro
SIGISFREDO HOEPERS - Associado e Conselheiro

CARLOS WOLOWSKI MUSSI - Associado e Conselheiro Fiscal — Suplente
ANITA MARIA SILVEIRA PIRES — Associada e Conselheira

ENIO SCHONINGER - Associado e Conselheiro

ENIO ANDRADE BRANCO - Associado e Conselheiro

NADIR TEREZINHA KOERICH - Associada |

ATANAZIO DOS NETO — Associado “/,,
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CELIO PHILIPI SALES - Associado e Conselheiro

MOACIR PASIN — Associado e Conselheiro

EDUARDO DESCHAMPS - Associado e Conselheiro

MARCELO FIRMINO VAZ — Superintendente Executivo

MANOEL ANTONIO DE BEM — Assessor Juridico

JUAREZ FREITAS NUNES - Gerente de Tecnologia da Informagao

DANIELA MENDES - Gerente de Desenvolvimento de Pessoas

LISIANE BUENO DA ROSA — Gerente de Assisténcia Social

CRISTIAN SANTIANI — Gerente de Operagoes

KARINA SILVEIRA DA CUNHA — Gerente Administrativa e Financeira.

No dia 10 (dez) do més de dezembro de 2021, as 16:30 horas, em segunda
convocagdo, reuniram-se os associados e membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal do CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA DE SANTA CATARINA — CIEE/SC, atendendo ao Edital de Convocagao
previamente enviado a todos, conforme estabelece o Estatuto Social da entidade.
Apo6s a verificagao do quérum regimental, previsto para a instalagao da presente
Assembleia Geral Ordinaria, conforme registro de presengas, que constam da
Lista de Presengas, que se torna parte integrante e inseparavel, desta ata, o
Presidente do Conselho de Administragdo do CIEE/SC, senhor Luiz Carlos
Floriani, cumprimentou e agradeceu a presenga de todos e, de imediato, convidou
o associado e Vice Presidente Estadual, Aroldo Boschetti Soster, para secretariar
os trabalhos da presente Assembleia Geral Ordinaria, o que foi imediatamente
aceito. Antes de efetivamente iniciar os trabalhos, o senhor Presidente lembrou a
todos que a ata da assembleia anterior fora aprovada naquela ocasiao,
dispensada, portanto, a leitura e apreciagdo neste momento. Na sequéncia, o
Presidente procedeu a leitura e de pronto abriu o item 01 da pauta. - Deliberar
sobre o Plano de Agdo e os orgamentos aprovados e encaminhados pelo
Conselho de Administragdo, para o exercicio de 2022. Tendo em vista que o
item 1 (um) da pauta, na forma do Estatuto, acabara de ser analisado e aprovado
pelo Conselho de Administragao, o senhor Presidente, de pleno, submeteu-o a
apreciacdo dos senhores associados. Sem mais discussbes, além daquelas
promovidas na noticiada Reuniao do Conselho de Administragdo, a matéria foi
votada e aprovada pela unanimidade dos senhores Associados presentes,
devendo os documentos que compdem o plano anual e os respectivos orgamentos
integrar a ata desta AGO, para todos os fins e efeitos. Na sequéncia o Presidente
Floriani passou para o item 02 da pauta: Definicdo de provisdes para
investimentos patrimoniais. O Presidente Floriani informou que o assunto
f01 pre\namente discutido na reunido do Conselho de Admnmstragao qde

li& j T
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recomendou as seguintes provisdes para investimentos nas sedes locais:
Criciuma R$ 3 milhoes; Sao José R$ 2 milhdes; Itajai R$ 3 milhdes e Joagaba R$
1 milhdo. De pronto o Presidente colocou o assunto em discussao. Como néo
houvesse quem quisesse discutir o Presidente colocou o assunto em votagao,
sendo aprovada por unanimidade a recomendagao do Conselho de Administragao.
Dando sequéncia o Presidente passou para o item 3 da pauta: Eleicao do
Conselho de Administracao e, dentre os eleitos, seu presidente, Vice-
presidentes, Vice-presidentes Regionais e os Conselheiros Fiscais, Titulares
e Suplentes, para o mandato de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2024. O Senhor Presidente do Conselho de Administragao, explicou que por se
tratar da eleicdo do Colegiado, prefere, por questao ética, ndo coordenar a
condugao dos trabalhos e desta forma convida o Presidente Emérito Mércio Felsky
para conduzir os trabalhos relativos a elei¢do. Aceitando o convite, o Presidente
Emeérito Mércio Felsky agradeceu e, assumindo os trabalhos lembrou a todos, que
excepcionalmente o atual mandato terminara em 31.12.2021, por conta da decisao
tomada na AGO do dia 5 de abril de 2019, em cuja ata consta:“Aberta a
discussao, nenhuma chapa, apresentou-se para o pleito em processo. A
inédita situagdo em 18 (dezoito) anos de autonomia, foi discutida
exaustivamente e ao final, restou a seguinte proposta a deliberagao da
plenaria: “Para que nao reste prejuizo a Entidade, os senhores associados
decidiram & unanimidade: 1°) suspender, a eleicao do Conselho de
Administragao, constante do Edital de Convocagao em aprego, 2°) prorrogar
a vigéncia do mandato do Conselho de Administracao atual e por
conseguinte do Presidente, Vice Presidentes, Vice Presidentes Regionais,
dos Membros do Conselho Fiscal e dos demais conselheiros até 31 de
dezembro de 2019. 3°) a eleigdo ora suspensa, sera realizada na Assembleia
Geral Ordinaria do quarto trimestre deste exercicio.” Discutidas, as
propostas acima foram aprovadas por unanimidade”. Relembrou ainda o
Senhor Presidente Emérito, que em AGO realizada em 29 novembro de 2019,
cumprindo o que decidira a AGO de 05 de abril de 2019, acima referida, elegendo
o atual Conselho de Administragdo, de cuja ata extrai-se: “Estabelecidos estes
propésitos, o Conselho de Administragao do CIEE/SC foi eleito mediante
votacao individual aberta, cujo mandato para a gestao recém-eleita sera
excepcionalmente de (02) dois anos em virtude da recente prorrogagao do
mandato, iniciando-se em 1° de janeiro de 2020 e terminando em 31 de
dezembro de 2021" Resgatados estes fatos, o Senhor Presidente Emeérito,
destacou que so foi inscrita uma unica chapa interessada em assumir a gestao do
CIEE/SC, para o proximo periodo, considerando o trabalho realizado até aqui pelq B
A
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atual gestao, conduzida pelo atual Presidente, senhor Luiz Carlos Floriani, que se
dispds a prosseguir na gestao da Entidade para o mandato de 01 de janeiro de
2022 até 31 de dezembro de 2024. Aberta a discussao e sem que ninguéem
quisesse discutir o senhor Presidente Emérito colocou em votagdo e por
aclamacao, foi eleito o Conselho de Administragéo, e dentre os seus membros
foram também eleitos: para Presidente do Conselho de Administragao: Luiz
Carlos Floriani, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob. o n°
293.351.169-04, com endere¢o na Rua Ismael Carlos Correa n° 99, bairro
Saguacu, Joinville/SC, CEP 89.221-520. Vice-Presidentes Estaduais: Aroldo
Boschetti Soster, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob. o n°
073.810.850-20, com endereco na Rua Wilson Luz, n° 110, apto. 203, bairro
Coqueiros, Florianopolis/SC, CEP 88.080-085, Salomado Mattos Sobrinho,
brasileiro, casado, professor aposentado, inscrito no CPF sob o n° 018.751.089-
04, com endereco na Rua José Maykot, 194, bairro Canto, Florianopolis/SC, CEP
88.090-410; Enio Andrade Branco, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob n® 179.138.029-87, com endere¢o na Avenida Trompowski, 346 — 2° andar,
centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-440. Vice-presidentes Regionais: 1)
Blumenau - Carlos Alberto Ross, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob. 0 n° 060.012.540-87, com enderego na Rua Eng. Rodolfo Ferraz, n® 221,
apto. 201, bairro Jardim Blumenau, Blumenau/SC CEP 89.010-320; 2) Lages -
Edemar Santana de Liz, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob. o n°
005.745.469-87, com endereco na Rua Aristiliano Ramos, n® 33, apto. 54, bairro
Centro, Lages/SC, CEP 88.502-050; 3) Cricitima - Guido José Burigo, brasileiro,
casado, empresario, inscrito no CPF sob o n° 144.703.499-68, com endereco na
Rua Coronel Pedro Benedet, n° 393, apto. 02, bairro Centro, Criciuma/SC, CEP
88.801-250: 4) Tubarao - lroni Cabral, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF sob o n° 144 775.809-91, com enderego na Rua Aldo Hulse, n° 430, bairro
Passo do Gado, Tubarao/SC, CEP 88.704-800; 5) Joagaba - Ilvan Carlos Kafer,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n° 250.272.399-04, com
enderego na Rua Para, n° 67, apto. 101, bairro Centro, Joagaba/SC, CEP 88.801-
250: 6) Chapecé - Jodo Carlos Scopel, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF sob o n° 249.647.869-00, com enderego na Rua Curitiba, n® 179, apto. 301,
bairro Centro, Chapec6/SC, CEP 89.801-341; 7) Itajai - Salésio Rocha Machado,
brasileiro, casado, empresario contador, inscrito no CPF sob o n° 050.317.619-20,
com enderego na Rua Benjamim Franklin Pereira, n° 346, bairro Centro, Itajai/SC,
CEP 88401-450. Foram eleitos também os Membros do Conselho Fiscal
Titulares: Paulo Roberto Polli Lobo, brasileiro, casado, economista, inscrito no
CPF sob o n° 289.298.889-68, com enderego na Rua Victor Konder n® 210, apt
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101, bairro Centro, Florianopolis/SC, CEP 88.015-400; Carlos Wolowski Mussi,
brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob n° 007.778.209-78, com
endereco na Rua Osni Ortiga, 917, bairro Lagoa da Conceigéo, Florianopolis/SC,
CEP 88.062-450; José Sidney Ribeiro Esmério, brasileiro, casado, contabilista,
inscrito no CPF n° 021.042.109-68, com enderego na Rua Paraiba, 492, bairro
Sao Cristovao, Lages/SC, CEP 88.509-130. Os membros suplentes do
Conselho Fiscal: Enio Schoeninger, brasileiro, casado, aposentado, inscrito no
CPF sob n® 104.577.800-10, com endereco na Rua Maria do Nascimento Costa,
33, Cachoeira do Bom Jesus, Floriandpolis/SC, CEP 88058-025; Germano Jose
de Souza, brasileiro, solteiro, aposentado, inscrito no CPF sob n° 304.327.749-04,
com endereco na Rua 1520, n° 300, apto 201, centro, Balneario Camboriu, CEP
88.330-532 e Hélio Cesar Gama do Nascimento, brasileiro, casado, empresario,
inscrito no CPF sob n°® 539.997 .467-34, com enderego na Rua Nilo de Oliveira,
293, bairro XV de Novembro, Tijucas/SC, CEP 88.200-000. Demais Membros do
Conselho de Administragdo ora eleitos: Anita Maria Silveira Pires, portadora do
RG n° 84.943, inscrita no CPF sob o n°® 714.522.579-49, casada, residente e
domiciliada @ Rua Capitdao Euclides de Castro, 194, ap. 401, Coqueiros,
Florianopolis/SC, CEP: 88.080-055; Nadir Terezinha Koerich, portadora do RG n”
147791, inscrita no CPF sob o n° 772.229.629-72, divorciada, residente e
domiciliada a Rua Irma Bonavita, 1692, Jardim Atlantico, Florianopolis/SC, CEP:
88.095-200; Celso Mario Zipf, portador do RG n°® 4691, inscrito no CPF sob o n°
009.966.299-04, casado, residente e domiciliado a Rua Itaiopolis, 27, Bairro
ltopava Seca, Blumenau/SC, CEP: 89.012-084; Darci de Matos, portador no RG n°
100014691, inscrito no CPF sob o n° 448.286.249-53, casado, residente e
domiciliado a Rua Orestes Guimaraes, 421, ap. 112, América, Joinville/SC, CEP:
89.200-000: Eduardo Deschamps, portador do RG n° 1.394.660, inscrito no CPF
sob o n® 561.317.049.53, casado, residente e domiciliado a Rua das Baleias
Franca, 222, casa 2, Jureré Internacional, Florianépolis/SC, CEP: 88.053-515;
Gilberto Borges de Sa, portador do RG n° 1285913, inscrito no CPF sob o n°
480.022.599-04, casado, residente e domiciliado a Rua Emiliano Ramos Branco,
80, ap. 302, Centro, Lages/SC, CEP: 88.502-250; Jorge de Oliveira Musse.
portador do RG n° 595024-4, inscrito no CPF sob o n® 180.669.689-49, casado,
residente e domiciliado a Rua Sao Joaquim 86, Centro, Florianépolis/SC, CEP:
88.020-740: Luiz Carlos Barros Santana, portador do RG n°® 962.501, inscrito no
CPF sob o n° 250.983.909-82, casado, residente e domiciliado a Av. Paulista, 807,
ap. 419, Cerqueira Cesar, Sao Paulo/SP, CEP: 01.113- 100; Mauri Luiz Heerdt,
portador do RG n°® 5/R 2.214.679, inscrito no CPF sob o n°® 674. 255.429-00,
casado, residente e domiciliado @ Rua da Piedade, 312, ap. 1104 CentrQ.
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Tubardo/SC. CEP: 88.701-200; Mauricio da Silva, portador do RG n°® 454150,
inscrito no CPF sob o n° 289.468.479-72, casado, residente e domiciliado a Rua
Raul Claudino Soares, Tubarao/SC, CEP: 88701-430; Atanazio dos Santos Netto,
portador do RG n°® 551087-2, inscrito no CPF sob o n® 300.033.859-49, casado,
residente e domiciiado a Rua Duarte Schutel, 181, ap. 1411, Centro,
Florianopolis/SC, CEP: 88.015-640; Alaor Francisco Tissot, portador do RG n°
836562, inscrito no CPF sob o n® 002.658.969-91, casado, residente e domiciliado
a Av. Rubens de Arruda Ramos, 1416, ap. 101, Centro, Floriandpolis/SC, CEP:
88.015-700: Sigisfredo Hoepers, portador do RG n° 6/R 1.742.403, inscrito no CPF
sob o n° 522.745.199-00, divorciado, residente e domiciliado a Rua Das Algas,
173. cobertura, Jureré Internacional, Florianépolis/SC, CEP: 88.053-505; José Luiz
Sobierajski, portador do RG n° 53900, inscrito no CPF sob o n°® 019.890.149-68,
casado. residente e domiciliado a Rua Almirante Carlos da Silveira Carneiro, 162,
Agronémica, Florianopolis/SC, CEP: 88.025-350; Expedito Michels, portador do
RG n° 1340206, inscrito no CPF sob o n°® 432.913.099-87, casado, residente e
domiciliado a2 Rua Anténio Z. da Silva, 70, Centro, Capivari de Baixo/SC, CEP:
88.745-000 e Moacir Pasin, portador do RG n° 348.827, inscrito no CPF sob o n°
145.040.909-10, casado, residente e domiciliado a Av. Das Lagostas 950, ap. 206,
Jureré, Floriandpolis/SC, CEP: 88.053-350. Informa neste ponto o Sr. Presidente
Emeérito Mércio Felsky, com base no artigo 28 do Estatuto Social que, pela
auséncia de associados interessados em participar do Conselho de Administragao
neste momento, implica na eleigdo de 16 (dezesseis) membros, restando desta
forma 6 (seis) cadeiras vagas no colegiado a serem oportunamente preenchidas.
Superado com sucesso 0 item da pauta correspondente a eleicao do Colegiado, o
Senhor Presidente Emérito agradece a oportunidade de colaborar em mais uma
eleicao do CIEESC e devolve a condugao dos trabalhos ao Presidente do
Conselho de Administracao, senhor Luiz Carlos Floriani, que agradeceu a
confianca de todos. O Presidente ao amparo do paragrafo primeiro do artigo 28 do
Estatuto Social que dispde: “A assembleia que os eleger podera também dar-lhes
posse”, sugeriu que a posse dos recém-eleitos seja antecipada para o proximo dia
20/12/2021. em virtude dos feriados de final de ano e do expediente dos cartorios,
viabilizando assim a confeccdo das procuragoes, indispensaveis a gestao da
instituicdo. Com a concordancia de todos, os recém-eleitos, para todos os efeitos
legais, sao considerados empossados a partir de 20/12/2021. Esgotados os
assuntos da pauta, o Presidente Floriani deixou a palavra livre e como ninguem
mais quisesse se manifestar, determinou a leitura desta ata, que achada conforme
pelo Colegiado, foi aprovada pela unanimidade dos associados presentes. Nada
mais havendo a tratar o Presidente Luiz Carlos Floriani da por encerrados 0s
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trabalhos da presente Assembleia

Geral Ordinaria 02/2021, da qual lavrou-se esta

ata. que segue assinada por ele e pelo Secretario Aroldo Boscheti Soster.

Joinville, 10]de dezembro de 2021.
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Luiz Carlos Floriani
residente do Conselho de
Administracao
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Estatuto Social do Centro de Integragao Empresa Escola do Estado de Santa
Catarina - CIEE/SC

Capitulo |
Da denominacao e natureza juridica

Art 1° QO Centro de Integracio Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC
€ uma entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a
forma associativa, sem fins lucrativos, de ambito estadual com prazo de duragac
indeterminado.

Paragrafo Unico A sua sede e respectivo foro situam-se & Rua Antdnio Dib Mussi, 473,
Centro. CEP 83 015-11C na cidade de Flerianopolis. Estado de Santa Catarina

Art 2¢ Constituido pela Assembleia Geral Extraordinana do Centro de Integragéo
Empresa-Escola - CIEE, realizada em 11 de dezembro de 2000, na Sala de Reunibes
do Conselho de Administragdo, a Rua Tabapua, n® 540, Itaim Bibi, na Cidade de Sac
Paulo, no Estado de Sao Paulo, na qual foi deliberada a cisdo parcial ou
desmembramento, das unidades deste CIEE no Estado de Santa Catarina para a
formacao do Centro de integracdo Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina -
CIEE/SC. rege-se pelo presente estatuto e pela legislagao pertinente

Capitulo li

Dos objetos, caracteristicas institucionais. missao e publico alvo
Secao |

Dos Objetivos 3
Art. 3° A Entidade tem objetivos de natureza socioassistenciais, cujos servigos e ac;éegf»”- e e
sdo realizados de forma continuada, planejada e gratuita ao publico alvo, observados® “TI; :
os artigos 203 e 227 da Constituicdo Federal; nos termos da Lei n® 8.742/93 (LOAS - it
Le Organica da Assisténcia Social), e da Lei n® 8.0689/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), dos guais se destacam

‘ a promogéac da integracdo ao mundo de trabalho, atraves da administracao de
programas de estagio em conformidade com a Lei n® 11.788/08 - Lei do Estagic

e dos projetos de formagao, acompanhamento € apolo aos jovens:
[} insercac de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, com atividades
tedricas e praticas, através do Programa de Aprendizagem (lei 10.097/90 — Lei
da Aprendizagem) e dos projetos de formagao. acompanhamento e apoio y
ft 1 ( {f
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Il elaboracdo e implementagdo de programas de treinamento, capacitagdo e
desenvolvimente profissional. bem como palestras seminarios, congressos,
campanhas. comunicacic e midia, destinados aos beneficiarios da assisténcia
social. conforme definido pelo artigo 203, caput, da Constituigao Federal,

IV.  prestacao de servigos de atendimento e assessoramento, assim como atuar na
defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social

Art. 4° Na consecucgdo dos seus objetivos, a Entidade adotara as agbes e os meios
cabiveis, entre cs guais

! entrosar-se com as escolas de qualquer nivel. universidades, autoridades
educacionals, empresas. conselhos de assisténcia social. conselhos de direitos
da crianca e do aaolescenie secrelarias de assisténcia social, entidades de
classe e orgdos ou instituigdes de direito publico ou privado:

I concorrer para o apumoramento da formagdo dos quadros técnicos e
administrativos, assim como da mao-de-obra especializada para os setores
primarios. secundario e terciario, abrangendo empresas particulares, estatais
de economia mista e de servicos publicos e instituicbes privadas e publicas;

11 proporcionar atividades direcionadas a
a) obter oportunidades de estagic € de aprendizagem para estudantes junto a

empresas. Instituicoes em geral, inclusive érgaos publicos. tendo em vista o
maximo aproveitamento da capacidade de efetivacac de estagiarios e de
aprendizes, tanto por parte dos usuarios, como das empresas, instituigoes
ou 6rgaos publicos;

b) prestar orientacdo junto as empresas e executivos em geral sobre
organizacdo administracdo e acompanhamento dos programas de
aprendizagem e de estagio

c) efetuar o acolhimento € o encaminhamento. dos jovens e adolescentes para
0s programas de estagio e de aprendizagem;

d) colaborar em pesqguisas. aconselhamento e assisténcia técnica de recursos
humanos. acompanhamento a evolugdo da demanda de pessoal, informando
as escolas aos usuarios as modificagbes e tendéncias dessa demanda
servinao de elo entre a procura por parte das empresas e a ofenta por parte :

das escolas
g) concorrer para estruturagdo e adequagédo de curriculos de formacﬁ/; : _
profissional i e bl

v promover a realizagao de cursos em forma cooperativa, em que parte venha a =
ser realizada na escola e parte na empresa; podendo utilizar-se das tecnologias %&;ﬁgﬁi:}_ ~-
semipresencial e a distancia; .
incentivar e proporcionar a realizacao de seminarios, simpésios, conferéncias. ”
ciclos de debates e procedimentos afins, com o concurso de especialistas de
renome estadual ou internacional,
Vi aplicar-se no sentido de que as empresas e 6rgaos publlcos utilizem a escola

para servigos de aconselhamento e assisténcia técnica, bem como par .=
pesquisas aplicadas. 7|

A
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Vi facilitar melhor compreensac. nas empresas. dos probiemas estudantis e de
formacao profissional;
Vil proporcionar aos uJsuarios melhor conhecimento do funcionamento das

empresas e das instituicdes:

X participar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas. a bibliografia
técnica de interesse das empresas;

X concorrer para o aprimoramento das condi¢gdes e programas de estudos, visando
a obter a maxima eficiéncia e objetividade na formacao profissional, adaptadas
as exigéncias da comunidade em geral;

Xl promover a realizagdo de cursos ou seminarios. com programas especificos
destinados a estudantes de cursos de qualquer natureza, a tituio de
complementagao técnica e cultural; utilizando-se das facilidades ensino a
distancia EaD semipresencial. presencial e outras tecnologias adequadas a
formacac profissicnal do punlico alvo da entidade

Xl desenvolver programas especificos, com a participagdo direta de usuarios
coordenados por especialistas. professores ou nao

Xl desenvolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro, visando a
contribuir para o processo ‘cje institucionalizacdo e conseguente execugao
pratica’

a) do segurc de acidentes pessoais, que proteja o estagiario durante a realizagao
do programa de estagio. e o aprendiz na vigéncia do contrato de aprendizagem.

XV desenvolver e efetivar projetos e programas de.

a) orientagao educacional, vocacional e profissional

b) publicagoes técnicas;

c) servigos especializados de consultas sobre cursos, prefissdes e orentagdo em
geral:

d) pesqguisas, métodos processos e tecnicas de ensino, com vista a formagao e
aprimoramento de recursos humanos;

e) tecnologia aplicada a veiculagdo de ensino ou de treinamento

Art 5° Na realizacao de seus objetivos. a Entidade podera celebrar convénios contratogﬁf_‘; b F
e acordos de qualquer espécie com empresas privadas e 0rgaos pUbI:cosl
estabelecimentos de ensino de qualquer grau. instituicbes financeiras, entidades da /‘ql

2

classe e quaisguer entes privados ou publicos, entre 0s guals
| convénios operacionais ou financeiros com escolas, tendo em vista a cragao, g~
manutencao e ampliagao de cursos especiais de interesse das empresas;
[l convénios técnicos, cientificos e culturais, para desenvolvimento de programas
ou projetos de interesse dos multiplos componentes da educagao. do trabaiho &

da comunidade

Paragrafo unice A utilizagao de mecanismos técnicos e admmieratlvos da entidade, por
parte de empfc—sa: e instituicées em geral de direito publico gu privado, deverao /
objeto de instrumentos proprios AT
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Art 6° A Entidade também instituira. mediante recursos extraidos das contribuigdes de
multiplas fontes. btem como advindos de doagbes de pesscas fisicas ou juridicas. de
direito publico ou privado
l Fundo Interno de Bolsa - Auxilic - FIBA, tendo em vista prover recursos
financeiros a estudantes que realizem estagios, para atendimento dos gastos
escolares e despesas decorrente de alimentagao, transporte, vestuario e outras
necessarias ou uteis a realizagao do estagio.

Secdo Il
Das caracteristicas

Art 7° A Entidade caracteriza-se por:
[ nao distribuir qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a qualguer
titulo
I aplicar integralmente. no Pais os seus recursos na manutencdo dos seus
objetivos institucionais _
il manter escrituragdo de acortd® com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
IV executar acdes de carater continuado, permanente e planejado
V assegurar gque o0s Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direites dos usuarios

VI garantir a gratuidade em todes o©os servigos. programas, projetos
socioassistenciais aos seus usuarios;
Vi garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do

cumprimento da missdo da entidade. bem como da efetividade na execlicdc ds
seus servigos, programas. projetos e beneficios socio assistenciais
Vil aplicar os recursos subvencoes e doagdes recebidas nas finalidades a que

esiejlam vinculacas

IX nac perceberem os membros do gquadro institucional definido no art. 8", no
exercicio da fungde estatuaria. nem seus benfeitores ou equivalentes/ i
remuneracdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo. em razéde .+
das competéncias. funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos ou por deliberagac de seus orgaos institucianals s
exceto ¢ que previsto em legislagdo que rege a matéria;

X destinar em caso de dissolucdo da entidade, o respetivo patriménio liquide seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos . .,
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente. 0 mesmo da entidade "/ .

extinta;
Xl assequrar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertades na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios,
X! ndo constiturr patrimdnio de individuo ou de sociedgde sem caréter bﬁneficent?/!

7 ¥ |
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X1 ser a sua escrituragao coniabil e as demais previstas em lei cu deliberadas pelo
Conselho de Administracao efetuadas com rigorosa exatidao e mantidas em
livros e documentos proprios;

XIV realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na erea

da assisténcia social. conforme definido pelo Decreto n® 6.308, de 14 de
dezembro de 20C7

XV garantir a universaldade do atendimento. ndependentemente de
contraprestagao do usuario
AVI ter finalidade publica e transparéncia nas suas agdes;
XVIIL. promover a universalizacio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcancgavel pelas demais politicas publicas;
XVIII respeitar a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e o seu direito a beneficios e

servicos de qualidade. bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-
se qualquer comprovacac vexatoria de necessidade

XIX promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
rurais;

XX promover ampla divulgagdo dos beneficios, servicos programas e projetos
assistenciais. bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessac

Segao lil

Da missao

Art. 7°-A. E missdc da entidade: contribuir para a interagado educagao trabalho,
desenvolvendo competéncias e habilidades capazes de promover o desenvolvimento
dos adolescentes e jovens para a vida cidada e para o trabalho

Segao IV

Do publico alvo /s

X
i o

Art. 7°-B. O publico alvo da entidade & composto prioritariamente por adolescentes &
jovens, em situagdo de vuinerabilidade ou risco social. oriundos de familias de baixa «“

\
:_-r‘r'-“, "J! (AN

renda, observadas as segumtes categorias.
* das acgdes de promocadc do estagic ¢ publico alvo & composto pe'os
adolesc,e.nes e jovens educandos, e a quem necessitar, atendidas as exigencias
previstas na legislacao especifica. ‘\JQ

[l das agtes de promogdo da aprendizagem: o publico alvo e composto pelos |
adolescentes e jovens prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social e @ quem necessitar, atendidas as exiggncias previstas n legislacaoA

especifica; /H* / pe /

By
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[l dos demais servicos prestados pela Entidade: o publico alvo compreende todos
0s gue necessitarem. independentemente de contribuigdo, vez que a gratuidade
abrange todas as atividades fim da Instituicdo respeiadas as disposigdes
constantes deste Estatuto Social,

Paragrafo Unico. E assegurada ao plblico alvo, a total gratuidade de todos 0s servigos
oferecidos pela entidade.

Capitulo Il

Do quadro institucional
Secgao |

Das categorias

Art. 8° O quadro institucional da Entidade & formado pelas seguintes categortas
1 Fundadores
Il Presidentes Eméritos,
I Membros Honoraries.
V.  Membros do Conselho de Administragao;
vV Membros da Comisséo Executiva;
Vi Membros do Conselho Fiscal

Art. 9° Sao Fundadores as pessoas que participam da Assembleia da elaboragao do
Protocolo de Operagao da Cisdo. ou Desmembramento das unidades do Centre de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE, no Estado de Santa Catarina. para a criagao do
Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC.

Art. 10 Sao Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Administragcao ao
término do respectivo mandate, passando a ocupar lugar de destague nos eventos
promovidos pela Entidade

Art. 11. Sao Membros Honorarios as pessoas as quais foi conferida esta distingao pof,—-: -
significativos préstimos a Entidade /é.: ]
Art 11-A  Sao Membros da Comissdo Executiva: o Presidente do Conselho de *’Qg, '
Administracao e os trés Vice-Presidentes N

DN
Art 12. Os Fundadores. os Presidentes Eméritos, os Membros Honorarios, os Membros .." '
dos Conselhos de Administracdo, os Membros da Comissdo Executiva e os Membros
do Conselho Fiscal nao responderdc por gualquer modo, ainda que subsidiariamente, X
pelas obrigagdes cu compromissos de qualquer naturefa contraidos pela Entidade. £
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Secao ll
Da admissdo, demissao e exclusdo dos associados

Art. 13. Podera integrar ¢ guadro associativo da entidade, pessoa de ilibada reputagao.
de reconhecido saber na sus drea de atividade. que exerca. em sua comunidade. papel
de destaque e lideranca indicado ao Conselho de Administragdo por qualquer
associado

Paragrafo Unico. A excecdo dos membros referidos nos incisos | e Il do art 8° a
indicacao de todos os demais devera ser feita ao Conselho de Administragao que, uma
vez aprovada submetera a homologacdo da Assembleia Geral

Art. 14 O pedido de demissdo de qualquer associado devera ser apresentado ao
Presidente do Conselho de Administragao, para deliberagao

Art. 15. A exclusdo de qualguer associado somente ocorrera por decisdo da Assemblela
Geral, especialmente convocada.-,sg' houver justa causa, nos termos da legislagao
vigente

§ 19 Qualguer associado podera levar ao Conselho de Administragdo a existéncia de
motivos relevantes ou falta grave que justifique a medida.

§ 2° O Conselho de Administracdo promovera a apuragéo da veracidade dos fatos,
concedendo amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seu relatério a
deliberacao da Assembleia Geral

Secgao lll
Dos direitos e deveres dos associados

Art 16. Todos os associados deverao ter iguais direitos e participar de todas as
atividades da Entidade observadas as disposi¢des estatutarias.

Art 17. Sao direitos dos associados
' votar e ser votade para cargos eletivos, 0s seguintes membros associados:

a) Presidentes Emeéritos:
b) Membros do Conselho de Administragao;
C) ]

d
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IIl.  tervoz e voto nas assembleias gerais, os associados referidos no inciso |,
salve disposigbes estatutarias diversas.

Art. 18. Sao deveres dos associados:
I respeitar e observar o presente estatuto, as disposigdes regimentals, as
deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselhe de Administragao:
Il prestar a Entidade toda cooperagdo moral e intelectual e lutar pelo
engrandecimento da mesma;
Ll comparecer as Assembleias Gerais e reuniées, quando convocado,
v comunicar, por escritc, mudangas de enderego;
V integrar as comissdes técnicas para as quais for designado, cumprir 0s
mandatos recebidos & os encargos atribuidos pela Assembleia Geral ou pelo
Presidente do Conselho de Administracao, salvo justificagao

Capitulo IV

Dos 6rgéaos institucicnais
-
Art. 18-A. Sao 6rgdos institucionais de deliberagado e fiscalizagao
! Assembleia Geral:
i Conseino de Administracaoc
i Comissac Executiva
IV onselho Fiscal

Secaol

Das Assembleias Gerais

At 19. A Assembleia Geral & 0 orgao maximo de deliberagao da Entidade, compondo-

se dos Presidentes Emeritos, Membros Honorarios e Membros do Conselho de | ,
Administracdo e Membros da Comisséo Executiva. AL

Paragrafo Unicc. A Assembleia Geral sera de carater ordinario ou extraordinario. T

Art 20. Competira a Assembpleia Geral Ordinarna.
| deliperar sobre

2

. . N
a) o plano de agdoc e os orgamentos anuais, aprovados e encaminhados pelo |
Conselho de Administracao;
Ny orelatorn o halanco e as demais contas do exercicio findo, acompanhados

de parecer ae L yibe .“"' srna ..d_,_-,:-.ﬂ_p.:p“ 8 RIrec .«...r. crs cu—\ﬁ rg---\' )

aprovados e encaminhados pelo Conselhg de Administr cu(ao
A
AR
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c) a destinagdo de eventual superavit apurado no exercicio encerrado.

i eleger. a cada trés anos:

a) Conselho de Administragao e, dentre os eleitos, o seu Presidente, os Vice-
Presidentes a Comissao Executiva € os Vice-Presidentes Regionais
b} Conselho Fiscal.

Il deliberar sobre os demais assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Presidente
do Conselho de Administracao. salvo os de competéncia da Assembleia Geral
Extracrdinaria

Paragrafo unico Além dos constantes da pauta, a Assembleia podera deliberar outros
assuntos de interesse da Entidade que, no ato, sejam apresentados por qualguer das
presentes ¢ seu exame admitido pela maioria destes

Art 21 Competira a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

| alienacdo ou oneracdo a qualquer titulo de bens iméveis do patrimbnio da
Entidade, estipulando valores limitrofes, ficando o Conselho de Administragao
autorizado a aprovar transagdes, dentro dos valores estabelecidos e de
mercado;

I aquisicao de bens imoéveis e autorizagéo de construgdées com especificacio das
respectivas condicdes:

. ingresso ou exclusdo de membros do Quadro Institucional;

§ 1° O presente estatuto podera ser alterado, observadas as seguintes condigbes

a) sempre que a lel exija,
b) por iniciativa e convocacao do Presidente do Conselho de Administragao
c) por proposta ge 2/3 dos associados em Assembleia especialmente convocada.

§ 2° As alteracoes ao presente estatuto far-se-3o mediante voto concorde de 2/3 dos

4

VI escolha de substituto para o cargo de Presidente e demais cargos do Conselho
de Admnistragas no ¢aso de vacancia por maioria apscluta dos integrantes da
Assembleia
Vil deliberar sobre a dissolucdo ou extingdo da Entidade e a destinagao de seu
patrimoénio
VI deliberar sobre outros assuntos gque nao seja dé competéncia da Issembles%“ N

Uela‘ O ..«i'wﬁ'lu i

i 7‘-7 pESS
presentes a Assembleia especialmente convocada, respeitadas as disposigéeg/
constantes dos artigos 44 e 45. 1 5
destituir os Administradores, mediante voto concorde de 1/3 dos presentes 4 °

Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
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Art 22 As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-ac
! no ultimo quadrimestre de cada ano. para deliberar sobre as materias previstas
no art.20, incisc |, letra "a";
II.  noprimeiro gquadrimestre de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas
no art. 20. inciso |, letras "b" e "¢";
il trienalmente. no ultimo quadrlmestre, para deliberar sobre as matérias previstas
no art.20, inciso |l letras “a" e "b"

Art 23. As Assembieias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que necessario
ou conveniente

Art 24 As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracac por correspondéncia ou outro meio de comunicagdo, com antecedéncia
de dez dias da sua realizagdo ressalvando modo e prazo de convocagao diversos
previstos neste estatuto garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promové-ia

Art. 25 As Assembleias Gerais ser&® assim instaladas:
| as ordinarias, em primeira convocagao, com a presenga de pelo menos um tergo
gos seus componentes ou, em segunda, meia hora depois da primeira. com
gualguer numero de comparecentes,;
I as extraordinarias, em primeira ou segunda convocagéo, esta meia hora depois
da primeira. com o numerc de comparecentes que represente pelo menos o
quorum de deliberagao

Paragrafo Gnico. E vedado o uso de procuragao para participar das Assembleias Gerais
Art 26 As Assembleas Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho ge
Administracao e na sua auséncia, pelo Vice-Presidente desse orgao, na ordem da

respectiva eleicao

§ 19 Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da fungdo dos designados nos

termos do caput & a matéria em pauta, os presentes elegerao quem a presida. o /o,\
= )
3 o su MY " Ty
a 5 3 w b
§ 2° O Presidente da Assembleia gesignara 0s integrantes ga mesa dos trabalhos \ 2 e
‘\‘_.c“_}-‘L. ’rl
Art 27. As Assembleias Gerais deliberardo: LG

|. pela maioria absoluta dos que a compdem, nos termos do art. 19, em primeira
convocacao ou em 2% convocagao pela maioria dos que a ela estiverem presenies ‘ .
T g |
exceto no que se refere ao Capitulo VIII, artigos 44 e 45. que permanece
inalterado

§ 17 A cada compenente da Assembleia Geral eorresponde um voto. \! @

/A
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§ 2° Alem do proprio, cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

Secao Il
Dc Conselho de Administra

Art. 28 O Conselho de Administracdo compde-se de:
| Presidente;
Il Tres Vice-Presidentes
Hi Sete Vice-Presidentes Regionais
I\ Comissao Executiva e mais
V. Vinte e dois Conselheiros.

§ 1° A Assembleia Geral que os eleger podera também lhes dar posse.

§ 2° O Presidente d¢ Tonselho de Administracdo podera ser reeleito uma so vez
observando-se o
| para eieigac av cargo de'F‘reSIGente sera respeitado o limite de 75 (setenta
e
cinco) anos de idade;
Il se durante o mandato, completar 75 (setenta e cinco) anos, devera cumpri-
lo ate
o final.
il O disposte neste paragrafo tera efeitos a partir da eleigao para o triénio
2022 - 2024

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia de Conselho de Administragdo. o Vice-
Presidente mais idoso assumira a fungao, devendo convocar a Assembleia Geral para
a escelha ao substitute no prazo de 15 dias, observados os termos do paragrafo Unico
do artige 29

§ 4° Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente do Conselho "

designara o Vice-Presidente que o substituira, observada a disposigao do inciso | do § 2¢ /1

deste artigo | & 1 4sug NSTRT
L

Art 29 O mandato de Conselheirc & de trés anos, iniciando-se em primeiro de janeiro *

do ano subsequenie a2 da eleicac e terminando em trinta € um de dezembro do terceiro

ano subsequente N

pe': restante do seu prazo f/‘f‘
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. 30. Compeie ao Conselho de Administragao dirigir a entidade, cabendo |he

entre outros atos

Geral ,v T EPES <"\
Xl decidir sobra 08 £asos omissos neste Estatuto 4_$
| B
YL
b .
i PR : s . {""Jm-.. WS L
Paragrafo unico. O Conselho reunir-se-a pelo menos uma vez a cada quadrlmestré Wl g
sempre que necessario. A2
\ ‘.‘)
Art. 31. Compete ac Presidente do Conselho de Administracao

|. zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das deliberagbes emanadas das
Assembleias Gerais,

II. aprovar e submeter a Assembleia o plano anual e respectivo orgamento das
atividades da Entidade. acompanhando sua execucao;

-aprovar o relatorio da administragé@o, o balango e as demais contas do exercicio
findo. acompanhados de parecer de Auditoria Externa independente e parecer
do Conselho Fiscal, submetendo-o imediatamente a Assembleia Geral Ordinaria,

IV. a destinagdo de eventual superavit apurade no exercicio encerrado,
submetendo-o imediatamente a Assembleia Geral Ordinaria,

V. nomear Auditoria Externa Independente,

V1. definir homenagens e titulos ponorificos, com respectivos atributos, conferiveis
a pessoas gue contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de
ordem intelectual ou material. bem como concedé-los

Vi aprovar a organizagado e metodos da Gestdo Executiva;
VI deliberar sobre contratagdo de financiamentos e empréstimos bancarios;

IX preparar e encaminhar a Assembleia Geral proposta sobre aquisigao, alienagao
ou gravame de bens imovels, bem como construgdes de gualquer natureza:

X. aprovar transacdées de alienagao ou oneracao a qualquer titulo de bens imaveis
do patnmonio da Entidade e aquisicdo de bens desta natureza, dentro dos
valores de mercado;

X|. deliberar sobre os assuntos que ndo forem de competéncia da Assembleia

| representar a entidade institucionalmente. ativa e passivamente em juizo ou for
dele, e praticar os atos juridicos pertinentes ao cargo, kf
PO

¢

s
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Il. atribuir funcdes aos Vice-Presidentes e Vice-Presidentes Regionais €
Conselheiros,

IIl.convocar & oresidir as Assembleias Gerais as reunides do Conselho de
Administracao e as reunices da Comissao Executiva

IV.deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugéo urgente ad
referendum do Conselho de Administragao;

\V representar a Entidade perante o Centro de Integragao Empresa - Escola - CIEE
Nacional

VI. designar representantes do CIEE em organizagdes que convidem a instituicao
para participar de suas atividades;

VI constituir,. em nome da Entidade procuradores para qualquer fim
especificando o mandato. os respectivos poderes e o prazo de sua validade
podendc ser liverados de prazo os mandatos ad-judicia:

VIl exercer atvidages nerentes a gestao executiva da Entidade

-
Paragrafo Unico. Em suas auséncias temporarias, o Presidente do Conselho designara
o Vice-Presidente que o substituird e, se néo o fizer, o cargo sera interinamente exercido
por um dos Vice-Presidentes, atendida sua ordem de eleig&o

Art 31-A A Comissaoc Executiva é composta pelo Presidente do Conselho de
Administragac. qu

a presidira. e pelos trés Vice-Presidentes.

@

§ 1° Compete a Comissdo Executiva, assessorar o Presidente do Conselho de
Administracdo nas atividades inerentes a gestao executiva da Entidade.

§ 2° Compete prioritariamente a Comissdo Executiva, assessorar o Presidente do
Conselho de Administracdc. nos assuntos: Patrimoniais, Institucionais. Juridicos e
financeiros

§ 3° Compete também a Comissac Executiva, preparar € encaminhar proposta sobre 7. P e
aquisicdo, alienagao ou gravame de bens imoveis, bem como construgoes e reformas de -~
gualquer natureza: encaminhando-a ao Presidente do Conselho de Administragao

Secao lll

De Conseihe Fiscal N A

Art. 32. O Conselho Fiscal € composto de trés membros titulare% e trés suplentes, co
mandato de trés ancs p K
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§ 19 Sua eleicac dar-se-a na mesma Assembleia Geral Ordinaria de eleicdo do Conselho
de Administragao. aplicanco-se lhe o disposto nos arts. 28 e 29, em seus paragrafos
unicos

§2° Em casc de impedimento ou auséncia temporaria de titular ou de vacancia no
Conselho, gar-se-a a substituicao ou a sucessao por suplente. na respectiva ordem de
eleicdo

Art. 33, Compete ac Ccenselhe Fiscal.

dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstracdes contabeis
constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdes de receitas e despesas,

I examinar a escrituragao. sempre que julgar conveniente, com apreciagédo e
julgamento quanto ao merito e legitimidade das despesas.

Capitulo V
Da Gestdo Executiva

Art. 34. A Entidade em sua gestdo executiva, abrangendo as atividades de carate:
operacicnal, administrative e financeiro. dispora de organizagao composta de pessoai
que preste trabalho remunerado. em rela¢do empregaticia ou contratual de qualquer
outra natureza

§ 1% A remuneragao sujeitar-se-a as prescricdes de ordem trabalhista ou as que forem
aplicaveis

§ 2° Sem prejuizo de disposto no “caput’. a Entidade também podera receber, em
carater gratuito. servigos pertinentes a gestao executiva

Art. 35. A organizagao prevista no art. 34 & por natureza inteiramente distinta dos érgaos
Institucionais no art. 18-A, e suas fungbes nao se confundem com as fungoes
estatutarias desses orgaos.

Paragrafo unico Cabergz ao Conselho de Administracdo aprovar a organizagao e
metodos da gestao executiva devendo as remuneragdes correspondentes levar em
conta os padroes do mercado de trabalho

Art. 36. A organizagao a gue se referem os artigos 34 e 35 sao da competéncia dc
Presidente do Conselho de Administracao, ouvida a Comissao Executiva, observado o
disposto no artigo 31 deste Estatuto Social

Capitulo V!

Do exercicio sociai. dos recursos € da prestagao de contas

A 7 2 S
Art. 37. O exercicio social da Entidade coincidira com o ano civily { ' o N
. k e 3 l i '\
\ S | N
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Art. 38. Os recursos da entidade consistirdo, entre outros, de:

| contribuigdes destinadas a manutengdo das atvidades € acs programas da
instituicac (Contricuicao Institucional):
.‘ doagdes, herangas legados e outras contribuicdes ae pessoas fisicas ol
juridicas. nacicnais ou internacionais;
[l fundos especiais, nacionais e estrangeiros, de 0rgéos publicos ou empresas
privadas. para promogao de projetos sociais;
IV receitas de aplicacées financeiras.

Art 39 Findo o exercicio social deverdo ser levantados o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis dc exercicio. de acordo com as Normas Brasileiras de
contabilidade e legisiagao apiicavel. com os documentos pertinentes

§1° Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ao Conseiho de
Administracdo deverdo ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e
do Conselho Fiscal

§2° O Conselho de Administragdo. com sua manifestacdo encaminhara a matéria a
deliberagdo da Assembieia Geral Oréinaria

Capitulo Vi
Do patriménic

Art 40 O patrimonio da Entidade é constituido de todos os seus bens corporeos e
iNCOrporeocs.

Art 41 A Entidade reconhece a titularidade dos direitos autorais marcas nomnativas
figurativas, mistas. expressoes e sinais de propaganda, que constituen bens Imateriais
integrantes do patrimonio do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, registrados
no instituto Nacional da Prooriedade Industrial - INPI, na Escola Nacional de Belas Artes
da Universidade do Rio de Janeiro. na Biblioteca Nacional ou em qualquer outro 6rgao
competente.

Art. 42. A Entidade atendera a todas as resolugdes das reunifes dos principais
executivos: do Conselha Diretor. das Assembleias Gerais € as obrigagoes previstas no
artigo 22 do Estatuto do CIEE Nacional.

Capitulo VIil

N

e

xtincac

[4h]

Da dissolugao ou f
Art 43 A dissolucao ou extingéo da Entidade so6 podera ser deliberada por Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim que decidira inclusive
snbre o destino do seu natrimdnio nos termos do art 7° inciso X
/1 ~
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Art. 44 A deliberagao s¢ podera ser tomada por quérum qualificade de trés quartos dos
membros gue, nos termos do art 19, compdem a Assembleia Geral.

§1° A convocagdo da Assembleia far-se-a por carta de entrega comprovada ao
destinatario, com quinze dias de antecedéncia da sua realizagao.

§2° A Assembleia sera instalada com o numero de membros que corresponda. pelo
menos, ac seu quorum quatificado

§3° Presidira 2 Assembleia aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente
o Presidente do Conselhc de Administragao, o qual designara os componentes da mesa
dos trabalhos.

Capitulo IX
Das disposices finais

Art. 45 O presente Estatuto, aprovado por Assembleia Geral Extracrdinaria de 2 de
dezembro de 2022 do Centro de Integragao Empresa - Escola do Estado de Santa
Catarina - CIEE/SC entrara em vigog. na data de seu registro em cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas

"Il .,,'E 2-\' ' /i
LA o 1;*\ ) f\ [ { ‘ *\_ 7 {/ £, < 47
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| LUIZ CARLOS FLORIANI /SALOMAGY (IATTOS SOBRINHO
Preqaqépte do Conselho de Administragao ' Vice-presidente do Conselho
CIEE/SC de Admm\st{agao do CIEE/SC
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de Administragéc do CIEE/SC de Administragcao do CIEE/SC

TP
( o Tt L& L/

MANOEL ANTONIO BE BEM
OABJ/SC 8.247

ETIQUETA DE /<

REGISTRC NO (&

\




JUSTICA FEDERAL DE SANTA CATARINA

Rua Paschoal Apostolo Pitsica, 4810 - Bairro Agrondmica - CEP 88025-255 - Florianopolis - SC 4

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que o CENTRO DE IN
EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC

04.310.564/0001-81, foi contratado pela Justica Federal de Primei
Santa Catarina,
Contrato n2 34/2017), para prestacao de servigos de operaciona

toda a Secao Judicidria de Santa Catarina, do Programa de

estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
de ensino regular oferecidos por instituicbes de educagao s
educacao profissional, de ensino médio, da educagao especial e
anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional d

por licitacdo (Processo n? 0001369-37.2017

www.jfsc.jus.br

TEGRACAO
, CNPJ n°
ro Grau em
.4.04.8002;
lizacao, em
Estagio a
em cursos
uperior, de
alunos dos
a educacao

de jovens e adultos, cujas areas de conhecimento estiverem relacionadas

com as atividades, os programas, os planos e os projetos desen
orgdo, nos termos da Lei n® 11.788/2008, da Resolucao n¢ 208

volvidos no
, de 04 de

outubro de 2012, do Conselho da Justica Federal e da Instrugao Nbrmativa ne

34, do Tribunal Regional Federal da 42 Regiao

Atesto que o referido contrato foi prorrogado por
meses, a contar de 12/01/2020, e que até o momento 0s servicos

i
| 30 (trinta)
vém sendo

prestados de forma satisfatoria, dentro dos objetivos propostos, nao existindo

contratada diante das obrigacbes assumidas, a mesma ap
portanto, inquestionavel reputacao ético-profissional.

Gestora: Diretora do Nucleo de
Desenvolvimento Humano - Ana Lucia Silva de Sousa

Fiscal: Supervisora da Secao de Acompanhamento
Adriana Souza de Miranda

Era o que cabia atestar.

Florianodpolis, 19 de fevereiro de 2020.

Acompanh‘amento

™ registros, até a presente data, de fatos que desabonem a conduta da

resentando,

i
e

\Funcional -
|

|




- Ana Lucia Silva de Sousa

- Diretora do Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvim
Humano. |

‘ nadh.direcao@jfsc.jus.br/ (48) 3251-2654

: 1 Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia Silva de Sousa,
14 . | Diretora do Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento
natyrs i umano, em 20/02/2020, as 11:49, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei
- 1.419/2006.

autenticidade do documento pode ser conferida no site
ttp://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o codigo
erificador 5042817 e o cédigo CRC 416357CD.

OOOO163-80.202:0.4.04.8002 5042817v2
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DIARIO OFICTAL DA UNTAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 66, sexta-feira, 9 de abril de 2021

PORTARIA N 34, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes
e com fundamento na Portaria n¥ 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os
fundamentos constantes no Parecer de Recurso ne
232/2019/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB,  exarado nos  autos do  Processo  n?
71000.059256/2017-28, resolve:

Art. 12 Admitir © recurso interposto nos autos do processo  n?
71000.059256/2017-28.

Art. 2¢ Reconsiderar a decisdo proferida por meio da Portaria SNAS n?
84/2018, art. 29, item 189, de 20 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
{DOU), de 26 de abril de 2018, que indeferiu o pedido de renovagao da Certificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Art. 3¢ Deferir a RENOVAGAQ de Certificagao das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social requerida pela entidade NUCLEQ ASSISTENCIAL ANDRE LUIZ, CNPJ
01.239.962/0001-60, Morro Agudo/SP, com validade de 3 (trés) anos, de 12 de abril de
2018 a 31 de abril de 2021, nos termos do artige 5¢ do Decreto n? B.242/2014

Art. 4% Novo pedido de renovagdo de Certificagdo das Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo linal de sua validade, em conformidade com o art, 24, §
1%, da Ler n® 12.101/09.

Art. 52 A entidade devera observar a area de atuagdo preponderante para
que o requerimento seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme
disposto no art, 21 da Lei n? 12.101/09

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7% Fica revogada a Portaria n¢ B4/2018, art. 2%, item 18, de 20 de abril
de 2018, DOU, de 26 de abril de 2018.

MARIA YVELONIA DOS SANTOS ARAUIC BARBOSA
PORTARIA N2 35, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigGes
e com fundemento na Portaria n® 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os
fundamentos constantes no Parecer de Recurso ne
91/2020/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB, exarade nos autoy do Processo n®
71000.035796/2018-05, resolve:

Art. 19 Admitir o recurso interposto nos autos do processo  n?
71000.035796/2018-05.

Art. 29 Reconsiderar @ decisdo proferida por meio da Portaria SNAS n?
32/2020, art, 28, item 7%, de 27 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unide (DOU), de 28 de fevereiro de 2020, que indeferiu a pedido de renovagic da
Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Sacial,

Art. 3¢ Deferit a RENOVAGAQ de Certificagio das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social requerida pela entidade INSTITUTO SANTA MONICA-APAE ITAUNA,
CNPJ 16.813.263/0001-50, 1talna/MG, com validade de 3 (trds) anos, de 19 de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2021, nos lermos do artigo 5% do Decreto n®
8.242/2014.

Art. 4% Novo pedido de renovagdo de Certificagdo das Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social deverad ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, §
12, da lei n? 12.101/09.

Art, 5¢ A entidade devera gbservar a érea de atuagdo preponderante para que
o reguerimento seja feita no Ministerio correspondente a sua prevaléncia, conforme
dispostu ne art. 21 da Lei n? 12.101/09

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7¢ Fica revogada a Portaria n® 32/2020, art. 29, item 7% de 17 de
fevereiro de 2020, DOU, de 28 de fevereiro de 2020.

MARIA YVELONIA DOS SANTOS ARAUJO BARBOSA
PORTARIA N¢ 36, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
& com fundamento na Portaria n? 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os
fundamentos constantes no Parecer de Recurso n® 2/2021/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB,
exarade nos autes do Processo n® 71000.046877/2017-41, resclve:

Art. 19 Admitir o recurso interposto nos autos do  processo  n?
71000.046877/2017-41

Art. 2¢ Reconsiderar a decisdo proferida por mew da Portaria SNAS n®
41/2018, art. 29, item 89, de 27 de fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU), de 28 de fevereiro de 2018, que indeferiu o pedido de renovagdo da Certificagao
das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

Art. 3° Deferir a RENOVACAO de Certificagio de Entidade Beneficente de
Assisténcia Soclal requerida pela entidade ASILC DA VELHICE DESAMPARADA DE
DOURADO, CNPJ 03.746.641/0001-88, em Dourado/MS, com validade de 5 (cinco) anos,
de 29 de maio de 2018 a 28 de maio de 2023, nos termos do artigo 59 do Decreto n®
8.242/2014.

Art. 4% Novo pedido de renovagao de Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 19, da
Ler n° 12.101/09.

Art. 59 A entidade devera observar a drea de atuagdo preponderante para gue
o requerimento seja feita no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme
disposto no art. 21 da Lei n? 12.101/09.

Art. 6¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 72 Fica revogada a Portaria n? 41/2018, art. 29, item 8%, de 27 de
fevereiro de 2018, DOU, de 28 de fevereiro de 2018.

MARIA YVELONIA DOS SANTOS ARAUIO BARBOSA
PORTARIA N¢ 37, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigbes
e tom fundamento na Portaria n? 710, de 30 de setembro de 2010, tonsideranda o5
fundamentos constantes na Nota Tecnica n? 14/2021/MC/SEDS/SNAS/ORSP/CGCEB,
exarados nos autos do Processo n? 71000.077134/2015-51, resolve;

At 1° Admitir © recurso interposte nos autos do processo  n®
71000.077134/2015-51.

Art. 2° Reconsiderar a decisio proferida por meio da Portaria SNAS n?
218/2018, art 2%, item 32, de 28 de agosto de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
{DOU), de 29 de agosto de 2018, que indeferiu o pedido de renovagio da Certiticagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Art 3¢ Deferir a RENQVACAQ de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social requerida pela entidade CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM
PARTO, CNP} 52.264.494/0001-79, Sdo Paulo/SP, com validade de 3 (trés) anos, de 12 de
janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017, nos termos do artigo 52 do Decreto n?
8.242/2014.

Art. 49 Novo pedido de renovagdo de Certificacdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 19, da
iel n® 12.101/09

Art. 52 A entidade devera observar a drea de atuacdo preponderante para que
o requerimento sejs feito no Ministério carrespondente 3 sua prevaléncia, conforme
disposte no art, 21 da Lei n® 12.101/09.

Art. 6% Esta Portaria entra em vigar na data de sua publicagao.
Art. 79 Fica revogada a Portaria n® 218/2018, art. 29, item 3¢, de 28
de 2018, DOU, de 29 de agosto de 2018.

MARIA YVELONIA DOS SANTOS ARAUIO
PORTARIA N2 38, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribbi
e com fundamento na Portaria n® 710, de 30 de setembro de 2010, considerando o
fundamentos constantes no Parecer de Recurso ne
277/2019/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB,  exarado  nos  autos do  Processo n®
71000.020933/2018-07, resolve:

Art. 19 Admitir o recurso interposto nos autos do processo
71000.020933/2018-07.

Art. 2° Reconsiderar a decisdo proferida por meio da Portaria SNAS n?
218/2018, art. 29, item 242, de 28 de agosto de 2018, publicada no Didrio Oficial da Uniao
(DOU), de 29 de agosto de 2018, que indeferiu o pedido de renovagdo da Certificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

Art. 32 Deferir a RENOVAGAD de Certificagdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social requerida pela entidade CENTRO DE ESTUDOS DO MENOR E
INTEGRAGAQ NA COMUNIDADE, CNPJ 01.498.887/0001-52, Lins/SP, com validade de 3
(trés) anos, de 19 de outubro de 2018 a 18 de outubro de 2021, nos termos do artigo 52
do Decreto n? §.242/2014.

Art. 42 Novo pedido de renovagdo de Certificagdo das Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 19,
da Lei n® 12.101/09.

Art. 59 A entidade deverd observar a drea de atuagdo preponderante para que
o requerimento seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme
dispasto no art 21 da Lei n¢ 12.101/09.

Art. 8¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n? 218/2018, art. 22, item 24, de 28 de agosto
de 2018, DOU, de 29 de agosto de 2018.

MARIA YVELONIA DOS SANTOS ARAUJO BARBOSA
PORTARIA N2 39, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes
e com fundamento na Portaria MDS n? 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os
fundamentos constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo indicados, resolve:

Art. 19 Deferir a concessio de certificagio de entidade beneficente de
assisténcia social da seguinte entidade por atender os requisitos legais constantes na Lei
ne 12.101/2009, com validade de trés anos a partic da publicagdo desta portaria no
D.0.U., nos termos do art. 5%, do Decreto n? 8.242/2014, disposta por nome da entidade,
CNPJ, municipio/Uf, n¢ do processo e numero do parecer 1écnico:

1) FUNDACAD PRO-CERRADO, 86.819.323/0001-27,
71000.003584/2015-16, 48737/2021

Art. 29 Deferir as concessbes de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social, protocolada no Portal de Servigos da Cidadania Digital instituido pela
Portaria n? 2.690/2018, publicada no D.O.U de 31/12/2018, por atender 0s reguisitos
legais constantes na Lel n? 12.101/2009, com validade de trés anos a partir da publicagdo
desta portaria no D.0O.U.,, nos termos do art. 5%, do Decreto n% 8.242/2014, dispostas por
norrg: da entidade, CNPJ, municipio/UF, e n2 do protocolo eletrénico das seguinte
entidades:

GOIANIA/GT,

1) SERVICO DE OBRAS SOCIAIS DE PINDAMONHANGABA, 54.124.151/0001-80,
PINDAMONHANGABA/SP, 235874.0001180/2018.

2) CENTRO DOM HELDER CAMARA DE ESTUDOS E AGAO SOCIAL,
24.417.305/0001-61, RECIFE/PE, 235874.0001281/2019. X

3) LAR VICENTINO OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULD,
03.610.593/0001-04, SAQ SEBASTIAD/SP, 235874.0002732/2019

4a) ASSISTENCIA  SOCIAL  EMANUEL,  01.405.850/0001-32, POCOS DE
CALDAS/MG, 235874.0005058/2018.

5) DBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSANULFO, 22.099.995/0001-22, PATOS DE
MINAS/MG, 235874.0005973/2018,

6) INSTITUTO AGRONELLI DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 04.198.994/0001-53,
UBERABA/MG, 235874.0008712/2019, i

7) FUNDAGAO LAR CRISTAO, 01.169.560/0001-37, RONDONOPOLIS/MT,
235874.0017014/2020.

8) ASSOCIACAO NOSSA SENHORA DAS  GRAGAS, 77.235.455/0001-10,
CENTENARIO DO SUL/PR, 235874.0017352/2020.

9) INSTITUTO CORONEL JOAQ LEITE, 52.779.261/0001-55, MOJI MIRIM/SP,
235874.0018222/2020.

10) RECANTO DOS VELHINHOS DO LAR SANTO ANTONIO, 78.277.068/0001-00,
IVAIPORA/PR, 235874.0018802/2020.

11) ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS EXEPCIONAIS DE NOVA MARINGA,
03.964.651/0001-90, NOVA MARINGA/MT, 235874.0020273/2020.

12) ASSOCIACAO PROTETORA DE DIVISA NOVA, 20.282.166/0001-55, DIVISA
NOVA/MG, 235874.0021701/2020.

13) ASSOCIACAQ DE VOLUNTARIOS DE APOIO E ASSISTENCIA A CRIANCA E AD
ADOLESCENTE - AVODS, 81.840.340/0001-22 FLORIANOPOLIS/SC, 235874.0022196/2020.

14) LAR BENEFICENTE EVANGI!LICO BETEL, 89.733.406/0001-97, ESTEIQ/RS,
235874.0023225/2020.

15) INSTITUTO AMIGOS DA SOPA DE ALAGOAS - IASAL, 25.243.955/0001-09,
MACEIO/AL, 235874.0026427/2020.

Art. 39 Pedido de renovagio de certificagdo de entidade beneficente de
assisténeia social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1¢, da
Lei n® 12.101/2009

Art. 49 Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art S° Fsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

MARIA YVELONIA DOS SANTOS
PORTARIA N2 40, DE 6 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigoes
e com fundamento na Portaria MDS ne 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os
fundamentos constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo indicados, resolve:

Art. 19 Deferir as renovacbes de certificagio de entidade beneficente de
assisténcia sacial das seguintes entidades por atenderem os requisitos legais constantes na
Lei n? 12.101/2009, dispastas por nome da entidade, CNPJ, municipio/UF, n? do processo,
nimero do parecer técnico e periodo de validade de certificagdo:

1) ASSOCIACAD DAS CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA  IGUACU,
01.476.404/0001-19, NOVA IGUACU/R), 25000.202638/2018-41, 55567/2021, de
02/12/2018 3 01/12/2021.

2) ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO CENTRO DE HABILITACAO INFANTIL
PRINCESA VICTORIA, 62.481.262/0001-72, RIO CLARQ/SP, 71000.057681/2020-88,
56739/2021, de 31/10/2021 a 30/10/2026.

3) CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, 04.310.564/0001-81, FLORIANQPOLIS/SC, 71000.058639/2020-84, 56764/2021,
de 16/12/2020 a 15/12/2023.

Art. 2° Deferir as renovacbes de certificagio de entidade beneficente de
assisténcia sowial, protocolada no Portal de Servicos da Cidadania Digital instituido pela
Portaria n? 2.690/2018, publicada no D.0.U de 31/12/2018, por atender os requisitos legais
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Ementa: ontratagde direta. Exe
do artigo 24, XIII da Lei 8.666/9:

T - DO RELATORIO

Vistos ©0s autos.

Em sede de analise para emissac de parecer juridico
sobhre a contratacdo do Centro de Integracgao Empresa-Escola do
Estadsd 4de SANTE Taterina - CIEE/SC tendo por oabjele a
"< 2 dacdy & 9w (DPESSE vigando 1
des it de atividades conjuntas capazes de promover a

] y e a formacédoc para o trabalho, de acordc com a Lel
n. 11.788/08 e a Lei n. 9.394/96, através de estagioc, o gual
deve ser peuaqugicamente atil, obrigatdério ou nao, de
interesse curricular e entendidoc come um ate educative escol
supervisionade envolvide no ambiente de trabalho,
) sobre 5 de

O 4C & uma associacao de assisténcia socias
peratives; de rilidads panli-a manizipal, *”'f*“
= s filantropicos e educacliondls; Cujs -

c&30 profiss 1gnal de pessoas, visando & sua 1ntegragao
de trabalho”

Trata-se de uma agéncia de integragdo entre empresa
oY 10 de servigos de peracionalizacéo do

¢ objetivo senvolvimentco Qs

I = DO FUNDAMENTO LEGAL
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licitatdrio & dispensavel
racdn ne hivotese de contratagde de entidade sem fins
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-nforme incise XII1 do artigo 24, da lei

a Jatitacds:
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na contratacdo de
_regimental gu estatutar
do desenvulvzmenho in
i : pr:agéu
detenha linguestiondvel reputagdo
tenha fins lucrativos. (Redagdo
cde 8.6.94). (grifo nosso)

L Defersoria Piblica de Santa Catarina, criada pela
[ 54

Lei Complemsennar . =412, inicieu, em meados de maio de
2013; suas ativida d4e  atendimento Jjuridice & populagac

hipessufici na scde (Floriandpolis) e nas Regionals de
Blumenau, Chapecé, Cricitma, Itajail, Joinviile e Lages. Por

em tais nicleos, bem como nas demais A zerem
d

evidente,
Lmp ! tados ainda em 2013, faz- 2ssarie contrataca

implantados ainda em p az-se necessarla a contratacao
estagiarios para auxiliar no servigo prestade pela Defensoria.

GAaLlentar aque & Lei . 11,788/ 6, gueg
disciplina < o~ (e estudantes, autoriza, em seu art. 9°9,

todos os 6rgdos da administragac publica direta, autdrquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrite Federal e dos Municipios a oferecerem vagas de
estagio, desde gue devidamente cumpridas as exigénclias legais.

=

Ademals

acordo =
COMm adJer CLe 1 I ¥ gue ALbuam como aU)’J_J.LdT es no
brocesso de aperfelicoamentod Qo institute ds sstagaeg, ynforme

preceitua o art. 5%, caput, da Lei n. 11.788/08:

L coes de ensino € &s partes cedentes

egté seu ”’lterld, regorrer a servigos

g SOl S AL int e Lrivades, mediante
i 5o ! :

T Y VAT - - T e vy
Feoursaos JAULDLICOS, d eylsideals e

normas gerais de licitagdo. (grifo nosso)

Sabemos gue o administrador publico possul o dever

constitucional de li‘itar, mas que a norma apresentada pela

Lei n® L eE65/93 traz a lume guestdes onde se pode dispensar o
procediments lizi el

Importante ressaltar qgue, apas a analise dos
documentos acost

ados aos autos pelo Centro de Integragao
Fmpresa-Escola e Santa Catarina - CIEE/SC, encontramos a
figura dos pressupostos légicos da dispensa de licatagao.

ba
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Colhe-se que o CIEE associacdc de assistén
social, & uma entidade de u,;lJnau@ publica, sem £

lucrativos, e com finalidade precipua ae promogdo do ensir
~onforme se depreende, respectivamente, dos artigos 1°, caput,

g 3%, 1, = o Estatuto Social, [(documento anexo) in
veriis:
Centro de Integragds Empress Escola do Estad:
rina - CIEE/S uma entidade ben e T
s social, de direite privado, <o LA
associativa, sem fins lucrativos, de& cmbDIto
com prazo de duragde indeterminado.
Ty
Art. 3° A Entidade tem objetivos de natureza socio-
assistenciais, cujos servigos & acdes sdc realizados de
forma continuada, planejada e gratuita ao publico aivo,
) ¢s artigos 263 e 227 GConstituledo
¢ termos da @ e 8 (LOAE
jo Assisténcia Sociel) e a n® 8.083,
anca ¢ do A as e dos Quals Qe
I= A promcgde da Lntegragac @ mercade de tiabaino,
atraves da admlnlstragao de programas de estigio em
conformidade com a Lei n® 11.788/08 - Lei do Estagio e
dos projetos de formacdo, accmpanhamento e apoioc aosg
jovens. f{(grifo nosso).
Aorescantamcs que oS procedimantos card &
realizacido do objets do presente contrald deverao observar a

finalidade educacional deo estagio, assim comoc 0S8 principios
constitucionais da legalidade, impesscalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, nos Termos do arte 37 da
Constituicdo Federal de 1988, mediante a aplicagac das
melhores praticas do direito administrative patrio.

0 eminente Doutor Margal Justen Filho, em sua obra
“wromentarios & Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
0* ed., Ed. Dialética, p. 253 ensina:

t uscado pela instituicde devers al
B i i { vorlywime ystrtusioral. ... ”

Desta lorma, pode-se verificar que © CIEE/SC

preenche o3 reguisites de contratagao por dispensa,
considerando ¢ gue dispde a norma acima mencicnada.

Ademais, um dos entendimentos compartilhados pelas
de dos Tribunais de Contas € © de que ¢ objeto do
cor:Lra ieve @star d& acordo com ©S objetivos estat utarios ou
regimen s <k tlaig —ontrataas
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. de Contas de Santa Catarina, por meio dg
sua Consultoria Geral - 206 segue essa linha de pensamento, en
diversas ocasides =& manifestou scbre o caso, & saber:

Parecer 416/02
Ements: Dispensa de licitagdo parsa & aquisigdo
meadalc f S £

fundamento no art. 24, XIII, da L&l
do  brasileirs veltada ao ensino,

cdwime! ricucional. Possibilidade
de SE direramente ligados ac
= ¥ g2 d ok o) institugcignal

de aguisid ¢ & na :
admissivel a contratacdo de instcitulg¢
fins lucratives cumbida de »
atutariamente a pesguisa, ens!:
rifleato institucional por dlspens

identidade

Percebe-se, dessa forma, que a existéncia de nexo
entre ¢ objeto do contrate e a instituigao contratada €
condicdo essencial & validade da dispensa de licitagdo, pois

1

uma 1nterpretacao bgica do dispositivoe em gquestdo conduz
;nu.“r‘-h‘f nte & id gue nrdo basta gue a entidade
contratada seja inoumk «yinentalmente de pesguisa, ensine
e desenvolvimenls insT icienal, mas sim gqus © objeto a ser

contratado tenha tambaém a ver com essas atividades, como no
caso em gquestdo da contratagdo do CIEE/SC, para promover o
ensinc, a integragdo ao mercado de trabalho e a formacaoc para

-

o trabalho, de acerdo com as Leis n. 11.788/708 e Lel
9.394/96, atraves de estagio, pedagogicament atil, de
interesse Survicular = ertendido como um ato *duca;ivo escolar
supervisioni a sel vido enm ampiente de trabalho.

Cabe frisar gque o Centro de Integracido Empresa-
Escola - CIEE/SC, além de oferecer prego vantajoso &
Administracdc, é entidade gue ndo tem fins lucratives, razdo
pela gual, nos termos do art. 7° de seu Lstatulo Social, ous
recursos obtidos pela ‘iacdo devem ser reinvestidecs na

realizagac de 30a0 i Lidaddes institucionalrs. Veja-sel
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A Entidade caracceriza—SL

a2 entigaqae

gratuidade em todcs os servigos, programas,

AL 18! 25 Vencoes & (TC‘.‘:‘.‘ o
g an g L, . A
nas finallidades inculacdas;

IX. Nidog perceberem 05 membros do  guagro insribucionad
ueLiNLdD ne art. 8°, no exerciclio da fungdo estatutaria, nem
18 benfeitores ou eguivalentes, remuneragdo, vantagens

=i

b neficioes, por qualguer forma ou titule, em razdo das
‘ 5, rungées cu atividades oue IThes sejam atribuidas

ectivos atos censtituclves ot

1 por delliberagdc de
institucionais; (grifs nosso)

Como wimos acima, é plausivel a Jjustificativa pelza
CIEE/3C e, da mesma forma, a proposta de prego mostra-
se vantajosa econocmicamente para © Bstads de Santa Catarina.

escoclha

Rssim, estdo preenchidos oS reguisitos legais para a
contratacae por dispensa.
FPor fim, [azemos esclarecer gue a DPESC nao se

subordinada aos ditames do

creto 1.,431/13, devido &
administrativa e funclonal assegurada noe a:stigo &
da TL.C 573/2012, razdo porgue nado necessita aprovar
sas de licitagdo junto ao Grupo Gestor do Governo do

v - CONCLUSAO

Diante da argumentagac acima exposta, este
or Juridige conclul pela legalidade da contratacao

- - 4 = R ) e 1= mpRQr
pre rendica pelia BPESE .

E o parecer.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DA CAPITAL
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PROCURACAO PUBLICA BASTANTE QUE

FAZ(EM) CENTRO DE INTEGRACAOQO EMPRESA
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
CIEE/SC na forma abaixo:

S A | B A M todos quantos esta procuragao publica virem que, aos vinte e um (21) dias do
més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e dois (2022), nesta cidade de
Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina, na sede deste Servigo Notarial, foi
esta lavrada por mim, RAFAEL AUGUSTO LOURENGO, Escrevente Notarial.
comparecendo ao ato, como OUTORGANTE(S), CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Antdnio Dib Mussi, n® 473, Centro, Floriandpolis/SC, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 04.310.564/0001-81 e no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca desta Capital sob o n? 6.638, em 01/03/2001, as fls. 040 no Livro
A-35, neste ato presentada, nos termos do art. 31, do Estatuto registrado sob o n® 53501.
em 25/07/2019, as fls. 124 do Livro A-191, por seu Presidente LUIZ CARLOS FLORIANI,
brasileiro, administrador, nascido em 19/05/1957, que se declara casado, portador da
cédula de identidade RG n? 645.729 SESPDC/SC emitida em 27/09/2010, inscrito no
CPF/MF sob o n® 293.351.169-04, residente e domiciliado na Rua Ismael Carlos Correia.
n® 99, Saguacu, Joinville/SC, ora de passagem por esta Capital, empossado conforme
ata registrada sob n® 60274, em 22/12/2021, as fls. 297 do Livro A-213, e Certidao em
Breve Relato emitida em 11/11/2022, todos do oficio supramencionado. O(A)(s)
comparecente(s), juridicamente capaz(es), foi(ram) identificado(a)(s) como sendo o(a)(s)
proprio(a)(s), por mim, Escrevente, ante o(s) documento(s) de identidade expedido(s)
pela autoridade competente e que me foi(ram) apresentado(s), tomado(s) por bom(ns).
ante suas caracteristicas gerais de apresentagdo e contetdo, e considerou(aram)-se
plenamente capaz(es), nao tendo sido apontada nenhuma causa transitéria impeditiva de
expressao da vontade ou que reduza o discernimento, do que dou fé. Primeiramente,
pelo(a)(s) representante(s) da(s) pessoa(s) juridica(s) de direito privado, falando por si.
sob pena de responsabilidade civil e criminal, foi-me declarado que o(s) ultimo(s)
instrumento(s) registrado(s) que trata(m) do modo por que se a(s) administra(m) e
representa(m), ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, é(sdo) o(s) acima
mencionado(s), nao tendo ocorrido nenhum fato que implique irregularidade da
representagdo. Entao, pelo(a)(s) OUTORGANTE(S), na forma como comparece(m), foi-
me dito que, pelo presente instrumento puablico, nomeia(m) e constitui(lem) seu(ua)(s)
procurador(es)(a)(s) MARCELO FIRMINO VAZ, brasileiro, administrador, nascido em
05/06/1972, casado, portador da cédula de identidade RG n® 2.068.573-4 SSP/SC,
inscrito no CPF/MF sob o n® 888.286.979-20, residente e domiciliado na Rua Paula
Ramos, n° 95, Ap. 301, Capoeiras, Florianopolis/SC, e/ou MANOQEL ANTONIO DE BEM.
brasileiro, advogado, nascido em 30/01/1950, divorciado e que o(a)(s) Outorgante(s)
declara(m) nao saber se convive em uniao estavel, portador da cédula de identidade RG

Bocumento impresso por meio mecanico. Qualguer emenda ou rasura, sem ressalva, sera considerado indicio de adulteragao ou lentativa de fraude.
continua na proxima pagina....

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DA CAPITAL
22 Tabelionato de Notas e 12 de Protesto de Titulos
Paulo Luis Quintela de Almeida - Tabeliao

#4%  REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Rua Tenente Silveira n® 221, Centro, Floriandpolis/SC - CEP:88.010-300 - Fone/Fax:(48) 3039-1991
Fina idade:Procuracéo para administracao de empresa Pagina 2 de 4
Protocolo: 56018 | Data: 21/12/2022 | 2°TRASLADO Livro: 525]  Folha: 121V

n? 122.056 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n? 070.670.549-15, residente e domiciliado
na Rua Antdnio Dib Mussi, n® 473, Centro, Florianépolis/SC, conferindo-lhes poderes
para, SEMPRE EM CONJUNTO representarem a outorgante junto ao Banco Bradesco
S.A., Banco Safra S.A, Banco Itat Unibanco S.A., Banco Santander (Brasil) S.A., Caixa
Econdmica Federal - CEF, Banco do Brasil S.A., Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
BANRISUL e Cooperativa Central de Economia e Crédito Mutuo das Unicred's de SC
e do PR, para abrirem e movimentarem contas especiais junto a instituigdes financeiras
de captagao e poupanca, assinarem documentos necessarios a abertura e movimentagao
de contas correntes da outorgante, abrirem e movimentarem contas especiais junto a
instituigdes financeiras de captagdo e poupanga, emitirem cheques, endossarem
cheques, abrirem contas de depdsito, efetuarem resgates das aplicagdes financeiras,
/M, autorizarem cobranga, utilizarem o crédito aberto na forma e condigdes, receberem,
passarem recibos e darem quitagao, solicitarem saldos e extratos, requisitarem taldes de
cheques, autorizarem débito em conta relativo a operagdes, retirarem cheques
devolvidos, cancelarem cheques, baixarem cheques, sustarem/contra-ordenarem
cheques, efetuarem resgates/aplicagbes financeiras, cadastrarem, alterarem e
desbloguearem senhas, efetuarem transferéncias por "meio eletronico” e efetuarem
pagamentos por "meio eletrdnico”, efetuarem movimentagdes financeiras entre contas
"meio eletrdnico”, enviarem/liberarem arquivos de pagamentos no gerenciador
financeiro/ASSP, consultarem obrigagdes de débito direto autorizado - DDA, aceitarem
duplicatas emitidas contra a outorgante, executarem pagamentos e cobrangas, e,
ISOLADAMENTE, representar a outorgante em todo o territério nacional, assinando
todos os instrumentos e praticando todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste
mandato, representando-o perante o Ministério da Educagdo e em quaisquer -de seus
orgaos, tais como: Conselho Federal de Educagdo, Conselho Nacional de Assisténcia
Social do Ministério da Previdéncia, secretarias, conselhos, delegacias ou outros
mecanismos de sua estrutura direta ou indireta; representa-lo perante o Ministério do
@ Trabalho e Ministério da Previdéncia Social ou junto a qualquer um de seus 06rgaos,
secretarias, conselhos, delegacias ou outros mecanismos de sua estrutura direta ou
indireta ou qualquer outro 6rgao do Governo Federal, dos governos estaduais, territoriais
e municipais de administragdo direta/centralizada e/ou indireta/ descentralizada,
autarquias federais, estaduais e municipais, empresas publicas de direito privado,
empresas estatais, empresas de economia mista, concessionarias de servigos publicos,
junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, empresas privadas em geral,
fundacdes, entidades de classe, sindicatos patronais, ordens e conselhos de fiscalizagao
do exercicio profissional, associagdes e clubes de servigo, sindicatos de empregados,
universidades, faculdades. junto aos estabelecimentos de ensino em geral, no trato de
assuntos institucionais, técnicos, legais, administrativos e financeiros relacionados as
atividades do Centro de Integracao Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE-
SC, segundo seus objetivos estatutarios; representar a outorgante em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente, podendo para isso, contratar advogados, outorgando-lhes
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procuragdes, inclusive com a clausula "ad-judicia" e estabelecendo honorarios, para
efeitos juridicos e administrativos; celebrar e assinar protocolos de invengoes, convénios,
contratados, acordos, ajustes de carater técnico e/ou comercial e/ou financeiro, assinar
prestacdes de contas, receber quaisquer quantias devidas a outorgante emitindo recibos
e dando quitagao, receber ordens de pagamento, dadas a bancos em favor da
outorgante, receber e/ou transferir créditos e valores, endossar cheques para efeito
exclusivo de depdsito em conta bancaria da outorgante; representar a outorgante
perante: proprietarios de imével, em assuntos relacionados a locagdo dos mesmos para
uso do CIEE-SC, podendo estabelecer e acordar os valores de aluguel mensal, forma.
indices e prazos de reajustes, prazo de vigéncia de locagdo, condigdes de renovagao e
todas as condigoes gerais e especificas do contrato, podendo assinar, em nome da
outorgante, os respectivos contratos de locagao, contratar seguro contra fogo e danos no
prédio objeto da locacao e todos os demais procedimentos necessarios a regularizagao
total da locagao; adquirir e alienar bens mdveis; contratar servigos; admitir e demitir
empregados; contratar e rescindir contratos de estudantes e estagiarios internos, ficando
vedado o substabelecimento; podendo ainda representar a outorgante em processos
licitatdrios de todas e quaisquer entidades pulblicas, nas esferas municipais, estaduais,
federais, autdrquicas e fundacionais, podendo, para tal fim, retirar editais, apresentar
envelope contendo documentagdo para a fase habilitatéria, bem como envelope contendo
proposta de precos, para a fase classificatéria; assistir aberturas, firmar atas e demais
documentos, fazer impugnagdes e outras quaisquer anotagdes em atas, representa-la
junto as Comissdes de Licitagcoes, bem como suas respectivas autoridades superiores.
tomar ciéncia de despachos, receber intimagdes de prazos, recorrer e contra-arrazoar, na
fase administrativa, acompanhar decisées, firmar o0s correspectivos contratos
administrativos, decorrentes dos processos licitatérios; constituir advogados, outorgando-
lhes poderes das clausulas ad--judicia et extra, para a interposicdo de mandados de
segurancga contra atos das respectivas autoridades administrativas, sempre relativamente
aos processos licitatérios em epigrafe; passar recibos, receber e dar quitagdes.
apresentar, juntar e retirar documentos, cumprir exigéncias, dar lances, pagar taxas.
guias ¢ emolumentos, assinar, requerer e praticar, enfim, todos os demais atos
necessarios o fiel e cabal cumprimento do presente mandato, podendo inclusive
substabelecer. O presente mandato tera validade até 31/12/2023, cessando de pleno
direito apds essa data, nos termos do art. 682, |V, do Cédigo Civil, ndo mais podendo ser
utilizado. (SOB MINUTA). Todas as informacdes aqui prestadas sdao de inteira
responsabilidade do(a)(s) outorgante(s). O(A)(S) Outorgado(a)(s), ao aceitar o
Jato. fi iente d I 3 I Estatuto Social. Ata de Eleic3

Normas da CGJ/SC. Promovida(s) prévia(s) consulta(s) a base de dados da Central
Nacional de Indisponibilidade de Bens - CNIB, na data 21/12/2022 as 16:15:04, com
resultado(s) de  pesquisa NEGATIVO e  codigo(s) gerado(s) (hash)
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830e.17e1.9ead.af20.a030.fa47.4099.1fdb.4c37.5c64. E como assim disse(ram) e me
pediu(ram), lavrei-lhe(s) o presente instrumento publico, que, lido pelo(a)(s)
comparecente(s) e achado conforme, aceitou(aram), outorgou(aram) e assina(m). Eu,
RAFAEL AUGUSTO LOURENCO, Escrevente Notarial, lavrei, conferi, li, encerro o
presente ato colhendo a(s) assinatura(s), dou fé e assino. Emolumentos: R$ 63,33, Selo
normal: R$ 3,11, Total: R$ 66,44. Floriandpolis, 21 de dezembro de 2022. ASSINADOS: LUIZ
CARLOS FLORIANI - Presentante da Outorgante, RAFAEL AUGUSTO LOURENGO

ESCREVENTE NOTARIAL. Confere com o original no referido livro e folhas do Tabelionato, do

que dou fé. Emolumentos: R$ 12,78 + Selo: R$ 3,11 = R$ 15,89.
Floriandpolis/SC, 21 de dezembro de 2022.

Em test®. da verdade.

Assinado digitalmente por:

RAFAEL AUGUSTO LOURENCO

CPF: 030.335.489-54

Certificadc emitido por AC Cer!iségn RFB G5

Data: 21/12/2022 16:52:40 -03:0f
-
Colégio
Notarial 4o
Brasil: o

RAFAEL AUGUSTO LOURENGO
Escrevente Notarial

Poder Judiciario
Estado de Santa Catarina
Selo Digital de Fiscalizagao
Selo normal

GRQ10909-E6MB

Confira os dados do ato em:
www.tjsc.jus.br/selo
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | o= nei™
04.310.564/0001-81 01/03/2001
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIEE-SC DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

. OGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

| R ANTONIO DIB MUSSI 473 LOJA, S.LOJA, 1ANDAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.015-110 CENTRO FLORIANOPOLIS sC
ENDEREGOQ ELETRONICO TELEFONE
JOSIANE@CIEESC.ORG.BR (48) 3216-1400

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

HkRRE

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 01/03/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Hodeokdede stk ek ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/01/2023 as 10:37:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTO, para os devidos fins, e a pedido da parte
interessada, que nesta data o Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado
de Santa Catarina — CIEE/SC, inscrito no CNPJ n. 04.310.564/0001-81, com
sede a Rua Anténio Dib Mussi, 473, Centro, Florianopolis/SC, atua como
agente de integracao, conforme a Lei n. 11.788/2008, na operacionalizagao do
programa de estagio de estudantes de ensino médio e superior, lotados na
Sede deste Tribunal, em Floriandpolis, e nas cidades de Anchieta, Anita
Garibaldi, Balneario Camboriu, Balneario Pigarras, Brago do Norte, Bom Retiro,
Brusque, Campo Eré, Campos Novos, Canoinhas, Chapecd, Cricitma, Cunha
Pora, Curitibanos, Dionisio Cerqueira, Fraiburgo, Gaspar, Guaramirim, Ibirama,
lcara, Indaial, Itaidpolis, Itajai, Itapema, Jaragua do Sul, Joagaba, Joinville,
Lages, Mafra, Maravilha, Orleans, Palmitos, Papanduva, Pinhalzinho,
Pomerode, Ponte Serrada, Rio do Sul, Rio Negrinho, Santa Cecilia, Sao Bento
do Sul, Sao Francisco do Sul, Sdo Lourengo do Oeste, Sdo Miguel do Oeste,
Seara, Taié, Tangara, Timbo, Trombudo Central, Turvo, Urubici, Urussanga e
Xanxeré, executando os servicos com rigor técnico compativel com a
legislacao aplicavel, ndo havendo nada que o desabone.

Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional,

em Florianopolis, 29 de maio de 2017. /
~\

 NAOALY
Eeatriz Prudéncio Soares
Coordenadora de Desenvolvimento Organizacional substituta




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissio conforme art. 17 da Instrugio Normativa n* 03, de 26 abril de 2018)
CNPYJ: 04.310.564/0001-81
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CIEE-SC

Razio Social:

Atividade Econ6mica Principal:

9430-8/00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Enderego:
Y RUA ANTONIO DIB MUSSI, 473 - LOJA , S.LOJA, 1ANDAR - CENTRO - Florianépolis /

Santa Catarina

Observagdes:
A veracidade das informagdes podera ser verificada no enderego www.

Este certificado ndo substitui os documentos enumerados nos artigos

Emitido em: 03/05/2023 08:37

comprasgovernamentais.gov.br.
28 a 31 da Lei n* 8.666, de 1993.
1 de 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Executiva de Servigos

| = &
#SE=E™ Alvara de Licenca para Localizagdo e/ou Funcionamento

Autorizamos o Contribuinte abaixo caracterizado a exercer nesta cidade a(s) atividade(s) abaixo relacionadas.

Nome/Razdo Social
CENTRO DE INT EMP ESC DO EST DE STA CATARINA / CIEE-SC

CPF/CNPJ
04.310.564/0001-81

Endereco
Rua ANTONIO DIB MUSSI, 473 , LOJA, S.LOJA, 1ANDAR, 88015110 - Centro

Modalidade
Estabelecido

Atividades
Cadigo Principal ~ Descrigao
9493600 SIM Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
| 9499500 SIM Atividades associativas ndo especificadas anteriormente {
9430800 SIM Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
cMmC Processc Lang. Data Registro Valido Data Inicio Ativ. }l
|
472379 RG69336/2021 06/01/2023 2023 04/04/1984 |

Horario de Funcionamento: Horario ndo Cadastrado!

1. Este alvara s6 é vélido se acompanhado do comprovante de pagamento (DAM) da respectiva Taxa de Expediente (referente a emissao do -

alvara do mesmo ano).
2. O licenciado se sujeita as leis fiscais desta municipalidade inclusive a sustentagdo do presente alvara.

3. Lei ordinaria 1224/1974 - Art.137 - Para efeito de fiscalizagdo,o alvara de licenga devera ser conservado em lugar visivel no

estabelecimento.

(c) PMF SMF - Impresso : 06/01/2023



8 PREFEITURA DE AR———

wx: ¥ —— Validad
FLORIANOPOLIS 165858 | 24/06/2023

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

— Nome / Razé&o Social

L CENTRO DE INT EMP ESC DO EST DE STA CATARINA  CNPJ: 04310564000181

PRE— Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

\ _/
_ Comprovagao Junto a Finalidade §
\ v

™_ Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigao -
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Codigo de Controle

EWYVRVEEIVTZPMO‘I J

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do caodigo de controle informado. ]

Floriandpolis (SC), 25 de Abril de 2023

Rua Conselhsiro Mafra, 656 - Centro
Florianapolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832516000

Pagina 1 de 1



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
CNPJ/CPF: 04.310.564/0001-81

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nido constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 230140091000463

Data de emissdo: 11/04/2023 20:06:03
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 10/06/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 25/04/2023 09:36:49

Assinado por SECRETARIA DE ESTADQO DA FAZENDA - CNPI: £2.951.310/0001-56 - Data/Hora: 25/04/2023



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -

CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; €

2 nido constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certid@o
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:58:08 do dia 19/04/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/10/2023.

Cédigo de controle da certidao: 392B.D9E2.DB78.B1F7

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:
Contribuinte possuil arrolamento de bens, conforme Lei n°® 9532/1997.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.310.564/0001-81

Certiddo n°: 17142393/2023

Expedicdo: 25/04/2023, ds 09:33:57

Validade: 22/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nf
04.310.564/0001-81, NAO CONSTA coOmO inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022Z.
Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiade:

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honoréarios, a custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissédo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



14/04/2023, 00:17 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  04.310.564/0001-81
Razao
- N E T
Social: CENTRO INTEG EMPR ESC DO ESTADO SC CIEE

Endereco: RUA ANTONIO DIBI MUSSI 473 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC/
o 88015-110

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:02/04/2023 a 01/05/2023

Certificacdo Numero: 2023040200230521796639
Informagao obtida em 14/04/2023 00:16:16

A utilizacdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hnps:ffconsuI!awcrf.caixa.gov.brlconsuItacrf/pages/con5uitaEmpregador.jsf m



Numero do pedido: 22351
FOLHA:1/1

PODER JUDICIARIO

[RIBUNAL DE JUSTIGA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcaO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA Ne: 22351
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

CIEE/SCNOME: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Raiz do CNPJ: 04.310.564
Pals endereco da sede : BRASIL
Estado endereco da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : FLORIANOPOLIS
Endereco da sede : RUA ANTONIO DIB MUSSI

Certidao emitida as 22:05 de 29/03/2023.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicao desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qua|guer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacao das informacoes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolugdo Conjunta
GP/CG) n. 6/2013.

A confirmacao de autenticidade desta certidio estara disponivel pelo praze de 90 dias, contados da emissao do
documento, no endereco https:/fcert'\does.tisc.ius.br/download




TV

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar 0s resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta € do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 25/04/2023 1 125723

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
¢M.CATARINA - CIEE-SC

CNPI: 04.310.564/0001-81

Resultados da Consulta Eletronica:
\Orgdo Gestor: TCU

|Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgao gestor, clique AQUIL

R)rgéo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

\Para acessar a certiddo original no portal do orgio gestor, clique AQUL.
‘ g P 2ao g q

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
(Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

!Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUI. R

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUIL. |

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo € racionalizagdo
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CIEE-SC

CPF/CNPJ: 04.310.564/0001-81

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, 0 (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsaveis inidoneos para
participar de licitagio na administracio publica federal, por decis@o deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acérddos condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposigéo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 08:32:56 do dia 03/05/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissdo.

A veracidade das informag@es aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f‘?o=[NABlLITADO:S

Cédigo de controle da certidio: GR1Z030523083256

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.




Certid&o negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC

CPF/CNPJ: 04.310.564/0001-81

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unidio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
puiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

0 Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacio de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restri¢do de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Prblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punigoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria coma
Administra¢do Publica Federal, em Jfungdo de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 08:31:14 do dia 03/05/2023 , com validade até o dia 02/06/2023.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Cédigo de controle da certiddo: DScRsO8UY6zKaJNLoiig

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1



Administracao de Santa Catarina

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE
N°: 00070/2023

NOME DO REQUERENTE REGISTRO
| CENTRO DE INTEGRACAO EMPR. ESCOLA DO EST. STA. CAT | 1087 |
CNPJ CAPITAL SOCIAL
| 04.310.564/0001-81 | R$ 0,00 |
ENDEREGO

| RUA ANTONIO DIB MUSSI, N° 473 - CENTRO - FLORIANOPOLIS - SC - CEP: 88015110

TEXTO

A Pessoa Juridica acima citada encontra-se registrada e adimplente com este Conselho, assim
como seu Administrador (a) Responsavel Técnico, nos termos da Lei N° 4.769/65 e
Regulamento aprovado pelo Decreto N° 61.934/67, para exercer a(s) atividade (s) de: "A
PROMOGAO DA INTEGRAGAO AO MERCADO DE TRABALHO; A ATUACAO COMO AGENTE
DE INTEGRACAO, ADMINISTRANDO PROGRAMAS DE ESTAGIOS A ESTUDANTES DE
CURSOS DE EDUCACAO SUPERIOR, DE ENSINO MEDIO, DE EDUCACAO PROFISSIONAL
DE NIVEL MEDIO OU SUPERIOR OU ESCOLAS DE EDUCAGAO ESPECIAL EM EMPRESAS
PRIVADAS, ORGAOS PUBLICOS, CAPAZES DE AMPLIAR O PROCESSO FORMATIVO DO
ENSINO - APRENDIZAGEM, PRINCIPALMENTE NAS AREAS DE PROFISSIONALIZAGAO,
INTERCAMBIO DAS INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA."

RESPONSAVEL TECNICO

NOME REGISTRO
MARCELO FIRMINO VAZ 8450
DATA INICIO DATA FIM
26/08/2002 INDETERMINADO

FLORIANOPOLIS (SC), 11 de janeiro de 2023

Nesta data a certiddo foi lavrada.

Validade: 31/12/2023

Esta Certidao substitui o Alvara de Habilitagao e Certificado de Responsabilidade Técnica.

Esta Certiddo ndao contém emendas e nem rasuras

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e niumero de
controle abaixo:

http://cra-sc.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
2b2e80eb-8c1c-4155-a5ff-374569d0ef0e

Av. Pref. Osmar Cunha, 260 — Ed. Royal Business Center — 8° andar — Centro - CEP: 88015-100 - Floriandpolis / SC

“’gj\ 0800 000 1253 M atendimento@crasc.org.br itﬁf% WWW.Crasc.org.br

" @crasantacatarina [ (Y l@crascoficial wlf @cra sc



Pagina:1 / 2

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

Praga del Comune, 126 - Centro - Nova Trento
CEP: 88270-000 CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205
E-mail: protocolo@novatrento.sc.gov.br

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatério conforme especificagdes abaixo. A existéncia ce
recursos orgamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo cor «
legislagao em vigor.

Processo Administrativo: 59/2023

Modalidade: Dispensa de licitagao
Forma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL
Fda de Pagamento: 30 DIAS

Prazo de Entrega: 1 Més

Local de Entrega:

Prefeitura de Nova Trento

Vigéncia: 1

Objeto da Licitagao: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE AGENTE DE INTEGRAGCAO VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA
OPERACIONALIZAGAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

Observagoes:

Convidados:

Despesas
Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

Organograma Descrigdo da Despesa Mascara | Valor Estimzco
02.001 MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO 02.001.04.122.0001.2002.3.1.90.00.00 R$ 328.870,00
- Total da entidade: R$ 329.810.03
De sas

Recursos or¢camentdarios: FUNDO MUNICIPAL SAUDE NOVA TRENTO

Organograma Descrigao da Despesa Mascara ] Valor Estimado
05.001 ACOES DE ATENGAO PRIMARIA 05.001.10.301.0004.2022.3.1.90.00.00 R$ 73.580,00
Total da entidade: R$ 73.580,u3
Despesas

Recursos orcamentarios: SAMAE - SERV. AUT. MUN. AGUA E ESGOTO NOVA TRENTO

Valor Estimaco

Organograma Descrigao da Despesa Mascara

13.001 ADMINISTRAGAO DO SAMAE 13.001.17.512.0004.2034.3.1.90.00.00 R$ 28.270,22

Total da entidade: R$ 28.210,00

Total geral: R$ 431.6C0,03

Itens

[ item T Quantidade | Unid. | Descri¢do Valor Unitdrio | Valor Tota
1 13,000 SERV PRESTAGAO DE SERVIGO - CIEE - PREFEITURA R$ 25.370,0000 RS 329.810 20

2 13,000 SERV PRESTAGAO DE SERVIGO - CIEE - FMS R$ 5.660,0000 R$ 73.580.00

3 13,000 SERV PRESTAGAO DE SERVICO - CIEE - SAMAE R$ 2.170,0000 R$ 26.210,00

Valor total dos itens: R$ 431.600,00
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Nova Trento, 28 de Abril de 2023

Assinehu?ék% Responsavel
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- y ESTADO DE SANTA CATARINA
5 e PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
ﬁxtmnﬁ Praga del Comune, 126 - Centro - Nova Trento
CEP: 88270-000 CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205
E-mail: protocolo@novatrento.sc.gov.br Site:
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AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACGAQ Figy° -

O(a) responsavel por esta entidade, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislagdao em vigor,
especialmente a lei 8.666/1993, Art. 24, Il e suas alteragdes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacdo, assim identificado:

Processo Administrativo: 59/2023

Modalidade: Dispensa de licitagéo
Forma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL
Forma de Pagamento: 30 DIAS
Prazo de Entrega: 1 Més
’l\.ocal de Entrega: Prefeitura de Nova Trento
-géncia: 1
Objeto da Licitagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

DE AGENTE DE INTE_GRACAO VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA
OPERACIONALIZAGAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

Observagoes:
Recursos orcamentarios: FUNDO MUNICIPAL SAUDE NOVA TRENTO
rOrganograma I Descrigdo da Despesa | Mascara | valor Estimadg
05.001 Agbes de Atengdo Primaria 05.001.10.301.0004.2022.3.1.90.00.00 R$ 73.580.00
Total Entidade: R$ 73.580,00
Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
rOrganograma l Descrigéo da Despesa l Mascara I Valor EstimadLl
02.001 Manutengo do Gabinete do Prefeito 02.001.04.122.0001.2002.3.1.90.00.00 R$ 329.810,00
Total Entidade: R$ 329.810,00
Recursos orcamentarios: SAMAE - SERV. AUT. MUN. AGUA E ESGOTO NOVA TRENTO
| Organograma Descrigdo da Despesa l Méascara | Valor Estimado |
% 13.001 Administragao do SAMAE 13.001.17.512.0004.2034.3.1.90.00.00 R$ 28.210,00
Total Entidade: R$ 28.210,00
Total Geral: R$ 431.600,00

Nova Trento, 28 de Abril de 2023
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Rua Santo Indcio, 126 Praga Del Comune

Terva de Santa Pauling

Portaria n° 090, de 12 de janeiro de 2023,

Dispée sobre a homeagdo da Comissio Permanente
de Licitagées, nomeiq leiloeiro e pregoeiro e di outras providéncias.

TIAGO DALSASSO, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina.
usando das atribui¢des que lhe confere o artigo 51, da lei federal n. 8.666/93 (Lei de

Licitagdes), em conformidade com o inciso VII, do artigo 94, da Lei Orgénica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissio Pe
membros:

I -- Presidente: Fernando Neri Sens, inscrito no CPF sob o n. 987.648.610-15, matricula n,
8711,

I - Membros efetivos: Fabio de Freitas, matricula n. 7163, e Silvio Cunhaqui, matricula
n. 7797.

[11 - Membro suplente: Adilson Luiz Demonte, inscrita no CPF sob o n. 504.922.509-44,
matricula 208.

Art. 2° - Incumbe a Comissio romover, desde a abertura até o jul amento, as licita¢des
p Julg

para compra, servigos e alienagdes da Prefeitura, observada a legislagdo e demais normas
aplicaveis as licitagdes.

Art. 3° - E facultado a Comissdo sempre que entender necessario ao melhor julgamento,
recorrer @ manifestagdo instrutiva de quaisquer dos setores da Prefeitura.

Art. 4°- E de competéncia do Presidente:
I - dirigir os trabalhos e despachar o expediente da Comissio;

II - Convocar membros suplentes para substituirem os efetivos, quando ausentes ou

impedidos, com atuagdo plena, bem como secretariar as reunides da comissdo, neste caso.
sem direito de voto.

- Cemro - S8270-000 - Nova Tremo/SC

Fone: (48) 3267-32 15 - Fux: (48) 3267-3230 - Wy JLOvatrento. se.pov b
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de Nova Trento MO

Terra de Santa Pending

NFispy
Prefeitira Municipal ’ M'u

por maioria de votos, presentes a maioria

de seus membros efetivos, considerando-se como tais, para esse efeito, os suplentes

convocados na forma desta Portaria.

Art. 7° - Fica designado o servidor publico municipal Fernando Neri Sens, matricula n.
8711, para funcionar como Leiloeiro e Pregoeiro dos Certames Licitatérios.

Paragrafo Unico: Com a finalidade de assistir ao Leiloeiro e/ou Pregoeiro no desempenho
das suas fungdes quando da abertura de processos licitatorios, nas modalidades Leilio

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
¢m contrario, em especial a Portaria n° 287, de 24 de maio de 2021,

Nova Trento, 12 de janeiro de 2023.

AN

“Tia Dalsass\g) \ O~ ﬁr&feitura Municipal de Nova Trento
Prefeifo Municipal PUBLICADO
) i no diario oficial dos municipios - DOM/SC

EM_ 10 [l /oca>

NAL

Aline Boso Hoffmann
DIRETORA DE EXPEDIENTE
Matricula - 8851

Registrada a presente Portaria, nesta Prefeitura e Publicada no Diirio Oficial dos
Municipios - DOM/SC.

CNPJ 82.925.025/0001.-60 ) _ f
Rua  Sunto  Indeio, 126 Praga Del Comane - Centro - 88270-000 - Nova TrentofSe ¢
Pone: (48) 3267-3215 - Fax: (48) 32673230 - WWW novalrento s gov. by /
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4| Didrio Oficial
7 Municipios de Santa Catarina
Quinta-feira, 12 de janeiro de 2023 as 11:03, Florianépolis - SC

PUBLICACAO

N®4472508: PORTARIA N° 090, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Nova Trento

MUNICIPIO
Nova Trento

7

r

https::’fwww.diariomunicipal.sc.qov.br/?q:id:4472508

CIGA - Consodrcio de Inovagdo na Gestéo Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Floriandpolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

g Assinado Digitalmente por Conséreio de Inovagée na Gestdo Pablica Municipal - CIGA



Prefeitura Municipal
de Nova Trento

DECRETO N° 003/2013 de, 07 DE JANEIRO DE 2613.

Dispde sobre o pregdo, a que se refere a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de
2002, e dd providéncias correlatas. ;

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, Prefeito do Municipio de Nova Trento, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposi¢des da
Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto estabelece normas e procedimentos relativos a licitag@o na
modalidade de Pregdo, destinada a aquisigfo de bens e servigos comuns, no dmbito
do Municipio, qualquer que seja o valor estimado.

Parégrafo dnico. Subordinam-se ao disposto neste Decreto, além dos érgdos da
administra¢do publica municipal direta, os fundos especiais, as autarquias, as
fundagbes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as
demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

Art. 2°. Pregio ¢ a modalidade de licitagdo em que a disputa pelo fornecimento de
bens ou servigos comuns € feita em sessdo piblica, com a presenga de todos os
licitantes, por meio de propostas de pre¢os escritas e lances verbais, ou na forma
eletronica, realizada quando a disputa pelo fornecimento de bens ou servigos comuns
for feita & distdncia em sessdo publica, por meio de sistema que promova a
comunicagdo pela internet.

§ 1° Consideram-se bens e servigos comuns, aqueles cujos padrdes de

desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
. especificagdes usuais do mercado.

§ 2° Para o julgamento das propostas, serfio fixados critérios objetivos que
permitam aferir o menor prego, devendo ser considerados os prazos para a execugo
do contrato e do fornecimento, as especificagdes técnicas, os parametros minimos de
desempenho e de qualidade e as demais condi¢Ses definidas no edital.

§ 3° O sistema referido no caput serd dotado de recursos de criptografia e de
autenticagdo que garantam condigdes de seguranga em todas as etapas do certame.

legalidade, impessoalidade, moralidade, i%ualdade publicidade, eficiéncia, probidad
CNPJ 82925.025/0001-60

Art. 3° A licitag@o na modalidade de pregéo ¢ condicionada aos principios basicos d%

Rua Santo Indcio, 126 - Praga Del Comune - Centro - 88270-000 - Nova Trento/SC 7 }
k Fone: (48) 3267-3200 - Fax: (48) 3267-3230 - www.novatrento.se.gov.br




Prefeitura Municipal
de Nova Trento

administrativa, vinculacdo ao instrumento convocatério e do julgamento objetivo,
bem como aos principios correlatos da razoabilidade, competitividade e
proporcionalidade.

Parigrafo iunico. As normas disciplinadoras da licitagdo serdio sempre
interpretadas em favor da ampliag@o da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da administragéo, o principio da isonomia, a finalidade ¢ a
seguranca da contratagdo.

Art, 4°, Caberéd ao Chefe do Executivo ou, por delegaciio de competéncia, o
i, ordenador de despesa ou, ainda, o agente encarregado da compra no ambito da
administragio:
['- autorizar a abertura da licitagdo, justificando a necessidade da contratagdo,
II - definir o objeto do certame, estabelecendo: .
a) as exigéncias da habilitagéo;
b) as sangdes por inadimplemento;
¢) os prazos e condigbes da contratagio;
d) o prazo de validade das propostas;
€) os critérios de aceitabilidade dos pregos;
f) o critério para encerramento dos lances.
III - justificar as condiges de prestagdo de garantia de execugdo do contrato;
IV - designar o pregoeiro e os membros de sua equipe de apoio;
V - decidir os recursos interpostos contra ato do pregoeiro;
VI - adjudicar o objeto da licitagio, apos a decisdo dos recursos;
VII - revogar, anular ou homologar o procedimento licitatério.

Art. 5°. Somente poderé atuar como pregoeiro o servidor ou o empregado que tenha
realizado curso de capacitagéio especifica para exercer a atribuiggo,

© Art. 6°. Os membros da equipe de apoio, preferencialmente pertencentes ao quadro
do 6rgio ou da entidade promotora do pregéo, deverdo ser, em sua maioria, titulares
de cargo efetivo ou ocupantes de fungfo de natureza permanente.

Art. 7°, S#o atribui¢des do pregoeiro:

I - conduzir o procedimento, inclusive na fase de lances;

I - credenciar os interessados, mediante a verificagdo dos documentos que
comprovem a existéncia de poderes para formulagdo de propostas, lances e demais
atos inerentes ao certame;

HI - receber a declaragdo dos licitantes de que cumprem plenamente o
CNPJ 82.925.025/0001-60
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T
requisitos de habilitagio, bem cotno os envelopes - proposta e os envelopes 0
documentagdo;

IV - analisar as propostas e desclassificar aquelas que nd@o atenderam os
requisitos previstos no edital;

V - classificar as propostas segundo a ordem crescente de valores ao final
ofertados ¢ a decidir motivadamente quanto & aceitabilidade do menor prego;

VI - adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor, se néo tiver havido na
sessdo plblica a declaragdo de intengéo motivada de interposi¢do de recurso;

VII - elaborar a ata da sessdo publica, que oontera sem prejuizo de outros
elementos, o registro:

a) do credenciamento,

b) das propostas e dos lances formulados, na ordem de classificagdo;
¢) da decis#o a respeito da aceitabilidade.da proposta de menor prego;
d) da andlise dos documentos de habilitagdo; e

€) os motivos alegados pelo licitante interessado em recorrer.

VIII - receber os recursos;

IX - encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior para o
exercicio das atribuigdes definidas nos incisos V, VI e VII do artigo 3° deste decreto.
Pariagrafo Unico - Interposto recurso, o pregoeiro poderd reformar a sua deciséo ou
encaminhé-lo, devidamente informado, & autoridade competente para decidir.

Art, 8° A fase preparatéria do pregfo serd iniciada com a abertura do processo no
qual constara:

I - a deliberagdo da autoridade competente a que alude o artigo 3° deste
decreto;

II - os indispenséveis elementos técnicos atinentes ao objeto licitado;

[II - a planilha de orgamento, que conterd os quantitativos e os valores unitérios
e totais do bem ou servigo;

IV - a indicag@io de disponibilidade de recursos or¢amentarios;

V - a minuta do edital, que conterd os elementos indicados no artigo 4°, inciso
111, da Lei federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e a do termo do contrato,
quando houver, aprovadas pelo érgéo juridico da promotora do certame.

Art. 9° A convocac;ao dos interessados em participar do certame seré efetuada:

I - por meio de publicagéo de aviso no Didrio Oficial dos' Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC e em jornal de circulagio local ;
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Art. 10°. Os atos essenciais do pregdo serdo documentados e juntados no respec
processo, compreendendo, além daqueles relacionados no artigo 3%

[ - as propostas e os documentos de habilitag@o do licitante vencedor;

II - a ata da sesséo do pregdo; e,

[II - comprovantes da publicagdo no Di4rio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina ~ DOM/SC e na Internet do aviso de abertura do pregio, do resultado final

da licitagdo e do extrato do instrumento contratual, e em jornal de grande circulago,
quando for o caso.

Art. 11°. A Secretaria de Administragio poders expedir orientages e normas
complementares 4 aplicagdo deste decreto. )

Art. 12°. O disposto neste decreto aplica-se a todos os orglos da administragdo
publica municipal. .

Art. 13° Aplicam-se subsidiariamente a Lei federal n° 10.520, de 17 de julho de
2002, ¢ as disposigdes da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art, 14° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢&es em contrério.

PREFEITURA DE NOVA TRENTO, aos 07 de janeiro de 2013.

e e e,

GIAN FRANCESCO VOLTO
Prefeito Municipal

LINI

' Registrado, publicado e arquivado na Diretoria da Divisdo Administrativa, data
supra.

%{—»—-—"—)’7" i
PEDRO PIVA NETO
Secretdrio de Administracdo e Finangas

Prefaitura Municlpal do Nova Trento

UBLICADO

ne didrio oficlal dos municiplos - DOMISC

EM ...4@&:2:0__1&

ASSIHATURA
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DECRETO N° 078, DE 25 DE MAIO DE 2020

REGULAMENTA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES,
CONSUMO E SERVICOS DESTINADOS A ADMINISTRACAO DIRETA, E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, ATRAVES DE PREGAO, TENDO
EM VISTA O CONTIDO NA LEI FEDERAL N.* 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE NOVA TRENTO, ESTADO DE SANTA CATARINA, no
uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto nos pardgrafos primeiro e segundo do Artigo 2.° da
Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, que permite a utilizagio de Pregdo por meio
de Tecnologia de Informagdo, com auxilio de Plataformas de Internet, mediante
regulamentagdo.

DECRETA:

Art. 1.° - A Administragio Publica Municipal, direta e indireta, instituida e mantida pelo
Poder Piblico e as demais organizagdes sob o controle direto ¢ indireto do Municipio,
poderdio observar as disposi¢des contidas no presente Decreto, para a aquisi¢do de bens
permanentes, de consumo e Servigos, quando a modalidade de licitagdo escolhida for o
Pregdo Piblico Eletronico, instituido pela Lei Federal n.° 10.520, de julho de 2002.

Parigrafo tnico. Consideram-se bens e servigos comuns, para 0s fins e efeitos deste
artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

Art. 2.° - O pregio eletrnico serd realizado em sessdo publica, por meio de sistema
& eletrdnico que promova a comunicagdo por Internet.

Pardgrafo tnico. O sistema referido no caput utilizara recursos de criptografia e de
autenticagdo que assegurem condigdes adequadas de seguranga em todas as etapas do
certame.

Art. 3.°- A fase preparatoria da licitagio na modalidade Pregio compete ao orgdo da
Administragio direta e indireta, que encaminhard o pedido a Secretaria Municipal de
Administragfio, por meio de processo administrativo, obrigatoriamente instruido de:

I - descricdio clara e precisa do objeto da licitagdo, com defini¢fio das caracteristicas
técnicas vedadas especificagBes que, por excessivas limitem ou frustrem a competi¢do;

II - valor estimado da aquisigdo, total e individual de cada item, quando for o caso;

1
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Terra de Santa Paulina
IIl - reserva orgamentério e cronograma fisico-financeiro de desembolso, se for

caso;

IV - justificativa da necessidade da aquisi¢do do objeto ou servigos;
V - estabelecimento dos critérios de aceitagdo das propostas, das exigénci

habilitagdo e da fixa¢do dos prazos e demais condigBes essenciais para o fornecimento do
objeto licitado.

Art. 4.° Os atos essenciais do Pregiio eletrbnico, serdo documentados ou juntados no
respectivo processo, cada qual oportunamente, compreendendo, sem prejuizo de outros:

I - justificativa de contratagdo;

i II - termo contendo descrigiio detalhada do objeto, orgamento estimativo de custo e
cronograma fisico-financeiro de desembolso, se for o caso;

II - garantia de reserva orgamentaria, com indicagdo das respectivas rubricas;
IV - autorizagdo de abertura de licitagio;

V - designagdo do pregoeiro e equipe de apoio;

VI - parecer juridico;

VII - edital e respectivos anexos;

V111 - minuta do termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme o caso;

IX - originais ou cOpias autenticadas, da documenta¢do de habilitagdo analisada do
L‘ vencedor de cada lote e dos documentos que o instruirem;

X - ata da sessdo do pregdo, contendo, sem prejuizo de outros, o registro dos licitantes
credenciados, das propostas escritas e verbais apresentada, na ordem de classificagdo, da
analise da documentagdo exigida para habilitagdo e dos recursos interpostos;

XI - comprovantes da publicagdo do aviso do edital do resultado da licitagdo, do
extrato do contrato e dos demais atos relativos a publicidade do certame, conforme o caso.

Art. 5.° - O Pregdo eletrénico serd conduzido pelo pregoeiro do érgéo promotor da licitagdo,
podendo contar com apoio técnico e operacional de plataformas especializadas em
operacionalizagio de Pregéo Eletrdnico, que atuard como provedor do sistema eletronico.

Art. 6.° - A Administracdo direta e indireta, quando optar pela realizagdo do Pregdo por

terceiros, podera fixar percentual para operacionalizagdo e uso do sistema. Valor devera ses
negociado diretamente entre plataforma e fornecedor. O municipio remuneraré a plataforma

:,. 12
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se entender necessario e tiver previsiio legal em convenio, contrato de utilizagéio ou Te
Cooperagéo

Art. 7.°- Quando o Pregéo eletrénico for realizado com apoio técnico operacion
plataformas serd utilizado o Sistema Eletronico de Pregdes, possibilitando a participagio das

empresas que manifestarem seu interesse formal 4 conveniada, no prazo estipulado no Edital
ou Aviso.

Parigrafo dnico. Os licitantes interessados somente poderdo se fazer representar por
intermédio de um representante e/ou de um unico corretor para o mesmo lote.

Art. 8.°- Poderdio participar dos Pregdes Publicos quaisquer interessados da Unidade da
Federagdo, por intermédio de seus representantes, que atenderem aos requisitos estabelecidos
no Edital e por corretores cadastrados na plataforma utilizada pelo municipio e indicada no
corpo do edital, quando for o caso.

Art. 9.° - Serdo previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrbnico a
autoridade competente do 6rglio promotor da licitagfio, o pregoeiro, os membros da equipe de
apoio, os operadores do sistema, bem como serdo previamente cadastrados os licitantes que
manifestarem interesse em participar do Pregéo Eletronico.

§ 1.° O credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

§ 2.° No caso de pregdo promovido por Plataformas independentes, o cadastramento
do licitante, bem assim a sua manutengdo, dependera de registro cadastral atualizado junto a
Plataforma Conveniada, o que também sera requisito obrigatério para fins de habilitagio.

§ 3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediato ao
provedor do sistema, ou Bolsa Conveniada, para imediato bloqueio de acesso.

Art. 10 - O licitante sera responsédvel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Pardgrafo Gnico. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservéncia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexdo.

Art. 11 - A sessdio publica do pregdo eletrdnice serd regida pelas mesmas regras da Lei
Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, ¢ pelo seguinte:

I - do aviso e do edital deverdo constar o endereco eletronico onde ocorrerd a sessio
publica, a data e hora de sua realizag@io e a indicagdo de que o pregdo sera realizado por meio
3

de sistema eletroénico;
CNPJ 82.925.025/0001-60

Rua Santo Inicio, 126 - Praga Del Comune - Centro - 88270-000 - Nova Trento/SC
Fone: (48) 3267-3200 - prefeitura@novatrento.sc.gov.br - www.novatrento.sc.gov.br /




de Nova Trento

Prefeitura Municipal ’ ‘ l\bl’a

observardo obrigatoriamente o horério de Brasilia - DF e, dessa forma, serdio registra
sistema eletrénico e na documentagdo relativa ao certame.

I1I - os licitantes ou seus representantes legais deverdio estar previamente cadastra
junto ao 6rgiio provedor, no prazo minimo de 02 (dois) dias tteis ante da data de realizagdo do
pregéo,

IV - a participagdio no pregdo dar-se-4 por meio da digitagdo da senha privativa do
licitante ou Bolsa participante, conforme o caso e subseqiiente encaminhamento de lances de
prego em data e hordrio previstos no edital, exclusivamente por meio do sistema eletrénico;

V - como requisito para a participagiio no pregdo, o licitante ou a Bolsa, conforme o
caso, deverd se manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico, o que implicada
conhecimento e atendimento as exigéncias previstas no edital;

VI - no caso de contrata¢io de servigos comuns, as planilhas de custos previstas no
edital deverdio ser encaminhadas em formulério eletrénico especifico, que serd encaminhado
juntamente com os documentos exigidos do vencedor.

VII - a partir do hordrio previsto no edital, terd inicio a sessdo publica do pregdo
eletronico.

VIII - aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico e, em caso de realizagdo por Bolsa conveniada
através de seus corretores/Bolsa, os quais deverdo estar em perfeita consonéncia com as
especificagdes e condigdes de fornecimento detalhadas no edital;

IX - os licitantes poderdio oferecer lances sucessivos, observado o hordrio fixado e as
regras e aceitagdo dos mesmos;

X - 56 serfio aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao Gltimo lance que tenha
sido anteriormente registrado no sistema;

X1 - ndio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar;

XII - durante o transcurso da sessdio publica, o sistema propiciard em tempo real, a
divulgagiio de lance de menor valor registrado, que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes/Bolsas, vedada a identificagdo do licitante detentor do lance;

XIII - a etapa de apresentaciio dos lances na sessdo publica, prevista em edital, sera
encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido por decisdo do

pregoeiro;
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XIV - no caso o previsto no inciso anterior, o pregoeiro podera encaminhar ITT"'O\%}

sistema eletronico, contraproposta ao licitante/Bolsa, para que seja obtido prego melho oem
assim decidir sobre sua aceitagéo; Oy

XV - o pregoeiro anunciard o licitante vencedor imediatamente apds o encerrameé

da sessdo publica ou, quando for o caso, apés negociagio e decisdio pelo pregoeiro acerca da
aceita¢do do lance de menor valor;

XVI - como requisito para a celebragdo do contrato, o vencedor deverd apresentar o
documento original ou cépia autenticada dos documentos de habilitagdo;

XVII - os procedimentos para interposi¢do de recurso, compreendida a manifestagdo
prévia do licitante, durante a sessdo publica, o encaminhamento de memorial e de eventuais
contra-razdes pelos demais licitantes, serfio realizados exclusivamente pelo pregoeiro, no
o ambito do sistema eletrdnico;

XVIII - encerrados os lances da sessdo publica, o licitante detentor da melhor oferta
devera comprovar, de imediato, a situagdo de habilitagdo regular;

XIX - a indicagio do lance vencedor, a classifica¢do dos lances apresentados e demais
informagdes relativas & sessfio publica do pregdo constario de ata divulgada no sistema
eletrénico.

Art. 12 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

Art. 13 - A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, sujeitard o
licitante as sangdes previstas no Art. 7° da Lei Federal 10.520/2002 ¢ legislagdo pertinente.

Art. 14 - No caso de desconexfio com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
h pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes/Bolsas para a
recepglo dos lances, retomando o pregoeiro, quando possivel, sua atua¢dio no certame sem
prejuizo dos atos realizados.

Pardgrafo Gnico. Quando a desconexo persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do preglo serd suspensa e terd reinicio somente apés comunicagdo expressa aos
participantes.

Art. 15 - Compete & Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, estabelecer normas e
orientagdes complementares sobre a matéria regulada neste Decreto, bem como resolver os
Casos Omissos.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago. @/
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Prefeito Municipal

o mg,a L AINER ADAMI

Secretirio M. Administraciio e Finan¢as

Registrado o presente Decreto nesta Prefeitura e publicado no Didrio Oficial dos
Municipios — DOM/SC.

Prefeitura Municipal de Nova Trento

PUBLICADO

no diario oficial dos municipios - DOM/SC

Gy

Clarisse Cadorin Marchiori
DIRETORA EXPEDIENTE

f\ Matricuta 3085
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DECRETO N2 95, DE 18 DE ABRIL DE 2017
(Vide Decreto n? 134/2020)

Disp6e sobre delegacao de atribuicoes
e funcoes administrativas aos
Secretarios Municipais, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigbes que
lhe confere a Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 94, § U, da Lei Organica do Municipio, o qual estabelece
que "O Prefeito podera delegar por decreto, aos Secretarios Municipais, funcdes
administrativas, que nao sejam de sua competéncia exclusiva”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 112, IV, da Lei Organica do Municipio, que atribui aos
Secretarios Municipais o poder de praticarem "... os atos pertinentes as atribuigées que Ihe
forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito”;

CONSIDERANDO o disposto nos itens 3 a 7 do Prejulgado n? 1.533, do TCE/SC;

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir publicidade ao ato de delegacao relativo a
realizacao da despesa publica;

Considerando a necessidade de distribuicdo e o escalonamento das fungbes nos érgaos
publicos municipais e das atribuigdes dos gestores publicos, inclusive em face do volume de
documentos gerados, recomendando a delegagao da atribuigao para assina-los, e;

CONSIDERANDO que a descentralizagdo administrativa objetiva assegurar rapidez as
decisdes, tornando-se mais célere o atendimento aos pleitos da comunidade, DECRETA:
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Fica delegada a competéncia de ordenador de despesas da unidade gestora
Prefeitura Municipal de Nova Trento ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas,
ficando autorizado a empenhar, ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, autorizar
previamente compras e servigos de terceiros, homologar e adjudicar licitagdes, ratificar
dispensas e inexigibilidades de licitagdes, assinar contratos, convénios, balancetes, balangos,
orcamentos e demais documentos contabeis, encaminhar documentos, responder diligéncias
e demais solicitacbes dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido e a prestar contas
de convénios com o Estado ou Unido. (Redagdo dada pelo Decreto n? 9/2021)

§ 1° Fica autorizado o ordenador de despesa a movimentar as contas bancarias por meio
de cheques ou emissao de ordens bancarias eletrénicas em conjunto com o Prefeito Municipal
ou o Tesoureiro Municipal.

§ 2° As autorizagbes de compras e servigos de terceiros, bem como das autorizagbes de
diarias dos servidores municipais, deverdao ser obrigatoriamente referendadas pelo titular da
Secretaria Municipal de Administragéo e Financas, para posterior emissdo do empenho.

XD Fica delegada competéncia ao titular da Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas para expedir os atos de pessoal referentes a situacdo funcional dos servidores
publicos municipais da administracdo direta, inclusive os contratados temporariamente nos
termos da Lei Municipal n® 2.553/2014, exceto:

| - nomeagao e exoneragao;

Il - aplicagdao de penas administrativas e disciplinares, inclusive de demissdao de
servidores estaveis.

Paragrafo Unico. Os atos administrativos bilaterais de que trata o caput deste artigo
deverdo ser obrigatoriamente assinados pelo titular da Secretaria Municipal da respectiva area
de competéncia.

Fica delegada a competéncia de ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saude e Desenvolvimento Comunitério, vinculado a Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Comunitario, ao Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento
Comunitario, ficando autorizado a empenhar, ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, requerer abertura, homologar e adjudicar licitagdes, ratificar dispensas e
inexigibilidades de licitagbes, assinar contratos, convénios, balancetes, balangos, orgamentos
e demais documentos contabeis, encaminhar documentos, responder diligéncias e demais
solicitacoes dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido e a prestar contas de convénios
com o Estado ou Unido.

Paragrafo Unico. Fica autorizado ao ordenador de despesa a movimentar as contas
bancérias por meio de cheques ou emissao de ordens bancérias eletrénicas em conjunto com

o Tesoureiro Municipal.

Fica delegado, nos termos dalei Organica Municipal, atribuigbes e fungdes

LeisMunicipais.com.br - Decreto 95/2017 (http:/leismunicipa.is/mvign) - 15/02/2022 09:29:23



@ Lgsg

administrativas aos Secretarios Municipais, na forma e condi¢des a seguir descritas:

| - expedir portarias, instrugdes normativas ou quaisquer outros atos administrativos para
a execugao das leis, decretos e regulamentos disciplinadores das atividades integrantes da
area de competéncia das respectivas Secretarias, Orgdos ou Entidades Municipais, exceto
guanto as inseridas nas atribuigbes previstas na Lei Organica Municipal e legais do Prefeito
Municipal;

Il - respeitada a legislagao pertinente, cometer tarefas funcionais executivas aos
servidores publicos pelos diversos 6rgdos internos das Secretarias, Orgdos ou Entidades
Municipais que dirigem;

lll - receber reclamagées relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover
as corregdes exigidas, cujas matérias se insiram na area de competéncia das Secretarias,
Orgaos ou Entidades Municipais que dirigem;

IV - resolver, mediante despacho exarado em procedimento administrativo, sobre os
requerimentos, reclamagdes ou representacdes que forem dirigidas ao Executivo Municipal,
cujas matérias se insiram na area de competéncia das Secretarias, Orgdos ou Entidades
Municipais que dirigem;

Paragrafo tnico. Os Secretarios Municipais responsabilizar-se-8o por todas as agdes ou
omissdes a que derem causa no exercicio da competéncia delegada.

Os ordenadores de despesa exercerdo as atividades sem prejuizo das demais
atribuicdes dos seus cargos ou fungdes.

Paragrafo Unico. Aquele que, por qualquer situagao transitéria, for designado para o
exercicio cumulativo ou em substituigdo de qualquer dos cargos detentores de delegagao, tera
as mesmas prerrogativas e responsabilidades inerentes ao cargo acumulado ou substituido.

E vedada a subdelegagdo das competéncias indicadas neste decreto, as quais
poderdo ser avocadas especifica ou genericamente pelo Prefeito.

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Trento, 18 de abril de 2017.

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito Municipal de Nova Trento

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Santa Catarina - DOM/SC, Portal Transparéncia do Municipio e
por afixagédo no local de costume. Cumpra-se.
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Jucelino marino chini
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
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iy ESTADO DE SANTA CATARINA
m PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
;},@\’ Praga del Comune, 126 - Centro - Nova Trento
,,gﬁ CEP: 88270-000 CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205
i E-mail: contabilidade@samaenovatrento.com.br Site: www.betha.com.

PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitagcao do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:

- H& recursos orcamentéarios para pagamento das obrigagdes conforme dotaces especificadas abaixo
[ 1- N&ao ha recursos orcamentérios para pagamento das obrigagdes
[ 1- Despesas Extraorcamentarias

Processo 59/2023
~N Modalidade: Dispensa de licitagao
Data do Processo: 28/04/2023 °

Objeto do Processo: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
AGENTE DE INTEGRAGAO VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA
OPERACIONALIZAGAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

Recursos or¢amentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

| Organograma Descrigao da Despesa | Méscara [ Valor Estimado |
02,001 Manutengdo do Gabinete do Prefeito 02.001.04.122.0001.2002.3.1.90.00.00 RS 329.810,00
Total: R$ 329.810,00

1Recursos orcamentarios: FUNDO MUNICIPAL SAUDE NOVA TRENTO

| Organograma | Descrigdo da Despesa ] Mascara | Valor EstimadL]
05.001 Agbes de Atengdo Primaria 05.001.10.301.0004.2022.3.1.90.00.00 R$ 73.580,00 -
™ Total: R$ 73.580,00

Recursos orcamentarios: SAMAE - SERV. AUT. MUN. AGUA E ESGOTO NOVA

FOrganograma ] Descrigao da Despesa | Méscara I Valor Estimachl
13.001 Administragéo do SAMAE 13.001.17.512,0004.2034.3.1.90.00.00 R$ 28.210,00
Total: R$ 28.210,00
Total Geral: R$ 431.600,00

~ Nova Trento, 28 de Abril de 2023

(= A
0 EDILIO DALRI
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COMUNICACAO INTERNA n2. 03/2023/SEC/ADMP/PMNT

Nova Trento, 27 de abril de 2023.

limo. Sr.

Mario Antonio Feller Guedes
Procurador

Municipio de Nova Trento/SC

Assunto: Solicita Parecer Sobre Dispensa Instituicdo para Agente de Integragdo- CIEE

Prezado Senhor,

E publica e notdria a necessidade para nosso municipio, conforme regulamentado
através da Lei Municipal 2909/2023 de 09 de margo de 2023, em firmar contrato com Instituicdo
Especializada para a prestagdo dos servicos de Agente de Integracao, visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas para operacionalizagdo do Programa de Estagio de acordo com a Lei Federal
11.788/2008, através do estagio, que obrigatdrio ou ndo, devera ser pedagogicamente atil e por
isso, de interesse curricular entendido como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho permitindo que os estudantes possam receber treinamentos praticos no
papel de futuro profissional, na linha de sua formagdo, em situacdes reais de vida e trabalho.

Nesta linha, cabe indicar o que dispde o Art. 24, XlIl da Lei n® 8.666/93. Vejamos: “Art.
24. E dispensavel a licitagdo:

(...) “Xlll- na contratacéo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo
social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;”

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —

Fone (48) 3267-3200



>

'¢piiallly PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
a"

CNPJ 82.925.025/0001-60

Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673200 -

Mﬁﬂ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
8.666/93.

Tendo em vista que a situagdo pretendida coaduna perfeitamente com o disposi
legal (Art. 24, XIll da Lei n? 8.666/93), solicitamos a Vossa Senhoria que, apreciando todos os
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documentos e circunstancias que acercam o caso em aprego, emita parecer/justificativa sobre a
possibilidade de contratagdo direta, com dispensa de licitacdo, fulcrada no art. 24, Xlll da Lei

Atenciosamente,

Sem mais para o0 momento, manifestamos consideragdo de estima e apreco.

N

Eliane Tomaz

Secretaria de Administragdo e Planejamento

Enderego: Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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PROCESSO N° 059/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2023

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO VISANDO DESENVOLVER
ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

ART. 24, INCISO 11, DA LEI N° 8.666/93.

Nova

Terra de Santa Pauling
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
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De: Secretaria de Municipal de Administragéo e Planejamento

Para: Comisséo de Licitagdes

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO VISANDO DESENVOLVER
ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

“Art. 24 — E dispensavel a licitagdo:

Il — para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea “a”, do inciso II do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de

maior vulto que possa ser realizada de uma so6 vez”.

DA JUSTIFICATIVA:

Uma das atribuigdes da administragdio ptblica é promover agdes que possibilitem cada vez
mais o desenvolvimento de préticas que integrem os estudantes com o mundo do trabalho.
Os estagidrios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos 6rgdos, contribuindo
para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso, os estagidrios trazem ideias e
conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario, auxiliando na “oxigenagéo”
das organizagdes.
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Por outro lado, o estigio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de
trabalho escolhido, dando-lhes visdo do contexto organizacional e ajudando-o na sua formagéo e
desenvolvimento. O estdgio serve como instrumento de integragdo, aperfeicoamento técnico,
cultural e de relacionamento humano, complementando o processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes e facilitando seu ingresso futuro no mercado formal de trabalho.

O Municipio de Nova Trento através da Lei Municipal n® 2909/2023, traz a possibilidade
de contratagdo de estagidrios para atuar nas mais variadas areas dentro do ambito da administragdo
publica de maneira a:

1-Contribuir efetivamente para inser¢do do jovem no mundo do trabalho;

2- Possibilitar o acesso ao estdgio para maior numero de estudantes, despertando neles o
interesse pelas carreiras publicas;

3- Propiciar aos estudantes adequada complementagio da formagdo escolar e o
desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro exercicio das atividades das

respectivas profissoes;

4- Promover a participagio do setor publico no processo de aprimoramento do ensino, entre
outros. Neste sentido, com o fim de atender esses objetivos de forma mais eficiente, a Lei Federal

11.788/2008 permite que o Programa de Estagio seja intermediado por Agentes de Integrag@o.

Os Agentes de Integragiio que promovem programas de estdgio em sua grade ndo s6 ajudam
a capacitar estudantes para a atuagdio exercendo sua fungdo social, como também contribuem para o
seu autodesenvolvimento considerando a troca de conhecimento com o meio académico. Partindo
dessa premissa e do interesse dos gestores do Municipio de Nova Trento terem em suas areas
estagiarios de nivel médio, técnico e superior, esta contratagdo justifica-se na necessidade de
contratar um agente de integragio que propicie maior agilidade e redugdo de trabalho de
operacionalizagio das rotinas administrativas de recrutamento, sele¢do, contratagdo,
acompanhamento e desligamento dos estagidrios, tornando-se, também, desnecessario firmar
convénios com vdrias instituigdes de ensino, propiciando um Gnico canal, com vasta experiéncia,

junto a essas instituigoes.

As vagas a serem oferecidas serdio para estudantes de médio, técnico e superior que
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desenvolverdo o programa de estdgio na sede das Secretarias Municipais, Samae, Policia Civil,

Policia Militar, de acordo com a necessidade da Administragéo Publica.

DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

Informa-se que ha Crédito Orgamentdrio para cobertura das despesas da licitagdo conforme

segue abaixo:

Orgio: 02 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 001 - GABINETE DO PREFEITO

Funcional: 4.122.0001

Projeto/Atividade: 2.002 - Manutengdo do Gabinete do Prefeito
Dotagio/Modalidade de aplicagdo: 3 - 3.3.90. 36.07.1.500.7000.101

Orgdo: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Funcional: 4.122.0002.

Projeto/Atividade: 2.006 - MANUTENGAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Dotagiio/Modalidade de aplicagdo: 15 - 3.3.90.36.07. 1.501.7000.101

Orgdo: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade: 002 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Funcional: 4.122.0001.

Projeto/Atividade: 2.003 - MANUTENGAO DA PROCURADORIA GERAL
Dotagéio/Modalidade de aplicagdo: 6 - 3.3.90.36.07.1.500.7000.101

Orgdo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
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Funcional: 4.122.0002.

Projeto/Atividade: 2.006 - MANUTENGCAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Dotagio/Modalidade de aplicagdo: 15 - 3.3.90.36.07. 1.501.7000.101

Orgio: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Funcional: 23.695.0007.

Projeto/Atividade: 2.053 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Dotagdo/Modalidade de aplicagdo: 137 — 3.3.90.36.07.1.500.7000.101

Orgiio: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.0004

Projeto/Atividade: 2.022 - ACOES DE ATENCAO PRIMARIA
Dotagsio/Modalidade de aplicagfo: 6-3.3.90.36.07. 1.500.1002.101

Orgdo: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcional: 12.361.0003.

Projeto/Atividade: 2.013 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Dotagio/Modalidade de aplicagio: 48 - 3.3.90.36.07. 1.500.1001.101

Orgio: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Projeto/Atividade: 2.038 - APOIO AO ESPORTE AMADOR
Dotagdo/Modalidade de aplicagdo: 127 - 3.3.90.36.07. 1.500.7000.101

Orgio: 07 — SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade:001 — SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Funcional: 0018.0541.0021

Projeto/Atividade: 2.052 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO MEIO
AMBIENTE

Dotagido/Modalidade de aplicagdo: 89 - 3.3.90.36.07. 1.500.7000.101

Orgio: 08 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS

Unidade:001 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS

Funcional: 15.452.0008.

Projeto/Atividade: - POLICIA MILITAR 2.057 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
EDUCACAO DE TRANSITO

Dotagdo/Modalidade de aplicagdo: 105 - 3.3.90.36.07. 1.752.7004.101

Orgio: 08 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS

Unidade:001 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS

Funcional: 15.452.0008.

Projeto/Atividade: POLICIA CIVIL: 2.057 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE EDUCAGAO
DE TRANSITO

Dotagiio/Modalidade de aplicagéo : 105 - 3.3.90.36.07. 1.752.7005.102

Orgdo: 08 — SAMAE - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade:001 — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Funcional: 17.512.0004.

Projeto/Atividade: 2.034 - ADMINISTRACAO DO SAMAE
Dotagio/Modalidade de aplicagdo :8 —3.3.90.36.07. 1.899.7000.301

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Os pregos praticados sdo compativeis com os praticados no mercado e estdo dentro do
permissivo legal para a caracterizagdo da dispensa de licitagdo (art. 24, inciso II da lei n°8.666/93).

Pelo exposto, concluimos que ficou demonstrado a admissibilidade juridica da agdo
contratual, por dispensa de licitagdo.

Dessa forma, parece-nos de todo evidente e defensavel, considerando os principios da
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razoabilidade, economicidade e supremacia do interesse plblico, a continuidade da presta¢do dos
servigos, através do procedimento de dispensa de licitagdo, com base no inciso II do artigo 24 da
Lei Federal n°® 8.666/93.

DO PRECO
Valores Mensais das Bolsas Auxilio serfio as seguintes:
Nivel Valor Vale Valor Mensal (R$)
Transporte
Nivel Médio R$ 50,00 4 horas — 20 horas semanais — R$ 730,00
Nivel Médio Técnico R$ 50,00 4 horas — 20 horas semanais — R$ 730,00
Nivel Superior R$ 50,00 6 horas — 30 horas semanais — R$ 1.200,

O valor previsto para pagamento servigo € de R$ 500.240,00 (quinhentos mil duzentos e
quarenta reais).

Em consulta de mercado verificou-se que os valores estdo sendo praticados conforme
orgamento.

- RECO
ITEM | QUANT | UND CARACTERIZACAO DO PREG TOTAL
MATERIAL UNIT.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRACAO VISANDO DESENVOLVER
ATIVIDADES PARA 'OPERACIONALIZACAO DE
1 01 Servico [PROGRAMA DE ESTAGIO 500.240,00
TOTAL 500.240,00
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DO PRAZO

O contrato, objeto desse Edital, terd vigéncia de 01 ano, observado o caput do art. 57 da Lei

n°® 8.666/93 e alteragdes, podendo ser prorrogado se for de interesse da Municipalidade.

DA DOCUMENTACAO

Poderdo participar desta licitagdo quaisquer interessados, desde que:
Para habilitagdo entreguem os seguintes documentos:

Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou Ato constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores,
ou ainda, inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio ou certificado do MEL

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
Regularidade Fiscal:

Prova de regularidade fiscal com as Fazendas Federal/INSS, Estadual e Municipal, do domicilio
ou sede da empresa;

Prova de regularidade fiscal perante o FGTS, do domicilio ou sede da empresa;

Prova de regularidade relativo a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
Declaragdo de que ndo emprega menor;

Declaragdio emitida pela empresa vencedora da Licitagfio atestando que ndo possui em seu
quadro societdrio servidor publico, vereadores, vice-prefeito ou prefeito do Municipio de Nova
Trento/SC, Deputados Federais e Senadores em atendimento ao art. 54, 1, "a", da Constitui¢do da
Republica, Deputados Estaduais em atendimento ao art. 43, 1, "a", 11, "a", da Constitui¢do do

Estado de Santa Catarina.
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DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Presidente da Comissdo de Licitagio da Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC,
Fernando Sens, no uso de suas atribui¢des legais e considerando tudo o que consta deste processo
Administrativo, vem emitir a presente declaragdo de Dispensa de Licitagfo, fundamentada no
artigo 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93, e suas alteragGes posteriores, em favor da empresa:
Empresa — CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — CIEE/SC Rua Antonio Dib Mussi , 473, 1° andar centro, Floriandpolis/SC—
CNPJ: 04.310.564/0001-81, no valor global de RS 500.240,00 (quinhentos mil duzentos e

quarenta reais).

Nova Trento, 28 de abril de 2023.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
Praga del Comune, 126 - Centro - Nova Trento

CEP: 88270-000 CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205
E-mail: protocolo@novatrento.sc.gov.br

PARECER JURIDICO
Processo Administrativo: 59/2023
Processo de Licitagdo: 59/2023
Modalidade: Dispensa de licitagéo
Numero da Licitagéo: 18/2023-DL
Data do Processo: 28/04/2023

Nos termos do paragrafo Unico do art. 38 da Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragbes posteriores,
,..;; “—examinamos os termos e documentos referentes a abertura do presente processo licitatorio.

A abertura desta licitagdo, assim como a lavratura dos documentos preliminares, obedeceu o
determinado pela referida legislagao.

Pelo preenchimento dos requisitos legais, aprovamos a abertura e os termos do presente, opinando
pelo prosseguimento deste processo licitatério, em seus demais tramites legais.

Nova Trento, 28 de Abril de 2023

O ANTONIO FELLER GUEDES



Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

PREFEITURA DE NOVATRENTO m
CNPJ 82.925.025/0001-60
Trento
Fone: 48 32673200

Terra de Santa Paulin

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 059/2023

DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2023
DATA DO EDITAL: 28/04/2023

DATA DA ABERTURA: 28/04/2023

Ratifico o ato do Sr. Fernando Sens (Presidente da Comissdo de Licitagdes) que dispensou no
Processo Licitatério n°® 059/2023 DL 018/2023 CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO
VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE
PROGRAMA DE ESTAGIO. Assim, nos termos do Art. 26 da Lei 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores, para que proceda, se de acordo, com a devida ratificagdo, Tendo como fornecedor a
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA —
CIEE/SC Rua Antonio Dib Mussi , 473, 1° andar centro, Florianopolis/SC— CNPI:
04.310.564/0001-81, no valor global de RS 500.240,00 (quinhentos mil duzentos e quarenta

reais).

Publique-se.

Nova Trento, 28 de abril de 2023.

/if‘rﬁb\ %\%
TIAWSSO
Prefeito cipal
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ity ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE L|C|TACAO
za“@ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO Nr.: 18/2023

de Nop\\‘

CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205 Processo Adm.: ég-“‘ 5%& 23
Enderego: Praga del Comune, 126 - Centro s “‘\2
CEP: 88270-000 - Nova Trento Data do ProcesspE | - 28/04/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDlCACAO DE PROCESSO LICITATORI

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagao em vigor,

especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 24, || e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 59/2023
b) Nr. Licitagdo: 18/2023 - DL
c) Modalidade: Dispensa de licitagao
-~ d) Data de Homologagéo: 28/04/2023 ) )
' e) Objeto da Licitagdo: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE

SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES
PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

Participante: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SC - CIEE-SC

Item Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 PRESTACAO DE SERVIGO - CIEE - PREFEITURA 13,000 SERV 25.370,00 329.810,00
2 PRESTAGCAO DE SERVIGO - CIEE - FMS 13,000 SERV 5.660,00 73.580,00
3 PRESTACAO DE SERVIGO - CIEE - SAMAE 13,000 SERV 2.170,00 28.210,00

Total do Participante: 431.600,00

Total Geral: 431.600,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descricdo da Despesa I Dotagao Valor Estimado
#, Manutengdo do Gabinete do Prefeito 02.001.04.122.0001.2002.3.1.90.00.00 R$ 329.810,00

Agoes de Atencgdo Priméria 05.001.10.301.0004.2022.3.1.90.00.00 R$ 73.580,00

Administragdo do SAMAE 13.001.17.512.0004.2034.3.1.90.00.00 R$ 28.210,00

Nova Trento, 28/04/2023

Assing

tu?ad\ol-ze/sq: nsavel
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() Declaracao de Auséncia de Parentesco.

Copia do CPF dos filhos menores de 21 anos.

LEI N© 2.922 DE 08 DE MAIO DE 2023
Publicagao N°4770088

LEI N° 2.922 DE 08 DE MAIO DE 2023. )
ALTERA O § 3° DO ART. 66 DA LEI N° 1.671/2000 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicGes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,
faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 O § 3° do art. 66 da Lei n® 1.671/2000 passa a vigorar nos seguintes termos:

WIREE. B s ucansias i waeaniios vars s s i v S S AR S Ea a8 A5 BB A RE SO O
§ 3° Incidira contribuicdo sobre o Abono Anual referido no art. 52 desta Lei, o Décimo-Terceiro e sobre as férias, excluida a incidéncia sobre
o 1/3 constitucional de férias.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do primeiro més subsequente ao da data de publicagdo, revogadas as disposicdes em con-
trario.
| @®yva Trento, 08 de maio de 2023.

Tiago Dalsasso
Prefeito Municipal

PORTARIA 732-2023 - ALTERACAO DE CARGO - CAMILI GABRIELA DA SILVA
Publicacdo N° 4770105

PORTARIA N© 732/2023
Dispde sobre alteracdo da nomenclatura do Cargo de Provimento em Comissdo de Agente Distrital.

TIAGO DALSASSO, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, usando das atribuigdes que Ihe confere o artigo 94, XII,
da Lei Organica Municipal, de 04 de abril de 1990, e de conformidade com o art. 17, inciso II, da Lei n° 1.207, de 30/08/92 (Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais).

CONSIDERANDO a nova estrutura organizacional do municipio de Nova Trento/SC disposta pela Lei Complementar Municipal n. 704/2023,
conforme Anexo II, RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR o cargo de CAMILI GABRIELA DA SILVA, inscrita no CPF n® 141.30XX.XXX-X5, ocupante do cargo de Agente Distrital para
que passe a ocupar, conforme a Lei Complementar Municipal n. 704/2023 e Portaria n® 676/2023, o cargo de Assessor Distrital (AGUTI E
RAIBA), com 40 (quarenta) horas semanais, na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos, do Quadro de Pessoal
‘nissionado da Administracdo Direta desta Prefeitura Municipal, a partir do dia 14 de abril de 2023.
Art. 20 - Essa portaria entra em vigor na presente data, com efeito retroativo a 14/04/2023.
Nova Trento, em 05 de maio de 2023.

Tiago Dalsasso
Prefeito Municipal

Registrada a presente Portaria nesta Prefeitura e Publicada no Diario Oficial dos Municipios DOM/SC

PROCESSO N° 059/2023 - DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2023
Publicacdo N° 4767285

Cdd. de Registro de Informacdo (e-Sfinge) FBIB6A92521A579271C06FA6618131A596916218

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVA TRENTO

Origem: Processo n® 059/2023, modalidade Dispensa de Licitagdo n.© 018/2023 - Fundamentacdo: fundamentada no artigo 24, inciso
11, da Lei n°. 8.666/93. Homologado em 28/04/2023. Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praga del Comune, 126, Centro,
§8.270-000, CNP] 82.925.025/0001-60. Contratado: CENTRO DE INTEGRACAOQ EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA —
CIEE/SC Rua Antonio Dib Mussi , 473, 1° andar centro, Floriandpolis/SC— CNPJ: 04.310.564/0001-81 Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA

www.diariomunicipal .sc.gov.br
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ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIO-
NALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

Valor global de R$ 431.600,00 (quatrocentos e trinta um mil e seiscentos reais).
Nova Trento, 28 abril de 2023.

Tiago Dalsasso
Prefeito

PROCESSO N° 064/2023 - DISPENSA DE LICITAGAO N° 019/2023
Publicagdo N° 4767911

Cdd. de Registro de Informagdo (e-Sfinge) FB8DBBFBF975967C1CF681F4A30498260F52384A

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVA TRENTO

Origem: Processo n® 0064/2023, modalidade Dispensa de Licitagdo n.° 019/2023 - Fundamentagdo: fundamentada no artigo 24, inciso
II, da Lei n°. 8.666/93. Homologado em 04/05/2023. Contratante: Prefeitura de Nova Trento Endereco: Praca del Comune, 126, Centro,
88.270-000, CNP) 82.925.025/0001-60. Contratado: SERVIGO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA CA-
TARINA-SEBRAE/SC, entidade associativa de Direito Privado sem fins lucrativos, transformado em servigo social auténomo pelo Decreto n°.
99.570, de 9 de outubro de 1990, com sede Rodavia SC 401, Km 01, lote 02 — Parque Tecnoldgico Alfa- CEP: 88030-000, Floriandpolis Santa
tarina, inscrito no CNPJ/MF sob o n®. CNPJ: 82.515.859/0001-06, neste ato representado por seu Gerente Wanderley Andrade e, Gerente
" 2gional Roberto Tavares de Albuquerque Objeto: implantacdo e execucdo do programa CIDADE EMPREENDEDORA
O valor global dos servigos objeto deste instrumento é de R$ 73.768,86 (setenta e trés mil setecentos e sessenta e oito reais e oitenta e
seis centavos), a ser pago da seguinte forma: O CONTRATANTE desembolsara o valor total em 18 (dezoito) parcelas iguais e consecutivas
de R$ 4.098,26 (quatro mil noventa e oito reais e vinte e seis centavos), que terdo vencimento todo dia 20, a contar do més subsequente
ao de assinatura do contrato.

Vigéncia de 04/05/ /2023 até 31/12 /2024

Nova Trento, 04 maio de 2023.
Tiago Dalsasso
Prefeito

PROCESSO N° 060/2023 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 003/2023 - CHAMADA PUBLICA N° 004/2023
Publicacdo N© 4768274

Céd. de Registro de Informagdo (e-Sfinge) 41C2050D5E8B3955DB4E8856CCDC51391C3EA40A

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVA TRENTO

;&OCESSO N 060/2023 — CHAMADA PUBLICA N° 004/2023 — INEXIGIBILIDADE N. 003/2023

’ Ubjeto: EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONTRATAGAQ DE SERVICOS DE CIRURGIAS ORTOPEDICAS,
INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E APARELHOS A SEREM UTILIZADOS DURANTE OS PROCEDIMENTOS DE REALIZACAO
DAS CIRURGIAS ORTOPEDICAS, PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME QUANTIDADES, NECESSIDADES E ESPECIFICAGOES
CONSTANTES DO ANEXO I QUE INTEGRA O PRESENTE EDITAL.

Observadas as condicoes estipuladas na legislagdo que rege a matéria e segundo os critérios deste edital, conforme especificagdes contidas
no Anexo I do presente Edital. Quanto a documentaggo de Habilitago, estes deverdo ser entregues na Prefeitura, a partir do dia 08/05/2023
até o dia 15/12/2023, ficando designado para abertura e andlise, o dia do protocolo de entrega, sendo seu resultado divulgado em no
maximo em 05 (cinco) dias Uteis, para posterior elaboragdo do respectivo contrato. Entrega dos Envelopes devera ser efetuada no Setor de
Protocolo da Prefeitura, sito & Praca Del Comune, 126, Centro, Nova Trento/SC, entre as 7:00 e 13:00 horas.

Retirada do Edital e outras informacdes: Praca del Comune, 126, Centro, Fone: (48) 3267-3213 e (48) 3267-3211 - site: www.novatrento.
sc.gov.br — email: licitacao@novatrento.sc.gov.br

Tiago Dalsasso
Prefeito

www.diariomunicipal .sc.gov.br
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CONTRATO N° 47/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO,
ESTADO DE SANTA CATARINA E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CIEE/SC.

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n°®
82.925.025/0001-60, com sede na Rua Santo Inicio, n° 126 — Centro, CEP: 88.270-000, doravante
denominado simplesmente de PREFEITURA, neste ato representado por seu Prefeito TIAGO
DALSASSO, portador da Carteira de Identidade sob o n° 5.681.084, inscrito no CPF sob o n°
069.433.949-08, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ o CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC, entidade beneficente
de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a forma associativa, sem fins lucrativos, de
ambito estadual, inscrito no CNPJ sob o n°® 04.310.564/0001-81, com sede na Rua Anténio Dib Mussi,
n° 473, Centro, Floriandpolis / SC, CEP: 88.015-110, doravante denominado CIEE/SC e designado
simplesmente CONTRATADO, neste ato representado por seu Superintendente Executivo Marcelo
Firmino Vaz, inscrito CPF n° 888.286.979-20, resolvem celebrar o presente contrato, mediante as
clausulas e condi¢des que aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo estabelecida, tudo de acordo
com a lei n.° 8.666/93, altera¢des e conforme o Edital do Processo Licitatorio N° 059 Dispensa de
Licitagdo n° 018 /2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de institui¢do para a prestacao dos servigos
de agente de integragdo, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizagdo
do Programa de Estégio de acordo com a Lei Federal 11.788/2008, através do estagio, que obrigatorio
ou ndo, devera ser pedagogicamente util e por isso, de interesse curricular entendido como um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho permitindo que os
estudantes possam receber treinamentos praticos no papel de futuro profissional, na linha de sua
formagdo, em situagdes reais de vida e trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.1 — O MUNICIPIO se obriga a:

a) Assinar os documentos concernentes ao estagio, na forma da lei;

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praca Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
Fone (48) 3267-3200
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b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, bem como fornecer os dados necessérios & avaliagao das
respectivas instalagdes;

¢) Indicar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

d) Manter em favor do estagiario, Seguro Contra Acidentes Pessoais no valor de mercado, podendo
ser apolice coletiva, encaminhada em conjunto com o CIEE/SC;

e) Entregar ao estagiario, por ocasido de seu desligamento, um Termo de Realizagdo do Estagio,
contendo a indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo do
desempenho;

f) Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

g) Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

h) Formalizar as oportunidades de estagio com as Instituigdes de Ensino, adequando suas condigdes
as exigéncias da legislagdo com assessoria do CIEE/SC nos limites do Art. 5° da Lei 11.788/08;

i) Receber os estudantes encaminhados mantendo entendimentos sobre as condigdes de realizagdo de
estagio, informando ao CIEE/SC os nomes dos selecionados para o estagio;

j) Informar mensalmente ao CIEE/SC a frequéncia dos estagiarios;

k) Transferir ao CIEE/SC, mensalmente, os valores correspondentes para aplicagdo exclusiva na
concessio da Bolsa-Auxilio e do Auxilio Transporte aos estagiarios da Unidade Concedente;

1) Efetuar os pagamentos referentes aos ressarcimentos das despesas com a implementagdo e
operacionalizagdo do Programa de Estagio;

m) Informar ao CIEE/SC, por meio do Termo de Rescisdo do Estagio, imediatamente, toda vez que
ocorrer rescisdo de qualquer Termo de Compromisso do Estagio - TCE;

n) Exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, ndo permitindo o
descumprimento das cldusulas pactuadas no Termo de Compromisso e Plano de Atividades do
Estagio:

0) Reduzir, pela metade, a jornada de estagio, durante o periodo de provas escolares, cujocalendario
sera fornecido antecipadamente pela Institui¢do de Ensino;

p) Somente permitir que o estudante inicie o estagio quando o Termo de Compromisso - TCE e
Plano deAtividades do Estagio - PAE estiver devidamente assinado por todas as partes envolvidas.

bem como da emissdo de Atestado de Satide Ocupacional — ASO as suas proprias expensas;

q) Solicitar, por escrito ou meio eletrénico, a substituigao de estudantes estagiarios quando ocorrer

Enderego: Rua Santo Indcio, 126, Pra¢a Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
Fone (48) 3267-3200
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desligamento, observada a lista de classificagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CIEE/SC

3.1 - O CIEE/SC se obriga a:

a) Manter convénios especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condigdes exigidas para
a caracterizacdo e defini¢do do estagio de seus alunos;

b) Obter da Unidade Concedente a identificagdo e caracteristicas das oportunidades de estagio e
sobre os respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

¢) Promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas Institui¢des de Ensino para emissdo
do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

d) Encaminhar a Unidade Concedente do Estagio os estudantes classificados e interessados na(s)
oportunidade(s) de estagio;

e) Providenciar toda documentagdo referente ao estagio e encaminhar a negociagdo do Seguro
Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

f) Assessorar a Institui¢io de Ensino, quando acordado, em sua sistemdtica de acompanhamento e
avaliacdo do Programa do Estagio;

g) Promover processo seletivo, simplificado ou ndo, para a contratagdo de estagiarios, com auxilio da
Prefeitura Municipal, nos termos da Lei Federal 11.788/08,;

h) Divulgar no site oficial o Edital de Processo Seletivo, avisos, retificagOes e lista de classificagdo;

i) Respeitar a ordem de classificagdo dos estudantes aprovados no processo seletivo;

j) Convocar os estudantes aprovados;

k) Notificar a Unidade Concedente do Estagio, qualquer irregularidade informada pela Instituicdode
Ensino constatada no Programa do Estagio ¢/ou na situagdo escolar dos estagiarios;

1) Efetuar o pagamento da Bolsa-Auxilio mensal ao estagidrio no maximo at¢ 5 (cinco) dias apos a
confirmagdo da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do Estagio;

m) Lavrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a
partir da solicitagdo de convocagdo pelo MUNICIPIO, a ser assinado pelo érgdo de lotagdo, pela
instituicdo de ensino e pelo estagiario (caso menor de 18 anos, os pais ou responsavel legal devera
assinar em conjunto) observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares
pertinentes;

n) Nio cobrar taxa de inscrigdo para os estudantes participantes do processo seletivo; e

0) Rescindir imediatamente o TCE, sempre que este estiver em desacordo com o estabelecido na
legislagdo pertinente.

Enderego: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
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CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTAMENTO

4.1 — A CONTRATANTE concedera ao CIEE/SC uma contribuigdo institucional no valor de R$
70,00 (Setenta Reais) por estudante/més que estiver realizando estdgio em suas dependéncias, ao
abrigo deste contrato, para ressarcimento das despesas com a implementagdo e operacionalizagdo
do estagio.

4.2 - A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal, referente ao periodo vencido, tendo o
CONTRATANTE, o prazo de 02 (dois) dias uteis, para a sua conferéncia, observados a
comprovagao de regularidade dos encargos trabalhistas, especialmente FGTS, INSS, e PIS, referentes
ao mesmo periodo, através das copias das guias de recolhimento ou certiddes emitidas pelos
respectivos Orgdos responséveis, bem como comprovar sua regularidade fiscal através de certiddo
negativas Federal, Estadual e municipal;

4.3 - Somente apés o cumprimento da cldusula anterior serd autorizado o pagamento a
CONTRATADA, até 5° dia util de cada més, e sera realizado por meio de Ordem Bancaria e
mediante crédito em conta corrente no domicilio bancério informado pela CONTRATADA;

4.4 — No caso em que se verificar que o documento de cobranga apresentado encontra-se em
desacordo com o estabelecido, a documentagio sera restituida para as corregdes cabiveis, mediante
notificagdo, por escrito, contando-se novo prazo para pagamento a partir de sua reapresentagao;

4.5 — O CONTRATANTE pagara as faturas somente a CONTRATADA, vedada sua negociagao
com terceiros ou sua colocagdo em cobranga bancaria;

4.6 — Nota Fiscal devera ser protocolada em 01 (uma) via, na Secretaria de Administragdo do
CONTRATANTE;

4.7 — O prego é fixo e irreajustavel até 12 (doze) meses, ficando ressalvada a possibilidade de
alteragdo dos pregos caso ocorra o desequilibrio econdmico financeiro do contrato, conformedisposto
no art. 65, alinea “d”, da Lei Federal n°. 8.666/93;

4.8 — Caso ocorra o desequilibrio econémico financeiro do contrato, a CONTRATADA deverd
solicitar formalmente ao CONTRATANTE, devidamente acompanhado de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido;

4.9 — Na ocorréncia da prorrogagdo do prazo de vigéncia deste Contrato, sera concedido reajuste
dos valores propostos pela CONTRATADA com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
— INPC, calculado pelo IBGE. O primeiro reajuste somente ocorrera depois de decorridos 12 (doze)
meses da data de assinatura deste Contrato, e assim sucessivamente, caso ocorra prorrogacio até o

prazo previsto na legislacao;

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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4.10 — As partes ajustam que os valores mensais das Bolsas Auxilio serdo as seguintes:

Nivel Valor Vale Valor Mensal (RS)
Transporte
Nivel Médio RS 50,00 4 horas — 20 horas semanais — R$ 730,00
Nivel Médio Técnico RS 50,00 4 horas — 20 horas semanais — R$ 730,00
Nivel Superior R$ 50,00 6 horas — 30 horas semanais — R$ 1.200,

O estagidrio recebera auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado quando residir em lo-
cal situado fora do perimetro urbano do Municipio de Nova Trento/SC, conforme estabelecido
na Lei Municipal n° 2.909 de 09 de marco de 2023.

5.11 - Os recursos or¢amentéarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato ficardo a
cargo das dotagdes do orgamento municipal vigente ao departamento em que o estagiario for alocado.

Orgio: 02 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 001 - GABINETE DO PREFEITO

Funcional: 4.122.0001

Projeto/Atividade: 2.002 - Manuten¢do do Gabinete do Prefeito
Dotagio/Modalidade de aplicagdo: 3 - 3.3.90. 36.07.1.500.7000.101

Orgio: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Funcional: 4.122.0002.

Projeto/Atividade: 2.006 - MANUTENCAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Dotacdo/Modalidade de aplicagdo: 15 - 3.3.90.36.07. 1.501.7000.101

Orgio: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade: 002 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Funcional: 4.122.0001.

Projeto/Atividade: 2.003 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA GERAL
Dotacdo/Modalidade de aplicagdo: 6 - 3.3.90.36.07.1.500.7000.101

Orgio: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Funcional: 4.122.0002.

Projeto/Atividade: 2.006 - MANUTENCAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Dotacdo/Modalidade de aplicagao: 15 - 3.3.90.36.07. 1.501.7000.101

€O

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200
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Orgio: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Funcional: 23.695.0007.

Projeto/Atividade: 2.053 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Dotagdo/Modalidade de aplicagdo: 137 - 3.3.90.36.07.1.500.7000.101

Orgao 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.0004

Projeto/Atividade: 2.022 - ACOES DE ATENCAO PRIMARIA
Dotacdo/Modalidade de aplicagdo: 6-3.3.90.36.07. 1.500.1002.101

Orgio: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Funcional: 12.361.0003.

Projeto/Atividade: 2.013 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Dotagido/Modalidade de aplicagdo: 48 - 3.3.90.36.07. 1.500.1001.101

Orgio: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Funcional:

Projeto/Atividade: 2.038 - APOIO AO ESPORTE AMADOR
Dotagio/Modalidade de aplicagdo: 127 - 3.3.90.36.07. 1.500.7000.101

Orgio: 07 — SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Unidade:001 — SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Funcional: 0018.0541.0021

Projeto/Atividade: 2.052 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO
MEIO AMBIENTE

Dotacdo/Modalidade de aplicagdo: 89 - 3.3.90.36.07. 1.500.7000.101

Orgio: 08 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS

Unidade:001 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS

Funcional: 15.452.0008.

Projeto/Atividade: - POLICIA MILITAR 2.057 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
EDUCACAO DE TRANSITO

Dotacdo/Modalidade de aplicagdo: 105 - 3.3.90.36.07. 1.752.7004.101

@D

Enderego: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
Fone (48) 3267-3200
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Orgdo: 08 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS

Unidade:001 — SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS

Funcional: 15.452.0008.

Projeto/Atividade: POLICIA CIVIL: 2.057 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
EDUCACAO DE TRANSITO

Dotacdo/Modalidade de aplicagdo : 105 - 3.3.90.36.07. 1.752.7005.102

Orgio: 08 — SAMAE — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade:001 — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Funcional: 17.512.0004.

Projeto/Atividade: 2.034 - ADMINISTRACAO DO SAMAE
Dotacdo/Modalidade de aplicagdo :8 —3.3.90.36.07. 1.899.7000.301

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 — O presente contrato terd vigéncia a partir da data de assinatura, por um periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogavel por mais 04 (quatro) iguais e sucessivos periodos, atraves de termo
aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1 — A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93 ensejara a
rescisdo deste contrato.

7.2 — Os casos de rescisio serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

7.3 — Os casos de rescisdo administrativa ou amigavel serdo precedidos de comunicagdo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

CLAUSULA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. As partes garantem o fiel cumprimento da Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protegdo de Dados (a “LGPD”), de acordo com, mas ndo limitado a, os seguintes critérios: (I) ndo
realizar qualquer tratamento de Informagdes Pessoais, entendidas como informagoes relacionadas a
pessoa natural identificada ou identificavel vinculadas ao Contrato, sem enquadramento em uma das
bases legais para processamento de dados pessoais; (II) adotar medidas técnicas e organizacionais
adequadas para garantir a seguranga das Informagdes Pessoais; (IIT) realizar tratamento de Informagdes
Pessoais com o propdsito de cumprir as suas obrigagdes contratuais; e (IV) ndo permitir ou facilitar o
tratamento de Informagdes Pessoais por terceiros para qualquer finalidade que néo seja a de cumprir as

obrigagdes contratuais.

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
Fone (48) 3267-3200
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CLAUSULA NONA — DO FORO \.Fls

9.1 — As partes de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de Sdo Jodo Batista(SC),
com reniincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir qualquer davida, agao
ou questdo oriunda do presente contrato.

E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente contrato, por sl € seus sucessores, em
03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Nova Trento, 05 de maio de 2023

Assinado de forma digital
MARCELO por MARCELO FIRMINO
TIAGO Assinado de forma digital FIRMINO VAZ:88828697920
r TIAGO y
DALSASS0:0694 DALSASS0:06943354908 VAZ:88828697920 Dados: 2023;05'.05
Dados: 2023.05.08 08:36:09 16:24:30-03'00
3394908 0300
TIAGO DALSASSO CENTRO DE INTEGRAC;\O EMPRESA
Prefeito
Contratante

ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE/SC

" HC)

Eliane Tomaz
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

Contratada

- ! e A\
i == T -
Testemunhass > 3

1.

_—
=

g TR N =

_, 2\ AN
Fernando Sens—————— Silvio Conhdqui
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SANTA CATARINA

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR (MODELO)

Ref. Edital do Processo Licitatorio N° 059 Dispensa de Licitacdo n° 018 /2023

A empresa CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DE SC — CIEE/SC inscrita no CNPJ sob o
n°® 04.310.564/0001-81 representada pelo St MARCELO FIRMINO VAZ declara de que a mesma atende
" plenamente ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constitui¢do Federal, em cumprimento ao Inciso
V do Artigo 27 da Lei n® 8.666/93, atestando que ndo possui em seu quadro, funciondrios menores de dezoito
anos que exer¢am trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum funcionario menor

de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de 14 anos.

Florianopolis, 09 de maio de 2023.

Assinado de forma digital

MARCELO por MARCELO FIRMINO
FIRMINO VAZ:88828697920
) Dados: 2023.05.09
- VAZ:88828697920 rPhar g

MARCELO FIRMINO VAZ
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INTEGRACAO

EMPRESA-ESCOLA

SANTA CATARINA

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SERVIDOR PUBLICO NO QUADRO SOCIAL OU
PROFISSIONAL DA LICITANTE

Ref. Edital do Processo Licitatorio N° 059 Dispensa de Licitagio n°® 018 /2023

DECLARO que a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE
SC — CIEE/SC, com sede 4 Rua Antonio Dib Mussi, 473 Municipio de Florianépolis/SC, CEP:
88015-110, CNPJ/MF n°. 04.310.564/0001-81, ndo possui em seu quadro societdrio servidor piiblico

da ativa, ou empregado de empresa piiblica ou de sociedade de economia mista.

Assinado de forma digital
MARCELO por MARCELO FIRMINO
FIRMINO VAZ:88828697920

X Dados: 2023.05.09
VAZ:88828697920 Dad0s 2023.05

MARCELO FIRMINO VAZ

Florian6polis, 09 de maio de 2023.
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CONTRATO N° 047/2023 - PROCESSO N° 059/2023 - DL N° 018/2023
Publicagao N° 4767347

Cod. de Registro de Informagao (e-Sfinge) D299465CS08B32A50EQ0D5F51382B09AD73108CAB

CONTRATO N° 047/2023

ORIGEM: PROCESSO N° 059/2023 — DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2023

Contratante: Prefeitura Mumc:pal de Nova Trento. Enderego: Praga del Comune, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contra-
tada: CENTRO DE INTEGRA(;AO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CIEE/SC Rua Antonio Dib Mussi , 473, 1° andar cen-
tro, Florianopolis/SC- CNPJ: 04.310.564/0001- -81. Objeto do contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO
O valor total do presente contrato é de R$ 431.600,00 (quatrocentos e trinta um mil e seiscentos reais).

O presente contrato terd vigéncia de 28/04/2023 até 28/04/2024

Nova Trento, 28 de abril de 2023.
Tiago Dalsasso
Prefeito

™

CONTRATO N° 050/2023 - PROCESSO N° 064/2023 - DL N° 019/2023
Publicagdo NO 4767957

C6d. de Registro de Informagdo (e-Sfinge) FD842D78BBC94370B091289CAD2F120B15467085

CONTRATO N° 050/2023

ORIGEM: PROCESSO N° 064/2023 — DISPENSA DE LICITAGAO N° 019/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praga del Comune, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contra-
tada: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CIEE/SC Rua Antonio Dib Mussi , 473, 1° andar cen-
tro, Florianopolis/SC- CNPJ: 04.310.564/0001-81. Objeto do contrato: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE EST. AGIO
O valor global dos servicos objeto deste instrumento é de R$ 73.768,86 (setenta e trés mil setecentos e sessenta e oito reais e oitenta e
seis centavos), a ser pago da seguinte forma: O CONTRATANTE desembolsara o valor total em 18 (dezoito) parcelas lguals e consecutivas
de R$ 4.098,26 (quatro mil noventa e oito reais e vinte e seis centavos), que terdo vencimento todo dia 20, a contar do més subsequente
ao de assinatura do contrato.

O presente contrato terd vigéncia de 04/05/2023 até 31/12/2024

Nova Trento, 28 de abril de 2023.
Tiago Dalsasso

Micito

y

DECRETO N© 114-2023- PSICOLOGO E MONITOR DE EDUCACAO ESCOLAR
Publicagdo N° 4770074

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

DECRETO N° 114 /2023

CONVOCA OS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO POR TEMPO DE SERVICO N° 020/2023, HOMOLOGADO EM
26/04/2023, QUE NOMINA PARA COMPARECIMENTO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS JUNTO AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, TIAGO DALSASSO, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo art. 30,1 eart.37 da CF,
e art. 94, VIII, da Lei Organica do Municipio de Nova Trento, e demais dispositivos legais pertinentes:

DECRETA:
Art. 19- Ficam convocados os candidatos classificados nominados no Anexo I, para os cargos de Psicélogo e Monitor de Educacao Especial

do presente Decreto para comparecerem ao Setor de Recursos Humanos, nos dias 09,10,11 de maio de 2023, no periodo compreendido
entre 07horas e 13horas, munidos da documentacio do Anexo II (original e copia):
Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 30-Registre-se e publique-se na forma da Lei.
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Praga del Comune 126, Centro - Nova Trento/SC
CNPJ: 82.925.025/0001-60

CEP: 88270-000 Telefone: (48) 3267-3205
Email: protocolo@novatrento.sc.gov.br

SOLICITA(;AO DE FORNECIMENTO
Nr.. 947/2023

Processo Administrativo; 59/2023
Contrato: 47/2023
Sequencial do Contrato: 11375
Aditivo: n N/A

& 28/0412023
g 09/05/2023
g 2

{ [/ 7€i0472023

Data da Contratagao:
Data da Solicitacao:
Data da Homologagéo

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO DISPENSA DE I:IGRWO
DL 18/2023

Fornecedor: = CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SC - CIEE-SC  Telefone:

CPFICNPJ: 04.310.564/0001-81 Celular:

Enderego: E-mail:

Prezados senhores,

Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.

Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condigdes constantes no Processo Licitatorio.

CeMnograma:
Pruzo de Entrega:
Local de Entrega:
Objeto:

04.001.00004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 Més
Prefeitura de Nova Trento

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO
VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZAGAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

Observagéo PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA_CAO DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAQ VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZAGAO DE
PROGRAMA DE ESTAGIO
Empenho Recurso Dotagdo - Complemento Valor
y Recursos ndo Vinculados de Oferta de Merenda Escolar — Creche
IGrarRass 1.500.7000.101 42 - 04.002.12.306.3.2011.3.3.90.00 $:3:0,92.22.00.0000 17500,
I Item I Quantidade l Unid. l Especificagao do Material I Marca | Prego U"‘I Preco Total
1 0,684 SERV PRESTAGAOQ DE SERVICO - CIEE - PREFEITURA 25.370,0000 17.360,00
Valor Total: 17.360,00
o

Nova Trento,9 de Maio de 2023

Je)

LARISSA BATTISTI
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Praga del Comune 126, Centro - Nova Trento/SC
CNPJ: 82.925.025/0001-60

CEP: 88270-000 Telefone: (48) 3267-3205
Email: protocolo@novatrento.sc.gov.br

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO
Nr.: 946/2023

Processo Administrativo: 59/2023
Contrato: 47/2023
Sequencial do Contrato: 11375
Aditivo: p— N/A

Data da Contratagéo:_,{;-_p- e }{‘28:\!9%]2023

Data da Solicitagdo: 5 9/05/2023
@ i =1

Data da Homologagdé: ( L( 28/04/2023

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO DISPENSA DE LICITAGAO
DL 18/2023

Fornecedor: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SC - CIEE-SC  Telefone:

CPFICNPJ: 04.310.564/0001-81 Celular:

Enderego: E-mail:

Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.

Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificacbes e condigbes constantes no Processo Licitatério.

Opnograma: 04.001.00004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Pruzo de Entrega: 1 Més

Local de Entrega: Prefeitura de Nova Trento

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQA(_J DE SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRACAQ
VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

Observagao PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE A CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE

SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAC DE

PROGRAMA DE ESTAGIO

Empenho Recurso Dotagao Complemento Valor
1675/2023 Identificagdo das despesas ¢/MDE Manutencéo do Ensino Fundamental 2.9.80.30.7

; 1,500.1001.101 48 - 04.002.12.361.3.2013.3.3.90.00 L 02079.00.00:00 17:360.80

| Item l Quantidade I Unid. I Especificagdo do Material Marca Prego Un. Preco Total

1 0,684 SERV PRESTAGAO DE SERVIGO - CIEE - PREFEITURA 25.370,0000 17.360,00

Valor Total: 17.360,00

Nova Trento,9 de Maio de 2023

.
)

LARISSA BATTISTI




ESTADO DE SANTA CATARINA
# PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

Loy [ TR

,!i‘;&‘-‘

Praga del Comune 126, Centro - Nova Trento/SC
CNPJ: 82.925.025/0001-60

CEP: 88270-000 Telefone: (48) 3267-3205
Email: protocolo@novatrento.sc.gov.br

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO

Nr.: 944/2023
Processo Administrativo: 59/2023
Contrato: 47/2023
Sequencial do Contrato: 11375
Aditivo: N/A

Data da Contratagdo: /" : :“'2;8‘.1"04{2023
Data da Solicitagao: f 3/, 09/05/2023
Data da Homologagéo! / < @94)&023

DISPENSA DE LICITAGAO

DL 18/2023
Fornecedor: = CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SC - CIEE-SC  Telefone:
CPFICNPJ: 04.310.564/0001-81 Celular:
Enderego: E-mail:
Prezados senhores,
Comunicamos que o formecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagbes e condigbes constantes no Processo Licitatorio.
Opmnograma: 03.001.00003 - SECRETARIA MUNIC.ADMIN.E FINANCAS
Pru.o de Entrega: 1 Més
Local de Entrega: Prefeitura de Nova Trento
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAQ
VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO
Observacgdo PELA DESPESA EMEPNHA REFERENTE A CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQA_O DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAQ VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAQ DE
PROGRAMA DE ESTAGIO
Empenho Recurso Dotagdo Complemento Valor
12023 Recursos nao Vinculados de Manutencao Secretaria de Administragédo e Finangas
19780 1.500.7000.101 15 - 03.001.4.122.2.2006.3.3.90.00 S350, 75.00.00.00 B:4000
[ Item | Quantidade I Unid. I Especificagdo do Material Marca Prego Un.l Prego Total
1 2,201 SERV PRESTAGAO DE SERVICO - CIEE - PREFEITURA 25.370,0000 55.840,00
Valor Total: 55.840,00
P

Nova Trento,9 de Maio de 2023

ELIANE TOMAZ




iy ESTADO DE SANTA CATARINA
: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

J";!‘-_‘,{ 3

(8t fany [

Praga del Comune 126, Centro - Nova Trento/SC
CNPJ: 82.825.025/0001-60

CEP:; 88270-000 Telefone: {48) 3267-3205
Email: protocolo@novatrento.sc.gov.br

SOLICITAGCAO DE FORNECIMENTO
Nr.: 942/2023

Processo Administrativo: 59/2023
Contrato: 47/2023
Sequencial do Contrato: 11375
Aditivo: P N/A

p i
7 X

Data da Contratagdo: /=" 28/04/2023

Data da Solicitagdo: [ & | !99105)\2023
o f — |

Data da Homologagao: _14'38!01_12023

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO DISPENSA DE LICITAGAO
DL 18/2023

Fornecedor: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SC - CIEE-SC Telefone:

CPFI/CNPJ: 04.310.564/0001-81 Celular:

Enderecgo: E-mail:

Prezados senhores,
Comunicamos que o fomecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.

Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificacdes e condigdes constantes no Processo Licitatério.

PROGRAMA DE ESTAGIO

Op™mnograma: 02.001.00002 - GABINETE DO PREFEITO

Praco de Entrega: 1 Més

Local de Entrega: Prefeitura de Nova Trento

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAQ DE SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRAGAQ
VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

Observagéo PELA DESPESA EMEPNHADA REFERENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE

SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAQ VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZAGAO DE

Empenho Recurso Dotagédo Complemento Valor
Recursos ndo Vinculados de Manutengéo da Procuradoria Geral
1671/2023 1.500.7000.101 6 - 02.002.2.62.1.2003.3.3.90.00 23803075 10,0040 112000
I Item I Quantidade l Unid. | Especificagdo do Material ] Marca Prego Un.T Precgo Total
1 0,832 SERV PRESTAGCAO DE SERVICO - CIEE - PREFEITURA 25.370,0000 21.120,00
Valor Total: 21.120,00
™

Nova Trento,8 de Maio de 2023 w)

Assinante




SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO
o548y ESTADO DE SANTA CATARINA gNr . G5OGS
e s PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO —
-& é Processo Administrativo: 59/2023
! Lany B
+ Contrato: o 4712023
: e de AN
Praga del Comune 126, Centro - Nova Trento/SC Se.q.uenCIal do Co rato: O 11375
CNPJ: 82.925.025/0001-60 Aditivo: N/A
CEP: 88270-000 Telefone: (48) 3267-3205 Data da Contrat /04/2023
Email: protocolo@novatrento.sc.gov.br Data da Solicitag /05/2023
Data da Homologa . 28/04/2023
SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO DISPENSA DE LICITAGAO
DL 18/2023
Fornecedor:  CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SC - CIEE-SC  Telefone:
CPF/CNPJ: 04.310.564/0001-81 Celular:
Enderego: E-mail:
Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condigdes constantes no Processo Licitatdrio.
Qr*ynograma: 08.001.00006 - SECR.MUN.TRANS.OBRAS.SERV.URB.PLANEJAMEN
Praco de Entrega: 1 Més
Local de Entrega: Prefeitura de Nova Trento
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO
VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO
Observagdo PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE

SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAQ VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZAGAO DE

PROGRAMA DE ESTAGIO

Empenho Recurso Dotagdo Complemeénto Valor
F— Recursos Vinculados ao Transito - Manutengao dos Servigos de Educagéo de Transito

1,752.7004.101 105 - 08.001.6.181.8.2057.3.3.90.00 3.3.80.39.79.00.00.00 10.560,00

Item I Quantidade l Unid. l Especificacdo do Material Marca Prego Un. Prego Total

0,416 SERV PRESTAGAO DE SERVIGO - CIEE - PREFEITURA 25.370,0000 10.560,00

Valor Total: 10.560,00

Nova Trento,9 de Maio de 2023

Y

RICARDO BITTENCOURT




o8y ESTADO DE SANTA CATARINA

‘s PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
B> 4

et

Praga del Comune 126, Centro - Nova Trento/SC
CNPJ: 82.925.025/0001-60

CEP: 88270-000 Telefone: (48) 3267-3205
Email: protocolo@novatrento.sc.gov.br

SOLICITAGCAO DE FORNECIMENTO

Fornecedor:
CPFICNPJ:
Enderego:

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SC - CIEE-SC
04.310.564/0001-81

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO
Nr.. 951/2023
Processo Administrativo; 59/2023
Contrato: 47/2023
Sequencial do Contrato: 11375
Aditivo: o 98 "-u",'.‘_j\_ N/A
Data da Contratagio: / < 23!04'1; 3
Data da Solicitagéo: \ ﬁ / ‘ .‘05!2?9; 3
Data da Homologag&o: \ _ rrégﬂgmg; 2023
DISPENSA DE LICITACAO
DL 18/2023

Telefone:

Celular:

E-mail:

Prezados senhores,

Comunicamos que o fomecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condigbes constantes no Processo Licitatdrio.

C ™ nograma:

PriZo de Entrega:
Local de Entrega:
Objeto:

08.001.00006 - SECR.MUN.TRANS.OBRAS.SERV.URB.PLANEJAMEN

1 Més
Prefeitura de Nova Trento

CUNTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRAGAQ
VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZAGAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

Observagdo PELA DESPESA EMEPNHADA REFERENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAQ DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAQ VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZAGAQ DE
PROGRAMA DE ESTAGIO
Empenho Recurso Dotagdo Complemento Valor
y SUPERAVIT FINANCEIRO - Manutengéo dos Servigos de Educagéo de Transito
15H0IERES 2.752.7005.102 105 - 08.001.6.181.8.2057.3.3.90.00 9:4-80.80.19.00.00.00 $4.320.00
Item I Quantidade | Unid. I Especificagdo do Material Marca Prego Un.l Prego Total
1,353 SERV PRESTAGAO DE SERVICO - CIEE - PREFEITURA 25.370,0000 34.320,00
Valor Total: 34.320,00

Nova Trento,9 de Maio de 2023

RICARDO BITTENCOURT




ESTADO DE SANTA CATARINA

% mg PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
R Wonar

Praga del Comune 126, Centro - Nova Trento/SC
CNPJ: 82.925.025/0001-60

CEP: 88270-000 Telefone: (48) 3267-3205
Email: protocolo@novatrento.sc.gov.br

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO

Nr.: 948/2023
Processo Administrativo: 59/2023
Contrato: 47/2023
Sequencial do Contrato: 11375
Aditivo: “de N N/A
Data da Contratagao: f’/:t 28!04)’2023

Data da Solicitagdo: :E‘ /105/2023
Data da Homologacao l{ 04!2023

DISPENSA DE LICIT GAO

DL 18/2023
Fornecedor: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SC - CIEE-SC  Telefone:
CPF/CNPJ: 04.310.564/0001-81 Celular:
Enderego: E-mail:

Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagbes e condigbes constantes no Processo Licitatério.

18.001.00019 - SECRETARIA DE ESPORTES
1 Més
Prefeitura de Nova Trento

Q™nograma:
Piazo de Entrega:
Local de Entrega:

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO
VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO
Observagao PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAQ DE
SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRACAQ VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZAGAC DE
PROGRAMA DE ESTAGIO
Empenho Recurso Dotagdo Complemento Valor
SUPERAVIT FINANCEIRO - Apoio ao Esporte Amador 4 3:00:50.78.00.00.00
1eFTaNRs 2.500.7000.000 127 - 09.001.27.812.5.2038.3.3.90.00 +3:90.39.79.00.00. 00000
[ Item I Quantidade I Unid. | Especificagdo do Material ] Marca 1 Prego Un. Prego Total
i 0,416 SERV PRESTAGAO DE SERVIGO - CIEE - PREFEITURA 25.370,0000 10.560,00
Valor Total: 10.560,00
F

Nova Trento,9 de Maio de 2023 — "/ %/

/ FABIANO RODRIGUES
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Praga del Comune 128, Centro - Nova Trento/SC

CNPJ: 82.925.025/0001-60

CEP: 88270-000 Telefone: (48) 3267-3205

Email: protocolo@novatrento.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
> PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO
Nr.: 949/2023

Processo Administrativo: 59/2023
Contrato: 47/2023
Sequencial do Contrato: 11375
Aditivo: — N/A
Data da Contratagdo: /.  28/04/2023

f

Data da Solicitagéo: [ 09/05/2023
Data da Homologagao: * 104/2023

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO DISPENSA DE LICITAGAO
DL 18/2023

Fornecedor: CENTRO DE INTEGRA(}I\O EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SC - CIEE-SC  Telefone:

CPFICNPJ: 04.310.564/0001-81 Celular:

Endereco: E-mail:

Prezados senhores,

Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagbes e condigdes constantes no Processo Licitatério.

Qe %nograma:
Pi.co de Entrega:
Local de Entrega:
Objeto:

07.001.00005 - SECR.MUN.AGRIC.MEIO AMBIENTE

1 Més

Prefeitura de Nova Trento

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA F‘RESTACAO DE SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRAGAQ
VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

Observagao PELA DESPESA REFERENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE AGENTE DE INTEGRAGAO VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZAGAO DE PROGRAMA
DE ESTAGIO
Empenho Recurso Dotagédo Complemento Valor
) Recursos ndo Vinculados e Manutencéo da Secretaria da Agricultura e do Meio
i 1.500.7000.101 89 - 07.001.20.608.7.2052.3.3.90.00 4 SRR 00000 10.560.00
3
Ilem I Quantidade l Unid. I Especificagdo do Material l Marca l Prego Un. Prego Total
1 0,416 SERV PRESTAGA") DE SERVICO - CIEE - PREFEITURA 25.370,0000 10.560,00
Valor Total: 10.560,00

Nova Trento,9 de Maio da 2023

.wﬂm WMIHESN)

ADEMAR MURCESKI/




ESTADO DE SANTA CATARINA
pg PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

Praca del Comune 126, Centro - Nova Trento/SC
CNPJ: 82.925.025/0001-60

CEP: 88270-000 Telefone: (48) 3267-3205
Email: protocolo@novatrento.sc.gov.br

SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO
Nr.: 943/2023

Processo Administrativo: 59/2023
Contrato: ,,S’A e 'g_F5L:>€.7I2023
Sequencial do Contrato’ 2\11375

Aditivo: @ qg = NIA
Data da Contratagad; - lf (X% 33[“12023
Data da Solicitagao: \'-\Fls 5!/)9! 5/2023

Data da Homologagdo:  28/04/2023
SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO DISPENSA DE LICITAGAO
DL 18/2023
Fornecedor: CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE SC - CIEE-SC  Telefone:
CPFICNPJ: 04.310.564/0001-81 Celular:
Enderego: E-mail:

Prezados senhores,
Comunicamos que o fomecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.

Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condigbes constantes no Processo Licitatorio.

ﬁnograma: 02.001.00002 - GABINETE DO PREFEITO
riazo s Entrega: 1 Més
Local de Entrega: Prefeitura de Nova Trento
Objewo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AQ DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGCAO
VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO
Qizservagao PELA DESPESA EMPENHADA REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO VISANDO DESENVOLVER ATIVIDADES PARA OPERACIONALIZACAOC DE
PROGRAMA DE ESTAGIO
Empenho Recurso Dotagao Complemento Valor
Recursos ndo Vinculados de Manutengdo do Gabinete do Prefeito 3.3.90.39.79.00.00.00 17.360.00
1672/2023 1.500.7000.101 3 - 02.001.4.122.1.2002.3.3.90.00 ok N8 13,0000 -0,
[ tem | Quantidade | unid. | Especificagao do Material Marca Prego Un. Preco Total
1 0,684 SERV PRESTACAOQ DE SERVIGO - CIEE - PREFEITURA 25.370,0000 17.360,00
Valor Total: 17.360,00

Nova Trento,9 de Maio de 2023

Assinante




~ PREFEITURA DE NOVA TRENTO |
1
|

| CNPJ 82.925.025/0001-60
~ Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673200

APOSTILAMENTO N° 01 ; 144 ')‘_1

PROCESSO N. 59/2023 — DISPENSA N. 19/2023
CONTRATO N. 47/2023

FORNECEDOR: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE/SC — CNPJ 04.310.564/0001-81.

Objeto: Contratagdo de institui¢do para a prestagdo dos servigos de agente de integragdo, visando o

desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizagdo do Programa de Estagio de acordo
com a Lei Federal 11.788/2008.

Conforme a solicitagdo do Corpo de Bombeiros, através do Oficio n. 925-23-2°/3°/13° BBM, datado em 29
agosto de 2023, altera-se a quantidade de vagas para estagiarios vinculadas ao Gabinete, aumentando em 2
vagas. Solicitagdo deferida através da Comunicagao Interna n. 09/2023/SEC/ADMP/PMNT.

e e o """‘-\‘_\

Fernando Sens
- Gerente de Compras

Ciente em

29/08/2023

Daniel Rongalio
Secretario de Administragdo e Finangas



93l PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO M)m

CNPJ 82.925.025/0001-60

COMUNICAGAO INTERNA n°. 09/2023/SEC/ADMP/PMNT

Nova Trento, 24 de agosto de 2023.

Exmo. Sr.

Fernando Neri Sens

Diretor de Compras e Licitagdes
Municipio de Nova Trento/SC

Assunto: Solicita apostilamento ao Contrato 047/2023- CIEE
Prezado Senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, solicitar que seja
realizado apostilamento ao contrato 047/2023 cujo objeto é contratagédo de instituigédo
para a prestagdo dos servigos de agente de integragédo, visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas para operacionalizagdo do Programa de Estagio de acordo com a
Lei Federal 11.788/2008, para a inclusdao de dotagao orgamentaria possibilitando ao
Corpo de Bombeiros a contratagédo de estagiarios através do seletivo do CIEE, conforme
segue:

Orgio: 02 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 004 - GABINETE DO PREFEITO
Funcional: 6.182.0006

Projeto/Atividade: 2.061 - Manutengdo do FUNPRESI

Dotag¢do/Modalidade de aplicagdo: 11 - 3.3.90. 2.759.7000.101

Sem mais para o momento, manifestamos consideragao de estima e aprego.

'/"'L*:»;ﬁ-_i/f- 2
Eliane Tomaz™
Secretaria de Administragao e Planejamento

Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 M
Fone: 48 32673200 - J 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Temuce S P

4
Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP-88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200

2‘?._:6@?‘?’5



SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

CORPO DE BOMBEIRC MILITAR DE SANTA CATARINA
1 RBM - 13° BBM - 3" CBM

2° PELOTAO DE BOMBEIROS MILITAR

Of n® 925 -23- 2°/3%/13° BBM Sao Jodo Batista, 29 de agosto de 2023.

Sr®. Secretaria de Administragao,

Cumprimentando-a cordialmente, venho por meio deste solicitar a Chamada de 02
Estagiarias conforme classificacdo do edital de processo seletivo de Estagidrios n° 002/2023

do Centro de Integracdo Empresa Escola de Santa Catarina- CIEE/SC.

Ressalto que a presente solicitacdo deve-se a necessidade de 02 atendentes junto
ac nosso setor de atendimento ao publico e protocolo da Sec¢do de Seguranca Contra
Incéndios do Corpo de Bombeiros Militar, liberando nosso Efetivo Militar a prestar um

servigo mais proximo as Empresas e Comércios da nossa regido de abrangéncia.

Certo de poder contar com a vossa atengdo, desde ja reiteramos protestos de
consideragdo e apreco.

Cmt do
S3o Joao Batista

Senhor
Eliane Tomaz

Secretdria de Administragdo da Prefeitura Municipal
Nova Trento — SC

2° Pelatao de Bombeiros Militax

o)



