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Uso Interno

TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o senhor: LUE}RN@‘« ROSSI PlNHElRO é investido
nas fungdes de Diretor Técnico do Semgo ‘de Apoio as Micro e Pequenas
C elerto para o quadriénio 2023-2026,

com inicio do mandato em 01/01/2023 e término em 31/12/2026, assumindo

Empresas de Santa Catarina - SEBR/

publicamente o compromisso de exercerﬁeﬁnente as suas fungdes.

O presente termo é assinado pela:;empas;sadq e pelo Presidente do Conselho
Deliberativo do SEBRAE/SC — Gestao 2023/2026.

Florian6polis, 19 de dezembro de 2022.

Iclé Lu.z :" ana
Oficia!

SC401,Km01,lote 02
Parque Tecnolégico Alfa
Jodo Paulo . Cep: 88030.000
Florianépolis . SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br







Uso Interno

TERMO DE POSSE

i
Pelo presente instrumento, o senhor ANACLETO ANGELO ORTIGARA &
investido nas fungées de Diretor: de Admmlstragao e Finangas do Servigo de
Apoio &s Micro e Pequenas Empr 3as de Santa Catarina - SEBRAE/SC, eleito
para o quadriénio 2023-2026,.cgm icio do mandato em 01/01/2023 e término
em 31/12/2026, assumindo publicamer
as suas fungdes. - o

* 0 compromisso de exercer fielmente

O presente termo é assnnado;pelo;empossado e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC ~ Gest#io 2023/2026.

Diretor de Admin

'SC —~ Gestao 2023/2026 f/ sés"s;gga |

'F .
{0 1o SuB DISTRITO Og

SC401,Km 01, lote 02
Parque Tecnolégico Alfa
Joéo Paulo . Cep: 88030.000
Florianépolis . SC , Basil
www.sebrae-sc.com.br
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Uso Interno

TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o senhor CARLOS HENRIQUE RAMOS FONSECA
é investido nas fungdes de Diretor Superﬁﬁt’eﬁhdente do Servico de Apoiq as MiC{o
e Pequenas Empresas de Santa Catarina - SEBRAE/SC, eleito para o quadriénio
2023-2026, com inicio do mandato em 01/01/2023 e término em 31/1 2/2026,
assumindo publicamente o compromisso de exercer fielmente as suas fungses.

O presente termo € assinado pelo empossado e pelo Presidente do Conselho
Deliberativo do SEBRAE/SC — Gestao 2023/2026.

Florianépolis, 19 de dezembro de 2022.

'

SC 401,Km 01, lote 02
Parque Tecnolégico Alfa R i o
Jodo Paulo . Cep: 88030.000 Assessoria Juridica’
Florianépolis . SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br



O SERVICO BRASILEIRO DE APOIO As MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA
CATARINA-SEBRAE/SC, doravante designado SEBRAE/SC, entidade associativa de Direito
Privado sem fins lucrativos, transformado em servigo social autdnomo pelo Decreto n2. 99.570,
de 9 de outubro de 1990, com sede Rodovia SC 401, Km 01, lote 02 — Parque Tecnolégico Alfa-
CEP: 88030-000, Floriandpolis Santa Catarina, inscrita sob o CNPJ n2 82.515.859/0001-06, por
intermédio de seu representante legal Sr. CARLOS HENRIQUE RAMOS FONSECA portador do
CPF n° 288.645.909-78, DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n2?
8.666/93, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que niio emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

-~

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz (x).

(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Floriandpolis, em 20 de margo de 2022.

CARLOS HENRIQUE RAMOS FONSECA
Diretor Superintendente
288.645.909-78

CODIGO: A0-9A-F8-59-8D-05-3F-82-B9-A3-63-72-2D-E2-BF-27-9C-5B-A9-3D



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

323DECLARACAO_QUE_NAO_EMPREGA_MENOR

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.briverificadorassinaturas/#/search?codigo=A0-9A-F 8-59-8D-05-3F-82-B9-A3-
63-72-2D-E2-BF-27-9C-5B-A9-3D acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/iverificadorassinaturas/#/search e digite o codigo abaixo:

CODIGO: A0-9A-F8-59-8D-05-3F-82-B9-A3-63-72-2D-E2-BF-27-9C-5B-A9-3D
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status é(s&o):

v Isabelle Lola Martha Ivanki - 003."* **.29 - 20/03/2023 15:46:46
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 179+ x+* *4

v Carlos Henrique Ramos Fonseca - 288.*.**-78 - 21/03/2023 14:26:15
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 179 x4

(=], [=]

i)




Dados bancarios SEBRAE

Banco do Brasil
Ag. 3174-7
CC. 1662-4

Céd. identificador é o CNPJ do contrato (da
prefeitura)



Florianépolis, 7 de margo de 2023

Ao Senhor(a)
Tiago Dalsasso
Prefeito(a) de Nova Trento

Prezado Senhor(a),

Vimos por meio deste, apresentar proposta de interesse para desenvolvimento
territorial de seu municipio, através do projeto Cidade Empreendedora.

O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Sebrae, é uma instituicao
existente ha 50 anos, presente em todas as unidades da federagdo, reconhecido como a maior
instituicdo de promogdo do empreendedorismo e do desenvolvimento das pequenas empresas.
A atuacdo do Sebrae tem dois publicos: o Empreendedor e o Poder Publico. No desenvolvimento
territorial, nossa instituicdio tem projetos estruturados desde 1984 em todas as regides
catarinenses, com metodologias reconhecidas internacionalmente.

O projeto Cidade Empreendedora tem como objetivo a transformagdo local pela
implantagdo de politicas de desenvolvimento. Essas politicas publicas sdo possiveis através das
solugcdes estruturais que permitem uma estrutura sélida e que resulta numa Gestdo
Empreendedora, além disso o programa apresenta solu¢gdes que podem ser selecionadas pelo
municipio, de acordo com as demandas e necessidades identificadas.

Colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos adicionais através de nossa Geréncia
Regional da Grande Floriandpolis.

Certos de seu protagonismo.

Cordialmente,

Roben;tO»‘Tavar; s de Albuquerque
Gerente Regional da Grande Florianépolis
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PROPOSTA CIDADE EMPREENDEDORA

O programa Cidade Empreendedora 2023/2024 é composto por um conjunto de solugdes

classificadas em:

Combo Essencial: Com solugdes consideradas fundamentais para uma gestdo publica

empreendedora e formagdo/continuagdo de uma base de melhoria para o ambiente de

negécios. O Combo é formado pelos eixos:

Combo Premium: Solugbes complementares para o desenvolvimento do municipio, escolhidas

para atender necessidades especificas.

Os Combos sao formados pelos eixos:

ESSENCIAL
GESTAO MUNICIPAL

(55) SALA DO eMPREENDEDOR
COMPRAS PUBLICAS

@ DESBUROCRATIZAGAD

(@)% eDUCAGAD eMPREENDEDORA

PREMIUM
4 TURISMO € GASTRONOMIA

AGRO
g8 ciDADE DE NeGOCIOS
i cuLTURA
fl comuniDADE eMPREENDEDDRA
&\ GOVERNANGA
:@D: NEGBCIOS INTERNACIONAIS
@g} SALA DO EMPREENDEDOR +
COMPRAS PUBLICAS +
[%] DESBUROCRATIZAGAD +

(843 eDUCACAD EMPREENDEDORA +

O Cidade Empreendedora é uma solugdao completa e modulavel, dividida em pacotes e diversas

ac¢oes. Prefeitura e Sebrae juntos tragam um plano sob medida, com estratégias alinhadas ao

perfil econdmico e as demandas do municipio, potencializando ao maximo as ag6es e recursos.

.\'?’CIDADE
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DETALHAMENTO DAS SOLUGOES

Todas as capacitagdes ou encontros com mais de 08 (oito) horas de durag¢do esta incluso: hospedagem, alimentagéo
{café da manh3, coffee break, almogo e jantar). E responsabilidade e dnus do participante/prefeitura o deslocamento
municipio — Evento — municipio.

O cronograma de execugdo do projeto durante os anos de 2023 e 2024, com agendas estaduais e as aplicacBes
municipais por agenda a ser definida. Portanto, as agendas estaduais poderdo ocorrer em qualquer periodo dentro
do ciclo, sendo importante a avaliagdo do momento de adesdo.

As capacitagdes, eventos e reunides que ocorrerem no municipio ndo possuem previsdo de alimentagdo, ficando a
critério do municipio o fornecimento ou néo.

SOLUCOES COMBO ESSENCIAL
o GESTAO MUNICIPAL

Consultoria para inscri¢io no Prémio Prefeito Empreendedor

Até 14h de Consultoria para auxilio ao municipio na redagdo das boas praticas municipais, identificagdo de resultados,
orientacdes para as evidéncias de resultados, escolha das categorias apropriadas, permitindo a inscri¢do de projetos
do municipio na premiagdo Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor.

Report mensal do projeto

Relatério mensal com reunido de até 01 hora, para apresentagdo do status e execugdo do projeto, para garantir fluxo
de informacdes adequado, para definigdes quanto ao andamento, dificuldades e resultados obtidos com o projeto
em andamento.

Acompanhamento do Agente de Desenvolvimento

Até 50 horas de consultoria disponibilizadas ao longo do ciclo do programa, fazendo o acompanhamento de
desempenho da atuacdo do Agente de Desenvolvimento, com o objetivo de estimular a articulagdo do
desenvolvimento econémico local e auxiliar nas duividas e incentivo para o cumprimento do plano de trabalho do AD.

Cursos de formacdo e atualizagdo do AD

Capacitagdo no curso de formag&o de Agentes de Desenvolvimento nivel basico no formato EAD (16h) e capacitagdo
presencial (16h) no curso Avangado de Agente de Desenvolvimento visando fornecer subsidios e competéncias para
que o Agente de Desenvolvimento atue como um articulador do processo de desenvolvimento econdmico local. A
quantidade maxima de participantes dentro do ciclo é definida conforme o porte do municipio em relagdo a
populagio total (Até 30.000 habitantes 02 vagas; e acima de 30.001 habitantes 04 vagas).

Encontro Estadual de Atores do Desenvolvimento

Participacdo no Encontro Estadual em 2023 e no Encontro Estadual em 2024, com 08 horas de programacao cientifica.
A quantidade méxima de participantes dentro do ciclo é definida conforme o porte do municipio em relagéo a
populagdo total (Até 30.000 habitantes 03 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 05 vagas; e acima de 100.000
habitantes 07 vagas).

Plataforma Cidade Unica

Acesso a plataforma com informagGes que sintetizam varias bases de dados sobre estatisticas relacionadas ao grau
de desenvolvimento do municipio. Estas sdo atualizadas, extraidas de fontes secundarias e de acesso publico junto a
6rgéos especializados. A plataforma estard estruturada em capitulos que apresentam o municipio sob diversos
aspectos, como: Gerais, Demograficos, Sociais, Infraestrutura, Finangas Publicas, Econdmicos.

Capacitagdo para Andlise de Dados

Capacitacdo realizada para os gestores publicos municipais com o objetivo de levar os participantes a utilizarem a
plataforma Cidade Unica como referéncia em dados e de maneira efetiva, permitindo que passem a entender a
importancia e os fundamentos do trabalho com dados para utilizagdo nas atividades de planejamento e trabalho na
gestdo publica municipal.

Diagnéstico de Maturidade

Solugdo com o objetivo de diagnosticar status inicial (TO), de meio de ciclo (T1) e de final de ciclo (TF) no processo de
gestdo publica municipal, seguindo o padrdo de regras de negécio oferecido pelo indice de Transparéncia da Gestdo
Publica, oferecendo o status de maturidade no ciclo inicial. A solugdo ird permitir que os gestores municipais tenham
clareza do grau de maturidade e avangos da gestdo municipal.

N
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* DESBUROCRATIZACAO

Consultoria para o Apoio a Desburocratiza¢do dos Processos de Abertura, Alteracdo e Baixa de Empresas
Consultoria para apoio no diagndstico e melhoria do processo de abertura, alteragdo e baixa de empresas no dmbito
municipal conforme legislacdo LF 11.598/07. A execugdo dos trabalhos prevé a aplicagdo horas de consultorias
conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 30.000 habitantes 90 horas; de 30.001 até 100.000
habitantes 120 horas; e acima de 100.000 habitantes 160 horas).

Brasil Mais Simples — Etapa SC

Participa¢do no evento Brasil Mais Simples — Etapa SC, com realiza¢do bianual e 08 horas de programagdo cientifica
especifica da tematica desburocratizacdo dos processos de abertura, alteracdo e baixa de empresas. A sugestdo é a
participagdo de representantes dos licenciadores municipais (posturas/planejamento, vigilancia sanitdria e meio
ambiente). (Até 30.000 habitantes 05 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 07 vagas; e acima de 100.000
habitantes 10 vagas).

e SALA DO EMPREENDEDOR
CONSULTORIAS

Estruturagio e alinhamento da Sala do Empreendedor

Até 34 horas de consultoria para estruturagao, alinhamento ou reorganizagdo visando a implantagdo e operagdo plena
da sala do empreendedor no municipio (orientagGes para abertura, alteragdo e baixa de empresas, prestagdo de
servicos ao MEI e orientagdes e apoio para as licitagdes municipais), além da integragdo e conexdo com parceiros para
aumentar o escopo e efetividade de atuagdo dos servigos promovidos pelo municipio.

Apoio e acompanhamento da Sala do Empreendedor

Horas de consultoria disponibilizadas ao longo do ciclo do programa, para o acompanhamento de desempenho da
sala do empreendedor, articulagdo, avaliagdo e apoio no planejamento de a¢des realizadas e planejadas pela Sala do
Empreendedor, além de orientagbes gerais para que o municipio realize o devido atendimento e suporte ao
Microempreendedor Individual. A execugdo dos trabalhos prevé a aplicacdo horas de consultorias conforme o porte
do municipio em relagdo a populagdo total (Até 30.000 habitantes 100 horas; acima de 30.001 habitantes 150 horas).

CAPACITACOES / ENCONTROS

Capacitacdo Anual dos Atendentes da Sala do Empreendedor

Treinamento de 08 horas realizado anualmente capacitando os atendentes da sala do empreendedor para
entenderem seu papel, a importancia do atendimento e do servigo que prestam a sociedade e apresentar de forma
prética solucdes que auxiliem nos atendimentos (solugdes Sebrae disponiveis, sistema de registro de atendimentos e
MEI), além de atualizacdo sobre temas importantes e com impacto direto no atendimento aos empreendedores. A
participacdo na capacitagdo é prevista conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 30.000
habitantes 02 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 04 vagas; e acima de 100.000 habitantes 06 vagas).

o COMPRAS PUBLICAS ’7,
CONSULTORIAS

Fomento das Compras Publicas

Até 100 horas de consultoria disponibilizadas ao longo do ciclo do programa, para trabalho de acordo com as
necessidades do municipio, passando por adequac¢do de legislagdo e dos processos licitatérios para que estejam
funcionando plenamente com a incorporagdo dos beneficios previstos na Lei Complementar 123/2006 e suas
alteracdes, com a realiza¢do de compras regionais/locais e de pequenos negdcios, nova lei de licitagdes, articulagdo
de a¢des com técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Agricultura, Nutricionista, Equipe
de LicitagBes e outros envolvidos, com o objetivo de que o municipio amplie as compras da agricultura familiar para
garantir os repasses do FNDE para a Alimentagdo Escolar, fomentando os agricultores locais e a alimentagao saudavel.

Plano anual de compras
Até 34 horas de consultoria desenvolvida para construgdo do Plano Anual de Compras do municipio, através de

metodologia Sebrae apoiada no histérico de licitagdes e no cendrio previsto de compras.

CAPACITAGOES / ENCONTROS

s =
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Capacitagcdo de Aprimoramento dos Compradores - MPE

Treinamento de 16 horas para compreensdo das compras publicas como um mecanismo capaz de impulsionar a
economia local/regional. Busca entender todas as alteragcbes e novidades na legislacdo e nos procedimentos para
incorporar na préatica os procedimentos necessérios para a aplicagdo plena da Lei Complementar 123/2006 e suas
alteragBes. A participagdo na capacitagdo é prevista conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até
30.000 habitantes 03 vagas; acima de 30.001 05 vagas).

Capacita¢do de Aprimoramento dos Compradores — Agricultura Familiar

Treinamento de 16 horas para compreensdo das compras publicas da agricultura familiar como um mecanismo capaz
de impulsionar a economia local/regional. Busca entender toda a legislacdo e os procedimentos para incorporar na
pratica os procedimentos necessdrios para ampliar a compra da agricultura familiar para a alimentagao escolar. A
participacdo na capacitacdo é prevista conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 30.000
habitantes 03 vagas; acima de 30.001 05 vagas).

Capacitacio de aprimoramento compradores — ETP, Gest3o de Riscos, Planejamento de Compras e Termo de
Referéncia

Treinamento de 16 horas para compreensdo das necessidades, funcdo, utilizagdo e constru¢do do Estudo Técnico
Preliminar, elaboragdo dos Termos de Referéncia para as contratagdes publicas do municipio, gestdo dos riscos e
planejamento das compras com o olhar para os pequenos negdcios. A participagdo na capacitacdo é prevista
conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 30.000 habitantes 03 vagas; acima de 30.001 05
vagas).

Encontro Estadual de Compras

Encontro Estadual com realizagdo bianual, com 08 horas de programagdo cientifica especifica da temética Compras
Governamentais. A participagdo na capacitagdo é prevista conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo
total (Até 30.000 habitantes 03 vagas; acima de 30.001 05 vagas).

« EDUCACAO EMPREENDEDORA  g~—1 4 vooe :
Oficina On-line para Professores

Com o objetivo de capacitar os professores para tematicas da educagdo empreendedora, busca-se, através de oficinas
online propiciar o acesso a contetdido atuais de maneira interativa.

Caderno de Atividades do Jovem Empreendedor 12 ao 92 ano (on-line)
Cartilha criada para apoiar o desenvolvimento das atividades da solu¢do Jovem Empreendedor, voltada para alunos
do Ensino Fundamental | e |l para estimular e despertar o empreendedor que vive em cada um de nds.

E-book’s de Educag¢io Empreendedora para professores
Pretende-se encaminhar um e-book a cada dois meses para que os professores possam consumir, capacitar-se e
utilizar em suas praticas educativas o conhecimento.

SOLUCOES DISPONIVEIS PARA ESCOLHA COMBO PREMIUM

» DESBUROCRATIZAGCAO +

Como melhorar o processo legislativo dentro do espirito da Lei de Liberdade Econdmica - Melhoria do Ambiente
de Negdcios

Capacitacdo com até 16 horas de trabalho visando trazer orientacdes que permitam identificar o cendrio atual do
processo legislativo e planejar melhorias para permitir a implantagdo de politicas publicas que possam fortalecer,
apoiar e dinamizar a atividade econdmica das empresas no municipio, com base na Lei de Liberdade Econdmica.

Consultoria orientativa para construgio e/ou atualizacdo Plano Municipal de Meio Ambiente para melhoria do
Ambiente de Negdcios

Consultoria com até 80 horas de trabalho visando o apoio ao poder publico municipal na implementagdo e
fortalecimento dos mecanismos de discussdo acerca do tema de meio ambiente e sustentabilidade, levando a
construgdo ou atualizagdo do Plano Municipal de Meio Ambiente, com o olhar para atuacdo na gera¢do de
oportunidades e melhoria do ambiente para os pequenos negoécios.

NG

77 EMPREENDEDORA
A\

CIDADE SEEI?AE e



Consultoria para apoio a revisao e simplificacdo de base normativa para empreender e investir através do Poder
Legislativo

Consultoria com até 80 horas de trabalho visando apoio ao poder legislativo municipal na realiza¢gdo de uma revisdo
das leis relacionadas ao empreendedorismo, incentivos, investimentos e ambiente de negdcios, levando os
legisladores e suas equipes a uma andlise para simplificar e consolidar as normas que tratam dos assuntos correlatos
citados.

® SALA DO EMPREENDEDOR +

Apoio aos empreendedores e empresarios através de solu¢des Sebrae

Disponibilizagdo de até 08 horas mensais de consultores Sebrae para oferta aos empreendedores e empresérios como
servico da Sala do Empreendedor, sendo a solugdo a ser aplicada mensalmente definida pelo municipio através da
anélise do cardapio de solugdes disponiveis. Essa solugdo estard disponivel a0 municipio imediatamente apés a Sala
do Empreendedor estar em operagdo. As solugdes disponiveis de consultoria ou instrutoria serdo nas areas de gestao
{financas, planejamento, legislacio, marketing, RH, vendas e qualidade). E requisito obrigatério e necessario que a
Sala faga os cadastros e inscri¢do dos participantes no sistema informatizado de atendimento.

Cliente oculto nas salas do empreendedor

Até 01 visita de cliente oculto na Sala do Empreendedor realizada anualmente para observar aspectos referentes ao
atendimento prestado pelos atendentes da Sala do Empreendedor: presteza, gentileza e cordialidade, atengdo e
simpatia, conhecimento sobre o assunto conhecimento sobre legislacdo, abertura de empresa, carga tributdria,
apoios e outros aspectos relacionados a atuagdo de MEI, Micro e Pequenas Empresas.

Capacitagdo - Emissdo de Guias GTA
Capacitag3o para emitir Eletronica de Guia de Transporte Animal {e- GTA) e Emissdo de Identificagdo de Origem de
Produtos Vegetais (e-Origem), conforme Sistema de Gestdo da Defesa Agropecudria Catarinense - SIGEN.

Capacitacdo - Emissdo de e-NF para produtores rurais
Capacitagdo para Emisso Eletronica de Nota do Produtor Rural — Secretaria de Estado da Fazenda SEF/SC.

o COMPRAS PUBLICAS +

Evento Prefeitura Parceira do Empresario

Workshop para apresentac¢do da prefeitura como parceira do empreendedorismo local, com 08 horas de duragdo
com trés momentos: Abertura e Fala Institucional do Municipio, Painel de Oportunidades, Oficina de Capacitagdo em
Compras Publicas. O workshop visa permitir que os empresarios tenham condi¢des de serem fornecedores do
municipio, usufruindo das vantagens e dos beneficios previstos em lei para que tenham sucesso em seus negécios
com o poder publico.

e EDUCACAO EMPREENDEDORA +

Oficinas presenciais para professores

Com o objetivo de capacitar os professores para tematicas da educagdo empreendedora, busca-se, através de oficinas
presenciais propiciar o acesso a conteudo atuais de maneira interativa. As oficinas serdo presenciais e interativas com
no minimo 30 docentes. Os temas trabalhados serdo: equilibrio vida pessoal, profissional e sonhos; Negociagdo e
Gestdio de Conflitos; Saide Mental e Empreendedorismo; Competéncias e habilidades do
Empreendedor/Empreendedora do Futuro; Autoconhecimento e propésito; Lideranga feminina; Marca pessoal para
mulheres empreendedoras; Resiliéncia e inteligéncia emocional; Comunica¢do ndo-violenta; Contando a sua histéria
e de seu empreendimento ou projeto.

Oficina Empreendendo no Mundo da Imaginag&o (ensino fundamental 1 - 12 ao 52 ano) (online)

Solugdo que visa multiplicar o conhecimento da metodologia para o professor, para que faga uso do conteldo de
empreendedorismo em suas praticas educativas. Através da aplicacdo da metodologia em sala de aula pelo professor
capacitado pelo Sebrae, busca-se contribuir para que os alunos se reconhegam como empreendedores e
desenvolvam os comportamentos empreendedores e as competéncias socioemocionais. A solucdo tem duracdo
prevista para capacitagdo online para professores que devera ser realizada em até 12 horas. A aplicagdo do contetdo
pelo professor em sala de aula terad duragdo de 04 horas.

Oficina Superando barreiras com criatividade (ensino fundamental Il - 62 ao 92 ano) (online)
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Solugdo que visa multiplicar o conhecimento da metodologia para o professor, para que faga uso do contetdo de
empreendedorismo em suas praticas educativas. Através da aplicagdo da metodologia em sala de aula pelo professor
capacitado pelo Sebrae, busca-se contribuir para que os alunos se reconhecam como empreendedores e
desenvolvam os comportamentos empreendedores e as competéncias socioemocionais. A solugdo tem duragdo
prevista para capacitacdo online para professores que devers ser realizada em até 12 horas. A aplica¢do do conteddo
pelo professor em sala de aula teré duragdo de 04 horas.

Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP

Solugdo que visa multiplicar o conhecimento da metodologia para o professor, para que ele utilize em suas praticas
educativas, tendo suporte do consultor do Sebrae ao longo da aplicagdo. A solugdo tem como duragdo prevista para
a preparagio pedagdgica de professores e central JEPP 20 horas, o curso Jovens Empreendedores Primeiros Passos
12 a0 92 para professores com 15 horas cada ano, e o programa Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP) para
os alunos com aplicagdo durante 1 ano. Os temas trabalhados sdo:

12 ano: Descobertas Empreendedoras no Jardim Sensorial

22 ano: Descobrindo Alimentos e Temperos Naturais

32 ano: Brinquedos Ecolégicos

42 ano: Produgdes Culturais Criativas

52 ano: Sabores e Cores Regionais

62 ano: Solugdes Sustentaveis

72 ano: Robdtica Empreendedora

82 ano: Tecnologias Digitais e Solugdes Empreendedoras

92 ano: Gera¢do Empreendedora

¢ TURISMO E GASTRONOMIA

Artesanato turistico

Solugdo com até 262h com o objetivo de incluir os artesdos e criativos na economia do turismo e fortalecer a oferta
turistica municipal com produtos de identidade territorial. A implementacdo da solugdo é dividida em estudos de
aspectos identitérios e de técnicas de artesanato locais, oficinas de desenvolvimento e melhoria de produtos,
consultorias individuais e elaboracéo de catdlogo digital. Esta solugdo prevé o desenvolvimento de um catélogo digital
com até 4 pegas por artesdo, atendendo a até 15 participantes.

Artesanato gastronémico

Solugdo com até 262h com o objetivo de incluir os artesdos e criativos na economia da gastronomia e fortalecer a
oferta gastronémica municipal com produtos de identidade territorial. A implementacdo da solugdo é dividida em
estudos de aspectos identitarios e de técnicas de artesanato locais na tematica de valorizagdo da gastronomia,
oficinas de desenvolvimento e melhoria de produtos, consultorias individuais e elaboracdo de catdlogo digital. Esta
solucdo prevé o desenvolvimento de um catdlogo digital com até 4 pecas por artesdo, atendendo a até 15
participantes.

Festival gastrondmico

Solugdo com o objetivo de promover a geragdo de negécios para os empreendimentos gastronémicos do municipio,
qualificar a gastronomia e a imagem do destino. A solugdo inclui mobilizagdo de até 15 empreendimentos
participantes, de agricultores e artesdos/criativos (para fornecimento de produtos, utilitérios e/ou brindes),
capacitagBes e consultorias para os empreendimentos gastrondmicos, além da elaboragdo das artes digitais dos
materiais de promog3o do evento, e impressdo de alguns desses materiais. A execu¢do dos trabalhos tem a previsdo
de realiza¢do de Reunido de apresentacdo e validagdo do plano de trabalho com as autoridades publicas municipais
e entidades indicadas; Elaboragdo de estudo e estratégia comercial do evento; Encontros coletivos de capacitagdo,
que totalizam 12h; 4 horas de consultoria individual no empreendimento; Langamento do Festival Gastrondmico e
Monitoramento dos resultados do evento.

Plano Municipal de Turismo

A solugdo visa orientar a formulagdo e a execugdo das politicas de turismo do municipio, além de torné-lo apto a
pleitear sua inclusdo em programas de desenvolvimento turistico e de acesso a recursos do Governo Federal. A
solugdio é composta por duas etapas: caracterizagdo do municipio e dos seus aspectos turisticos, e encontros
participativos de planejamento. A primeira fase traga os principais elementos do territério ligados a oferta turistica;
a segunda utiliza metodologia participativa para construgdo coletiva do Plano de Turismo, concebido a partir dos
anseios legitimos dos atores sociais do local e dos potenciais existentes. A execugdo dos trabalhos tem a previsdo de
realizacdo de Reunido de apresentagdo e validagdo do plano de trabalho com as autoridades publicas municipais e
entidades indicadas; Diagndsticos — caracterizagdo dos principais aspectos do territério e do turismo -, cujas horas
variam em fungdo do niimero de habitantes do municipio e 3 Semindrios de planejamento estratégico, que totalizam
12h.
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Roteiro Turistico Urbano

A solucdo tem o objetivo de aumentar a competitividade de pequenos negécios de turismo e a atratividade do
destino, e promover o exercicio do trabalho coletivo. A implementacdo da solugdo é dividida em anélise do potencial
dos empreendimentos e meihoria do modelo de negdcio, capacitagdes e formatagédo de produto turistico. A duragdo
prevista é de 180 horas de consultoria e 05 oficinas de capacitagdo. Esta solugdo prevé o desenvolvimento de um
produto turistico coletivo e urbano, atendendo a até 20 empreendimentos.

Roteiros Agroturisticos

A solugdo tem o objetivo de aumentar a competitividade e diversificar as atividades de propriedades rurais de
producdo familiar e agroindistrias, e promover o exercicio do trabalho coletivo. A implementag¢do da solugdo é
dividida em analise do potencial dos empreendimentos e melhoria do modelo de negécio, capacitagdes e formatacao
de produto turistico. A duragdo prevista € de 180 horas de consultoria e 06 oficinas de capacitacdo. Esta solugdo prevé
o desenvolvimento de um produto turistico coletivo e rural, atendendo a até 20 propriedades rurais de producdo
familiar/agroindustrias.

Marca Turistica

Esta soluc3o é executada em aproximadamente 4 meses e tem como objetivo aumentar a atratividade do destino
turistico para melhorar o ambiente de geracdo de negécios as empresas do municipio. A implementagdo da solugdo
¢ dividida em diagndstico dos elementos identitarios territoriais, e encontros coletivos de criagdo dos atributos e
estratégias da marca turistica. O municipio tera entregavel a marca turistica, manual de uso e estratégias de gestdo
da marca.

Diagndstico de maturidade em destino turistico inteligente

Solucgo com duragdo de aproximadamente 2 meses para conhecer o grau de maturidade em destino turistico
inteligente do municipio, para orientar a formulacdo e a execucdo das politicas de turismo e aumentar sua
competitividade e sustentabilidade. A solugdo é composta por trés etapas: caracterizacdo dos seus aspectos turisticos
do municipio nos eixos que compdem um destino turistico inteligente (tecnologia, experiéncia do turista, governanca,
sustentabilidade e acessibilidade), inser¢do dos dados no sistema de diagndsticos do Sebrae e geragdo automatica de
um plano de ag¢des.

»Pack de Horas em Inovagdo para Varejo, Turismo e Gastronomia
Conjunto de 100 horas disponibilizadas para contratagdo de solugdes Sebrae voltadas para inovagdo. O uso das horas
dever3 ser feito exclusivamente em empresas no eixo do turismo.

4¢ CULTURA R L4
D
m‘ri‘”

Plano Municipal de Cultura

Solugdo com o objetivo de orientar a formulagdo e a execugdo das politicas culturais do municipio, além de torna-lo
apto a pleitear sua inclusdo no Sistema Nacional de Cultura. A solucdo é composta por duas etapas: caracteriza¢do
do municipio e dos seus aspectos culturais, e encontros participativos de planejamento. A primeira fase traca os
principais elementos do territério que levaram a construgdio de aspectos identitarios culturais; a segunda utiliza
metodologia participativa para construcdo coletiva do Plano de Cultura, concebido a partir dos anseios legitimos dos
atores sociais do local e dos potenciais culturais existentes.
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Negoécio Certo Rural — Agente de Orientagdo Rural - AOR
Tem o propdsito de criar as condigdes necessarias para que os participantes desenvolvam as seguintes competéncias:
Cognitiva: Conhecer os conceitos e ferramentas para elaboragdo de um plano de negécio, tendo como foco principal
a gestdo rural e o empreendedorismo, promovendo a melhoria da propriedade rural.
Atitudinal: Desenvolver atitudes que contribuam para mudanca de postura frente ao planejamento e gestdo da
propriedade rural.
Operacional: Elaborar um plano de negécio, de acordo com a realidade da propriedade rural, que possa auxiliar o
produtor rural na tomada de decisdo.
A capacitagdo é realizada com turmas de no méximo 15 propriedades.
+ Empretec Rural

Curso desenvolvido pela ONU que testa e potencializa o comportamento empreendedor. Sdo 60 horas de imersdo,
em que os participantes sdo desafiados a desenvolverem e aprimorarem as caracteristicas do comportamento
empreendedor. O Empretec Rural é realizado com uma turma de 24 participantes.
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Aprimoramento dos Servigos de Inspec¢do Municipal (SIM)

Solugdo com o objetivo de aprimorar o ambiente legal do municipio e elevar o grau de competitividade das
agroindustrias de pequeno porte. A implementa¢do da solu¢do é dividida em duas partes: adequacdo ou
implementag¢do dos SIM nos 6rgdos publicos municipais responsaveis, e acdo piloto em até 20 agroindistrias de
pequeno porte. O trabalho tem previsdo de 147 horas de consultoria e 04 oficinas de capacitagdo nas agroindustrias,
e consultorias junto aos érgdos publicos municipais responsaveis {cujo nimero de horas varia por porte do municipio).

Pack de Horas em Inovagdo para Agro
Conjunto de 100 horas disponibilizadas para contratagdo de solugbes Sebrae voltadas para inovagdo. O uso das horas
deverd ser feito exclusivamente em empresas no eixo agro.

¥ ¢ COMUNIDADE EMPREENDEDORA

TXM SOCIAL - SOCIAL UP

O TXM Business Social é uma solugdo que através da aplicagdo da sua metodologia de pré-incubagdo pretende
capacitar os empreendedores das comunidades em situacdo de wvulnerabilidade social e econdmica no
desenvolvimento de suas ideias/habilidades transformando-as em negoécios. A metodologia atua desde a fase da
ideacdo até o desenvolvimento do plano de negécios, por meio de palestras e oficinas praticas apoiando os
empreendedores na organizagdo de seu negocio. Os empreendedores também recebem acesso aos nossos ambientes
digitais (plataforma TXM.Business, plataforma de mensagens instantdneas e videos no youtube) e também material
didatico fisico (para quem tem dificuldade com as tecnologias) e/ou digital com todo o contetido abordado no
programa, contendo textos explicativos, exemplos, atividades e links para videos e podcasts sobre o tema
empreendedorismo.

—b Crescendo e Empreendendo

A solugdo consiste em capacitagdo online para voluntdarios com 23 horas, sendo a aplicagdo pelo professor/voluntario
em sala de aula com o aluno de 12 horas por turma. Através da aplicagdo da metodologia em sala de aula pelo
professor/voluntério capacitado pelo Sebrae, busca-se estimulos a adogdo de atitudes empreendedoras - apoiadas,
sobretudo, na responsabilidade, na cooperagdo, na criatividade, na inovacdo e na sustentabilidade ambiental - que
contribuam de algum modo para a realizagdo pessoal ou profissional do estudante.

Infancia.com

Com o objetivo de sensibilizar e trabalhar a cultura empreendedora, estimulando a criatividade e a introdugéo no

desenvolvimento de produtos eletronicos no publico de criancas de 8 a 13 anos, para 160 criangas atendidas (40

/més). Duragdo de 6 meses. O trabalho envolve: sensibilizagdo, palestras e organizagdo local; oficina com professores;

oficinas de criatividade. As atividades serdo aplicadas por facilitadores e consultores especialistas. vﬁ,ske(* Ce

¢ CIDADE DE NEGOCIOS

Aceleradora de MEI

Programa de capacitagdo organizado em 3 fases, cada fase com um foco temdtico e uma metodologia distinta. As 3
fases, chamadas de saltos, duram um més e meio cada uma. O primeiro salto aborda o foco no Eu como
Empreendedor(a), o segundo salto trabalha o foco no Meu Negécio e o terceiro salto aborda o foco no Crescimento.
A metodologia combina elementos de ponta do mundo das incubadoras e aceleradoras de negécios com um grande
foco na aprendizagem peer to peer, no uso das novas midias e no desenvolvimento pessoal de cada
microempreendedor. Juntando 3 fases bem distintas, aborda uma vasta gama de tépicos com uma metodologia
centrada na diversidade dos participantes.

Levantamento de Oportunidades

0 estudo Levantamento de Oportunidades objetiva indicar aos gestores municipais, investidores e empreendedores
atividades econdmicas que se configuram como oportunidades para a geragdo de empreendimentos de micro e
pequeno porte e oportunidades para a realizagdo de investimentos de grande porte. O Levantamento de
Oportunidades esta alicercado em dados secundarios, expostos e esgotados no estudo do Municipio em Nimeros, e
agora, sdo comparados com territérios definidos como unidades de referéncia, permitindo, assim, a identificagdo de
vazios econdmicos e a andlise de dindmicas de formacdo do encadeamento produtivo local. A metodologia utilizada
parte de uma andlise em duas camadas, explorando oportunidades endégenas e exdgenas, concentrando-se no
levantamento de dados que permitiram gerar indicadores e matrizes que nortearam a andlise das potencialidades e
da dinamica competitiva local.

Ecossistema Local de Inovagao - ELI
O EU tem como objetivo principal aumentar o grau de maturidade do ecossistema de inovagdo local. Busca
compreender de maneira sistémica o ecossistema de inovagdo de um municipio ou de uma microrregido geogrifica,
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considerando suas vocagdes econdmicas e seu potencial tecnoldgico, para promover o desenvolvimento local, sob a
ética da inovagio, e estruturar uma intervengdo coordenada de longo prazo.

* NEGOCIOS INTERNACIONAIS

Go To Market

Solugdo com o objetivo de apoio a internacionalizagdo dos pequenos negdcios do estado de Santa Catarina em
multimercados e sua insercio em cadeias globais de valor, seja de produtos ou servicos, tornando-os mais
sustentéveis, competitivos e produtivos, com foco na retomada da economia, frente o cenario pés-pandemia. A
solugdo consiste em um programa de contetidos e apoio do Sebrae/SC com foco em disseminagdo da temdtica de
negécios internacionais. Tendo como perspectivas para sociedade ecossistema a promogdo dos acessos a mercados
a nivel nacional, contemplando o mercado local ligado ao territdrio nacional ou internacional, gerando oportunidade
de negécios e a melhoria da competitividade. Na perspectiva do cliente (empresério) pretende-se elevar a
competitividade e produtividade dos pequenos negécios, gestdo e desenvolvimento da Governanga, através da
melhoria da eficiéncia da gestdo. As entregas se ddo de forma digital ou presencial (dependendo do cronograma
estipulado pela geréncia de negécios internacionais do Sebrae/SC), tendo apoio em um ambiente LMS. Estdo
previstos 17 webinars (aproximadamente com uma hora de durag&o) sobre a temdtica de negdcios internacionais,
transmitidos de forma ao vivo para os empresarios aderentes. 14 workshops focados nos setores de
tecnologia/startups, moda, construgdo civil e alimentos e bebidas.

A solugdo tem duragdo programada de 40 horas entre conteidos e a mentoria. E 14 horas no curso de inglés em
parceria com a embaixada americana (O MOOC, é um curso de Lingua Inglesa oferecido pelo Consulado Americano e
sua realizacdo é de responsabilidade da mesma).

o GOVERNANCA

Adequacio a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD

Solugo com 170 horas de trabalho para orientar quanto a necessidade de mudanga no tratamento de dados pessoais
coletados pelo cliente, com base no julgamento da finalidade e forma da coleta, bem como trabalhar os riscos
relacionados aos tratamentos identificados; e implantar a governanga de privacidade de dados pessoais. A solugdo
ira analisar os procedimentos, praticas e comportamentos dos processos internos da administragdo/organizagéo
frente a LGPD.

Preparacdo a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD

Solugdo com 120 horas para desenvolver o entendimento dos processos internos do cliente, que tratam dados
pessoais; promover a conscientizagdo interna sobre a importancia do tratamento dos referidos dados, ao publico
interno; e formar interlocutores.

Contrato Publico para Solugdes Inovadoras

Capacitar servidores publicos municipais para transferir os conhecimentos necessérios para a implanta¢do dos
processos de Contrato Pdblico de Solugdo Inovadora (CPSI), nova modalidade de licitagdo trazida pela Lei
Complementar 182/2021 (Marco Legal das Startups). A duragdo da solugdo prevista é de 60 horas, englobando
planejamento, preparagdo e realizagdo de workshops, além do desenvolvimento de documentos. A solugdo serd
aplicada por meio da entrega de manuais e pela realizacdo de um Workshop para capacitacdo.

Plano Municipal de Gest3o de Residuos Sélidos

Solugdio com até 108 horas de duragdo para realizar diagnéstico e anélise de problemas, elaborar proposicSes, emitir
relatérios intermediarios e o produto final da fundamentagdo do Plano Municipal de Gestdo de Residuos Sélidos -
PMGRS, subsidiando as decisdes do Municipal, técnica e legalmente, se for o caso, para san¢do do poder publico
municipal.

Regulamentacdo Municipal da Lei Geral das Antenas (5G)

Solucdo com até 80 hora de trabalho para servigos de consultoria especializada para que uma equipe de servidores
publicos de um Municipio possa criar uma minuta de Projeto de Lei Municipal que regulamente a Lei Geral das
Antenas (Lei 13.116/2015) e desburocratize a implantagdo de EstagSes Rédio Base (ERBs), questSes fundamentais
para a implantagcdo do 5G na cidade.

Leme da Lideranca Civica

Capacitacdo com 32 horas de trabalho tendo como objetivo contribuir para o desenvolvimento de lideres engajados
nas causas transformadoras do contexto socioeconémico do local onde vivem, e que se fundamentam no valor da
cooperagdo para a promogdo das mudangas e melhorias desejadas. O publico-alvo séo pessoas que ocupam fungdes
de lideranga em institui¢des publicas e privadas ou governangas envolvidas com o desenvolvimento socioeconémico
de uma comunidade.
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Méddulo PROJETOS

Solucio com até 130 horas de trabalho para aprimorar a estrutura e recursos (humanos e materiais) de
gerenciamento de projetos, com vistas a padronizagdo: de metodologia, de documentos de referéncia e habilidades
e competéncias dos responsaveis pela elaboragdo, execugdo, monitoramento e encerramento dos projetos, com
mindset gil e entregéveis bem definidos e de valor.

Madulo PROCESSOS

Solugdo com até 130 horas de trabalho para aprimorar a estrutura e recursos (humanos e materiais) de
gerenciamento de processos, com vistas a padronizagdo: de metodologia, de documentos de referéncia e habilidades
e competéncias dos responsaveis pela gestdo e padronizacdo de processos.

Médulo COMPLIANCE

Solu¢cdo com até 240 horas de trabalho para implantar e prover mecanismos de governanga publica, através de
controles internos, gerenciamento de riscos, prestagdo de contas, correi¢do e preven¢do ao combate a corrupgdo e
ao incremento e efetividade da transparéncia da gestdo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta,
suportando o poder Executivo no desempenho de suas atribui¢des, desenvolvendo mecanismos e diretrizes que
respondam peremptoriamente as obriga¢Ges de compliance.

Médulo ESTRATEGIA
Solugdo com até 250 horas de trabalho para desenvolver a estratégia da gestdo publica, baseado nas perspectivas do
BSC (balanced scorecard), com intuito de desenvolver indicadores de cumprimento estratégico.
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TERMO DE ADESAO

O municipio _de mok M/ SC , inscrito no
CNPJJiﬂ_&_S;Dm_‘@resentado neste ato por Prefeito(a) Municipal, adere

ao projeto Cidade Empreendedora, e declara que:

CONSIDERACOES GERAIS:

a) Pelo presente instrumento, o municipio aqui identificado, formaliza sua adesdo para
participar das atividades previstas no projeto Cidade Empreendedora, uma iniciativa do
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina — Sebrae/SC.

b) Estd de acordo com o projeto, sob coordenagdo do Sebrae/SC, que tem como objetivo
promover a transformagdo territorial, buscando o desenvolvimento do municipio, com a
implantacdo de politicas de desenvolvimento através de produtos, servicos e metodologias
préprias do Sistema Sebrae que irdo variar de acordo com as solugées escolhidas.

c) O municipio tera acesso as solugGes do Combo Essencial consideradas estruturais e fard as
opgdes de escolha nas solugdes disponibilizadas no Combo Premium:

l*] DESBURDCRATIZAGAO +

( ) Como methorar o processo legislativo dentro { ) Consultoria para apoio a revisao e simplificacao de
do espirito da Lei de Liberdade Econdmica - base normativa para empreender e investir através
Melhoria do Ambiente de Negdcios do Poder Legislativo

{ ) Consultoria orientativa para construgao e/ou { ] Pack de Horas - Aprimoramento da desburocratizacao
atualizacao Plano Municipal de Meio Ambiente
para melhoria do Ambiente de Negdcios

@3 SALA DO EMPREENDEDOR +

() Apoio aos empreendedores e empresarios [ ) Capacitagao em emissao de Guias GTA
através de solugdes Sebrae () Capacitacio em emiss3o de e-NF para produtores rurals
[ ) Cliente oculto nas Salas do Empreendedor { ) Pack de Horas

COMPRAS PUBLICAS +
( ) Pack de Horas { ) Evento Prefeitura Parceira do Empresario

944 eDUCACAD @BMPREENDEDORA +

( ) Oficinas presenciais para professores { ) Oficina Superando barreiras com criatividade
10 teméticas diferenciadas/oficina 04 horas {ensino fundamental |l -
{ ) Oficina Empreendendo no Mundo da Imaginagao 6% a0 9¢ ano) (online)
04 horas (ensino fundamental | { ) Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP
12 a0 5? ano) (online) { ) Pack de Horas
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< TURISMO € GASTRONOMIA

{ ] Artesanato turistico
[ ) Artesanato gastrondmico

( ) Festival gastrondmico
{ ) Plano Municipal de Turismo

{ ) Rotelro Turistico Urbano
( ) Roteiros Agroturistices

a

( }Marca turistica
{ ) Diagnéstico de maturidade turistica

{ ) Pack de Horas em Inovagao para Varejo,
Turismo e Gastronomia

{ ) Pack de Horas Técnicas

i, CULTURA

() Piano Municipal de Cultura

( 1 Pack de Horas

AGRO

{ ) Negécio Certo Rural - Agente de Orientagdo
Rural - AOR

( ) Empretec Rural

( ) Aprimoragdo dos Servicos de Inspego
Municipal para Agroindistrias

D

[ ) Pack de Horas em Inovac3o para Agro
( )Pack de Horas

ene] COMUNIDADE eMPREENDEDORA

{ JTXM SOCIAL - Social up
{ )Crescendo e Empreendendo

{ ]Infancia.com

fEl ciDADE DE NEGGCIOS

{ )Aceleradora de MEI
{ )Levantamento de Oportunidades

{ }Pack de Horas
[ )Ecossistema Local de Inovacao - ELI

@ NEGOCIOS INTERNACIONAIS

[ )60 To Market

& & GOVERNANGA

{ ) Adequac3o a Lei Geral de Protecao de
Dados - L6PD
{ ) Preparacao a Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD
{ ) Contrato Piblico para Solucdes Inovadoras
( ) Pack de Horas
( ) Piano Municipal de Gestao de Residuos Sélidos
{ )Regulamentagao Municipal da Lei Geral
das Antenas (56)

( )Leme daLideranca Civica

() Médulo PROJETOS

() Médulo PROCESSOS

{ ) Modulo COMPLIANCE

( ) Modulo ESTRATEGIA

( ] Consultoria para suporte a elaboracao de Lei
Municipal de Inovacao

{ ] Jomada de Governanca Inteligente (sem ELI)

{ ) Jomada de Governanca Inteligente (pds ELI}

d) A prefeitura tera direito a participar de todas as etapas e agdes previstas para o biénio
2023/2024, conforme descrito na proposta comercial e de acordo com as solugdes

escolhidas.

e) Caso a presente adesdo seja tardia e ocorra posteriormente a realizagdo de alguns dos
eventos de carater coletivo, estadual, o Sebrae/SC ndo fara abatimento ou ressarcimento

k\'r,ClDA DE

SEEAE @- I



f)

g)

i)

do valor pactuado, assim como por impossibilidades de agenda ou declinio de alguma das
solugdes.

O uso de horas para execugdo das solugGes esta disponivel ao municipio durante todo o
periodo de execugdo do Cidade Empreendedora no biénio 2023/2024. Esse prazo para
execucdo das solugdes se encerra em novembro/2024. Caso o municipio ndo faga uso das
horas no periodo definido, o Sebrae/SC ndo fara abatimento ou ressarcimento do valor
pactuado.

A adesdo ao projeto implica no compromisso da prefeitura em aportar os recursos
financeiros relativos a opg¢do escolhida na proposta comercial apresentada pelo Sebrae/SC.

Os valores financeiros relativos a opgdo de parceria escolhida serdo cobrados mediante

contrato assinado, em parcelas mensais sequenciais, no valor de

. O vencimento se dara todo dia 20 (vinte)
a partir do més subsequente a assinatura do contrato, via boleto bancario.

Estar ciente de que o Sebrae/SC disponibilizara vagas limitadas para as prefeituras que
aderirem ao projeto Cidade Empreendedora no biénio 2023/2024, as quais serdo
preenchidas por ordem de recebimento dos Termos de Adesdo em virtude de seu subsidio
ser finito.

Ap6s o recebimento dos documentos e a confirmagdo de participacdo de sua prefeitura no
projeto, o Sebrae/SC emitird minuta de contrato conforme estabelecido na proposta
comercial e no Termo de Adesdo para que 0 municipio possa tramitar a contratagao.

N0, M (sc), 0 _de AM@_de 2023.

Prefeito(a):

Municipio de

I é ).’C'DADE SEE_-EAE e ]

EMPREENDEDORA
0



PREFEITURA DE NOVA TRENTO | N)w
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 , WO

Fone: 48 32673200 — SETOR DE LICITACAO
Tema oSt P

DADOS CADASTRAIS
Manicplode T\UO\
. . gmeo
entersro OCQ (el Le«mwm | Bairo: (oINS
@ ZBII0-WO e Mevo. Imi[& ur:se

o o6q 433.949-08 ™ 5631.034. |
Gatotmisor. SESPISC .,,,_;M*Mmo?lo?/ 1993

Teetone: 43. 326 3 3200 w-? g Qe 150459 e
endeeso: Rux0 nodne Youding 4363 e

cer: 3. 230000 Cidade: W m UF:SC
pesson parscomtm: .0, 0 ;08 eronc Teetone: 3 Q1544109
‘Ma&mm&mwewmm Jppoter: 43 464544109 -

Peapcs ”T"f owwg: LDeU;amnT& (Mm!)

—_— Qe e ——

Endereco: Rua Santo Inécio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200



PREFEITURA DE NOVA TRENTO : MXI
CNPJ 82.925.025/0001-60

Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 Tmlt
Fone: 48 32673200 — SETOR DE LICITACAO 0

Toma e St P

] de inscrito  no
(=) 2 neste sto por Prefeito(a) Municipal, adere

20 projeto Cidade Empreendedors, & declara que:

CONSIOERAQDES GERAIS:

8} Pelo presente instrumento, o municiplo aqui identificado, formaiiza sus adesSo pans
participar das atividades previstss no projeto Cdeds Empresndedors, uma iniciativa do
Servico de Apoio &s Micro @ Pequenas Empresas de Santa Catarina ~ Sebrae/SC.

b) Esté de scordo com O projeto, sob coordenaclo do Sebrae/SC, que tem como objetivo
promover 8 transformaclio territorial, buscando o desenvolvimento do municiplo, com 8
implantacho de politicss de desenvolvimento através de produtos, servicos & metodologias
prépetas do Sistems Sebrae que iro variar de acordo com as soluces escolhidas.

¢} O municipio terd acesso s solugBes do Combo Evsencial consideradas estrutursis e fars as
opgles de escoths nas sokugSes disponibilizadas no Combo Prembum:

{{ DESBUROCRATIZAGAC +
() Come makerar o processo laglelutive destre { 1Consuleria paca apaie & raviste ¢ simghificacio de

00 eupieito da Lol do Ubsrddods Econdeies -+ ass carmativa pers spreender ¢ iwvestr stravis
Welwrtde imblostodoflogicis - o Podr Lagisiative
{ ) Consultorta orientatve pors canstrucio /00 {1 Pack da Noras - Agrimeraments ds deshurcratizacis
tusiizecio Plano Musicipal de leio Ambiente
para melhoria do Asbiente de Negicios
£9 saano .
{ )Aonie sos sproviodoros s ampresietios | ] Capacitacio em emissdo de Cuias 6TA
wiravis de sulnles Seheas Sl ) Capmeiiaghe om emissle de o-IF para proditonss rurals
{ 1Clente oculto nas Salas 0o Emprosdedor { )Pack Setioras
COMPRAS PUBLICAS +
{ )Packdetorm () Evante Profeltars Parceira do Gapresirio
{ 100cinas peesenciais pera prefessoris T ) Ofcies Superando barreiras com criatividade
10 tomditicas diferanciadns /oficiny 04 horss {ensino fundeemental § -
{ ] Oficina Empreendends s Mundo do iagaacio 5209 10} (enine)
04 horas fensino furdlamental | { ) Jomens Emprosndecores Primeives Fasess - KPP
1 20 5 ano) (onlien) { ) Pack deteras

T —

Enderego: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune ~ Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
Fone (48) 3267-3200



PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673200 — SETOR DE LICITACAO

X TUMSMO € GASTRONOMIA

{ ) ivtossmato trkstics < 1 ) Meves twristica
: ;MM {1 Slagndetion de mataideds turistics
Festival gastronimice 5 ) PackdaMoras em laevacio para Varsio,
{ )Pano Mwaicipal de krismo hnm
{ ) otaive Surtaticn Uirbens : %) sk de lores Vicuicas
{ ) Roteiros Agroburisticss
@ cuuruea
{ 1Pne Nunicipel de Ouitura v [ ] PackdeNeras
8% nGro
{ ) Nogicie Curto el - Agutedoriontacle [ ) Pack daHoras em boveie pars Agro
fwral - AR S Pk daHerss
{ }Emprotec fural
{ )Aprimoracio dos Services de lupucte
Mowicipel pers Myeiadistriss "

, £ COMUNIDADE SMPREENDEDORA
{ ) TXMSOCAL - Socislug : { Jinttinciecom
{ ) Crescende ¢ Empreendende
HER cI0ADE DE NEGOCIOS
( Acalwadera do MY { ) PackdeMovas

{ }Ueventamento de Opcriusidades { ) Gomsaistoma Local de ovecle - 811
( J6oToduin G o
A & GOVERNANGA
{ JAdoquaclodloiOuaideProtaciode  ( JLomadabideranca Oivca
Oados - LMD 1) e PO
[ JPreparaciod Lok Geral de Protecio de { JMidute PROCESSDS
Oados - L6PD () e COMPLNE
{ 1Contrato Pétice pora Scluctes ovadoras. - | ) Midulo ESTAATERMA
{ )Packdeborss (/) Commiturt para svparts § elsboracte do i
{ ) Pone Musicigel de Gectiode Residwes Sides~  Aicipal de ovaclo
{ ) Regutamentacio Nunicipal da Ll Geral () Jormade de Sovernencs istelgante (sam £10
s Antenas (S6) 1) Jocaada de Govarnanca inteligents (ps £11)

d} A prefeiturs teré direito a participer de todas 83 etapas ¢ aoSes previstas para ¢ bidnic
2023/2024, conforme descrito na proposta comercial ¢ de acordo com 3s solucles
escolhidas.

¢) Caso a presente adeslio sejs tardis e ocorra posteriorments a reallzaclo de alguns dos
eventos de caréter coletivo, estadual, o Sebrae/SC nSo tard abatimento ou ressarcimento

— Q= B ——

Enderego: Rua Santo Indcio, 126, Praca Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
Fone (48) 3267-3200



PREFEITURA DE NOVA TRENTO | M)w
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 . Wo

Fone: 48 32673200 — SETOR DE LICITACAO
Tomuce St P

do valor psctuado, assim como por impossibilidades de sgenda ou declinio de alguma das
solucles.

f} O uso de horas pars execucho das solucles estd disponivel 30 municipio durants todo o
pediodo de execuclio do Cidade Empreendadora no bidnio 2023/2024. Esse prazo pars
execuclio das solugBes se encerra em novembro/2024. Caso o municipio nlio faca uso das
horas no periodo definido, o Sebrae/SC nlo faré abatimento out ressarcimento do valor
pactuado.

) A adeslo a0 projeto impilica no compromisso da prefelturs em Sportar oS recursos
financeiros relativos & opglio escolhida ne proposts comercisl spresentads pelo Sebrae/SC.
h} Os valores financeiros refativos & opclio de parceria escolhide serlio cobrados mediante
contrato assinado, em parceiss mensals sequencisis, no valor de

. O vencimento se daré todo dis 20 {vine)
& partir do mis subsaquents a assinstura do contrato, via boleto bancirio.

i) Estar clente de que 0 Sebrae/SC disponibiizars vagas imitadas pars as prefeituras que
aderirem a0 projeto Cidade Empreendedors no bidnio 2023/2024, as quais serlo
preenchidas por ordem de recebimento dos Termos de Adeslio em virtude de seu subsidio
ser finito,

]} Apés o recebimento dos documentos & a confirmaclio de participaciio de sus prefeitura no
projeto, © Sebrae/SC emitird minuta de contrato conforme estabelecido na proposts
comercial ¢ no Termo de Adeslio pers que 0 mamicipic possa tramitar s contrataclio.

Wm&awam.

Enderego: Rua Santo Indcio, 126, Praga Del Comune - Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
Fone (48) 3267-3200
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DA DENOMINACAO, CONSTITUIGAO,

Art. 1°. O Servigo de Apoio as Micro & Pequenas Empresas do Estado de Santa

Catarina é uma assoclativa de direlto privado, sem fins lucrativos,

instituida sob a forma de servigo social autériomo, regulada por este Estatuto,
® doravante designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/SC.

Art. 2°. O SEBRAE/SC tem sede e foro na ¢idade de FlorianGpolis, Estado de
‘Santa Catarina.

Art. 3°. O prazo de duragéo do SEBRAE/SC & indeterminado.

DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGGES DE VINCULAGAO

Art. 4°. A atuagdo do SEB SC limita-se ao territério do Estado de Santa

Catarina.

Art. 5°.: O SEBRAE/SC, no seu &mbito territorial de atuag#io, tem por objetivo
® fomentar o desenvolvimento sustentdvel, a competitividade e o
aperfeigoamento técnico das microempresas e das empresas de pequeno
porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos, notadamente nos =
campos da economia, administragdo, finangas e legislagdio; facilitar 0 acesso BN\
ao crédito, a capitalizagdo e fortalecimento do mercado secundério de titulos 13
de capitalizagdo daquelas empresas; promover o desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia, do meio ambiente, da capacitagio gerencial e da assisténcia
social; promover a educagdo e o ensino, a cultura empreendedora e a
disseminagéo do conhecimento sobre o empreendedorismo; promover a
inovagéo; promover o desenvolvimento tetfitorial e potencializar um ambiente ,
favoravel para as micro e pequenas empresas; mediants a execugéo de agdes Esg

DN end 71 Jo/ 6000

condizentes:

m. Pifajé Martins
Pargue Tecnolégico Alfa OAB/SC 23.101

Jodo Paulo. Cep: 88030.000 Assessoria Juridica Sebrae/SC
Floriandpolis . SC . Brasil

wivw.sebraessc.com.br

SC401,Km 01, lote 02 Pedro Cherem Pif



| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagiio de recursos, atos,
resolugbes, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo
Nacional do Servico Brasileiro de Apolo &4s Micro e Pequenas Empresas,
érgéio e entidade esses doravante designados simplificadamente neste
instrumento como CDN e SEBRAE,; respactivamente;

Il - com as resolugbes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

Hl - com a legislagao pertinente, aplicdvel ao Sistema SEBRAE.

§ 1°0 SEBRAE/SC podera eventualmente promover a venda de produtos e-a
prestagéio de servigos intrinsecaments ligades aos seus objetivos, desde que
0s resultados auferidos sejam aplicados na manutengfio das atividades
previstas neste Estatuto.

§ 2° Para fins deste Estatuto, cons

composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por

unidades operacionais vinculadas, locelizadas em cada um dos Estados da
® Federagéo e no Distrito Federal, conforme: definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 3. A vinculagio do SEBRAE/SC ao Sistema SEBRAE depende da
homologagdio deste Estatuto pelo CDN.

nsidera-se Sistema SEBRAE o sistema

Anrt. €°. Relativamente a seus objetivos. institucionais, forma e meios de
atuagéo, estrutura basica de gestdo, composigéo e competéncias dos 6rgdos
que integram sua estrutura bésica, eleigéo, reeleicdo ou destituiggio dos
dirigentes, caracteristicas dos mandatos, néio remuneragéio dos membros dos
érgdos coleglados, atendimento de quérum minimo para determinadas
deliberagbes, observancla de disposigbes aprovadas pelo CDN sobre
politicas, diretrizes e prioridades orgamentdrias, controle finalistico das
atividades, finangas, contabilidads, prestagéio de contas, licitag&o, pessoal e
ao processo eleitoral, o SEBRAE/SC obriga-se a cumprir os principios
sistémicos estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/SC submete-se a0 poder de correigio do CDN.

_CAPITULOI
DOS ASSOCIADOS

Ar. 8° - O SEBRAE/SC tem como associados: Q.

) Pequena Empresa — SEpEGAB;

| - Servigo Brasileiro de Apoio & Micro g
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Il — Federagéio das IndUstrias do Estado de Santa Catarina - FIESC;

Ill - Federagéio do Comércio de Bens, Servigos e Turlsmo de Santa Catarina —
FECOMERCIO;

IV - Federag&io das Associagbes Empresarials de Santa Catarina — FACISC;
ragéo da Agricultura e Pecudrla do Estado de Santa Catarina — FAESC;

de Santa Catarina — FAMPESC;

das Micro e Pequenas Empresas do Estado

a
Vi1 - Caixa Econdmica Federal — CAIXA;
Vil - Federag8io das Camaras de Dirigentes Lojistas de Santa Catarina — FCDL;
X —S8ecretaria de Estado do Desenvolvirento Econdmico Sustentével ~SDE;
@ X — Fundag#o Centros de Referéncia em Tecnologias Inovadoras — CERT:
X1.— Banco do Brasil S/A;
XII - Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE:;
Xl - Agéncia de Fomento do Estado de Sanita Catarina — BADESC:
XIV - Servige Nacional de Apre

izagem Industrial - SENAIV/DR-SC;
XV - Universidade Federal de Santa Gatarina — UFSC.
Art. 9°. Os associados:

Il - ndo s&o obrigados a contribuir com prestagbes periddicas para o custsio de
suas atividades, nem séo fitulares de quota ou fragdo ideal de seu patriménio;

ll - t8m o dever de observar este Esfatuto ¢ os regimentos intemes do
SEBRAE/SC.
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| — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente
por sua sigla CDE;

Il — a Diretoria-Executiva;

11l —o Consslho Fisc

Art. 11. O CDE é o érgéio colegiado de direch
origindrio e soberano no &mbito do SEBRAE/SC.

Art. 12. O CDE é composto por quinze (15}mnse(he:ros fitulares e respect

suplentes; pessoas fisicas capazes civilmente, representantss de cada um das
associados do SEBRAE/SC.

§ 1°. Os conselheiros titulares e mspective‘s suplentes seréo indicados pelos
assaciados instituidores, aquem representarao no CDE, e cumprirdo mandato
de quatro (4) anos, sem remuneragéo, perrmtida a rewndugéo ressalvado o
disposto no § 4° deste artigo.

§ 2°. Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em seus
afastamentos e impedimentos temporéri

§ 3° Os conselheiros titulares o respectivos suplentes exercerdo
pessoalmsnte suas atribuiges, néo lhes sendo permitido se fazer representar
por procuradores ou prepostos.

§ 4°. Retirada a indicagao, pelo associado instituidor representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do titular

ou de seu respectivo suplente.

‘ § 5°. Na hipdtese prevista no aarégrafo amerior, se o conselheiro destituido
exercer cumulativamente a P encia do CDE, far-gse-4 slelgﬁo
extraordindria para imediato preeﬁahﬁnm de cargo, em reuniéo convocada
especialmente para esse fim, para complen 4o do mandato, absarvado
0 prazo previsto no § 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 6°. 0 Presidente do CDE, enquanto dativer a condigdo de conselheiro titular
representante do associado instituidor que o indicou, terd um mandato de

quatro (4) anos consecutivos, sem remuneragéo.

§ 7°. Havendo vacéncia do cargo de Presidente do CDE, ou lmpedlmen‘to
definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo 6r9§6. far-s -4 ole
extraordindria para preenehime“ fy do cargo, em reun
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especialmente para esse fim, para complementagiio do mandato, observado
0 prazo previsto no § 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 8°. Nas hipéteses previstas nos § § 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for
realizada a eleiglio extraordindria ¢ $ado o eleito, o Vice-Presidents,
interinamente, assumird a Presidéncia. No havendo Vice-Presidente, a
Presidéncia serd temporariamente exercida pelo conselhsiro mais antigo ou,
no caso:de empate, pelo de maior idade.

Art. 13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras

-atribuigdes previstas neste
Estatuto e nos Regimentos Intemos do C:

EBRAE/SC:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, devidamente habilitados & eleiggo,
na forma deste Estatuto, do Regimento Intemo do CDE & da Resolugéio do
Conselho Deliberativo Nacional que versa sebre matéria eleitoral, com 6 voto
concorde de, no minimo, oito (08) conselhsiros,: o BT S

0 seu Presidente, em reunio especialmet

() II - eleger, com o voto concerde de, no minimo, oito (08) Conselheiros em
votagao nominal e aberta o Dirstor-Supeiintendents, o Direter Técnico e o
AE/SC e os membros titulares do

Diretor Administrativo e Financeiro do SE )
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido especialmente
convocada para esse fim, na forma deste Estatuto e da Resolugo do
Conselho Deliberativo Nacional que versa sobre matéria eleitoral;

Il — destituir ad nutum ou em decorréncia da representacgio de que trata o §
7° deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de onze (11) conselheiros,
em reunifio especialmente convocada para este fim, o Diretor-
Superintendente, qualquer dos demals Diretores ou qualquer dos membros
do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV - aprovar a discriminagéio das 4reas de atuagdio setorial dos membros da

Diretoria Executiva, salvo se esta matéria jé estiver contida no Regimento
Interno do SEBRAE/SC;

conta a realidade regional e que ndo poders exceder 4 paga pelo SEBRAE;
V1 —elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE;

@ V - fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva que levara em

Vil — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

VilI - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/SC;

recursos, em consonéncia com deliberages do CDN para o Sistema

X — decidir sobre as polticas, diretrizes e prioridades de aplicagsio de
SEBRAE;
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X — aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento
que se fizerem necessérias, a serem encaminhadas
apéSGQﬂsQﬁm e iﬂ@fgﬁ@g@tﬂi&ﬂ&gﬂﬁ;ﬂﬂg ' oposta:

e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o
Direcionamento Estratégico e as Diretrizes Orgamentérias para Elaboragio
do Plano Plurianual e do Orgamento Anual definidos pelo CDN;

X| ~ aprovar a prestagéo de contas do SEBRAE/SC que devera estar
instruida, no minimo, com os elementos previstos no paré&grafe tnico do
art. 31 deste Estatuto; o

Xil — designar os representantes do SEBRAE/SC em é6rgéios colegiados de
instituigbes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21, inciso
Vill, deste Estatuto;

Xl - estabelecer, mediante resolugéio especifica, regras sobre o processo de
eleigdo de seu Presidente, do Diretor-Sup rintendente ¢ demais Diretores e
dos membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes,
. observadas as normas que a respeito o CDN tiver baixado:

XIV ~ aprovar a celebragdo de acordos, contratos ou convdnios e seus
respectivos aditivos com entidades intemacionais ou estrangeiras;

XV - Aprovar viagens ao exterior de representagéio, servigo ou estudo de

gonpaliniroe do pripdo ODE, b da Diretoria Executiva, do Conselho

Fiscal e convidados, assim como estabe |
viagens, aplicdveis inclusive aos empregados e consultores extemos do

XVI - aprovar o Sistema de Gestéo de Pessoas, compreendendo o Quadro de

Pessoal, o Plano de Cargos e Saldrios, os critérios de avaliagio de

desempenho e os beneficios do SEBRAE/SC, bem como aprovar os

reajustamentos salariais:

XVII - aprovar as propostas de alienagéio ou de oneragdio de bens iméveis;
. XVIll- decidir sobre a aceitagéo de dos ¢80 com encargos;

XIX — decidir sobre a extingéio da entidade e destinagiio de seus bens, com o
voto eoncorde de, no minimo, treze (13) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim

XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concesséio, ou n#o, de
remuneragéio, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de
trabalho

XXI — fiscalizar a execugéo das agdes; projetos, programas e convénios, a
cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos ned Qs
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atendimento dos objetivos msﬁtucioﬁals do SEBHAE da SEBRAE/SC e das
resolugdes do CDN e da Dirstoria Executiva »

XXl - deliberar sobre a alteragéio do presente Estatuto, com voto concorde

de, no minimo, onze (11) eoﬁse%heim&, em reunidio convocada aspecialmente
para este fim;

XXill —apresentar ao CDN proposigbes fundamentadas, relacionadas com a
integridade, eficacia e ampliagfio das agBes do Sistema SEBRAE:;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e dec
o voto concorde de, no minimo, oito (8) i

idir sobre os casos omissos, com
onselheiros;

§ 1°. O CDE reunir-se-4 mensalmente, em cardter ordindrio, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente

ou de trés (3) conselheiros.
§ 2°. As convocagbes do CDE serdo efetuadas per qualquer meio que permita
' a inequima confirmagéo da rece ‘géz:f da instrumento de convocagao, com

antecedéncia minima de 7 (sete) dias, salvo nos casos de eleigdo de seu
Presidents, dos membros da Diretoria Executiva e do C > Fiscal, cujo

prazo sera de 15 (quinze) dias, iniciando-se a contagem no dia Util seguinte
a0 da convocagéao.

§ 8% As reuniGes do CDE serdo realizadas com a presenga de, no minimo,
oito (8) consalheiros.

§ 4°. As deliberagbes do CDE serfio tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 5° O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terd, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este
Estatuto exigir quérum qualificado.

§ 6°. Além dos requisitos gerals que ﬁenham sido estabelecidos nesta

@ Estatuto, & observando a Resolugéo do Conselho Delibsrativo Nacional que
versa sobre matéria eleitoral, o CBE deveré exigir que os candidatos aos
cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente
sua experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentagio das
informagGes, certidbes e/ou documentos que especificar.

§ 7°. Tendo ciéncia da prética de atos da improbidade administrativa ou de
malversagdio de recursos da entidade; ou de Incapacidade civil; ou de
manifesta Incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagéo as

deliberagbes expressas do CDE au de condenagéio a pena que vede, ainda (%

que temporariamente, 0 acesso a cargos: pu,bﬁcw ou por crime faﬁmenrar de
prevaricagdio, corrupgdo ativa ou pgssiva, { cula .
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a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de

defesa da concorréncia, contra as relaghes de consumo, a 5 plblica ou a

propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagsio, relativamente
aos membros da Diretotia Exgcutiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos
conselheiros poderd representar perarte o colegiado, soliclando ac seu
Presidente a convocagéo de reuniéio, nos termos do inciso lll deste artigo, para
apreciagéo da procedéncia da representagéio e, se for o caso, para destituicéo

§ 8° As deliberagdes do CDE seréo fundamentadas, podendo seu Presidente,
ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagsio, escrita ou oral, da
Diretoria Executiva, de técnicos SEBRAE/SC, de 6rgdos de
assessoramento ou de consultores externos do 6rgdo a respeito da matéria
em discussio.

§ 9°. O CDE néo podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas
ndo contiverem os elementos necessérios & deliberagso, inclusive, se for o
P caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10. Nas hip6teses previstas no § 7° des e artigo, assegurar-se-4 o direito de
defesa perante o proprio CDE, em instancla Ginica, mediante procedimento
proprio, disciplinado pelo érgéo, adetando-se paradigma o que dispuser
0 Regimento Interno do CDN. ‘

tributdria ou, na falta desta, & Uniéio.

§ 12. As. licitagBes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/SC
reger-se-8o pelo Regulamento de LicitagBes e Contrato do Sistema SEBRAE,

§ 13. A auditoria interna do SEBRAE/SC deverd encaminhar ao Presidents do
CDE cdpia de Inteiro teor de seus relatérios de inspegéia e pareceres.

§ 14. As deliberagdes do CDE terdio natureza assembleiar, serdo registradas
em ata, podendo este ser lavrada sob a forma de sumdrio des fatos ocorridos,
inclusive dissidéncia e protestos, contendo apenas a transcrigdo das
deliberagbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou
protestos escritos sejam também arquivades na Secretaria do CDE,

§ 15. O CDE dispord de assessoria ou consultoria especializada, que prestara
assisténecia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questbes
juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou econdmicas sobre as
quais o 6rgdo deva se manifestar,
§ 16. As deliberac3es do CDE podergio
seu Presidente.
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Art. 14. O Conselho Fiscal é o érgéo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestdo contdbil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compte-se de trés (3) membros efotivos e trés (3)
suplentes, eleitos pelo CDE dentre | fisicas capazes civilments,
diplomadas em curso de nfvel universitdrio, residentes no Pals, indicadas
pelas entidades instituidoras do SEBRAE/SC, para exercicio de um mandato
de dois (2) anos consacutivos, sem remuneragao, permitida a recondugéo.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal séo demissiveis ad nutum ou em face
de representagio, na forma prevista no ingiso Il do art. 13 deste Estatuto,

§ 8° N&o pode participar do Conselkio: Fiseal empregado do SEBRAE/SC:

pessoa que tenha assento em outros colegiados da entidade: que seja
) indicada pelo associado que detenha;a Presidancia do CDE; que seja cnjuge

ou companheiro(a) dos membros dos Srgacs diretivos da entidade, ou parente
destes até o terceiro grau; que seja civilmente incapaz; que tenha idade
inferior a 21 (vinte @ um) anos; que nio seja brasilsiro nato ou naturalizado;
ou, ainda, que ndo tenha atendido tempestivamente as diretrizes para
regularizegéo da candidatura.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente;

Il - elaborar proposta de seu Regimento Intemo e submeté-la ao CDE;

Il — examinar e emitir parecer sobre as demonstragGes financeiras e
prestagbes de contas anuais do SEBRAE/SC: §{
IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificaggo ou realizar exames = 3

o especificos, sempre que o CDE solicitar; e

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo ou
oneragéo de bens imévels,

VI - acompanhar a implementagéo, se for O caso, de medidas relacionadas
com recomendagGes de empresa de audiforia indepe ndente que presta
servicos ao Sistema SEBRAE e de 6rgéios de controle externo.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se<4 ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre convocado pelo Presidente do CDE; }E f

§ 2°. O Consslho Fiscal, a depender

glo solicitagio sua, sers subsidiado:
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l — pelas éreas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/SC
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria indépendente que
SEBRAE.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executwa,”a‘f“ ., eﬂem de natureza executiva, é

responsével pela gestio admin inica do SEBRAE/SC.
Art. 17. Compete a Diretoria Ex cutiva, sem prejuizo de outras atribuigSes
cometidas por este Estatuto:

tuto, o Plano Plurianual, as regras

pa lﬂ‘o do Plano Plurianual & do
Orcamento Anual do Sistema SE ticas, diretrizes e
prioridades aprovadas regicna!mente GBE assim cem as resolugdes
do CDN e da Diretoria Executiva do Si :BRAE, estas ditimas no que sejam
aplicéveis ao SEBRAE/SC;

' I'=cumprir e fazer cumprir o presente Es
estabelecidas nas Diretrizes 3

Il — promover a articulag8o interinstitucional & definir padrdes para as agoes
de atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/SC e submeté-lo

a aprovagdo do CDE;

- expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e
operagdo, consoante o disposto neste Estatuto e do dque dispuser o
Regimento !ntema do SEBRAE/SC;

o V - elaborar e submeter & aprovagio do CDE propostas de Planc Plurianual
e de Orgamento Anual, e respactivas aﬁ&ﬂat;ﬁes,

VI — elaborar e submeter 4 aprovagiio do CDE, os relatrios de
aeompanhamente 6 avaliagao semestrals, relativamente aos instrumentos de
acéo administrativa previstos no inciso | deste artigo;

VIl - executar o Orgamento do SEBRAE/SC;

Homokgedopolo CON e 29140l 2222

Vill - aprovar os planos de trabalho e orgamentos das &reas de supervisdo '
de cada uma das diretorias; @%
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IX — buscar a captagéio de recursos de fontes néio previstas expressamente
neste Estatuto, a fim de ampliar as-ages do SEBRAE/SC;

X — submeter & aprovagdo do CDE & realiz

, , ) GDE a realizacdo de viagens ao exterior de
servigo, estudo ou representagio, de diretores ou convidados;

X1 — elaborar proposta do Sistema de Gestio de Pessoas, compreendendo o

Quadro de Pessoal, 0 Plano de Cargos e Saldrios, os critérios de avaliagio e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/SC, submetendo a matéria ao CDE;

XIl — manifestar-se, quando solicitada, sobre questes da competéncia
CDE;

XIIl — comunicar ac CDE a ocorréncia de Irregularidades no SEBRAE/SC;

XIV — executar atribuiges conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo
CDE.

& Art. 18. A Diretoria Executiva do SEBRAE/SC serd composta por um (01)
Diretor-Superintendente e por dois (02) Diretorss, eleitos pelo CDE para um
mandato de quatro (04) anos consecuitivos, observadas as diretrizes regradas

neste Estatuto e na Resolugéo do Conselho Deliberativo Nacional que versa

sobre a matéria, demissiveis ad nutum ou em face de representagéio, de
acordo com 0 inciso [ll do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida

a recondugéo.

§ 1°. Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o
CDE escolher4 o substituto, que completara o mandato.

§ 2°. Nos casos de afastamento tempordrio, os membros da Diretoria

Executiva substituir-se-fio entre si, devendo ser informado a respeito o

Presidente do CDE quando se tratat da substituicBo do Diretor-

Superintendente.

Art. 19. O Regimento Intemo do SEBRAE/SC definird as éreas sujeitas a

o coordenaglo e supervisio do Diretor-Superintendente e dos demais
Diretorss.

Art. 20. A Diretoria Executiva t@n&sw&;erdfnaﬁﬂmm& duas (2) vezes por

més o, em cardter extraordindrio, sempre que convocada pelo Diretor-

Superinter

Homologado pelo CON em 2340/ 2022

§ 1°. As decisbes serdo tomadas por maioria. simples.

§ 2°. Excepcionalmente, as reunies poderéio se realizar com a presenga de ,
apenas dois (2) membros da Diretorla Executiva, sendo um deles o Diretor-
Superintendents, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipstese )&\
em que as decisbes serdo tomadas por unanimidade. o
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§ 3°. As decistes da Diretoria Executiva seréio registradas em ata, podendo
esta ser lavrada sob a forma de sumdric dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrico das
tomadas, desde gue 0os documentos, os votos, propostas e
sejam igualmente arquivados.

[8S

CAPfTULOV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
~ SECAOI
DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

o Art. 21. Compete ac Presidente do CDE:

| ~ cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE,
baixando os atos e resolugBes pertinentes;

Il - convocar, preparar e presidir as reuni6es do CDE e elaborar a pauta dos
trabalhos do 6rgéo;

il - representar o CDE perante a administragsio plblica e a socledade civil;
IV — receber dos conselheiros que: integram o CDE, do Conselho Fiscal, da

Diretoria Executiva e de outros érgéios os documentos e propostas passiveis
de serem submetidos a apreciagéio do CDE:

V - designar, dentre os demals conselheiros titulares do CDE, o Vice-

Presidente do colegiado que, em seus impedimentos temporédrios e

auséncias, exercerd, de pleno direito, suas atribuigties, ressalvada a
® prerrogativa de exercer o voto de qualidade que trata o § 5° do art. 13;

VI —acompanhar, fiscalizar e orientar as agBes a cargo da Diretorla Executiva
exigindo o cumprimento das deliberagbes do CDE;

VII —- convocar os membros da Dirstoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/SC, consultores ou convidados a participar das
reunibes do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas,
esclarecer questbes, oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar
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Vill - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, 0s
representantes do SEBRAE/SC nos 6rgéios colegiados de instituigBes
naclonais, observado o disposto no inciso XlI do art. 13 deste Estatuto;

IX —autorizar a admisséo de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salérios aprovados pelo CDE;

X - designar o Secretario das reunides do CDE, dentre os empregados
lotados na Presidéncia desse colegiade, s prover as fungées de confianga da
estrutura de seu gabinets;

Xl — decidir, ad referendum do CDE, quando o recomends a urgéncia, sobre:
a) alteragBes do Orgamento Anual do SEBRAE/SC;

b) eelebrac&o de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos
com entidades internacionais ou estrangeiras;

sobre a concesséo, ou néo, de remuneragdo quando se tratar de suspenséo
do contrato de trabalho;

‘ c) pedidos de afastamento temporgrio dos membros da Diretoria Executiva, e

d) viagens ao exterior de representagdo, servigo ou estudo de conselhsiros
do CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados
do SEBRAE/SC;

&) quaisquer outras situagtes emergenciais que recomendem decisdo
cauteiar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano
irreparavel ou de dificil reparagéo.

§ 1°. As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso XI deste artigo
serdo obrigatoriamente submetidas & homologagiio do CDE na primeira
reunido subsequente &s mesmas.

. § 2°. Caso as decisGes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas
ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto
concorde, no minimo, de oito (8) conselheiros, cabe ao colegiado regular as
relagdes juridicas delas decorrentes.

SECAO I
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art. 22. Compete ao Diretor-Superintendente:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretriz ‘
prioridades emanadas do CDN & do CDE, as decisBes de spat , \
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além das resolugdes e decisGes do CDN, as resolugdes do CDE, da Dirstoria
Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste
Estatuto;

Il — convoear e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV — coordenar as agBes operacionais desenvolvidas nas dreas de atuacdo
setorial dos demais Diretores;

V — decidir sobre a demisséio e demais atos de movimentagdo de pessoal,
bem como processar a admissdo, neste caso observados art. 13, inciso XV,
e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI — prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/SC, observado o disposto nos incisos IX & X art. 21 deste
. Estatuto;

VIl — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Dirstores, a
elaboragdo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial
as previstas nos incisos VI, X, XI, XVl e XVI1 do art. 13 deste Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/SC, ativa ou passivaments, em juizo ou fora
dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro
Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Direter, convénios, contratos, ajustes,
cheques; titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na
realizagdo de despesa, na captagéio de receita, na prestagdo de garantia ou
na compra, alienagéio ou oneragéo de bens ¢ dirsitos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, com base em deciséo colegiada da
Diretoria Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas
atribuicbes a outros Dirstores ou a ocupantes de fungdes de confianga, sem

® prejuizo de sua responsabilidads.
SECAO I
DOS DIRETORES

Art. 23. Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, ,
além das resolugdes e decistes do CDN, as resolugbes do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do prépric SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste

Estatuto; ~ o~ \
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ll — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor-Superintendente que as convoque;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar & avaliar as agbes das
unidades funcionais sob sua superviséio;

IV — indicar ao Diretor-Superintendenite 8s pessoas que exercerdo as fungdes
de confianga das unidadss funcionais sob sua supervisio;

V — submeter & apreciagfio da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabatho e correspondente orgamento, bem £omo suas eventuals alteragGes;

VI - apresentar a Diretoria; Executiva. ¢ relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua supervisio;

Vil — acompanhar a execugdo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/SC.

® VIIl — assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de. crédito e demais instrumentos que
importem na realizagéio de despesa, na captacio de receitas, na prestagso
de garantias ou na compra, alienagdo ou oneragéo de bens e dirsitos;

IX — substituir o Diretor-Superintendents, nos casos de afastamento ou
impedimento temporrio, observado'o disposto no art. 18, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em deciséo colegiada da
Diretoria Executiva, o Diretor poderé delegar suas atribuicoes a ocupantes de
fungbes de confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS
E REGIME FINANCEIRO

o DO PATRIMONIO

Art. 24, Constituem patriménio do SEBRAE/SC, além dos bens e dirsitos e

sventualmente pertencentes ao extinto CEAG/SC, os bens doados & entidade
ou por ela adquiridos por forga de suas atividades, bem como os resultados

econdmico-financeiros que venham a ser obtidos.

Art. 25. O SEBRAE/SC goza de autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive em relagdo a seus associados.

Art. 26. Os bens e dirsitos do SEBRAE/SC destinar-se-do exclusivamente a %

consacugao de seus objetivos, admiliga a utilizagdo de uns e outros para
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obtengdo de rendimentos, que serdio obrigatoriaments aplicados nas
atividades e finalidades previstas neste Estatuto.

capfruom
DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 27. Constituem rendimentos do SEBRAE/SC:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadagéo do adicional &s aliquotas das cantribuigbes sociais relativas as
entidades de que trata o art. 1°, do Decreto-Lel n° 2.318, de 30 de dezembro
de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3°, da Lei n° 8.029, de 12 de abrll
de 1980, e alteragbes posteriores, e em outras fontes de receita;

Il - as subvengbes e auxilios financeiros;

Il — o0 produto da prestagéo dos seus servigos;

IV — o produto da aplicagéo dos seus bens patrimoniais e financeiros;
V — as doagGes recebidas, e;

VI - outras rendas de origens diversas.

Art. 28. Os recursos do SEBRAE/SC, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serBio aplicados integralmente na manutengdo
de seus objetivos institucionais, vedada a distribuigéo de qualquer parcela de
seu patrimbnio, de suas rendas e de eventuais saldos, superévits ou
resultados, a qualquer titulo.

Art. 29. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30. As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual deverdo ser

apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo

® CDN nas Diretrizes para Elaboragio do Plano Plurianual e do Orgamento
‘ Anual.

Art. 31. A prestagéo de contas anual do SEBRAE/SC, elaborada pela Diretoria
Executiva, serd encaminhada ao CDE, para apreciagdo, até o Gitimo dia il
do més de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal @ da empresa de auditoria Independsnte que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafa tnico. A prestagéo de contas prevista no caput devera contef:
| — relatério de gestao estratégica; _
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Il - relatério de gestéo administrativa;

lll - balango patrimonial;

IV — demonstrac8io do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execugéo orgamentéria;

VI - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unio.

L
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho

Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores e os membros da

administragéio superior do SEBRAE/SC n#o sio responsévels, isolada ou
. subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pela entidade.

Art. 83. O Presidente e 0s demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 34 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art.
35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser atterado para
possibilitar a inclus&io no quadro de associados do SEBRAE/SC, com direito
a participagéo no CDE, de trés (3) entidades cujos estatutos prevejam como
exclusivo objeto a representagéo das microempresas e empresas de pequeno
porte, com atuagdo no Estado de Santa Catarina, respectivamente, nas
seguintes dreas:

| - da industria;
Il —do comércio e servigos e;
[l - da produgéo agricola.

§ 1° — Na hipbtese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
® associados ali referidos, o quorum minimo para realizag&o de reuni&o e os
diversos tipos de quorum qualificado de votag@o do CDE, conforme previsto
neste Estatuto, serdo adaptados ao nimero de quinze (15) membros daquele
colegiado, mantidas as mesmas propor¢Ses estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptagdo de que trata o parégrafo anterior podera ser efetuada por
Resolugao do CDE.

§ 3° - Caso se apure, sm face da adaptag&o de que trata o paragrafo 1° deste
artigo, nimeros fracionados, a Resolugéio adotard os numeros inteiros
imediatamente superiores aquelss. -
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Art. 35 — E vedado aos membros do Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC
ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-versa.

§ 1°. Ndo podem participar do CDE do SEBRAE/SC, empregado do
SEBRAE/SC, conjuge ou parente lateral ou colaterel até tsrceiro grau de seus
membros ou de membros da Diretoria Executiva.

§ 2°. Nao podem participar da Diretoria Executiva, conjuge ou parente lateral
ou colateral até terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE do
SEBRAE/SC.

§ 8°. A vedagéo prevista no §1° soments se aplica nos casos do empregado
no exercicio do cargo, emprego ou fungio no SEBRAE/SC, excluindo-se
dessa vedagdo aqueles que, mesmo conservando o vinculo funcional,
estejam prestando servigos a outros Grgdos, com a concordancia do
SEBRAE/SC.

Art.36. O Presidente do CDE os membros deste colegiado e do Consslho Fisgal

® assim como 0s membros da Diretoria Executiva, terio mandato de {(4) anos,
vedada a recondugéioc do Presidente.

Art. 36-A. A partir do quadriénio 2019/2022 inclusive, os mandatos dos membros
do Conselho Fiscal ter8io inicio no primeiro dia Gt de abril do ano seguinte ao da
data das eleigbes no Sistema Sebrae, conforme calendério fixado pelo.CDN, e
expiragéo no dia trinta e um (31) de margo do quarto ano de sua vigéncia,

Parégrafo unico. Concomitantemente & eleigiic dos membros do Conselho Fiscal
para o quadriénio 2019/2022, sera elgito um Conselho Fiscal para um mandato

temporario que: terd inicio no primeiro dia Util de funcionamento do Sebrae em

2019 e expiraré no dia trinta e um (31) de margo do mesmo ano.

Art. 36-B. A partir do quadriénio 2019/2022, inclusive, os mandatos dos membros
dos Conselhos Fiscais dos Sebras/UF, Independentemente de alteraciio em
seus estatutos sociais, teréio infcio no primelro dia Gtil de margo do ano seguinte
a0 da data das eleigBes no Sistema Sebrae, conforme calendario fixado pelo

Q CDN, e expiraréo no ditimo dia de feversiro do quarto ano de sua vigéncia.

Parégrafo tnico. Concomitantements as elei¢des dos Conselhos Fiscais parao
quadriénio 2019/2022, cada Conselho Deliberativo do Sebras/UF elegerd um
Conselho Fiscal para um mandato temparario, que ters infcio no primeiro dia Uil
do funcionamento do respectivo Sebrae/UF em 2019 e expirara no iltimo dia de
fevereiro do mesmo ano.

Homologado pelo CON em2v/4 v (3029,

Art. 37, Este Estatuto, apés sua aprovagéio pelo CDE e averbagéo no cartério
competente, devera ser homologado pelo CDN.

-
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Art. 38. O presente Estatuto consoclidado entra em vigor apds homologagéo
pelo CDN, revogadas as disposigbes em contrério.

Florianépolis; 19 de agos e 2022,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ NUMERO DE INSCRIGRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ A7 D fBERTURA
:AZA?"LSI.ZSSQIOOM -06 CADASTRAL 08/08/1972
NOME EMPRESARIAL

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE SC DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes assoclativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo

Q LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD JOSE CARLOS DAUX KM 01 LOTE 02 PARQUE TEC ALFA
CEP BARROIDISTRITO MUNICIPIO UF
88.030-000 JOAO PAULO FLORIANOPOLIS sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@SC.SEBRAE.COM.BR (48) 3221-0828

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Ak

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Sriedesedededek dedrdrdeirdeirk

*) A dispensa de alvarés e licengas é direito do empreendedar que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de

junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 09/03/2023 as 17:02:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PREFE'T RA DE Data: 06/03/2023 17h31min
FLORIANOPOLIS N e

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

J— Nome / Razéo Social

SERVICO DE APOIO AS MED E PEQ EMP SC - SEBRAE  CNPJ: 82515859000106

\

Aviso

)

Sem débitos pendentes até a presente data.
.

p— Comprovagao Junto a Finalidade |
Mensagem W
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigao
abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.
Cadigo de Controle
| CWJWLM6LUCB4AUV2 J

[A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Florianépolis (SC), 06 de Margo de 2023

Rua Conselheiro Mafra, 656 - Centro
Florianépolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832516000

Pagina 1 de 1



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SEBRAE
CNPJ/CPF: 82.515.859/0001-06

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 230140083443246

Data de emissdo: 31/03/2023 11:18:53
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 30/05/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitaimente
Impresso em: 31/03/2023 11:18:52

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951,310/0001-56 - Data/Hora: 31/03/2023



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
CNPJ: 82.515.859/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’' a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:58:18 do dia 18/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/07/2023.

Cadigo de controle da certidédo: 20F1.AFB0.723C.6312

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PODER JUDICIARIC

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 82.515.859/0001-06

Certiddo n°: 19004854/2023

Expedicdo: 05/05/2023, as 09:40:56

validade: 01/11/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 82.515.859/0001-06,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentengca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagédo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.




Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregador...

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 82.515.859/0001-06

Solz:ai‘azla"o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
» Endereco: AV RIO BRANCO 611 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88015-203

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:19/04/2023 a 18/05/2023

Certificagdo Nimero: 2023041902340891061679
’ Informacgdo obtida em 05/05/2023 09:46:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacido de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

n 05/05/2023 09:49



Namero do pedido: 2027608
FOLHA:1/1

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERA¢AO JUDICIAL N¢: 2027608

A vista dos registros constantes no sistema eproc do Primeiro Grau de Jurisdi¢do do Poder
Judiciario de Santa Catarina, utilizando como parametro os dados informados pelo(a) requerente, NADA
CONSTA distribuido em relagéo a:

NOME: SEBRAE/SC
Raiz do CNPJ: 82.515.859
Certidao emitida as 16:41 de 03/03/2023.

OBSERVAGOES

1) Esta certiddo tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data da emissao.

2) Esta certiddo abrange todo o primeiro grau de jurisdigdo do Poder Judiciario Catarinense.

3) Certiddo expedida em consonancia com a Lei n? 11.101/2005, com a inclusdo das classes
extrajudiciais: 128 - Recuperagéo Extrajudicial e 20331 - Homologag&o de Recuperagdo Extrajudicial;

4) Foram considerados os normativos do CNJ;

5) Os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado
e/ou destinatario;

6) Esta certiddo abrange os processos dos Juizados Especiais e das Turmas Recursais;

ATENGAO: A presente certiddo é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidéo de
registros cadastrados no sistema de automagdo da justica - SAJS5, disponivel através do enderego
https:/esaj.tisc.jus.br rir r

A autenticidade da certidio podera ser confirmada no enderego eletrnico hitps:/ roc1g.tisc.jus.br/downl



DECLARAGAO DE IDONEIDADE

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA CATARINA - SEBRAE/SC.,
sociedade civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n2. 82.515.859/0001-06, com sede na SC
401, Km 01, Lote 02, Parque Tecnoldgico Alfa, Jodo Paulo, CEP n2 88030-000, por intermédio
de seu representante legal o Sr. CARLOS HENRIQUE RAMOS FONSECA, brasileiro, casado, Eng.
. Eletricista, carteira de identidade n. 497.606-1 expedida pela SSP/SC e CPF n. 288.645.909-78,
DECLARA, para fins de direito, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar

com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por expressdo da verdade, firmamos o presente.

Floriandpolis/SC, 29 de margo de 2023.

® CARLOS HENRIQUE RAMOS FONSECA
Diretor Superintendente

CcODIGO: FC-0B-5C-2D-E4-39-46-FC-E7-6F-13-6D-0A-E4-B9-70-FC-CB-F1-90



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

DECLARAGAO DE IDONEIDADE_SEBRAE.SC

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link

https://assi naturadigitaI.sebrae.oom.br/veriﬁcadorassinaturas/#/search’?codigo=FC-OB-SC-2D-E4-39-46-FC-E7-6F-
13-6D-0A-E4-B9-70-FC-CB-F1-90 acesse o site
hitps://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o codigo abaixo:

cODIGO: FC-0B-5C-2D-E4-39-46-FC-E7-6F-13-6D-0A-E4-B9-70-FC-CB-F1-90
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status é(sdo).

« Carlos Henrique Ramos Fonseca - 288.*.***-78 - 29/03/2023 21:38:24
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 187 *****5




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
CPF/CNPIJ: 82.515.859/0001-06

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unidio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
pliblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restricdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresa nidas (CNEP) apresenta a rela¢do de empresas que sofreram qualquer das punicoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgado).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas IM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria coma
Administragio Piblica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 09:49:54 do dia 05/05/2023 , com validade até o dia 04/06/2023.
Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Cédigo de controle da certiddo: 4BQeExExubFaCgJAqKvr

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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