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UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Proposta Comercial: 025/2023

Qualidade

Proposta Comercial Confaiisas
Concurso Publico Seguranca

Parceiro/Cliente:

Prefeitura Municipal de NOVA TRENTO/SC

Objeto/Servigo:

Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos especializados de planejamento, organi-
zac3o e realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, de Titulos e Provas Praticas
para selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Técnico, Nivel
Médio e de Nivel Superior no ambito das Secretarias da Administragdo Publica do Municipio
de Nova Trento e do SAMAE- Servigco Auténomo Municipal de Abastecimento de Agua e Es-
goto, com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execucgdo de todas
as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragéo, impresséo, aplicagao e
correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos ser-

vicos, conforme termo de referéncia, recebido em 27/04/2023.

A contratagdo se dara por meio de dispensa com base no art. 24, Xll da Lei 8.666/93, que

menciona:

Xill - na contratagdo de instituigao brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagédo social do preso,
desde que a CONTRATADA detenha inquestionavel reputagao ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redagéo dada pela Lei 8.883,

de 1994).
Cargo e Servicos:
Especificagcdes do cargo:
CARGOS NIVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS HABILITAGAO MINIMA
Arquiteto e Urbanista 01 Curso superior de Arquitetura e Urbanismo, 1 ano de experi-
éncia e registro no Orgéo de Classe.

GNP B2 662 958/0001-02 | cAMPUS 1 - Central - Rua Antonio da Veiga, 140 - Victor Koader - 89012-900 - Blumenau SC - Tal.: (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3322-8818
ecngao Estadual 250.974.665 | SAMPUS il - Complexo Tecnolégico - Rua S&o Paulo. 3250 - toupava Seca - B9030-000 - Blumenau ST - Tel.; (47) 3221-6000 - Fax: (47) 3221-6001
Reconhacida peia Portana Ministeral | € AMPUS il - Rua S30 Paulo. 2171 - itoupava Seca - 89030-000 - Blumenau SC - Tel.: (47) 3321-7300
T e D 1558 | SAMPUS V - Future Complexo de Saude o Hospital Regional Universitario - Rua Samuel Morse, s/n° - Fortaleza - 89058-010 - Blumenau SC
Mantenedora: Fundagio
Urnversidade Regional de Blumenau

CAMPUS VI - Horto-Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, s/n® - 88110-000 - Gaspar SC - Tel: (47) 3332-0238
CAMPUS VI - Fund. de Piscicuitura Integrada do Vale do ltajai - FUNPIVI - Estr. dos Tiroleses, s/n® - 89120-000 - Timbo SC - Tel.: (47) 3382-0512



FURB

www.furb.br

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Assistente Social 02+CR Curso superior em Servigo Social, com registro no Orgdo de
Classe.
Auditor Fiscal 01+CR Curso superior em Ciéncias Contabeis, Direito, Administra-
¢éo ou Economia.
Auditor De Controle Interno 01 Curso superior em Ciéncias Contabeis ou Direito.
Bidlogo CR Curso superior em Biologia.
Cirurgido-Dentista 04+CR Curso superior em Odontologia e inscrigéo no Orgao de
Classe.
Contador 01+CR Curso superior em Ciéncias Contabeis, registro no Conselho
de Classe e 01 ano de experiéncia.
Educador Fisico 01+CR Curso superior completo em Educagao Fisica e inscri¢ao no
Orgéo de Classe.
Enfermeiro 04+CR Curso superior de Enfermagem e inscrig&o no Orgéo de
Classe.
Engenheiro Civil 01+CR Curso superior de Engenharia Civil, experiéncia de 1 ano e
registro no Orgdo de Classe.
Farmacéutico 01 Curso superior em Farmacia e inscricéo no Orgéo de Classe.
Fisioterapeuta 01+CR Curso superior de Fisioterapia e registro no Orgdo de
Classe.
Fonoaudiélogo 02+CR Curso superior em Fonoaudiologia e inscricdo no Orgao de
Classe.
Médico 02+CR Curso superior de Medicina e registro no Orgéo de Classe.
Médico Anestesista 01 Curso superior de Medicina, com especializa¢éo na area es-
pecifica, e inscrigdo no Orgéo de Classe.
Médico Veterinario 01 Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no Orgao
de Classe
Nutricionista CR Curso superior em Nutrigdo e inscricdo no Orgéo de Classe
Procurador Do Municipio 01+CR Curso superior em Direito, registro no Orgéo de Classe e 01
ano de experiéncia em atividade similar.
Psicélogo 02+CR Curso superior em Psicologia e inscrigao no Orgdo de
Classe.
Técnico Administrativo 04+CR Curso superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ges-
tdo Publica ou Direito.

CARGOS NIiVEL TECNICO E ENSINO MEDIO

CARGO VAGAS HABILITACAO MINIMA
Técnico De Informatica 02+CR Ensino Médio e formagéo técnica em tecnologia da infor-
magao.

Técnico De Enfermagem 08+CR Ensino Médio e curso técnico em enfermagem.

Técnico Em Radiologia 01+CR Ensino Médio e formacéo técnica em radiologia.
Assistente Administrativo 05+CR Ensino Médio.
Fiscal de Obras 01+CR Ensino Médio.
Fiscal De Posturas E Urbanismo CR Ensino Médio.
Monitor De Educagéo Especial 10+CR Ensino Médio.
Secretario Escolar 04+CR Ensino Médio.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO VAGAS HABILITAGAO MINIMA
Auxiliar De Consultério Odonto- 02+CR Ensino Fundamental.
I6gico
Auxiliar De Manutengéo E Con- 015+CR Ensino Fundamental.
servagao
Auxiliar De Servicos Gerais 30+CR Ensino Fundamental.

GNPJ. B2 6562.958/0001-02

Inscrigao Estadual: 250.974.665
Reconhecitda peia Portaria Ministernial
~. 117 de 13/02/1986

£.0.4. de 14/02/1986
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Monitor De Centro De Educagéo 30+CR Ensino Fundamental.
Infantil
Motorista | 02+CR Ensino Fundamental e CNH categoria “B”.
Motorista Il 04+CR Ensino Fundamental e CNH categoria “D".
Motorista lil 03+CR Ensino Fundamental e CNH Categoria "D" e curso de so-
corrista.
Motorista De Transporte Escolar 04+CR Ensino Fundamental e CNH categoria “D”.
Operador De Maquinas 03+CR Ensino Fundamental 01 ano de experiéncia e Carteira Na-
cional de Habilitagdo (categoria “C")
CARGOS MAGISTERIO
CARGO VAGAS HABILITACAO MINIMA
Professor De Educagéo Infantil 05+CR Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Educagé&o Infantil 02+CR Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Anos Iniciais 02+CR Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Anos Iniciais 02+CR Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Artes 01 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Artes 01 Licenciatura Plena em Arte.
’ Professor De Educacgéo Fisica 01+CR Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.
Professor De Geografia 01+CR Licenciatura Plena em Geografia.
Professor De Ensino Religioso 01+CR Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Filosofia.
Professor De Inclusdo Com Ha- 01 Licenciatura em Ciéncias Naturais/Biologia.
bilitagdo Em Libras E Braile
Professor De Educag¢édo Espe- 03+CR Formacgao em Educaco Especial ou Licenciatura Plena
cial (AEE) Pedagogia com especializag@o na area.
Coordenador Escolar 02 Curso superior de Pedagogia com habilitagéo em Super-
visdo ou Orientagao ou Administragao Escolar; ou Peda-
gogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena com
Po6s Graduagdo na area de Gestédo Escolar com carga
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
QOrientador 01 Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou P6s-Graduagao
na area especifica.

CARGOS SAMAE- SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CARGO VAGAS HABILITACAO MINIMA
Agente de Servigos Gerais 01+CR Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Operagéao 01+CR Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional
de Habilitacdo “AB”
‘ Encanador 01+CR Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional
de Habilitagdo “AB”
Leiturista 05+CR Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habi-
litagdo “AB”
Operador de ETA e ETE 01+CR Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area de Sa-
neamento, Quimica e Meio Ambiente com Carteira Naci-
onal de Habilitagdo “AB”

Servigos de realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos do quadro
de pessoal da ambito das Secretarias da Administragdo Publica do Municipio de Nova Trento
e do SAMAE- Servico Autdnomo Municipal de Abastecimento de Agua e Esgoto de Nova
Trento/SC, incluindo preparagéo, elaboracao e confecgdo de provas objetivas, provas de titu-
los e provas praticas, operacionalizagdo e processamento de resultados de todo o concurso

publico, conforme o termo de referéncia, recebido no dia 27 de abril de 2023.
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Valor/Investimento:

Conforme TR recebido em 27/04/23, do Municipio de Nova Trento, propomos que nao cabera
ao Municipio qualquer tipo de pagamento & Contratada, independentemente do nimero de
candidatos inscritos, sendo a unica forma de remuneracéo da Contratada a receita total pro-
veniente das inscri¢des realizadas na forma de pregos unitarios de inscrigbes, a seguir descri-
tos:

e Inscrigdo Cargos do Ensino Fundamental - R$ 80,00 (oitenta reais)

e Inscrigdo Cargos do Ensino Médio e Técnico- R$ 120,00 (cento e vinte reais)

e Inscrigao Cargos do Ensino Superior - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

Nessas condi¢bes apresentadas declaramos que a receita financeira proveniente das inscri-
¢des do Concurso Publico para execugdo dos servigos contratados levara em conta todos os
custos, insumos, despesas e demais obrigagbes legais para o cumprimento integral das dis-
posigdes contratuais até o termo do presente Contrato, ndo cabendo, pois, qualquer reivindi-
cacao a titulo de reviséo de prego ou reembolso, seja a que titulo for, independentemente do

namero de candidatos inscritos.

Condi¢oes de Pagamento:

As inscrigbes deverao ser gerenciadas e coordenadas pela CONTRATADA e os valores das
inscrigdes serdo depositados em conta bancéaria da CONTRATADA.

Validade:

-Esta proposta tem validade para 60 (sessenta) dias.

Blumenau, 04 de maio de 2023.

e DY
Juaréz Prado Cérdova
Comercial = (47) 996642328
jpcordova@furb.br

Instituto — FURB
Rua Sao Paulo, 2171 - ltoupava Seca
89030-000 - Blumenau / SC
Campus 3 - Sala B-001
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05/05/2023, 09:29 Webmail Fecam :: ORCAMENTO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Prezada Eliane,

Segue a proposta de orgamento para a realizagdo de Concurso Publico no municipio.
Estamos a disposi¢&o para todos os esclarecimentos necessarios,

Luiz Roberto Ribeiro
Coordenacgéao de Programas Especiais
Diretoria de Assuntos Institucionais

(47) 3341-4223 - Iribeiro@univali.br

W " JSONHECIMENTO

MUDA O MUNDO

UNIVALI

De: orcamento@novatrento.sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 27 de abril de 2023 11:26

Para: Luiz Roberto Ribeiro <lribeiro@univali.br>

Assunto: SOLICITA ORCAMENTO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Bom dia,

A Prefeitura Municipal de Nova Trento objetiva realizar concurso publico para preenchimento de vagi
Q tanto, encaminha Termo de Referéncia objetivando coletar orgamento para a realizagdo dos servigos

Nos colocamos a disposicdo para maiores esclarecimento.
Atenciosamente,

Eliane Tomaz

Secretaria de Administragdo e Planejamento

https://webmail.fecamsc.org.br/?__task=mail&_safe=0&_uid=8&_mbox=lNBOX&_action=print&_extwin=1 2/2
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Il. DA PROPOSTA DE PRECO

A UNIVALI pelos servigos prestados a Prefeitura de Nova Trento, recebera dos candidatos, o
valor correspondente a taxa de inscri¢do, fixado no Edital de Concurso Publico, ficando a
prefeitura isenta de qualquer pagamento pelos servigos realizados. Com uma linha de corte
para 1.500 inscrigGes pagas, a UNIVALI devera devolver aos cofres do municipio o percentual
de 30% das inscricBes que ultrapassar a linha de corte supracitada.

IIl. VALOR DE INSCRICAO:

Nivel Superior RS 150,00
Nivel Médio RS 120,00
Nivel Fundamental RS 80,00

Validade: 60 dias

Colocamo-nos a disposicdo para outras informagdes necessarias.

Atenciosamente,
LUIZ ROBERTO :ssinado de forma digital

or LUIZ ROBERTO

RIBEIRO:46497 RIBEIRO:46497340963
Dados: 2023.05.08

340963 11:51:01 03'00°
Prof. Luiz Roberto Ribeiro

Coordenador de Programas Especiais

Dados UNIVALI:

Funda¢do Universidade do Vale do Itajai
CNPJ: 84.307.974/0001-02

Rua Uruguai, 458

Centro — Itajai — SC

CEP 88.302-901

Diretoria de Assuntos Institucionais

Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai/SC - CEP: 88302-901. Caixa Postal: 360. Fone.: (47) 3341-7624
www.univali.br 5



ORCAMENTO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

De  Luiz Roberto Ribeiro <Iribeiro@univali.br>
Para orcamento@novatrento.sc.gov.br <orcamento@novatrento.sc.gov.br>
Data 04-05-2023 17:38

Proposta Concurso Nova Trento 2023 - Assinado.pdf (~316 KB)
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Itajai (SC), 4 de maio de 2023.

A Senhora

Eliane Tomaz

Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento
Prefeitura de Nova Trento — SC

Senhora Secretaria:

Em atencdo a sua solicitagdo, venho pelo presente apresentar proposta de orgamento para
operacionalizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos de Nivel Técnico,
Nivel Médio e de Nivel Superior no dmbito das Secretarias da Administracdo Publica do
Municipio de Nova Trento e do SAMAE — Servigo Auténomo Municipal de Abastecimento de
Agua e Esgoto, conforme informagdes abaixo discriminadas:

I.  DESCRIGAO DOS SERVICOS

1. Elaborar o edital e conteidos programaticos, elaborar, aplicar e corrigir as provas
objetivas e titulos aos cargos:

CARGOS NiVEL SUPERIOR:

. Cu s'u erior ' Ar uitetura e Urbanismo, 1 d
Arquiteto e Urbanista 01 20 . p. . 9 - an! ano de
experiéncia e registro no Orgdo de Classe.
r rior rvico Social, i
Assistente Social 02+CR 30 (;u s~o superior em Servigo Social, com registro no
Orgdo de Classe.
urso superior em Ciéncias Contadbeis, Direi
Auditor Fiscal 01+CR 40 C 9 ‘ upe~ ior em |e!'\C|as ontabeis, Direito,
Administragdo ou Economia.
Auditor De Controle Interno 01 40 Curso superior em Ciéncias Contdbeis ou Direito.
Bidlogo CR 40 Curso superior em Biologia.
- t — — =
Cirurgiio-Dentista 04+CR 30 Curso superior em Odontologia e inscrigio no Orgdo
de Classe.
Contador 01+CR 40 Curso superior em Ciéncias Conta’be;iﬂs, fegistro no
Conselho de Classe e 01 ano de experiéncia.
.. Curso superior completo em Educacao Fisica e
Educador Fisico 01+CR 40 . - per x P cag Fisica
inscrigdo no Orgdo de Classe.
- d E - .~ 2 ~
Enfermeiro 04+CR 40 Curso superior de Enfermagem e inscricdo no Orgdo
de Classe.
Curso superior de Engenharia Civil, experiéncia de 1
Engenheiro Civil 01+CR 20 p § : P !
ano e registro no Orgdo de Classe.
Farmacdutico o1 0 Curso superior em Farmdcia e inscrigdo no Orgdo de
Classe.
Curso superior de Fisioterapia e registro no Orgdo de
Fisioterapeuta 01+CR 30 P P g g
Classe.
Curso superior em Fonoaudiologia e inscrigdo no
Fonoaudidlogo 02+CR 40 - P 8 ¢
Orgio de Classe.
C . M .« . . A ~
Médico 02+CR 40 urso superior de Medicina e registro no Orgdo de
Classe.
Curso superior de Medicina, com especializagdo na
Médico Anestesista 01 10 ) p, . . P P §
area especifica, e inscrigdo no Orgdo de Classe.

Diretoria de Assuntos Institucionais

Rua Uruguai, 458 - Centro - tajal/SC - CEP: 88302-301. Caixa Postal: 360. Fone.: (47) 3341-7624
www.univali.br 1
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Médico Veterinario o1 40 Curs~o superior em Medicina Veterinaria e registro no
Orgio de Classe
Nutricionista R 40 Curso superior em Nutrigdo e inscri¢do no Orgdo de
Classe
Procurador Do Municipio 01+CR 40 Curso superior em Dlr?ito'. reglstrt? .no Orgaz_: de
Classe e 01 ano de experiéncia em atividade similar.
Psicélogo 02+CR 40 Curso superior em Psicologia e inscrigdo no Orgdo de
Classe.
Técnico Administrativo 04+CR 40 Curso' ’supemir em Adm‘ml.stragao, Ciéncias
Contdbeis, Gestdo Publica ou Direito.

CARGOS NiVEL TECNICO E ENSINO MEDIO

Téenico de Informética 02+CR 40 Fnsino M~édio e formagdo técnica em tecnologia da
informagdo.
Técnico de Enfermagem 08+CR 40 Ensino Médio e curso técnico em enfermagem.
Técnico em Radiologia 01+CR 24 Ensino Médio e formagio técnica em radiologia.
Assistente Administrativo 05+CR 40 Ensino Médio.
Fiscal de Obras 01+CR 40 Ensino Médio.
Fiscal de Posturas e CR 40 | Ensino Médio.
Urbanismo
Monitor de Educagio Especial 10+CR 40 Ensino Médio.
Secretadrio Escolar 04+CR 40 Ensino Médio.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar De C(Jln§u|torlo 024CR 40 Ensino Fundamental.
Odontoldgico
Auxiliar De Manu}encao E 015+CR 40 Ensino Fundamental.
Conservagdao
Auxiliar De Servigos Gerais 30+CR 40 Ensino Fundamental.
Monitor D~e Centro. De 30+CR 30 Ensino Fundamental.
Educagdo Infantil
Motorista | 02+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “B”.
Motorista Il 04+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “D”.
Motorista il 03+CR 40 Ensmq Fundamental e CNH Categoria "D" e curso de
socorrista.
Motorista De Transporte 04+CR 40 Ensino Fundamenta! e CNH categoria “D”.
Escolar
Ensino Fundamental 01 ano de experiéncia e Carteira
aqui CR 4 o .
Operador De Maquinas 03+ 0 Nacional de Habilitag3o (categoria “C")
CARGOS MAGISTERIO
Professor De Fjducagao 05+CR 40 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Infantil
Professor De Educagao 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Infantil
Professor De Anos Iniciais 02+CR 40 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Anos Iniciais 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.

Diretoria de Assuntos Institucionais

Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai/SC - CEP: 88302-901. Caixa Postal: 360. Fone.: {47) 3341-7624
www.univali.or 2
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Professor de Artes 01 40 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Artes 01 20 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Educagao Fisica 01+CR 30 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.
Professor De Geografia 01+CR 30 Licenciatura Plena em Geografia.
Professor De Ensino Religioso 01+CR 20 :;Iif:::f';tura Plena em Ciéncias da Religido ou

Professor De Inclusdo Com
Habilitagdo Em Libras E Braile

01 20 Licenciatura em Ciéncias Naturais/Biologia.

Professor De Educagao Formacdo em Educagdo Especial ou Licenciatura
. 03+CR 40 . o« .
Especial (AEE) Plena Pedagogia com especializa¢do na area.

Curso superior de Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo ou Orienta¢do ou Administracdo Escolar;
ou Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura

Coordenador Escolar 02 40 . « A ~
° ° Plena com Pds-Graduagio na drea de Gestdo Escolar
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.
- " Pl - . -
Orientador 01 40 Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pds-Graduagdo

na area especifica.

Agente de Servigos Gerais 01+CR

CARGOS SAMAE- SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

40 | Ensino Fundamental Completo.
- . Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional
Auxiliar de Operagado 01+CR 40 de Habilitacio “AB”
- I - -
Encanador 01+CR 40 Ensino f}lndfm:entfl Completo com Carteira Nacional
de Habilitagdo “AB
Leiturista 05+CR 40 En5|f1.c: I\fecfluo '(ltompleto com Carteira Nacional de
Habilitagdo “AB
Ensino Médio Completo, Curso Técnico na drea de
Operador de ETA e ETE 01+CR 40 Saneamento, Quimica e Meio Ambiente com Carteira
Nacional de Habilitagdo “AB”

b

% N

10.

Elaborar modelo de todos os demais editais necessarios, tais como: homologagdo das

inscri¢des, divulgagdo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagdo para

provas, homologag3o do resultado final e classificacdo dos candidatos;

Divulgar o Concurso Publico em home page prdpria, incluindo a publicagdo na web de

todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

Disponibilizar link para acesso pela home Page da Prefeitura Municipal;

Prestar informacdes aos candidatos em todas as fases do Concurso Publico;

Realizar as inscri¢des on-line pela home page da empresa contratada, viabilizando o

respectivo boleto bancério e o gerenciamento das inscrigoes;

Arrecadar as taxas de inscrigdo através do boleto bancario;

Apreciar todas as inscrigdes e elaborar o edital de homologagdo das mesmas;

Montar o banco de dados dos candidatos, contendo os seguintes dados: Nome do

Candidato Completo, Data de Nascimento, Naturalidade, Filiagdo, Estado Civil, N2 de

Inscri¢do, CPF, RG, Orgio Expedidor, enderego, 2 telefones, e-mail; Titulo de Eleitor, PIS

ou PASEP;

Elaborar Provas Obijetivas (eliminatéria), de Titulos e Pratica:

a. A Prova Objetiva serd composta por 40 (trinta) quest6es de miiltipla escolha, com 5
(quatro) alternativas (A, B, C, D, E), sendo 20 (vinte) questdes na area de

Diretoria de Assuntos Institucionais
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26.

27.
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conhecimento especificos do cargo e 20 (vinte) questdes na area de conhecimentos
gerais;

b. A Prova de Titulos devera ser aplicada somente aos candidatos que obtiverem
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva.

c. A Prova de Pratica devera ser aplicada somente para o cargo de “Operador de
M4&quina Pesada” aos candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 50%
(cinquenta por cento) na Prova Objetiva.

Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo

reservas;

Acondicionar as provas em envelopes lacrados, os quais serdo entregues no dia e horario

estipulado para a realizagdo do Concurso Publico, nas salas determinadas para tal. Os

envelopes serdo abertos na presenga dos fiscais e dos candidatos os quais deverao
testemunhar a abertura;

Elaborar o layout e imprimir os cartdes-resposta, para corregdo por sistema de leitura

dptica; transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicagao;

Elaborar atas e listas de presenga em todas as fases do certame;

Mapear e sinalizar o espaco fisico destinado a realizagdo das provas objetivas;

Aplicar as provas (objetiva e titulos), encarregando-se de todos os pagamentos pelos

servigos prestados pelos fiscais, coordenagdo e pessoal de apoio;

Proceder ao devido treinamento dos fiscais designados e pessoal envolvido na aplicagdo

das provas;

Fornecer atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as

especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

Fornecer o gabarito preliminar, no primeiro dia util ap6s a data das provas;

Proceder a corre¢do das provas por sistema de leitura Optica;

Examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer;

Reprocessar as provas e fornecer novos relatérios, por for¢a de recursos interpostos,

quando necessario;

Emitir relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

Fornecer o banco de dados dos candidatos e dos relatdrios de todas as fases do

concurso, em meio magnético;

Dar continuidade as obrigagbes contratuais, zelando pela lisura e ética no Concurso

Publico, dentro dos padrdes de qualidade que exigem tais servigos especializados;

Manter sigilo absoluto do contetdo e gabarito das provas, como também das demais

informacdes referentes ao concurso;

Utilizar somente m3o-de-obra especializada, na execugdo dos servicos objeto do

contrato, responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos mesmos;

Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributarios, sociais, fiscais,

trabalhistas, previdenciarios, securitérios e de gerenciamento, resultantes da execucao

do contrato;

As publicagdes dos Editais na imprensa correrdo por conta da Prefeitura Municipal de Nova
Trento.

Diretoria de Assuntos institucionais
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Il. DA PROPOSTA DE PRECO

A UNIVALI pelos servigcos prestados a Prefeitura de Nova Trento, recebera dos candidatos, o
valor correspondente a taxa de inscrigdo, fixado no Edital de Concurso Publico, ficando a
prefeitura isenta de qualquer pagamento pelos servigos realizados. Com uma linha de corte
para 1.500 inscrigbes pagas, a UNIVALI devera devolver aos cofres do municipio o percentual
de 30% das inscrigbes que ultrapassar a linha de corte supracitada.

I1l. VALOR DE INSCRICAO:
Nivel Superior RS 160,00
Nivel Médio RS 100,00

Nivel Fundamental RS 75,00

Validade: 60 dias

Colocamo-nos a disposicdo para outras informagdes necessarias.

Atenciosamente,
LU lZ ROBERTO Assinado de forma digital

por LUIZ ROBERTO
RIBEIRO:46497 RIBEIRO:46497340963

Dados: 2023.05.04
340963 16:08:09 -03'00°

Prof. Luiz Roberto Ribeiro
Coordenador de Programas Especiais

Dados UNIVALI:

Fundacdo Universidade do Vale do Itajai
CNPJ: 84.307.974/0001-02

Rua Uruguai, 458

Centro — Itajai —SC

CEP 88.302-901

Diretoria de Assuntos Institucionais

Rua Uruguai, 458 - Centro - tajai/SC - CEP: 88302-901. Caixa Postal: 360. Fone.: (47) 3341-7624
www.univali.br 5
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Itajai (SC), 4 de maio de 2023.

A Senhora

Eliane Tomaz

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Prefeitura de Nova Trento — SC

Senhora Secretadria:

Em atengdo a sua solicitagdo, venho pelo presente apresentar proposta de orgamento para
operacionalizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos de Nivel Técnico,
Nivel Médio e de Nivel Superior no ambito das Secretarias da Administragdo Publica do
Municipio de Nova Trento e do SAMAE — Servigo Autdnomo Municipal de Abastecimento de
Agua e Esgoto, conforme informagdes abaixo discriminadas:

I.  DESCRICAO DOS SERVICOS

1. Elaborar o edital e conteidos programaticos, elaborar, aplicar e corrigir as provas
objetivas e titulos aos cargos:

CARGOS NIVEL SUPERIOR:

. Curso superior de Arquitetura e Urbanismo, 1
Arquiteto e Urbanista 01 20 o p. . 9 L o s ano de
experiéncia e registro no Orgdo de Classe.
C i ico Soci i
Assistente Social 02+CR 30 urso superior em Servigco Social, com registro no
Orgdo de Classe.
. - Cignai P —
Auditor Fiscal 01+CR 40 Cu s? .supejlor em IEI.'ICIaS Contdbeis, Direito,
Administragao ou Economia.
Auditor De Controle Interno 01 40 Curso superior em Ciéncias Contabeis ou Direito.
Bidlogo CR 40 Curso superior em Biologia.
Curso superior em Odontologia e inscri¢i Orga
Cirurgido-Dentista 04+CR 30 rso superior em Odontologia e inscric3o no Orgao
de Classe.
rso superior em Ciéncia ntabeis, registro n
Contador 01+CR ap | Curso supe ias Contabels, registro no
Conselho de Classe e 01 ano de experiéncia.
i t Ed 30 Fisi
Educador Fisico 01+CR 0 _Curscla "superlor~comple o em ucacdo Fisica e
inscrigdo no Orgdo de Classe.
- . - — =
Enfermeiro 04+CR 40 Curso superior de Enfermagem e inscri¢ao no Orgio
de Classe.
Curso superior de Engenharia Civil, experiéncia de 1
Engenheiro Civil 01+CR 20 urso p ' § ! P :
ano e registro no Orgdo de Classe.
- r PRSP —= =
Farmacéutico o1 40 Curso superior em Farmdcia e inscrigdo no Orgdo de
Classe.
Curso superior de Fisioterapia e registro no Orgdo de
Fisioterapeuta 01+CR 30 P P 8 g
Classe.
Curso superior em Fonoaudiologia inscricdo no
Fonoaudiélogo 02+CR ap | Gurso sup udiologla € Inscrigdon
Orgao de Classe.
Médico 024CR 40 Curso superior de Medicina e registro no Orgdo de
Classe.
Curso superior de Medicina, com especializagdo
Médico Anestesista 01 10 'u S p’ . . 0 ~e pecializagdo na
area especifica, e inscrigdo no Orgao de Classe.

Diretoria de Assuntos Institucionais
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Médico Veterinario o1 40 9urs~o superior em Medicina Veterinaria e registro no
Orgdo de Classe
Nutricionista CR 0 Curso superior em Nutrigdo e inscricdo no Orgdo de
Classe
Procurador Do Municipio 01+CR 40 Curso superior em D"'?'.to'. reglstrv.:) 'no OrgaP de
Classe e 01 ano de experiéncia em atividade similar.
Psicslogo 024CR 40 Curso superior em Psicologia e inscri¢do no Orgdo de
Classe.
Técnico Administrativo 04+CR 40 Cursct -superloﬂr em Adm.ml.stracao, Ciéncias
Contébeis, Gestdo Publica ou Direito.

CARGOS NIVEL TECNICO E ENSINO MEDIO

Técnico de Informatica 02+CR 40 !Ensino Mﬂédio e formacgdo técnica em tecnologia da
informagao.
Técnico de Enfermagem 08+CR 40 Ensino Médio e curso técnico em enfermagem.
Técnico em Radiologia 01+CR 24 Ensino Médio e formagdo técnica em radiologia.
Assistente Administrativo 05+CR 40 Ensino Médio.
Fiscal de Obras 01+CR 40 Ensino Médio.
Fiscal de P(.)sturas € CR 40 Ensino Médio.
Urbanismo
Monitor de Educagdo Especial 104+CR 40 Ensino Médio.
Secretario Escolar 04+CR 40 Ensino Médio.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Aucxiliar De C9n§ultorlo 024CR 40 Ensino Fundamental.
Odontoldgico
Auxiliar De Manufengao E 015+CR 40 Ensino Fundamental.
Conservagao
Auxiliar De Servicos Gerais 30+CR 40 Ensino Fundamental.
Monitor D~e Centro. De 30+CR 30 Ensino Fundamental.
Educacdo Infantil
Motorista | 024CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “B”".
Motorista Il 04+CR 40 Ensino Fundamental e CNH categoria “D”.
Motorista il 03+CR 40 Ensmq Fundamental e CNH Categoria "D" e curso de
socorrista.
: E H n n.
Motorista De Transporte 04+CR 40 nsino Fundamental e CNH categoria “D
Escolar
P Ensino Fundamental 01 ano de experiéncia e Carteira
+ 4
Operador De Maquinas 03+CR 0 Nacional de Habilitagdo (categoria “C")
CARGOS MAGISTERIO
Professor De E_ducag‘m 05+CR 40 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Infantil
Professor De qucagao 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Infantil
Professor De Anos Iniciais 02+CR 40 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor De Anos Iniciais 02+CR 20 Licenciatura Plena em Pedagogia.

Diretoria de Assuntos Institucionais
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Professor de Artes 01 40 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Artes 01 20 Licenciatura Plena em Arte.
Professor De Educagdo Fisica 01+CR 30 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.
Professor De Geografia 01+CR 30 Licenciatura Plena em Geografia.
Professor De Ensino Religioso 01+CR 20 L!cenCIPtura Plena em Ciéncias da Religido ou
Filosofia.
Professor De Inclusdo Com
Habilitac3o Em Libras E Braile 0 20 Licenciatura em Ciéncias Naturais/Biologia
rof r a a a i i i
Professor De Educagao 03+CR 40 Formacdo em Educacdo Especial ou Llicenciatura

Especial (AEE) Plena Pedagogia com especializagdo na drea.

Curso superior de Pedagogia com habilitagio em
Supervisdo ou Orientacdo ou Administragdo Escolar;
ou Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura

Coordenador Escolar 02 40 . = . -
Plena com Pés-Graduagdo na area de Gestdo Escolar
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.
Orientador 01 40 Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pés-Graduagdo

na area especifica.

CARGOS SAMAE- SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

A

Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional

Agente de Servigos Gerais 01+CR 40

Auxiliar de Operagao 01+CR 40 de Habilitacio “AB”
Encanador 01+CR 40 Ensino f}:ndfnmaent’:’al Completo com Carteira Nacional

de Habilitacdo “AB
Leiturista 054CR 40 Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de

Habilitagdo “AB”

Ensino Médio Completo, Curso Técnico na drea de
Operador de ETA e ETE 01+CR 40 Saneamento, Quimica e Meio Ambiente com Carteira
Nacional de Habilitagdo “AB”

2.  Elaborar modelo de todos os demais editais necessarios, tais como: homologagdo das
inscri¢des, divulgagdo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagdo para
provas, homologagdo do resultado final e classificagdo dos candidatos;

3.  Divulgar o Concurso Publico em home page prépria, incluindo a publicagdo na web de
todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

4. Disponibilizar link para acesso pela home Page da Prefeitura Municipal;

5.  Prestar informacdes aos candidatos em todas as fases do Concurso Publico;

6. Realizar as inscricdes on-line pela home page da empresa contratada, viabilizando o
respectivo boleto bancério e o gerenciamento das inscrigdes;

7.  Arrecadar as taxas de inscri¢do através do boleto bancario;

Apreciar todas as inscri¢des e elaborar o edital de homologag¢do das mesmas;

9. Montar o banco de dados dos candidatos, contendo os seguintes dados: Nome do
Candidato Completo, Data de Nascimento, Naturalidade, Filiagdo, Estado Civil, N2 de
Inscri¢do, CPF, RG, Orgdo Expedidor, enderego, 2 telefones, e-mail; Titulo de Eleitor, PIS
ou PASEP;

10. Elaborar Provas Objetivas (eliminatoria), de Titulos e Pratica:

%

Diretoria de Assuntos Institucionais
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a. A Prova Objetiva sera composta por 40 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo 20 (vinte) questdes na drea de conhecimento
especificos do cargo e 20 (vinte) questdes na area de conhecimentos gerais;

b. A Prova de Titulos deverd ser aplicada somente aos candidatos que obtiverem
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva.

¢. A Prova de Pratica devera ser aplicada somente para o cargo de “Operador de
Maquina Pesada” aos candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 50%
(cinquenta por cento) na Prova Objetiva, no limite maximo de 30 candidatos, e nos
seguintes equipamentos: 1) Patrola; Il) Retroescavadeira; Ill) Trator.

Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo

reservas;

Acondicionar as provas em envelopes lacrados, os quais serdo entregues no dia e horario

estipulado para a realizagdo do Concurso Pablico, nas salas determinadas para tal. Os

envelopes serdo abertos na presenga dos fiscais e dos candidatos os quais deverdo
testemunhar a abertura;

Elaborar o layout e imprimir os cartdes-resposta, para corre¢do por sistema de leitura

dptica; transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicagdo;

Elaborar atas e listas de presenga em todas as fases do certame;

Mapear e sinalizar o espago fisico destinado a realizagdo das provas objetivas;

Aplicar as provas (objetiva e titulos), encarregando-se de todos os pagamentos pelos

servicos prestados pelos fiscais, coordenagdo e pessoal de apoio;

Proceder ao devido treinamento dos fiscais designados e pessoal envolvido na aplicacdo

das provas;

Fornecer atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as

especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

Fornecer o gabarito preliminar, no primeiro dia util ap6s a data das provas;

Proceder a correc¢do das provas por sistema de leitura dptica;

Examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, com emissao de parecer;

Reprocessar as provas e fornecer novos relatérios, por for¢a de recursos interpostos,

quando necessario;

Emitir relatdrios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

Fornecer o banco de dados dos candidatos e dos relatérios de todas as fases do

concurso, em meio magnético;

Dar continuidade as obrigagGes contratuais, zelando pela lisura e ética no Concurso

Publico, dentro dos padrdes de qualidade que exigem tais servigos especializados;

Manter sigilo absoluto do conteudo e gabarito das provas, como também das demais

informagdes referentes ao concurso;

Utilizar somente mio-de-obra especializada, na execugdo dos servicos objeto do

contrato, responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos mesmos;

Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributdrios, sociais, fiscais,

trabalhistas, previdencidrios, securitdrios e de gerenciamento, resultantes da execugao

do contrato;

As publica¢des dos Editais na imprensa correrdo por conta da Prefeitura Municipal de Nova
Trento.

Diretoria de Assuntos Institucionais
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PORTARIA N° 0093/2023, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa o servidor Daniel Agostini Neto,
para desempenhar a funcio de Diretor do
Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovagio.

A Reitora da Fundagido Universidade Regional de Blumenau — FURB, no uso das

atribuicOes legais que lhe sdo conferidas, e considerando o teor da Portaria n® 0038/2023, de 2 de
Q fevereiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a contar de 1° de fevereiro de 2023, o servidor DANIEL AGOSTINI

NETO, matricula n° 5402, ocupante do cargo comissionado de Coordenador da Gestao Superior

desta Universidade, para, acumulando suas fungbes, desempenhar a funcio de Diretor do Instituto

de Servigos, Pesquisa e Inovagio, nio fazendo jus, entretanto, ao actimulo de gratificagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Fundagfio Universidade
Reglonal de Blumenau
CNPJ: 82.662.958/0001-02

Reconhecida pela Portarla Ministerial
n°. $17 de 13/02/1986
D.0.U. de 14/02/1988

Campus 1 - Central - Rua Antdnio da Veiga, 140 - ltoupava Seca - 89030-903 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3321-0150

Céimpus 2 - Complexo Tecnologico - Rua Sdo Paulo, 3250 - ltoupava Seca - 89030-000 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3221-8000 - Fax: (47) 3221-6001
Campus 3 - Rua Sio Paulo, 2171 - toupava Seca - 89030-001 - Blumenau - SC - Tel.: {47) 3321-7300

Cémpus 5 - Complexo de Saiide - Rua Samuel Morse, 768 - Fortaleza Alta - 89058-010 - Biumenau - SC - Tel.: (47) 3702-6500

Campus 6 - Horto Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, sin - 89110000 - Gaspar - SC

Campus 7 - FundagZo de Piscicultura Integrada do Vale do Hajaf - Estrada dos Tiroleses, s/n - Tirolesas - 89120-000 - Timbé - SC - Tel.: (47) 3382-0512
Niicleo de Priticas Juridicas - Praga Victor Konder, 2 - Centro - 88010-150 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3036-6300



MUNICIPIO DE BLUMENAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

i DIRETORIA DE PESSOAL

k¥ GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Servigo de Selegio Publica e Cadastro de Pessoal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a Fundacdo
Universidade Regional de Blumenau - FURB, com sede na Rua
Antonio da Veiga, 140 - Blumenau - S8C, inscrita sob CNPJ
82.66.958/0001-02, executou servigos de elaboragdo, aplicacdo e
homologagdo do Concurso Piblico n. 002/2021, da Prefeitura de
Blumenau - Secretaria Municipal de Administragdo, homologado
dia 06 de maio de 2022.

Ndo havendo fatoes supervenientes que desabonem sua conduta
técnica dentro dos padrdes de qualidade e desempenho e néao
havendo reclamagdo ou objegdo quanto 3 qualidade dos servicos e
quanto a liberacdo da garantia contratual junto & Prefeitura
até a presente data, a FURB cumpriu com sua obrigacio.
Informamos gque o referido Concurso Piblico teve um total de

10.700 (dez mil e setecentos)(gandidatos inscritos.
7

2
Blumenau, 12 de julho @é 3022.

Pégina J de | - Servigo de Selegiio Pablica e Cadastro de Pessoal




DECTERECHTICY Qe

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito, que a Fundagido Universidade Regional de
Blumenau - FURB, com sede na Rua Antonio da Veiga, 140 — Blumenau — SC, inscrita
sob CNPJ 82.66.958/0001-02, executou servicos de elaboragdo, aplicagio e
homologagdo do Processo Seletivo, da Prefeitura Municipal de Barra Velha — Secretaria
Municipal de Educac¢do, Cultura e Desporto, Edital n. 001/2021, homologado no dia
01/02/2022. Nio havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica
dentro dos padrdes de qualidade e desempenho e nio havendo reclamagdo ou objegdo
quanto a qualidade dos servigos e quanto a liberagdo da garantia contratual junto i
Prefeitura até a presente data, a FURB cumpriu com sua obrigagdo. Informamos que o
referido Processo Seletivo teve um total de 1197 (mil, cento e noventa e sete)
candidatos inscritos.

Barra Velha, 04 de abril de 2022.

Diretora de

‘ C?‘l"npras

Adrministracdao i
e Financas
SEMAF B&FFeEr Vec_lmﬁﬂn

7 3446 7700

semaf@ban'aveuha.sc v.br
w.barravella.
Avernida Goz n Cetso 200, Centro, Barra Velha, SC - CEFP: 88.3

v.br
-000



UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

DECLARACAO

Atendendo determinagdo do Termo de Referéncia do dia
25/04/2023, da Secretaria de Administracdo e Finangas da Prefeitura de
Nova Trento, declaramos que possuimos em nosso quadro permanente do
corpo juridico pessoal capacitado para o exercicio das atividades de
atendimento a CONTRATANTE, respostas aos organismos de controle e
eventuais demandas de candidatos, para o processo execugao do servi¢go
de “Concurso Publico para essa Prefeitura Municipal, sendo que nossa

Instituicdo desenvolve essa atividade ha 29 anos, ininterruptos.

Blumenau, 10 de maio de 2023.

DANIEL AGOSTINI NETO:
03713460965

Eu estou aprovando este
documento com minha
assinatura de vinculagédo
legal

Blumenau/SC

2023.05.10 17:05:40-03'00

Daniel Agostini Neto

Diretor do Instituto FURB




UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

DECLARACAO

Atendendo determinacdao do Termo de Referéncia do dia
25/04/2023, da Secretaria de Administracdo e Finangas da Prefeitura de
Nova Trento, declaramos que possuimos em nosso quadro permanente
todos os profissionais necessarios e capacitados para elaborag¢ado de provas
para execu¢do do servico de “Concurso Publico” para essa Prefeitura
Municipal, sendo que nossa Instituicdo desenvolve essa atividade ha 29

anos, ininterruptos.

Blumenau, 10 de maio de 2023.

DANIEL AGOSTINI NETO:
03713460965

Eu estou aprovando este
documento com minha

Vi assinatura de vinculagdo
- %& %}’%% legal

Blumenau/SC
:19-03'00

Damel Agos%lﬁTmeto

Diretor do Instituto FURB




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU
Gabinete do Prefeito

BLUMENAU

PORTARIA N° 27.402, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

NOMEIA O PROFESSOR MARCUS VINICIUS MARQUES
DE MORAES PARA EXERCER O CARGO DE VICE-
REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU -~ FURB,

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuigles que lhe confere o art. 59, I, combinado com o art.
75, II, “a" da Lei Orgdnica do Municipio, promulgada em 25 de margo
de 1990; e de conformidade com o art. 22, §3°, da Lei Complementar
n° 743, de 19 de margo de 2010 e o Oficio n° 350/2022/REITORIA e
Processo Digital n° 0117987-50.2022.1.18.0501-0000,

CONSIDERANDO o art. 20, §1° combinado com o pardgrafo
tnico do art. 22 do Estatuto da Fundagdo Universidade Regional de
Blumenau - FURB, homologado pela Resolugdo n° 35/2010, de 28 de
junho de 2010 e alterag¢fes posteriores;

CONSIDERANDO o resulfado do processo eleitoral promovido
; umenau - FURB, objeto de
homologag&o do Conselho Unijversitério CONSUNI, em sua sessdo



b ESTADO DE SANTA CATARINA
" MUNICIPIO DE BLUMENAU
. Gabinete do Prefeito

>
1

BLUMENAU

PORTARIA N° 27.401, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

NOMEIA A PROFESSORA MARCIA CRISTINA SARDA
ESPINDOLA PARA EXERCER O CARGO DE REITORA
DA  FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU - FURB.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o art.
75, II, “a”, da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 29 de marco
de 1990, e de conformidade com o art. 22, §2° da Lei Complementar
n® 743, de 19 de margo de 2010 e o Oficio n° 350/2022/REITORIA e
Processo Digital n° 0117987-50.2022.1.18.0501-0000,

CONSIDERANDO o art. 20, §1° do Estatuto da Fundagéo
Universidade Regional de Blumenau - FURB, homologado pela
Resolugdo n°® 35/2010, de 28 de junho de 2010 e alteracdes

posteriores;

CONSIDERANDO o regultado Mo processo eleitoral promovido

a Profe;sora MARC
exercer o cargo de Reitora dd Funda¢do
Blumenau - period de 04
2023/2027,
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PORTARIA N°© 27.401/2022
Publicacdo N° 4381449

PORTARIA N° 27.401, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.
NOMEIA A PROFESSORA MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA PARA EXERCER O CARGO DE REITORA
DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o art. 75, 11, “a",
da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e de conformidade com o art. 22, §2° da Lei Complementar
n© 743, de 19 de marco de 2010 e o Oficio n® 350/2022/REITORIA e Processo Digital n® 0117987-50.2022.1.18.0501-0000,

CONSIDERANDO o art. 20, §1° do Estatuto da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau - FURB, homologado pela Resolugdo n©
35/2010, de 28 de junho de 2010 e alteragbes posteriores;

CONSIDERANDO o resultado do processo eleitoral promovido no ambito da Fundag3o Universidade Regional de Blumenau - FURB, objeto
de homologacdo do Conselho Universitario — CONSUNI, em sua sessdo plenaria de 03 de novembro de 2022, resolve:

NOMEAR:

a Professora MARCIA CRISTINA SARDA ESPINDOLA para exercer o cargo de Reitora da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau -
FURB, pelo periodo de 04 (quatro) anos — quadriénio 2023/2027, a partir de 31 de janeiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de dezembro de 2022.

8RIO HILDEBRANDT
Efeito Municipal

PORTARIA N° 27.402/2022
Publicacdio NO 4381451

PORTARIA N° 27.402, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022. .
NOMEIA O PROFESSOR MARCUS VINICIUS MARQUES DE MORAES PARA EXERCER O CARGO DE VICE-REIT OR DA FUNDAGAO UNIVERSI-
DADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, I, combinado com o art. 75, 11, “a”
da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990; e de conformidade com o art. 22, §39, da Lei Complementar n°® 743,
de 19 de marco de 2010 e o Oficio n® 350/2022/REITORIA e Processo Digital n® 0117987-50.2022.1.18.0501-0000,

CONSIDERANDO o art. 20, §1° combinado com o paragrafo tnico do art. 22 do Estatuto da Fundag&o Universidade Regional de Blumenau
- FURB, homologado pela Resolugdo n® 35/2010, de 28 de junho de 2010 e alteragBes posteriores;

CONSIDERANDO o resultado do processo eleitoral promovido no @mbito da Universidade Regional de Blumenau - FURB, objeto de homolo-
gacdo do Conselho Universitario — CONSUNI, em sua sessdo plenaria de 03 de novembro de 2022, resolve:

NOMEAR:
& fessor MARCUS VINICIUS MARQUES DE MORAES para exercer o cargo de Vice-Reitor da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau
- B, pelo periodo de 04 (quatro) anos — quadriénio 2023/2027, a partir de 31 de janeiro de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 08 de dezembro de 2022.
MARIO HILDEBRANDT
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 27.403/2022
Publicagdo N°© 4381455

PORTARIA N° 27.403, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, PARA O EXERCICIO DE FUNGAO
GRATIFICADA DE CONFIANCA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA SAUDE - SEMUS.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, 11, ), da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 29/03/90, e de acordo com 0 paragrafo segundo do artigo 50 da Lei Complementar n° 1.234, de 06/06/19, e em atengdo
ao Memorando SEDEAD n© 95172022, de 07/12/2022 — Processo Digital n°® 0118202-29.2022.0.00.0495-0000, resolve:

DESIGNAR, no dia 01 de dezembro de 2022,
os servidores publicos municipais abaixo, ocupantes de cargos de provimento efetivo, para o exercicio de funcdo gratificada de confianga,
na Secretaria Municipal de Promog3o da Satde - SEMUS, estabelecida no Anexo XXV da Lei Complementar n© 1.234, de 06/06/19:

DOM /SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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DECRETO N° 9199, DE 30 DE JUNHO DE 2010.
(Vide Decreto n°® 10295/2014)

HOMOLOGA O ESTATUTO DA ..
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL
DE BLUMENAU - FURB.

JOAO PAULO KLEINUBING, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuices que
Ihe confere o art. 75, inciso I, alinea "h", combinado com o art. 59, inciso V, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, com fundamento no art. 33, da Lei
Complementar n® 743, de 19 de margo 2010, e de acordo com a Resolugéao n® 35/2010, de
28 de junho de 2010, DECRETA:

Fica homologado o Estatuto da Fundag&o Universidade Regional de Blumenau -
FURB, cuja integra acompanha o presente Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data da sua publicaggo.

Ficam revogados os Decretos n. 8.512, de 29 de outubro de 2007 e 8.656, de 01
de abril de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 30 de junho de 2010.

JOAO PAULO KLEINUBING
Prefeito Municipal

RESOLUGAO N° 35/2010, DE 28 DE JUNHO DE 2010

HOMOLOGA O ESTATUTO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU, NA FORMA DO ANEXO.

O Reitor da Universidade Regional de Blumenau, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando deliberacdo do egrégio Conselho Universitario - CONSUNI - Processo n°
06/2010, Parecer n° 06/2010, tomada em sua sessdo plenéria de 10 de junho de 2010,
RESOLVE:

Homologar o Estatuto da Fundagéo Universidade Regional de Blumenau, na forma
do ANEXO.

Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o.

Revogam-se as Resolugdes n° s 17/2001, de 7 de maio de 2001, 59/2006, de 27 de

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http://leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03
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outubro de 2006, 38/2007, de 26 de outubro de 2007, e 23/2008, de 24 de margo de 2008,
e demais disposi¢des em contrario.

Blumenau, 28 de junho de 2010.
DR. EDUARDO DESCHAMPS

ESTATUTO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

TITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

A Fundagdo Universidade Regional de Blumenau, denominada FURB, instituida
pela Lei Municipal n° 1.557, de 14 de dezembro de 1968, reconhecida como Universidade
pelo Ministério da Educagéo pela Portaria Ministerial n® 117, de 13 de fevereiro de 1986, e
com sua estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal n® 743, de
19 de margo de 2010, é uma pessoa juridica de direito publico interno e integrante da
Administragdo Publica Indireta do Municipio de Blumenau na forma de Autarquia Municipal
de regime especial.

A FURB, uma Instituigdo multi campi, € detentora de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gest&o financeira e patrimonial, sujeita ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, com sede e foro no Municipio de Blumenau, Estado de
Santa Catarina, na Rua Antbnio da Veiga n° 140, regendo-se pelo presente Estatuto e
Legislagédo pertinente.

’ A duragéio da FURB é por prazo indeterminado.

TiTuLo N
DAS FINALIDADES E MEIOS DE AGAO

Fundamentada no principio inalienavel da liberdade de pensamento e de critica, a
FURB é uma instituicdo integrada & comunidade, agente de transformagdes sociais e tem
como missdo basica a promogdo do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e
cultural e a realizagdo de agfes sociais, esportivas, ambientais e de saude, com vista ao
bem estar e a valorizagdo do homem.

S#o finalidades da FURB:

| - promover as atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de pesquisa, de
extensdo e de servigos, de forma permanente e abrangente;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http:/leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03
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Il - propiciar 0 desenvolvimento da cidadania, incrementar propostas e realizagoes,
pesquisa institucional, visando ao desenvolvimento regional e global, cientifico, tecnoldgico,
cultural, com vista ao bem-estar e a valoriza¢do do ser humano;

lll - promover a divulgacdo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural, visando colocar o
conhecimento sistematizado para o desenvolvimento e transformagao da sociedade.

O Estatuto e os demais instrumentos legais que regem a FURB sdo

consubstanciados em ordenamentos juridico-institucionais préprios, aprovados pelos
Colegiados competentes.

TiTULO 1NN
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

A organizagéo e o funcionamento da FURB seré&o regidos pelas normas constantes
do presente Estatuto e, subsidiariamente, pelo Regimento Geral, resoluges do Conselho
Universitario, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, com observancia da legisla¢ao
pertinente.

A organizag&o administrativa sera regida pelas seguintes diretrizes:

| - unidade de patriménio e administragéo;

Il - estrutura organica, com base em Departamentos, reunidos em Unidades Universitarias
e na Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

Il - indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

IV - organizagao racional, sendo vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

V - delegacdo de competéncia.
A administracéo universitaria sera feita em nivel superior e em nivel setorial.

Capitulo I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http://leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03
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Compdem as unidades organizacionais da FURB:
| - Conselho Universitario - CONSUNI;

II - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE;
Il - Reitoria e as seguintes unidades subordinadas:

a) Gabinete da Reitoria;

b) Procuradoria Geral;

c) Controladoria Geral,

d) Ouvidorig;

e) Pré-Reitorias e suas Divisfes subordinadas;

f) Coordenadorias da Gestdo Superior;

g) Orgéos Suplementares;

IV - Unidades Universitarias,;

V - Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

SEGAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

O Conselho Universitario - CONSUNI é o 6rgéo maximo e soberano de deliberagao
em assuntos de politica académica, administrativa e financeira da FURB.

O CONSUNI sera composto por:

| - Reitor, que o presidira;

Il - Vice-Reitor;

lif - 03 (trés) Pro-Reitores;

IV - 05 (cinco) docentes, indicados pelo Reitor;

V - Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;
VI - Diretores das Unidades Universitarias;

VII - ex-Reitores da FURB em atividade na Institui¢ao,

VIl - 01 (um) representante docente por Unidade Universitaria;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http://leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03
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IX - 01 (um) representante docente da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;
X - 02 (dois) representantes dos Servidores Docentes;

Xl - 02 (dois) representantes dos Servidores Técnico-Administrativos;

XIi - 01 (um) representante dos Servidores Inativos da FURB;

Xl - 04 (quatro) representantes discentes indicados pelo Diretorio Central dos Estudantes -
DCE;

XIV - 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Pablicos do Ensino Superior de
Blumenau - SINSEPES,;

XV - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;
XVI - 01 (um) representante da Associagdo Empresarial de Blumenau - ACIB;
XVII - 01 (um) representante do Forum dos Trabalhadores de Blumenau,

XVIIl - 01 (um) representante da Associagdo dos Municipios do Médio Vale do itajai -
AMMVI.

§ 1° Os membros indicados nos incisos |, ll, Ill, V, VI e VIl sdo natos.

§ 2° Os membros indicados nos incisos VI, 1X, X, XI e Xl s@o eleitos por seus pares, para
um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢éo.

Compete ao CONSUNI:
| - examinar, discutir, reformar e aprovar:

a) o Estatuto, o Regimento Geral e dos demais 6rgdos, assim como demais documentos
legais da FURB, no que lhe for pertinente;

b) a politica geral e universitaria da FURB;

¢) o Orgamento Anual e Plurianual (PPA) da FURB;

d) aprovar diretrizes orcamentarias para 0 exercicio seguinte, a serem fixadas até o final do
més de maio de cada ano;

e) a politica salarial de seu pessoal, na conformidade da legisla¢éo pertinente;

f) o Relatdrio Anual de Atividades;

g) o Balanco Geral da FURB;

h) as tabelas de taxas, custas e anuidades escolares;

i) alterar o Estatuto da FURB, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

j) elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

Il - estabelecer diretrizes, para a execugao de atividades relacionadas com:
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a) administracao financeira, contabil e auditoria;

b) administracéo patrimonial;

¢) administragdo de pessoal;

d) servigos gerais;

lif - promover avaliagio das atividades da FURB;

IV - deliberar sobre as competéncias e atribuigdes das Unidades Universitarias, da Unidade
de Ensino Médio e Profissionalizante, dos Departamentos, dos Orgdos Suplementares e
das Pro-Reitorias, pelo voto de dois tercos (2/3) dos seus membros, em conformidade com
a Lei Complementar Municipal n® 743, de 19 de marco de 2010;

V - aprovar a criagdo, locagdo ou extin¢do de cursos;

VI - deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de quinze (15) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto de dois tercos (2/3) dos seus membros, em

escrutinio secreto;

VIl - aprovar a intervengdo do Reitor na Administrac@o Setorial, obedecidos aos principios
constantes deste Estatuto;

VIII - normatizar e apreciar proposi¢gdes de concessao de titulos e honrarias;

IX - apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria omissa
neste Estatuto e no Regimento Geral da FURB;

X - normatizar e apreciar proposi¢des de consulta direta da comunidade universitaria sobre
assuntos relevantes pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Paragrafo Unico. O Estatuto da FURB podera ser objeto de emenda mediante proposta:
| - do Reitor;

I - de 1/3 (um terco) dos membros do CONSUNI.

S#o atribuigdes do Presidente do CONSUNI:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - constituir comissdes e grupos de trabalho;

Il - distribuir processos e designar relator para exame e parecer;

IV - designar o(a) Secretario(a) do CONSUNI;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
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SECAO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdio - CEPE é o 6rgdo deliberativo,
normativo e consultivo da FURB em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

O CEPE ¢ constituido pelos seguintes membros:

| - Reitor, que o presidira;

I - Vice-Reitor;

Il - Pr6-Reitores das areas de ensino, de pesquisa e de extensao;

IV - 02 (dois) representantes docentes de cada Unidade Universitaria,;

V - 01 (um) representante discente por Unidade Universitaria;

VI - 02 (dois) representantes docentes da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.
§ 1° Os membros mencionados nos incisos |, il e Il sdo natos;

§ 2° Os membros indicados nos incisos IV, V e VI séo eleitos por seus respectivos pares,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigéo.

Compete ao CEPE:
| - propor e implementar as politicas de ensino, pesquisa e extensao;,

Il - autorizar o funcionamento de cursos de graduacdo e de pés-graduacgdo, cursos
sequenciais, cursos de extensdo e cursos técnicos, bem como a sua locagado, extingao,
suas vagas, planos e modificagoes;

Il - propor a criagdo, desmembramento, fusdo e extingdo de Unidades Universitarias,
Departamentos e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

IV - fixar normas complementares as do Regimento Geral da FURB sobre processo seletivo
para ingresso de alunos no ensino superior, curriculos e programas, horarios e turnos de
funcionamento, matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, avaliagdo da
aprendizagem, bem como sobre o calendario académico, estagios curriculares e outros
assuntos, em matéria de sua competéncia,;

V - regulamentar o credenciamento, selecdo, admissdo, capacitagcao, avaliagao e a
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distribuig@o de carga horéaria do pessoal docente para 0 ensino meédio e profissionalizante,
a graduacio, a pés-graduacgao, a pesquisa € a extensao;

VI - aprovar a abertura de vagas para concurso publico de provas ou de provas e titulos e
homologar os resultados;

VIl - aprovar o curriculo pleno dos cursos do ensino médio e profissionalizante, de
graduacao e de pos-graduacgao;

VHI - deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, em
escrutinio secreto;

IX - elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

X - apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria omissa neste
Estatuto ou no Regimento Geral da FURB, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Nas suas faltas e impedimentos, a Presidéncia é exercida pelo Vice-
Reitor.

S&o atribuigdes do Presidente do CEPE:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - constituir comissdes e grupos de trabalho;

11l - distribuir processos e designar relator para exame e parecer;
IV - designar o(a) Secretario(a) do CEPE;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SECAO I
DA REITORIA

EX¥T) A Reitoria é o 6rgao maximo de diregdo da FURB, aos quais se subordinam todos
os seguintes 6rgaos:

| - Gabinete da Reitoria:

a) Secretaria de Expediente e Documentacao;
b) Secretaria Executiva;
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Il - Procuradoria Geral;

Il - Controladoria Geral;

IV - Quvidoria;

V - Pré-Reitorias e suas Divisdes subordinadas:

a) Pré-Reitoria de Administragao;

b) Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Extensio;

c) Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo;

VI - Coordenadorias da Gestao Superior:

a) Coordenadoria de Comunica¢éo e Marketing;

b) Coordenadoria de Planejamento;

c) Coordenadoria de Relagdes Internacionais;

d) Coordenadoria de Assuntos Estudantis;

VI - Orgdos Suplementares:

a) Instituto de Servigo, Pesquisa e Inovagéo;

b) Biblioteca Universitaria;

c¢) Radio e Televisao Educativa.

A Reitoria é exercida pelo Reitor, eleito pela Comunidade Académica entre os
professores do Quadro com mais de 08 (oito) anos de atividade docente na FURB e
nomeado pelo Prefeito Municipal de Blumenau para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a reeleigdo para um Unico periodo imediatamente subsequente.

§ 1° O nome do eleito sera encaminhado ao Prefeito Municipal de Blumenau, pelo menos
30 (trinta) dias antes do término do mandato do Reitor em exercicio ou, em caso de morte,

renlincia ou aposentadoria, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a vacancia.

§ 2° Vagando o cargo de Reitor, antes do término do mandato e ndo havendo transcorrido
mais da metade dele, sera procedida nova elei¢do dentro de 30 (trinta) dias.

§ 3° Havendo transcorrido mais da metade do mandato, o Vice-Reitor o completara.

§ 4° Na falta ou impedimento simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor, sera chamado a
substituicdo o Pré-Reitor mais antigo na Institui¢éo.

Compete ao Reitor:
| - representar a FURB, em juizo ou fora dele;

Il - administrar, fiscalizar e superintender as atividades, praticando todos os atos executivos

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http://leismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03



Bleis
Murizipois

necessarios a consecucdo dos objetivos da FURB, inclusive delegar competéncias e
propor a criagéo e extingdo de Orgéos e Pro-Reitorias;

lii - vetar, total ou parcialmente, as deliberagdes do CONSUNI e do CEPE, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data do seu recebimento, se as considerar ilegais ou contréarias

aos interesses da FURB;

IV - propor e executar a intervencdo nos Unidades Universitarias e na Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante;

V - nomear os servidores da FURB e atribuir Fungdes de Confianga;
VI - superintender os servigos administrativos da FURB;

VIl - delegar competéncia a dirigente de 6rgéo integrante da FURB para a prética de atos
administrativos;

VIIl - exercer outras atribuiges definidas em lei, neste Estatuto ou em deliberagdo dos
Conselhos.

O Vice-Reitor substituira o Reitor no caso de faltas e impedimentos e the sucedera,
no caso de vacancia, antes do término do mandato.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Vice-Reitor todas as normas que disciplinam a elei¢do do
Reitor.

A descentralizagdo da agdo executiva da Reitoria, por delegagdo do Reitor, serd
exercida por Pré-Reitorias, Orgdo Suplementares e Coordenadorias, previstas neste
Estatuto.

SUBSEGAO |
DO GABINETE DA REITORIA

O Gabinete da Reitoria, unidade de apoio institucional e estratégico da Reitoria,
tem por finalidade propiciar ao Reitor e Vice-Reitor os elementos necessarios ao trabalho
diario e as condigdes operacionais indispenséaveis ao exercicio de suas fungoes.

Ao Gabinete da Reitoria compete:

| - assessorar o Reitor e 0 Vice-Reitor em seu relacionamento social, administrativo, politico
e de representacio, tanto interna como externamente a FURB;

Il - coordenar a atuacao dos diversos 6rgdos ligados a Reitoria;
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lil - estabelecer a agenda politica e de gestdo entre a Reitoria e os dirigentes da
Administragdo Setorial da FURB,;

IV - viabilizar o adequado relacionamento do Reitor e do Vice-Reitor com as
representacdes setoriais e com a sociedade organizada;

V - estabelecer, organizar e priorizar, em conjunto com a Secretaria Executiva da Reitoria,
a agenda diaria de compromissos do Reitor e do Vice-Reitor;

VI - orientar, subsidiar e informar o Reitor e 0 Vice-Reitor, diariamente, sobre 0s principais
fatos relevantes que tenham relagdo com a FURB, possibilitando a formulagdo de
manifestagfes constantes e oficiais da Reitoria;

VIl - coordenar e supervisionar 0s 6rgdos sob sua subordinac¢io.

O Gabinete da Reitoria conta com a seguinte estrutura:

| - Secretaria de Expediente e Documentagao;

Il - Secretaria Executiva.

ITEM |

DA SECRETARIA DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAGAO

A Secretaria de Expediente e Documentagio compete:

| - analisar os processos e expediente dirigidos ao Reitor e ao Vice-Reitor da FURB,
providenciando o devido encaminhamento;

If - manter o controle administrativo dos convénios firmados pela Institui¢do;

Il - responsabilizar-se pelo protocolo e cerimonial de eventos que envolvam a participacéo
do Reitor e do Vice-Reitor;

IV - planejar e organizar as atividades relativas as sessdes dos Conselhos Deliberativos
Superiores;

V - redigir os atos e os demais documentos que traduzam as decisbes tomadas pelos
Conselhos Deliberativos Superiores;

V| - manter, organizar e prover acesso ao material, aos registros e controles oriundos dos
processos dos Conselhos Deliberativos Superiores;

VIl - oferecer apoio técnico aos Conselhos Deliberativos Superiores.
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ITEMII

DA SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva compete:

| - receber a correspondéncia oficial, requerimentos e documentos destinados a FURB;

il - marcar audiéncias para o Reitor e 0 Vice-Reitor, bem como receber e conduzir os
visitantes para 0s compromissos agendados;

Il - expedir a correspondéncia oficial;
IV - manter arquivos e banco de dados de correspondéncias e documentos oficiais;

V - promover a inutilizagéo de documentos, obedecidas as instrugdes formalizadas pelo
Reitor e Vice-Reitor;

VI - manter atualizados os cadastros de endere¢os, bem como banco de dados das IES e

demais entidades de relacionamento da Institui¢do, do Reitor e do Vice-Reitor.

SUBSEGAO I
DA PROCURADORIA GERAL

A Procuradoria Geral é 6rgdo de natureza permanente, vinculada diretamente ao
Reitor e tem as seguintes atribuigoes:

| - representar a FURB judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas causas em
que esta for interessada na condigdo de autora, ré, assistente, opoente ou interveniente,

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento da Reitoria e dos demais
orgdos superiores da Administragdo, das Unidades Universitarias e da Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante;

lit - promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa da FURB;

IV - responder pela regularidade juridica de todas as situagbes negociais e administrativas
da FURB, desde que submetidas a sua apreciagao;

V - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a FURB;

VI - apreciar e aprovar, mediante regular consulta, as minutas de editais de licita¢&o,
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contratos, convénios;

VIl - emitir parecer sobre demais atos administrativos e regulamentares, desde que
submetidos a sua apreciagéo;

VIII - exercer outras competéncias que Ihe forem conferidas por lei, pelo Estatuto da FURB
ou por delegacéao do Reitor.

SUBSECAO il
DA CONTROLADORIA GERAL

IE3¥2) A Controladoria Geral é o 6rgdo destinado precipuamente a acompanhar, controlar
e fiscalizar a gestdo econdmica financeira, contabil, orcamentéria e patrimonial da FURB,
competindo-lhe:

| - fiscalizar os atos da administragdo, propondo, quando for o caso, a sua anulagdo ou
revogacao,

Il - definir normas de controle interno, submetendo-as a aprovagdo dos oOrgéos
competentes;

Il - dar execugdo aos atos administrativos de acordo com as normas aprovadas para o
controle interno;

IV - realizar periodicamente auditorias internas, orientadas por um protocolo de controle,
para verificagdo do cumprimento das normas de controle interno, com registros em
relatérios, encaminhando-o a autoridade superior;

V - propor aos 6rgdos de administracdo da FURB medidas corretivas ou de aprimoramento
de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes recebidas ou por
sua prépria iniciativa.

A Controladoria Geral é exercida pelo Controlador Geral, indicado pelo Reitor, em

lista triplice, no més de outubro do segundo ano da sua gest&o e escolhido pelo CONSUNI,
para um mandato de 04 (quatro) anos.

SUBSEGAO IV
DA OUVIDORIA

A Ouvidoria é 6rgdo de atendimento e proposig&o e tem por finalidade:

| - assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos
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direitos dos alunos, servidores e demais usuarios dos servigos oferecidos pela FURB, e
Il - atuar como canal de comunicacdo entre a Instituigdo e os usuarios, focando sua

atuagédo na mediagéao de conflitos.

SUBSECAO V
DAS PRO-REITORIAS E SUAS DIVISOES SUBORDINADAS

As Pro-Reitorias sdo unidades com finalidade de propor politicas institucionais e
responsabilizar-se pela superintendéncia, coordenagao e operagao das grandes areas de
atuagdo da FURB, cada qual se constituindo e organizando segundo a especialidade, nos
termos previstos nos dispositivos estatutarios e regimentais.

As Pro-Reitorias sdo exercidas pelos Pré-Reitores, servidores do quadro efetivo,
ocupantes de Fung&o de Confianga de livre designacéo e exoneragéo do Reitor.

Paragrafo Unico. O Pré-Reitor Adjunto desenvolve rotinas e atribuicGes designadas pelo

Pré-Reitor e o substitui em suas faltas e impedimentos.

ITEM I
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

A Pré-Reitoria de Administragdio compete a organizagao, coordenagao e execucdo
das atividades administrativas e operacionais de suporte as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo da Instituig&o.

A Pré-Reitoria de Administracdo conta com a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Administragdo Contabil e Patrimonial;

Il - Divisdo de Administragdo de Materiais;

Il - Divisdo de Administracdo do Campus;

IV - Divisdo de Administragdo Financeira,

V - Divisédo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

VI - Divisdo de Tecnologia da Informacé&o.

SUBITEM |
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DA DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO CONTABIL E PATRIMONIAL

A Divisdo de Administrag&o Contabil e Patrimonial compete:
| - planejar, controlar e registrar todos os fatos contabeis, respeitando a legislagdo vigente;

Il - elaborar os balancetes, balango, relatérios contabeis e inventéarios fisico-patrimoniais da
FURB,

Il - elaborar a prestagdo de contas de recursos transferidos;

IV - realizar o armazenamento e recuperac¢do de documentos contdbeis, de acordo com a
legislagcdo em vigor;

V - projetar e operacionalizar sistemas de custos, objetivando a projegdo e o
estabelecimento de padrdes de controle;

VI - realizar a manutengdo do Planoc de Cddigos Organizacionais - PCO e do Plano de
Centro de Custos - PCC;

VII - realizar a classificagao, registros e organiza¢ao dos bens patrimoniais da FURB;

VIII - efetuar, no final de cada exercicio financeiro, a reavaliagcéo do patriménio;

IX - informar & Coordenadoria de Planejamento as necessidades de ajustes orcamentarios.
SUBITEM I

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

A Divisdo de Administragdo de Materiais compete:

| - adquirir, contratar, controlar e distribuir materiais e servigos, por processo licitatorio ou
compra direta, quando autorizados;

Il - planejar os processos de aquisi¢do de materiais, de acordo com os cronogramas e as
previsdes orcamentarias;

ill - coordenar o processo licitatério da Instituigao,

IV - coordenar e executar o processo de importacdo de materiais, maquinas e
equipamentos, quando autorizados;

V - fornecer informagdes para a elaboragéo de projetos das Unidades Orgamentarias.
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SUBITEM il
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO DO CAMPUS
A Divisdo de Administragdo do Campus compete:

| - planejar, controlar e coordenar as atividades de construgdo civil, manutengdo e
conservagao do patriménio, exceto de equipamentos e instalagfes de informatica;

Il - supervisionar e manter 0s servigos de seguranca patrimonial.
SUBITEM IV

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

A Diviséo de Administragdo Financeira compete:

| - planejar, organizar e controlar as obrigagfes da e para com a FURB,;

Il - coordenar e administrar convénios com instituicdes que tenham programas de bolsas de
estudo com a FURB;

il - executar e atualizar o controle financeiro da FURB, administrando os recursos
financeiros despendidos, de acordo com as normas estabelecidas;

IV - supervisionar o recebimento de numerario, pagamentos, quita¢oes, controle de contas
bancérias e prestagdo de contas de valores;

V - movimentar contas bancérias em conjunto com a Pré-Reitoria de Administragdo efou

Reitoria.

SUBITEM V

DA DIVISAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A Divisdo de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas compete:

I - planejar, controlar e gerenciar as atividades de recursos humanos da FURB;

il - promover concursos publicos para provimento de vagas de servidores técnico-
administrativos;

Ill - assessorar na elaboracdo dos concursos pablicos de docentes e em outras areas, no
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ambito de sua competéncia,;

IV - assessorar os Departamentos no encaminhamento dos pedidos de autorizagdo de
docentes;

V - controlar o pessoal de regime temporario, técnico-administrativo e docente, de acordo
com as normas estabelecidas;

VI - definir, organizar, manter e administrar os registros de informagdes funcionais e de
identificacao dos servidores;

VIl - efetuar e atualizar os registros da vida académica dos docentes;
VIl - gerenciar o sistema de folha de pagamento;

IX - propor e administrar os programas de beneficios oferecidos aos servidores e seus
dependentes;

X - propor e apoiar atividades de endomarketing;
Xl - prestar servico de assisténcia psicossocial aos servidores;

Xll - propor e executar a politica de capacitagdo dos servidores técnico-administrativos e
docentes, no que for pertinente;

XIIl - propor e executar a politica de capacitagdo de gestores.

SUBITEM VI
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

A Divisdo de Tecnologia da Informagéo é o 6rgdo responsavel pela administragao
dos recursos de informatica necessarios as atividades de ensino, pesquisa, extensado e
administracao da FURB.

A Divisdo de Tecnologia da Informag&o compete:

| - participar da elaboragéo e proposi¢&o de politicas e diretrizes de informética;

It - administrar os recursos de informatica sob sua responsabilidade direta;

Il - prover suporte e treinamento de informéatica para os usuérios da FURB;

IV - desenvolver e manter sistemas de informagdes.
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DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO, ENSINO MEDIO E
PROFISSIONALIZANTE

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, Ensino Médio e Profissionalizante, cabe
elaborar e implementar, em conjunto com as Coordenadorias de Colegiados de Cursos de
graduacdo e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, as politicas de ensino de
graduacdo, ensino médio e profissionalizante da FURB, coordenando-as e
supervisionando-as.

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, Ensino Médio e Profissionalizante
compete:

| - desenvolver, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Departamentos e Colegiados de Cursos, as politicas relacionadas a

formacao docente e discente;

il - zelar pela realizagdo da politica de ensino da FURB, em conformidade com as normas
da legislagéo,

Il - desenvolver as politicas de formag&o permanente e apoio pedagégico ao docente;
IV - prover mecanismos de apoio técnico-pedagdgico para as Unidades Universitarias, &
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, aos Colegiados de Cursos e aos Conselhos

Deliberativos Superiores;

V - prospectar e implementar projetos que promovam inovagdes no ensino, em suas
diversas formas e modalidades;

VI - desenvolver, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Colegiados de Cursos e Conselhos Deliberativos Superiores, a
avaliagao das politicas e processos de ensino;

Vil - propor, em conjunto com as Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante e Colegiados de Cursos, assim como com os demais 6rgdos, acdes de
integraca@o entre a comunidade interna e externa;

VIl - propor politicas de ingresso e permanéncia de discentes;

IX - assessorar a Reitoria e demais 6rgaos da FURB quanto a legislacdo educacional.

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo, Ensino Médio e Profissionalizante, conta
com a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Modalidades de Ensino;
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Il - Divisdo de Politicas Educacionais;

lil - Divisdo de Registros Académicos.

SUBITEM |
DA DIVISAO DE MODALIDADES DE ENSINO

A Divisdo de Modalidades de Ensino compete:

| - prospectar e implementar projetos que promovam inovagdes no ensino em suas diversas
formas e modalidades;

Il - elaborar diretrizes e politicas de Educac¢do a Distancia para a FURB, atendendo a
demandas especificas e gerais, propiciando acompanhamento e apoio tecnolédgico e
pedagodgico as Unidades Universitarias e a Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante,
cursos, docentes e discentes;

lil - consolidar um ambiente virtual de aprendizagem para os cursos a distancia,
implementando ferramentas e suporte técnico-pedagogico em suas diversas fases;

IV - estabelecer politica de cursos sequenciais, articulando-a com os demais cursos da
FURB, e assessorar os Departamentos, os Colegiados de Cursos e a Unidade de Ensino

Médio e Profissionalizante na sua implementagao;

V - promover a realizagdo de projetos e inovagdes didatico-pedagogicas que visem ao
aperfeicoamento da agdo docente;

VI - assessorar 0os docentes, discentes e comunidade na utilizacdo dos Laboratérios de
Informética;

VIl - planejar a aquisicéo de equipamentos de apoio didatico,

VIII - coordenar o uso de ambientes e de recursos de aprendizagem.

SUBITEM Ii

DA DIVISAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS

A Divisdo de Politicas Educacionais compete:

| - coordenar e orientar os procedimentos de normatiza¢éo das atividades de ensino de

graduagdo, de acordo com a legislagdo vigente e com as diretrizes estabelecidas pelo
CEPE;
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Il - coordenar e avaliar a implementagdo das politicas de ensino de graduagéo, formagéo
docente, estéagios, licenciaturas, projeto politico-pedagogico do ensino de graduacgao;

Il - propor politicas de formacgao docente e de ensino de graduacao;

IV - assessorar, pedagogicamente, Unidades Universitarias, Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, Colegiados de Cursos e Conselhos Deliberativos Superiores na
elaboracéo, andlise e acompanhamento dos curriculos dos cursos, dos Projetos Politico-

Pedagdgicos - PPPs, das reformas curriculares e avaliagéo dos Cursos;

V - estruturar 0s processos de autorizagdo e reconhecimento de cursos e assessorar as
Comissoes Especiais de avaliagéo;

VI - definir principios norteadores da departamentalizagéo;

VIl - definir indicadores, obtidos interna e externamente, que permitam a avaliagdo dos
processos de ensino, dos cursos e das politicas de graduacéo, estabelecendo mecanismos
e procedimentos que permitam a sua efetivagao,

VIII - propor politicas de ingresso e permanéncia de discentes;

IX - apoiar agBes que permitam a integragéo entre comunidade interna e externa;

X - assessorar as Pro-Reitorias € demais 6rgdos da FURB quanto a legislagdo educacional;
XI - manter e atualizar toda a legislagdo educacional.

SUBITEM Ili

DA DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

A Divisdo de Registros Académicos compete:

| - organizar, coordenar e controlar as atividades relativas ao registro do Corpo Discente,
compreendendo matriculas, controles académicos, transferéncias, notas, certificados,
histéricos, certiddes e outras pertinentes a sua area de atuagéo;

Il - propor critérios e elaborar os horérios dos cursos em conjunto com as Unidades
Universitarias e Coordenagdes de Colegiados de Cursos e com a Unidade de Ensino Médio
e Profissionalizante;

ill - propor o Calendario Académico dos Cursos de Graduacéo;

IV - acompanhar a situagdo académica dos formandos e emitir pareceres as respectivas
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Coordenagdes de Colegiados de Cursos e Diregdes das Unidades Universitarias sobre
pendéncias;

V - confeccionar e registrar os diplomas de graduagdo, pés-graduagdo, bem como os
certificados de extensdo, do ensino médio e profissionalizante, de especializagio e de
cursos sequenciais;

VI - expedir os historicos e certificados de concluséo dos alunos formandos e formados:

VIi - organizar e supervisionar os processos seletivos para os cursos de graduagao;

VHI - programar a distribui¢éio das areas fisicas relativas ao ensino;

IX - assessorar os demais 0rgdos da FURB, no ambito de sua competéncia.

ITEM NI
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduag&o e Extenséo cabe promover e estimular
as atividades docentes e discentes da Instituigdo relacionadas a pesquisa e & extensdo, no
nivel de ensino médio e profissionalizante, na graduacéo e na pés-graduagio, facilitando a
definitiva integracdo dessas.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduag8o e Extensdo compete:

| - organizar e estabelecer as diretrizes basicas das atividades de pesquisa, pos-graduagdo
e extenséao;

I - superintender as atividades de pesquisa dos cursos de p6s-graduagéo e da extensio;
Il - incentivar intercAambio nas areas de pesquisa, pos-graduagdo e extensdo com
instituicdes cientificas, culturais, tecnoldgicas, artisticas, pdblicas e privadas, nacionais e

estrangeiras;

IV - realizar 0 controle das horas-atividade destinadas as atividades de pesquisa e
extenséo da FURB,;

V - prover suporte ao funcionamento do Conselho Editorial, bem como a efetivagdo da
politica editorial da FURB;

VI - baixar atos normativos, na area de sua competéncia.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo conta com a seguinte
estrutura:

LeisMunicipais.com.br - Decreto 9199/2010 (http:/fleismunicipa.is/bjgnd) - 20/02/2019 14:29:03



Bleis
MuUnicioois

| - Divisdo de Apoio a Extensao;

Il - Divisdo de Apoio a Pesquisa;

Il - Divisdo de Pds-Graduagao.

SUBITEM |

DA DIVISAO DE APOIO A EXTENSAO

A Divisdo de Apoio a Extens&o compete:

| - estimular as atividades de extenséo e cultura da FURB,;

Il - analisar as propostas de atividades de extenséo e cultura submetidas a sua apreciagéo
e encaminhar a emisséo de certificados das atividades realizadas;

Il - acompanhar a execugdo dos projetos de extenséo e cultura;

IV - elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre as atividades de extensao e
cultura da FURB,;

V - organizar e manter as informagdes de extensdo e cultura, da legislagéo pertinente e das
fontes internas e externas de financiamentos, bem como promover a sua divulgagao;,

VI - coordenar as atividades relacionadas aos editais internos de fomento a extensado e

cultura.

SUBITEM Il
DA DIVISAO DE APOIO A PESQUISA
A Diviséo de Apoio a Pesquisa compete:

| - organizar e manter os arquivos de informag&o dos grupos e das linhas de pesquisa, da
legislagdo pertinente e das fontes internas e externas de financiamento;

Il - compatibilizar as propostas dos Departamentos e da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante com as linhas de pesquisa, de acordo com as politicas institucionais;

Il - examinar, preliminarmente, os projetos e acompanhar a execugdo dos programas de
pesquisa;

IV - promover a divulgagdo dos resultados das pesquisas e da produgdo cientifica, bem
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como das linhas de financiamento para pesquisa e para capacitagéo de docentes;

V - apoiar e acompanhar a confec¢do dos processos de busca de recursos para a
capacita¢do de docentes;

VI - orientar a elaboragdo dos orgamentos dos projetos de pesquisa;

VIl - coordenar as atividades relacionadas aos programas de iniciagéo cientifica e demais
editais internos de fomento a pesquisa;

VII - elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre o sistema de pesquisa da

FURB.

SUBITEM I1lI
DA DIVISAO DE POS-GRADUAGCAO
A Divisdo de Pés-Graduagdo compete:

| - orientar os Departamentos e as Unidades Universitarias na formulagé@o de suas politicas
de p6s-graduacao;

il - assessorar os coordenadores de cursos, na elaboracdo de projetos e programas de
po6s-graduacgéo, bem como acompanhar a sua efetiva execugao;

Ill - avaliar os cursos e programas de pos-graduacdo, sob as diretrizes da avaliagdo
institucional;

IV - estabelecer um canal permanente de comunicagdo com outras instituicdes de ensino
superior do pais e do exterior, objetivando expandir a pés-graduacdo na FURB;

V - promover medidas para o aperfeigpamento da politica institucional de pés-graduagéo;

VI - realizar os registros e os controles académicos do corpo discente dos cursos de pos-
graduagao;

VIl - proporcionar a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos projetos e programas
de pés-graduacéo;

VHI - fomentar a qualificagdo constante dos cursos de pos-graduagéo;

IX - coordenar o funcionamento do Colegiado de coordenadores da pés-graduagdo stricto
sensu;

X - gerenciar as bolsas de pds-graduagéo stricto sensu;
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XI - elaborar relatérios e organizar dados estatisticos sobre a pés-graduagao.

ITEM IV
DAS COORDENADORIAS DA GESTAO SUPERIOR

As Coordenadorias da Gestdo Superior sdo unidades responsaveis pela gestio das
atividades administrativas especificas da FURB, nos termos previstos nos dispositivos
estatutarios e regimentais.

SUBITEM |
DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAO E MARKETING

A Coordenadoria de Comunicagao e Marketing é responsavel pelas atividades de
jornalismo e de marketing institucional.

A Coordenadoria de Comunicag&o e Marketing compete:

| - coordenar e desenvolver atividades de marketing institucional através das éareas de
informacdes de mercado, publicidade & propaganda e promog¢ao & merchandising;

Il - coordenar e desenvolver atividades de endomarketing;
Il - desenvolver atividades de rela¢des publicas da FURB;

IV - coordenar as informacfes e divulgacdes oficiais, desenvolvendo atividades de
divulgacdo e promogdo da FURB para as comunidades interna e externa, por meio de
veiculos, editando jornais e outras publicagbes, acompanhando e dando cobertura
jornalistica aos eventos oficiais da FURB,;

V - coordenar os servigos de atendimento ao publico, colhendo, por meio de manifestagdes
da comunidade académica, informacdes e sugestdes que possam subsidiar a Reitoria e a
Administracdo Superior na tomada de decisdes, que viabilizem a melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

VI - promover, divulgar e apoiar, em conjunto com outros setores, a realizagio de eventos
de carater institucional, académicos, artisticos e culturais da FURB;

VIl - estimular, apoiar, editar e divulgar obras de valor cultural e cientifico, incluindo
publicacGes periédicas e ndo periddicas, de acordo com plano e critérios editoriais
estabelecidos pelo Conselho Editorial da FURB vinculado & Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pés-
Graduacao e Extenséo;
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VIII - divulgar, distribuir e comercializar as publicagdes editadas pela FURB;
IX - promover intercambio com outras editoras universitarias e manter convénios, contratos

e/ou acordos na sua area de competéncia.

SUBITEM I
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

A Coordenadoria de Planejamento é responsavel pela analise da evolugio da
FURB e pela proposigéo, ao Reitor, de politicas, diretrizes e metas para o desenvolvimento
das agbes no campo fisico, administrativo e econdmico-financeiro da Instituigao.

A Coordenadoria de Planejamento compete:

| - assessorar a Reitoria no desenvolvimento de politicas e estratégias da administragéo e
do planejamento estratégico institucional;

Il - capacitar as areas para a execug¢ao das politicas e do planejamento;
il - acompanhar e controlar o planejamento estratégico institucional,

IV - desenvolver e manter o sistema de informacdes estratégicas, dando suporte a
organizagdo e métodos da FURB;

V - coordenar projetos de aperfeicoamento da estrutura e dos métodos de funcionamento e
gestdo da FURB,

VI - coordenar a elaboragéo e atualizagdo dos orgamentos anual e plurianual da FURB,;

VIl - coordenar a confecgdo dos relatérios setoriais e, a partir destes, elaborar o relatdrio
institucionat;

VIl - coordenar a Avaliagao Institucional, respeitada a legislag&o pertinente;
IX - coordenar o planejamento do espaco fisico da FURB,;
X - coordenar a elaboracéo de projetos de captagédo de recursos publicos ou privados para

o desenvolvimento institucional.

SUBITEM Hi
DA COORDENADORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS
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A Coordenadoria de Relagdes Internacionais tem como finalidade a troca de
experiéncias, intercambio académico, docente e técnico-administrativo e desenvolvimento
de atividades relacionadas com o espirito de cooperagao internacional.

A Coordenadoria de Relagdes Internacionais compete:

| - planejar e coordenar as agdes ligadas ao relacionamento internacional, primando pela
colaboragédo entre pessoas ou 0rgaos envolvidos;

Il - promover e manter intercAmbio com instituicbes universitarias e outros organismos
internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e
pesquisas nas diversas areas do conhecimento;

Iit - promover, encaminhar e viabilizar, em conjunto com as diversas Unidades da FURB, a
relagdo de acordos e/ou convénios de cooperagao internacional;

IV - encaminhar, para os organismos de fomento internacional, propostas de intercdmbio
recebidas das Unidades Universitarias e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante
e acompanhar a sua execugao;

V - divulgar informagdes sobre cursos, bolsas de estudos e programas de intercambio de
instituigcfes do exterior;

VI - viabilizar as condi¢Ges necessarias para a operacionalizagao das acdes de intercambio
internacional.

SUBITEM IV
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis € responsavel pela elaboragao,
implementacdo, execugdo e avaliagdo da politica de apoio aos estudantes da FURB, em
parceria com outras Unidades da Institui¢&o.

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis compete:
| - propor e operacionalizar programas e beneficios aos estudantes, bem como orientar
sobre o acesso e a resolucdo de situagbes que interferem na sua permanéncia na

Instituicdo;

I - atuar na promogédo da salde do estudante, em ambito preventivo e de encaminhamento
aos servicos especializados;

lil - atuar na promogdo da cidadania, por meio de orientagdo aos estudantes em questfes
relacionadas ao acesso a beneficios sociais, direitos, cultura, lazer e informacéo;
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IV - prestar assessoria aos demais 6rg&os da Instituico na analise da realidade
psicossocial dos estudantes para subsidiar agdes de planejamento institucional;

V - propor, acompanhar, executar e avaliar as politicas governamentais e da iniciativa
privada de acesso e permanéncia na educacao superior,

VI - participar de conselhos, audiéncias publicas, reunides e eventos que discutam e
promovam formas de inclusdo e permanéncia do estudante no ensino superior € na
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

VIl - elaborar planos e projetos visando a criagéo de novas alternativas de auxilio financeiro
aos estudantes;

VIl - prestar consultoria aos 6rgédos da administragéo publica, empresas privadas e outras
entidades em matéria de atendimento aos estudantes e andlise da sua realidade
psicossocial.

ITEM V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Os Orgdos Suplementares sdo unidades que tém como finalidade executar
atividades de prestacdo de servigos especificos de apoio as unidades organizacionais da
Instituicdo, bem como servicos educacionais, de radiodifusdo, de salde e técnicos
especializados nos termos previstos nos dispositivos estatutarios e regimentais.

SUBITEM |
DO INSTITUTO DE SERVICOS, PESQUISA E INOVAGAO

O Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovacgdo, 6rgdo suplementar de natureza
técnico-cientifica, € concebido para exercer a interface da FURB com a comunidade para o
desenvolvimento da pesquisa e da extensdo em programas interdisciplinares e para a
prestacao de servigos.

§ 1° O Instituto desenvolve suas atividades baseando-se em projetos.

<

§ 2° O Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovacdo é regulado por regimento préprio,
aprovado pelos 6rgaos competentes.

Ao Instituto de Servigos, Pesquisa e Inovagdo compete:

| - apoiar a formacdo de equipes multidisciplinares de pesquisa e/ou extensédo e prestar
servicos a comunidade na sua area de competéncia;
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Il - participar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensdo e a
Reitoria, na elaboragdo da politica institucional de pesquisa e extensao;

ill - desenvolver intercambio com a Comunidade Cientifica Nacional e Internacional, em
suas areas de competéncia;

IV - promover a integracdo, nas suas areas de competéncia, com os Departamentos,
cursos de pos-graduagdo e com o ensino médio e profissionalizante,;

V - elaborar e organizar relatérios e dados estatisticos mantendo-os atualizados.

SUBITEM i
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

A Biblioteca Universitaria é o 6rgdo responsavel pela gestdo dos recursos
bibliograficos e documentais necessarios as atividades de ensino, pesquisa, extenséao e
administracdo da FURB.

§ 1° A Biblioteca Universitaria pode manter bibliotecas setoriais em outros campi da FURB,
de acordo com as politicas e necessidades institucionais.

§ 2° O Centro de Meméria Universitaria passa a ser uma Unidade Operacional da
Biblioteca Universitaria, com competéncia para coordenar, manter e/ou operar unidades de
servicos variados, tais como arquivos centrais e setoriais, centro de meméria, museus e
outros acervos.

A Biblioteca Universitaria compete:

| - adquirir, organizar, difundir e manter atualizado e em condigfes de uso o material
bibliogréfico necessario aos programas de ensino, pesquisa e extensao e aos servi¢os da

FURB;

Il - reunir, organizar e disseminar os acervos documentais produzidos ou recebidos pela
FURB,

Il - proporcionar aos USUArios 0 acesso aos Seus acervos e Servigos;

IV - integrar-se a redes e sistemas de informagdes, visando ao intercambio e o acesso a
producdo cientifica nacional e internacional;

V - fornecer assessoria técnica na sua area de atuagao;

VI - elaborar e encaminhar a Administragdo Superior sua proposta or¢gamentaria e o
relatério anual de suas atividades.
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SUBITEM 11l
DA RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA

A Réadio e Televisdo Educativa, instituigdo mantida pela FURB, sem finalidade
lucrativa, propde-se a executar servicos de radiodifusdo educativa, a produzir e veicular
programas educativos, culturais, esportivos, cientificos e noticiosos de televisao e radio.

Sdo 6rgaos da Réadio e Televisdio Educativa, aos quais compete a direcéo e a
fiscalizacéo de suas atividades:

I - Diretoria Executiva;
If - Conselho de Programacao.
Os 6rgsos da Radio e Televisdo Educativa tém sua constituigio e competéncia

definidas em instrumentos préprios.

Capitulo Il
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

A Administrag&o Setorial se efetivara através de:
| - Unidades Universitarias;
il - Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.

SECAO |
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

As Unidades Universitarias sdo responsaveis pelo ensino de graduagfo, estando
agrupadas em areas do conhecimento.

B8 As Unidades Universitarias, também denominadas de Centros, constituidas de um
conjunto de Departamentos de areas afins, sdo:

| - Centro de Ciéncias da Educacao;

Il - Centro de Ciéncias da Satde;
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Il - Centro de Ciéncias Exatas e Naturais;

IV - Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacgao;
V - Centro de Ciéncias Juridicas;

VI - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

VIl - Centro de Ciéncias Tecnol6gicas.

X3 A administragéo, em nivel setorial das Unidades Universitarias, se efetivara através
de:

| - Conselhos de Unidade Universitaria;
It - Direcdes de Unidade Universitaria;
I - Departamentos.

Os 6rgdos deliberativos das Unidades Universitarias compdem-se do Conselho da
Unidade Universitaria, o Departamento e o Colegiado de Curso.

Os 6rgdos executivos das Unidades Universitarias compdem-se da Direcdo de

Unidade Universitaria e do Chefe de Departamento.

ITEM I
DO CONSELHO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

O Conselho de Unidade Universitaria € o 6rgdo deliberativo e consultivo da
Unidade Universitaria.

O Conselho de Unidade Universitaria é constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor da Unidade Universitaria, como seu presidente;

Il - Vice-Diretor da Unidade Universitaria;

Il - Chefes de Departamento da Unidade Universitaria;

IV - um (01) representante docente por Departamento;

V - representacdo estudantil, na forma da legislagéo vigente;

VI - Coordenadores de Colegiados dos Cursos de Graduacdo e Pés-Graduagao Stricto
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Sensu da Unidade Universitaria.

A natureza dos mandatos dos conselheiros citados no artigo anterior, sua duragéo e
processo de eleigdo sdo 0s seguintes:

| - os mencionados nos incisos |, if, 11l e VI sdo membros natos;

Il - os mencionados no inciso IV serdo eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleigdo;

Il - os representantes do Corpo Discente, mencionados no inciso V, matriculados em curso
da Unidade Universitaria, serdo eleitos na forma das disposi¢des legais vigentes, com
mandato de 01 (um) ano.

Compete ao Conselho de Unidade Universitaria:

| - exercer, como 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo, a jurisdicdo maxima da
respectiva Unidade Universitaria,

Il - deliberar sobre a criagdo, organizagdo, funcionamento e extingdo de cursos de
extensdo, pos-graduacdo e programas de pesquisa, bem como propor o numero de vagas

de cursos de graduagao;

Il - decidir, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da Unidade
Universitaria;

IV - propor a criagdo e a extingdo de Departamentos e alteragbes na composicéo e
constituicdo dos existentes;

V - deliberar sobre a autorizagdo para docéncia dos docentes da Unidade;
VI - homologar a distribuicdo do Corpo Docente indicado nos Departamentos;

VII - homologar projetos de pesquisa e de extenséo e atribuir a respectiva carga horaria ao
professor;

VIl - homologar o plano de capacitagéo dos docentes de cada Departamento;

IX - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicagdo das penas previstas no Regimento Geral
da FURB;

X - aprovar o plano de atividades da Unidade Universitaria para o ano letivo seguinte;

Xl - aprovar o relatério de atividades da Unidade Universitaria referente ao ano que se
encerra;
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Xll - aprovar a proposta de diretrizes orgamentérias da Unidade Universitaria, até o final do
més de marc¢o de cada ano;

X - aprovar a proposta or¢amentaria da Unidade Universitaria, para encaminhamento ao
Conselho Universitario, até o final do més de julho de cada ano anterior a execucéo;

XIV - deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu

recebimento, s6 podendo rejeitd-lo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, em
escrutinio secreto.

ITEM II
DA DIRECAO DE UNIDADE UNIVERSITARIA

A Direcdo de Unidade Universitaria, 6rgdo executivo, é exercida pelo Diretor e
Vice-Diretor, professores do Quadro, eleitos pela Comunidade Académica da Unidade, com
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigdo para um Gnico periodo subsequente.

§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor de Unidade Universitaria sera
substituido pelo Vice-Diretor, eleito nos termos do caput do presente artigo.

§ 2° Havendo a vacéancia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, antes da metade do
mandato, serd convocada nova eleicdo para eleger o substituto, o qual completara o

mandato.

8§ 3° Vagando o cargo de Diretor e tendo transcorrido mais da metade do mandato, o Vice-
Diretor o completara.

§ 4° Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato,
0 Conselho de Unidade Universitaria, dentro de 30 (trinta) dias, a partir da vacancia,
elegeré o substituto.

Compete ao Diretor de Unidade Universitéria:

I - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade Universitaria;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho de Unidade Universitaria;

Il - fiscalizar a execugdo do regime didéatico, zelando pela observancia rigorosa dos
horérios, programas e atividades dos professores e alunos;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos 6rgaos superiores da FURB e do Conselho de
Unidade Universitéaria;

V - propor ou determinar ao 6rgao competente a abertura de inquéritos administrativos;
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VI - fiscalizar o cumprimento da legislacdo de ensino, no ambito da Unidade Universitaria;

VIl - baixar atos normativos decorrentes das decisbes do Conselho de Unidade
Universitaria e delegar competéncia, nos limites de suas atribuigdes;

VI - exercer o poder disciplinar, no ambito da Unidade Universitaria;

IX - apresentar ao Reitor, no prazo fixado e apds apreciagdo pelo Conselho de Unidade
Universitaria, o plano de atividades do ano letivo seguinte e o relatério do ano que se
encerra;

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por este Estatuto, pelo Regimento
Geral ou por delegagao superior.

ITEM I
DOS DEPARTAMENTOS

O Departamento é a menor fraggio da estrutura da Unidade Universitaria para todos
os efeitos da organizacdo administrativa, didatico-cientifica e da distribui¢&o de pessoal.

§ 1° O Departamento compreenderd disciplinas afins e congregara professores para
objetivos de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° A existéncia de qualquer Departamento devera justificar-se pela natureza e amplitude
do campo de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais e humanos necessarios
ao seu funcionamento.

§ 3° A constituigio de Departamentos dependera de proposta fundamentada da Unidade
Universitaria, aprovada pelo CEPE e homologada pelo CONSUNI.

§ 4° As reunides do Departamento serdo mensais e de participacédo obrigatoria podendo,
no entanto, ocorrer extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagdo do Chefe ou a
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

O Chefe de Departamento, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdio imediatamente subsequente, serd Professor do Quadro da FURB, eleito
diretamente pelos integrantes do respectivo Departamento de lotagao.

§ 1° O Chefe de Departamento devera ter uma disponibilidade compativel com as
atividades especificas de chefia.

§ 2° O Chefe de Departamento sera substituido nas suas faltas ou impedimentos eventuais
pelo professor mais antigo no magistério na Institui¢ao, lotado no respectivo Departamento.
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§ 3° Em caso de vacancia da chefia do Departamento, havera nova eleigdo para a
indicagdo do substituto, sendo esta realizada sob a coordenag&o da Direcdo de Unidade
Universitaria.

O Departamento sera constituido de:

| - docentes lotados no Departamento e em efetiva atividade na Instituigao;

Il - representagao estudantil, na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados no inciso |l serdo indicados na forma das
disposicdes legais, com mandato de 01 (um) ano.

Séo atribuigdes do Departamento:
| - elaborar os planos de trabalho relativos a ensino, pesquisa e extensao,

Il - opinar sobre pedidos de afastamento de docentes para fins de aperfeicoamento ou
prestacéo de assisténcia técnica;

Il - elaborar o plano de capacitacdo dos seus docentes;

IV - eleger seus representantes para o Conselho da Unidade Universitaria;

V - indicar, em regime de urgéncia, a contratagéo temporaria de professor substituto,
VI - propor a abertura de vagas e concurso publico para docentes;

VIl - deliberar sobre politicas, estratégias e rotinas académicas e administrativas ligadas ao
ensino, pesquisa e extensao;,

VI - elaborar e executar mecanismos de avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo exercidas pelos seus docentes;

IX - indicar o corpo docente responsavel pelas disciplinas dos cursos para aprovagao do
Colegiado do respectivo curso.

Compete ao Chefe de Departamento:
| - superintender as atividades do Departamento;,
il - convocar e presidir as reunides do Departamento;

Il - propor a distribuicdo das tarefas de ensino, pesquisa e extensdo entre os docentes em
exercicio, de acordo com os planos de trabalho aprovados;

IV - indicar, entre os professores do Departamento, os que devem exercer tarefas docentes
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em substituigao;
V - apresentar ao Diretor da Unidade Universitaria relatério anual das atividades do

Departamento.

SECAOII
DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

A Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, também denominada Escola
Técnica do Vale do Itajai e/ou designada pela sigla ETEVI, é uma instituicdo com
autonomia didatica, administrativa e disciplinar, vinculada ao Sistema Estadual de Ensino,
para ministrar o ensino médio e a educacdo profissionalizante da FURB, observando-se a
legislacao vigente.

O 6rgdo deliberativo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é o
Conselho da Unidade.

O 6rgdo executivo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é a Diregdo da
Unidade.

A administragdio, em nivel setorial da Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, se efetivara através de:

I - Conselho da Unidade;
Il - Diregao da Unidade.

ITEM |
DO CONSELHO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

O Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante é o 6rgdo
deliberativo e consultivo da Unidade.

O Conselho de Unidade é constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor da ETEVI, como seu presidente;

Il - Vice-Diretor da Unidade;

lil - Coordenador Geral da Unidade;

IV - Administradores Escolares da Unidade;
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V - Supervisores Pedagdgicos da Unidade;

VI - Orientadores Educacionais da Unidade;

VIl - 02 (dois) representantes docentes por curso;

VIl - 02 (dois) representantes discentes por curso;

IX - 01 (um) representante da APP - Associac¢ao de Pais e Professores;
X - Coordenadores dos Cursos da Unidade.

A natureza dos mandatos dos conselheiros citados no artigo anterior, sua duragéo e
processo de elei¢do séo 0s seguintes:

| - os mencionados nos incisos |, Il, i, 1V, V, Vi e X sdo membros natos;

Il - os mencionados no inciso Vil e VIl serdo eleitos por seus pares, com mandato de 02
(dois) anos, permitida a reelei¢éo;

lil - os representantes do Corpo Discente, mencionados no inciso VIII, matriculados em
curso da Unidade, serdo indicados pelo Grémio Estudantil, com mandato de 01 (um) ano,
devendo ser maior de 16 (dezesseis) anos.

Compete ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:

| - exercer, como 6rgao consultivo, normativo e deliberativo, a instancia maxima da
respectiva Unidade;

Il - deliberar sobre a criacéo, organizacao, funcionamento e extingdo de cursos;

! - decidir, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da Unidade;
IV - deliberar sobre a autorizagdo para docéncia;

V - homologar a distribui¢cdo do Corpo Docente;

VI - indicar, em regime de urgéncia, a contrata¢do temporaria de professor substituto;
VIl - propor a abertura de vagas e concurso publico para docentes;

VIl - homologar projetos de pesquisa e de extensao e atribuir a respectiva carga horaria ao
professor;

IX - homologar o plano de capacitagéo dos docentes;
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X - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicagdo das penas previstas no Regimento Geral
da FURB;

XI - aprovar o plano de atividades da Unidade para o ano letivo seguinte;
Xl - aprovar o relatério de atividades da Unidade referente ao ano que se encerra;

XM - aprovar a proposta de diretrizes orgamentarias da Unidade até o final do més de
marco de cada ano;

XIV - aprovar a proposta orcamentaria da Unidade, para encaminhamento ao Conselho
Universitario, até o final do més de julho de cada ano anterior & execugao;

XV - deliberar sobre o veto do Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do seu
recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, em
escrutinio secreto.

ITEM I
DA DIREGAO DA UNIDADE DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

A Direcio, 6rgdo executivo da Unidade, é exercida pelo Diretor e Vice-Diretor,
professores do Quadro, eleitos pela comunidade académica da Unidade, com mandato de
04 (quatro) anos, permitida a reeleigéo para um dnico periodo subsequente.

§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor de Unidade sera substituido pelo
Vice-Diretor, eleito nos termos do caput do presente artigo.

§ 2° Havendo vacancia do cargo de Diretor ou de Vice-Diretor, antes da metade do
mandato, ser4 convocada nova eleicdo para eleger o substituto, o qual completara o

mandato.

§ 3° Vagando o cargo de Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato, o
Vice-Diretor o completara.

§ 4° Vagando o cargo de Vice-Diretor e havendo transcorrido mais da metade do mandato,
o Conselho da Unidade, dentro de 30 (trinta) dias, a partir da vacancia, elegera o substituto.

Compete ao Diretor de Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante:
| - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da Unidade;

Il - representar a Unidade perante os 6rgéos e entidades de ensino, responsabilizando-se
pelo seu funcionamento;
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Il - convocar docentes e funcionarios para atividades do Calendario Escolar;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade, o Conselho de Classe, as
Reunides de Acompanhamento, as Reunides Pedagégicas, Administrativas e de Pais;

V - Definir o Calendério Escolar e de matriculas;

VI - fiscalizar a execugdo do regime didatico, zelando pela observancia rigorosa dos
horarios, programas e atividades dos professores e alunos,;

VIl - Encaminhar ao Conselho da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante a
necessidade de abertura de Concurso Piblico ou Processo Seletivo Sumario;

VIIl - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgéos superiores da FURB e do Conselho
da Unidade;

IX - propor ou determinar ao 6rgéo competente a abertura de inquéritos administrativos;

X - fiscalizar o cumprimento da legislagdo de ensino, no ambito da Unidade, bem como do
Projeto Politico-Pedagdgico da ETEVI;

X| - elaborar e executar mecanismos de avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao exercidas pelos seus docentes;

XH - baixar atos normativos decorrentes das decisdes do Conselho de Unidade e delegar
competéncia, nos limites de suas atribuigdes;

Xl - exercer o poder disciplinar, no ambito da Unidade;

XIV - apresentar ao Reitor, no prazo fixado e apds apreciagao pelo Conselho de Unidade, o
plano de atividades do ano letivo seguinte e o relatério do ano que se encerra;

XV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas por este Estatuto, pelo Regimento

Geral ou por delegacao superior.

Capitulo IV
DA INTERVENGAO

PSR A Administragdo Superior cabera a intervengdo nas seguintes situagoes:
| - garantir o livre exercicio de qualquer dos 6rgaos setoriais;

Il - prover a execugéo dos atos normativos superiores,
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Il - por termo a grave comprometimento da ordem administrativa setorial.

O ato de intervengéo, que especificara a amplitude, o prazo e as condigdes de
execugdo e que nomeard interventor, sera submetido a aprovagao do Conselho
Universitario, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico. Cessados os motivos da intervengéo, as autoridades afastadas de seus
cargos a estes voltardo, salvo impedimento legal.

TiTULO 1lI
DAS INSTITUIGCOES UNIVERSITARIAS

Capituio |
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

A organizagdo dos trabalhos universitarios tera um sentido de crescente
integracdo, de tal modo que o ensino e a pesguisa mutuamente se enriquecam e,
projetando-se no meio através da extens&o, proporcionem solugbes e identifiquem novos
problemas como matéria de estudo e investigagao.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral da FURB dispora sobre a organizacdo didatico-

cientffica.

Capitulo I
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A Comunidade Universitaria é constituida pelos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral da FURB dispora sobre a constituicdo da

Comunidade Universitaria.

Capitulo IH
DOS TITULOS E DAS HONRARIAS

A FURB podera distinguir personalidades eminentes, nacionais ou estrangeiras,
conferindo-thes Titulos Honorificos ou concedendo-lhes Medalhas de Mérito.

§ 1° Os Titulos Honorificos a que se refere este artigo séo:
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| - Professor Emérito;

If - Professor Honoris Causa;
1l - Doutor Honoris Causa;
IV - Medalhas de Mérito.

§ 2° O conceito e a regulamentagdo da outorga dos Titulos Honorificos serdo normatizados
por resolugdo do CONSUNI.

” TiTULO IV
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

A escolha de dirigentes obedecera ao principio de gestdo democratica,
observando-se, em qualquer caso, a atribuicdo de peso de, no minimo, 70% (setenta por
cento) para os votos de docentes em cada colégio eleitoral.

As normas do processo eleitoral para eleigdo de Reitor e Diretores de Unidade
Universitaria e da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante serdo estabelecidas por
resolucdo propria, editada até 06 (seis) meses antes do término do mandato respectivo.

Q Sera considerada eleita a chapa que for sufragada pela maioria absoluta dos
votantes, ndo computados 0s votos brancos e nulos.

§ 1° Se nenhum candidato alcangar a maioria absoluta na primeira votagéo, sera feita nova
eleicdo em até 15 (quinze) dias apos a proclamag&o dos resuitados, concorrendo os dois
candidatos mais votados.

§ 2° Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento
legal de candidato, sera convocado, entre os remanescentes, o de maior votagao.

§ 3° Se, na hip6tese dos paragrafos anteriores, remanescer, em segundo lugar, mais de um
candidato com a mesma votacdo, sera qualificado o mais antigo na Institui¢do.

O Reitor e o Vice-Reitor eleitos na forma do art. 20 e nomeados pelo Prefeito
Municipal de Blumenau serdo empossados perante a Comunidade Universitaria até 30
(trinta) dias ap6s as eleigoes.
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A FURB podera articular-se, mediante convénios ou acordos com instituigdes
nacionais, estrangeiras ou internacionais, para o intercambio de professores e servidores e
para outros propésitos relacionados com seus membros.

Nenhum membro da Comunidade Universitaria podera fazer pronunciamento
publico em nome da FURB, envolvendo a responsabilidade desta, sem autorizagdo prévia
do Reitor.

E vedada a acumulag&o de dois ou mais dos seguintes cargos de:

I - Reitor;

I - Vice-Reitor;

lit - Pro-Reitor;

IV - Diretor de Unidade Universitaria;

V - Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante;

V| - Coordenador de Colegiado de Curso;

Vil - Chefe de Departamento;

VIII - Diretor de Org&o Suplementar.

Salvo disposigdo estatutaria em contrario, os Orgdos Deliberativos da FURB
funcionardo com a preseng¢a da maioria absoluta de seus membros e as deliberagdes seréo
tomadas por maioria simples.

As cores oficiais da FURB serdo azul, amarelo e branco e o dia da FURB sera

comemorado em dois de maio.

Capitulo It
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os ocupantes de cargos eletivos, constantes da estrutura organizacional da
FURB, eleitos antes da entrada em vigor do presente Estatuto, cumprirdo os seus mandatos
na forma dos ordenamentos juridicos da Institui¢éo.

IEZEEE] Aplicam-se ao atual Resitor, aos Diretores de Unidade Universitaria e ao Diretor da
Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante as regras de reeleigdo previstas neste
Estatuto.
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O ocupante do cargo de Controlador, & época da homologagéo deste Estatuto pelo
Prefeito Municipal, exercera mandato até o dia 31 de outubro de 2012.

Apbs a homologagdo deste Estatuto, no prazo de 30 (trinta) dias, 0 CONSUNI
estabelecera, por resolucdo propria, as normas do processo eleitoral para escolha da
Direcdo da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante, para um mandato de transi¢ao
até 12 de julho de 2014.

Paragrafo Unico. Até a posse do Diretor da Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante
eleito conforme as regras dispostas no caput deste artigo, 0 ocupante deste cargo sera
nomeado pelo Reitor.

) A composigéo do CONSUNI, art. 12 do presente Estatuto, sera submetida & nova
deliberacdo no prazo de até 02 (dois) anos, na forma que dispde o art. 13, inciso |, alinea i.

No caso de extingdo da FURB, seus bens serdo revertidos ao Municipio de
Blumenau.

Os membros do CONSUNI, do CEPE e da Reitoria ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes da FURB.

A FURB pode destinar, total ou parcialmente, a alunos carentes, gratuidade dos
servigos escolares, em percentuais a serem definidos em instrumento proprio.

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata este artigo, corre a conta da receita operacional
da FURB, deduzidos os gastos previstos em lei.

Este Estatuto entra em vigor na data da publicagdo do Decreto homologatério,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Blumenau, 28 de junho de 2010.

DR. EDUARDO DESCHAMPS
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TERMO DE POSSE
REITOR E VICE-REITOR
QUADRIENIO 2023/2026

Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés (31-01-2023), terga-feira,

-

as dezenove horas e trinta minutos (19h30min), nas dependéncias do Auditério Heinz
Geyer da Sociedade Dramatico-Musical Carlos Gomes, na Rua XV de novembro, 1181,
cidade de Blumenau/SC, sob a Presidéncia do Prefeito de Blumenau, Mdrio Hildebrandt,
com a presenga de autoridades especialmente convidadas para a solenidade, membros da
Comunidade Universitéria, docentes, discentes ¢ servidores técnico-administrativos, teve
inicio a sessdo solene de posse dos Professores Marcia Cristina Sarda Espindola e Marcus

Vinicius Marques de Moraes, respectivamente, aos cargos de Reitora e de Vice-Reitor da

WO Ny bW N

Fundagiio Universidade Regional de Blumenau - FURB, para o quadriénio 2023/2026.

<

Inicialmente, a mestre de cerim6nia Ana Paula Zonta, anunciou a entrada dos membros
11 do Conselho Universitdrio. Na sequéncia, foi realizada uma apresentagdo cultural pelo
12 Coro e Orquestra da FURB e a exibigéo de um video institucional. Apés a composi¢do
13 da Mesa Diretora, a convite da mestre de cerimonia, adentraram ao recinto a Reitorae o
14 Vice-Reitor eleitos para o quadriénio 2023-2026, acompanhados da comissao de honra.
15 Em seguida foram registradas as presengas de autoridades externas. O Excelentissimo
16  Prefeito, Mdrio Hildebrandt, presidente da Mesa Diretora, procedeu a abertura oficial da
17  sessiio solene e, em seguida, foi executado o Hino Nacional. O Excelentissimo Vice-
18 Reitor da Fundago Universidade Regional de Blumenau, Professor Jodo Luiz Gurgel
Q 19  Calvet da Silveira, cujo mandato ora se conclui, fez o seu pronunciamento oficial de
20  despedida. Em continuidade, foi iniciado, entdo, o ato de posse. A Professora Marci
21  Cristina Sardd Espindola prestou seu solene compromisso: “Prometo exercer o meu
22 mandato de Reitora com lealdade, honradez e proficuidade, cumprindo e fazendo
23 cumprir a Constituicido Federal, o Estatuto e o Regimento Geral da Fundagio %

24 Universidade Regional de Blumenau e as demais Leis ¢ Regulamentos que regem o

29 FU - MARIO DEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das , :

]

Uaw s 1- Central - Rua Antdnio.de Veiga, 140 - lioupava 89030%-81/%:} - SC - Tel.: {47) 33210200 - Fax: (47) 3321-0150 ,

R o Brmanay Campus 2 - Complexo Tocnoldgico - Rua S Paulo, 3250 - loupava Seca - . Blumenau - SC - Tel.: (47) 3221-6000 - Fax: (47) 32216001
CNPJ: 82.662.958/000102 Cimpus 3 - Rua Stio Paiso, 2171 - Houpava Seca - 83030-001.- Blumenau - SC - Tel.: (47} 3321-7300

pela Portaria Ministerial  Cimpus. § - Complexo de Satide - Rua Samuel Morse, 768 - Fortaleza Alta - 83058-010 - Blumenau - 5C - Tel; (47) 3702-8500

ne. 117 do 130021386 Campus 6 - Horto Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, s/n - 89110-000 - Gaspar - SC
D.0.U. de 14/0211988  Gyrmnie 7 - Fundagio de Piscicultura ntegrada do Valle do Hajal - Estrada dos Tioleses, sin - Tiroleses - 89120-000 - Timbd - SC - TeL.:{47) 33620512
Niicleo da Priticas Juridicas - Praga Viclor Konder, 2 - Centro - 89010150 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3036-6300
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30  atribuicdes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o art. 75, II, “a” da Lei
31 Organica do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990; e de conformidade
32 com o artigo 22, §2° da Lei Complementar n°® 743, de 19 de marco de 2010 e o Oficio
33 n°® 350/2022/REITORIA, de 2 de dezembro de 2022, do Presidente do CONSUNI ~
34  Conselho Universitirio, da Fundacio Universidade Regional de Blumenau; e
35  considerando o art. 20, §1° do Estatuto da Fundacao Universidade Regional de
36 Blumenau, homologado pela Resolugio n® 35/2010, de 28 de junho de 2010 e
37  alteracgdes posteriores; considerando o resuitado do processo eleitoral promovido no
38 ambito da Fundaciio Universidade Regional de Blumenau - FURB, objeto de
39  homologaciio do Conselho Universitirio - CONSUNI, em sua sesséo plendria de 03

. 40 de novembro de 2022; resolve NOMEAR a Professora MARCIA CRISTINA
41  SARDA ESPINDOLA para exercer o cargo de Reitora da Fundaciio Universidade
42  Regional de Blumenau - FURB, pelo periodo de 04 (quatro) anos — quadriénio
43 2023/2026, a partir de 31 de janeiro de 2023. - PREFEITURA MUNICIPAL DE
44  BLUMENAU, em 08 de dezembro de 2022. - MARIO HILDEBRANDT - Prefeito
45  Municipal”. Na sequéncia, o Prefeito procedeu a assinatura do Termo de Posse da
46  Reitora. Em continuidade, passou-se a posse do Vice-Reitor, prestando, o Professor
47  Doutor Marcus Vinicius Marques de Mores, seu compromisso solene: “Prometo exercer
48 o meu mandato de Vice-Reitor com lealdade, honradez e proficuidade, cumprindo e
49 fazendo cumprir a Constituicdo Federal, o Estatuto e o Regimento Geral da Fundacdo @/
50  Universidade Regional de Blumenau e as demais Leis e Regulamentos que regem o
Ensino no Brasil”. Apés o compromisso assumido, foi feita a leitura do Ato de Nomeaga

52 do Vice-Reitor: “PORTARIA N° 27.402 - NOMEIA O PROFESSOR DOUTOW

53 MARCUS VINICIUS MARQUES DE MORAES PARA EXERCER O CARGO DE

54 VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE @d

55 BLUMENAU - FURB. - MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de

56  Blumenau, no uso das atribuictes que lhe confere o art. 59, inciso I, combinado com

57 o art. 75, incise I, “a” §
58 de 1990; e de conformjidade com oartigo 22, §3° da Lei Complementar n° 743, de
59 19 de marco de 2010 e
2022, do Presidente do CO}I .
Universidade Regional de Blumg
o paragrafo tnico do art.\\22 do Estgtuto da Fundagiio Universidade Regio

~ Conselho Umvers:tano da Fundacio
considerando o art. 20, §1° combinado com vu)
I de

RU; €

Fundagao Universidade Campus 1 - Central - Rua Antdnio da Veiga, ﬁ wHotipava Seca - 89030-903 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: (4 fis0
Regionat do Blumenau Campus 2- - Complexo Tecnaldgico - Rua Sio Paulo, 3250 - lloupava Seca - 89030-000 - Biumenau - SC - Tek.: (47) 3221 :{47) 3%5001
CNPJ: 82.662.958/0001-02 Campis 3 - Rua Sdo Paulo, 2171 - ltoupava Seca- 83030-001 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-7300 /1
R hecida pela Portaria Ministerial  Cimpus 5 - Complexo de Saids - Rua Samue! Morse, 768 - Fortaleza Alta - 89058-010 < Blnmenau SC - Tel.: (47} 37024 P e
n®. 117 de 13/02/1986  Campus 6 - Horto Florestal Experimental - Rodovia Jorge Lacerda, s/n - 89110-000 - Gaspar - S e
D.0.U. do 1410211886 Campus 7 - Fundagao de Piscicullura Integrada do Vale do Hiajai - Estrada dos Tiroleses, sh - Trolses - 89120:000 i< $G - T (47) 33620512
Niicleo de Praticas Juridicas - Praga Victor Konder, 2 - Centro: - 89010-150 - Blumenau - SC - Tel.; (47) 3036-6300
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FURB

63  Blumenau, homologado pela Resolucio n° 35/2010, de 28 de junho de 2010 e
64  alteracdes posteriores; considerando o resultado do processo eleitoral promovido no
65 4mbito da Fundacio Universidade Regional de Blumenau - FURB, objeto de
66  homologacido do Conselho Universitirio - CONSUNI, em sua sessdo plendria de 03
67 de novembro de 2022, resolve NOMEAR o PROFESSOR DOUTOR MARCUS
68  VINICIUS MARQUES DE MORAES para exercer o cargo de Vice-Reitor da
69  Fundac@o Universidade Regional de Blumenau - FURB, pelo periodo de 04 (quatro)
70 anos — quadriénio 2023/2026, 31 de janeiro de 2023. - PREFEITURA MUNICIPAL
71 DE BLUMENAU, em 08 de dezembro de 2022. — MARIO HILDEBRANDT
72 Prefeito Municipal”. Na sequéncia, o Prefeito Mério Hildebrandt procedeu 2 assinatura
. 73 da Portaria de Nomeacdio do Vice-Reitor. Ato continuo, ocorreu a transferéncia das
74 insignias entre os reitores e vice-reitores. Apés a efetivacio da posse, foi concedida a
75  palavra ao académico Luis Gustavo Pscheidt, presidente do Diretério Central dos
76 Estudantes — DCE, ao servidor Everton Darolt, presidente da ASEF, e a professora
77 Luciane Ceretta, presidente da Associagdo Catarinense das Fundacdes Educacionais —
78 ACAFE. Em seguida, foi convidada para seu pronunciamento a Reitora empossada,
79  professora Marcia Cristina Sard4 Espindola. Prosseguindo, a Vice-Governadora do
80  Estado de Santa Catarina, Marilisa Boehm fez seu pronunciamento, seguido do Prefeito
81 Municipal de Blumenau e presidente da Mesa Diretora, Mério Hildebrandt. Logo apos,
82  foram encerrados os trabalhos, momento em que a mestre de cerimdnia agradeceu a

83  presenca de todos. Para constar, foi lavrado o presente Termo de Posse, que vai assinado

84  pelos integrantes da Mesa Diretora. Blumenau, 31 de janeiro de 2023.

e | . Cargo/Fungio | .
i - Nome _Entidade/Instituicio | Assmatura

Luslon (el [Fobfisie /DX
Febio W o Fopeec =
M Ujads Meposed oz oeszs  Foem | Jlld
N widsa 190k |Uia Goemadid 7

M povs Mlgesg edp PRETS q

KRaRUn.  FRzGL coptdd Pt oka
JoAS Luix byt GMILVER Doconde %)

¢ Universidade GAPUS 1 - Cantral - Rua Antdnio da Veiga, 140 - Itoupava Seca - 89030-903 - Blumenau - SC - Tel: (47) 33210200 - Fax: (47)3321.0150
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Fundagio Unlvarsidade
Regional de Blumenau
CNP.J: 82.662.958/0001-02

Reconhecida pela Portaria Ministerial
n°. 117 de 13/02/1986
0.0.U. de 14/02/1988

CAmpus 1 - Central - Rua Antonio da Veiga, 140 - loupava Seca - 89030-803 - Blumenau - SC - Tel.: {47) 3321-0200 - Fax: (47) 3324-0150

Campus 2 - Complexo Tecroldgico - Rua Sao Paulo, 3250 - loupava Seca - 83030-000 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3221-6000 - Fax: (47) 3221-6001
Campus 3 - Rua Séo Paulo, 2171 - loupava Seca - 83030-001 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-7300

Campus 5 - Complexo de Saide - Rua Samuel Marse, 768 - Fortaleza Alta - 89058-010 - Biumenau - SC - Tel.: (47) 3702-6500

CAmpus 6 - Horto Floresial Experimental - Rodovia Jorge Lacenda, sin - 89110-000 - Gaspar - SC

Campus 7 - Fundago de Piscicullura integrada do Vale do iiajai - Estrada dos Tiroleses, sin - Tirolesas - 89120-000 - Timbé - SC - Tel.; {47) 3382-0512
Niicleo de Praticas Juridicas - Praga Viclor Konder, 2 - Centro - 83010-150 - Blumenau - SC - Tel.: (47).3036-6300
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NGMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
82.662.958/0001.02 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 19/02/1970

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
P DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educagéo superior - graduagdo e p6és-graduagio

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.30-5-04 - Atividade odontolégica
86.40-2-02 - Laboratérios clinicos
86.40-2-14 - Servigos de bancos de células e tecidos humanos
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia
Q 90.01-9-01 - Produg3o teatral
90.01-9-02 - Produgdo musical
90.01-9-03 - Produgéo de espetaculos de danga
90.01-9-04 - Produgéo de espetaculos circenses, de marionetes e similares
90.01-9-06 - Atividades de sonorizagdo e de iluminagdo
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente
85.93-7-00 - Ensino de idiomas
86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patolégica e citolégica
60.21-7-00 - Atividades de televisao aberta
60.22-5-02 - Atividades relacionadas a televisdo por assinatura, exceto programadoras
60.10-1-00 - Atividades de radio
58.11-5-00 - Edigédo de livros
58.13-1-00 - Edigdo de revistas
58.23-9-00 - Edigdo integrada a impressdo de revistas
58.21-2-00 - Edigéo integrada a impressdo de livros
82.19-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
112-0 - Autarquia Municipal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANTONIO DA VEIGA 140 bkl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
. 89.030-903 ITOUPAVA SECA BLUMENAU SC

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

MUNICIPIO DE BLUMENAU
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 06/01/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Sk Aeddedriededek

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 05/01/2021 as 19:32:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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05/01/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
82.662.958/0001-02
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 4™ DE ABERTURA

19/02/1970

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.20-1-00 - Ensino médio
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
112-0 - Autarquia Municipal

‘mitido no dia 05/01/2021 as 19:32:26 (data e hora de Brasilia).

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIO DA VEIGA 140 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
' 89.030-903 ITOUPAVA SECA BLUMENAU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE BLUMENAU
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/01/2001
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dededekdedededk Sekdedciediok
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Pagina: 2/2
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SecretariadaFazenda
Dirstoriade Receita

EREFEMURADE  Geréncia de Cobranga

| CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

Nome: FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
CPFICNPJ: 82.662.958/0001-02
CMC: 13285, 94768, 94767, 63906
Enderego: ANTONIO DA VEIGA 140, CAMPUS 1, VICTOR KONDER, BLUMENAU - SC, CEP 89012-500

Para fins d¢ COMPROVACAO.

Certificamos, nos termos do Artigo 2° do Decreto N° 9.101 de 29/01/2010, que inexiste débito impeditivo para a expedi¢do desta
Certiddo em nome do contribuinte acima identificado, ressalvado a0 Municipio de Blumenau o direito de cobrar qualquer
importincia que venha a ser apurada.

A presente Certiddo Negativa de Débito, tem validade pelo prazo de 180 (Cento e oitenta) dias, contados da data de sua
‘xpcdigﬁo. Esta certiddo refere-se a débitos municipais.

Ndmero de Certidao: 118531103233
Assinatura Digital: 26301540D91CFB80C4A221461F23DF4D
Data/Hora Emisséo: 17/03/2023 11:13:58
Data Validade: 13/09/2023

Atencgdo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento
A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego http://www.blumenau.sc.gov.br/cidadao




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéo social): FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
CNPJ/CPF: 82.662.958/0001-02

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nido constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Namero da certiddo: 230140106173754

Data de emiss3o: 28/04/2023 10:16:33
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 27/06/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 08/05/2023 13:52:38

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 08/05/2023



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
CNPJ: 82.662.958/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
no constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:47:12 do dia 07/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/09/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 90B9.824C.BEFA.B851

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 82.662.958/0001-02

Certiddo n°: 11375685/2023

Expedicdo: 17/03/2023, as 11:03:51

Validade: 13/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica—-se que FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 82.662.958/0001-02,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&do de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.




08/05/23, 13:53

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 82.662.958/0001-02
Razao Social: FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU FURB
Endereco: R ANTONIO DA VEIGA 140 / VICTOR KONDER / BLUMENAU / SC / 89012-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuigdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagao judicial.

Validade:26/04/2023 a 25/05/2023

Certificacdo NGmero: 2023042618032997881016

Informag&o obtida em 08/05/2023 13:53:10

"
hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf . Q
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NUmero do pedido: 88471
FOLHA:1/1

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 88471
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consuitando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: FURB - UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Raiz do CNPJ: 82.662.958

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : BLUMENAU

Endereco da sede : R. Antonio da Veiga, 140

Certiddo emitida as 15:22 de 12/04/2023.

®

a) Os dados que serviram de parametro para a realizagdo da busca e para expedicdo desta certidao sao de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexdo com a Receita Federal ou outra instituicao
plblica para autenticagdo das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolugdo Conjunta
GP/CGJ n. 6/2013.

; A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estarad disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do

3 documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download
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i, UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FUR

DECLARACAO

Fundagao Universidade Regional de Blumenau - FURB, CNPJ n°,
82.662.958/0001-02, por intermédio de seu representante legal o Senhor Jamis
Antonio Piazza, portador do RG n.° 551.652- SSP/SC e CPF n.° 298.562.999-34,
declara:

a) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.? 8.666/1993 que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndao emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de
quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

b) Que nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica de qualquer natureza e esfera governamental.

C) Que o ato constitutivo é vigente.
d) Que nao é impedido de transacionar com a Administracdo Publica

e) Que conhece e aceita todas as condigdes do referido edital e anexos.

Blumenau/SC - 17/04/23

o digitalmente por JAMIS ANTONIO PIAZZA:29856299934

O=ICP-Brasil, OU=AC CERTIFICA MINAS v5,

251000135, OU=Presencial, OU=Certificado PF A1,
ANTONIO PIAZZA:29856299934

o

JAMIS ANTONI
P IAZZA:29856299 .04.17 17:_34:31-03'00

Jamis Antonio Piazza
Pré-Reitor de Administragdo da FURB
Portaria n°® 0036/2019 de 1° de fevereiro de 2019
RG n.° 551.652- SSP/SC

GNP 82 562.958/0001-02 | c AMPUS | - Contral - Rua Antdnio da Veiga, 140 - Victor Konder - 89012-900 - Blumenau SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3322-8818
mscngdo Estaduat: 250.974.665 | CAmMPUS I - Complexo Tecnoidgico - Rua S&o Paulo, 3250 - tloupava Seca - 89030-000 - Blumenau ST - Tel.: (47) 3221-6000 - Fax: (47) 3221-6001
Reconhecida pela Portaria Ministeral | CappPUS #1 - Rua Sao Paulo. 2171 - toupava Seca - 89030-000 ~ Blumenau SC - Tel.: (47) 3321-7300
Ot e O 195e | CAMPUS V - Futuro Complexc de Saude e Hospital Regicaal Universitaro - Rua Samuel Morse, s/n® - Fortaleza - 89058-010 - Blumenau SC
Mantenodora: ,_»Un;jacao CAMPUS VI - Hoﬂc»Flore.-Esral Experimentai - Rodovia Jorge Lacerda, s/n® - 88110-000 - Gaspar SC - Tel: (47) 3332-0238
Urnversidade Regional de Blumanau | CAMPUS VIl - Fund. de Piscicultura integrada do Vale do Itajal - FUNPIVI - Estr. dos Tiroleses. s/n® - 89120-000 - Timbé SC - Tel.: (47) 3382-0512



