REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Municipal de Cultura criado pela Lei n° 2.688 de 30 de agosto de 2018,
€ um orgdo de assessoramento do Executivo Municipal nas questfes relacionadas com a
Politica Municipal de Cultura, em carater permanente.

§ Unico: As competéncias do Conselho Municipal de Cultura estdo devidamente
estabelecidas no TITULO 11, CAPiTULO I, da lei 2.688 de 30 de agosto de 2018.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2°. O plenario do Conselho sera composto por 10 (dez) membros titulares e igual
numero de suplentes, sendo 05 (cinco) membros representantes de entidades governamentais
indicados pelo Prefeito Municipal e 05 (cinco) membros ndo-governamentais, todos com
direito a voto, conforme a seguinte estrutura representativa:

§ 1°. O conselheiro suplente devidamente indicado poderé substituir o titular na plenitude
das suas fungdes quando este faltar a reunides;

§ 2° O mandato de membros do Conselho tera duragio de 02 (dois) anos e serd contado a
partir da nomeagdo dos conselheiros pelo Prefeito Municipal, sendo permitida sua
recondugdo.

§ 3°. Em caso de vacancia, por qualquer motivo do qual decorra o afastamento definitivo do
conselheiro titular e suplente da entidade, o preenchimento da vaga se dard, no maximo, em
60 (sessenta) dias corridos apos a oficializagio da vacancia.

§ 4° Em caso de vacincia do representante do Poder Piiblico, o chefe do Poder executivo
Municipal indicara o nome de outro servidor, lotado na mesma secretaria ou orgéo, para
preencher a vaga.

§ 5°. A entidade participante sera excluida do Conselho quando faltar injustificadamente a
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides intercaladas. A justificativa devera ser
apresentada por escrito, tendo trés dias Uteis para apresenta-la a contar do dia de reunifo.

§ 6°. Em caso de exclusdo de uma entidade, uma nova sera submetida ao plenario do
Conselho em assembleia geral.



CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. Para o cumprimento das suas finalidades o Conselho Municipal de Cultura tera a
seguinte estrutura organizacional:

1 - Plenario;

II - Diretoria;
Presidente;
Vice-Presidente;
Secretario Geral,

III - Comissdes Técnicas;

SECAO I

DO PLENARIO

Art. 4° O plendrio, instincia méxima do Conselho Municipal de Cultura ¢ constituido por
todos os representantes regularmente nomeados cabendo-lhes votar, por maioria simples, os
temas constantes na ordem do dia, para deliberag8o.

Art. 5°. As deliberagdes do Plendrio serfio devidamente divulgadas por meio de Resolugdes
do Conselho, as quais serdo numeradas por ordem cronoldgica, em séries anuais e
encaminhadas ao Secretario competente, assim como ao Chefe Executivo.

DO NUCLEO GESTOR

Art. 6°. O Nicleo Diretor do Conselho Municipal de Cultura, terd como presidente aquele
que a plenaria eleger, conforme Artigo 39°, Paragrafo 2°, da Lei n° 2.688 de 30 de agosto de
2018, bem como os demais componentes serfio eleitos pelo Plenario na primeira reunifio
ordindria realizada e presidida pelo Secretario Municipal de Cultura ¢ Turismo de Nova
Trento.

§ 1°. A reunifo para eleigio da Diretoria Executiva seré realizada no prazo maximo de até 12
(doze) dias ap6s o ato de nomeagdo dos integrantes do Conseltho Municipal de Cultura.

§ 2°. O mandato dos seus membros serd pelo periodo de 02 (dois) anos, admitindo-se a
reeleigdio por mais um mandato.

§ 3°. Os nomes para concorrerem aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario,
serdo apresentados por solicitagio dos interessados, ou por indicago de seus pares € a
escolha sera por voto secreto ou por aclamagéo.

§ 4°. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario serfo ocupados de forma nominal
por qualquer membro titular do Conselho, em caso de vacéncia nos cargos, sera escolhido
substituto em assembleia especifica para esse fim.



DAS COMISSOES

Art. 7°. As comissBes que vierem a ser criadas integrardo o Conselho Municipal de Cultura e
serdio compostas por 02 (dois) membros governamentais € 02 (dois) ndo governamentais.

§ Unico. Cada Comisséo tera um relator, escolhido entre os conselheiros tematicos, para
organizar e presidir as discussdes de sua respectiva area, devendo as decisdes ser realizadas
por voto.

Art. 8°. Os servidores dos diversos 6rgdos da administragdo direta ou indireta do Municipio
ou de entidades culturais poderfio participar dos trabalhos das cdmaras, sempre que se tratar
de matéria pertinente a sua drea de atuag8o, mediante convite do Presidente do Conselho.

Art. 9°. Competem as Comissdes:

1 - Apreciar processos que thes forem submetidos e sobre eles emitir parecer, que sera
objeto de decisdo do Plenario do Conselho Municipal de Cultura;

II - Responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;

III - Examinar, os relatorios das instituigdes culturais e 6rgdos vinculados ao Poder Publico
Municipal, ligada a respectiva area, sugerindo as providéncias cabiveis;

IV - Tomar a iniciativa de medidas e sugestdes a serem propostas ao Plenério;

V- Promover estudos, pesquisas e levantamentos na area de sua atuag8o, para serem
utilizados nos trabalhos do Consetho;

VI - Promover a instrugio dos processos € fazer cumprir as diligéncias determinadas pelo
Plenario do Conselho Municipal do Culturais.

Art. 10°. Por decisdo do Plenario ou do Presidente a matéria objeto de deliberagdo serd
encaminhada 3 Comissdo correspondente para as providéncias necessarias.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 11°. A secretaria do Consetho sera dirigida por um Conselheiro Titular, tendo por
finalidade as seguintes atribuigdes:

I - Prestar servigos de apoio administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de
Cultura;

II - Secretariar as reunides ordindrias e extraordinarias;

III - Coordenar os trabalhos da equipe de apoio administrativo no funcionamento do
Conselho Municipal do Cultura;

IV - Emitir parecer informativo e instruir processos a serem encaminhados ao Conselho;
V - Manter sistema de documentago inerente ao funcionamento do Conselho;

VI - Ordenar as resolugdes do Conselho;

VII - Exercer outras atividades nos termos deste Regimento;

Art. 12°. As Comissdes Técnicas poderdio ser:



1 -Permanentes;

II - Especiais;
§ Unico. As comissdes técnicas permanentes e especiais suas composigdes e atribui¢des

serdo definidas pelo Plenario do Conselho, registrada em ata e divulgada por meio de ato
interno do mesmo.

CAPITULO V

DOS DIRIGENTES

Art. 13°. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Cultura:

I - Presidir as reunides do Conselho e coordenar os debates;

II - Convocar os conselheiros para as reunides ordinarias e extraordindrias;
I - Representar 0 Conselho em suas relagdes externas;

IV - Assinar documentos, as resolucdes e dar-lhes publicidade;

V- Promover a negociagéo politica e a dinamizag8o operativa, visando a execugio das
decisdes do Conselho;

VI - Avaliar a pertinéncia e propor debates sobre questdes e propostas de entidades
comunitarias, assegurando aos representantes das mesmas o direito a participa¢do nos
debates;

VII - Supervisionar as atividades das Cimaras Setoriais ¢ Comissdes Técnicas;
VIII - Distribuir, estudos, pareceres, relatos, os assuntos submetidos a apreciagio do
Conselho;

IX - Desempenhar outras atribui¢des pertinentes para o bom funcionamento do Conselho;
X - Votar;

XI -Em caso de empate em processos de votagdo do Conselho, o presidente procederd ao
voto de desempate;

XII - Zelar pelo cumprimento deste regimento.

Art. 14° - Ao Vice-Presidente compete assessorar o Presidente em suas atribuigdes e
substitui-lo em seus impedimentos, praticando todos os atos que lhe s3o pertinentes.

Art. 15° - Ao Secretario do Conselho compete;
I - Secretariar as reunides ordinarias, extraordinarias e demais trabalhos do Conselho;

IT - Prestar assisténcia a Presidéncia e as Comissdes, no cumprimento de suas atribuigdes;
IIT - Articular-se com a CMC, visando ao suprimento de materiais de expedientes,
equipamentos € servigos necessarios ao funcionamento satisfatorio do apoio administrativo
do Conselho;

I'V- Transmitir ordens, informagdes e convites emanados do presidente do Conselho;
V- Expedir ¢ receber Correspondéncia;



VI- Manter sistema organizado de protocolo e arquivamento de documentos
relacionados com o Consetho;

VII- Emitir parecer informativo, distribuir e instruir processos submetidos 4
apreciagiio do Consetho;

VIII- Coordenar todas as atividades e atribuigdes conferidas ao Apoio Administrativo
do Conselho Municipal de Cultura;

IX- Votar e ser votado;

X- Outras atividades nos termos desse Regimento Interno;

Art. 16° - Aos Conselheiros Municipais de Cultura competem:

I - Participar dos trabalhos do Conselho, com assiduidade, pontualidade, espirito
participativo e soliddrio, na busca de solugdes comuns no ambito do Conselho;

I - Participar das Comisses do Conselho com dedicagéo a causa comunitaria;

I - Compatibilizar as proposig¢des da comunidade com a estratégia global de
desenvolvimento turistico no municipio;,

IV - Cumprir as normas estabelecidas neste Regimento Interno ¢ em atos complementares
emitidos pelo Conselho:

V - Votar e serem votados;

VI - Requerer, com apoio de 02 (dois) membros titulares a convocagdo de reunides
extraordinarias do Conselho, sendo um das entidades nfio governamentais que compde o
Conselho e um das entidades governamentais, se assim houver assuntos de interesse da
comunidade;

VII - assinar atas;
CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 17°. O Conselho Municipal de Cultura reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses, em
data pré estabelecida e, extraordinariamente, quando convocado, por escrito, via oficio, pelo
presidente, acompanhado por 02 (dois) conselheiros, com prazo minimo de 07 (sete) dias de
antecedéncia.

§ Unico. As reunides, tanto em carater ordinario quanto extraordinariamente, serio
realizadas preferencialmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 18°. As reunides do Conselho funcionardo com a presenga minima de 06 (seis)
Conselheiros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples;

Art. 19° Todas as reunides serdo publicas e abertas a participago de todo e qualquer
cidadgo.

Art. 20°. As reunides serdo coordenadas pelo Presidente em na sua auséncia pelo Vice-



Presidente;

§ Unico. Na auséncia do Secretario do Conselho, quando em reunido ordinaria, obedecerio,

invariavelmente, a uma pauta estabelecida e comunicada previamente as entidades.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21°. O prazo maximo para apresentagfo de todo e qualquer parecer ¢ de 10 (dez) dias
uteis.
Art. 22°. A secretaria Municipal de Cultura e Turismo providenciara o apoio técnico e

administrativo necessario ao bom funcionamento do Conselho no cumprimento de suas
finalidades.

§ Unico. A documentagdo pertinente ao Conselho serd arquivada na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

Art. 23°. Esse Regimento Interno podera ser alterado, no que ndo colidir com a Lei,
mediante proposta fundamentada de qualquer membro do Conselho Municipal de Cultura, ¢
aprovada por maioria simples de seus membros, submetidos a aprovagio pelo Chefe do
poder Executivo.

Art. 24°. A fungfo de membro do Conselho Municipal de Cultura sera considerada de
relevante interesse publico, ndo ensejando remuneragfo adicional ou outra forma de
vantagem ou disposig3o.

Art. 25° — As resolugdes do Conselho Municipal de Cultura vigorarfo a partir da data de
publicaggo.

Art. 26° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia.

Art. 27° — Este Regimento Interno entrara em vigor apos aprovagio pela Assembleia.

Nova Trento, 18 de marco 2019
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Presidente do CMC



