Resumo do Plano de Sadde

Estado: Santa Catarina

Municipio: Nova Trento - SC

Regido de Satde: Grande Florianépolis
Periodo do Plano de Satade: 2018-2021
Data de finaliza¢do: 01/03/2022 08:49:00

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Qualificar a gestdo aumentando a eficiéncia dos servicos prestados aos cidadaos.

Disponibilizar anualmente relatério de recomendagdes para a organizagio da Rede de Saide da Relatério anual de recomendagdes para - 2017 100,00 Percentual
SMS para a equipe gestora da SMS. organizacdo da Rede.
1.1.2  Definir e validar metodologia para o planejamento estrutural da Rede de Saide da SMS. Relatorio anual de recomendagdes para - 2017 - 100,00 Percentual 40 80 100 100

organizagdo da Rede.

1.1.3  Sistematizar o uso do relatério para a tomada de decisoes. Relatorio anual de recomendagdes para - - - 100,00 Percentual 40 80 100 100
organizacio da Rede.

OBJETIVO N° 2.1 - Fornecer informagdes de filas e faltas dos usudrios em consultas e exames a populacdo e trabalhadores.
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Identificar taxa de absenteismo vs fila de espera Ferramenta para identificar taxa de absenteismo - 2017 - 90,00 Percentual
2.1.2  Disponibilizar dados atualizados aos usuérios e aos trabalhadores Taxa de absenteismo - 2017 - 90,00 Percentual 30 50 70 90
2.1.3  Avaliar as estratégias de divulgagdo Taxa de Absenteismo - 2017 - 90,00 Percentual 30 50 70 90
2.1.4  Estabelecer plano de aperfeicoamento das estratégias de Taxa de Absenteismo - 2017 - 90,00 Percentual 30 50 70 90
divulgacdo
2.1.5  Redugdo do absenteismo Taxa de Absenteismo - 2017 - 90,00 Percentual 30 50 70 90
2.1.6  Identificar as razoes que levam ao absenteismo no territorio Taxa de Absenteismo - 2017 - 90,00 Percentual 30 50 70 90

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer as a¢des de combate ao mosquito Aedes aegypti.

Promover a divulgacgio das a¢des de prevengdo, combate e cuidados junto a populacdo Reducido de novos casos - - Nimero 100,00 Percentual
3.1.2  Realizar a¢des de vigilancia epidemiolégica de forma intensificada nos territérios Relatérios anuais de acdes desenvolvidas. - - Nimero 100,00 Percentual 20 50 70 100
através dos ACS e ACE.
3.1.3  Realizar agdes de fiscalizacdo de acordo com os dados epidemiolégicos recebidos Relatorios anuais de agdes desenvolvidas. - - - 100,00 Percentual 20 50 70 100
3.1.4  ldentificar possiveis focos no territério de atuagio Relatorios anuais. - - Nimero 100,00 Percentual 20 50 70 100

OBJETIVO N° 4.1 - Qualificar as redes de atenco a satde
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Humanizar o atendimento de atengdo aos servigos de saide do SUS com a observancia dos principios e Numero de Unidades de Satide Fortalecidas - 2017 - Nimero
Diretrizes do Humaniza SUS nos protocolos clinicos. pelo Humaniza SUS

OBJETIVO N° 5.1 - Aprimorar as agdes do Programa de Vigilancia da qualidade da agua.

Avaliar Indicadores relacionados as doencas de veiculacdo hidrica % de sistemas de abastecimento de d4gua monitorados. - 2017 - 70,00 Percentual - - - -
5.1.2  Cadastrar e monitorar 70% SAA (sistema de abastecimento de dgua); % de sistemas de abastecimento de d4gua monitorados. - - - 70,00 Percentual 70 80 100 100
5.1.3  Inspecionar 80% do SAA % de sistemas de abastecimento de d4gua monitorados. - - - 80,00 Percentual 70 80 100 100
5.1.4  Reduzir o tempo para realizacdo de medidas de fiscalizagdo em momento oportuno ~ Tempo maximo para fiscalizagdo em momento oportuno em - 2017 - 100,00 Percentual 70 80 100 100
com relacdo a contaminagio da dgua. relagdo a dgua contaminada.

OBJETIVO N° 5.2 - Desenvolver a¢des de combate a pandemia de Covid- 19, qualificando a vigilancia em saide e a rede de atengéo.

Ofertar informacdes em tempo oportuno sobre Covid-19 para orientar =~ Numero de matriz de risco desenvolvida. 2018 Nimero 1 Nimero - - - -
a tomada de decis@o.

5.2.2  Fortalecer as medidas de prevencio e conten¢io da Covid-19 no Numero de normatizagdo sanitdria com medidas de prevencio e 0 2018 Nimero 1 Nimero - - - -
ambito populacional. contengdo da Covid-19.

5.2.3  Preparar a rede de atencdo a satide para atuacdo no combate ao Covid- ~ Percentual de pacientes suspeitos e contatos de casos positivos 80,00 2018 Percentual 90,00 Percentual - - - -
19 testados para Covid-19.
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OBJETIVO N° 6.1 - Normatizar as estratégias de acesso nas Unidades de Atengdo Primaria.

Estabelecer diretrizes sobre a escuta qualificada por profissional da saide garantindo que nenhuma Grau de satisfacdo do usudrio através - - - 100,00 Percentual
demanda de usudério seja liberada pela equipe de recepgéo. de ouvidoria.

OBJETIVO N° 6.2 - Desenvolver habilidades de comunicagio para os profissionais da rede.

Desenvolver competéncias em habilidades de comunicagdo em % da rede com competéncias em habilidades de comunicacdo desenvolvidas - 2017 - 100,00 Percentual
30% da rede especializada na Atencdo Especializada.

OBJETIVO N° 6.3 - Redefinir as competéncias do ACS segundo a necessidade dos servigos de APS.

Definir competéncias de atuacdo no territério; Definir competéncias para escuta, vinculacdio = Rol de competéncias de atuacdo no territério. - 2017 - 100,00 Percentual

e acesso dos usudrios aos servicos de satde .

6.3.2  Definir competéncias para cogestdo da clinica; Implantar competéncias de atuacdo no Rol de competéncias de atuagdo no territorio, de escuta, - 2017 - 100,00 Percentual 40 60 80 100
territdrio, de escuta, vinculac@o e acesso dos usudrios e da cogestdo da clinica. vinculagdo e acesso dos usuarios e da cogestdo da clinica .

6.3.3  Definir indicadores prioritarios com vistas a equidade e coordenagio do cuidado pelas Indicadores priorizados com vistas & equidade e coordenagdo do - 2017 - 100,00 Percentual 40 60 80 100
ESFs. cuidado pelas ESFs.

6.3.4  Monitorar indicadores prioritirios com vistas a equidade e coordenagio do cuidado pelas Indicadores priorizados com vistas a equidade e coordenagio do - 2017 - 100,00 Percentual 40 60 80 100
ESFs cuidado pelas ESFs.

OBJETIVO N° 6.4 - Institucionalizar estratégias de ambiéncia e comunica¢do com o usudrio com foco no vinculo usudrio-equipe.
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% de servigos ofertados pelas ESFs através das medidas de incentivo 0,0
estabelecidas.

Criar a carteira de servicos da Atenc¢do Primaria

6.4.2  Divulgar carteira de servicos da Atenc¢do Primaria a populacdo
assistida. adequada

6.4.3  Definir medidas de incentivo para ampliagio dos servigos
ofertados pela atencdo especializada

6.4.4  Divulgar para a populacdo a ampliacdo da oferta de servicos da
Atengdo Especializada

% unidades de APS que ofertam a quantidade de servicos considerada -

% de ampliagdo de servigos ofertados pela atenc@o especializada através das -
medidas de incentivo estabelecidas.

Relatorio de visitas Agentes Comunitdrias. -

Percentual 100,00 Percentual - - - -
- 100,00 Percentual 20 40 80 100
- 100,00 Percentual 30 60 80 100
- 100,00 Percentual 30 60 80 100

OBJETIVO N° 7.1 - Aprimorar os mecanismos de coordenaco entre atengdo primaria e atengdo especializada

Implantar sistemas e ferramentas para compartilhamento do cuidado entre APS, AE e

NASF, incluindo ferramentas eletronicas em prontudrio para apoio matricial ndo presencial.

7.1.2  Realizar treinamento e capacitacdo dos profissionais para uso adequado da ferramenta de
gestdo e prontudrio eletronico.

7.1.3  Definir atribui¢oes dos diferentes perfis de acesso no uso das ferramenta de gestio e
execucdo das atividades na APS, AE e HOSPITALAR.

7.1.4  Acompanhar as equipes de APS, AE e HOSPITALAR no uso de suas atribuigdes.

Sistema de informacdo implantado

Sistemas e ferramentas para a garantia do processo de referéncia e
contrarreferéncia entre APS, NASF, AE e aten¢do hospitalar

Sistemas e ferramentas para a garantia do processo de referéncia e
contrarreferéncia entre APS, NASF, AE e aten¢do hospitalar

% de monitoramento das acdes e servigos de satide na APS, AE e
HOSPITALAR

OBJETIVO N° 7.2 - Estabelecer mecanismos de integracao entre as diferentes agdes de saide e politicas intersetoriais
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- 2017 - 100,00 Percentual 20 100 100 100
- 2017 - 100,00 Percentual 20 100 100 100
- 2017 - 100,00 Percentual 20 100 100 100
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7.2.1 = - Estruturar momentos de didlogos estruturados entre coordenadores e/ou equipe de 100% dos % CS com momentos de didlogos - - - 100,00 Percentual 40 100 100 100
CS. estruturados.

7.2.2  Estruturar momentos de dialogos estruturados entre coordenadores e/ou equipe de 100% dos Nuimero de reunides realizadas. - - - 100,00 Percentual 40 100 100 100
CS com as unidades escolares.

7.2.3  Realizar a adesdo ao Programa Satde na Escola na APS. % CS com momentos de didlogos com as - - - 100,00 Percentual 60 80 100 100
escolas.

OBJETIVO N° 7.3 - Aquisi¢ao de uma Ambulancia para transporte de pacientes no interior do municipio.

Aquisi¢do de uma Ambulancia para transporte de pacientes no interior do ~ Cobertura populacional estimada pelas equipes de - 2018 Nimero Nimero -
municipio. Atencdo Basica

OBJETIVO N° 8.1 - Aquisicao de uma Van para transporte de pacientes para tratamento fora domicilio.

Aquisicdo de uma Van para transporte de pacientes para tratamento fora Cobertura populacional estimada pelas equipes de - 2018 Nimero Numero - - -
domicilio. Atencdo Basica
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