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ALTERACAO CONTRATUAL N°4 DA SOCIEDADE RECICLAGEM NMJ W
LTDA ME

CNPJ n° 07.291.761/0001-99  NIRE 42203584249

JANEZ WANAT, nacionalidade brasileira, nascido em 10/10/1980, solteiro,
empresario, CPF/MF n° 030.362.239-32, Carteira de Identidade n° 17/R 4015329,
orgdo expedidor SSP — SC, residente e domiciliado na Rua Tijucas, n® 397, Bairro Mato
Queimado, Municipio de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, CEP 88270-000,
Brasil.

NILZA MALESKI WANAT, nacionalidade brasileira, nascida em 12/08/1950, viuva,
empresaria, CPF/MF n° 693.001.519-91, Carteira de Identidade n°® 16/R 2.345913,
o6rgdo expedidor SSP-SC, residente e domiciliada na Rua Tijucas, 397, Bairro Mato
Queimado, Municipio de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, CEP 88270-000,
Brasil.

SIDNEI WANAT, nacionalidade brasileira, nascido em 21/07/1979, solteiro,
empresario, CPF/MF n° 023.440.039-08, Carteira de Identidade n°® 3.953.045, 6rgéo
expedidor SSP-SC, residene e domiciliado na Rua Tijucas, 397, Bairro Mato
Queimado, Municipio de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, CEP 88270-000,
Brasil.
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SANDRQO WANAT, nacionalidade brasileira, nascido em 28/02/1977, solteiro,
empresario, CPF/MF n° 018.307.859-40, Carteira de Identidade n° 3.190.421, 6rgéo
expedidor SSP-SC, residente e domiciliado na Rua Tijucas, 397, Bairro Mato
Queimado, Municipio de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, CEP 88270-000,
Brasil.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial RECICLAGEM N M J W LTDA
ME, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado na Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n° 42203584249, com sede Rua
Tijucas, 937, Bairro Mato Queimado, Municipio de Nova Trento, Estado de Santa
Catarina, CEP 88270-000, Brasil, devidamente inscrita no Cadatro Nacional de Pessoa
Juridica/MF sob o n° 07.291.761/0001-99, deliberam de pleno e comum acordo
ajustarem a presente alterag@o contratual, nos termos da Lei n°® 10.406/2002, mediante
as condig¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

v IN/0G B9 -

O capital anterior totalmente integralizado passa a ser de R$ 750.000,00 (setescentos e
cinquenta mil reais), em moeda corrente nacional, representado por 750.000
(setescentos e cinquenta mil) quotas de capital, no valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada uma, cujo aumento ¢ totalmente subscrito e integralizado, neste ato, pelos socios.
Em decorréncia do aumento do capital social este fica assim distribuido:
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JANEZ WANAT, com 7.500 (sete mil e oitocentas) quotas, perfazendo um total de R$
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) integralizados,

NILZA MALESKI WANAT, com 727.500 (setescentos e vinte e sete mil e quinhentas)
quotas, perfazendo um total de R$ 727.500,00 (setescentos e vinte e sete mil e
quinhentos reais) integralizados.

SIDNEI WANAT, com 7.500 (sete mil e quinhentas) quotas, perfazendo um total de R$
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) integralizados.

SANDRO WANAT, com 7.500 (sete mil e quinhentas) quotas, perfazendo um total de
R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) integralizados.

CLAUSULA SEGUNDA

A administragdo da sociedade cabera aos administradores isoladamente a JANEZ
WANAT, isoladamente a SIDNEI WANAT, isoladamente a SANDRO WANAT, que
responderdo judicial e extrajudicialmente com amplos poderes para contrair
empréstimos, penhorar, hipotecar ou alienar bens de propriedade da empresa, constituir
procuradores para fins que julgar necessario, enfim, assinar e praticar todos os atos e
instrumentos que obriguem a sociedade, ficando entretanto, vedado o uso da
denominag¢io social em negdcios estranhos a sociedade, como operagdo de avais,
endossos, fiangas e caug¢des de favor caso em que a sociedade ndo se responsabilizara

por tais atos.

§ 1°. Os administradores tem os poderes gerais para praticar todos os atos pertinentes a
gestio da sociedade.

§ 2°. Os administradores receberfo um pré-labore mensal, fixado de comum acordo
pelos so6cios no inicio de cada exercicio social, respeitando as normas fiscais vigentes e
os seus limites.

§ 3°. E vedado aos administradores fazer uso da firma na prestagéio de garantia, fianca,
aval ou qualquer outro titulo de favor, em negdécios estranhos ao objeto social.

§ 4° Os administradores respondem solidariamente perante a sociedade e aos terceiros
prejudicados por culpa no desempenho de suas fungdes.

CLAUSULA TERCEIRA

Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que nfo estdo impedidos de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenac¢do
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, ¢ pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacgéo,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional contra norma de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.
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CLAUSULA QUARTA

Os socios declaram, expressamente, estarem de acordo com as deliberagdes ora
tomadas, pelo que decidem consolidar o Contrato Social, o qual passara a vigorar com a
seguinte redagio:

INSTRUMENTO DE CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA RECICLAGEM NMJW LTDA
ME

CNPJI n® 07.291.761/0001-99 NIRE 42203584249

JANEZ WANAT, nacionalidade brasileira, nascido em 10/10/1980, solteiro,
empresario, CPF/MF n® 030.362.239-32, Carteira de Identidade n° 17/R 4015329,
orgéo expedidor SSP — SC, residente e domiciliado na Rua Tijucas, n® 397, Bairro Mato
Queimado, Municipio de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, CEP 88270-000,
Brasil.

NILZA MALESKI WANAT, nacionalidade brasileira, nascida em 12/08/1950, viuva,
empresaria, CPF/MF n°® 693.001.519-91, Carteira de Identidade n°® 16/R 2.345913,
orgdo expedidor SSP-SC, residente e domiciliada na Rua Tijucas, 397, Bairro Mato
Queimado, Municipio de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, CEP 88270-000,
Brasil.

SIDNEI WANAT, nacionalidade brasileira, nascido em 21/07/1979, solteiro,
empresario, CPF/MF n°® 023.440.039-08, Carteira de Identidade n°® 3.953.045, 6rgéo
expedidor SSP-SC, residene e domiciliado na Rua Tijucas, 397, Bairro Mato
Queimado, Municipio de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, CEP 88270-000,
Brasil.

SANDRO WANAT, nacionalidade brasileira, nascido em 28/02/1977, solteiro,
empresario, CPF/MF n°® 018.307.859-40, Carteira de Identidade n° 3.190.421, érgio
expedidor SSP-SC, residente e domiciliado na Rua Tijucas, 397, Bairro Mato
Queimado, Municipio de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, CEP 88270-000,
Brasil.

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, OBJETO, SEDE, PRAZO DE DURACAOQO E FILIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade gira sob o nome empresarial de RECICLAGEM N M JW LTDA ME.
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CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade ora constituida tem sua sede na Rua Tijucas, 937, Bairro Mato Queimado,
Municipio de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, CEP 88270-000.

CLAUSULA TERCEIRA

O objeto da sociedade é a Reciclagem de Sucatas Nio Metélicas, Reciclagem de Outras
Sucatas Metalicas, Reciclagem de Sucatas de Aluminio, Coleta, Transporte Rodoviario,
e Triagem de Residuos Soélidos, Urbanos, e¢ Industrias Reciclaveis; Limpeza Urbana;
Descontaminac@o e Gestdo de Residuos; Usina de Compostagem; Comércio Atacadista
de Residuos de Papel e Papeldo; De Residuos de Sucatas Metalicas e Ndo Metalicas.

CLAUSULA QUARTA

A sociedade iniciou suas atividades em 03 de Margo de 2005, e seu prazo de duragéo €
por tempo indeterminado.

Pardgrafo Unico: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alterag¢fo contratual assinada por todos os sdcios.
CAPITULO II
DO CAPITAL E DAS COTAS

CLAUSULA QUINTA

O capital social é de R$ 750.000,00 ( setecentos e cinquenta mil reais), dividido em
750.000 (setecentas e cinquenta mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (um real), cada
uma, integralizadas, neste ato em moeda corrente do Pais, pelos sécios:

a) O socio JANEZ WANAT, subscreve 7.500 cotas (sete mil e quinhentas cotas),
no valor total de R$ 7.500,00 (sete mil e giuinhentos reais) e as integraliza em
moeda corrente do pais.

b) A soécia NILZA MALESKI WANAT, subscreve 727.500 (setecentos e vinte e
sete mil e quinhentas cotas) no valor total de R$ 727.500,00 (setecentos e vinte e
sete mil e quinhentos reais) e as integraliza em moeda corrente do pais.
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c¢) O socio SIDNEI WANAT, subscreve 7.500 cotas (sete mil e quinhentas cotas)
no valor total de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) e as integraliza em moeda
corrente do pais.

d) O s6cio SANDRO WANAT, subscreve 7.500 cotas (sete mil e quinhentas
cotas) no valor total de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) e as integraliza em
moeda corrente do pais.

Yo
SOCIOS N ° de Quotas | Valor Unitario | Valor Total
(RS) (RS)
7.500 1,00 7.500,00 1,00

JANEZ WANAT

727.500 1,00 727.500,00 97,00
NILZA MALESKI
WANAT
SIDNEI WANAT 7.500 1,00 7.500,00 1,00
SANDRO WANAT 7.500 1,00 7.500,00 1,00
TOTAL 750.000 1,00 750.000,00 |100,00

Pardgrafo 1: Os s6cios participam dos lucros e perdas na proporgio das respectivas
quotas.

Pardgrafo 2: Os socios sdo obrigados a reposicdo dos lucros e das quantias retiradas, a
qualquer titulo, mesmo aquelas autorizadas no contrato, quanto tais lucros ou quantia se
distribuirem com prejuizo do capital.

CLAUSULA SEXTA

As quotas sdo indivisiveis e n3o poderfo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e
preco direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas & venda, formalizando, se
realizada a cessédo delas, a alteragfo contratual pertinente.

A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizag8o do capital social.
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CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA SETIMA

A administracdo da sociedade cabera aos administradores isoladamente a JANEZ
WANAT, isoladamente a SIDNEI WANAT, isoladamente a SANDRO WANAT, que
responderdo judicial e extrajudicialmente com amplos poderes para contrair
empréstimos, penhorar, hipotecar ou alienar bens de propriedade da empresa, constituir
procuradores para fins que julgar necessario, enfim, assinar e praticar todos os atos e
instrumentos que obriguem a sociedade, ficando entretanto, vedado o uso da
denominagdo social em negdcios estranhos a sociedade, como operagdo de avais,
endossos, fiangas e caugdes de favor caso em que a sociedade n#o ser responsabilizara

por tais atos.

§ 1°. Os administradores tem os poder geral para praticar todos os atos pertinentes a
gestdo da sociedade.

§ 2°.  Os administradores receberdo um pro-labore mensal, fixado de comum acordo
pelos sécios no inicio de cada exercicio social, respeitando as normas fiscais vigentes e
os seus limites.

§ 3°. E vedado aos administradores fazer uso da firma na prestagéio de garantia, fianca,
aval ou qualquer outro titulo de favor, em negdcios estranhos ao objeto social.

§ 4° Os administradores respondem solidariamente perante a sociedade e aos terceiros
prejudicados por culpa no desempenho de suas fungdes.

CLAUSULA OITAVA

As deliberagdes dos soécios serfo tomadas em reunifio, que serd convocada pelo
administrador.

§ 1°. O anuncio de convocagfo para reunifio sera publicado por trés vezes, ao menos,
devendo mediar, entre a data da primeira inser¢fio € a da realizagido da assembléia, o
prazo minimo de oito dias para a primeira convocagdo, e o de cinco dias para as
posteriores.

§ 2° As publicagdes serdo feitas no 6rgdo oficial do Estado ou da Unifo, conforme o
local da sede da sociedade, em jornal de grande circulagéo.

§ 3° - Dispensam-se as formalidades de convoca¢do previstas nos paragrafos
antecedentes, quando todos os sdcios comparecerem ou declararem, por escrito, estar
cientes do local, data, hora e ordem do dia.

§ 4° - A reunifio torna-se dispensdvel quando todos os sécios decidirem, por escrito,
sobre a matéria que seria objeto dela.

§ 5° - Realizada a reunifo, dos trabalhos e delibera¢des sera lavrada, no livro de atas de
reunides, ata assinada pelos soOcios participantes e cépia da ata autenticada pelos
administradores, ou pela mesa sera apresentada ao Registro Publico de Empresas
Mercantis, para arquivamento € averbacgio.
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§ 6° - A reunido dos socios instala-se com a presenca, em primeira convocagdo, de
titulares de no minimo trés quartos do capital social, e, em Segunda, com qualquer
nuamero.

CAPITULO IV

RETIRADA MORTE OU EXCLUSAQ DE SOCIO.
CLAUSULA NONA

Cabe ao sécio que desejar ceder suas cotas ou retirar-se da sociedade comunicar as
demais, por escrito, com prazo minimo de 60(sessenta) dias, garantindo ao socio
remanescente o direito de preferéncia na aquisi¢do das mesmas.

Paridgrafo Unico: Se nenhum dos socios wusar o direito de preferéncia, no prazo
maximo de 60(sessenta) dias apds o recebimento do aviso de que trata este artigo, tem o
sdcio cedente a liberdade de transferir a sua cota a terceiro.

CLAUSULA DECIMA

O falecimento de qualquer dos cotistas nfo dissolvera a sociedade, que podera
continuar com os herdeiros do de cujus, salve se o sdcio remanescente optar pela
dissolugdo da mesma.

§ 1° Até que se ultime, no processo de inventario, a partilha dos bens deixados pelo de
cujus, incumbird ao inventariante, para todos os efeitos legais, a representagdo ativa e
passiva dos interessados perante a sociedade.

§ 2° Os herdeiros, através de seu inventariante ou representante legal, poderfo retirar-se
da sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Pode o socio ser excluido quando a maioria dos sécios, representando mais da metade
do capital social, entender que um ou mais sdcios estdo pondo em risco a continuidade
da empresa, em virtude de atos graves e que configurem justa causa.

§ 1° A exclusido somente podera ser determinada em reunifo especialmente convocada
para este fim, ciente o acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o
exercicio do direito de defesa.

§ 2° Sera também de pleno direito excluido da sociedade o s6cio declarado falido, ou
aquele cuja quota tenha sido liquidada para o pagamento de credor particular do sdcio.

§ 3° No caso de retirada, morte ou exclusdo de socios ou dissolugdo da sociedade, o
valor das quotas, considerada pelo montante efetivamente realizado, liquidar-se-4 com
base na situag¢do patrimonial da sociedade, verificada em balango especialmente
levantado, a data da resolucio, e seus haveres lhe serfo pagos em 12(doze) parcelas
iguais, mensais e sucessivas, vencendo a primeira 30(trinta) dias apds a apuragédo do
valor.

§ 4° Podem os sdécios remanescentes suprirem o valor da quota.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 20/12/2022
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A retirada, exclusdo ou morte do socio, ndo o exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obriga¢des sociais anteriores, até dois anos apds averbada a
resolucdo da sociedade.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara
contas justificadas de sua administragfo, procedendo a elaboragdo do inventario, do
balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sdcios, na
proporg¢io de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que nfo estio impedidos de
exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, e pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional contra norma de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A firma terd quando necessario um profissional devidamente registrado no CRQ-SC
(Conselho Regional de Quimica do Estado de Santa Catarina) o qual sera responsavel
pela fiscalizagdo e apoio da gestdo dos servigos contratados e executados pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Os casos omissos serfo tratados pelo que preceitua o Capitulo I, Subtitulo II do Livro II
da Lei 10.406/02 - que instituiu o Novo Codigo Civil.

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 20/12/2022
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CLAUSULA DECIMA SETIMA

Fica eleito o foro da Comarca de Sfo JofZo Batista — SC, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma.

Nova Trento, 31 de Janeiro de 2022

SOCIOS:
JANEZ WANAT NILZA MALESKI WANAT
SIDNEI WANAT SANDRO WANAT
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Jucesc T

SANTA CATARINA 222046074
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA RECICLAGEM N M J W LTDA
PROTOCOLO 222046074 - 16/12/2022
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ
NIRE 42203584249
CNPJ07.291.761/0001-99
CERTIFICO O REGISTRO EM 20/12/2022
SOB N: 20222046074
EVENTOS

051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20222046074

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 01830785940 - SANDRO WANAT - Assinado em 20/12/2022 as 10:35:59

Cpf: 02344003908 - SIDNEI WANAT - Assinado em 20/12/2022 as 10:34:41

Cpf: 03036223932 - JANEZ WANAT - Assinado em 20/12/2022 as 10:37:12

Cpf: 69300151991 - NILZA MALESKI WANAT - Assinado em 20/12/2022 as 10:36:33
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizagao e Simplificagao

Departamento de Registro Empresarial e Integragéo
JUEESE CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as informagodes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data de sua expedigao.

EMPRESA
Nome Empresarial: RECICLAGEM N M J W LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
NIRE(sede) CNPJ Arquivamento do ato Inicio da atividade
Constituitivo
42203584249 07.291.761/0001-99 18/03/2005 03/03/2005

Endereco:
RUA TIJUCAS, 937 GALPAO GRANDE, MATO QUEIMADO, NOVA TRENTO, SC - CEP: 88270000

OBJETO SOCIAL
RECICLAGEM DE SUCATAS NAO METALICAS, RECICLAGEM DE SUCATAS METALICAS, RECICLAGEM DE SUCATAS DE
ALUMINIO; COLETA, TRANSPORTE RODOVIARIO, E TRIAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, E INDUSTRIAIS
RECICLAVEIS, ATIVIDADE PAISAGISTICAS, VARRIGAO, CAPINA, PODA DE ARVORES E ROGCO DE VIAS PUBLICAS; LIMPEZA
URBANA; DESCONTAMINAGAO E GESTAO DE RESIDUOS; USINA DE COMPOSTAGEM; COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS
DE PAPEL E PAPELAO; DE RESIDUOS DE SUCATAS METALICAS E NAO METALICAS.

CAPITAL SOCIAL PORTE PRAZO DE DURACAO

R$ 750.000,00
SETECENTOS E CINQUENTA MIL REAIS Empresa de pequeno porte XXXXXX

R$ Capital integralizado:
750.000,00

SETECENTOS E CINQUENTA MIL REAIS

QUADRO SOCIOS E ADMINISTRADORES

Nome/CPF Participagido R$ Cond./Administrador Término do mandato
SANDRO WANAT 7.500,00 SOCIO XXIXXIXXXX
018.307.859-40
SANDRO WANAT 0,00 ADMINISTRADOR XXIXXIXXXX
018.307.859-40
SIDNEI WANAT 7.500,00 SOCIO XXIXXIXXXX
023.440.039-08
SIDNEI WANAT 0,00 ADMINISTRADOR XXIXXIXXXX
023.440.039-08
JANEZ WANAT 7.500,00 SOCIO XXIXXIXXXX
030.362.239-32
JANEZ WANAT 0,00 ADMINISTRADOR XXIXXIXXXX
030.362.239-32
NILZA MALESKI WANAT 727.500,00 SOCIO XXIXXIXXXX
693.001.519-91
ULTIMO ARQUIVAMENTO SITUAGCAO STATUS
Data Numero SEM STATUS
20/12/2022 20222046074 REGISTROATIVO
Ato: 002 - ALTERACAO

Evento: 051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
FILIAL(AIS) NESTA UNIDADE DA FEDERACAO OU FORA DELA

pagina: 1/2
221978500

CONTROLE: 22977382596420 CPF SOLICITANTE: 664.861.659-87 NIRE: 42203584249 EMITIDA: 21/12/2022 PROTOCOLO: 221978500




Secretaria da Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagéo e Simplificagao

Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as informagodes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data de sua expedigao.
EMPRESA

Nome Empresarial: RECICLAGEM N M J W LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ Arquivamento do ato Inicio da atividade
Constituitivo
42203584249 07.291.761/0001-99 18/03/2005 03/03/2005
Endereco:

RUATIJUCAS, 937 GALPAO GRANDE, MATO QUEIMADO, NOVATRENTO, SC - CEP: 88270000

NIRE:  XXXXXX CNPJ:
Enderego:  XXXXXX

XXXXXX

Observagéo

FLORIANOPOLIS - SC, 21 de Dezembro de 2022

LUCIANO LEITE KOWALSKI SECRETARIO-GERAL EM EXERCICIO

pagina: 2/2
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PROCESSO LICITATORIO 029/2023
PREGAO ELETRONICO 016/2023

DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO
ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL

RECICLAGEM N M J W LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 07.291.761/0001-99, sediada na Rua
Tijucas n? 937, Mato Queimado, Nova Trento/SC, por intermédio de seu representante legal o
Sr SIDNEI WANAT, portador da Carteira de identidade n° 3953045 e do CPF n° 023.440.039-08,
declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

Nova Trento, 28 de fevereiro de 2023.

RECICLAGEM N M Assinado de forma digital

JW por RECICLAGEMN MJW

LTDA:07291761000199
LTDA:072917610 pados: 2023.02.24

00199 16:43:44 -03'00"
RECICLAGEM N M J W LTDA
SIDNEI WANAT

SOCIO PROPRIETARIO
CPF: 023.440.039--08

RECICLAGEM N'M J W LTDA | CNPJ: 07.291.761/0001-99
Rua Tijucas, n? 937 - Mato Queimado - Nova Trento/SC - CEP 88270-000
(48) 3267-0053 | reciclewanat@gmail.com
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PROCESSO LICITATORIO 029/2023
PREGAO ELETRONICO 016/2023

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI SERVIDOR PUBLICO

RECICLAGEM N M J W LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 07.291.761/0001-99, sediada na Rua
Tijucas n? 937, Mato Queimado, Nova Trento/SC, por intermédio de seu representante legal o
Sr SIDNEI WANAT, portador da Carteira de identidade n° 3953045 e do CPF n° 023.440.039-08,
declara, para fins do disposto no edital, do Pregdo Eletr6nico n.2 016/2023, sob as sangbes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, ndo possui
proprietario, socios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes politicos do érgdo ou
entidade contratante ou responsavel pela licitacdo.

Nova Trento, 28 de fevereiro de 2023.

RECICLAGEM N M J Assinado de forma digital
W por RECICLAGEMNM JW

LTDA:07291761000199
LTDA:072917610001 Dados: 2023.02.24

99 16:43:22 -03'00'
RECICLAGEM N MJ W LTDA
SIDNEI WANAT

SOCIO PROPRIETARIO
CPF: 023.440.039--08

RECICLAGEM N'M J W LTDA | CNPJ: 07.291.761/0001-99
Rua Tijucas, n? 987 - Mato Queimado - Nova Trento/SC - CEP 88270-000
(48) 3267-0053 | reciclewanat@gmail.com
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PROCESSO LICITATORIO 029/2023
PREGAO ELETRONICO 016/2023

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

RECICLAGEM N M J W LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 07.291.761/0001-99, sediada na Rua
Tijucas n? 937, Mato Queimado, Nova Trento/SC, por intermédio de seu representante legal o
Sr SIDNEI WANAT, portador da Carteira de identidade n° 3953045 e do CPF n° 023.440.039-08,
declara para os devidos fins legais que conhece todas as regras do edital, bem como todos os
requisitos de habilitacdo e que a proposta estda em conformidade com as exigéncias deste
instrumento convocatério.

Nova Trento, 28 de fevereiro de 2023.

RECICLAGEM N M J Assinado de forma digital

W por RECICLAGEM N M J W
LTDA:07291761000 Goraeaonsenag
199 16:41:44 -03'00"
RECICLAGEM N M J W LTDA
SIDNEI WANAT

SOCIO PROPRIETARIO
CPF: 023.440.039--08

RECICLAGEM N'M J W LTDA | CNPJ: 07.291.761/0001-39
Rua Tijucas, n? 337 - Mato Queimado - Nova Trento/SC - CEP 88270-000
(48) 3267-0053 | reciclewanat@gmail.com
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PROCESSO LICITATORIO 029/2023
PREGAO ELETRONICO 016/2023

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO BENEFICIARIA DA LEI
COMPLEMENTAR N2 123/2006

RECICLAGEM N M J W LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 07.291.761/0001-99, sediada na Rua
Tijucas n? 937, Mato Queimado, Nova Trento/SC, por intermédio de seu representante legal o
Sr SIDNEI WANAT, portador da Carteira de identidade n° 3953045 e do CPF n° 023.440.039-08,
declara, para fins do disposto no edital, do Pregdo Eletrénico n.2 016/2023, sob as sancdes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, esta
enquadrada como ME/EPP/COOP da Lei Complementar n.2 123/2006 e suas posteriores
alteracdes, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito
de preferéncia. Declara, ainda, que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do
paragrafo 42 do art. 32 da Lei Complementar supracitada.

Nova Trento, 28 de fevereiro de 2023.

RECICLAGEM N M J Assinado de forma digital

W por RECICLAGEM N M J W
LTDA07291761000199
LTDA:07291761000 pados: 2023.02.24
199 16:42:04 -03'00"
RECICLAGEM N M J W LTDA
SIDNEI WANAT

SOCIO PROPRIETARIO
CPF: 023.440.039--08

RECICLAGEM N'M J W LTDA | CNPJ: 07.291.761/0001-99
Rua Tijucas, n? 937 - Mato Queimado - Nova Trento/SC - CEP 88270-000
(48) 3267-0053 | reciclewanat@gmail.com
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PROCESSO LICITATORIO 029/2023
PREGAO ELETRONICO 016/2023
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DECLARACAO DE HABILITACAO E DE VERACIDADE

RECICLAGEM N M J W LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 07.291.761/0001-99, sediada na Rua
Tijucas n? 937, Mato Queimado, Nova Trento/SC, por intermédio de seu representante legal o
Sr SIDNEI WANAT, portador da Carteira de identidade n° 3953045 e do CPF n° 023.440.039-08,
declara cumprir plenamente os requisitos de habilitagdo estabelecidos no referido edital e que
todas as declaragGes sao veridicas, bem como todas as certiddes apresentadas sdo auténticas,
conforme paragrafos 42 e 52 do art. 26 do Decreto Federal n° 10.024/2019.

Nova Trento, 28 de fevereiro de 2023.

RECICLAGEM N M J W assinado de forma digital por
LTDA:072917610001 oo e e

99 Dados: 2023.02.24 16:42:24 -03'00'

RECICLAGEM N M J W LTDA
SIDNEI WANAT
SOCIO PROPRIETARIO
CPF: 023.440.039--08

RECICLAGEM N'M J W LTDA | CNPJ: 07.291.761/0001-99
Rua Tijucas, n? 937 - Mato Queimado - Nova Trento/SC - CEP 88270-000
(48) 3267-0053 | reciclewanat@gmail.com
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PROCESSO LICITATORIO 029/2023
PREGAO ELETRONICO 016/2023

DECLARACAO QUE POSSUI CONDICOES DO OBJETO DESTE EDITAL

RECICLAGEM N M J W LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 07.291.761/0001-99, sediada na Rua
Tijucas n? 937, Mato Queimado, Nova Trento/SC, por intermédio de seu representante legal o
Sr SIDNEI WANAT, portador da Carteira de identidade n° 3953045 e do CPF n° 023.440.039-08,
declara, que possui condi¢des, até a data de inicio da presta¢do dos servigos objetos deste Edital,
de mobilizar pessoal de campo (motorista e ajudantes (garis), capacitados e em numero
suficiente, para a execugao dos servigos.

Nova Trento, 28 de fevereiro de 2023.

RECICLAGEM N M J Assinado de forma digital
W por RECICLAGEM N M JW

LTDA:07291761000199
LTDA:07291761000 pagos: 2023.02.24

199 16:44:10 -03'00'
RECICLAGEM N M J W LTDA
SIDNEI WANAT
SOCIO PROPRIETARIO
CPF: 023.440.039--08

RECICLAGEM N'M J W LTDA | CNPJ: 07.291.761/0001-99
Rua Tijucas, n? 937 - Mato Queimado - Nova Trento/SC - CEP 88270-000
(48) 3267-0053 | reciclewanat@gmail.com
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PROCESSO LICITATORIO 029/2023
PREGAO ELETRONICO 016/2023

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

RECICLAGEM N M J W LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 07.291.761/0001-99, sediada na Rua
Tijucas n? 937, Mato Queimado, Nova Trento/SC, por intermédio de seu representante legal o
Sr SIDNEI WANAT, portador da Carteira de identidade n° 3953045 e do CPF n° 023.440.039-08,
declara para os devidos fins legais, em cumprimento ao exigido no edital, em conformidade com
0§22doart. 32 da Lein2 8.666/1993, que até a presente data ndo existem fatos supervenientes
e/ou impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério e que ndo consta nos
cadastros oficiais: Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade — Conselho Nacional de Justica — CNJ, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) — Controladoria Geral da Unido e Cadastro de Inidéneos
do TCU e Comissdo Processante Permanente da Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC.

Nova Trento, 28 de fevereiro de 2023.

RECICLAGEM N M J Assinado de forma digital

W por RECICLAGEM N M J W
LTDA:
LTDA07291761000 puos 70350024
199 16:42:43 -03'00'
RECICLAGEM N MJ W LTDA
SIDNEI WANAT

SOCIO PROPRIETARIO
CPF: 023.440.039--08

RECICLAGEM N'M J W LTDA | CNPJ: 07.291.761/0001-99
Rua Tijucas, n? 937 - Mato Queimado - Nova Trento/SC - CEP 88270-000
(48) 3267-0053 | reciclewanat@gmail.com
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PROCESSO LICITATORIO 029/2023
PREGAO ELETRONICO 016/2023
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DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

RECICLAGEM N M J W LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 07.291.761/0001-99, sediada na Rua
Tijucas n2 937, Mato Queimado, Nova Trento/SC, por intermédio de seu representante legal o
Sr SIDNEI WANAT, portador da Carteira de identidade n° 3953045 e do CPF n° 023.440.039-08,
declara, que tem pleno conhecimento de todos os locais a serem realizados os servicos do objeto
da licitacdo.

Nova Trento, 28 de fevereiro de 2023.

RECICLAGEM N M J Assinado de forma digital

W por RECICLAGEM N M J W
LTDA:07291761000199
LTDA:07291761000 pados: 2023.02.27
199 15:40:02 -03'00'
RECICLAGEM N M J W LTDA
SIDNEI WANAT

SOCIO PROPRIETARIO
CPF: 023.440.039--08

RECICLAGEM N M J W LTDA | CNPJ: 07.291.761/0001-99
Rua Tijucas, n? 937 - Mato Queimado - Nova Trento/SC - CEP 88270-000
(48) 3267-0055 | reciclewanat@gmail.com
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ESTADO SANTA CATARIN| iramoe 0 presente Atestado/
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AL i df 34
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - Kers Fabias Vieis

Contadors
SC 02278210-5
b4 a1 RGN D030

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCINQ, inscrita no CNPJ seb n® 82.845,744/0001-71,
situada Praca Geronimo Silveira Aloanaes. 78, Centro, Major Gercino, 5C, CEP 88280-00, atesta
para o5 devidos fing qua a emprasa RECICLAGEM NMJW LTDA ME, inscritz no CMPJ s0b n®
07.291.761/0001-99, situada Rua Tijucas, 837, Mate Queimado, Nova Trento, SC, CEF §8270-000,
realizou servigos de:

| - COLETA, TRANSPORTE, TRIAGEM E DESTINACAO FINAL DE RESIDUCS SOLIDOS
RECICLAVEIS ORIUNDOS DE COLETA SELETIVA,

Il - COLETA, TRANSPORTE E ENCAMINHAMENTO PARA DESTING FINAL @ DE
RESIDUOS/REJEITOS URBANDS COM CARACTERISTICAS DOMICILIARES (UMIDO)

Os servigos abaixo especificades foram prestados de forma adegquada & em conscnancia com &
legislagdo vigente @ da acordo com o8 critérios de entrega estabelecidos em contrato.

Tabela {; Especificagio quantiativa dos sarvigas 01,

QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAD ™ ATIVIDADE Massa hﬂﬂr;ﬂ?
Graria
(Tonalada) {Hora)
Coleta 284 1 13300
| gq. | Séicos Recicléveis Oriundos de Coleta Transparts 2841 4050
g Seletiva Triagem 284, 1 810,0
i ' Destnacdo final 2841 MEo s aplice
Tabela : Especificacio quantitativa dos servicos 12,
QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICAGAD ATIVIDADE Kaszea Carga
ad horaria
{Tonelada) {Hora)
Colata 2059 13500
oz Residucs/Rejetos Urbanos com Trangporte 2058 405,0
“ Caracteristicas Dormiciiares (LImgs) Tringem | M&o se aplica | M3o se aplica
Destinacio Tnal i 2059 MBEo 32 aplica
T e ——
Gerdnimo Silveira Albanas, 78, Centro, Major Gercino/5C, CEP: BE260-004L

Fone (48) 32731122 Fax (48] 32731258
E-mail: licitacoes@majorgercino.scgovhr
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Tabela 3 Especificac®a guantitativa dos senvigos 03 5C WE—";‘JEL'IH:EEW

[ QUANTIDADE © '
ITEM ESFECIFICACED ATIVIDADE Massa Ca rga
horaria
{Tonelada) {Hora)
Calsts 5221 [ 270010
. | _— Transporte | 5221 ' 810,0

= alang )
Triggam 221 E100
| Drestinagda final sz Mao 2 aplica

Tabela 4: Especificagie quantitativa da tedal de heras,

; QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICAGAD ATIVIDADE DE HORAS

Ao de obra pf Caolsta,
04 - Hora homem trabalhada Transpene, Triagem & 43200
| Destinagio final

Perlopo oE Execucio

Os servigos descritos acima foram realizades no periodo compreendido entre os meses de
satembro/2017 a setembrof2018, totalizando 4320 horas de servigos. Declaramos ainda que os
servicos estio em conformidade com as Notas Fiscais (NFS-E) correspondentas as de numeros 397,
407; 423; 428 457. 476; 494, 510; 530, 544; 560; 573, & 352.

RESPONSABILIDADE TECNICA:

Os servicos realizados e descritos conforme as especificagdes da tabela foram acompanhados &
registrados na Anctagdo de Responsabilidade Técnica (ART) n® 4868/2018 emitida pelo Engenhairo
Ambiental Mateus Davino Ferreira, devidamente Fg‘.stradn no Conselho Regional de Quimica da 13°
Reqiso

/’ Major Gercino, 28 de sstembro de 2018

JESSICA RICARDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E FINANGAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR GERCING

Gerdnimo Silveira Albanas, 78, Centro, Major Gercino/SC. CEP: 88260-000.
Fone (48) 32731122 Fax (4H) 32731258
E-mail: licitacoes@majorgercinomsc.eov. br




N" 4868/Z018

A.R.T. B e

Anotacio de Responsabilidade Técnicn 1* ¥in - Contratante
por AFT s
Conselho Regiomal de Quimnecn da 153" Regida : s
Ave. Pref. Osmae Cunba, 126 - 1* andar - Cx P, 5350 - R8015-100 Chdigoe de Autenticidade
Florianopalis - 5C | (48) 1229-7R00 Fax. (4B} 3229-TR12 12655389 3303

ART de PROJETO , OBRA ou SERVICO TEMPORARIO

Contratado
IR TTLHEE Fringessdi
MATEUS DAVING FEEREIRA 1903
Endereio CEP:
R. Brusgue, 142 BEZ 0000
Bairri: Cidade: Telefone:
Esprutido | Mova Trento (D4R Y90 32-607Y
Hahilitugiin profisional: N" regisiro CRO:
Enpenheiro Ambiental [ 3303056
Contratante
Hazdko Sacial: :
RECICTAGEM M AT W LTDA ME
Engeregn: CEE:
4 Ti_i:'..‘:.‘l:-'- A e T
Bairve: Cldade: elefone:
MALw Quéimada Mova Trenio (4R )3267T-0055

e arlvidade:

Processamento Quimicy de Rejeitos ¢ de | MNuenies Industnas

Descricio do Servipo Técnico - Caracteristicas principais

1.50 - Desernpenho de cargos ¢ fungdes técmeas no Jrmbito das atribuigkes reapoctivas
Drescrigio complementar. Servicos de Coleta, Transporte, Triagem Destinacac final de residuos solidos Recicliveis (284,1Ton);
Coleta, Transporte de residugs solidos e rejeitos com caracteristicas domiciliares (205.9 Ton), Totalizando 4320 horas de servicos

O's dados constantes neste documento sio de responzabilidade do contratado e do contratante
Para verificar a avtenticidade deata ART acesse o site do CRO-X111: www.crqsc.gov. br
) CRQ-X1I1 niio se responsabiliz por documentos que ndio tiverem sun aulenticidade venficada
Combata as falsificagdes ¢ denuncie qualquer iregularidade suspeita

Data; 1% de Serembro de 2008

-G
- : Ty
L —
WATELS DAVING FEREEIRA HECICLAGER M M J W LTIA ME
L Assinaiuri A ecimabure ¢ Carimbao CRER

07.291.761/0001-99

RECICLAGEM
NMJWLTDA. - ME
Rua Tijucas, 937

88270-000 - Bairre: Mato Queimado
3 Muvd Trento = Sta, Catarir=



N. 0141/2022

CERTIDAO Codigo de Autenticidade

8091112676

Certificamos, a pedido do interessado que o profissional, MATEUS DAVINO
FERREIRA, CPF 095.422.089-79, encontra-se regularmente registrado no
Conselho Regional de Quimica da 132 Regidao, sob n.2 13303056, processo
administrativo n.2 61903, com o titulo de Engenheiro Ambiental.

Até a presente data nao constam débitos.

Validade até 31/03/2023.

Florianopolis, 17 de marco de 2022.

Servigo Publico Federal

Conselho Regional de Quimica da 132 Regido

Av. Prefeito Osmar Cunha, 126/1° andar

CEP: 88015-100 — Centro — Florianopolis/SC

Tel: 048 32297800

Site: www.crgsc.gov.br e-mail: cpd@crqsc.gov.br




CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

Pelo presente instruments particular de Contrate de Prestagao de Sarvigos, ce um lzdo. Reciclagem N. M.
J. W. LTDA. estabelecido a Rua Tijucas, n® 937, Mato Queimado, municipic de Nova Trento/SC, 88270-
000, inscrito no CNPUMF 07.256.305/0001-08, tendo come seus rapresentantes legais Sandro Wanat,
respectivamente RG n® 3190421 expadidos pela SSP/SC em 26/06/1997 & CPF n® 018.307.859-40, doravants
dencminado CONTRATANTE, e de outro lade o Sr. Mateus Davino Ferreira, registrads no CRQ-XII| sob n®
13303056, residente na Rua Brusque, n® 142, bairro Espralado 1, municipio de Nova Trento/SC, 88270-
000, doravante denominada CONTRATADQ, tem justo & segue contratada o gue Segue:

CLAUSULA PRIMEIRA —= DO OBJETO:

O objeto do presente contrato, a presiegdo de servigos de sssessoria lecnica quimica por parte do
CONTRATATO peloja), recuperagao de materials plésticos, atividades paisagisticas, coleta de residuos
nio-perigosos, coleta de residuos perigosos, comércio atacadista de residuocs de papel e papeldo,
comércio atacadista de residuos e sucatas ndo-metilicos, comércio atacadista de residuos
especializado em outros produtos intermediarios ndo especificados anterlormente, recuperagio de
materiais ndoc especificados anteriormente, recuperagio de sucatas de aluminio, tratamento e
disposicio final de residuos nic-perigosos e perigoses, usinas de compostagem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO HORARIO DA PRESTAGAO DE SERVICOS:
Os servicos de que trata & cldusula primelra serdo prestados semanalmente, toda segunda-feira, entre o
periodo de 07h30 a 11h30 nas dependéncias do CONTRATANTE, ficando & disposigao do mesmo por
minima de 4h semanais (conforme recomendagdo 2 e 3 do CRA-XIII) ou o tempo necessario a resolugao oe
aventuais problemas referentas ao servige mencionado na clausula primeira

CLAUSULA TERGEIRA = DA RESPONSABILIDADE TECNICA:
O CONTRATADO providenciard junto ao Conselhe Regional de Quimica da 13° Regido a emissac da
Anctacia de Funcio Técnica — AFT, referente ao servigo mencianads na clausula primeira.
PARAGRAFO UNICO; Correrd por conta do CONTRATANTE as taxas de emissao e rencvagao anual
da Anaotacio de Fungdo Técnica — AFT, bem coma, registro & anuidade junte ag CRQ-XII.

CLAUSULA QUARTA - DOS HONORARIOS:
Atitule de honorarios por seus serviges, recebera o CONTRATADO o valor mensal de R$937,00 (novecentos
g trinta e sete reals) comigidos anualments pelo INPC e pagos pelo CONTRATANTE até o 57 (quinio) dia ufil
do més subsequente o servigo prestado.
PARAGRAFO UNICO: Correrda por conta do CONTRATANTE eventuais despesas inerentes ao
servico contratado

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:
A vigéneia do presente contrato serd de 1 (um) anc a partir de sua assinatura & rencvado automaticamante,
sampre pelo mesmo periodo, desde que ndo haja manifestagdo am contrario pelas partes.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente contrato podera ser rescindido em qualquer 1@mpa, com aviso
por escrito & anlecadéncia minima de 30 (wrinta) dias. A rescisdo somenta sera concretizeda com &
guitago de honararios, ou fragao, eventualmanta nao pagos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cabe ao CONTRATADO informar ao CRQ-XIII dentro do prazo de 24 horas
a rescisdo do presente contralo,

E por estaram justas contratadas as partes, firmam o presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor & para
um s& afelio, na presenca de 2 (duas) testemunhas. Elegem ainga, o foro da Comarca de Sao Jodo Batista,
em detrimente de qualguer autre por mais privilegiado que seja, para qualguer agao ou execy ¢80 decorrenta
deste conirato.

Nowva Trento, 18 de agosto de 2017,

R e b FTTTiaaa TSI T

Sandro Wanat
Confratante

Testemunha Tastemunha




A.R.T.

Anotacio de Responsabilidade Técnica
por AFT
Conselho Regional de Quimsca da 15" Regiflo

A, Prel Cmas Cunba, 136 - 1% andar - Cx P #8500 - EEO15- 11

Floriardipatis - SC | (48] 3220 TN} Fax. (4%) 3224.TE1D

N 20102022

1* Wi = Coolralamhe

Cédige de Autenticidide
THID. 1853.7725

Contratado
Processo: ] 903
LT T CIF:
MATEUS DAVINO FERREIRA 005 422 0E-TY
Fnderego: CEP:
K. Brusgue. 142 Al 27000
Rairri: {idlnde: Telefone:
Esprajado | Sova Trento (R )90 | 320079
Habilitagio profissinnal; N registro CHOL
Engenheiro Ambiental L 33030556
Contratante
Processa: IS5
Razio Secial: %
RECICLAGEM M M TW LTDA ML 07 2o ) Tal 000 =99
Enderegn: CEF:
R.Tijucas, 937 BRI TO-000)
Balrro: Cidade: [elefond:
WAL Queimado Mova Trento [ AHPI2AT-0055

Ramin stividsde: N opegistrn O HO:

Residiuos Solidos. fenl2]

Deescrigio do Servigo Técnico - Caracteristicas principais

Assessoria técnica quimica, com responsabilidade técnica, na Recuperagio de matenais plasticos; Coleta e
transporte de residuos sélidos ndo-perigosos, urbanos, domiciliares ¢ de limpeza publica; Comércio atacadista de residuos de
papel ¢ papelo; Comércio atacadista de residuos ¢ sucatas ndo-metalicos: Giestiio, tratamento ¢ disposigdo final de residuos
silidos n3n-perigosos, urbanos, domiciliares e de limpeza publica.

05 dados constantes neste documento sio de responsabilidade do contratade e do contratante.
Para verificar a autenticidade desta ART pcesse o site do CRO-XI: www cryse. gov T
{3 CRO-XTT1 ndo se responsahiliza por documentos que nilo liverem sua autenticidade venficada.
Combata as falsificagdes ¢ denuncic qualquer irregulanidade suspeita.

Data: 03 de Margo de 2022 Prazo de validade: 31/032023

MIRLTRAME
tirn e Carimbo CHE]

'17.291.761/0001-09

RECICLAGEM
NMJWLTDA. - ME
Fua Tucas, 337
BERTR-006 - Baime: Mt Quesmado
hovaTento -  Sta Catarind

A VTN
Azsinamira



A.R.T.

Anotacio de Responsabilidade Técnica

por AFT

Conselho Regional de Quimica da 13* Regido
Ay, Pref. (smar Cunha, 126 - |° andar - Cx P, GRS - 3401 5-100
Floriamdpodis - 50 | (48) 1129- TR Fax. (48] 12797812

N 20102022

1* %ia - Conratanie

Claligo de Astenticidade
7699.1853.7725

Contratado
Processo: & 1903
Mome: CIF:
MATEUS DAVING FERREIRA 095 432 (59T
Fndereci: {Er:
E. Brusque, 142 K2 T0-000
Rairrm: Cidade: Tebefnne:

Espraiado
Habilitacdo jr afissinmal;

Engenheiro Ambicntal

Mova Trenio

“'_':l_t': :.:ll._': I 32T
M reghtro CRO:

I 3303056

Contratante
Prscesso: IS0
Razio Social: ]
RECICLAGEM MW M JW LLTIA ME 7 290, i LA -5
Enderecn: CE:
R.Tyucas, 937 AR 70000
Balrra: il Telefone:
MAto Queimado Nowva Trento (4522670055

Ruma nlividade:

Besiduos Salidos,

W oregistro UL

a2l

Desfﬂ'-;in do Servigo Técnico - Caracteristicas principais

Assessoria téenica quimica, com responsabilidade téenica, na Recuperagio de materiais plasticos; Coleta e
transporte de residuos solidos nio-perigosos, urbanos, domiciliares ¢ de limpeza pablica; Comeércio atacadisia de residuos de
papel ¢ papelio; Coméreio atacadista de residuos e sucalas nio-metilicos; Gestdo, tratamenio ¢ disposicho final de residuos
sdlidos ndo-periposos, urbanos, domiciliares ¢ de hmpeza pablica.

(ks dados constantes neste decumento sdo de responsabilidade do contratado ¢ do contralante.
Para verificar o avteniicidade desta ART acesse o site do CRO-XTIT: warw.crgse.gov br
(F CRO-XIT ndio se responsabiliza por decumentos que nio tiverem sun sutenticidade verificada.
Combata as falsificagdes ¢ denuncie qualquer imegulandade suspeita.

Data: 03 de Margo de 2022

MATELS DAVTNG FERREIRLA

Assinaiura

Prazo de validade: 31032023

WECICLAGEM ¥ M 1 W LTIA ME
Azsinatira ¢ Canmmbo CRP]



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE SANTA CATARINA

LICENCA AMBIENTAL POR COMPROMISSO
LAC N° 3157/2021

O Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina — IMA, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo do
artigo 7°, inciso |; artigo 36, paragrafo 5° constantes na Lei Estadual n° 14.675/2009, e de acordo com a Resolucéo
CONSEMA n° 98/2017, com base no processo de licenciamento ambiental n® TPP/23481/CRF e Relatério de
Caracterizacdo do Empreendimento — RCE n° 602120/2021, concede a presente LICENCA AMBIENTAL POR
COMPROMISSO a:

Dados do Empreendedor

NOME/RAZAO: RECICLAGEM N. M.J.W.LTDA

ENDERECO: RUA TIJUCAS , 937 GALPAO - MATO QUEIMADO
CEP: 88270000 - NOVA TRENTO/SC
CPF/CNPJ:07.291.761/0001-99

Para a atividade de

Atividade: 47.10.10 — Transporte rodoviario de produtos perigosos, residuos perigosos ou rejeitos perigosos,
exclusivamente no territério catarinense

Dados do Empreendimento

NOME/RAZAO: RECICLAGEM N.M.J.W LTDA

ENDERECO: RUA TIJUCAS , 937 - MATO QUEIMADO

CEP: 88270000 - NOVA TRENTO/SC

COORDENADAS PLANAS: UTM X 706530.00 UTM Y 6980969.00
CPF/CNPJ: 07.291.761/0001-99

Da viabilidade

A presente Licenca Ambiental por Compromisso, concebida com base nas informacdes apresentadas pelo
interessado e compromisso de atendimento aos critérios e pré condicdes estabelecidos pelo IMA, declara a
viabilidade de implantacéo e operacdo do empreendimento, equipamento ou atividade, quanto aos aspectos
ambientais, e ndo dispensa nem substitui alvaras ou certiddes de qualquer natureza, exigidas pela Legislacdo
Federal, Estadual ou Municipal.

Condicobes gerais

O IMA, mediante decisdo motivada, poderd modificar as condi¢des de validade, suspender ou cancelar a presente
licenca, caso ocorra:

- Omissao ou falsa descricdo de informacdes que subsidiaram a expedi¢do da presente licenca;

- A superveniéncia de graves riscos ambientais e/ou de salde publica;

- Violacéo ou inadequacéo de quaisquer condi¢bes de validade da licenga ou normas legais.

Em caso de acidente envolvendo esses produtos, dentro do Estado de Santa Catarina, o responsavel pela empresa
ou preposto devera notificar imediatamente o IMA através fone Plantdo 0800 644 1523 ou (0**48) 3665 - 4190;
Copia desta Licenca Ambiental devera estar disponibilizada em cada veiculo de transporte e exibida a autoridade
competente quando solicitada.

Documentos anexos

RCE 602120/2021 https://consultas.ima.sc.gov.br/licencal/lac

Prazo de validade

FCEI:602120 CODIGO0:3157/2021
(48) meses, a contar da
Data: 29/11/2021
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL DA GRANDE Sede
FLORIANOPOLIS Avenida Mauro Ramos, 428 - Centro

Rua Jornalista Juvenal Melchiades de Souza, 101 - Estreito CEP:88020300 - FLORIANOPOLIS/SC



RCE N° 602120/2021

CARACTERIZACAO DOS VEICULOS

Placa Tipo do veiculo RENAVAM Ano de Forma de CIv CTPP (ou CIPP)
Fabricacao acondicionamento
ASV3834 Caminhéo 00225677547 2010 Granel
KYI7A96 Caminhéo 00995175950 2013 Granel
MIA0653 Caminhéo 00204433312 2009 Granel
QIH5D88 Caminhéo 01131072690 2017 Granel
Ql01783 Caminhéo 01117775906 2017 Granel
QIl05463 Caminhéo 01118779492 2016 Granel
QJu8758 Caminhéo 01176165574 2018 Granel
RLG9C24 Caminhéo 01264779736 2021 Granel
MML5582 Caminhéo 01000298776 2013 Granel
PRODUTOS PERIGOSOS
Placas:
NGmero ONU Classe ou _Subclasse Nome
de Risco
RESIDUOS CLASSE |
Placas:
NGmero ONU Classe ou _Subclasse Nome
de Risco
RESIDUOS DO SERVICO DE SAUDE
Placas:
NGmero ONU Classe ou _Subclasse Nome
de Risco

RESIDUOS CLASSE IIA OU 1IB
Placas: ASV3834; KYI7A96; MIA0653; QIH5D88; QI01783; QI05463; QJU8758; RLGI9C24; MML5582;

Nome conforme Lista do IBAMA Classe Estado fisico
030308 - Residuos da triagem de papel e papeléo destinado a reciclagem Classe IIA Sélido
150101 - Embalagens de papel e cartdo Classe llIA Solido

https://consultas.ima.sc.gov.br/licencal/lac

FCEI:602120

CODIG0:3157/2021

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL DA GRANDE

FLORIANOPOLIS

Rua Jornalista Juvenal Melchiades de Souza, 101 - Estreito

Sede

Avenida Mauro Ramos, 42'8 - Centro
CEP:88020300 - FLORIANOPOLIS/SC




Nome conforme Lista do IBAMA Classe Estado fisico
150102 - Embalagens de plastico Classe IIA Sélido
150103 - Embalagens de madeira Classe lIA Sélido
150104 - Embalagens de metal Classe 11IB Solido
150105 - Embalagens longa-vida Classe IIA Sélido
150106 - Misturas de embalagens Classe lIA Sélido
150107 - Embalagens de vidro Classe lIA Solido
200101 - Papel e cartéo Classe IIA Sélido
200102 - Vidro Classe IIA Sélido
200139 - Plasticos Classe IIA Sélido
200140 - Metais Classe IIB Sélido
150109 - Embalagens téxteis Classe 11IB Sélido
160199 - Outros residuos ndo anteriormente especificados Classe lIA Solido
170101 - Residuos de cimento Classe IIB Sélido
170102 - Tijolos Classe 11IB Sélido
170103 - Ladrilhos, telhas e materiais ceramicos Classe 1IB Sélido
170201 - Madeira Classe IIA Sélido
170202 - Vidro Classe IIB Sélido
170203 - Plastico Classe IIA Sélido
170401 - Cobre, bronze e latdo Classe IIB Sélido
170402 - Aluminio Classe IIB Sélido
170403 - Chumbo Classe IIB Sélido
170404 - Zinco Classe IIB Sélido
170405 - Ferro e ago Classe 1B Solido
170406 - Estanho Classe IIB Sélido
170407 - Mistura de sucatas Classe IIB Sélido
170411 - Cabos nao abrangidos em 170410 Classe 11IB Solido
191201 - Papel e cartdo Classe llIA Solido
191202 - Metais ferrosos Classe IIB Sélido
191203 - Metais néo ferrosos Classe IIB Sélido
191204 - Plasticos Classe IIA Sélido
191205 - Vidro Classe IIB Sélido

https://consultas.ima.sc.gov.br/licencal/lac

FCEI:602120 CcODIG0:3157/2021
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL DA GRANDE Sede
FLORIANOPOLIS Avenida Mauro Ramos, 428 - Centro

Rua Jornalista Juvenal Melchiades de Souza, 101 - Estreito CEP:88020300 - FLORIANOPOLIS/SC




Nome conforme Lista do IBAMA Classe Estado fisico
191207 - Madeira ndo abrangida em 191206 Classe lIA Sdélido
191208 - Téxteis Classe 1B Solido
191213 - Outros residuos (incluindo misturas de materiais) do tratamento Lo
P . ~ . Classe lIA Soélido
mecanico de residuos ndo abrangidos em 191212
200108 - Residuos biodegradaveis de cozinhas e cantinas Classe lIA Sdélido
200110 - Roupas Classe 1A Solido
200111 - Téxteis Classe IIA Solido
200138 - Madeira nédo abrangida em 200137 Classe IIA Sélido
200141 - Residuos da limpeza de chaminés Classe 1B Solido
200199 - Outras fragdes ndo anteriormente especificadas Classe lIA Solido
200201 - R_e5|duos _de varricao, ||mp_eza de Iograplouros e vias publicas e Classe IIA Sélido
outros servicos de limpeza urbana biodegradaveis
200203 - Outros residuos de varrigdo, limpeza de logradouros e vias
publicas e outros servi¢os de limpeza urbana ndo biodegradaveis Classe lIA Solido
20Q301 - Outros residuos urbanos e equiparados, incluindo misturas de Classe IIA Sélido
residuos
200302 - Residuos de mercados publicos e feiras Classe IIA Solido
200303 - Residuos da limpeza de ruas e de galerias de drenagem pluvial Classe IIB Sélido
20039.9. - Residuos urbanos e equiparados ndo anteriormente Classe IIA Sélido
especificados
CARACTERIZAQAO DAS ROTAS DE TRANSPORTE (ROTOGRAMA)
Origem Destino
NOVA TRENTO BRUSQUE
NOVA TRENTO BIGUACU
SAO JOAO BATISTA NOVA TRENTO
TIJUCAS NOVA TRENTO
PORTO BELO NOVA TRENTO
BRUSQUE NOVA TRENTO
MAJOR GERCINO NOVA TRENTO
NOVA TRENTO NOVA TRENTO
CONTATOS EMERGENCIAIS
Nome/Empresa Telefone Local
Janez Wanat (48)9912-20707
Sidnei Wanat (48)9846-90055
https://consultas.ima.sc.gov.br/licencal/lac
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Nome/Empresa Telefone Local
Sandro Wanat (48)9882-53260
Mateus Davino Ferreira (48)9913-26079
Janez Wanat (48)9912-20707 Reciclagem N.M.J.W. LTDA
Sidnei Wanat (48)9846-90055 Reciclagem N.M.J.W. LTDA
Sandro Wanat (48)9882-53260 Reciclagem N.M.J.W. LTDA
Mateus Davino Ferreira (48)9913-26079 Telefone

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO PAE

Nome: MATEUS DAVINO FERREIRA
Habilitac&do (formagao técnica): ENG. AMBIENTAL/ ENG.SANITARISTA E AMBIENTAL
Numero de Registro no Conselho de Classe CREA-SC 147305-7
NUmero da ART/AFT: ART CREA-SC N° 8055936-3

Telefone: (48)9913-26079

PROFISSIONAL HABILITADO RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO RELATORIO E PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO

Nome: MATEUS DAVINO FERREIRA
Habilitac&o (formacédo técnica): ENG. AMBIENTAL/ ENG.SANITARISTA E AMBIENTAL
Nimero de Registro no Conselho de Classe CREA-SC 147305-7
Numero da ART/AFT: ART CREA-SC N° 8055936-3

Telefone: (48)9913-26079

TERMOS E CONDICOES

(x) Declaro que manterei atualizados os documentos de capacitacéo dos veiculos.

(x) Declaro possuir Plano de Acdo Emergencial atualizado, implementado e capaz de responder de forma rapida e eficaz
ocorréncias emergenciais, elaborado em conformidade com o Anexo 5 da Instru¢do Normativa IMA 77 ou conforme NBR ABNT
15.480:2018.

(x) Declaro que estou ciente e cumprirei todos os itens abaixo descritos:

« Todos os veiculos possuem kits de emergéncia e equipamentos de protecdo individual e coletiva, estando os motoristas,
operadores e ajudantes devidamente treinados para sua adequada utilizacao;

» Os kits de emergéncia e os equipamentos de protec¢ao individual e coletiva sdo revisados periodicamente;

« Os colaboradores possuem conhecimento do Plano de Acdo Emergencial e estdo devidamente treinados para ativa-lo, se
necessario;

¢ Os efluentes de limpeza dos veiculos serdo adequadamente destinados;

« Em caso de acidente envolvendo esses produtos, dentro do Estado de Santa Catarina, o responsavel pela empresa ou preposto
devera notificar imediatamente ao IMA, através fone Plantdo 0800 644 1523 ou (0**48) 3665-4190, e demais instituicdes afins
como Corpo de Bombeiros, Policia Rodoviaria ou Defesa Civil;

« Em caso de acidentes, em um prazo maximo de 15 (quinze) dias devera ser apresentado ao IMA um relatério detalhado, com
fotos da ocorréncia e descri¢do dos danos ambientais causados, além das medidas de controle e de remedia¢do adotados;

« Copia desta Licenca Ambiental estara disponibilizada em cada veiculo de transporte e exibida a autoridade

https://consultas.ima.sc.gov.br/licencal/lac
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competente quando solicitada, bem como, devera ser afixada em local visivel no escritério;

« Durante a operagédo do empreendimento, comunicarei ao 6rgdo ambiental competente quando da identificacédo de situacdes
anormais ou desconformidades que possam causar danos ambientais;

« Em caso de continuidade desta atividade e, antes de findar o prazo de validade da LAC, farei requerimento da sua renovacao;
« A prestacéo de informag@es falsas ou 0 ndo cumprimento do compromisso assumido implicara na aplicagao de sancdes
administrativas, sem prejuizo da obrigacéo de reparar eventuais danos ambientais.

(x) Declaro ainda que estou ciente e cumprirei todos os itens abaixo descritos:

« Os residuos ou rejeitos ndo perigosos ndo serdo transportados juntamente com alimentos, medicamentos ou objetos destinados
ao uso para consumo humano ou animal, ou com embalagens destinadas a estes fins;

« Os residuos ou rejeitos, durante o transporte, estardo protegidos de intempéries, assim como deve estar devidamente
acondicionado para evitar seu espalhamento;

« O condutor do veiculo licenciado portard os seguintes documentos e equipamentos: a. Carteira Nacional de Habilitagdo com a
devida categoria para transporte de carga; b. Copia da Licenga Ambiental de Operagéo para transporte de produtos ndo perigosos;
¢. Manifesto de Transporte de Residuos e Rejeitos (MTR), emitido pelo Sistema MTR do IMA, identificando o gerador do residuo
ou rejeito transportado e o destinador que o recebera.

« As transportadoras licenciadas para operacéo de transporte de residuos ou rejeitos enviardo ao IMA, semestralmente, através do
Sistema MTR, a Declaracdo de Movimentacédo de Residuo — DMR. Para estas atividades, a validade da Licenga Ambiental é
condicionada a apresentacdo ao IMA da DMR semestral, que devera ser elaborada de acordo com o seguinte cronograma: 1.
Primeiro semestre do ano — até dia 30 de setembro do mesmo ano; 2. Segundo semestre do ano — até dia 31 de margo do ano
seguinte.

https://consultas.ima.sc.gov.br/licencal/lac
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N. 0165/2022

CERTIDAD Codigo de Autenticidade

2106563147

Certifico a pedido do representante legal da Empresa RECICLAGEM NM]JW

LTDA ME, processo administrativo n.¢ 20593, registro n.? 06121, CNP]

07.291.761/0001-99, tem como ramo de atividade na segunda Alteracio
Contratual, Junta Comercial, Chancela sob 0 n.2 94763740574161 em 08/11/2017:
Reciclagem de sucatas nao metélicas, reciclagem de sucatas metalicas, reciclagem
de sucatas de aluminio, coleta, transporte rodoviario, e triagem de residuos solidos,
urbanos, e industriais reciclaveis; limpeza urbana; descontaminacéo e gestao de
residuos; usina de compostagem; comercio atacadista de residuos de papel e
papeldo; de residuos de sucatas metalicas e nao metalicas.

Até a presente data nao constam débitos.

Validade até 31/03/2023.

Florianopolis, 24 de marco de 2022,

Servigo Pablics Federna

Canzelho Reaional de Guimica da 137 Regido

Ay, Prefeito Oermar Cunha, 1281 andar

CEP: BB015-100 - Centro — Floriandpolis/SC

Tel: 045 32297800

Site: www.crgsc.gov.br  e-mail: cpdi@crgsc.goy. br
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CONSFEFLHO FEDERAL DE OQUIINATCA
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JURISDICAO SANTA CATARINA

CERTIFICADO DE REGISTRO N 06121

Certificamos que a empresa RECICLAGEM NMJ W LTDA ME

sediada a Rua Tijucas, 937 . municipio Nova Trento LIF Saita Ciita i
com estabelecimento de  Prestagiio de Servigos

explorando o ramo de  Residuos Solidos
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com atividade quimica de: Prestagiio de Servigos de Coleta, Triagem de Residuns Salidos Recicliveis com Destinagiio Final
j \ o

esta registrada neste Conselha Regiona) de Quimica sob o nimero acima, de acordo cont a Lei n° 2.800 de 18 de junho de 1956,

SECRETARIO

ESTE CERTIFICADO S0 E VALIDO PARA O ESTABELECIMENTO LOCALIZADO NO ENDEREGO ACIMA, DEVENDO SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL, NAD COMSTITUINDO,
POR S 50, PROVA DE REGULARIDADE DAS DEMAIS OBRIGAGOES JUNTOAESTE CR.Q. (RO 3.302DE DT .11.85 do CFQ).
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

PCMSO

RECICLAGEM N M J W LTDA

Verséo do PCMSO: 03/2023

RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO PCMSO:
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM: 19257/SC



RECICLAGEM N M J W LTDA
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM: 19257/SC

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

® Clinica
@ Bem Estar

9) \Sau(le .

Razéo Social: RECICLAGEM N M JW LTDA
CNPJ: 07.291.761/0001-99

E-mail:

Endereco: TIJUCAS, 937

Bairro: MATO QUEIMADO

Estado: SC

Contato:

N° de Funcionarios: 35

CNAE: 3832-7/00

Atividade: Recuperacéo de materiais plasticos
Grau de Risco: 3

IDENTIFICACAO DO MEDICO COORDENADOR

Municipio: Nova Trento

CEP:
Telefone:

88270-000

Nome: DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR
Especializacéo: Médico do Trabalho

CRM: 19257/SC

RQE:

Contato: (48) 3380-1530
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2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 - CLT - Consolida¢do das Leis do Trabalho: Titulo Il, Capitulo V, Secéo V, artigos 168 e 169,
com redacgdo dada pela Lei n°® 7.855, de 24 de outubro de 1989 e Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977,

2.2 - Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978: Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR, do Capitulo V, do Titulo I, da CLT, relativa a Seguranca e Medicina do
Trabalho;

2.3 - Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho - Portaria n° 24, de 29 de dezembro de 1994: altera a
Norma Regulamentadora n® 7, estabelecendo a obrigatoriedade, por parte das empresas, de implantar o
“Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO™ “7.1.1 - Esta Norma Regulamentadora
(NR) estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e implementacao, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de
Saulde Ocupacional - PCMSO”.

2.4 - Exigéncia legal respaldada na Convencao n° 161, da Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT.

3. OBJETIVOS

3.1 - Tem como finalidade principal, zelar pela saude dos trabalhadores da empresa, através da prevencao,
rastreamentos e diagnostico precoce dos agravos a saude, relacionados ao trabalho;

3.2 - Atender ao disposto na Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7), PORTARIA N° 24, de 29/12/1994, da
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, atualizada pela Portaria n° 8, de 08/05/1996.

4. RESPONSABILIDADES PELO “PCMSO”

4.1 - Do Empregador:

a) Garantir a efetiva implementacéo do “PCMSQO” e zelar pela sua eficécia;

b) Custear todos os procedimentos do “Programa’;

¢) Comunicar ao médico coordenador qualquer mudanca no processo de producédo, no lay-out dos setores,
organizacdo do trabalho, incorporacbes de novas matérias-primas, e resultados das
avaliagdes quantitativas que encontram-se no plano de acdo de PPRA para a adequacao, dos riscos e
exames, deste presente “Programa” seja adaptado &s mudancas, se necessario;

4.2 - Do Médico Coordenador:
a) Implantar 0 “PCMSO” e realizar os exames médicos nele previstos;

b) Nomear, quando necesséario, médico encarregado para realizar os exames médicos previstos neste
“Programa”, em comum acordo com a empresa;

5. PLANEJAMENTO DAS ACOES DE SAUDE:

5.1 - Exames Médicos

Constam de avaliacdo clinica, histérico ocupacional, exame fisico e mental. Deverdo ser
realizados obrigatoriamente:

5.1.1 - EXAME MEDICO ADMISSIONAL

5.1.2 - EXAME MEDICO PERIODICO

Pagina 4 de 20



RECICLAGEM N M J W LTDA ® Clinica
Bem Estar

DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM: 19257/SC C)’ Sande

5.1.3 - EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO
5.1.4 - EXAME MEDICO DE MUDANCA DE FUNCAO

5.1.1 - Exame Médico Admissional:
Deverd ser realizado em toda pessoa que se candidata a trabalhar na empresa, antes que o
mesmo assuma suas atividades.

Finalidades:

1. Visa avaliar a aptiddo do candidato a funcéo, do ponto de vista da saude fisica e mental,
2. Procura detectar alteracfes da saude, que possam predispor a acidentes ou doencas profissionais, ou
gue possam ser agravadas pelas condi¢des e/ou ambiente de trabalho.

5.1.2 - Exame Médico Periddico:

1. Visa detectar desvios da salde, caso existam, 0 mais precocemente possivel, principalmente
se decorrentes das condi¢cBes de trabalho, possibilitando sua correcdo em tempo hébil;

2. Detectar precocemente falhas das medidas de controle ambiental.

3. Nos casos de funcionérios expostos as radiacdes ultravioletas seréo realizadas avaliagdes inspecionais
dermatol6gicas para deteccéo de qualquer alteracéo de pele.

4. Nos casos de exposicdo a vibragbes, principalmente as de membros superiores, serao
realizadas avalia¢des inspecionais, buscando altera¢des circulatérias, articulares ou nervosas.

5. Devera ser realizado com a periodicidade norteada pela idade, funcéo (exposi¢éo a riscos ambientais) e
estado de saude, como segue:

ANUAL:

1. Em pessoas menores de dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de idade;

2. Em trabalhadores expostos a riscos, ou condicbes de trabalho, que possam provocar ou
agravar doencgas ocupacionais;

3. Em portadores de doencas crénicas.

5.1.3 - Exame Médico De Retorno ao Trabalho:

Devera ser realizado em todo empregado (a) que, por motivo de doenca, acidente, ou parto, permaneca por
mais de trinta dias afastado do trabalho. Obrigatoriamente seré realizado no primeiro dia da volta ao
trabalho.

Finalidades:

1. Tem como objetivo avaliar a real condigdo de salude do empregado, para reassumir sua funcao;
2. Procura detectar alteractes da saude (sequelas, limitagcdes fisicas ou mentais) que possam comprometer
o desenvolvimento das suas fungdes, predispondo a acidentes ou doencgas profissionais.

5.1.4 - Exame Médico De Mudanca de Funcéo:

Devera ser realizado em todo empregado que tiver alteracdes em sua atividade, posto de trabalho,
ou setor, que impliqgue em riscos diferentes dos quais estava exposto antes da mudanca. Devera
ser realizado antes da mudanca da funcao.

Finalidades:

1. Visa avaliar, do ponto de vista da salude do empregado, sua aptidao ao novo risco ao qual vai se expor;
2. Procura identificar desvios da salde que possam ser desencadeados ou agravados pelo novo risco a
que ira se expor.
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5.1.5 - Exame Médico Demissional:
Seréo realizados antes da data da homologacao, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (nhoventa) dias.

Finalidades:

1. Visa avaliar a integridade da saude do empregado ao sair da empresa, seja do ponto de
vista ocupacional ou nao;

2. Busca identificar se houve alguma repercusséao da atividade laboral sobre a salde do empregado;

3. Tomar medidas cabiveis, do ponto de vista médico e legal, buscando corrigir qualquer desvio da saude,
se houver, antes da conclusdo da demisséo do empregado.

6. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - “ASO”

Para cada exame médico previsto neste programa, sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional “ASO”,
em duas vias. A primeira via ficara arquivada no local de trabalho do empregado, para fins de fiscalizacéo
do Agente de Inspe¢do do Trabalho; a segunda via sera, obrigatoriamente, entregue ao trabalhador,
mediante assinatura de recebimento na primeira via.
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RECICLAGEM N M J W LTDA ® Clinica
® Bem Estar

DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM: 19257/SC v) Saide

Sao Jodo Batista

7. ORIENTACOES

CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

A NR 7 obriga todos os estabelecimentos a estar equipado com material necessario a prestagéo

de primeiros socorros (ferimentos, queimaduras em geral, intoxicacdes, envenenamento, desmaios,

males subitos, etc...), considerando as caracteristicas proprias da atividade desenvolvida.

Esse material deve ser guardado em local adequado e de facil acesso, aos cuidados de pessoas
treinadas para esse fim.

Recomenda-se que a caixa de primeiros socorros ndo permaneca trancada para facilidade de manuseio, e
que contenha:

MATERIAIS

a) Instrumentos: termdmetro, tesoura, pinga;

b) Material para curativo: luvas, algodao hidréfilo, gaze esterilizada, esparadrapo, atadura de crepe, caixa
de curativo, adesivo;

¢) Anti-séptico: solugéo de iodo, solugdo timerosal, &gua oxigenada (10 volumes), &gua boricada;

d) Talas moldaveis de imobilizacéo.

DOS PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacao de primeiros socorros,
considerando-se caracteristicas de atividade desenvolvida, manter esse material guardado em

local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.
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8. RELATORIO ANUAL

Em conformidade com a NR-7, em seu item 7.4.6.1, o Relatério Anual devera ser elaborado apenas para
empresas com Grau de Risco | e Il com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e para empresas Grau de
Risco Il e IV com mais de 10 (dez) empregados. Assim sendo, havendo a necessidade da elaboracdo do
Relatério Anual, fica o Médico Coordenador do PCMSO responsavel por ele.

O Relatério Anual deverd discriminar, por setores da Empresa, o numero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim como o planejamento pra o proximo ano, tomando como base o modelo
proposto no Quadro Il da NR 7.

O Relatério Anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, guando existente na empresa, de acordo
com a NR 5, sendo sua copia anexada no livro de atas daquela Comisséo.

9. CONSIDERACOES FINAIS

1. Este Documento Base sera atualizado anualmente e todas as vezes que se fizer necessario.

2. Este Documento Base e suas alteracbes deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar o
imediato acesso as autoridades competentes.

3. O Relatério Anual relativo a este programa podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado,
desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente de
inspec¢éo do trabalho.

4. Exames especiais serdo realizados quando o médico coordenador for comunicado pelo
médico assistente do paciente que exista suspeita que 0 mesmo possa ser portador de patologia
relacionada ao trabalho, quando for necessaria avaliacdo de capacidade laborativa, acompanhamento de
casos de acidentes de trabalho e funcionarios em beneficio previdenciério e outras situacoes.

5. Os prontuarios clinicos individuais deverao ser arquivados por um periodo minimo de 20 anos apo6s
o desligamento do trabalhador. Estes prontuarios ficardo sob a responsabilidade do médico coordenador do
PCMSO. Havendo substituicdo do médico coordenador, os arquivos deverdo ser transferidos para
Seu sucessor.

MEDICOS EXAMINADORES

Os médicos abaixo relacionados estdo autorizados para a realizacdo dos exames ocupacionais. Os
mesmos possuem conhecimento do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), e do
PGR (programa de Gerenciamento de Riscos) da empresa, e estdo familiarizados com os principios da
patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente de trabalho, as condi¢des de trabalho e
0S riscos ocupacionais da empresa.

LOURIVAL CANDIDO PORTUGUES JUNIOR — CRM: 19257 - SC
GILBERTO GONGALVES CANDIDO — CRM: 1814 - SC
ROSANGELA DA SILVA CASTANHO - CRM: 21715 - SC
GUSTAVO GUSMAN MATIAS DE OLIVEIRA - CRM: 31290 - SC
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IDENTIFICA(;AO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
. . Fator de Risco . = Possiveis Danos a
Risco Ocupacional eSocial Meio de Propagacao Satde Grupo
Uma postura incorreta
A pode ocasionar lesdes,
Ergonémico N/A Contato como pulso, ombros, ERGONOMICO
coluna e lombar.
05.01.001 - Agentes
- nocivos nao constantes
EXPOSICAO no Anexo IV do Decreto »
CLIMATICA 3.048/1999 e incluidos Ar NIA FISICOS
por forga de deciséo
judicial ou administrativa
Pode ocorrer perda de
) audicdo em ruido acima ’
RUIDO 02.01.001 - Ruido Ondas Sonoras de 80 dba abaixo ndo h&a FISICOS
registros de perda de
audicéo .
ACIDENTES EM
COLISAO N/A Contato GERAL PODENDO VIR ACIDENTE
A OBITO
COLETA EN DERMATITES ,
SEPARACAO DE DOENCAS .
MATERIAL N/A Contato CONTAGIOSAS EM BIOLOGICOS
RECICLAVEL GERAL
lesdes oculares, cortes
CORTES E na mao , acidentes em
ESCORIACOES N/A Contato geral com material ACIDENTE
cortante .
Coleta e industrializacéo 03.01.007 - Coleta e N/A BIOLOGICOS

do lixo

industrializag&o do lixo
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Posto de Trabalho: ADMINISTRACAO

Revisdo: 03/2023

Funcéo: ADMINISTRADOR (A)

CBO: 252105

Descricdo: Executa servigos de rotinas administrativas, atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

prepara relatérios e planilhas.

Perigos:

* POSTURA

Riscos:

« ERGONOMICO: Ergonémico

PROGRAMAGCOES DE EXAMES

. - Ret. ao Mudanca de L
Exame Admissional Periédico Trabalho Risco Demissional
EXAME . . . . .
CLINICO Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim
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Posto de Trabalho: ADMINISTRACAO

Revisdo: 03/2023

Funcdo: GERENTE ADMINISTRATIVO

CBO: 142105

Descricdo: Executa servigos de rotinas administrativas, atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

prepara relatérios e planilhas.

Perigos:

* POSTURA

Riscos:

« ERGONOMICO: Ergonémico

PROGRAMAGCOES DE EXAMES

. - Ret. ao Mudanca de L
Exame Admissional Periédico Trabalho Risco Demissional
EXAME . . . . .
CLINICO Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim
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Posto de Trabalho: EXTERNO ( SERVICO DE COLETA DE LIXO)

Revisdo: 03/2023

Funcdo: AJUDANTE DE MOTORISTA

CBO: 783225

Descrigdo: Auxilia o motorista no transporte, coleta e desembarque de lixo urbano. Verifica documentagédo de

veiculos.

Perigos:

* Ambiente de Trabalho
* Ambiente de trabalho
* POSTURA

* VEICULO

Riscos:
« ACIDENTE: COLISAO

« ERGONOMICO: Ergon6émico
« FISICOS: EXPOSICAO CLIMATICA, RUIDO

PROGRAMACOES DE EXAMES

Exame Admissional Periddico Ret, ao M.udan(;a de Demissional
Trabalho Risco

ACUIDADE . . . . .

VISUAL Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim

AUDIOMETRIA Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim

EXAME . . . . .

CLINICO Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim
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PROGRAMACOES DE EXAMES

Posto de Trabalho: EXTERNO ( SERVICO DE COLETA DE LIXO) Revisdo: 03/2023
Funcdo: MOTORISTA DE CAMINHAO CBO: 782510
Descricdo: Executam os servi¢os de conducao de caminhao na coleta de lixo.
Perigos:

¢ Ambiente de Trabalho

¢ Ambiente de trabalho

* POSTURA

* VEICULO
Riscos:

« ACIDENTE: COLISAO

« ERGONOMICO: Ergon6émico

« FISICOS: EXPOSI(;AO CLIMATICA, RUIDO
PROGRAMAQOES DE EXAMES
Exame Admissional Periddico Ret, ao M.udan(;a de Demissional

Trabalho Risco

ACUIDADE . . . . .
VISUAL Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim
AUDIOMETRIA Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim
ELETROCARDI . . . . .
OGRAMA Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim
EXAME . . . . .
CLINICO Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim
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Posto de Trabalho: EXTERNO Il ( SERVICOS DE COLETA DE LIXO)

Revisdo: 03/2023

Funcdo: COLETOR DE LIXO DOMICILIAR

CBO: 514205

Descricdo: Executam servicos de coleta do lixo comum; opera a prensa do caminh&o.

Perigos:

* BACTERIAS, FUNGOS E PARASITAS
* POSTURA

+ COLETA DE MATERIAL RECICLAVEL
* Ambiente de Trabalho

* Ambiente de trabalho

Riscos:

+ ACIDENTE: CORTES E ESCORIACOES

+ BIOLOGICOS: Coleta e industrializag&o do lixo
« ERGONOMICO: Ergon6mico

+ FISICOS: RUIDO, EXPOSICAO CLIMATICA

PROGRAMAGCOES DE EXAMES

Exame Admissional Periédico

Ret. ao
Trabalho

Mudanca de
Risco

Demissional

EXAME
CLINICO

Sim Sim, a cada 12 meses.

Sim

Sim

Sim

HEMOGRAMA
COMPLETO

Sim Sim, a cada 12 meses.

Sim

Sim

Sim
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Posto de Trabalho: OPERACIONAL

Revisdo: 03/2023

Func&o: OFICIAL DE MANUTENCAO

CBO:514325

Descricéo: Executa servigos de manutencao elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes eequipamentos. conserva vidros e fachadas.

Perigos:

 Ambiente de trabalho

* POSTURA

+ BIOLOGICO ( BACTERIAS-FUNGOS-PARASITAS)
+ COLETA DE MATERIAL RECICLAVEL

Riscos:

+ ACIDENTE: CORTES E ESCORIAGOES
+ BIOLOGICOS: COLETA E SEPARAGAO DE MATERIAL RECICLAVEL

« ERGONOMICO: Ergon6émico

« FISICOS: RUIDO

PROGRAMAGCOES DE EXAMES

. - Ret. ao Mudanca de et
Exame Admissional Periédico Trabalho Risco Demissional
EXAME . . . . .
CLINICO Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim
HEMOGRAMA . . . . .
COMPLETO Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim

Pagina 15 de 20



RECICLAGEM N M J W LTDA
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM: 19257/SC

PROGRAMACOES DE EXAMES

® Clinica
@ Bem Estar

9) ‘Saudo .

Posto de Trabalho: PRODUGAO - GERENCIA

Revisdo: 03/2023

Func&o: SUPERVISOR DE PRODUCAO

CBO: 141205

Descricdo: Responsavel por executar as a¢des de planejamento, monitoramento e controle das atividades

produtivas das unidades de reciclegem e coleta de lixo domiciliar.

Perigos:

* POSTURA

Riscos:

« ERGONOMICO: Ergon6mico

PROGRAMAGCOES DE EXAMES

. - Ret. ao Mudanca de -
Exame Admissional Periédico Trabalho Risco Demissional
EXAME . . . . .
CLINICO Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim

Pagina 16 de 20



RECICLAGEM N M J W LTDA
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM: 19257/SC

PROGRAMACOES DE EXAMES

® Clinica

Bem Estas

=l
9) Saunde -

Posto de Trabalho:
MATERIAIS)

PRODUGCAO ( ATIVIDADES DE RECICLAGEM DE

Revisdo: 03/2023

Funcgdo: CATADOR DE MATERIAL RECICLAVEL

CBO:519205

Descricdo: Executam o0s servigos de coleta e sele¢cdo de material reciclavel e reaproveitavel; preparam o material
para expedicéo; realizam manutengédo do ambiente e equipamentos de trabalho.

Perigos:

* Ambiente de trabalho

« COLETA DE MATERIAL RECICLAVEL
* LAYOUT DO AMBIENTE.

* POSTURA

* Ambiente de Trabalho

Riscos:

+ ACIDENTE: CORTES E ESCORIACOES

+ BIOLOGICOS: COLETA E SEPARAGAO DE MATERIAL RECICLAVEL

« ERGONOMICO: Ergonémico
« FISICOS: EXPOSICAO CLIMATICA, RUIDO

PROGRAMACOES DE EXAMES

Exame Admissional Periédico REE 20 M_udanga de Demissional
Trabalho Risco

EXAME . . . . .

CLINICO Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim

HEMOGRAMA . . . . .

COMPLETO Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim
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Posto de Trabalho:

PRODUGCAO ( ATIVIDADES DE RECICLAGEM DE

Revisdo: 03/2023

MATERIAIS)
Funcdo: SELECIONADOR DE MATERIAL RECICLAVEL CB0:519210
Descricédo: Executam os servicos de separacdo do material pra a reciclagem
Perigos:

* Ambiente de trabalho

« COLETA DE MATERIAL RECICLAVEL

* LAYOUT DO AMBIENTE.

* POSTURA

* Ambiente de Trabalho
Riscos:

+ ACIDENTE: CORTES E ESCORIACOES

+ BIOLOGICOS: COLETA E SEPARACAO DE MATERIAL RECICLAVEL

« ERGONOMICO: Ergonémico

« FISICOS: EXPOSICAO CLIMATICA, RUIDO
PROGRAMAQGES DE EXAMES
Exame Admissional Periédico REE 20 M_udanga de Demissional

Trabalho Risco

EXAME . . . . .
CLINICO Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim
HEMOGRAMA . . . . .
COMPLETO Sim Sim, a cada 12 meses. Sim Sim Sim
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CRONOGRAMA DE AQOES DO PCMSO
Ordem Acéo Meta Prioridade Inicio Término Responsavel
1 Divulgar o PCMSO todos os empregados da 03/2023 02/2024 EMPREGADOR
empresa.
2 Elaborar e implementar o PCMSO. 03/2023 02/2024 EMPREGADOR
3 Manter os exames medlcos atualizados, cumprindo 03/2023 02/2024 EMPREGADOR
a tabela de periodicidade.
Dar inicio a elaborag&o do Relatério Anual do
4 PCMSO, obedecendo as exigéncias da Norma 03/2023 02/2024 EMPREGADOR
Regulamentadora 07, item 7.4.6.1.
Dar inicio ao processo de renovacédo do PCMSO,
5 obedecendo ao prazo exigido na Norma 03/2023 02/2024 EMPREGADOR

Regulamentadora - 07.
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a considerar, damos por encerrado o presente relatério, composto de 20
paginas impressas de um s0 lado e esta Ultima assinada.

DECLARO ter sido orientado, estar ciente e ter conhecimento das informacdes presentes neste
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

COMPROMETENDO-ME a cumprir suas determinacbes conforme a legislacdo Brasileira
pertinente.

Validade do PCMSO: 02/2024

Assinatura dos Responsaveis:

RECICLAGEM N Assinado de forma digital

MJW por RECICLAGEM N MJW

LTDA:07291761000199
LTDA:072917610 pados: 2023.02.27

00199 08:28:08 -03'00' o
Representante Legal da Empresa DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR
RECICLAGEM N M J W LTDA Médico do Trabalho

CRM/SC 19257
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Razao Social: RECICLAGEM N M JW LTDA

CNPJ: 07.291.761/0001-99

Endereco: TIJUCAS,937

Bairro: MATO QUEIMADO Municipio: Nova Trento
Estado: SC CEP: 88270-000
Contato: Telefone:

E-mail: Celular:

N° de Funcionarios: 55

CNAE: 3832-7/00

Atividade: Recuperacéo de materiais plasticos

Grau de Risco: 3

Obs. do Contato:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Nome: DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR
Especializagao: Médico do Trabalho

CRM: 19257/SC

Contato: (48) 3380-1530
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INTRODUCAO

Este trabalho tem por meta realizar a andalise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos fisicos,
guimicos biolégicos, existentes nos ambientes de trabalho da empresa e que possam causar danos a
saude do trabalhador. Os dados levantados e a analise efetuada referem-se & situagdo encontrada por
ocasido do levantamento. Sempre que houver modificacdes nas condi¢bes de trabalho, o levantamento
devera ser refeito, pois as conclusdes poderéo ser alteradas.

A avaliacdo seguiu a Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro de 1977, enquadrando-se nas
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n° 3214, de 08 de Junho de 1978, e
modificacdes posteriores, contidas no Capitulo V, Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Tais Normas caracterizam condigbes insalubres e
perigosas conferindo o pagamento de adicional de salario (adicional de insalubridade ou periculosidade).
Seguiu, ainda o Decreto 3.048, da Aposentadoria Especial, de 6 de maio de 1999 da Presidéncia da
Republica, que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social, enquadrando-se na Instru¢cdo Normativa n.°
11, de 20 de setembro de 2006, do Diretor- Presidente, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O art. 68 do Decreto 3.048 ainda estabelece, no paragrafo 4° que: A empresa que ndao mantiver laudo
atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores
ou que emitir documento de comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo
estara sujeito a penalidade prevista no art.283.

Os riscos ambientais poderdo ser controlados utilizando-se medidas de protecdo coletiva ou individual
(EPI). As medidas de protecao coletiva sempre deverao ser preferidas. Além da entrega de EPI, que devera
ser adequado para a finalidade a que se destina e possuir Certificado de Aprovacado (CA) do Ministério do
Trabalho, o empregador devera providenciar o treinamento para 0 uso correto, a manutencao, bem como
sua higienizacao e tornar obrigatério o uso dos mesmos.

Esta providéncia eliminard, reduzird ou neutralizara a agdo dos riscos ambientais sobre os empregados.
Uma vez suprimida a condi¢&o insalubre, os adicionais respectivos deixam de ser devidos.

Visando isso, algumas medidas sdo propostas e a viabilidade técnica e econbmica podera ser
estudada pela empresa.

LEGISLACAO

CLT - Capitulo V - Sesséo Xlll - Das Atividades Insalubres ou Perigosas Art. 189 - Ser&o consideradas
atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de toleréncia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operag¢des insalubres e
adotard normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.
Paragrafo Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de prote¢cdo do organismo
do trabalhador nas operacdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos.

Art. 191 - A eliminacéo ou a neutralizacéo da insalubridade ocorrera:
| - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia;
Il - com a utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar
as empresas, estipulando prazos para sua eliminacédo ou neutralizacéo, na forma deste artigo.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢bes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiquem
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nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacéo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do trabalhador: (Alterado pela Lei n°® 12.740/12).

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial. (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

8§ 1° - O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagcbes, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

§ 3° - Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza eventualmente
ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Incluido pela Lei n® 12.740/12)

§ 4° - Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta. (Incluido
pela Lei n® 12.997, de 2014)

Art. 194 - O direito do colaborador ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a
eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas
pelo MTE.

Art. 195 - A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
MTE, far-se-&o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados
no MTE.

§ 1° - E facultado as Empresas e aos Sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem
ao MTE a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar
e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por colaborador, seja por Sindicato
em favor de grupo de associados, 0 juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde
nao houver, requisitara pericia ao 6rgao competente do MTE.

8 3 - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acdo fiscalizadora do MTE, nem a
realizacdo "ex-officio" da pericia.

Art. 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢c8es de insalubridade ou periculosidade
serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo MTE,
respeitadas as normas do artigo 11.

Art. 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho,
guando perigosos ou nocivos a salde, devem conter, no rétulo, sua composicdo, recomendacfes de
socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagao internacional.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo afixardo, nos
setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias

perigosos ou hocivos a saude.
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OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

Tem o objetivo de classificar as atividades com relacdo a insalubridade, periculosidade e aposentadoria
especial, atendendo os parametros das Normas Vigentes, através da quantificacdo e qualificacdo dos
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos existentes na empresa e que possam causar danos a saude do
trabalhador. Sempre que houver modificacbes nas condicdes de trabalho, o levantamento devera ser
refeito, pois as conclusfes poderdo ser alteradas.

Os resultados esperados com a elaboragéo do laudo sao melhorias nas condi¢des ambientais e de saude
do trabalhador. Atende as exigéncias da legislacao previdenciéria para fins de caracterizacdo de condicao
especial, de forma a subsidiar as declaracbes da empresa na GFIP e a elaboracdo do PPP -
Perfil Profissiogréafico Previdenciario. A empresa ndo atende apenas aos requisitos legais, mas também,
melhora a qualidade de vida dos seus colaboradores, através da antecipag¢do, reconhecimento
e caracterizacdo dos perigos e fatores de riscos relacionados a atividade laboral.
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METODOLOGIA E EQUIPAMENTOS

4.1 - Ruido
Conforme Decreto 3.048/1999 e 4.882/2003, passam a ser seguidas as orientacfes de metodologias e
procedimentos de avaliagBes estabelecidas da NHO 01 da FUNDACENTRO.

4.1.2 — Medidores Integradores Portados Pelo Avaliador.

Para as medicdes dos niveis de ruido sédo utilizados os seguintes aparelhos: Dosimetro digital, tipo 2, da
marca Instrutherm modelo DOS 500 e o aparelho Sonus Digital, modelo 1 e 2, marca Criffer, devidamente
calibrados. Séo utilizados como pardmetros o Critério de Referéncia a dose 08 horas diarias em percentual
de 100% correspondente a 85 dB (A), circuito de ponderacdo “A” circuito de resposta lenta “slow”, nivel
limiar de integracdo 80 dB (A) e faixa de medigdo minima de 80 dB (A) a 115 dB (A).

Sao medidos os niveis equivalentes de ruido através de dosimetrias nos funcionarios, nos setores
onde exercem suas funcdes, considerando no minimo 80% (oitenta por cento) da jornada de trabalho,
avaliando as funcdes de acordo com as diferencas dos postos de trabalhos e maquinarios, nos
quais executam suas tarefas conforme pede o MTE.

4.1.3 — Medidores de Leitura Instantéanea

Para as medicfes dos niveis de ruido sdo utilizados o decibelimetro da marca Instrutherm modelo THDL —
400, no circuito de ponderacao “A”, circuito de resposta lenta “slow”, cobrindo uma faixa de medicdo minima
de 80 a 115 dB (A). Para a medi¢éo de ruido de impacto é utilizado no circuito “linear”, circuito de resposta
para a medicao de nivel de pico, cobrindo uma faixa de medicéo de pico minima de 100 a 150 dB.

4.2 - lluminamento

NR 17 - Ergonomia -Os niveis de iluminamento sdo obtidos utilizando-se um medidor de nivel de
iluminamento (Luximetro) marca Minipa, modelo MLM-1001.

As medi¢cdes sdo feitas por posto de trabalho, junto aos pontos de operacdo, com medi¢cdes
instantaneas conforme a NR 17. Para enquadramento dentro dos limites minimos de iluminamento
especificados para as diversas atividades, conforme estabelecidos na Normas de Higiene Ocupacional da
FUNDACENTRO, NHO 11

4.3 - Agentes Quimicos

Para a determinacdo dos agentes quimicos, sdo efetuadas avaliagcdes qualitativas e quantitativas. Agentes
guimicos com limites de tolerancia, anexo 11 da NR 15 e ACGIH. Para Poeiras Minerais, anexo 12 da NR
15 e ACGIH. As coletas realizadas séo feitas conforme as metodologias NIOSH, OSHA e MDHS. Para as
avaliacdes quantitativas é utilizado a bomba de amostragem programavel digital de baixa e alta vazao, da
marca Criffer, modelo Acura -2. Para avaliacdo qualitativa é realizado o reconhecimento e inspec¢ao no local
de trabalho de acordo com o anexo 13 da NR - 15 da Portaria 3214/78 do MTE.

4.4 - Agentes Bioldgicos
Reconhecimento e inspecao, realizado no local de trabalho (avaliagdo qualitativa), de acordo com o anexo
14 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE.

4.5 - Umidade
Reconhecimento e inspecéo, realizado no local de trabalho (avaliagdo qualitativa) de acordo com o0 anexo
10 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE.

4.6 — Frio

Por inspecao no local de trabalho, conforme NR 15 - Anexo 9, utilizando-se para tanto a analise qualitativa
dos elementos insalubres, cfe indicado na Portaria 3311, de 29.11.89, do MTE. Para o

engquadramento ainda, foram consideradas as caracteristicas regionais de temperatura predominantes na
regiao.
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RECICLAGEM N M J W LTDA

® Clinica

~ ® Be Esta
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC ) Saude
RELACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
Risco Ocupacional Fator de Risco eSocial Meio de Propagacdo | Possiveis Danos a Saude Lim. de Agdo| Lim. de Tol. | Grupo
] Pode ocorrer perda de audi¢do em ruido ]
RUIDO 02.01.001 - Ruido Ondas Sonoras acima de 80 dba abaixo nédo ha registros | 80,01 dB(A) 85 dB(A) FISICOS
de perda de audicéo .
Coleta e
industrializagdo do 03.01.007 - Coleta e industrializagdo do lixo N/A N/A BIOLOGICOS
lixo
Uma postura incorreta pode ocasionar
Ergondmico N/A Contato lesBes, como pulso, ombros, coluna e N/A N/A ERGONOMICO
lombar.
COLISAO N/A Contato ACIDENTES EM GERAL PODENDO VIR | 5 N/A ACIDENTE
A OBITO
COLETAE
SEPARACAO DE DERMATITES , DOENGCAS P
MATERIAL N/A Contato CONTAGIOSAS EM GERAL N/A N/A BIOLOGICOS
RECICLAVEL
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RECICLAGEM N M J W LTDA
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC

RECONHECIMENTO DOS OCUPACIONAIS

® Clinica
&l X |'-}III|\I'.I
9) Saude -

Unidade de Trabalho: ADMINISTRACAO

Versao: 03/2023

Posto de Trabalho: 90000049 - ADMINISTRACAO

Numero de Funcionéarios: 1

Predio de alvenaria - portas de ferro, vidro e madeira - janelas de vidro - piso ceramica e cimento alisado - forro concreto.

Funco: ADMINISTRADOR (A)

| CBO: 252105

Numero de Funcionarios: 0

Executa servigos de rotinas administrativas, atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas.

Funcdo: GERENTE ADMINISTRATIVO

| CBO: 142105

NUmero de Funcionarios: 1

Executa servigos de rotinas administrativas, atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada

Frequéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliagéo

- Elaborar e implementar
(treinar e documentar) as

Ergondmico N/A QUALITATIVA Habitual / Permanente POSTURA Ordens de Servico sobre AVALIACAO QUALITATIVA
seguranca
CONCLUSAO INSALUBRIDADE E PERICULOISDADE E GFIP
Conforme a Portaria n® 3.214/78, do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas Regulamentadoras, NR - 15, as atividades deste
Concluséo: setor NAO FAZEM JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

NAO SAO PERICULOSAS.

GFIP 01

Conforme a Portaria n° 3.214/78, do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas Regulamentadoras, NR 16, as atividades deste setor

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Ocorréncia da GFIP

Insalubridade

Periculosidade

Observacgdes

Ergondmico .
especial

Nao ensejador de aposentadoria

NAO GERA RISCOS FISICOS - QUIMICOS -
BIOLOGICOS, para efeitos de Aposentadoria Especial
- De acordo com Anexo IV do Decreto N° 3.048 de
06/05/99 da Previdéncia SOCIAL
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RECICLAGEM N M J W LTDA

DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC

RECONHECIMENTO DOS OCUPACIONAIS

® Clinica

Bem Estar

@
9) Saude -

Unidade de Trabalho: EXTERNO ( SERVICO DE COLETA DE LIXO)

Versao: 03/2023

Posto de Trabalho: 00000001 - EXTERNO ( SERVICO DE COLETA DE LIXO)

Numero de Funcionarios: 8

Ambiente externo (coleta de lixo).

Funcdo: AJUDANTE DE MOTORISTA | CBO: 783225 | NUmero de Funcionarios: 0
Auxilia o motorista no transporte, coleta e desembarque de lixo urbano. Verifica documentacéo de veiculos.
Func&o: MOTORISTA DE CAMINHAO | CBO: 782510 | Numero de Funcionarios: 8

Executam os servigos de conducao de caminh&o na coleta de lixo.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Frequéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliagéo

RUIDO

81 dB(A)

DECIBELIMETRIA

Habitual / Permanente

Ambiente de trabalho

Fornecer e substituir protetor
auricular quando necessario,
além de registrar a entrega,
treinar e fiscalizar o
empregado quanto ao uso
correto dos equipamentos, -
Elaborar e implementar
(treinar e documentar) as
Ordens de Servico sobre
seguranca e medicina do
trabalho, dando ciéncia aos
empregados sobre: as
atividades que cada
empregado pode executar,
determinar procedimentos
em caso de acidentes ou
doengas, dos riscos
profissionais no local do
trabalho; dos meios para
prevenir e limitar tais riscos e
as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos
inseguros; divulgar as
obrigagdes e punicdes.

AVALIACAO QUALITATIVA
BAIXO DO LIMITE DE
TOLERANCIA DE 85 dBA
PARA 8 HORAS.
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RECICLAGEM N M J W LTDA
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC

RECONHECIMENTO DOS OCUPACIONAIS

® Clinica
&l Bem Estar

v,) Saude -

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagao
N . RECOMENDA SE FAZER AVALIACAO
Ergondmico N/A QUALITATIVA Habitual / Permanente POSTURA ANALISE ERGONOMICA QUANTITATIVA
Seguir rigorosamente a
legislagéo de transito
brasileira; Somente
colaboradores autorizados e
gue possuam Carteira AVALIACAO DO RISCO
Nacional de Habilitagdo QUANTITATIVAMENTE
poder&o utilizar os veiculos (TER CUIDADO AO
COLISAO N/A QUALITATIVO Habitual / Permanente VEICULO da empresa; Saber os CONDUZIR VEICULO E
telefones de emergéncia da ESTAR DE ACORDO COM
regido das ati\{idades para LEGISLACAO DE
que em uma situagao de TRANSITO BRASILEIRO )
emergéncia (acidentes,
veiculo danificado, etc.)
possa entdo ser atendido
com a maior agilidade
possivel;culos.
CONCLUSAO INSALUBRIDADE E PERICULOISDADE E GFIP
Conforme a Portaria n° 3.214/78, do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas Regulamentadoras, NR — 15, esta atividade é
Concluséo: INSALUBRE EM GRAU MEDIO 20 % Conforme a Portaria n® 3.214/78, do M.TE. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas

Regulamentadoras, NR 16, NAO E PERICULOSA.

GFIP 01

Equipamentos de Protecédo Individual

Risco Ocupacional

EPI

Certificados de Aprovagéao

Eficaz?

COLISAO

CALCADO TIPO SAPATO

4642

Sim
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RECICLAGEM N M J W LTDA

DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC

RECONHECIMENTO DOS OCUPACIONAIS

® Clinica
&l Bem Estar

v,) Saude -

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Ocorréncia da GFIP

Insalubridade

Periculosidade

Observacdes

N&o ensejador de aposentadoria

NAO GERA RISCOS FiSICOS - QUIMICOS -
BIOLOGICOS, para efeitos de Aposentadoria Especial

RUIDO especial Néo Néo - De acordo com Anexo IV do Decreto N° 3.048 de
06/05/99 da Previdéncia
NAO GERA RISCOS FISICOS - QUIMICOS -

Ergonémico N&o ensejador de aposentadoria Nio No BIOLOGICOS, para efeitos de Aposentadoria Especial

9 especial - De acordo com Anexo IV do Decreto N° 3.048 de
06/05/99 da Previdéncia
i Niio enseiador de aposentadoria NAO GERA RISCOS FiSICO-QUIMICOS-
coLIsAo ! P Nao Nao BIOLOGICOS - DE ACORDO COM DECRETO 3048 -

especial

APOSENTADORIA ESPECIAL
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RECICLAGEM N M J W LTDA
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC

RECONHECIMENTO DOS OCUPACIONAIS

® Clinica

Bem Estar

@
9) Saude -

Unidade de Trabalho: EXTERNO Il ( SERVICOS DE COLETA DE LIXO)

Versao: 03/2023

Posto de Trabalho: 00000002 - EXTERNO Il ( SERVICOS DE COLETA DE LIXO)

Numero de Funcionarios: 22

Ambiente externo ( servigo de coleta de lixo externo)

Funcédo: COLETOR DE LIXO DOMICILIAR

CBO: 514205

Numero de Funcionarios: 22

Executam servigos de coleta do lixo comum; opera a prensa do caminh&o.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo
USAR EPIS ADEQUADOS, -
. R Elaborar e implementar
Coleta e industrializacdo | \ QUALITATIVA Habitual / Permanente | CACTERIAS, FUNGOS E (treinar e documentar) as AVALIAGAO QUALITATIVA
do lixo PARASITAS .
Ordens de Servico sobre
seguranca
RECOMENDA SE FAZER RECOMENDA SE QUE
ANALISE ERGONOMICA , - SEJA FE»ITO ANALISE
Elaborar e implementar ’ ERGONOMICA -
Ergondmico N/A QUALITATIVA Habitual / Permanente POSTURA . P AVALIACAO QUALITATIVA
(treinar e documentar) as
Ordens de Servigo sobre FOI REALIZADA NO
sequranca ¢ LEVANTAMENTOS DE
gurang RISCOS .
RUIDO 78 dB(A) DECIBELIMETRIA Habitual / Permanente Ambiente de Trabalho NAO SE APLICA SEIESA%BAIXO DO NIVEL
CONCLUSAO INSALUBRIDADE E PERICULOISDADE E GFIP
Conforme a Portaria n° 3.214/78, do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas Regulamentadoras, NR — 15, esta atividade é
Concluséo: insalubre em grau maximo 40 % - coleta de lixo comum o
Conforme a Portaria n° 3.214/78, do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas Regulamentadoras, NR 16, NAO E PERICULOSA.
GFIP 04
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RECICLAGEM N M J W LTDA

DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC

RECONHECIMENTO DOS OCUPACIONAIS

® Clinica
&l Bem Estar

v,) Saude -

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Ocorréncia da GFIP

Insalubridade

Periculosidade

Observacdes

N&o ensejador de aposentadoria

GERA RISCOS FISICOS - QUIMICOS - BIOLOGICOS,
para efeitos de Aposentadoria Especial - De acordo

Coleta e industrializagdo do lixo especial Grau Maximo Néo com Anexo IV do Decreto N° 3.048 de 06/05/99 da
Previdéncia SOCIAL
N&o enseiador de anosentadoria NAO GERA RISCOS FiSICO-QUIMICOS-
Ergondmico vl ! P N&o N&o BIOLOGICOS - DE ACORDO COM DECRETO 3048 -
P APOSENTADORIA ESPECIAL
) N30 enseiador de anosentadoria NAO GERA RISCOS FiSICO-QUIMICOS-
RUIDO g P Nao Nao BIOLOGICOS - DE ACORDO COM DECRETO 3048 -

especial

APOSENTADORIA ESPECIAL
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RECICLAGEM N M J W LTDA

DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC

RECONHECIMENTO DOS OCUPACIONAIS

® Clinica

Bem Estar

@
9) Saude -

Unidade de Trabalho: OPERACIONAL

Versao: 03/2023

Posto de Trabalho: 90000051 - OPERACIONAL

Numero de Funcionéarios: 1

Predio de alvenaria - portas de ferro, vidro e madeira - janelas de vidro - piso ceramica e cimento alisado - forro concreto.

Func&o: OFICIAL DE MANUTENGAO

CBO: 514325

Numero de Funcionarios: 1

Executa servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes eequipamentos. conserva

vidros e fachadas.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Frequéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliagéo

Ambiente de trabalho (NAO
HA REGISTRO DE PERDA

RUIDO ABAIXO DO NIVEL

RUIDO 76 dB(A) DECIBELIMETRIA Habitual / Permanente DE AUDIGAO EMRUIO | NAO SE APLICA DE AGAO
ABAIXO DO NIVEL DE ACO
80dBA)
POSTURA (PODE
OCORRER Varosdaros
muscuylares e nervosas SEJA FEITO ANALISE
= X ERGONOMICA -
Ergondmico N/A QUALITATIVA Habitual / Permanente | S€NSagdo de cansago e RECOMENDA SE FAZER AVALIACAO QUALITATIVA
desconforto, problemas na ANALISE ERGONOMICA
coluna vertebral, doengas FOI REALIZADA NO
o ¢ LEVANTAMENTOS DE
como tendinite, sindrome do
p RISCOS .
tinel de carpo, entre outros
problemas.)
BIOLOGICO ( BACTERIAS- ) .
COLETA E SEPARAGAO FUNGOS-PARASITAS) (tfgﬁ]t;?rgrd%éfﬂgmsgtgg )
DE MATERIAL N/A QUALITATIVA Habitual / Permanente (PODE OCORRER - AVALIACAO QUALITATIVA
< Ordens de Servi¢co sobre
RECICLAVEL DOENCAS sequranca
CONTAGIOSAS ) gurang
CONCLUSAO INSALUBRIDADE E PERICULOISDADE E GFIP
Conforme a Portaria n° 3.214/78, do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas Regulamentadoras, NR — 15, esta atividade é
Concluséo: insalubre em grad médio 20% -

Conforme a Portaria n° 3.214/78, do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas Regulamentadoras, NR 16, NAO E PERICULOSA.

GFIP 01
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RECICLAGEM N M J W LTDA ® Clinica

~ &l Be Esta
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC ) Saude
RECONHECIMENTO DOS OCUPACIONAIS
Equipamentos de Protecédo Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéo Eficaz?
COLETA E SEPARAGAO DE MATERIAL RECICLAVEL LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES MECANICOS 3814 Sim
COLETA E SEPARACAO DE MATERIAL RECICLAVEL oculos de protegéo 10346 Sim
COLETA E SEPARAGAO DE MATERIAL RECICLAVEL CALGADO TIPO SAPATO 4246 Sim

X ; RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEGA SEMIFACIAL i

COLETA E SEPARAGAO DE MATERIAL RECICLAVEL FILTRANTE PFE2 COM FBC1. 38503 Sim

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Ocorréncia da GFIP

Insalubridade

Periculosidade

Observacdes

RUIDO

N&o ensejador de aposentadoria

. N&o N&o NAO GERA RISCOS
especial
NAio ensefador de aposentadoria NAO GERA RISCOS FISICO-QUIMICOS-
Ergon6mico especial d P Néo Né&o BIOLOGICOS - DE ACORDO COM DECRETO 3048 -
P APOSENTADORIA ESPECIAL
. . . . GERA RISCOS - BIOLOGICOS, para efeitos de
ggé?g&\E/SI_EPARAQAO DE MATERIAL Nao ensejador de aposentadoria Grau Médio N&o Aposentadoria Especial - De acordo com Anexo IV do

especial

Decreto N° 3.048 de 06/05/99 da Previdéncia SOCIAL
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RECICLAGEM N M J W LTDA

DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC

RECONHECIMENTO DOS OCUPACIONAIS

® Clinica
&l X |'-}III|\I'.I
9) Saude -

Unidade de Trabalho: PRODUCAO - GERENCIA

Versao: 03/2023

Posto de Trabalho: 90000050 - PRODUGAO - GERENCIA

Numero de Funcionarios: 2

Predio de alvenaria - portas de ferro, vidro e madeira - janelas de vidro - piso ceramica e cimento alisado - forro concreto.

Funcdo: SUPERVISOR DE PRODUGAO

CBO: 141205

Numero de Funcionarios: 2

Responsavel por executar as a¢des de planejamento, monitoramento e controle das atividades produtivas das unidades de reciclegem e coleta de lixo domiciliar.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Frequéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliagéo

- Elaborar e implementar
(treinar e documentar) as

Ergondmico N/A QUALITATIVA Habitual / Permanente POSTURA Ordens de Servico sobre AVALIACAO QUALITATIVA
seguranca
CONCLUSAO INSALUBRIDADE E PERICULOISDADE E GFIP
Conforme a Portaria n° 3.214/78, do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas Regulamentadoras, NR — 15, as atividades deste
Concluséo: setor NAO FAZEM JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Conforme a Portaria n° 3.214/78, do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas Regulamentadoras, NR 16, as atividades deste setor
NAO SAO PERICULOSAS.

GFIP 01

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Ocorréncia da GFIP

Insalubridade

Periculosidade

Observacgdes

Ergondmico

especial

N&o ensejador de aposentadoria

NAO GERA RISCOS FISICOS - QUIMICOS -
BIOLOGICOS, para efeitos de Aposentadoria Especial
- De acordo com Anexo IV do Decreto N° 3.048 de
06/05/99 da Previdéncia SOCIAL

Pagina 17 de 20




RECICLAGEM N M J W LTDA ® Clinica

Bem Estar

DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC (3). Saude

RECONHECIMENTO DOS OCUPACIONAIS

Unidade de Trabalho: PRODUGCAO ( ATIVIDADES DE RECICLAGEM DE MATERIAIS) Verséo: 03/2023

Posto de Trabalho: 00000003 - PRODUCAO ( ATIVIDADES DE RECICLAGEM DE MATERIAIS) NUmero de Funcionarios: 21

Comporta piso cimento liso; paredes em alvenaria, teto em eternit, iluminacédo natural e artificial, através de luminarias

Fungdo: CATADOR DE MATERIAL RECICLAVEL | CBO: 519205 | Namero de Funcionarios: 9

Executam os servicos de coleta e selecao de material reciclavel e reaproveitavel; preparam o material para expedicéo; realizam manutengdo do ambiente e equipamentos de trabalho.

Func&o: SELECIONADOR DE MATERIAL RECICLAVEL | CBO: 519210 | Numero de Funcionarios: 12

Executam os servigos de separagdo do material pra a reciclagem

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo
RUIDO 77 dB(A) DECIBELIMETRIA Habitual / Permanente | LAYOUT DO AMBIENTE. | NAO SE APLICA AVALIAGRO
' QUANTITATIVA

RECOMENDA SE QUE
SEJA FEITO ANALISE
ERGONOMICA -
AVALIAGAO QUALITATIVA
FOI REALIZADA NO
LEVANTAMENTOS DE
RISCOS .

RECOMENDA SE FAZER

Ergondmico N/A QUALITATIVA Habitual / Permanente POSTURA ANALISE ERGONOMICA

- Elaborar e implementar
(treinar e documentar) as
Ordens de Servico sobre
seguranca

COLETA E SEPARACAO
DE MATERIAL N/A QUALITATIVA Habitual / Permanente Ambiente de Trabalho
RECICLAVEL

AVALIACAO QUALITATIVA

CONCLUSAO INSALUBRIDADE E PERICULOISDADE E GFIP

Conforme a Portaria n° 3.214/78, do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas Regulamentadoras, NR — 15, esta atividade é
Concluséo: insalubre em grau médio 20 % - coleta de lixo reciclavel material

Conforme a Portaria n° 3.214/78, do M.T.E. — Ministério do Trabalho e Emprego, fundamentado nas Normas Regulamentadoras, NR 16, NAO E PERICULOSA.

GFIP 01
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RECICLAGEM N M J W LTDA ® Clinica

~ &l Be Esta
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC ) Saude
RECONHECIMENTO DOS OCUPACIONAIS
Equipamentos de Protecédo Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéo Eficaz?
COLETA E SEPARAGAO DE MATERIAL RECICLAVEL CALGADO TIPO SAPATO 4246 Sim
COLETA E SEPARACAO DE MATERIAL RECICLAVEL oculos de protegéo 10346 Sim
COLETA E SEPARAGAO DE MATERIAL RECICLAVEL LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES MECANICOS 3814 Sim

X ; RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEGA SEMIFACIAL i

COLETA E SEPARAGAO DE MATERIAL RECICLAVEL FILTRANTE PFE2 COM FBC1. 38503 Sim

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Ocorréncia da GFIP

Insalubridade

Periculosidade

Observacdes

RUIDO

N&o ensejador de aposentadoria

: N&o N&o NAO GERA RISCOS
especial
NAo enseiador de anosentadoria NAO GERA RISCOS FISICO-QUIMICOS-
Ergondémico especial g P Nao Nao BIOLOGICOS - DE ACORDO COM DECRETO 3048 -
P APOSENTADORIA ESPECIAL
~ Ensejador de aposentadoria especial - GERA RISCOS - BIOLOGICOS, para efeitos de
gg&?g&\E/é‘,l_EPARAQAO DE MATERIAL FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e | Grau Médio Né&o Aposentadoria Especial - De acordo com Anexo IV do

aliquota de 6%)

Decreto N° 3.048 de 06/05/99 da Previdéncia SOCIAL
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RECICLAGEM N M JW LTDA O Cl;~ir.\'
@ 3em Estar

DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM19257/SC (:) Saude

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a considerar, damos por encerrado o presente relatdrio, composto de 20 paginas
impressas de um s6 lado, carimbadas e esta Ultima assinada.

Validade do LTCAT: 02/2024

Assinaturas dos Responsaveis:

RECICLAGEM N M J  Assinado de forma digital
w por RECICLAGEM N M JW

LTDA:07291761000199
LTDA:072917610007 pagos: 20230227

Po tu;uez Jinior
CRM/SC- 19.25

99 08:28:38 -03'00'
Representante Legal da Empresa DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR
RECICLAGEM N M J W LTDA Médico do Trabalho

CRM/SC 19257
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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovavéveis
CADASTRO TECNICO FEDERAL

- CERTIFICADO DE REGULARIDADE - CR AT
Registron.° Data da consulta: CR emitido em: CRvalido até:
665008 27/02/2023 20/12/2022 20/03/2023
Dados bésicos:
CNPJ: 07.291.761/0001-99

Razdo Social : RECICLAGEM NMJW LTDA ME
Nomefantasia: RECICLAGEM WANAT
Data de abertura: 03/03/2005

Endereco:
logradouro: RUA TIJUCAS
N.o: 937 Complemento:  GALPAO
Bairro: MATO QUEIMADO Municipio: NOVA TRENTO
CEP: 88270-000 UF: SC
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
e Utilizador as de Recur sos Ambientais— CTF/APP

Caddigo Descricdo

17-4 Destinagdo de residuos de esgotos sanitérios e de residuos sdlidos urbanos, inclusive agqueles provenientes de

fossas
17-59 Tratamento e destinacdo de residuos industriais liquidos e solidos - Lei n° 12.305/2010: art. 13, I,f,k
17-60 Tratamento e destinacdo de residuosindustriais liquidos e solidos - Lei n° 12.305/2010: art. 3°, X1V

Conforme dados disponiveis na presente data, CERTIFICA-SE que a pessoa juridica estd em conformidade com as obrigacOes
cadastrais e de prestag@o de informagBes ambientais sobre as atividades desenvolvidas sob controle e fiscalizagdo do Ibama, por
meio do CTF/APP.

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP ndo desobriga a pessoa inscrita de obter licencas, autorizagfes, permissoes,
concessies, alvarés e demais documentos exigiveis por ingtituictes federais, estaduais, distritais ou municipais para o exercicio de

suas atividades

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP ndo habilita o transporte e produtos e subprodutos florestais e faunisticos.

Chave de autenticacéo B8V721PIZCKJIRF1A

IBAMA - CTF/APP 27/02/2023 - 08:44:14




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: RECICLAGEM N M J W LTDA
CNPJ: 07.291.761/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:49:31 do dia 28/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/06/2023.

Cddigo de controle da certidao: A188.6772.07FE.7B0OE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): RECICLAGEM N M J W LTDA
CNPJ/CPF: 07.291.761/0001-99

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 230140016668061

Data de emissdo: 20/01/2023 09:48:09
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 21/03/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 03/02/2023 08:45:00

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 03/02/2023



Santa Catarina _
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO Data: 24/02/2023 11h39min

SECRETARIA DE FINANCAS Nimero —— Validade
557 26/03/2023

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

RECICLAGEM N M JW LTDA ME. CNPJ: 07291761000199

. J/

p— Aviso .

Sem débitos pendentes até a presente data.

| J
— Comprovagéo Junto a Finalidade §
| J
— Mensagem .

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cddigo de Controle

[73WCQFTJG2HPBTRF1 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://www.novatrento.sc.gov.br

Nova Trento (SC), 24 de Fevereiro de 2023

Praca del Comune, 126 - Centro
Nova Trento (SC) - CEP: 88270000 - Fone:4832673205

Paginaldel



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: RECI CLAGEM N MJ WLTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 07.291. 761/ 0001-99

Certidédo n°: 4971745/ 2023

Expedi ¢do: 03/02/2023, as 08:59:17

Val i dade: 02/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que RECICLAGEM N M J W LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.291.761/0001-99, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



03/02/23, 19:03 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A ( | DATA DE ABERTURA
07.291.761/0001.99 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 18/03/2005

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
RECICLAGEM N M J W LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
RECICLAGEM WANAT EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
38.32-7-00 - Recuperagao de materiais plasticos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

46.87-7-01 - Comércio atacadista de residuos de papel e papelao

46.87-7-03 - Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos

46.87-7-02 - Comércio atacadista de residuos e sucatas nao-metalicos, exceto de papel e papelao

46.89-3-99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos intermediarios nao especificados anteriormente
39.00-5-00 - Descontaminagao e outros servigos de gestao de residuos

38.39-4-99 - Recuperacgao de materiais ndo especificados anteriormente

38.31-9-01 - Recuperagao de sucatas de aluminio

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

38.21-1-00 - Tratamento e disposicao de residuos nao-perigosos

38.22-0-00 - Tratamento e disposicao de residuos perigosos

38.39-4-01 - Usinas de compostagem

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R TIJUCAS 937 GALPAOGRANDE
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.270-000 MATO QUEIMADO NOVA TRENTO scC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(48) 3267-0055

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*kkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/03/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk Fkkdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 03/02/2023 as 16:02:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Sao Jodo Batista

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 386930 FOLHA: 1/1

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Sao Jodo Batista, com distribuicdo anterior a data de 02/02/2023, verificou-se NADA
CONSTAR em nome de:

RECICLAGEM NMJW LTDA ME, portador do CNPJ: 07.291.761/0001-99. ekl el *

OBSERVACOES:
a) para a emissédo desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados s@o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c¢) aautenticidade deste documento podera ser confirmada no endereco eletrénico http://www.tjsc.jus.br/portal, opcao
Certiddes/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
Ilha, Férum Bancario e Distrital do Continente;

e) certiddo é expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagéo Extrajudicial e 20331 - Homologac¢éo de Recuperacao Extrajudicial.

ATENCAO: A presente certiddo é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do endereco https://certeproclg.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certidao é isenta de custas.

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Sao Jodo Batista, sexta-feira, 3 de fevereiro de 2023.

0013085209

e ||| 1[I



Numero do pedido: 1966163
FOLHA: 1/ 1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAcA0 JUDICIAL Ne: 1966163

A vista dos registros constantes no sistema eproc do Primeiro Grau de Jurisdicdo do Poder
Judiciario de Santa Catarina, utilizando como parametro os dados informados pelo(a) requerente, NADA
CONSTA distribuido em relagéo a:

NOME: RECICLAGEM NMJW LTDA.
Raiz do CNPJ: 07.291.761
Certidao emitida as 08:51 de 03/02/2023.

OBSERVACOES

1) Esta certidao tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data da emisséao.

2) Esta certidao abrange todo o primeiro grau de jurisdigdo do Poder Judiciario Catarinense.

3) Certidao expedida em consondncia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes
extrajudiciais: 128 - Recuperacao Extrajudicial € 20331 - Homologagao de Recuperagao Extrajudicial;

4) Foram considerados os normativos do CNJ;

5) Os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado
e/ou destinatario;

6) Esta certiddo abrange os processos dos Juizados Especiais e das Turmas Recursais;

ATENCAO: A presente certidao é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidao de
registros cadastrados no sistema de automacdo da justica - SAJ5, disponivel através do endereco
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

A autenticidade da certiddo podera ser confirmada no enderego eletronico https:/certeprocig.tjsc.jus.br/download




CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  07.291.761/0001-99
Razao
Social:
Enderego: R TIJUCAS 937 / MATO QUEIMADO / NOVA TRENTO / SC / 88270-000

RECICLAGEM N M J W LTDA ME

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:11/02/2023 a 12/03/2023

Certificagdo Nimero: 2023021100583438746315

Informagdo obtida em 27/02/2023 09:03:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




@® Clinica
® Bem Estar
V

Saude
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Sao Joao Batista

PGR

RECICLAGEM N M JW LTDA

Versao do PGR: 03/2023

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PGR:
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC



RECICLAGEM N M J W LTDA
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

® Clinica
@ Bem Estar

9) \Sat’ul(‘* .

Razéo Social: RECICLAGEM N M JW LTDA

CNPJ: 07.291.761/0001-99

Endereco: TIJUCAS, 937

Bairro: MATO QUEIMADO Municipio:
Estado: SC CEP:
Contato: Telefone:
E-mail: Celular:
N° de Funcionarios: 55

CNAE: 3832-7/00

Atividade: Recuperacao de materiais plasticos

Grau de Risco: 3

Obs. do Contato:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Nova Trento
88270-000

Nome: DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR
Especializacéo: Médico do Trabalho

CRM: 19257/sC

Contato: (48) 3380-1530

Pagina 2 de 29



RECICLAGEM N M J W LTDA

® Clinica

DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC 9)’\5«1”1’1";'1'(; '
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APRESENTACAO 4
INTRODUCAO 4
OBJETIVO 4
CAMPO DE APLICACAO 4
DA NORMA NR 01 5
CONCEITOS GERAIS - | 7
CONCEITOS GERAIS - I 8
CONCEITOS GERAIS - Il 10
TABELA 1 — GRADACAO DE PROBABILIDADE 11
TABELA 2 — GRADACAO DE SEVERIDADE 12
TABELA 3 — MATRIZ DE AVALIACAO QUALITATIVA DE RISCOS 12
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SISTEMA DE MELHORIA CONTINUA 13
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COMUNICADO IMPORTANTE 15
RECOMENDACOES 15
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ADMINISTRACAO 18
EXTERNO ( SERVICO DE COLETA DE LIXO) 19
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OPERACIONAL 22
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RECICLAGEM N M J W LTDA ® Clinica

Bem Estar

&
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC v/ Saude

APRESENTACAO

Em cumprimento ao preconizado na Portaria n° 6.730, do Ministério da Economia, publicada em 09 de
marc¢o de 2020, alterando o texto da Portaria 3.214/78, do MTE, apresentamos o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), parte integrante da Norma Regulamentadora NR 01, denominada
Disposi¢cbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

INTRODUCAO

A nova NR 1 traz as diretrizes de Gestdo de Riscos Ocupacionais a serem observadas obrigatoriamente
pelas empresas, de forma harmonizada e integrada com as demais Normas Regulamentadoras e com as
principais Normas de gestdo de riscos ocupacionais adotadas mundialmente, tais como: ABNT NBR I1SO
31.000 e ABNT NBR ISO 45.001, entre outras pertinentes a matéria.

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais diz respeito ndo s6 a identificacdo das fontes de perigos
e dos fatores de riscos, mas também a avaliacdo e controle dos mesmos, através da implantacdo de
medidas e procedimentos técnicos e cuidados administrativos que visam prevenir, reduzir e controlar os
riscos ocupacionais. Além disso, o gerenciamento consiste em manter o ambiente de trabalho dentro
de padrbes de seguranca e niveis de tolerancia considerados aceitdveis pelas Normas e legislacbes
vigentes e para isso, entre outras providéncias prevé, de forma obrigatéria, a constituicdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

O PGR inclui medidas que visam nao apenas gerenciar 0s riscos existentes, mas principalmente reduzi-los.
Esta reducao é definida pela adocao de acdes preventivas que visam minimizar ou até mesmo eliminar a
ocorréncia de acidentes e suas consequéncias.

OBJETIVO

O presente trabalho tem como principal objetivo gerenciar todos os riscos existentes no ambiente de
trabalho, sejam eles ambientais, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos ou de acidentes, através da
identificacdo, avaliacdo e o controle das situacfes existentes ou provocadas nos ambientes de trabalho que
possam causar danos ndo sé a saude dos colaboradores da empresa, mas também ao meio ambiente, dos
recursos naturais e seu entorno.

Dessa forma o presente trabalho visa contribuir para a preservacao da saude, da integridade fisica e mental

de todos os trabalhadores, assim como a qualidade do ambiente de trabalho, da empresa acima
identificada, através do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Pagina 4 de 29



RECICLAGEM N M J W LTDA ® Clinica

Bem Estar

&
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC v/ Saude

CAMPO DE APLICAGAO

De acordo com a Norma:
1.2.1 As NRs obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos e rurais.

1.2.1.1 As NRs sao de observancia obrigatéria pelas organizagcbes e pelos oOrgdos publicos
da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério
Pudblico, que possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

1.2.1.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NRs a outras relacdes juridicas.

1.2.2 A observancia das NRs ndo desobriga as organizacdes do cumprimento de outras disposicdes que,
com relacdo a matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou
Municipios, bem como daquelas oriundas de convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

As acdes do PGR devem ser desenvolvidas no ambito de cada setor da empresa, sob responsabilidade da
organizacao, com a participacdo dos trabalhadores, sendo a sua abrangéncia e profundidade dependentes
das caracteristicas dos riscos e perigos do ambiente, bem como das necessidades de controle.

Sua atuacédo é norteada na antecipacado, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle de ocorréncia
de perigos e riscos ambientais existentes ou que venham existir nos ambientes de trabalho.

A elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do PGR poderdo ser feitas pelo Servico

Especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho — SESMT ou pessoa ou equipe de pessoas que, a
critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto neste programa.

DA NORMA NR 01

Direitos e Deveres
1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;
b) informar aos trabalhadores:

I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevenc¢do adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

Ill. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais

os proprios trabalhadores forem submetidos; e

IV. os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
c) elaborar ordens de servi¢co sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;
d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais
e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;
e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao
trabalho, incluindo a andlise de suas causas;
f) disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informagdes relativas a seguranca e saude no trabalho; e
g) implementar medidas de prevencdo, ouvindo os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

I. eliminagdo dos fatores de risco;

I. minimizac&o e controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas de protecéo coletiva;

IIl. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas administrativas ou

de organizacgéo do trabalho; e

IV. adocdo de medidas de protec&o individual.
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1.4.2 Cabe ao Trabalhador:

a) cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho, inclusive as
ordens de servi¢o expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizacao na aplicacdo das NR; e

d) usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.

1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas
do subitem anterior.

1.4.3 O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situacéo de trabalho onde, a
seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu
superior hierarquico.

1.4.3.1 Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a volta
dos trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

Forma de registro, manutencéo e divulgacéo dos dados do PGR

1.4.4 Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcéo que implique em alteragdo de risco,
deve receber informacdes sobre:

a) 0s riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) as medidas adotadas pela organizacao;

d) os procedimentos a serem adotados em situagdo de emergéncia; e

€) os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os subitens 1.4.3-1.4.3.1, e 1.4.4.1

As informag6es podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos; e

b) por meio de diadlogos de seguranca, documento fisico ou eletrdnico.

Todos os dados e resultados obtidos através do PGR, deverao ser arquivados de forma manual ou
informatizado e mantidos por um periodo minimo de 20 anos, devendo estar sempre disponivel aos
trabalhadores, CIPA e as autoridades competentes.

1.5.7.3.3.1 O histérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo
periodo estabelecido em normatizagéo especifica.

A divulgacéo dos dados e resultados devera ser feita através os seguintes relatorios:
« Inventario de Riscos;
* Plano de agéo.

O PGR deve ser realizado em todas as etapas estabelecidas no planejamento. O ano seguinte

da implantacdo do PGR sera reservado para avaliagéo do desenvolvimento do programa. Deve

ser confeccionado um relatério (plano de ac&o) com objetivo de se obter informacdes que seréo utilizadas
para novos ajustes, se necessarios, e estabelecimentos de novas metas e prioridades, acompanhando a
estruturacao normativa do GRO, dada pela Norma Regulamentadora NR 1, que defende a adogdo de um
processo continuo de avaliagéo e melhorias, seguindo a abordagem adotada pelo PDCA (Plan, Do, Check
and Act), amplamente utilizada nos sistemas de gestdo de SST baseados em normas de gestdo, como a
ABNT NBR ISO 45001.

RESPONSABILIDADES (Da Norma NR 1 — Item 1.5.3)

E responsabilidade da organizacéo estabelecer, manter e divulgar as acdes do Gerenciamento de Riscos
ocupacionais (GRO), em suas unidades e/ou atividades.

1.5.3.1. A organizacao deve implementar, por estabelecimento, 0 gerenciamento de riscos ocupacionais em
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suas atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organizacao, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou
atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestéo, desde que estes cumpram as exigéncias
previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e salde no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.2 A organizacao deve:

a) evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesées ou agravos a saude;

c¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocéo de medidas de prevencéo;
e) implementar medidas de prevencao, de acordo com a classificagcdo de risco e na ordem de prioridade
estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

1.5.3.2.1 A organizacao deve considerar as condi¢cdes de trabalho, nos termos da NR-17.

1.5.3.3 A organizacdo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepcéo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser
adotadas as manifestacdes da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, quando houver; e
b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de
prevencado do plano de acdo do PGR.

1.5.3.4 A organizacao deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST.
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CONCEITOS GERAIS - |

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO)

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) é um processo continuo e que envolve um conjunto de
etapas, tais como a identificacdo de perigos, a avaliacdo de riscos e a determinacdo de controles. Como
forma de consolidar e acompanhar tal processo a Norma Regulamentadora n® 1 estabeleceu, de forma
obrigatdria, a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), cujo objetivo é a consolidacao
de informac8es que visam preservar a salde e a integridade dos trabalhadores nos ambientes de trabalho,
através de um conjunto de a¢des continuas e permanentes que devem ser planejadas e desenvolvidas, na
esfera de cada unidade de uma organiza¢do, sob a responsabilidade do empregador e com a participacao
efetiva dos trabalhadores.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um documento composto pelo inventario de riscos e
pelo plano de acéo, e por ser elemento de uma estratégia de Gerenciamento de Riscos ampla e continua, o
PGR deve estar integrado e harmonizado com outros planos, programas e documentos previstos na
legislacao de Saude e Seguranga do Trabalho (SST).

A necessidade da elaboracgéo e implantacdo de outros programas e documentos de salde e seguranca do
trabalho, deve estar identificada na etapa do Inventario de Riscos e no Plano de agcdo do PGR; ou seja, se
a empresa possuir outros programas (Programa de Higiene Ocupacional, Programa de Ergonomia,
Programa de Gestdo de Maquinas), estes devem estar vinculados ao PGR e compor o caderno de
evidéncias de medidas de controle implementadas.

A elaboracao do PGR é dividida, basicamente, em duas etapas principais, identificadas como Inventario de
Riscos e Plano de Acdo. Esses dois elementos, quando executados de maneira minuciosa, sdo capazes de
proporcionar uma visdo ampla e integrada das situagcdes encontradas na empresa, bem como as medidas
adotadas para controle, e propostas de melhorias.

- Inventario de Riscos: aponta, de forma ordenada, todos 0s riscos e perigos presentes no ambiente de
trabalho, indica também o nivel de cada risco, a partir do qual € gerada uma matriz e riscos, planilha ou
outras ferramentas de gestédo de riscos.

- Plano de acéo: E a parte do programa onde é possivel avaliar, monitorar e controlar se as a¢ées adotadas
estao sendo efetivas ou ndo; caso ndo estejam, € preciso ajustar o processo e as a¢des. No Plano de acéo,
também devem constar quais medidas de prevencado serdo introduzidas, aprimoradas ou mantidas, para
tanto, deve constar: cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados.

CONCEITOS GERAIS - I

LEVANTAMENTO PRELIMINAR E IDENTIFICACAO DOS PERIGOS E RISCOS

1.5.3.2 A organizacao deve:

a) evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocéo de medidas de prevencéo;
e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade
estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais. 1.5.3.2.1 15.3.2.1

A organizacéao deve considerar as condi¢bes de trabalho, nos termos da NR-17.
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1.5.4.2 Levantamento preliminar de perigos

1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacoes;
b) para as atividades existentes; e

¢) has mudancas e introduc¢éo de novos processos ou atividades de trabalho.

1.5.4.2.1.1 Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
organizacao deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais,
conforme disposto nos subitens seguintes.

1.5.42.1.2 A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode
estar contemplada na etapa de identificagdo de perigos.

1.5.4.3 Identificagcéo de perigos

1.5.4.3.1 A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

a) descricéo dos perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;
b) identificacio das fontes ou circunstancias; e

c) indicacéo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

1.5.4.3.2 A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho
gue possam afetar a salde e seguranca no trabalho.

1.5.4.4 Avaliagdo de riscos ocupacionais

1.5.4.4.1 A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s)
estabelecimento(s), de forma a manter informagdes para adocdo de medidas de prevencéo.

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da
severidade das possiveis lesdes ou agravos a salde com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

1.5.4.4.2.1 A organizagdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacédo.

1.5.4.4.4 A gradacao da probabilidade de ocorréncia das les6es ou agravos a saude deve levar em conta:
a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevenc¢éo implementadas;

C) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacao do perfil de exposi¢cdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

Essa etapa é de suma importancia para a elaboracdo completa e profunda das situaces de
risco encontradas no ambiente de trabalho. E necessario compreender a diferenca de Perigos e Riscos e
como eles se apresentam no ambiente de trabalho.

Baseando-se em diferentes conceitos, inclusive de normas internacionais, tais como BS 8800, ISO 45001 e
OIT, a NR 1 desenvolveu definicdes de perigos e riscos ocupacionais, apresentadas em seu Anexo 1, com
intuito de harmonizar, unificar e facilitar as diferentes formas de abordagens existentes. E importante
destacar ainda que a norma direciona a consulta para a NR 17, e outras Normas necessarias para melhor
identificacdo as condi¢des dos trabalhadores que implicam em fatores de riscos a saude dos trabalhadores.
Para efeitos da NR 1, temos que “Perigo ou fator de risco ocupacional / Perigo ou fonte de
risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar les6es ou agravos a saude. Elemento que isoladamente
ou em combinagdo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude. ”
(BRASIL, 2020c).

“Risco ocupacional: Combinacéo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados por um
evento perigoso, exposi¢cao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa
les&o ou agravo a saude.” (BRASIL, 2020c).

Para essa etapa é crucial ter correta compreenséo de risco e perigo, pois dessa maneira a identificacéo de
tais situagfes torna-se mais facil e eficaz.

Risco = possibilidade de cortar o dedo.
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Perigo =faca, maquina.

Avaliacdo de riscos ocupacionais é a etapa na qual deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
utilizando-se ferramentas e técnicas de avaliagdo apropriadas. Esta etapa vai orientar quais riscos devem
ser priorizados na adocdo de medidas de prevencao. A organizacdo deve avaliar a severidade das
possiveis lesGes ou agravos e a probabilidade de ocorréncia de tais lesdes ou agravos, indicando o nivel de
risco. O processo de avaliagdo de riscos ocupacionais é continuo e dever ser revisado conforme determina
a NR 1 e na busca da melhoria continua.

A norma nao determina as ferramentas ou técnicas de avaliagdo de riscos; estas devem ser de escolha de
cada organizacao e adequadas a magnitude dos seus perigos e riscos. A ferramenta ou a técnica de
andlise de risco deve ser eficaz e ndo pode resultar, por exemplo, em um risco insignificante para
exposi¢cdo a um agente cancerigeno, ou perigo de explosdo de um reator em uma industria quimica. A
escolha da ferramenta vai depender das condi¢des do local de trabalho, da complexidade dos processos,
do numero de trabalhadores, do tipo de atividades de trabalho e equipamentos, das caracteristicas
especificas do local de trabalho e dos riscos especificos da organizacao.

Nesse sentido, a ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012 — Gestédo de Riscos — Técnicas para o processo de
avaliacdo de riscos apresenta orientagcdo para selecdo e aplicacdo de técnicas sisteméticas para o
processo de avaliacdo de riscos que podem ser utilizadas.

A partir das técnicas contidas e apresentadas na referida NBR, ficou definida, para este trabalho, a
ferramenta de andlise de risco denominada como Matriz de Riscos, a qual, em atendimento a itens da
Norma, leva em consideracdo a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento, bem como a
severidade de suas consequéncias se eles de fato acontecerem.

Medidas de prevencéo (1.5.5.1)

1.5.5.1.1 A organizacdo deve adotar medidas de prevencado para eliminar, reduzir ou controlar os riscos
sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

¢) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da salde, entre as les6es e 0s agravos a
saude dos trabalhadores com os riscos e as situacdes de trabalho identificados.

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacdo a inviabilidade técnica da ado¢éo de medidas de protecao
coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantacéo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,
obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecéo individual - EPI.

15513 A implantacdo de medidas de prevencdo dever4d ser acompanhada de informacédo
aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitacbes das medidas de prevencéo.
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CONCEITOS GERAIS - Il

FERRAMENTAS DE GESTAO DE RISCO
MATRIZ DE RISCO (154.42 a 1.5.4.4.4)

Matriz de Riscos é uma ferramenta de gestao também conhecida como matriz de probabilidade. Descrita na
ABNT NBR ISSO/IEC 31010/12, é normalmente utilizada para determinar o risco em negdcios, acidente de
trabalho e outros.

Com ela podemos identificar o tamanho do risco e dimensionar as a¢fes de controle do risco; e por ser
uma ferramenta gréfica ela facilita a visualizacdo e o trabalho de acompanhamento de processos e
projetos, possibilitando priorizar e mapear as tarefas e agdes mais importantes, auxiliando no processo de
tomada de decisao e caracterizagdo de prioridades com maior nivel de segurancga.

A matriz de risco € uma forma pratica e bastante usual de avaliar os riscos existentes no ambiente de
trabalho, pois ela é composta pela representacdo da combinacdo da probabilidade de ocorrer um evento
com a consequéncia do mesmo; tais avaliagdes podem ser qualitativas ou semi-quantitativas.

As matrizes de risco qualitativas sdo geradas a partir da atribuicdo de classes de risco as combinacdes
entre a probabilidade e consequéncia. Essas atribuicbes sdo, de certa forma, subjetivas, pois ndo ha
parametro balizador para sustentar a previsdo de ocorréncia do evento no tempo futuro, portanto de
profissional para profissional, podem haver mudangas na interpretacdo e construcdo das matrizes, ainda
que seja para 0 mesmo cenario.

A AIHA (Associacdo Americana de Higiene Ocupacional) propbds tabelas para avaliar os
riscos qualitativamente levando em conta a exposicdo e o efeito.

TABELA 1 — GRADAGCAO DE PROBABILIDADE

GRADACAQ | CATEGORIA CONCEITO
0 Sy b el Nenhum contato com o agente ou contato
e improvavel
1 Exposicdo a niveis baixos | Contato nao frequente com o agente

Contato frequente com o agente a baixas

2 Exposicao moderada concentracoes / nao frequente a altas
concentracoes
5 T p— Contato frequente com o agente a altas
POSIG concentragoes
e o Contato frequente com o agente a
4 Exposicao elevadissima d g

concentracoes elevadissimas
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GRADACAO

CATEGORIA

CONCEITO

Efeitos reversiveis de pouca
0 importancia / desconhecidos

Efeitos pequenos, sem evidéncia de agravos fisiolégicos

e preocupantes

deixam sequelas

. ignificati
ou suspeitos significativos
Efeitos reversiveis preocupantes
1 Efeitos reversiveis preocupantes | Efeitos nocivos (adversos)
subclinicos, leves reversiveis
2 Efeitos reversiveis severos Efeitos adversos reversiveis moderados que ndo

3 Efeitos irreversiveis preocupantes

Efeitos adversos reversiveis severos ou efeitos
irreversiveis que nao conduzem a incapacidade de
exercer as atividades pertinentes a funcdo

Ameaca da vida ou
doenga/lesao ncapacitante

Efeitos adversos irreversiveis que conduzem a
incapacidade de exercer atividades na fun¢ao ou
ameaca a vida

TABELA 3 — MATRIZ DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE RISCOS

SEVERIDADE
0 1 2 3 4
PROBABILIDADE

1

0 RISCO TRIVIAL | RISCO TRIVIAL | RISCO TRIVIAL | RISCO TRIVIAL | RISCO BAIXO
1 RISCO TRIVIAL | RISCO BAIXO RISCO BAIXO RISCO BAIXO | RISCO MODERADO
2 RISCO TRIVIAL | RISCO BAIXO [ RISCO MODERADO | RISCO MODERADO | RISCO MODERADO
3 RISCO TRIVIAL | RISCO MODERADO | RISCO MODERADO | RISCO ALTO RISCO ALTO
4 RISCO BAIXO | RISCO MODERADO | RISCO MODERADO | RISCO ALTO | RISCO MUITO ALTO
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CONSIDERACOES TECNICAS
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CONSIDERACOES TECNICO / ADMINISTRATIVAS DE ATUAGAO

Irrelevante

Agbes dentro do principio de melhoria continua.
Pode ser necessdria avaliagdo quantitativa do GHE

Requer a educacao dos
trabalhadores sobre as

quantitativa do GHE

1 (Risco Trivial 2 , T i

ou Baixo) para confirmacdo da categoria, a critério do consequéncias de uma

profissional superexposicao

De atengéo Iniciar processo de Avaliagéo quantitativa do GHE Requer, além das ava[iagf)es

2 RiscoModerad para confirmagdo da categoria e monitoramento | quantitativas, acdes de
(RiscoModerado) periodico controle
Critica Adotar medidas de controle para redugdo da | Requer agdes de controle e

3 (Risco Alto) exposicao e iniciar processo de avaliagdo | posterior avaliacao

quantitativa

N&o toleravel
(Risco Muito Alto)

Adotar medidas imediatas de controle. Quando ndo,
a continuidade da operagdo s6 podera ocorrer com
ciéncia e aprovacdo do gerente geral da unidade ou
instalacao. Iniciar processo de avaliacao quantitativa
do GHE para verificacdo do rebaixamento da
categoria de risco

Requer imediata acado para a
reducao da exposicao e
posterior avaliacdo
quantitativa

SISTEMA DE MELHORIA CONTINUA

A estruturacdo normativa do GRO, dada pela NR 1, segue a abordagem adotada pelo PDCA (Plan, Do,
Check and Act), amplamente utilizada nos sistemas de gestdo de SST baseados em normas de gestéo,
como por exemplo a ABNT NBR ISO 45001.

A ABNT NBR ISO 45001 conceitua o PDCA como um processo interativo, utilizado pelas organiza¢des para
alcancar uma melhoria continua. Ele pode ser aplicado a um sistema de gestdo como um todo ou em cada
um de seus requisitos, de forma individualizada.

PDCA na gestao de riscos ocupacionais:

* Plan (Planejar): identificar os perigos e avaliar 0s riscos ocupacionais; estabelecer os objetivos e as
atividades necessarios para assegurar resultados de acordo com a politica de SST da organizacéo;

» Do (Fazer): implementar os processos conforme planejado. Isso se refere a implementacéo das acfes
definidas no plano de agéo do PGR;

* Check (Checar): monitorar se as ag0es previstas foram realizadas e medir se foram eficazes;

« Act (Agir): adotar medidas para melhorar continuamente o desempenho de SST, ou adequar a¢des
implementadas e que ndo apresentaram o resultado pretendido.
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EFEITOS DO RUIDO SOBRE O ORGANISMO HUMANO

A prolongada exposi¢ao ao ruido intenso pode lesar os 6rgdos sensoriais do ouvido interno, reduzindo de
maneira permanente e irreparavel, a sensibilidade auditiva. A lesdo auditiva esta diretamente relacionada
com o nivel sonoro e duracdo da exposicdo, entretanto as caracteristicas do ruido e também a
sensibilidade individual ao ruido interferem nas caracteristicas da lesdo. Ao aparelho auditivo, o ruido pode
acarretar perda de audigdo, sendo que no principio a tal perda s6 ocorre em relagdo aos sons agudos,
sendo praticamente imperceptivel.

Numa fase mais avancada, a perda passa a interferir na conversagdo normal, dai quando comeg¢am a
irromper dificuldades de comunicacao verbal, o dano de audicédo ja é bastante profundo. O sistema auditivo
€ altamente sensivel para as médias frequéncias (1.000 a 4.000 hz), sendo que o barulho constituido por
sons agudos e muito nocivos. Os ruidos promovem efeitos:

Sobre o sistema auditivo

- Trauma acustico: perda auditiva repentina, devido a ruido de impacto da ordem de 140 dB;

- Surdez temporéria: a recuperacao auditiva ocorre apds algum tempo, devido a exposicdo de pequeno
lapso de tempo;

- Surdez permanente: exposicao repetida dia apos dia, causando surdez ocupacional;

- Efeitos fisioloégicos, por exemplo o ruido induz perdas de faculdades auditivas, dor auricular, nauseas e
reducao do controle muscular (quando a exposicao é extensa).

Sobre o sistema extra-acustico

- Efeitos sobre o sistema nervoso: modificacdes das ondas eletroencefatogréficas, fadiga nervosa, stress,
perda de memodria e irritabilidade e dificuldade de coordenar as idéias;

- Efeitos sobre o aparelho cardiovascular: hipertensdo, modificacdo do ritmo cardiaco e modificacdo do
calibre dos vasos sanguineos;

- Efeitos psicoldgicos, por exemplo: o ruido pode surpreender, molestar e interromper a concentracédo, o
sono e o descanso;

- Alteragdes fisicas (alteracdo digestiva, irritagdo, nervosismo, vertigens, modificagdo do ritmo respiratorio,
diminuicdo da visdo noturna, dificuldade de percepcéo das cores e elevacdo da presséo arterial);

- Alteragdes mentais e emocionais (irritabilidade, ansiedade, excitabilidade, desconforto, etc)

- Sao efeitos cuja maior ou menor intensidade depende da adaptabilidade individual;

- Sobre o rendimento do trabalho: interferéncia nas comunicacdes orais e, como consequéncia,
interferéncia com o rendimento e seguranca do trabalho.

Sons dentro da faixa de 0 a 90 dB apresentam principalmente efeitos psicoldgicos sobre o homem.

Citamos alguns exemplos:

- O som de uma musica pode nos acalmar, nos divertir ou até mesmo nos excitar.

- Um som desagradavel como o raspar de um giz com uma minuscula pedra sobre o quadro negro pode
nos arrepiar.

- O som intermitente de uma gota d' 4gua pingando de uma torneira pode nos dificultar o sono, e séo
apenas 30 ou 40 decibéis.

N&o esquecemos contudo, que um som pode fazer desabar uma avalanche de neve das encostas de uma
montanha sob efeito de ressonancia.

O som entre 90 e 120 dB, além dos efeitos psicolégicos, podem ocorrer efeitos fisioldgicos, alterando
temporaria ou definitivamente a fisiologia normal do organismo, podendo a vir a causar uma série de
moléstias. Nessa faixa de niveis de som os ambientes s&o considerados insalubres.

Sons repentinos (mesmo de niveis reduzidos), como o estouro de uma bombinha, produzem uma reacao
de sobressalto e a complexa resposta do organismo a uma ocasido de emergéncia: a pressao arterial e a
pulsagdo disparam; os musculos se contraem; a transpiracdo aumenta; o fluxo de saliva e dos sucos
gastricos sao fortemente reduzidos e a digestéo € suspensa.

Acima de 120 dB o som j& comeca a causar algum efeito fisico sobre as pessoas. Podem ocorrer
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numerosas sensagfes organicas desagradaveis: vibracéo dentro da cabeca, dor aguda no ouvido médio,
perda de equilibrio, nduseas. A propria visdo pode ser afetada pelo som muito intenso, devido a vibragao,
por ressonancia do globo ocular.

Préximo aos 140dB pode ocorrer a ruptura do timpano. Sons acima de 140 db podem danificar o
mecanismo do ouvido interno, causar convulsdes e até 6bito.

COMUNICADO IMPORTANTE

Para que a empresa se enquadre nos termos da NR-06 (Equipamento de Protecéo Individual) ndo basta
somente comprar e entregar os EPI's recomendados no PPRA/PGR ao funcionario. Alem de comprar os
EPI's aprovados pelo Ministério do Trabalho para o agente especifico, ou seja, que contenha o C.A.
(Certificado de Aprovacao), a empresa tem como obrigacao:

1- Treinar o funcionario quanto ao uso e conservacgao de cada EPI, registrando o treinamento em formulario
apropriado;

2- Registrar em formulario adequado toda e qualquer retirada de EPI solicitado pelo funcionéario, nunca
deixando faltar qualquer EPI solicitado pelo funcionéario (desde que recomendando em nosso PGR para o
setor especifico aonde ele vai trabalhar);

3- Fiscalizar quanto ao uso do EPI e registrar essas fiscalizagbes em formulario adequado.

Caso a empresa ndo cumpra regularmente com as observagfes citadas acima, podera estar colocando o
funcionario em situacao de risco e/ou condicao insalubre e/ou ferindo sua integridade fisica e mental.

Vale lembrar que em qualquer registro de EPI, existe o campo para a data e assinatura do funcionério, o
qual é de suma importancia para posterior comprovacdo em processos trabalhistas, ao INSS, pericias e
etc...

No caso de pericias trabalhistas a falta do registro de treinamento, ou registro de controle (devidamente
preenchido), ou registro de fiscalizagdo de EPI por parte da empresa, pode vir a acarretar a perda do
processo trabalhista, mesmo tendo a empresa nunca faltado de entregar o EPI ao funcionario.

Cada EPI possui um tempo de vida util variavel (conforme o uso, a conservacdo e o ambiente de cada
empresa), mas sabemos que em média um pote de creme protetor para as méos tem uma durabilidade de
30 dias, um protetor auricular tipo plug dura aproximadamente de 30 dias, um protetor concha em torno de
180 dias desde que as vedacfes sejam substituidas assim que necessario, calcados e 6culos de protecéo
por volta de 180 a 365 dias, o respirador recambiavel tem durabilidade aproximada de 12 a 18 meses,
porém os filtros devem ser substituidos assim que se observar saturacdo (odor), ja as luvas devem ser
substituidas de acordo com cada processo porém em processos trabalhistas os peritos judiciais tem
considerado a validade maxima de 30 dias, vale lembrar que quando da atividade de soldagem
os certificados de aprovacao devem conter a informacgéo de que os equipamentos de protecdo sao proprios
para esta atividade.

Portanto o cuidado com a tratativa do assunto EPI deve ser redobrado.
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RECOMENDACOES

1 - Este documento deve ser mantido em arquivo pelo periodo minimo de 20 (vinte) anos e estar a
disposicdo dos orgaos fiscalizadores e demais colaboradores para consulta;

2 - As recomendacgdes mencionadas no cronograma devem ser efetuadas durante o prazo de vigéncia
deste documento, sendo este de 12 (doze) meses. Seu acompanhamento deve ser realizado através do
preenchimento do quadro com o dia, més e assinatura do responsavel pelo cumprimento das acoes,
mantendo assim o planejamento inicial das atividades.

3 - Observar as exigéncias correlatas a seguranca e salide ocupacional provenientes da convencéo coletiva
de sua respectiva filiagdo sindical.

4 - Seguir os preceitos da NR 10, principalmente:

Criar um Programa de controle de energia perigosa, para assegurar que as fontes de energia sejam
aliviadas, bloqueadas e sinalizadas antes de iniciar atividades de manutengdo em maquinas e
equipamentos onde haja o risco de energizacdo inesperada, acionamento involuntario por energias
armazenadas ou por pessoas com desconhecimento das atividades realizadas.

O bloqueio de energia de acordo com o item 10.5 da Norma Regulamentadora (NR-10) é obrigatério
nas seguintes atividades:

Manutencéo Mecéanica
Manutencéo Elétrica
Limpeza

SET UP de processo

Pagina 16 de 29



RECICLAGEM N M J W LTDA
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC

RELAGCAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

® Clinica
= Bem Estar

v,) \Sau(lo -

Risco Ocupacional Fator de Risco eSocial Meio de Propagacéo | Possiveis Danos a Saude Lim. de Acdo |Lim.de Tol. | Grupo
) Pode ocorrer perda de audigdo em ruido ;

RUIDO 02.01.001 - Ruido Ondas Sonoras acima de 80 dba abaixo néo hé registros de | 80,01 dB(A) 85 dB(A) FISICOS
perda de audicgao .

Coleta e . o

industrializacdo do 33601'007 - Coleta e industrializagao do N/A N/A BIOLOGICOS

lixo
Uma postura incorreta pode ocasionar

Ergon6mico N/A Contato lesBes, como pulso, ombros, coluna e N/A N/A ERGONOMICO
lombar.

COLISAO N/A Contato gg:?gNTES EM GERAL PODENDO VIR A N/A N/A ACIDENTE

CORTES E lesbes oculares, cortes na mao , acidentes

ESCORIACOES N/A Contato em geral com material cortante . N/A NIA ACIDENTE

COLETAE

SEPARACAO DE DERMATITES , DOENGCAS -

MATERIAL N/A Contato CONTAGIOSAS EM GERAL N/A N/A BIOLOGICOS

RECICLAVEL
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Unidade de Trabalho: ADMINISTRACAO

Versao: 03/2023

Predio de alvenaria - portas de ferro, vidro e madeira - janelas de vidro - piso ceramica e cimento alisado - forro concreto.

Nr. Funcionarios: 1

Funcéo CBO \° Func| Descricao das Atividades
ADMINISTRADOR (A 252105 0 Executa servicos de rotinas administrativas, atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes; trata de
) documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas.
Executa servigos de rotinas administrativas, atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes; trata de
GERENTE ADMINISTRATIVO 142105 1 documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas.
Perigo Circunstancia Descricao do Risco Consequéncia Exposicéo | Limite | Controles Existentes Prob. | Grav. | Class. da Sev. N° Acéo
Uma postura incorreta
de ocasionar : :
RISCO I pod - - Elaborar e implementar (treinar e documentar) as
POSTURA ERGONOMICO Ergondmico lesdes, como pulso, Qualitativa | N/A Ordens de Servico sobre seguranca 3 1 BAIXO N/A
ombros, coluna e
lombar.

Legenda Probabilidade: 3 - POUCO PROVAVEL
Legenda Gravidade: 1 - REVERSIVEL, LEVE
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Unidade de Trabalho: EXTERNO ( SERVICO DE COLETA DE LIXO)

Versao: 03/2023

Ambiente externo (coleta de lixo).

Nr. Funcionarios: 8

Funcéo CBO \° Func| Descricao das Atividades
AJUDANTE DE MOTORISTA 783225 0 Auxilia o motorista no transporte, coleta e desembarque de lixo urbano. Verifica documentagéo de veiculos.
MOTORISTA DE CAMINHAO 782510 8 Executam os servigos de condugdo de caminh&o na coleta de lixo.
Perigo Circunstancia Descrigdo do Risco | Consequéncia Exposicéo | Limite| Controles Existentes Prob. | Grav. | Class. da Sev. N° Acéo
Fornecer e substituir protetor auricular quando
necessario, além de registrar a entrega, treinar e
fiscalizar o empregado quanto ao uso correto dos
equipamentos
Pode ocorrer perda de - Elaborar e implementar (treinar e documentar) as
audicdo em ruido Ordens de Servigo sobre seguranca e medicina do
. . ‘ acima de 80 dba 85 dB | trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as
Ambiente de trabalho | RISCO RUIDO RUIDO abaixo ndo ha 81 dB(A) A atividades que cada empregado pode executar, 4 1 MODERADO N/A
registros de perda de determinar procedimentos em caso de acidentes
audicio . ou doencas, dos riscos profissionais no local do
trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais
riscos e as medidas adotadas pela empresa,
prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacdes e
punigdes.
Uma postura incorreta
pode ocasionar
RISCO P ~ o RECOMENDA SE FAZER ANALISE
POSTURA ERGONOMICO Ergondémico lesBes, como pulso, Qualitativa | N/A ERGONOMICA 4 1 MODERADO N/A
ombros, coluna e
lombar.
Seguir rigorosamente a legislagéo de transito
brasileira; Somente colaboradores autorizados e
que possuam Carteira Nacional de Habilitagcdo
ACIDENTES EM = - p .
VEICULO RISCO COLISAO COLISAO GERAL PODENDO | Qualitativa | Nya | Poderdo utilizar os veiculos da empresa; Saber os |, 1 | MODERADO N/A

VIR A OBITO

telefones de emergéncia da regido das atividades
para que em uma situacdo de emergéncia
(acidentes, veiculo danificado, etc.) possa entédo
ser atendido com a maior agilidade possivel;culos.

Legenda Probabilidade: 4 - PROVAVEL
Legenda Gravidade: 1 - REVERSIVEL, LEVE
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Equipamentos de Protecéo Individual

Risco Ocupacional EPI

Certificados de Aprovagéao

EPI é Eficaz?

COLISAO CALCADO TIPO SAPATO

4642

Sim

P&gina 20 de 29




RECICLAGEM N M J W LTDA
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC

CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE TRABALHO
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Unidade de Trabalho: EXTERNO Il ( SERVICOS DE COLETA DE LIXO)

Versao: 03/2023

Ambiente externo ( servi¢co de coleta de lixo externo)

Nr. Funcionarios: 22

Funcéo CBO \° Func| Descricao das Atividades
COLETOR DE LIXO DOMICILIAR 514205 22 Executam servigos de coleta do lixo comum; opera a prensa do caminh&o.

Perigo Circunstancia Descricdo do Risco Consequéncia Exposicéo | Limite | Controles Existentes Prob. | Grav. | Class. da Sev. N° Acéo
Pode ocorrer perda de
audicao em ruido

Ambiente de Trabalho | RISCO RUIDO RUIDO acima de 80 dba 78 dBa) | 85 9B | NAO SE APLICA 4 1 |BAIXO N/A
abaixo nédo ha (A
registros de perda de
audigao .

BACTERIAS, RISCO COLETAE Coleta e USAR EPIS ADEQUADOS

FUNGOS E INDUSTRILIZACAO D | industrializagdo do Qualitativa | N/A | - Elaborar e implementar (treinar e documentar) as 4 1 MODERADO N/A

PARASITAS ELIXO lixo Ordens de Servigo sobre seguranca
lesGes oculares,

COLETA DE CORTES E CORTES E cortes na méao , USAR EPIS QUE CONSTAM NESTE LAUDO

MATERIAL ESCORIACOES ESCORIAGOES acidentes em geral Qualitativa | N/A | - Elaborar e implementar (treinar e documentar) as 4 1 MODERADO N/A

RECICLAVEL ¢ ¢ com material cortante Ordens de Servigo sobre seguranca
&[2.2 posiura correta RECOMENDA SE FAZER ANALISE

RISCO R ~ o ERGONOMICA

POSTURA ERGONOMICO Ergondémico Iesck))es, conlm pulso, Qualitativa | N/A |~ Elaborar e implementar (treinar e documentar) as 4 1 MODERADO N/A

%Tnbr:rs, coluna e Ordens de Servigo sobre seguranga

Legenda Probabilidade: 4 - PROVAVEL
Legenda Gravidade: 1 - REVERSIVEL, LEVE

Equipamentos de Protecao Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéao EPI é Eficaz?
CORTES E ESCORIAGOES LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES MECANICOS 3814 Sim
CORTES E ESCORIACOES oculos de protecéo 10346 Sim
CORTES E ESCORIACOES LUVA DE MALHA DE ACO 42044 Sim
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Unidade de Trabalho: OPERACIONAL

Versao: 03/2023

Predio de alvenaria - portas de ferro, vidro e madeira - janelas de vidro - piso ceramica e cimento alisado - forro concreto.

Nr. Funcionarios: 1

Funcéo CBO \° Func| Descricao das Atividades
OFIC A0 32 1 Executa servicos de manutengéo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
FICIAL DE MANUTENGA 514325 reparando e instalando pecas, componentes eequipamentos. conserva vidros e fachadas.

Perigo Circunstancia Descricéo do Risco Consequéncia Exposicéo | Limite| Controles Existentes Prob. | Grav. | Class. da Sev. N° Acéo
Ambiente de trabalho Pode ocorrer perda de
(NAO HA REGISTRO audicéo em ruido
DE PERDA DE : acima de 80 dba 85dB | i
AUDICAO EM RUIO RICO RUIDO RUIDO abaixo n&o ha 76 dB(A) A NAO SE APLICA 4 1 BAIXO N/A
ABAIXO DO NIVEL registros de perda de
DE ACO 80dBA) audicao .
BIOLOGICO
( BACTERIAS- COLETAE DERMATITES,
FUNGOS-PARASITA EIAS_EEORFA?_LETA DE SEPARAGAO DE DOENCAS valitativa | Na | Elaborar e implementar (treinar e documentar) as 4 1 MODERADO N/A
S) (PODE OCORRER RECICLAVEL MATERIAL CONTAGIOSAS EM Q Ordens de Servigo sobre seguranga
DOENGCAS RECICLAVEL GERAL
CONTAGIOSAS)
:\:/Ig'll_'E;?A?E lesbes oculares,
i cortes na méo USAR EPIS QUE CONSTAM NESTE LAUDO
RECICLAVEL (PODE | CORTES E CORTES E . ’ - ) . )
OCORRER CORTES | ESCORIACOES ESCORIACOES acidentes em geral Qualitativa | N/A Elaborar e implementar (treinar e documentar) as 4 1 MODERADO N/A

NAS MAOS
DIVERSOS TIPOS)

com material cortante

Ordens de Servigo sobre seguranca
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Perigo Circunstancia Descricéo do Risco Consequéncia Exposicéo | Limite | Controles Existentes Prob. | Grav. | Class. da Sev. N° Acéo
POSTURA (PODE

OCORRER :Vérios

danos & saude, como

dores musculares e

nervosas, sensacéo Uma postura incorreta

de cansago e pode ocasionar

desconforto, EIRS(S(())NOMICO Ergondmico lesdes, como pulso, Qualitativa | N/A Egggmgn?éASE FAZER ANALISE 4 1 MODERADO N/A
problemas na coluna ombros, coluna e

vertebral, doencas lombar.

como tendinite,

sindrome do tunel de

carpo, entre outros

problemas.)
Legenda Probabilidade: 4 - PROVAVEL
Legenda Gravidade: 1 - REVERSIVEL, LEVE

Equipamentos de Protecéo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéao EPI é Eficaz?
COLETA E SEPARACAO DE MATERIAL RECICLAVEL LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS 3814 Sim

COLETA E SEPARACAO DE MATERIAL RECICLAVEL oculos de protegéo 10346 Sim

COLETA E SEPARACAO DE MATERIAL RECICLAVEL CALCADO TIPO SAPATO 4246 Sim

~ P RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL .

COLETA E SEPARACAO DE MATERIAL RECICLAVEL FILTRANTE PFF2 COM FBC1 38503 Sim

CORTES E ESCORIACOES LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS 3814 Sim

CORTES E ESCORIACOES oculos de protegéo 10346 Sim

CORTES E ESCORIACOES LUVA DE MALHA DE ACO 42044 Sim
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Unidade de Trabalho: PRODUCAO - GERENCIA

Versao: 03/2023

Predio de alvenaria - portas de ferro, vidro e madeira - janelas de vidro - piso ceramica e cimento alisado - forro concreto.

Nr. Funcionarios: 2

Funcéo CBO \° Func| Descricao das Atividades
- Responséavel por executar as agdes de planejamento, monitoramento e controle das atividades produtivas das unidades
SUPERVISOR DE PRODUGAO 141205 2 de reciclegem e coleta de lixo domiciliar.
Perigo Circunstancia Descricéo do Risco Consequéncia Exposicéo | Limite| Controles Existentes Prob. | Grav. | Class. da Sev. N° Acéo
Uma postura incorreta
pode ocasionar . .
RISCO . ~ o - Elaborar e implementar (treinar e documentar) as
POSTURA ERGONOMICO Ergonémico lesdes, como pulso, Qualitativa | N/A Ordens de Servico sobre seguranca 4 1 MODERADO N/A
ombros, coluna e
lombar.

Legenda Probabilidade: 4 - PROVAVEL
Legenda Gravidade: 1 - REVERSIVEL, LEVE
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RECICLAGEM N M J W LTDA
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC

CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE TRABALHO

® Clinica
el Bem Estar

9) Saude -

Unidade de Trabalho: PRODUGAO ( ATIVIDADES DE RECICLAGEM DE MATERIAIS)

Versao: 03/2023

Comporta piso cimento liso; paredes em alvenaria, teto em eternit, iluminacao natural e artificial, através de luminarias

Nr. Funcionarios: 21

Funcéo CBO \° Func| Descricao das Atividades
CATADOR DE MATERIAL 519205 9 Executam os servigos de coleta e selecdo de material reciclavel e reaproveitavel, preparam o material para expedicao;
RECICLAVEL realizam manutencédo do ambiente e equipamentos de trabalho.
SELECIONADOR DE MATERIAL . x . :
p 12 Executam os servigos de separac¢do do material pra a reciclagem
RECICLAVEL 519210 ¢ para¢ p g
Perigo Circunstancia Descricéo do Risco Consequéncia Exposicéo | Limite| Controles Existentes Prob. | Grav. | Class. da Sev. N° Acéo
COLETAE DERMATITES
RISCO COLETA DE ~ ’ . .
. SEPARAGCAO DE DOENCAS s - Elaborar e implementar (treinar e documentar) as
Amblente de Trabalho | MATERIAL - MATERIAL CONTAGIOSAS EM | Qualitativa | NIA 1 54eng de Servigo sobre seguranca 4 2 | MODERADO NIA
RECICLAVEL GERAL
lesGes oculares,
COLETA DE cortes na méao , USAR EPIS QUE CONSTAM NESTE LAUDO
MATERIAL EISSC?SDR?AO%FEESS E (E:gggFE{fAEOES acidentes em geral Qualitativa | N/A | - Elaborar e implementar (treinar e documentar) as 4 1 MODERADO N/A
RECICLAVEL ¢ ¢ com material cortante Ordens de Servigo sobre seguranca
Pode ocorrer perda de
audicao em ruido
LAYOUT DO : acima de 80 dba 85 dB
AMBIENTE. RISCO RUIDO RUIDO abaixo o ha 77 dB(A) » NAO SE APLICA 4 1 | BAIXO N/A
registros de perda de
audicao .
Uma postura incorreta
pode ocasionar
RISCO P ~ - RECOMENDA SE FAZER ANALISE
POSTURA ERGONOMICO Ergondmico lesdes, como pulso, Qualitativa | N/A ERGONOMICA 4 1 MODERADO N/A
ombros, coluna e
lombar.
Legenda Probabilidade: 4 - PROVAVEL
Legenda Gravidade: 2 - REVERSIVEL, SEVERO, 1 - REVERSIVEL, LEVE
Equipamentos de Protecédo Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagao EPI é Eficaz?
COLETA E SEPARACAO DE MATERIAL RECICLAVEL CALCADO TIPO SAPATO 4246 Sim
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RECICLAGEM N M J W LTDA

® Clinica

=] Bem Estar
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC ;‘«) Saude
CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE TRABALHO
Equipamentos de Protecédo Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéao EPI é Eficaz?
COLETA E SEPARACAO DE MATERIAL RECICLAVEL oculos de protegéo 10346 Sim
COLETA E SEPARACAO DE MATERIAL RECICLAVEL LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS 3814 Sim
~ 5 RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL .
COLETA E SEPARACAO DE MATERIAL RECICLAVEL FILTRANTE PFE2 COM FBC1 38503 Sim
CORTES E ESCORIACOES LUVA DE MALHA DE ACO 42044 Sim
CORTES E ESCORIACOES oculos de protecao 10346 Sim
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS 3814 Sim

CORTES E ESCORIACOES
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RECICLAGEM N M J W LTDA ® Clinica

o Bem Estar
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC 9) Saude -
PLANO DE ACAO
Planejado Realizado
Ord. | Acao Meta Prioridade | Sit. Responsavel
Inicio |Término| Inicio |Término
NR 01 - Elaborar Ordens de Servigo de Seguranca de
1 todas as atividades existentes na empresa, MANTER O ANO TODO 2 - MEDIA N | 03/2023 | 03/2024 | 03/2023 EMPRESA
2 | NRO7- Providenciar a adequagdo do kit de primeiros | -\ IR CRONOGRAMA 2-MEDIA | N |03/2023 | 04/2023 | 03/2023 EMPRESA
socorros conforme orienta¢des contidas no PCMSO.
3 | NR 10 - Efetuar identificac@o de voltagem das tomadas | CONCLUIR NA DATA 2 - MEDIA A | 03/2023 | 03/2024 EMPRESA
NR 15 AVALIACAO QUIMICA - PARTICULA POR CONCLUIR A ANALISE DENTRO 1-
4 MILHOS - PPM - NO AMBIENTE RESPIRAVEL DO PRAZO GRANDE A | 03/2023 | 05/2023 EMPRESA
NR 12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - INVENTARIO
5 E LAUDOS DAS MAQUINAS CONCLUIR 2 - MEDIA A | 03/2023 | 08/2023 EMPRESA
Identificar erros na relagao do
homem com seu instrumento de
6 NR_17 - Providenciar avaliacdo ergonémica das trabal~ho e F:orrlg|-los, para que essa 1- A | 03/2023 | 04/2023 EMPRESA
atividades. relagcdo seja 0 menos nociva GRANDE
possivel para a saide do
trabalhador.

NR 23 Manter os equipamentos de combate de incéndio
7 | adequados, sinalizados, desosbistridos e em perfeitas ANO TODO 2 - MEDIA N | 03/2023 | 03/2024 | 03/2023 EMPRESA
condicdes de utilizagao

Preservar ndo s¢ a vida de seus
colaboradores, como os bens da
companhia. Uma vez que o
NR 23 - Treinar colaboradores para uso e manuseio dos | profissional esta bem treinado e 1-
equipamentos de combate a incéndio. sabe agir diante destas situacbes de| GRANDE
risco, ele sera capaz de prestar
sS0corro para seus companheiros
guando necessario.

A | 03/2023 | 03/2024 EMPRESA

O gerenciamento de residuos
permite o melhor aproveitamento da
matéria-prima e a reducdo das

9 | NR 25- RESIDUOS INUSTRIAS agressdes ao meio ambiente. Seu 2-MEDIA | N | 03/2023| 02/2024 | 03/2023 EMPRESA
principal objetivo é minimizar os
impactos negativos no meio
ambiente.

10 | NR 26 - SINALIZAGAO CONCLUIR 2 -MEDIA N | 03/2023 | 02/2024 | 03/2023 EMPRESA
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RECICLAGEM N M J W LTDA

® Clinica

o Bem Estar
DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC 9) Saude -
PLANO DE ACAO
Planejado Realizado
Ord. | Acao Meta Prioridade | Sit. Responsavel
Inicio | Término| Inicio |Término

Minimizar e prevenir, 0 maximo

possivel, acidentes pessoais e

danos na edificacéo do hospital e

areas vizinhas. E a eficiéncia de

11 | PLANO DE FUGA uma evacuacao que evitara as 2 - MEDIA A | 03/2023| 07/2023 EMPRESA

perdas humanas. Deve-se levar em
consideracéo que na hora de um
sinistro o principal inimigo que se
tem é o pénico.

Legenda Situacéo: A - A Fazer; N - Em Andamento; O - Concluido; C - Cancelado
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RECICLAGEM N M J W LTDA ® Clinica

@ Bem Estar

DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR - CRM 19257/SC y) Saide

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a considerar, damos por encerrado o presente relatorio, composto de 29 paginas
impressas de um sé lado e esta Ultima assinada.

Validade do PGR: 02/2024

Assinaturas dos Responsaveis:

RECICLAGEM N Assinado de forma

digital por
MJW RECICLAGEM N M J W

LTDA207291 761 LTDA:07291761000199
Dados: 2023.02.28

Po tu;uez Jinior
CRM/SC - 19.25

000199 09:56:18 -03'00"
Representante Legal da Empresa DR. LOURIVAL C. PORTUGUEZ JUNIOR
RECICLAGEM N M JW LTDA Médico do Trabalho

CRM/SC 19257
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO - DENATRAN

DETRAN- SC
CERTIFICADO DE REGISTRO E LICENCIAMENTO DE VEiCULO - DIGITAL CATEGORIA CAPACIDADE
ALUGUEL
CODIGO RENAVAM S 16.12
01118779492 g POTENCIA/CILINDRADA ‘ PESO BRUTO TOTAL
(]
PLACA EXERCICIO £ 277Cv/6871 23.0
QIO5463 2022 ° MOTOR cMT ‘ EIXOS ‘ LOTACAO
©
ANO FABRICAGAO ANO MODELO g 2094504A604503 35.0 3 o3P
2016 2017 o CARROCERIA
NUMERO DO CRV f ROLLON ROLLOFF/C ESTENDIDA
* %k % 2 NOME
= RECICLAGEM N M J W LTDA ME
‘ CPF/CNP)
07.291.761/0001-99
CODIGO DE SEGURANCA DO CLA AT LOCAL DATA
48656627147 *kk NOVA TRENTO SC 01/06/2022
MARCA / MODELO / VERSAO ASSINADO DIGITALMENTE PELO DETRAN
DADOS DO SEGURO DPVAT ol
VW/24.280 CRM 6X2
ESPECIE / TIPO CAT. TARIF DATA DE QUITACAO PAGAMENTO
. N [ Jcotaunica [ ]PARCELADO
CARGA CAMINHAO
REPASSE OBRIGATORIO AO CUSTO DO CUSTO EFETIVO
PLACA ANTERIOR / UF CHASSI FUNDO NACIONAL DE SAUDE (R$) | BILHETE (R$) DO SEGURO (R$)
* * *
QIO5463/sC 953658242HR704360
COR PREDOMINANTE | COMBUSTIVEL REPASSE OBRIGATORIO AO VALOR DO IOF (R$) VALOR TOTAL A SER PAGO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PELO SEGURADO (R$)
TRANSITO (R$)
PRATA DIESEL * * *

~ OBSERVAGOES DO VEICULO

AL.FIDUC. BANCO VOLKSWAGEN
MOT:2094504A604503/3 EIXO

~ MENSAGENS DENATRAN

Para sua comodidade, vocé pode acessar este
CARTEIRA documento diretamente pelo seu celular. Baixe o
DIG,\ITAL DE aplicativo Carteira Digital de Transito - CDT e tenha
TRANSITO acesso ao licenciamento de seu veiculo além de

muitas outras funcionalidades.
Com a Carteira Digital de Tréansito - CDT vocé pode:

Consultar suas infragdes e pagar multas com desconto

® Acessar a versdo digital da CNH (para CNHs emitidas
apds 05/2017)

Acessar a versao digital deste Licenciamento (cRLv Digital)
Compartilhar o licenciamento com até 5 pessoas

Indicar o principal condutor

Receber avisos de recall

DENATRAN

PRODUTO| SERPRO

Baixe agora a Carteira Digital de Transito - CDT nas lojas Google Play ou App Store
e tenha na palma de sua méo todos os documentos para vocé conduzir seu
veiculo com tranquilidade e segurancga!

DISPONIVEL NO

})’ Google Play

@& App Store

INFORMAGOES DO SEGURO DPVAT




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO - DENATRAN

DETRAN- SC
CERTIFICADO DE REGISTRO E LICENCIAMENTO DE VEICULO - DIGITAL CATEGORIA CAPACIDADE
ALUGUEL
CODIGO RENAVAM S 4.06
01176165574 2 POTENCIA/CILINDRADA ‘ PESO BRUTO TOTAL
(]
PLACA EXERCICIO £ 280CV/**x* 16.0
QJu8758 2022 ° MOTOR ‘ cMT ‘ EIXOS ‘ LOTACAO
©
ANO FABRICAGAO ANO MODELO g F4AE3681E*8058081* 33.0 2 o3P
2018 2019 o CARROCERIA
NUMERO DO CRV f FECHADA/MECANISMO OPERACIONAL
* %k % 2 NOME
= RECICLAGEM N M J W LTDA ME
‘ CPF/CNP)
07.291.761/0001-99
CODIGO DE SEGURANCA DO CLA CAT LOCAL DATA
18716610116 *kk NOVA TRENTO SC 02/11/2022
MARCA / MODELO / VERSAO ASSINADO DIGITALMENTE PELO DETRAN
DADOS DO SEGURO DPVAT ol
IVECO/TECTOR 170E28
ESPECIE/ TIPO CAT. TARIF DATA DE QUITACAO PAGAMENTO
. . [ JcotaUNica | | ParceLADO
CARGA CAMINHAO
REPASSE OBRIGATORIO AO CUSTO DO CUSTO EFETIVO
PLACA ANTERIOR / UF CHASSI FUNDO NACIONAL DE SAUDE (R$) | BILHETE (R$) DO SEGURO (R$)
* * *
QJuU8758/sC 93ZA1RMHOK8934994
COR PREDOMINANTE | COMBUSTIVEL REPASSE OBRIGATORIO AO VALOR DO IOF (R$) VALOR TOTAL A SER PAGO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PELO SEGURADO (R$)
TRANSITO (R$)
BRANCA DIESEL * * *

~ OBSERVAGOES DO VEICULO

AL.FIDUC. BCO CNH INDUS CAP S A/
N.MOT:F4AE3681E*8058081~*

~ MENSAGENS DENATRAN

Para sua comodidade, vocé pode acessar este
CARTEIRA documento diretamente pelo seu celular. Baixe o
DIG,\ITAL DE aplicativo Carteira Digital de Transito - CDT e tenha
TRANSITO acesso ao licenciamento de seu veiculo além de

muitas outras funcionalidades.
Com a Carteira Digital de Tréansito - CDT vocé pode:

Consultar suas infragdes e pagar multas com desconto
Acessar a versao digital da CNH (para cCNHs emitidas
apds 05/2017)

Acessar a versao digital deste Licenciamento (cRLv Digital)
Compartilhar o licenciamento com até 5 pessoas

Indicar o principal condutor

Receber avisos de recall

DENATRAN

PRODUTO| SERPRO

Baixe agora a Carteira Digital de Transito - CDT nas lojas Google Play ou App Store
e tenha na palma de sua méo todos os documentos para vocé conduzir seu
veiculo com tranquilidade e segurancga!

DISPONIVEL NO

})’ Google Play

@& App Store

INFORMAGOES DO SEGURO DPVAT




REPUBLICA FEDERAATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA _
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO - DENATRAN

DETRAN- SC
CERTIFICADO DE REGISTRO E LICENCIAMENTO DE VEICULO - DIGITAL CATEGORIA CAPACIDADE
ALUGUEL
CODIGO RENAVAM S 10.45
00995175950 a POTENCIA/CILINDRADA ‘ PESO BRUTO TOTAL
(]
PLACA EXERCICIO £ 275Cv/6871 23.0
KYI7A96 2022 ° MOTOR ‘ cMT ‘ EIXOS ‘ LOTACAO
©
ANO FABRICAGAO ANO MODELO g 2093696B023695 35.0 3 o3P
2013 2014 o CARROCERIA
NUMERO DO CRV f MECANISMO OPERACIONAL
213262465216 2 NOME
= RECICLAGEM N M J W LTDA ME
‘ CPF/CNP)
07.291.761/0001-99
CODIGO DE SEGURANCA DO CLA CAT LOCAL DATA
27073043134 *kk NOVA TRENTO SC 31/08/2022
MARCA / MODELO / VERSAO ASSINADO DIGITALMENTE PELO DETRAN
DADOS DO SEGURO DPVAT ol
VW/17.280 CRM 4X2 4P
ESPECIE/ TIPO CAT. TARIF DATA DE QUITACAO PAGAMENTO
. . [ JcotaUNica | | ParceLADO
CARGA CAMINHAO
REPASSE OBRIGATORIO AO CUSTO DO CUSTO EFETIVO
PLACA ANTERIOR / UF CHASSI FUNDO NACIONAL DE SAUDE (R$) | BILHETE (R$) DO SEGURO (R$)
* * *
KYI7A96/PR 953658242ER418407
COR PREDOMINANTE | COMBUSTIVEL REPASSE OBRIGATORIO AO VALOR DO IOF (R$) VALOR TOTAL A SER PAGO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PELO SEGURADO (R$)
TRANSITO (R$)
BRANCA DIESEL * * *

~ OBSERVAGOES DO VEICULO

SEM RESTRICOES/N.MOT:2093696B023
695/3 EIXO

~ MENSAGENS DENATRAN

Para sua comodidade, vocé pode acessar este
CARTEIRA documento diretamente pelo seu celular. Baixe o
DIG,\ITAL DE aplicativo Carteira Digital de Transito - CDT e tenha
TRANSITO acesso ao licenciamento de seu veiculo além de

muitas outras funcionalidades.
Com a Carteira Digital de Tréansito - CDT vocé pode:

Consultar suas infragdes e pagar multas com desconto
Acessar a versao digital da CNH (para cCNHs emitidas
apds 05/2017)

Acessar a versao digital deste Licenciamento (cRLv Digital)
Compartilhar o licenciamento com até 5 pessoas

Indicar o principal condutor

Receber avisos de recall

DENATRAN

PRODUTO| SERPRO

Baixe agora a Carteira Digital de Transito - CDT nas lojas Google Play ou App Store
e tenha na palma de sua méo todos os documentos para vocé conduzir seu
veiculo com tranquilidade e segurancga!

DIFONNVEL NO.
})’ Google Play

2 Gaxarna
@& App Store

INFORMAGOES DO SEGURO DPVAT
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