PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM CARATER
TEMPORARIO

EDITAL N° 04/2015

Josemar Guilherme Franzoi, Prefeito Municipal de Nova Trento/SC em exercicio, no uso
das atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.754 de 03 de maio de 2001,
alterada pela Lei Municipal Complementar n°® 512, de 30 de Marco de 2011, torna publica a
necessidade de contratacdo de Professores e ou Instrutores Admitidos em Carater Temporario
(CADASTRO RESERVA), para atuar na, Educacdo Bésica ,Educagdo Infantil (Creche , Pré-
escola, Contador de Historias e Professor Itinerante), Ensino Fundamental anos iniciais (Contador
de Histdrias) e (disciplinas especificas): Inglés, Artes, Portugués, Matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias, Ensino Religioso, Educacao Fisica; Educag¢do Especial (Sala multifuncional, Auxiliar de
sala) e Instrutor de informatica, Instrutor de Fanfarra, Coordenador Escolar nivel III ¢
Psicopedagogo(a) na Rede Publica Municipal de Ensino para o ano letivo de 2016.

1- DAS INSCRICOES

« As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28 de setembro a 28 de outubro de 2015, no
horario das 07h00min as 13h00min no prédio da prefeitura Municipal de Nova Trento,
situada na Rua Santo Inacio, n° 126, Centro. Nova Trento/SC.

*  Nainscrigdo, o candidato podera inscrever-se para apenas uma disciplina.

2- DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

*  No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

I - Ficha cadastral (Anexo 01) e a Ficha de inscri¢do (Anexo 02 ou Anexo 03);

II - Carteira de identidade (original e fotocdpia);

III- Cartao do CPF (original e fotocopia);

IV- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (original e fotocopia);

V- Certificado de Reservista (masculino) (original e fotocopia);

VI- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e fotocopia);

VII - Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteira do MEC, ou Histérico Escolar
(original e fotocopia);

VIII - Diploma ou certificado de curso de pds graduacdo (original e fotocopia);

IX - Carteira de Registro no Conselho Regional de Ed. Fisica- CREF (original e fotocopia);

X - Atestado de freqiiéncia em curso superior de licenciatura plena compativel com a area de
atua¢do ou disciplina que pretende atuar;

XI - Diploma ou historico escolar do Curso do Magistério (original e fotocopia);

XII - Atestado de tempo de servigo no magistério expresso em anos, meses ¢ dias, contabilizados
até dia 30 de agosto de 2015 com os respectivos periodos (Anexo 04), expedidos pelos 6rgaos
competentes;

XIIT - Curso de Capacitagao / Aperfeicoamento e / ou atualizagdo na area da educagdo ou disciplina
que pretende atuar. Serdo aceitos certificados ou declaragdes a partir janeiro de 2014, com carga
horaria minima de 8 (oito) horas, desde que conste o(s) tema(s), data, palestrante e frequéncia.

XIV — Para Auxiliar de sala, Diploma do Ensino Médio e Atestado de frequéncia do curso superior



em Pedagogia.

XV — Para Instrutor de Informatica, Diploma do Ensino Médio e Certificado de Curso Técnico na
area da Informéatica com no minimo 60 (sessenta) horas.

XVI — Para Instrutor de Fanfarra, Ensino Superior em musica; Atestado de frequéncia do curso de
Musica ou Ensino Médio Completo com experiéncia em bandas e fanfarras.

OBS: Para cada opcao de inscricao realizada, o candidato devera preencher as fichas e anexar
os documentos necessarios. (Habilitados- ANEXO 2 ¢ Nao Habilitados- ANEXO 3)

3. DA PROVA OBJETIVA

« Para os cargos de Professor de Educacdo Basica, Educaciao Infantil (Creche, Pré-escola,
Contador de Historias e Professor Itinerante), Ensino Fundamental anos iniciais
(Contador de Historias) e (disciplinas especificas): Inglés, Artes, Portugués, Matematica,
Historia, Geografia, Ciéncias, Ensino Religioso, Educacio Fisica; Educacio Especial (Sala
multifuncional, Auxiliar de sala) e Instrutor de informatica, Instrutor de Fanfarra,
Coordenador Escolar nivel III e Psicopedagogo (a): a prova escrita objetiva contera 20
questdes com 05 alternativas cada, distribuidas conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidad | Valor de Cada | Total da Nota
e Questoes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 05 0.4 2,0
Matematica 05 0,4 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Total 20 --- 10,00

3.2 As provas de Lingua Portuguesa e Matemadtica visam aferir as nogdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

3.3 As provas de Conhecimentos Especificos visam aferir os conhecimentos generalizados sobre as
nogoes basicas relacionadas com a formagao especifica relativa a cada cargo.

3.4 A prova objetiva tera carater classificatorio, para todos os cargos deste edital.

3.5 As provas serdo constituidas de 20 questdes objetivas, de multipla escolha, com 5 alternativas
cada de “ A a E”, sendo que, somente uma alternativa estara correta com relacdo ao enunciado da
referida questdo.

3.6 As provas objetivas serdo realizadas por todos os candidatos inscritos, no dia 08(oito) de
novembro do presente ano, das 09h0OOmin as 12h00min, na Escola de Ensino Fundamental
Professor Francisco Jodo Valle, na Rua Francisco Dalsenter, n° 36, Bairro Trinta Réis, no
Municipio de Nova Trento/SC.

3.7 Na data prevista para a realizagdo das provas, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo
30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o inicio das provas, munido de documento
habil de identificacdo (original) com foto e com a ficha de inscri¢do, e de pelo menos, uma caneta
esferografica, de cor azul ou preta.

3.8 Nao serdo admitidos no local de prova os candidatos que:

» Se apresentarem ap0s o horario estabelecido para o inicio do exame.
* Nio se identificar nos termos descritos no item 3.7, sendo eliminados do certame.
+ Também ndo sera permitido o acesso ao local da prova com qualquer tipo de



equipamento eletronico (celular, pager, tablet, etc).

3.9 Serao considerados como documentos de identificagao habil: Cédula de Identidade (R.G.), a
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto) ou carteira de trabalho.

3.10 Apos a fase de recursos na data de 16 de novembro do corrente ano serd publicada a
classificagdo final, homologada pelo Prefeito Municipal.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificagao sera divulgada de duas formas:

4.1.1 Classificagdo de: Candidatos habilitados e Candidatos ndo habilitados, sendo divulgadas
duas listas, uma para cada situagdo, no mesmo edital.

4.2 A classificacao dos candidatos habilitados ocorrera por disciplina especificada as areas de
habilitag¢do e op¢ao de inscri¢do de acordo com os seguintes critérios:

I - Nota obtida na prova objetiva;

IT - Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pos — graduacgao na disciplina especifica;
IIT - Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pds — graduagdo na area de educagao;
IV - Habilitagao com licenciatura plena, na area da disciplina especifica;

V - Maior tempo de servico no magistério;

VI - Cursos de capacitagdo / aperfeigoamento / atualizagdo (maior nimero de horas).

4.3 A classificacdo dos candidatos nao habilitados ocorreréd por disciplina especificando as areas
em que esta se habilitando e op¢ao de inscri¢ao, de acordo com os seguintes critérios:

I - Nota obtida na prova objetiva;

IT - Declaragao de freqiiéncia por fase em curso de licenciatura plena, na disciplina;

IIT - Maior tempo de servico no magistério;

IV - Cursos de capacitagdo / aperfeicoamento / atualizagdo (maior numero de horas).

V - Diploma do Ensino Médio e Certificado de Curso Técnico na area da Informatica (maior
numero de horas).

4.3.1 Tabelas de classificagdo e pontos.
TABELA PARA PONTUACAO DE GRADUACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR

Graduacio para o cargo de professor Pontuacao
Licenciatura Plena na area/disciplina especifica 100 pontos
Ensino Médio - Magistério 60 pontos
Licenciaturas Plenas em outras areas do conhecimento 40 pontos
Académicos a partir do 8° semestre 35 pontos
Académicos do 7° semestre 30 pontos
Académicos do 6° semestre 25 pontos
Académicos do 5° semestre 20 pontos
Académicos do 4° semestre 15 pontos
Académicos do 3° semestre 10 pontos
Académicos do 2° semestre 05 pontos

TABELA DE PONTUACAO DE POS GRADUACAO



Po6s Graduacio para o cargo de professor Pontuacio
Doutorado 50 pontos
Mestrado 20 pontos
Especializagdo na area/disciplina especifica 10 pontos
Especializacdo na area da Educacdo 05 pontos

TABELA DE PONTUACAO PARA CURSOS DE CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO

Horas de 08a40h 41 a 80 h. 81a100h. | 101 a200 h. Acima de
aperfeicoamento 201h.
Pontos 10 20 30 40 50

TABELA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR PARA ATUAR NO
LABORATORIO DE INFORMATICA

Horas de Curso 60a80h 81a100h. | 101 a150 h. | 151 a 200 h. Acima de
201h.
Pontos 10 20 30 40 50
TABELA DE PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO
Tempo de Servico 01a12 13 a 24 meses | 25 a 36 meses | 37 a 48 meses | Acima de 49
meses meses
Pontos 10 20 30 40 50

4.4  Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério ndo sera
considerada a sobreposicao de tempo nos documentos apresentados, mesmo que em instituigoes
diferentes.

4.5 A Contagem dos pontos devera ser realizada pelos proprios professores e aplicada ao
documento de inscri¢ao, que sera conferida pelo responsavel da inscrigao.

4.6 Tabela de pontuagdo dos titulos. O Candidato podera langando mdo do(s) titulo(s) que dispuser,
alcancar um maximo de:

TITULACAO QUANT. VALOR VALOR
DE TITULOS | UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
Pontuacio obtida pela Graduacio 1 Conforme 100
tabelas acima
Certificado de Especializaciao Stricto Sensu/Doutorado 1 Conforme 50
tabelas acima
Certificado de Especializacdo Stricto Sensu Mestrado 1 Conforme 20
tabelas acima
Certificado de Espec Lato Sensu Disc. Especifica 2 Conforme 10
tabelas acima
Certificado de Especializaciao Lato Sensu Educacio 2 Conforme 05
tabelas acima
Certificado de Curso de Capacitaciao na area de 5 Conforme 50
Educagiio ou drea afim — (com o devido registro) tabelas acima




Total Geral 10 235

4.6.1 A contagem de pontos ¢ cumulativa, respeitado o total maximo de 235 (duzentos e trinta e
cinco) pontos.

4.6.2 O total de 235 pontos, equivale a nota 10 na prova de titulos.

4.6.3 A Avaliacao Final para os Cargos é a nota geral, corresponderd a nota obtida na prova
objetiva, somada com a pontuagdo dos titulos , capacitacdo e aperfeicoamento ¢ do tempo de
servigo, obedecendo a seus respectivos pesos, e sera calculada conforme formula abaixo:

Formula: (NPO * 5) + (NPT * 3) + (NPC *2) + (NTS * 2) = nota Geral

10
* NPO (Nota Prova Objetiva): Peso ..ccoveeiiieiins 05 (cinco);
* NPT (Nota Prova de Titulo): Peso ..cooveeiiieis 03 (trés);
» NPC (Nota Prova de Capacitagdo/Aperfeicoamento): Peso ....................... 02 (dois);
* NTS (Nota Tempo de Servigo): Peso .................... 02 (dois).

4.6.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.6.5 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) considerada com maior idade, para os que se enquadrarem nessa condig¢do (art. 27, paragrafo
unico, da Lei 10.741/2003, Lei do Idoso, quando um dos candidatos tiver 60 anos ou mais);

b) Maior idade;

¢) obtiver maior numero de pontos na prova pratica, quando couber;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita de conhecimentos especificos;

€) 0 que possuir maior nimero de dependentes;

f) Sorteio.

5. DA PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO

5.1 O resultado da classificacdo prévia serd publicado no dia 11 de novembro de 2015 serdo
publicados no mural de avisos da Prefeitura e nos sites www.novatrento.sc.gov.br e, dispondo ao
candidato os dias 12 e 13 de novembro de 2015, para recorrer de sua classificagao.

5.2 O resultado oficial serd publicado no dia 16 de novembro de 2015, no mural de avisos da
Prefeitura e nos sites www.novatrento.sc.gov.br.

5.4 A contratagdo obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo de acordo com o surgimento de
vagas.

5.5 Os casos omissos serdo deliberados pela comissao de processo seletivo da Prefeitura.

6. DA REMUNERACAO

6.1 A remuneracao sera realizada de acordo com a tabela abaixo:

TABELA DE REMUNERACOES


http://www.novatrento.sc.gov.br/
http://www.novatrento.sc.gov.br/

Habilitacao Nivel Carga Horaria Remunerac¢io R$
Habilitados (Licenciatura Plena) 111 40 horas semanais R$ 2.304,18
Niao Habilitados - 40 horas semanais R$ 1.559,04

Obs.: Para carga hordria menor o valor a ser pago, serd fracionado de acordo com o numero de horas do contrato.

7- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 A validade do Processo Seletivo sera até o dia 31 de dezembro do ano de 2016.

8.2 A aprovacdo no processo seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta, se houver, de acordo
com a necessidade do Municipio, obedecera a estrita ordem de classificacdo durante o prazo de
validade ou eventual prorrogacdo, computadas as vagas existentes na data do Edital, as que
decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

8.3 A chamada dos aprovados se dard na ordem de classificagdo pelos 6rgdos e meios oficiais de
publicidade, sendo de 48 (quarenta e oito) horas o prazo para os chamados se apresentarem ao
trabalho.

8.3.1 Fica desde ja claro que ¢ responsabilidade do candidato manter seus telefones e endereco
atualizados junto a esta prefeitura, alem de acompanhar os meios ja definidos aqui para publica¢do
de informagdes.

8.4 Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor serd exonerado do cargo e
admitido o proximo classificado na lista do processo seletivo.

8.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instru¢cdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscri¢do, de aceitar as condi¢des do processo seletivo, nos termos em que se
acharem estabelecidos, inclusive nos regulamentos editados e leis em vigor.

8.6 Cabera a Comissdo de Processo Seletivo a analise de recursos, bem como deliberar sobre os
casos omissos € ou situagdo peculiares.

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Jodo Batista/SC para dirimir questdes oriundas do
presente Processo Seletivo.

8.8 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.
Nova Trento/SC, 22 de setembro de 2015.

Josemar Guilherme Franzoi
Prefeito Municipal em exercicio



ANEXO 01 — FICHA CADASTRAL

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM CARATER
TEMPORARIO — ACT -2016

Edital 04/2015
Nome Completo
Telefone Residencial: Celular:
Contato Extra | Nome: Fone:
Endereco
Bairro Cidade:
Nacionalidade
Data Nascimento / Sexo: (OO M(OF
Nacionalidade UF
Cart Identidade |N° Data da Emissdo:

/ /

Cart Trabalho  |N° Série:
Data de Emissao / / Orgido Emissor/Estado
Titulo Eleitor N° Zona: Se¢do:
Cert. Reservista
CPF N°
PIS ou PASEP |N°
Estado Civil
E-mail
Nome da Mae
Nome do Pai

Via Prefeitura
%

Ficha de Inscriciao

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Inscrigcdo para Processo Seletivo(Cadastro Reserva) n® 04/2015/PMNT

Numero da Inscrigdo: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):




Local e Data:

Assinatura do Candidato

ANEXO 02 - FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO -

Nome do Candidato:

EDITAL 04/2015

Area de Atuacio:

AREA IV
( ) Educacao Infantil

¢ Creche

¢ Professor Itinerante

¢ Pré-escola

¢ Contador de Historias

AREA T
() Ensino Fundamental
*  Anos iniciais
* Contador de Historias

HABILITADOS

Habilitacao

AREA 1, II e IV — Disciplinas Especificas
() Portugués

() Matematica

() Geografia

() Historia

Habilitacao

0)

() Inglés

() Ed. Fisica
() Ed Religiosa
() Ciéncias

() Instrutor de informatica

() Instrutor de Fanfarra

TECNICOS
() Psicopedagogo




() Coordenador Escolar

EDUCACAO ESPECIAL
() Sala Multifuncional

Esta Tabela deve ser preenchida originalmente pelo candidato e entregue na inscri¢do para conferencia
Candidato:

n° de inscrigdo: Cargo:
Tempo de Servigo: Magistério a m d
Horas de Aperfeigoamento:

O proprio candidato faz o célculo/andlise e preenche

Habilitacao Pontuacao

Graduagao

Po6s -Graduagédo

Cursos de Capacitacao/Aperfeicoamento

Tempo de Servigo

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel

Nova Trento, de de 2015

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO -
EDITAL 04/2015

Nome do Candidato:

NAO HABILITADOS

Area de Atuacao:



Habilitacao
AREA 1V
() Educagdo Infantil

¢ Creche

e Professor Itinerante

e Pré-escola

*  Contador de Historias

AREA 1
() Ensino Fundamental
¢ Anos iniciais
e Contador de Historias

r

AREA L, 11 e IV — Disciplinas Especificas Habilitacao
() Portugués
() Matematica
() Geografia
() Historia

() Artes

() Inglés

() Ed. Fisica
(

(

) Ed Religiosa
) Ciéncias

() Instrutor de informatica

() Instrutor de Fanfarra

() EDUCACAO ESPECIAL
¢ Sala Multifuncional

e Auxiliar de sala

Esta Tabela deve ser preenchida originalmente pelo candidato e entregue na inscri¢do para conferencia
Candidato:

n° de inscrigao: Cargo:
Tempo de Servigo: Magistério a m d
Horas de Aperfeigoamento:

O proprio candidato faz o célculo/andlise e preenche

Habilitacao Pontuacgao




Graduagao (Fase do curso de graduagao)

Cursos de Capacitacao/Aperfeicoamento

Tempo de Servigo

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
Nova Trento, de de 2015

ANEXO 04- ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

(Nome da Institui¢ao Publica ou Privada — papel timbrado, razao social, CNPJ,endereco)

Atestamos para fins de contagem de tempo de servigo, conforme estabelece o Edital 04/2015 do
Processo Seletivo para Admissao de Professores em Carater Temporario para atuagdo na Educagao
Bésica da rede municipal de ensino da Secretaria Municipal de Educa¢ao de Nova Trento, para o

ano letivo de 2016 que
, nascido (a) em
/ / , portador do documento de identidade n° e
CPF n° , exerceu ou ainda exerce atividades no magistério nesta
instituigdo de ensino, no cargo de , conforme especificado
abaixo:
Periodo de : / / a / /
Periodo de : / / a / /

Periodo de : / / a / /




Periodo de : / / a / /

O interessado(a) conta com o tempo de servico liquido de dias

Correspondente a : anos, meses e dias.

Declaramos, sob penas do artigo 299 do cédigo penal brasileiro que as informagdes constantes deste
atestado sdo a expressao da verdade.

Local e data: , / /

Carimbo e Assinatura do responsavel pela instituicao.

ANEXO 05
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL 04/2015

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital
2 — Contra indeferimento de inscri¢ao
3 — Contra Inscrigao
4 — Contra questao da prova
5 - Contra o Gabarito preliminar
6 — Contra a Pontuagao Prova
7 — Contra classificacdo preliminar

& — Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscrigao: Cargo:

N.° da Questao: Data:




Fundamentacao:

Local e data

de de 2015.

Assinatura do Candidato

ANEXO 06 - CRONOGRAMA

Datas Etapas
Em 22/09/2015 Publica¢ao do Edital
De 28/09/2015 a 28/10/2015 | Periodo para Inscricoes
30/10/2015 Divulgacao da Lista de Inscritos
08/11/2015 Aplicacdo da Prova Objetiva

Em 11/11/2015

Divulgacao da Classificacido Parcial

12/11/2015 e 13/11/2015

Recurso da Classificacao Parcial

Em 16/11/2015

Divulgacao da classificacao final

ANEXO 07

QUADRO DE CARGO E VAGAS




Cargo Vagas C/H Habilitacio Atribui¢d
Profissional
Professor de: Reserva | 05 a40h | Licenciatura Plena Planejar, ministrar aulas e orientar a apr
s Artes Teenica s Artes Participar do processo de planejamento
» Portugués * Portugués Elaborar programas, planos de curso, at
e Matematica e Matematica educacional e as diretrizes do ensino;
*  Geografia *  Geografia Executar o trabalho docente em consoné
* Historia » Historia escola;
* Inglés * Inglés Contribuir para o aprimoramento da que
* Educagdo Fisica » Educagéo Fisica Colaborar com as atividades de articula
+ Ed Religiosa «  Educacio comunidade;
e (Ciéncias Religiosa Avaliar o desempenho dos alunos de ac«
o (Ciéncias prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recur
menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimen
Cooperar com os servigos de administra
inspecao, supervisao e orientagao educa
Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo
Participar de reunides, encontros, ativid
de classe;
Levantar, interpretar e formar dados rel:
classe(s);
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas
Constatar necessidades e encaminhar os
atendimento;
Participar da elaboragdo do regimento e
escola;
Zelar pela disciplina e pelo material doc
-Executar outras atividades afins e comy
Instrutor (a) de Reserva 40h Licenciatura Plena e Discutir com os alunos a necessidade e :
Informatica Téenica no minimo 80h de Fazer com que a troca de conhecimento:
formacgdo especifica desenvolvimento de habiliadades com a
na area de informaética computadores e os diversos programas ¢
utilizados(Windows, Word, Excel, powz
Desempenhar outras atividades inerente
laboratorios especificos;
Ministrar eventuais cursos de informatic
Instrutor de Fanfarra ?éserlva 40h Ensino Superior em Reger a Fanfarra Municipal.
ccnica

musica, ou Atestado de
frequéncia do curso de
musica; Ensino Médio
Completo com
experiéncia em bandas
e fanfarras.

Criar e reger as fanfarras das Unidade
Ensino de Nova Trento.

Organizar e preparar 0s ensaios.
Elaborar seu planejamento de atividade
Registrar sua atuacao e a freqiiéncia e d
Manter organizado e limpo os equipam
Registrar todos os Instrumentos, catalog
Conhecer cada instrumento para orien
desenvolvimento no trabalho.
Incentivar os alunos a participarem en
e/ou fora do ambito da escola.

Tornar publico os horarios de funcio
todos tenham conhecimento.




Verificagdo e controle do estado de cor
na Unidade Escolar, registrando em re
necessario, pequenos reparos.
Participar em eventos promovidos/org
de Educagao.

Professor (a) em
Educagao Infantil

Reserva
Técnica

20 a 40h

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitagdo em Educagao
Infantil

Planejar, ministrar aulas e orientar a apr
Participar do processo de planejamento
Elaborar programas, planos de curso, at
educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consoné
escola;

Contribuir para o aprimoramento da que
Colaborar com as atividades de articulac
comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de ac«
prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recur
menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimen
Cooperar com os servigos de administra
inspecdo, supervisdo e orientagdo educa
Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo
Participar de reunides, encontros, ativid
de classe;

Levantar, interpretar e formar dados rel:
classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas
Constatar necessidades e encaminhar os
atendimento;

Participar da elaboracdo do regimento e
escola;

Zelar pela disciplina e pelo material doc
Executar outras atividades afins e comp:

Psicopedagogo (a)

Reserva
Técnica

40h

Nivel superior em
Psicopedagogia

Planejar, coordenar o servigo de Psicope
Detectar possiveis perturbacdes das rela
Participar da dindmica das relagdes da ¢
favorecer processos de integragdo e troc
Promover orientagdes metodologicas de
individuos e grupo;

Realizar processos de orientagdo educac
tanto na forma individual quanto em gru
Utilizar-se de recursos diagndsticos e pr
Levar o sujeito a reintegra-se a vida esce
possibilidades e interesses;

Organizar a vida escolar da crianca quar
espontaneamente;

Propiciar o dominio de disciplinas escol
tendo um bom aproveitamento;
Trabalhar com processo de pensamento
Atender deficientes mentais, autistas ou
mais graves, podendo até substituir o tra
Buscar a melhoria das relagdes com a aj
qualidade na construgdo na propria apre
Ativar o processo de integracdo Escola-




*  Orientar os professores na identificagdo
dos alunos, bem como de proposta alter
» Participar na constru¢do no Projeto Poli
» Participar do diagnostico da escola juntc
identificando o contexto sdcio —econdm
» Participar da elaboragdo do regimento e
» Buscar atualizar-se permanentemente.

Professor (a) AEE (para
atuar na sala
multifuncional)

Reserva
Técnica

40

Formagao inicial em
Educacio Especial e/ou
Pedagogia (Educagao
Infantil e Ensino
Fundamental); Pés-
graduacdo em areas
especificas da educacdo
especial e/ou na area da
educagio;
Complementacao de
estudos em areas
especificas da Educagao
Especial.

I - Identificar, elaborar, produzir e organizar
acessibilidade e estratégias, considerando as
de forma a construir um plano de atuacao |
pelas deficiéncias;

II - Reconhecer as habilidades dos alunos;
I1I - Identificar as necessidades do contexto e

IV - Produzir materiais ¢ indicar a aqu
equipamentos tecnologicos, mobilidrio, 1
dicionarios e outros materiais que considera
habilidade do aluno;

'V - Elaborar e executar o Plano de AEl
aplicabilidade dos recursos educacionais e de

VI - Organizar o tipo e o nimero de atendi
com deficiéncia, transtornos globais
habilidades/superdotagio;

'VII - Acompanhar a funcionalidade e a aplic
e de acessibilidade na sala de aula do er
ambientes da escola;

'VIII - Orientar os demais professores, as far
a0 uso dos recursos disponiveis;

IX - Ensinar e usar recursos de Tecnologia .
da informagdo e comunicagdo (TIC), a comu
informatica acessivel, o soroban, os recursos
especificos, os codigos e linguagens, as ativ
dentre outros;

X - Promover atividades e espagos de partic
os servicos de satide, assisténcia social e outt

XI - Participar dos Conselhos de Classe, re
pais da escola e outras atividades pedagd;
necessario;

XIT -
desenvolvimento e altas habilidades/superdo
clinicas ou com equipes multidisciplinares, q

Encaminhar os alunos com dei

XIII - Encaminhar a solicitacdo de Segun
Professor Volante para a Supervisdo de |




avaliagdo do contexto escolar e das necessidz

XIV - Acompanhar e orientar, pedagogi
Professor, do Professor Auxiliar ¢ do Profess

XV - Participar das discussdes educativo p
Escolar;

X VI - Elaborar relatério anual das atividade
definidos pela Supervisao de Educacdo Espe:

Coordenador Escolar
Nivel III

Reserva
Técnica

40

Curso Superior de
Pedagogia com
habilitacdo em
Supervisao ou
Orientagao ou
Administracao escolar;
ou Pedagogia com Pos
Graduagdo na area de
Gestao Escolar com
carga minima de 360
horas; ou Normal
Superior com Pés
Graduacao na area de
Gestdo Escolar; ou
Licenciatura Plena com
P6s Graduagdo na area
de Gestao escolar com
carga minima de 360
horas.

I — articular e coordenar a elaboragdo
Regimento Interno, com foco na propost:
norteadoras do curriculo escolar, os
procedimentos didaticos, as concepgdes de
outros;

II — articular e acompanhar a implantagdo
Escolares na Unidade Escolar;

IIT — assegurar o cumprimento da fung¢ao |
garantia do acesso, da permanéncia e €xito 1
IV — assegurar a aplicacdo das Diretri:
Parametros Curriculares Nacionais como re
escola;

V — orientar o trabalho do professor para a
contextualizado, que garanta a adogac
relevantes e adequados a legislagdo vigente
VI — acompanhar e avaliar o plano de trab
proposta pedagogica da escola;

VII — avaliar juntamente com os profe
pedagbgicas, analisando o desempent
oportunidades de aprendizagem aos alu
objetivando a superagdo das mesmas;

VIII - planejar e coordenar em conjunto cor
no que concerne a calendario escolar, con
carga horéria, lista de materiais, esco
pedagdgico, dentre outros;

IX — planejar e coordenar as atividades re
adaptagdo de estudos, equivaléncia, reclass

aluno;




X — planejar e coordenar as reunides ped:
com a comunidade escolar, objetivando

ensino-aprendizagem;

XI — mediar conflitos disciplinares entre pr
normas de convivéncia da escola e a

conhecimento da Direcdo quando nece:
cabiveis;

XII — coordenar atividades de recupera
reunides de Conselho de Classe, com o in
mudangas no processo pedagogico;

XIII- ministrar curso, palestra ou aula de
corpo docente, realizando-as em servigo,
desenvolvimento qualitativo dos profission:
XIV — buscar apoio junto a profissionai
corpo docente atuar com alunos com nece
dificuldade de aprendizagem visando o aten
XV — sugerir a Dire¢do a compra ou recupe
recursos pedagdgicos necessarios a pratica |
XVI — elaborar e manter atualizados os 1
analisando, interpretando e divulgando os
como aprovacgdo, reprovacao, frequéncia e
metas para alcangar a eficiéncia institucions
XVII — estimular o aperfeicoamento e

incentivando a participagdo em cursos

reunides, palestras, simposios, seminarios
crescimento pessoal e profissional;

XVIII — participar de grupos de trabalho
realizando estudos, emitindo pareceres ou f
problemas identificados, oferecendo su
trabalhos técnico-cientificos, para fins de
programas de trabalho afetos ao Municipio;
XIX — zelar pelo cumprimento dos princiy
aspectos referentes a intimidade e privaci
quanto no que se refere aos seus outros dire

Auxiliar de sala (Alunos
com deficiéncia)

Reserva
Técnica

20 a 40h

Ensino Médio e
cursando ensino superior
em Pedagogia.

* Acompanhar, auxiliar e orientar
diaria, como: higiene, alimentagao

* Auxiliar o professor na realizaca
alunos ora oferecendo suporte a t
atividades com os alunos com defic
deficiéncia na realizacdo das ati
regente.

» Cooperar com o professor na obse
para o preenchimento da ficha de a
* Participar das formagdes con
planejamento e de grupos de estudc
Secretaria Municipal de Educacao.
» Participar das reunides com 0s p:
promogao de agdes referentes a roti
» Agir com ética, respeito e solidarie
contribuindo com o bom clima orgz
» Respeitar a singularidade e partic
criar situacdes que elevam a autoc
afetividade e fortalecendo o vinculc
*  Ser assiduo e pontual, zelando pel




as normas da unidade de ensino.
Zelar pela ordem, disciplina, cons
imovel junto aos alunos, estimul
organizacao.

Seguir as normas e determinag
Secretaria Municipal de Educacio.
Participar integralmente da elal
politico pedagdgico da unidade esc
de articulagdo da escola com a fami
Executar outras atribuigdes, correl
demanda e/ou a critério de seu supe
Seguir a orientagdo dos professc
Especializado e de outros |
acompanham este(s) aluno(s);
Aplicar e utilizar os materiais e reci
Alternativa e Tecnologia Assisti
professores do Atendimento Educax
Acompanhar o(s) aluno(s) no recre
demais alunos da UE;

Acompanhar e auxiliar o aluno
estimulando-o a exercicios assistidc
Buscar orientagdes pedagogicas
deficiéncia(s) diretamente com
Educacional Especializado;
Socializar e discutir com o profe
Especializado qualquer informagao
pela familia ou por outros profissio:
O auxiliar ndo poderd substituir
planejar atividades pedagogicas
transtornos globais do desenvolvim
Nao ministrar as aulas para est
colaborar no planejamento e estar
sala de aula, acompanhando as af
deficiéncia e transtornos globais
planejamento do professor titular;
Participar das atividades de acorc
Educativa e as diretrizes curriculare




