PREFEITURA DE NOVA TRENTO :
CNPJ 82.925.025/0001-60 J
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 &
Fone: 48 32673215 > 4

Nova
Trento

Terra de Santa Paulina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2015, DE 10 DE AGOSTO DE 2015.
(Compilado com as alteracdes introduzidas pelo Primeiro Adendo ao Edital)

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, SC, inscrito no CNPJ sob o n°® 82.925.025/0001-60,
com sede administrativa na Praca Del Comune, 126, Centro, Nova Trento, SC, CEP
88270-000, SC, neste ato representado por seu Prefeito, senhor GIAN FRANCESCO
VOLTOLINI, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a realizacdo Concurso
Publico de Provas Escri tas, Praticas e de Titulos, para preenchimento de vagas do
Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal. Este Concurso Publico reger-se-a pela
Lei Municipal n°. 1.207/1992 e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracdo, pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislacdo vigente e sera
executado pela empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI —
EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Dr. Maruri,
1.204, Sala A, Centro, no Municipio de Concoérdia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
carga horaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos nos mesmos.

1.2. As atribui¢gdes/condi¢des dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIEN CIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracao.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragéo, data,
horario e local de realizacédo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes estardo abertas no periodo de 5 de outubro a 3 de nove mbro de 2015
(nova data, apds publicacdo do Adendo ), somente via internet, pelo site
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www.assconpp.com.br.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 4 de novembro de 2015 , em qualquer
agéncia bancaria do territorio nacional, observados os horarios de funcionamento das
mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicdes especiais de
que necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscrigcdo, via
internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacao de respostas no cartdo-resposta sera
de sua responsabilidade.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, apos viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital e até 3 de novembro de 2015 , apresentar a Comissédo Coordenadora do
Concurso, através de requerimento protocolizado no Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Nova Trento, SC:

3.3.1. atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma;

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracéo de
que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e declaracéo de
que fica impedido de usufruir da condi¢céo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacédo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que nao apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva devera solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.

3.5.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacéao.
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3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitara a candidata
de ausentar-se da prova escrita para amamentar.

3.6. O candidato doador de sangue que preencher os requisitos da Lei Estadual n°
10.567, de 7 de novembro de 1997, do Estado de Santa Catarina, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste concurso
publico.

3.6.1. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associacdo de doadores e
que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao.

3.6.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa
de Inscri¢cdo para Doadores de Sangue, Anexo VIl deste Edital, e entrega-lo pessoalmente
ou por Procurador, impreterivelmente, até 19 de outubro de 2015 , nas seguintes formas:

3.6.2.1 protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.6.2.2. enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem
seja anterior ou igual a 19 de outubro de 2015), para a Prefeitura Municipal de Nova
Trento, com sede administrativa na Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000.

3.6.2.3. 0 Requerimen to devera es tar acompanhado, obriga toriamen te:
3.6.2.3.1. copia do requerimento de inscri¢ao;

3.6.2.3.2. comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado
ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero e a
data em que foram realizadas as doacdes, sendo que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
doacdes no periodo de um ano;

3.6.2.3.3. se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associacdo de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para estimular
de forma direta e indireta a doacgdo, relacionando, minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo candidato.

3.6.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da seguinte
forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2015 — NOVA TRENTO, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.7. O candidato hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e preencher os requisitos do
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Edital de Concurso Publico.

3.7.1. Somente faré jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
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taxa, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593/2008.

3.7.1.1. Aisencao de que trata o subitem 3.6.1 deste Edital devera ser solicitada através
do preenchimento do Modelo de Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricao, objeto do Anexo VI deste Edital.

3.7.2. O Requerimento deverd ser entregue pessoalmente ou por Procurador,
impreterivelmente, até 19 de outubro de 2015, nas seguintes formas:

3.7.2.1 protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.7.2.2. enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem
seja anterior ou igual a 19 de outubro de 2015), para a Prefeitura Municipal de Nova
Trento, com sede administrativa na Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000.

3.7.2.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da
seguinte forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2015 — NOVA TRENTO, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.7.3. O Requerimen to de que trata o subitem 3.7.2 deste Edital devera estar
acompanhado obriga toriamen te:

3.7.3.1. pelo Numero de Identificacdo Social — NIS do candidato, atribuido pelo CadUnico;
ou

3.7.3.2. por Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda
Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

3.7.3.3. pelo Requerimento de Isengcdo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido,
nos moldes do Anexo VI deste Edital (0 Modelo de Requerimento contém espaco
destinado para fornecimento das informacdes solicitadas pelos subitens 3.7.3.1 e 3.7.3.2
deste item);

3.7.3.4. por documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da
familia indicados na Declaracdo de Comprovacédo de Renda Familiar, incluindo a renda do
candidato. Esta comprovacdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos
seguintes documentos, nos casos de:

a) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do ultimo contrato
de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

b) servidores publicos: copia do ultimo contracheque;

c) autbnomos: declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servico e/ou original ou cépia autenticada em cartorio de contrato de
prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacao e
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anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotac¢do do ultimo contrato de trabalho;

d) desempregados: declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como autdénomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagao
econdbmica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da
anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia do ato correspondente e sua
publicacdo no orgao oficial, além dos documentos constantes na alinea “b” deste item;

f) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho
e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

g) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho;

3.7.3.5. copia do Documento de Identidade do candidato;
3.7.3.6. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3.7.3.7. copia das ultimas 3 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no ato de inscricdo no site www.assconpp.com.br, as quais
nao deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.7.4. A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também dever&o ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 3.7.3.4 deste Edital.

3.7.5. O Municipio de Nova Trento, SC e a empresa ASSCON-PP verificardo a veracidade
das informacgOes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisao
terminativa sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isencao.

3.8 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem
como toda a documentacdo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.8.1. Adeclaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.
3.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de
taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a isencdo de pagamento da taxa de inscricao,

a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Municipio de Nova
Trento, SC e a empresa ASSCON-PP, conforme o caso.
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3.10. N&o seré concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.10.1. omitir informacdes;

3.10.2. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

3.10.3. pleitear a isencao instruindo o pedido com documentac¢édo incompleta; ou

3.10.4. entregar o pedido de isenc¢éao fora do prazo previsto neste Edital.

3.11. Nao serdo aceitos, ap0s a entrega do requerimento, acréscimos ou alteragdes das
informacdes prestadas.

3.12. A Comissao Coordenadora avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisao
no mural da Prefeitura e no site www.assconpp.com.br, no dia 21 de outubro de 2015 .

3.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengcdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 4 de novembro de 2015 , conforme subitem
3.2.3 do Edital.

3.14. Teréa a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensagao.

3.14.1. O Municipio de Nova Trento ndo efetuard a devolucdo do valor de inscricdo em
nenhuma hipotese.

3.14.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.15. O Municipio de Nova Trento ndo se responsabilizara por solicitacées de inscri¢éo,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado no subitem 3.2.2
deste Edital.

3.16. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdio sao de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes.

3.17. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. Alinscricdo s6 podera ser efetuada para um cargo deste Concurso Publico.
3.19. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 13 de

novembro de 2015 , o presidente da Comissédo Coordenadora do Concurso publicara o rol
dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

3.19.1. A inscricdo somente serd efetivada apds o pagamento do valor da inscrigéo,
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conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovan te de pagamen to con firma a inscricéo
do candida to.

3.20. No dia 23 de novembro de 2015 , ap0s julgados os recursos, a lista dos inscritos
sera homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo neste Concurso Publico s&o os seguintes:

4.1.1. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
fundamental completo;

4.1.2. R$ 50,00 (cinquen ta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
meédio completo ou formacéo técnica;

4.1.3. R$ 80,00 (oitenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam licenciatura
plena ou ensino superior completo.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas —
Anexos Il, 1l e IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungéo que
pretendem exercetr.

5.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, de mdultipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta cada, com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser aplicada
para todos os candida tos.

5.2.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova
Escrita Objetiva, de carater elimina tério e classi ficatério :

5.2.1.1. nota igual ou superior a 2,00 (dois ) para os candidatos aos cargos de Motoris ta I,
Motoris ta Il e Motoris ta lll; (Alterado pelo Primeiro Adendo ao Edi  tal)

5.2.1.2. nota igual ou superior a 4,00 (quatro) para os candidatos aos cargos de Agente
de Defesa Civil ; Auditor Fiscal ; Fiscal de Obras ; Fiscal de Pos tura e Urbanismo ;
Fiscal de Tribu tos; Fonoaudibélogo ; Médico; Professor lll — Ciéncias ; Professor Il —
Geografia; Professor Il — Inglés; Supervisor Escolar ; Técnico Adminis trativo;
Técnico em In formatica; Técnico em Radiologia, Turismdlogo, Fiscal Sani tario e
Auxiliar de Consul torio Odon tologico . (Alterado pelo Primeiro Adendo ao Edi tal)

5.3. A 22 fase compreende :
5.3.1. Prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, com no ta maxima de 4,00

(quatro), a ser aplicada para os cargos de Motorista |, Motorista Il e Motorista ll;
(Alterado pelo Primeiro Adendo ao Edi tal).
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5.3.1.1. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 2,00 (dois) na prova pratica
estard desclassi ficado, ou seja, ndo tera sua prova pratica avaliada.

5.3.1.2. A nota final dos os cargos de Motoris ta I, Motoris ta Il e Motoris ta Il sera a soma
das notas da prova escrita objetiva e da prova prética. (Alterado pelo Primeiro Adendo
ao Edital)

5.3.2. Prova de titulos, de carater classificatorio a ser aplicada aos candidatos dos
cargos de Auditor Fiscal ; Fiscal de Tribu tos; Fonoaudiélogo ; Médico ; Professor lll —
Ciéncias ; Professor lll — Geografia; Professor lll —Inglés e Supervisor Escolar.

5.3.2.1. A nota final dos cargos de Auditor Fiscal ; Fiscal de Tribu tos; Fonoaudidlogo ;
Médico ; Professor Ill — Ciéncias ; Professor Il — Geografia; Professor Ill — Inglés e
Supervisor Escolar serd a soma das notas da prova escrita objetiva e da prova de
titulos.

5.3.2.2. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 1,00 (um) ponto.

5.3.2.3. O candidato que nao obtiver, no minimo, nota 4,00 (quatro) na Prova Escrita
Objetiva nao tera sua prova de titulos avaliada.

5.4. As provas escritas terdo pontuacgéo a seguinte pontuagao:

5.4.1. para os cargos de Auditor Fiscal ; Fiscal de Tribu tos; Fonoaudi6logo ; Médico;
Professor lll — Ciéncias ; Professor lll — Geografia; Professor Ill — Inglés e Supervisor
Escolar de 0,00 a 9,00, utilizando-se 2 (duas) decimais ap6és a virgula;

5.4.2. para os cargos de Motorista I, Motorista Il e Motorista Il de 0,00 a 6,00,
utilizando-se 2 (duas) decimais ap0s a virgula; (Alterado pelo Primeiro Adendo ao
Edital)

5.4.3. para os cargos de Agente de Defesa Civil ; Fiscal de Obras ; Fiscal de Pos tura e
Urbanismo ; Técnico Adminis trativo; Técnico em In forméatica; Técnico em
Radiologia, Turismélogo, Fiscal Sani tario e Auxiliar de Consul tério Odon tologico de
0,00 a 10,00. (Alterado pelo Primeiro Adendo ao Edi  tal)

6. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESUL TADOS

6.1. As provas seréo realizadas no dia 6 de dezembro de 2015 na forma abaixo:

6.1.1. prova escri ta: com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario oficial de
Brasilia, DF), na Escola de Ensino Fundamental Professor Francisco Jodo Valle, Rua
Francisco Dalsenter, n° 32, Trinta Réis, Nova Trento, SC;

6.1.2. prova de titulos: com inicio as 9h30min e término previs to as 12h30min , na
Escola de Ensino Fundamental Professor Francisco Jodo Valle, Rua Francisco Dalsenter,
n°® 32, Trinta Réis, Nova Trento, SC, devendo o candidato comparecer no local,
acompanhado dos originais e copias dos titulos que possui;

6.1.3. prova pra tica: com inicio as 14h30min e término previs to as 17h30min (horario
oficial de Brasilia, DF), nas dependéncias da Escola de Ensino Fundamental Professor
Francisco Jodo Valle, Rua Francisco Dalsenter, n° 32, Trinta Réis, Nova Trento, SC.
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6.1.3.1. Se houverem muitos candidatos inscritos para realizarem a prova pratica ela sera
realizada em outra data, que sera publicada com a devida antecedéncia, na forma do item
11.1 deste Edital.

6.2. Arealizacdo da prova escrita e a metodologia das provas praticas estdo descritos nos
Anexos Il e 11l deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados,
no dia 6 de dezembro de 2015, a partir das 19h, nos sites www.assconpp.com.br e
www.novatrento.sc.gov.br.

6.4. No dia 14 de dezembro de 2015 sera publicado o gabarito definitivo, observado o
disposto no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.

6.5. O conteudo programéatico da prova escritas objetiva esta descrito no Anexo Il deste
Edital.

6.6. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo IV deste
Edital.

6.6.1. Os titulos poderdo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em
Cartorio.

6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

6.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.7.3. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.7.4. que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa,

6.7.5. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.7.6. que possuir maior nimero de dependentes.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data

anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma disposta no
subitem 6.1.1, implicara sua desclassificagdo do Concurso.

6.10. As notas finais das provas escritas objetivas, praticas e de titulos, com a respectiva

classificagcdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 14 de dezembro de 2015 .
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6.11. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito, sera publicada no 21 de dezembro
de 2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DO REGIME JURIDICO

7.1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos
sob o regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Nova Trento e serdo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Nova Trento — IPREVENT.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. do presente Edital;

8.1.2. do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.3. da formulacédo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. da classificagcdo nas provas pratica e de titulos;

8.1.5. da discordancia da aplicacdo da prova prética;

8.1.6. da classificacéo final.

8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Nova Trento, SC, cuja decisdo sera publicada na
forma do item 11.1 deste Edital, no dia 13 de agos to de 2015.

8.3. Os demais recursos deverao ser efetuados pelo site www.assconpp.com.br, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento de cépias legiveis dos seguintes
documentos, acompanhados dos originais quando necessario, observando o disposto no
subitem 10.4 deste Edital:

9.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
9.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3. atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e do Decreto Federal n° 3.298/1999;

9.1.4. estar em gozo dos direitos civis e politicos;
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9.1.5. estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

9.1.6. apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situacao regular;
9.1.7 comprovar a escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital;

9.1.8 apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios
Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha
6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

9.1.9 a admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, referentes a acumulo de emprego,
emprego ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcédo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de emprego, emprego ou funcdo publica, ressalvados 0s empregos
acumulaveis na forma da ConstituicAo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

9.1.10. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico, homologado pela junta médica oficial do municipio, apés a apreciacdo dos
exames e dos demais documentos.

9.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeacao.

9.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital deverdo ser apresentados no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados data da convocacgdo, sob pena de exclusdo do
concurso publico.

9.4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitard a nomeacdo do
candidato.

9.5. Nao serd nomeado o candidato classificado que tenha sido demitido em razdo de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Nova Trento, SC, nos
altimos 5 (cinco) anos.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
do Edital de Homologacéo, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
a critério do Municipio de Nova Trento, SC, devendo a prorrogacdo ser publicada em
jornal de circulagéo local antes de expirado o prazo original.

10.2. A aprovacéo neste Concurso nado caracterizara direito a nomeacéo, a qual, no prazo

de validade, sera efetuada conforme a necessidade do Municipio de Nova Trento, SC,
respeitada a classificacéo obtida.
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10.3. Nao poderdo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissdes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas
escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Nova Trento, SC, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua convocacao,
comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas no item 9 deste Edital, mediante
a apresentacdo dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscricdo, perderd a vaga conquistada neste Concurso,
sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacao dos candidatos sera feita por contato telefonico, via postal ou e-mail,
com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questdes da prova escrita objetiva,
a lista de classificados, suas respectivas homologacdes e demais atos provenientes deste
Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da Prefeitura de Nova Trento, SC,
e Nos sites www.assconpp.com.br e www.novatrento.sc.gov.br.

11.1.1. A homologacéao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
em jornal de circulag&o local, do Municipio de Nova Trento, SC, e no Diéario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

11.1.2. O caderno de questbes e o gabarito serdo publicados apenas nos sites
WWw.assconpp.com.br e www.novatrento.sc.gov.br.

11.2. A critério do Municipio de Nova Trento, SC, e mediante ato justificado, de interesse
publico, podera ser chamado namero maior de classificados do que a vaga contida neste
Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. E de responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes relativas a
este Concurso Publico pelos sites www.assconpp.com.br e www.novatrento.sc.gov.br.

11.5. Os casos ndo previstos, relativos a realizacao deste Concurso, serdo resolvidos pela
Comissdo Coordenadora, designada pela Administracdo Municipal de Nova Trento, SC,
pelo Decreto n° 023/2015, de 19 de fevereiro de 2015, juntamente com a Empresa
ASSCON-PP.

11.6. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata
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este Edital € o da Comarca de Sao Joao Batista, SC.

11.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.7.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicbes/condi¢cbes de
trabalho dos cargos;

11.7.2. Anexo Il — Contetdo programatico da prova escrita;

11.7.3. Anexo Il — Normas para realizacédo das provas;

11.7.4. Anexo IV — Forma de classificacado dos titulos;

11.7.5. Anexo V — Declaracédo para candidatos portadores de deficiéncia;

11.7.6. Anexo VI — Modelo de requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao
para hipossuficientes;

11.7.7. Anexo VII — Modelo de requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo para doadores de sangue;

11.7.8. Anexo VIl — Cronograma.

Nova Trento, SC, 10 de agosto de 2015.

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito de Nova Trento, SC
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ANEXO |
(Alterado pelo Primeiro Adendo ao Edi tal)

Titulo |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga .
0 V
Cargo vNa gi Horéria Ie.nq:nenRt;) Nivel de Escolaridade
935 | semanal | 'Mcial -
Agente de Defesa Civil 1 40h 1.800,00 Ensino superior completo
Ensino superior completo em
Auditor Fiscal 1 40h 240800 L IEIEEEE, RIS, ClomnsE:
Contabeis ou Ciéncias
Econbmicas
Fiscal de Obras 1 40h 1.400,00 Ensino médio completo
Fiscal de P_osturas € 2 40h 1.400,00 Ensino médio completo
Urbanismo
Ensino superior completo em
. . Administragdo, Direito, Ciéncias
Fiscal de Tributos 2 40h 2.400,00 o A
Contabeis ou Ciéncias
Econbmicas
Curso superior especifico e
Fonoaudiologo 2 40h 2.400,00 inscricdo no conselho
profissional competente
Formacgé&o superior em
Médico 6 40h 8.400,00 Medicina e registro valido no
CRM
: Ensino fundamental completo e
Motorista | 4 40h 1.200,00 CNH (categoria “B” ou superior)
Motorista II 4 40h 1.400,00 ENSino fundamental completo
CNH (categoria “C” ou superior
Professor Ill — Ciéncias 1 15h 864,06 Licenciatura plena em Ciéncias
Professor Il — Geografia 2 15h 864,06 Licenciatura pl'ena em
Geografia
Professor Il — Inglés 1 20h 1.152,09 Licenciatura B I_mgtga
estrangeira moderna - inglés
Formac&o em Pedagogia com
Supervisor Escolar 1 40h 2.304,18 habilitagdo em supervisao
escolar
Técnico Administrativo 5 40h 1.800,00 Ensino superior completo
Técnico em Radiologia 2 24 h 1.700,00 Técnico na area de atuacao
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Formacéo técnica na area de

Técnico em Informatica 40h 1.800,00 Tecnologia da Informacao
Turismélogo 40h 2.400,00 |Formacéao superior em Turismo
ADUIEY 0 an_sultério 40h 1.014,00 Ensino fundamental completo
Odontolégico
Fiscal Sanitario 40h 1.400,00 Ensino médio completo
Ensino Fundamental Completo
Motorista Il 40h 1.400,00 e Carteira Nacional de

Habilitagdo — categoria “D” ou
superior
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Titulo Il
ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

- Executar as agbes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas inerentes aos
trabalhos operacionais da Defesa Civil, atender ao publico interno e externo no setor e
nas atividades operacionais em campo;

- Atender as chamadas telefonicas no centro de comunicacdes da Defesa Civil, registrar
ocorréncias verificados em seu horario de trabalho preenchendo formulério interno de
acordo com o sinistro ocorrido;

- Zelar pela manutencdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os e
lubrificando-os de acordo com as instru¢des de manutencao do fabricante, comunicando
ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria,

- Dirigir viaturas da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta, quando
necessario;

- Operar radios portateis e/ou estacbes fixas e moveis, recebendo e transmitindo
mensagens;

- Operar com motosserras, motobombas, guinchos manuais portateis de cabo passante,
geradores e outros equipamentos;

- Participar de escalas, plantdes ou turnos de servicos, sobreaviso, quando solicitado;

- Participar de vistoria em imoveis, encostas, arvores, bem como outros que poderao
colocar em risco a seguranga da comunidade, redigindo formulario interno de acordo com
cada sinistro;

- Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo e seguranca que lhe forem
determinados pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecao
e a daqueles com quem trabalha;

- Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de
situagcéo emergencial;

- Notificar, embargar e interditar obras e imoveis em risco, assim como solicitar demolicdo
apos vistoria quando se fizer necessario;

- Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcoes,
calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes industriais, desabamentos,
enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico,
acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao
havendo comunicacao formal;

- Recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com
0 sexo e faixa etaria, solicitando alimentacdo, atendimento médico, social e outras
atribuicdes afins de acordo com atribuicées descritas no Plano de Emergéncia Municipal;

- Obedecer a hierarquia do 6rgéo de acordo com a sua estrutura organizacional,

- Executar servicos de resgate, busca e salvamento em terra e rios, inclusive animais,
utilizando técnicas de seguranca em altura e mergulho, quando se fizer necessario;

- Executar a retirada de vegetais em risco a seguran¢ga da comunidade ou determinado
pela chefia;

- Executar levantamento de banco de dados de areas e residéncias em risco em todo o
municipio;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais

Edital de Concurso Publico n° 003/2015 e fls. 16/50



CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Cen tro, CEP 88.270-000 Trent()
Fone: 48 32673215 < W fomdesota Ruiie

PREFEITURA DE NOVATRENTO J M 1

servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal,
guando solicitado;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigco
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;

- Apresentacao de relatérios das atividades para andlise, sempre que solicitado;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

AUDITOR FISCAL

- Realizar as acoes de tributacéo, arrecadacéo, constituicdo e cobranca administrativa das
espécies tributarias de competéncia do Municipio;

- Realizar as atividades de langamento, fiscalizacdo e cobranca de tributos instituidos por
outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio;

- Constituir o crédito tributario, mediante langcamento, inclusive por emisséo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislacéo e proceder a revisao das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;

- Controlar, executar a aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislacéo especifica, inclusive os relativos
a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como de lacrar bens
moveis e imoveis, no exercicio de suas funcoes;

- Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracfes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
conveénio;

- Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informag&o, com vista as atividades
de lancamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicéo;

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros Orgaos, as atividades de represséo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos
e valores;

- Desconsiderar atos ou negdécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacao tributéria;

- Analisar, elaborar e proferir decisbes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relatérios ao reconhecimento de direito
creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de
suspensao, exclusdo e extincdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172,
de 25 outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e
contribuicbes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administracdo Tributaria;

- Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta;

- Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a
matéria tributaria;

- Supervisionar as atividades de disseminacao de informacgdes ao sujeito passivo, visando
a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizacdo de processos;

- Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial;
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- Prestar assisténcia extrajudicial, salvo em acdo que figure como parte, aos 6rgaos
encarregados da representa¢do judicial do Municipio;

- Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, em
processos analisados, antes do termo prescricional;

- Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizacao,
arrecadacéo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuigcoes;

- Realizar pesquisa e investigacao relativa a inteligéncia fiscal,

- Examinar documentos, livros e registros de investigacOes financeiras, referentes a
contas de depdsitos e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passiva para o qual
haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso;

- Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades,
fundos, OSS, OSCIPS e demais contribuintes, ndo se |hes aplicando as restricoes
previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do
mesmo diploma legal,

- Verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuracao dos repasses
constitucionais.

- Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes,
Pessoa Fisica e Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos & imposicao tributaria.

- Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores
da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros érgdos da Administracdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacédo e a adequacéo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagao, controle,
supervisao, orientacao e treinamento;

- Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administragdo Tributaria;

- Apresentar estudos e sugestbes para o0 aperfeicoamento da legislacdo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e procedimentos;

- Preparar os atos necessarios a conversado de depdésitos judiciais em renda do Municipio,
bem assim a autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as
decisbes emanadas das autoridades competentes;

- Proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos, ao acompanhamento
gerencial, fisico e financeiro da execugdo orcamentaria;

- Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 0rgaos setoriais de orcamento;

- Planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia
de informacdes tributarias e sistemas operacionais e programas de informatica relativos
as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicdes;

- Avaliar e planejar, concursos de acesso, programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacdo dos Auditores Tributarios e demais servidores relacionados a Administracao
Tributaria;

- Acessar as informagfes sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribuicbes de competéncia do Municipio;

- Executar atividades com a finalidade de promover agbes preventivas e repressivas
relativas a ética e disciplina funcionais dos Auditores Fiscais Tributério, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

- Informar processos e demais expedientes administrativos em matéria tributaria;

- Realizar analises de natureza contabil, econémica ou financeira relativa as atividades de
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competéncia tributaria do Municipio;

- Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da
receita tributéria;

- Controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais;

- Exercer as atividades de orientacéo ao contribuinte quando a interpretacdo da legislacéo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigac¢des fiscais.

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal,
guando solicitado;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;

- Apresentacao de relatorios das atividades para andlise, sempre que solicitado;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Exercer atividades relacionadas com a fiscalizacdo de obras publicas ou particulares, no
que concerne ao cumprimento dos projetos e especificacfes e respeito as normas e
posturas municipais, lancamento de autos de infracdo e registros de irregularidades
encontradas para efeito de providéncias administrativas.

FISCAL DE POSTURA E URBANISMO

- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo urbanistica e posturas
vigente no Municipio;

- Executar as atividades operacionais de controle, regulagéo e fiscalizacdo urbanistica e
posturas, podendo inclusive lavrar autos de infracdo contra os achados em violacdo a
legislagdo urbanistica e de posturas vigente;

- Prover as devidas informacgfes nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacao e fiscalizacdo nas éreas urbanisticas e ambientais;

- Apresentar sugestdes de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais
de controle, regulacéo e fiscalizacdo, nas areas urbanisticas e de posturas;

- Fiscalizar todas as obras em execuc¢ao no Municipio;

- Proceder intimacbes, embargos e interdicbes administrativas para obras ou
equipamentos néo licenciados em cumprimento ao previsto na legislagéo vigente;

- Elaborar croqui de situacéo e locacdo de acordo com a vistoria realizada in loco;

- Apurar denuncias registradas;

- Proceder vistoria de obras/edificacdes para efeito de concessdo de alvara de
construcdes e funcionamento, certiddes e consulta prévia,

- Emitir parecer sobre assuntos de sua area de competéncia,

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal,
quando solicitado;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;

- Apresentacao de relatorios das atividades para andlise, sempre que solicitado;
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- Executar outras atividades afins e correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagédo tributaria. Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa. Fazer
cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos. Verificar, em estabelecimentos comerciais e industriais, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéao
especifica. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes. Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos. Fazer
plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas. Informar processos
referentes a avaliacdo de imoveis. Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos.
Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse da
Fazenda Municipal. Promover o langamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas. Propor medidas relativas a legislagéao
tributaria, fiscalizacao fazendaria e administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio. Orientar e treinar os servidores que 0
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe. Planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigco publico. Apresentacédo de relatorios das
atividades para analise, sempre que solicitado. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

FONOAUDIOLOGO
Prestar atendimento em geral junto as Unidades de Saude do Municipio, desempenhando
a funcao de fonoaudiologo.

MEDICO

Desenvolver atividades de execucdo qualificada, de grande complexidade, abrangendo
servicos de defesa, protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, nas varias
especialidades médicas, correlacionadas aos programas desenvolvidos ao Departamento
Auténomo de Saude Publica.

MOTORISTAI

Dirigir e conservar automoveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros, de
acordo com itinerario e instrucdes especificas.

MOTORISTAII

Dirigir e conservar caminhdes, utilizados no transporte de cargas em geral, de acordo com
o itinerario e instrugbes especificas.

Edital de Concurso Publico n° 003/2015 e fls. 20/50



CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Cen tro, CEP 88.270-000 £ Trent()
Fone: 48 32673215 < N G S Puiva

PREFEITURA DE NOVATRENTO j M i

PROFESSOR Ill — CIENCIAS

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; -
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; -
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o0 regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor
rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com 0s servi¢cos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao
e orientacédo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

- Participar da elaboracgéo do regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR IlIl - GEOGRAFIA

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; -
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; -
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0S que apresentarem menor
rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com 0s servigos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao
e orientacdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
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- Constatar necessidades e encaminhar 0s alunos aos setores especificos de
atendimento;

- Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR Ill — INGLES

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; -
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; -
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o0 regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor
rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servi¢cos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao
e orientacao educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar o0s alunos aos setores especificos de
atendimento;

- Participar da elaboracgéo do regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

SUPERVISOR ESCOLAR

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisbes, embasadas na
realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das
metas estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboracédo do planejamento de ensino e de curriculo;

- Assessorar a direcdo e as demais atividades e servigos da escola;

- Participar da elaboracao do regimento escolar;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia,
evasao e reprovacao escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;
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- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou
reunides pedagadgicas;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugbes para o0s
problemas do corpo docente e de ensino;

- Estimular e assessorar a efetivacdo das mudancas no ensino;

- Executar outras atividades afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO

- Coordenar, acompanhar e controlar a execucéo das atividades da area, distribuindo os
trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo
alteracOes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade;

- Participar da elaboracdo do Orgamento Geral, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a
ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em
planilhas e apresentando para aprovacéo da Diretoria, a fim de possibilitar a previséo de
necessidades para o periodo;

- Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de
implantacdo através da repercussao nas areas, criando instrumentos de controle e
prestando orientacao, a fim de padronizar procedimentos;

- Elaborar estudos sobre atividades da area;

- Verificar fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados;

- Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar
procedimentos;

- Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas, verificando variaveis e implicacbes, consultando normas, bibliografia
pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questao;

- Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados,
informacdes, relatérios, analises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel
médio;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo;

- Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros
documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de
controle, facilitar sua localizacéo;

- Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos,
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de
identificacdo, para fins de controle de documentagéo e prosseguimento do processo de
trabalho;

- Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacdes, destino, data e outras informacdes e acondicionando-0s em embalagens
apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados,
digitar correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal,
quando solicitado;
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- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servi¢co
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;

- Apresentacao de relatérios das atividades para andlise, sempre que solicitado;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

- Elaborar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e
definindo recursos técnicos (software e equipamentos), visando a total satisfacdo das
necessidades dos usuarios, dentro de padrbes compativeis de custo e tempo;

- Efetuar a manutencao dos programas e sistemas implantados, identificando problemas
técnicos e operacionais, procedendo as modificagbes ou desenvolvendo novos sistemas
guando necessario, visando o atendimento das necessidades das areas usuarias;

- Definir critérios e normas de seguranca (fisica e tecnolégica) das instalacdes,
equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos
equipamentos e de protecdo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a
seguranca, continuidade e qualidade dos servigcos prestados pela &rea, em sintonia com
que estabelece o regimento vigente;

- Elaborar e acompanhar a confeccéo e controle dos manuais e de toda a documentacao
de sistemas e programas, conforme os padrfes e metodologias usuais na area de
informatica, visando a seguranca e eficiéncia na utilizacao dos sistemas implantados;

- Definir os equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem utilizados, visando o
melhor atendimento das necessidades da instituicao;

- Definir a configuragcdo da comunicacdo de dados e a manutencéo e administracdo das
redes de comunicacdo de dados da instituicdo, de acordo com as deliberacbes do
regimento;

- Elaborar programas de treinamento e assisténcia aos usuarios de sistemas, propiciando
a0sS mesmos 0 suporte necessario para o pleno funcionamento das areas;

- Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal,
quando solicitado;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;

- Apresentacdo de relatorios das atividades para analise, sempre que solicitado. Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

- Operar equipamento de radiografia atendendo todas as prescri¢cdes técnicas;

- Organizar fichéarios, arquivos e demais documentos relativos a area de atuacao;

- Prover o estoque de materiais e utensilios necessarios ao bom funcionamento dos
servigos clinicos da area de atuacéo;

- Responder administrativamente pelo setor de radiologia da unidade;

- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e que sejam relacionadas ao interesse
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publico.

TURISMOLOGO

- realizar e orientar trabalhos de sele¢édo e classificacdo de locais e areas de interesse
turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos haturais e culturais, de
acordo com sua natureza geogréfica, historica, artistica e cultural, bem como realizar
estudos de viabilidade econbmica ou técnica;

- elaborar e atuar como responsavel técnico em projetos que tenham o turismo e o lazer
como seu objetivo primordial;

- diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no
Municipio;

- formular e implantar prognosticos e proposicfes para o desenvolvimento do turismo no
Municipio;

- criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

- desenvolver novos produtos turisticos;

- analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de
turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de
turismo;

- pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica;

- orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

- identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos
existentes;

- formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas no Municipio;

- organizar eventos de ambito publico;

- planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos
turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6érgdos competentes;

- emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

- coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a institui¢des,
empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal,
guando solicitado;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentacéo de relatorios das atividades para analise, sempre que solicitado;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

- Desenvolver as acdes de auxiliar de consultorio dentario nas unidades de saude do
Municipio;

- Realizar acbes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos e atencéo a saude;
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- Proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos;

- Organizar a agenda clinica;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros das equipes de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do Programa de Saude Bucal — PSB

- Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

FISCAL SANITARIO

- Atua na area da saude publica, no cumprimento dos regulamentos municipais, verifica o
licenciamento de obras e posterior Habite-se nos imoveis construidos e reconstruidos,
segundo o Codigo de Obras, observando o Plano Diretor do Municipio, verifica o
cumprimento das normas urbanisticas aplicaveis as vias e logradouros e desempenha
outras atividades compativeis com o cargo.

MOTORISTA I

- Conduzir veiculos automotores, caminhdes, ambulancias, 6nibus, micro 6nibus, carreta
articulada, destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

- manter os veiculos em perfeitas condic6es de funcionamento;

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

- encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que |Ihe forem confiadas;

- promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faroéis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢éo;

- providenciar a lubrificacdo quando indicada;

- verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracdo dos
pneus;

- auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

- proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

- auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

- manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veiculo;

- executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
(Alterado pelo Primeiro Adendo ao Edi tal)

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS COMUM ATODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdo de texto, no¢des de fonética,
acentuacdo grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica,
colocacao pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO : Conjuntos, no¢cdes de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressdo geométrica,
progressao aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operacdes fundamentais
(numeros inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais
e nado decimais), conversdao de unidades de medida; regra de trés, porcentagem,
equacodes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES : Ciéncias da natureza e suas tecnologias;
Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizagdo politico-administrativa do Brasil;
Agronegécios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional;
Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; Atualidades relativas ao
Mundo, ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Nova Trento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. No¢Oes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servi¢o publico. Engenharia e Engenharia Civil: historico, evolucgéao,
ética profissional. Ciéncia, tecnologia, pesquisa e desenvolvimento. Fundamentos da
Administracdo: Conceito, Organizacdo das Empresas. Administracdo Pessoal.
Administracdo de Recursos. Administragdo Operacional. Administragdo Financeira.
Administracdo Estratégica. Desenho técnico. Desenho de letras e simbolos.
Dimensionamento. Cotagem de desenhos. Esboco cotado. Projecdes ortogonais. Vistas
ortograficas principais. Vistas auxiliares. Perspectivas paralela e axométrica. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Elementos basicos de geometria descritiva. Sistema projetivo
de Gaspard Monge. Estudo projetivo do ponto, da reta e do plano. Métodos descritivos.
Nocdes gerais de Direito. O Sistema Constitucional Brasileiro. No¢des de Direito Civil.
Nocdes de Direito Comercial. A Propriedade Industrial. Sistemas de Patentes. Condi¢oes
de privilegiabilidade. Transferéncia de Tecnologia. No¢cdes de Direito do Trabalho. A
regulamentacao profissional. NUmeros Reais, Funcdes Reais, Limites de Funcdes Reais e
Continuidade, Derivacado, Taxas Relacionadas, Teoremas de Rolle, do Valor Médio e L
Hopital, Funcdes crescentes e decrescentes, convexidade, Maximos e Minimos, Tracados
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de Gréficos, Integrais, AntiDerivada, Soma de Riemman, Técnicas de Integracéo,
Integrais Definidas, Integrais Improprias, Aplicacdes de Integrais: areas e volumes de
sélidos de revolugdo. Algebra de Vetores no Plano e no Espaco. Retas. Planos. Cénicas e
Quadricas. Sistemas Lineares. Matrizes. Produtos Interno, vetorial, misto. Sistemas e
Obras de Engenharia para Cidades. A Nacdo como um sistema politico e territorial.
Megacidades. Sistemas urbanos. Subsistemas de infraestrutura das Megacidades.
Desenho Técnico Materiais de desenho; Normas técnicas; Escalas; Projeto de arquitetura;
Situacdo; Planta baixa; Telhado ou cobertura; Cortes; Fachadas. Conceitos basicos de
computacado. Aplicacgdes tipicas de computadores digitais. Linguagens bésicas e sistemas
operacionais. Algoritmos, técnicas de programacdo. No¢des Gerais de Ecologia. Energia
nos Sistemas Ecologicos. Ciclos bioquimicos. Crescimento das Populagdes.
Comunidades e Ecossistemas. Relagcéo entre os Seres Vivos. Principais Biomas da Terra.
Biociclos Dulcicola e Marinho. Fitogeografia do Brasil. Projeto arquitetbnico: conceito,
etapas de projeto e fatores de influéncia. Codigo de obras. Acessibilidade. Conforto
térmico. Arquitetura ecoldgica. Orientacdo topogréfica; formas da Terra; projecdes
cartograficas; sistemas de coordenadas; planimetria e altimetria. Projeto: Concepcéo
Sistémica; Dinamica do projeto. Cronogramas: Fisico, Financeiro e Fisico-Financeiro.
Fluxo de Caixa. Conceituacdo de seguranca na engenharia. Controle do Ambiente.
Protecdo coletiva e individual. Protecdo contra incéndio. Riscos especificos na
Engenharia Industrial. Controle de perdas e produtividade. Seguranca no projeto. Anélise
e estatistica de acidentes. Selecéo, treinamento e motivacdo do pessoal. Normatizacao e
legislagcéo especifica. Organizagdo da seguranca do trabalho na empresa. Seguranca em
atividade - extra empresa. Tempos geoldgicos. Estrutura e formacgéo da terra. Minerais
formadores das rochas. Ciclo das rochas na crosta terrestre. Movimento tectonico.
Investigacdo do subsolo. Agua Superficial e subterrinea. Nogdes sobre barragens.
Nocdes sobre compactacéo de solos. Nogdes sobre tuneis. Uso de rochas como materiais
na construcdo civil. Nogdes sobre geossintéticos na Engenharia Civil. URBANIZACAO:
conceito, processo de urbanizacdo nos paises desenvolvidos, nos paises
subdesenvolvidos e no Brasil; problemas da urbanizagdo. URBANISMO: atividades
urbanas populacéo, trabalho, vida social. PLANEJAMENTO URBANO: conceito, bases
legais, estudos basicos, geografia, politica e cultura da cidade. INFRAESTRUTURA
URBANA: rede viaria; sistemas de transporte, de abastecimento de agua, de esgoto
sanitario, de drenagem pluvial, de energia elétrica, de gas combustivel, de coleta e
tratamento de residuos sélidos; composi¢do e zoneamento urbanistico; revitalizacdo de
areas degradadas; qualidade de vida. MEGACIDADES: problemas, planejamento,
infraestrutura, mobilidade, acessibilidade e cidades sustentaveis. Principais Materiais de
Construgcédo. Aglomerantes. Cimento Portland. Outros tipos de cimento. Agregados.
Concreto. Agua de amassamento. Aditivos. Preparo, transporte, lancamento,
adensamento e cura. Controle de resisténcia. Instalagbes de agua: sistema de
abastecimento de agua; sistema de abastecimento predial de agua fria; sistema de
distribuicdo de agua quente; instalagBes hidraulicas de prevencdo contra incéndios.
Instalacbes de esgotos sanitarios: sistema de coleta; sistema de esgoto predial.
Instalagbes de agua pluviais: sistema de coleta. Instalacdes prediais de géas: tipos de
abastecimento (géas canalizado e GLP); sistema predial de distribuicdo; dimensionamento
das instalacdes; projeto: planta, esquemas verticais. O Concreto Armado. Critérios de
dimensionamento. Condi¢gées normativas. O Método dos Estados Limites. Dominios de
deformac®es resistentes. Estudo da flexao pura reta. Estudo do cisalhamento. Fissuragao.
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Ancoragem. Aderéncia. Projeto de Lajes e vigas. Armaduras de suspensao.
Detalhamento. Fluxogramas. estudo das fundacgbes. Capacidade de carga dos solos.
Projeto, planejamento, dimensionamento, execucao e manutencao de fundacdes rasas e
profundas: capacidade de carga, reforco das fundacbes. Seguranca em obras de
fundacdes. Escolha do tipo de fundacdo. Capacidade de carga de fundacbes rasas e
profundas. Recalques em fundacdes rasas e profundas. Dimensionamento geométrico de
fundacdes rasas e tubulfes. Calculo de estaqueamentos. Analise e interpretacdo de
provas de carga. Controle de execucdo e avaliacdo de desempenho de fundacoes.
Fundacgbes de pontes. Fundacdes de méaquinas. Processos Gerais de Construcdo de
Edificacbes e Instalacbes Urbanas, Alvenarias e Divisorias, Instalacbes prediais,
Cobertura e Telhados, Revestimentos de Paredes, Tetos e Forros. Pisos, Esquadrias,
Ferragens, Vidracaria, Impermeabilizacdo e Isolamento, Pintura, Limpeza final e entrega
de obra, Urbanizacg&o e Patologias da construgao civil.

AUDITOR FISCAL: Legislagdo municipal; Nocbes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servi¢o publico. DOCUMENTOS OFICIAIS: relatorio, ata,
circular, portaria, apostila, informacéo, ordem de servico, certiddo e memorando. Emprego
dos Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicac¢fes. Identificacdo do Signatario.
Correio Eletrénico: Definicdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental. No¢des
de contabilidade. Patrimbnio: estrutura, configuracbes do estado patrimonial. Plano de
contas, as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de
escrituracdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificacao.
Demonstragfes Contabeis: Balangco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado,
Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido e Demonstracdo do Fluxo de Caixa.
Orcamento Publico: conceito, classificacdo, principios e elaboracdo. Tributos municipais,
estaduais e federais; Divida ativa; Fiscalizacao tributaria; Legislacao tributaria

FISCAL DE OBRAS : Legislacdo Federal, Estadual e Municipal referente a realizacdo de
obras Equipamentos de Protecao Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Processos Gerais de Construcdo de Edificacbes e Instalacbes Urbanas,
Alvenarias e Divisorias, Instalacbes prediais, Cobertura e Telhados, Revestimentos de
Paredes, Tetos e Forros. Pisos, Esquadrias, Ferragens, Vidracaria, Impermeabilizacao e
Isolamento, Pintura, Limpeza final e entrega de obra, Urbanizacdo e Patologias da
construcao civil. Nomenclatura técnica, acessibilidade predial e em vias urbanas.

FISCAL DE POSTURA E URBANISMO : Legislacdo Federal, Estadual e Municipal
referente a realizacdo de obras Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. No¢bes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servi¢co publico. Processos Gerais de Construcdo de Edificacdes e
InstalagBes Urbanas, Alvenarias e Divisorias, Instalacdes prediais, Cobertura e Telhados,
Revestimentos de Paredes, Tetos e Forros. Pisos, Esquadrias, Ferragens, Vidracaria,
Impermeabilizacdo e Isolamento, Pintura, Limpeza final e entrega de obra, Urbanizacdo e
Patologias da construcdo civil. Nomenclatura técnica, acessibilidade predial e em vias
urbanas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Legislacdo municipal; Nocdes de atendimento, comportamento,
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qualidade e responsabilidade no servi¢co publico. DOCUMENTOS OFICIAIS: relatério, ata,
circular, portaria, apostila, informacéo, ordem de servico, certiddo e memorando. Emprego
dos Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicacdes. Identificacdo do Signatario.
Correio Eletronico: Defini¢cao e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental. Nogdes
de contabilidade. Patrimbnio: estrutura, configuracbes do estado patrimonial. Plano de
contas, as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de
escrituracdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificacao.
Demonstragfes Contabeis: Balangco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado,
Demonstragdo das Mutag6es do Patrimonio Liquido e Demonstragédo do Fluxo de Caixa.
Orcamento Publico: conceito, classificacdo, principios e elaboracéo. Tributos municipais,
estaduais e federais; Divida ativa; Fiscalizagao tributéaria; Legislagéo tributéria.

FONOAUDIOLOGO: Anatomia, Sistema Tegumentar. Aparelho do movimento
(Osteologia, Artrologia, Miologia). Neuroanatomia. Sistema circulatorio. Sistema
digestorio. Aparelho urogenital. Sistema enddcrino. Sistema respiratorio. Biologia Celular,
Bioquimica, Embriologia. Fisiologia, Histologia, Processos vocais, de audicdo e de fala
presentes na comunicagcdo humana. Musculos da expressdo facial. Musculos da
mastigacdo. Muasculos supra e infra-hioideos. Nervos relacionados a Fonoaudiologia:
Trigémeo, Facial, Vestibulo-coclear, Glossofaringeo, Vago e Hipoglosso. Sistema
respiratério (cavidade nasal, seios paranasais, faringe, laringe, traqueia, pulmdes,
musculatura envolvida na respiracéo). Cavidade bucal (dentes e denti¢des, lingua, palato,
glandulas salivares, demais estruturas). Sistema sensorial (audicédo, olfacdo, gustacéo e
visdo). Desenvolvimento do sistema respiratorio e digestério superiores. Desenvolvimento
do aparelho faringeo e do 6rgao vestibulo-coclear. Sistemas sensoriais especiais, controle
neural do sistema digestério, mecénica ventilatéria e regulacdo da respiracdo. Cavidades
nasais, seios paranasais, laringe. Cavidade Bucal. Orgdo vestibulo-coclear. AcUstica e
Psicoacustica. Bases de Fonética Acustica. Transcrigcdo fonética e fonologica. Teorias de
aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Relagcbes da linguagem com a
cognicdo. Desenvolvimento do sistema auditivo e das habilidades auditivas.
Desenvolvimento neuropsicomotor. A Psicologia do Desenvolvimento e suas contribuicoes
a Fonoaudiologia. Alteracdes da linguagem oral, audicao, leitura e escrita. As alteracdes
neuroldgicas e psicoafetivas e suas implicagdes para as altera¢des fonoaudidgicas. Bases
tedricas do planejamento em saude. Planejamento em saude para o SUS. Programacao e
avaliacdo de salde. Gestdo publica no SUS. Nog¢des basicas de epidemiologia e
bioestatistica. Avaliagcdo audioldgica. Achados audiolégicos nas principais doencas que
acometem o sistema auditivo. Alteragdes morfoldgicas, psiquicas e funcionais envolvidas
nas doencas relacionadas aos transtornos da fala, do sistema estomatognatico, da
degluticdo e da voz. Politicas publicas em saude auditiva. Triagem Auditiva. Politicas
publicas em saude do trabalhador, no campo fonoaudiolégico, e programas de prevencao
de perdas auditivas e de saude vocal. Abordagens terapéuticas no atendimento
fonoaudiolégico voltado as altera¢des da linguagem oral, escrita e da audigcéo.

MEDICO: Legislacdo municipal; Doencas Causadas por Bactérias; Doencas Causadas
por Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos
Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensdo arterial;
Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
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do humor (afetivos). Transtornos neur6ticos, relacionados ao estresse. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas
expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar.
Calculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstru¢éo e tumores. Nefrostomia.
Doencas da bexiga, ovario, prOstata, uretra, pénis; Patologia da gestacdo. Puerpério.
Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestagdo de alto
risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos, acdes e perspectivas.
Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento poOs natal.
Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacdo artificial. O esquema de
amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distirbios do crescimento.
Desidratacao. Hidratac&o oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrugcédo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacologicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacolégico. Mecanismos de acdo e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacdes terapéuticas, os efeitos tOxicos mais
importantes e as principais interagcbes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencao de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos
componentes do Sistema Unico de Saude e da formulacdo dos Modelos de Atencéo a
saude. Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitéria.

MOTORISTA I: Legislacdo municipal; Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente;
nocbes basicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnoésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. No¢cGes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servigo publico. Primeiros socorros; Direcdo defensiva.

MOTORISTA Il Legislacdo municipal; Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente;
nocdes bésicas de mecanica, operacdo e manutengcdo preventiva; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. No¢cGes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servigo publico. Primeiros socorros; Direcdo defensiva.

PROFESSOR Ill — CIENCIAS: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Criangca e do Adolescente;
Teoria e pratica da educacao; funcéo social e politica da escola: gestdo democratica e
autonomia na organizacao do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacéo
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da
educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacado Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB; prética de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas; Terra e Universo. Dinamica do movimento dos corpos. Matéria: organizacao
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e transformacgdes. Luz e ondas eletromagnéticas. Evolugdo das Ciéncias: natureza dos
conhecimentos cientifico, filoséfico e do senso comum. Atmosfera: composicdo e
propriedades; ar e vida; perturbacdes e acdo humana. Hidrosfera: Composicdo e
propriedades; fonte de recursos; perturbagbes e acdo humana; ciclos; modelos fisicos.
Geosfera: composicdo e propriedades. Ser vivo caracteristicas gerais: biomoléculas e
funcdes vitais. Diversidade dos organismos: grupos de animais e plantas. Ciclos da
natureza; Fotossintese e cadeia alimentar. A distribuicdo da vida no planeta; biomas;
biodiversidade. Bioenergética: transformacdes de energia nos seres vivos. O Ser Humano
e 0 Meio Ambiente. O Organismo Humano: grandes sistemas de integracdo e controle do
meio interno: sistema nervoso, sistema enddcrino e sistema imunitario. O Ser Humano e a
Ontogénese: reproducgéo, desenvolvimento, crescimento, manutengao, envelhecimento e
morte. Alimentacdo e nutricdo. Ser Humano, Saude e Sociedade. Distribuicdo de doencas
e de seus condicionantes em populagcdes humanas. Apropriacdo e transformacdo de
recursos minerais, animais, vegetais pela sociedade, causas e consequéncias.

PROFESSOR Il — GEOGRAFIA: Legislacdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacéao; funcao
social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho
escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo bésica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacgao Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo
escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; Geografia e a
Relacdo Sociedade e Natureza; Representacdo Cartografica: escala, tipos de mapas e
projecdes cartograficas. Formacdo do mundo contemporaneo: Evolucdo do Capitalismo
Divisédo Internacional do Trabalho. A Guerra Fria; A dindmica litosférica; Estrutura
geoldgica e a formacao do relevo. Recursos minerais e seu aproveitamento no Brasil e no
mundo. A dindmica atmosférica; Conceituacdo de tempo e clima; Elementos e fatores
climaticos Classificagcdo climatica do Brasil e do mundo. As paisagens vegetais
Ecossistemas do Brasil e do mundo Impactos ambientais que os biomas sofrem em
decorréncia dos agentes econdmicos e sociais. Industrializacdo Mundial e Brasileira; A
atividade industrial; Histérico da industrializacdo mundial; A estrutura industrial no mundo
e no Brasil; A questdo energética; O Brasil e o comércio internacional; A questao dos
transportes.

PROFESSOR Il — INGLES: Legislagdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e prética
da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo béasica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacéo
basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacado Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas; Compreensdo de textos; estruturas gramaticais; substantivo (género e

Edital de Concurso Publico n° 003/2015 e fls. 32/50



CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Cen tro, CEP 88.270-000 Trent()
Fone: 48 32673215 < W fomdesota Ruiie

PREFEITURA DE NOVATRENTO J M 1

namero), adjetivo (grau comparativo e superlativo), artigo definido e indefinido; pronome;
frase verbal: verbo (modo, tempo, aspecto), o auxiliar, modal; advérbio e locucéo verbal,
voz ativa e passiva; conjuncdo: coordenacdo, subordinacdo; discurso indireto; frase
declarativa e frase interrogativa; preposicao e locucdo prepositiva; formacao de palavras:
composicao e derivacdo; numerais cardinais e ordinais. Aspectos historicos, politicos,
funcionais e cientificos da educacao especial. A producédo histérica e social da igualdade,
da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagogico com a diversidade.

SUPERVISOR ESCOLAR: Legislagdo municipal pertinente ao desempenho das
atividades do cargo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacéao; funcao
social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho
escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo béasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacgao Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo
escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Legislacdo Municipal; Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Nocdes de limpeza e
higiene; Lixo Orgéanico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos;
Correspondéncias oficiais; relatorio, ata, circular, portaria, apostila, informacéao, ordem de
servico, certiddo e memorando. aspectos normativos da lingua: pontuacdo, ocorréncias
de crase, acentuacdo grafica, concordancia verbo-nominal, regéncia verbo-nominal e
emprego dos principais conectores; curriculo pessoal; producdo textual. Matemética
Financeira: Razbes e propor¢des; grandezas diretamente e inversamente proporcionais;
percentagem; taxas de inflagdo; capital, juro, taxa de juros e montante; sequéncia
uniforme de pagamentos (Parcelamento); receita, custo; balancete de verificacdo; livro
caixa. Informatica Basica: Componentes operacionais; recursos do windows; internet;
word (editor de texto); excel (tabelas, planilhas e graficos); power point (criacdo e
apresentacdo de slides). Relacfes interpessoais e intergrupais; trabalho em equipe e
dindmica de grupo; qualidade no atendimento e gerenciamento do tempo; comunicacéo e
comportamento no ambiente organizacional;, gestdo de competéncias e gestdo de
desempenho; cultura e clima organizacional; autoavaliacdo. Logistica: aspectos
conceituais; planejamento logistico, administracdo do estoque, classificacdo ABC dos
itens, estrutura fisica, centros e canais de Distribuicdo; gerenciamento da cadeia de
suprimentos; administracdo do ciclo de vida do produto. No¢Bes bésicas de arquivo;
técnicas de arquivamento; guarda de documentos; sistemas de arquivamento;
preservacdo e conservacao de documentos. Processos administrativos; Ferramentas
Organizacionais, organograma, fluxograma; rotina administrativa e processos
operacionais; praticas administrativas.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Evolucéo e historia dos

computadores. Componentes de um Computador, Processador, Memoria, Dispositivos de
Entrada e Saida. Grandezas elétricas. Manutencédo: Processadores. Memarias. Clock.
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Discos Rigidos. Placas de Video. Modems. Drives. Placas de Som. Placas USB. Placas
de Rede. Monitores. Gabinetes. Fontes. Teclados. Adaptadores. Mouses. Periféricos.
Coolers. Soquetes. Slots. Jumpers. Conexdes. Interfaces. Etapas de Montagem do
Computador: Gabinetes, Placas de CPU, Fixacéo de Drives e Placas, Conexao de Cabos,
CMOS SETUP, Particionar e formatar discos. Instalacéo de Sistemas Operacionais, drives
e programas aplicativos. Informacdo e a sua Representacdo. Sistemas de Numeracao.
Conversdo de Bases. Operacdes Aritméticas. Estruturas de Processamento. Software e
suas classificagfes. Tipos de Linguagens de Programacgéao. Sistemas Operacionais modo
grafico e texto, Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, Editores de Apresentacdo de
Slides. Histdrico e evolucdo da Internet; Principais Ferramentas atuais e recursos da
Internet; Navegacao; Projeto e Geracdo de Websites; Comandos da Linguagem HTML;
Design de interface na Web; Comandos da Linguagem JavaScript; Gerenciadores de
Conteudo. Tecnologias de Redes de Computadores; Conceitos de sistemas paralelos e
distribuidos; Aplicacéo de pipeline; Compartilhamento de memoaria; Tipos de comunicagao
e sincronizagao; Algoritmos eletivos; Escalonamento de processos e balanceamento de
carga; Modelo cliente-servidor; Sistemas de arquivos distribuidos.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia humana: osteologia, miologia, articulagdes e
endocrinologia, angiologia, neuroanatomia, estosiologia, esplancnologia. Fisica
Radiologica: Aspectos Fisicos e Quimicos da matéria, Ondas eletromagnéticas, espectro
eletromagnético (caracteristicas, propagacdo e absorcdo), Radiacdo e suas
caracteristicas. Elementos da Radiologia (Mamografia, Ultrassonografia, densitometria,
tomografia, ressonancia magnética). Microbiologia, parasitologia e imunologia.
Epidemiologia. Biofisica.

TURISMOLOGO: Turismo: conceitos. Evolucéo histérica do fendmeno socioespacial do
turismo. Conceitos, definicdes e terminologia técnica do turismo. Formas e modalidades
do turismo contemporaneo. Produto turistico: caracteristicas e componentes. Oferta
turistica: conceitos, classificagfes e caracteristicas. Demanda turistica: conceitos, fatores
determinantes e perfil psicografico do consumidor do produto turistico. As praticas
turisticas e os espacos turisticos ao longo da historia. Estrutura e elementos do espaco
turistico, ordenamento territorial e desenvolvimento. O reordenamento globalizado do
espaco geografico e o turismo: a importancia das relagcdes global/local. As escalas
nacional e regional da atividade turistica no espaco brasileiro. Regionalizacdo do espaco
turistico. Politica nacional de turismo.A legislacdo do turismo no Brasil. O sistema oficial
de turismo: a EMBRATUR, o Ministério do turismo. Conceitos basicos de Contabilidade.
Contas patrimoniais. Contas de resultado. Balancete de verificacdo. Inventérios periédico
e permanente. Avaliacdo de estoques. Apuracdo de custos. Demonstracbes contabeis.
Fundamentos da Historia: mitos fundadores e carater formador da sociedade brasileira; o
processo de colonizacdo e o contato civilizacional; sociedade e cultura no Brasil colonial,
no Império e na Republica; atrativos turisticos de interesse historico e cultural; historia,
ética e turismo; historia do turismo no Brasil; o processo de construcdo da imagem
turistica do pais. A relagdo turismo e cultura no Brasil: a indastria cultural brasileira e a
economia da cultura; problemas sociais contemporaneos e suas relagbes com o turismo;
turismo e instituicdes culturais; Relacdes entre arte, apreciacao estética e turismo; ética,
estética e turismo; expressdes artisticas internacionais e nacionais, dos primérdios da
humanidade até a atualidade e suas relacdes com o turismo. O estudo e o planejamento
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do espaco turistico: caracteristicas e composicdo. Planejamento turistico: técnicas e
tendéncias atuais. Plano de Desenvolvimento Turistico: etapas e processos de
elaboracéao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO : Nogdes de Saude Bucal, Niveis de
Prevencdo. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da cérie dental. Dentistica:
semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular;
materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nog¢bes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servigco publico. Atendimento telefénico. Pronomes de
Tratamento. NocOes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificagdo dos
Residuos sdlidos; Informatica Basica: Componentes operacionais; recursos do windows;
internet; word (editor de texto); excel (tabelas, planilhas e gréaficos); power point (criacao e
apresentacao de slides). No¢cGes basicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda
de documentos; sistemas de arquivamento; preservacdo e conservacao de documentos.
Processos administrativos; Ferramentas Organizacionais, organograma, fluxograma.

FISCAL SANITARIO: Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica
Municipal). NocOes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos
Residuos solidos; Equipamentos de Protecéo Individual —EPIs. Organiza¢do dos servigos
de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes, controle social;
Principais endemias e epidemias, principais doencas infectocontagiosas; Tipos de micro-
organismos causadores de doencas: bactérias; fungos; protozoarios; virus; helmintos,
entre outros. Controle e prevencao de doencas epidemioldgicas; Relacionamento humano
no trabalho. No¢bes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servico publico. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Epidemiologia.
Tecnologia da Producdo e Controle de Medicamentos, Cosméticos e Saneantes.
Vigilancia Sanitaria dos Alimentos. Tecnologia da Producdo e Controle de Produtos
Médicos Hospitalares. Tecnologia da Producdo e Controle de Soros e Vacinas. ANVISA,
criacdo e atuacdo. Procedimentos para licenciamento dos estabelecimentos. Aspecto
ambiental e sustentabilidade refletindo na saude publica. Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Meio Ambiente, Biodiversidade e Recursos Naturais.
Residuos sdlidos: tipos, tratamento e destinacéo.

MOTORISTA |IlI: Legislacdo municipal; Legislacdo de Transito; cidadania e meio
ambiente; nocbOes basicas de mecanica, operagdo e manutencdo preventiva;
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos;
diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros;
Diregéo defensiva.
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ANEXO llI
DA REALIZACAO DAS PROVAS
Titulo |

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita sera realizada no dia 6 de dezembro de 2015 , com inicio as 8h30min e
término as 11h30min (horério oficial de Brasilia, DF), na Escola de Ensino Fundamental
Professor Francisco Jodo Valle, Rua Francisco Dalsenter, n° 32, Trinta Réis, Nova Trento,
SC.

1.1. A abertura dos portdes acontecera as 7h30min.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.
1.3. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obriga toriamen te, documen to de iden tidade e cane ta esferografica de
tubo transparen te, com tinta azul ou pre ta;

2.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3. A prova serd composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

3.1. para os candidatos aos cargos de Auditor Fiscal; Fiscal de Tribu tos;

Fonoaudidlogo ; Meédico; Professor Il — Ciéncias; Professor Il — Geografia;
Professor lll — Inglés e Supervisor Escolar :

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,22 2,20
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CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 0,22 2,20
Matematica e Raciocinio Logico 10 0,22 2,20
Conhecimentos Especificos 10 0,24 2,40
Total: 40 - 9,00

3.2. para os candidatos aos cargos de Motoris ta |, Motoris ta Il e Motoris ta Ill: (Alterado
pelo Primeiro Adendo ao Edi tal)

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,15 1,50
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Matematica e Raciocinio Logico 10 0,15 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,15 1,50

Total: 40 - 6,00

3.3. para os candidatos aos cargos de Agente de Defesa Civil ; Fiscal de Obras ; Fiscal
de Postura e Urbanismo ; Técnico Adminis trativo; Técnico em Radiologia ; Técnico
em Informéatica, Turismdlogo, Fiscal Sanitario e Auxiliar de Consul toério
Odontoldgico : (Alterado pelo Primeiro Adendo ao Edi tal)

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidade 10 0,25 2,50
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica e Raciocinio Légico 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 10 0,25 2,50

Total: 40 - 10,00

4. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

4.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso0S especiais e na
presenca de fiscal;

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacgao.
5. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de

abertura dos mesmos.
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7. Todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hip6tese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se do local. O candidato que
nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartao-
resposta devidamente preenchido.

10.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Concurso Publico.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartdbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado
candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato sera automaticamente desclassificado do concurso publico.
Titulo Il
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS

1. Prova pra tica

1.1. Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e
aptiddes que o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase
na  especialidade para 0 qual esta sendo  selecionado, conforme
atribuicdes/responsabilidades que constam no Anexo | deste Edital.

2. Metodologia de aplicacdo da prova pra tica

2.1. Os candidatos aos cargos de Motorista |, Motorista 1l e Motorista Ill deveréo
apresentar quando da realizagdo da prova pratica CNH, no minimo, nas categorias “B”,
“C” e “D”, obedecida a legislacéo de transito e categoria, conforme o tipo de veiculo a ser
conduzido, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico. (Alterado pelo Primeiro
Adendo ao Edi tal)

2.2.1. O candidato que nao estiver portando CNH, na categoria minima necessaria, hao
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poderd, sob qualquer hipétese, realizar a prova pratica.

2.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificacdo com fotografia conforme itens 2.1 e 2.2 do
Titulo | deste Anexo, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

2.3. Sera utilizado o seguinte formulario para realizacao das provas praticas:

Nome do Candida to:

Cargo:

N° de Inscrigao :

Equipamen to:

1. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagdo do teste sera
desclassificado.

2. A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo
maximo de 20 (vinte) minutos para a execucao da prova.

3. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro), e sera avaliado
de acordo com as normas, sendo que o candidato que nao obtiver nota igual ou superior
a 2,00 (dois) na prova pratica estara desclassificado do certame.

4. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som,
ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard um teste, in loco, dos
conhecimentos e do dominio préatico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
maguina/equipamento que ird realizar a prova. Caso o0 candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

6. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento da maquina/equipamento utilizado.

7. Fatores a serem avaliados:

| — verificagcdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);

Il — habilidades ao operar o equipamento/maquinal/veiculo em seguranca, sensibilidade
aos comando fim de curso;

[Il — aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo;
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IV — produtividade;

V — técnica/Aptidao/Eficiéncia (Bloqueio de tracdo do equipamento)

8. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operagdo veicular/maguina em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,

cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacdo tera a escala
negativa, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — uma falta eliminatoria: reprovacao;

Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;

[l — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV — uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

9. A nota final da prova prética sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao
candidato, (pontuadas pela aplicacdo dos quesitos descritos no item anterior, subtraidas

as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados
cometidos).

Critério de pon tuacéo/avaliacéao

Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele
nota maxima de 2 (dois) pontos por cada item a ser avaliado:

Descricio Sl Bom Regular 1 Ruim Péssimo
¢ 2 1,5 ponto ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
1 pontos
Verificacdo do equipamento /veiculo
(pneus, agua, Oleo, bateria)
Tempo de prova: m S Nota pontuada:
Observagoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo . .
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
Descricao 2
onto
, pontos 1,5 ponto p 0,5 ponto | 0,0 ponto
Habilidades ao operar 0
eguipamento/Maquina/Veiculo/Painel
de instrucdes/ Sensibilidade
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| comandos fim de curso

Nota pontuada:

Observagoes:

APTO () INAPTO ()
Descricao Otimo Bom | Regular1 | Ruim Péssimo
¢ 2 1,5ponto | ponto | 0,5ponto | 0,0 ponto
pontos
Aproveitamento do
Equipamento/Maquina/Veiculo Nota
Negativa
Nota pontuada:
Observagoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo - Bu osee
Descri¢céo 2 om | Regular1 uim éssimo
pontos | 1+° Ponto ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto

Produtividade/seguranca
posicionamento do equipamento

para

Nota pontuada:

Observagoes:

APTO ()

INAPTO ()
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J

Otimo
Descricao 2
pontos

Bom Regular 1
1,5ponto | ponto

Ruim
0,5 ponto

Péssimo
0,0 ponto

Técnica/Aptidao/Eficiéncia/ bloqueio
de tracdo do veiculo

Nota pontuada:

Observacoes:

APTO () INAPTO ()

2.1. Faltas Elimina torias :

Descricao

SIM

a)

Avancou o sinal vermelho

b)

Avancou a via preferencial

c)

Entrou na contramé&o

d)

Excedeu a velocidade indicada para a via

e)

Avancgou sobre o meio-fio

)

Provocou acidente durante a realizacdo do exame

g)

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima

2.2. Faltas Graves :

Descricao

SIM

Desobedeceu a sinalizacédo da via, ou ao agente da autoridade

a L

) de transito

b) N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcao
N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava

c) atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia,
avangou com o veiculo

d) N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a
sinalizou incorretamente

e) | Ndo usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs —
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Equipamento de Protecéo Individual
f) | Perdeu o controle da direcdo do veiculo/maquina em movimento
g) | Cometeu qualquer outra infracéo de transito de natureza grave

Descricéo SIM NAO

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar
o freio de méo inteiramente livre

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condicdes
adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o
inicio da prova

d) | Fez conversao incorretamente

a)

c)

e) | Usou buzina sem necessidade ou em local proibido
f) | Desengrenou o veiculo nos declives

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias

h) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens

Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em
ponto neutro

N Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante
Vo percurso

k) | Cometeu qualquer outra infracéo de transito de natureza média

9)

1)

Descricéo SIM NAO
a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo

justificado
b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao

condutor

c) | Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel
do veiculo

f) | Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em
ponto neutro

h) | Cometeu qualquer outra infracédo de natureza leve

e)

g)
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NOTA FINAL GERAL :

Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliagao:

Nova Trento, SC, / /2015.

Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:
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ANEXO IV
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TITULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servira na ordem de classificagao.

1. Orientacdes para en trega dos titulos

1.1. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando cépias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou cépias autenticadas em cartorio.

1.2. O candidato que estiver portando copias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da Empresa ASSCON-PP, no ato
de entrega.

1.3. Os titulos que néo antederem ao disposto neste item ndo seréo contabilizados.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario préprio, colocados em
envelope com a identificacdo externa do nome e numero de inscricdo do candidato, o qual
sera fechado e rubricado pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP. A
segunda via da relacdo dos titulos sera entregue ao candidato, que servira como
comprovante de apresentacdo dos mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos, sera anulada a respectiva pontuagcéo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, serd excluido do Concurso Publico ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

1.6. SO serdo validos os titulos apresentados no dia estabelecido no subitem 6.1.2 deste
Edital.

2. Requisi tos para a classi ficagdo por titulos

2.1. A prova de titulos tera pontuacdo méaxima de 1,00 (um) ponto.

2.2. Serdo considerados como titulos os certificados de cursos, reconhecidos pelo
Ministério da Educag¢do — MEC, concluidos até a data da prova, na area especi fica de
atuacdo, sendo que nado serdo consideradas declaragdes ou similares, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma abaixo:

2.2.1. Serd considerada apenas a pon tuacdo do maior titulo apresen tado pelo
candida to (pOs -graduacéo, mes trado ou dou torado).

Titulo Pontuacao
Pés-graduacéo 0,25
Mestrado 0,50
Doutorado 1,00
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candida to:

N° da Inscricéo :

Cédula de Iden tidade:

Cargo pre tendido :

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Publico n°® 003/2015, do Municipio de Nova Trento, SC, e para que surta os efeitos legais
que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicoes
do cargo de descrito acima,;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Nova Trento, SC, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
Comissao Coordenadora do Concurso Publico
do Municipio Nova Trento, SC

Nos termos do Edital de Concurso Puablico n° 003/2015 e altera¢des do Municipio de Nova
Trento, SC, venho requerer a isencédo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF:

Numero de Identificacdo Social — NIS:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nédo
comprovem sua condicdo de hipossuficiente financeiramente.

2. Somente o preenchimento do requerimento de isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo. O
candidato requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condicdo de
hipossuficiente, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no Edital de Concurso Puablico
n° 003/2015.

DECLARACAO

Para fins de solicitacdo de concesséo da isengédo de pagamento de taxa de inscrigcao
do Edital de Concurso Publico n°® 003/2015 do Municipio de Nova Trento, SC, DECLARO:

| — que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007,

Il — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com
on° ;

Il — que apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico n°® 003/2015, em especial ao item que se
refere a isencdo da taxa de inscri¢ao;

IV — declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas abaixo
relacionadas:
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Nome RG Grau de paren tesco | Renda mensal

V — estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes
apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso
Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricAo e automaticamente a
eliminacdo do concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Nova Trento, SC, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

Eu, )
inscrito(@) no CPF sob n° , Ceédula de Identidade n°

, residente na Rua :
n° , Bairro , Municipio de

, Estado , telefones

, venho requerer isencdo do pagamen to da taxa de

iInscricdo ao cargo de ,
do Edital de Concurso Publico n° 003/2015, de Nova Trento, SC, na condicdo de doador

de sangue pois preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de
1997, do Estado de Santa Catarina.

Data: / /2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA ATO

10.8.2015 Publicacao do Edital do Concurso Publico

11 e 12.8.2015 |Prazo para impugnacdes ao Edital
13.8.2015 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital

2.10.215 Publicacdo do Primeiro Adendo ao Edi tal

5.10 a 3.11.2015 |Periodo de Inscri¢cdes
19.10.2015 Data limite para solicitar isencdo da taxa de inscri¢cao
91.10.2015 ilgis\g;ilgaagéo do deferimento das solicitagdes de isencédo da taxa de
4.11.2015 tI)Daantzlélrliicr)nite para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto
13.11.2015 Publicacdo da lista dos inscritos

16 e17.11.2015 |Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscricao
23.11.2015 Homologacao da lista de inscritos

6.12.2015, com
inicio as 8h30min e
término as 11h30min

Realizagao das provas escri tas

6.12.2015, com
inicio as 9h30min e
término previsto as

12h30min

Apresen tacdo dos titulos

6.12.2015, com
inficio as 14h30min e
término previsto as

Realizacdo das provas pra ticas

17h30min
6.12.32i5i9z3;]partlr Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de prova
Prazo para recurso da formulacdo das questdes e da discordancia
7e8.12.2015 . . .
com o gabarito da prova escrita objetiva
14.12.2015 Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita e

pratica e pontuacdo da prova de titulos e da lista de classificados

15 e 16.12.2015

Prazo de recurso lista de classificados, nota da prova pratica e
pontuacao da prova de titulos

21.12.2015

Homologacao do resultado final, com eventuais recursos julgados
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