PREFEITURA DE NOVA TRENTO N
CNPJ 82.925.025/0001-60 / ovd

( Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 Trento

g Fone: 48 32673215 l Terra de Santa Paulina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2015, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, SC, inscrito no CNPJ sob o n° 82.925.025/0001-60,
com sede administrativa na Praca Del Comune, 126, Centro, Nova Trento, SC, CEP
88270-000, SC, neste ato representado por seu Prefeito, senhor GIAN FRANCESCO
VOLTOLINI, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo Concurso
Puablico de Provas Escritas, Praticas e de Titulos, para formacao de cadastro reserva e
preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal. Este
Concurso Publico reger-se-a pela Lei Municipal n°. 1.207/1992 e pelo Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracédo, pelas normas estabelecidas neste Edital e
demais legislacdo vigente e serd executado pela empresa ASSESSORIA E
CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala 3, Centro, no Municipio de
Concordia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
carga horéaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos nos mesmos.

1.2. As atribuicbes/condi¢cbes dos cargos estao descritas no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacado do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracao.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢cBes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracéo, data,
horario e local de realizacdo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes estardo abertas no periodo de 5 de marco a 6 de abril de 2015,
somente via internet, pelo site www.assconpp.com.br.
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3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancério;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscrigdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 6 de abril de 2015, em qualquer agéncia
bancaria do territorio nacional, observados os horéarios de funcionamento das mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicdes especiais de
gue necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscrigcdo, via
internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacéo de respostas no cartdo-resposta sera
de sua responsabilidade.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, apos viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital e até 6 de abril de 2015, apresentar a Comissao Coordenadora do
Concurso, através de requerimento protocolizado no Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Nova Trento, SC:

3.3.1. atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma;

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de
gue a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e declaracao de
gue fica impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacéo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado néo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva deverd solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.

3.5.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacéao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata
de ausentar-se da prova escrita para amamentar.
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3.6. Aiinscricdo somente sera efetivada ap0s o pagamento do valor da inscricdo, conforme
subitem 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricdao do
candidato.

3.6.1. Os candidatos poderdo se inscrever para somente 1 (um) Unico cargo deste
Concurso Publico.

3.6.2. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensagao.

3.6.3. O Municipio de Nova Trento, SC, nao efetuara a devolucéo do valor de inscricdo em
nenhuma hipoétese.

.

3.6.4. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7. O Municipio de Nova Trento, SC, ndo se responsabilizara por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséao do boleto bancario.

3.8. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade
do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes.

3.9. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 13 de
abril de 2015, sera publicado o rol dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

3.11. No dia 17 de abril de 2015, apéds julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito de Nova Trento, SC, e publicada na forma disposta no item 11.1
deste Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo neste Concurso Publico s&o os seguintes:

4.1.1. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos que exijam alfabetizacdo e
ensino fundamental completo e incompleto;

4.1.2. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
médio completo;

4.1.3. R$ 80,00 (oitenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam magistério e
ensino superior completo.
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5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas —
Anexos Il, 1l e IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungéao que
pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, de mdultipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta cada, com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser aplicada
para todos os candidatos.

5.2.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatoério:

5.2.1.1. nota igual ou superior a 2,00 (dois) para os candidatos aos cargos de Motorista
Transporte Escolar e Operador de Maquina;

5.2.1.2. nota igual ou superior a 4,00 (quatro) para os candidatos aos cargos de
Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Professor Ill — Inglés, Psic6logo, Assistente Administrativo, Atendente de Creche,
Auxiliar de Manutencdo e Conservacao, Auxiliar de Servicos Gerais e Técnico em
Enfermagem.

5.3. A22fase compreende:

5.3.1. Prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, com nota maxima de 4,00
(quatro), a ser aplicada para os cargos de Motorista Transporte Escolar e Operador de
Maquina.

5.3.1.1. O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 2,00 (dois) na prova prética
estara desclassificado.

5.3.1.2. A nota final dos os cargos de Motorista Transporte Escolar e Operador de
Maquina sera a soma das notas da prova escrita objetiva e da prova pratica.

5.3.2. Prova de titulos, de carater classificatorio a ser aplicada aos candidatos dos
cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Professor Ill — Inglés e Psicdélogo.

5.3.2.1. A nota final dos cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor lll — Inglés e Psic6logo sera a
soma das notas da prova escrita objetiva e da prova de titulos.

5.3.2.2. Aprova de titulos tera pontuacdo maxima de 1,00 (um) ponto.

5.3.2.3. O candidato que nao obtiver, no minimo, nota 4,00 (quatro) na Prova Escrita
Objetiva nédo tera sua prova de titulos avaliada.

5.4. As provas escritas terdo pontuacao a seguinte pontuacao:

5.4.1. para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor Ill — Inglés e Psic6logo de 0,00 a 9,00,
utilizando-se 2 (duas) decimais apos a virgula;
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5.4.2. para os cargos de Motorista Transporte Escolar e Operador de Maquina de 0,00
a 6,00, utilizando-se 2 (duas) decimais ap0s a virgula

5.4.3. para os cargos de Assistente Administrativo, Atendente de Creche, Auxiliar de
Manutencdo e Conservacao, Auxiliar de Servi¢cos Gerais e Técnico em Enfermagem
de 0,00 a 10,00,

6. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. As provas serdo realizadas no dia 19 de abril de 2015 na forma abaixo:

6.1.1. prova escrita: com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario oficial de
Brasilia, DF), na Escola de Ensino Fundamental Professor Francisco Jodo Valle, Rua
Francisco Dalsenter, n° 32, Trinta Réis, Nova Trento, SC;

6.1.2. prova de titulos: com inicio as 9h30min e término previsto as 12h30min, na
Escola de Ensino Fundamental Professor Francisco Jodo Valle, Rua Francisco Dalsenter,
n°® 32, Trinta Réis, Nova Trento, SC, devendo o candidato comparecer no local,
acompanhado dos originais e copias dos titulos que possui;

6.1.3. prova prética: com inicio as 14h30min e término previsto as 17h30min (horario
oficial de Brasilia, DF), nas dependéncias da Escola de Ensino Fundamental Professor
Francisco Jodo Valle, Rua Francisco Dalsenter, n° 32, Trinta Réis, Nova Trento, SC.

6.1.3.1. Se houverem muitos candidatos inscritos para realizarem a prova pratica ela sera
realizada em outra data, que sera publicada com a devida antecedéncia, na forma do item
11.1 deste Edital.

6.2. Arealizacdo da prova escrita e a metodologia das provas praticas estado descritos nos
Anexos Il e Il deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados,
no dia 19 de abril de 2015, a partir das 19h, nos sites www.assconpp.com.br e
www.novatrento.sc.gov.br.

6.4. No dia 28 de abril de 2015 sera publicado o gabarito definitivo, observado o disposto
no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.

6.5. O conteudo programético da prova escritas objetiva esta descrito no Anexo Il deste
Edital.

6.6. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo IV deste
Edital.

6.6.1. Os titulos poderdo ser apresentados por procuragdo, com firma reconhecida em
Cartério.

6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:
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6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cGes — Estatuto do Idoso;

6.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita,

6.7.3. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.7.4. que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

6.7.5. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
6.7.6. que possuir maior nimero de dependentes.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma disposta no
subitem 6.1.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso.

6.10. As notas finais das provas escritas objetivas, praticas e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 28 de abril de 2015.

6.11. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito, sera publicada no 4 de maio de
2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DO REGIME JURIDICO

7.1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos
sob o regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Nova Trento e serdo filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Nova Trento — IPREVENT.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serédo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. do presente Edital;

8.1.2. do néao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. da classificacéo nas provas prética e de titulos;

8.1.5. da discordancia da aplicacdo da prova pratica;

8.1.6. da classificagéo final.
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8.2. Aiimpugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 2
(dois) dias uteis, apos a sua publicacédo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Nova Trento, SC, cuja decisdo sera publicada na
forma do item 11.1 deste Edital, no dia 4 de marco de 2015.

8.3. Os demais recursos deveréo ser efetuados pelo site www.assconpp.com.br, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento de copias legiveis dos seguintes
documentos, acompanhados dos originais quando necessario, observando o disposto no
subitem 10.4 deste Edital:

9.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
9.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3. atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e do Decreto Federal n° 3.298/1999;

9.1.4. estar em gozo dos direitos civis e politicos;

9.1.5. estar quite com o Servico Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

9.1.6. apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situagéo regular;
9.1.7 comprovar a escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital,

9.1.8 apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios
Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha
6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

9.1.9 a admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, referentes a acumulo de emprego,
emprego ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de emprego, emprego ou fungdo publica, ressalvados os empregos
acumulaveis na forma da ConstituicAo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagéao e exoneragao;

9.1.10. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico, homologado pela junta médica oficial do municipio, apés a apreciacdo dos
exames e dos demais documentos.

9.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeagao.
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9.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital dever&do ser apresentados no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados data da convocacdo, sob pena de exclusdo do
concurso publico.

9.4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitard a nomeacdo do
candidato.

9.5. Nao sera nomeado o candidato classificado que tenha sido demitido em razdo de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Nova Trento, SC, nos
altimos 5 (cinco) anos.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
do Edital de Homologacé&o, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
a critério do Municipio de Nova Trento, SC, devendo a prorrogacdo ser publicada em
jornal de circulacéo local antes de expirado o prazo original.

10.2. A aprovacédo neste Concurso nao caracterizara direito a nomeacdao, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade do Municipio de Nova Trento, SC,
respeitada a classificacéo obtida.

10.3. Nao poderédo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissBes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas
escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Nova Trento, SC, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua convocacao,
comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas no item 9 deste Edital, mediante
a apresentacdo dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscricdo, perderd a vaga conquistada neste Concurso,
sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacao dos candidatos sera feita por contato telefénico, via postal ou e-mail,
com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, os gabaritos e 0os cadernos de questdes da prova escrita objetiva,
a lista de classificados, suas respectivas homologacdes e demais atos provenientes deste
Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da Prefeitura de Nova Trento, SC,
€ nos sites www.assconpp.com.br e www.novatrento.sc.gov.br.
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11.1.1. A homologacéao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
em jornal de circulagéo local, do Municipio de Nova Trento, SC, e no Diéario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

11.1.2. O caderno de questbes e o0 gabarito serdo publicados apenas nos sites
WWw.assconpp.com.br e www.novatrento.sc.gov.br.

11.2. A critério do Municipio de Nova Trento, SC, e mediante ato justificado, de interesse
publico, podera ser chamado niumero maior de classificados do que a vaga contida neste
Edital.

11.3. Itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. E de responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes relativas a
este Concurso Publico pelos sites www.assconpp.com.br e www.novatrento.sc.gov.br.

11.5. Os casos nhao previstos, relativos a realizacao deste Concurso, serdo resolvidos pela
Comissdo Coordenadora, designada pela Administracdo Municipal de Nova Trento, SC,
pelo Decreto n° 023/2015, de 19 de fevereiro de 2015, juntamente com a Empresa
ASSCON-PP.

11.6. O foro para dirimir qualquer gquestéo relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de S&o Joao Batista, SC.
11.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.7.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicdes/condicdes de
trabalho dos cargos;

11.7.2. Anexo Il — Contetdo programatico da prova escrita;

11.7.3. Anexo Il — Normas para realizacéo das provas;

11.7.4. Anexo IV — Forma de classificacdo dos titulos;

11.7.5. Anexo V — Declaracao para candidatos portadores de deficiéncia,;
11.7.6. Anexo VI — Cronograma.

Nova Trento, SC, 27 de fevereiro de 2015.

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito de Nova Trento, SC
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ANEXO |
Titulo |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga .

0 ; V . :

Cargo \l/\la ii Horaria Ie_nc_:lrlner:; Nivel de Escolaridade
985 Semanal 'Mclal -

Escolaridade minima de ensino
Assistente Administrativo| 10 40h 885,95 médio e conhecimentos
basicos em informatica

Concluséo de curso superior de

Assistente Social 1 30h 2.214,86  Servigo Social, com registro no
conselho de classe
Atendente de Creche 20 40h 788,00 Alfabetizado
Auxliarae Manutencaore) = o 40h 788,00 Alfabetizado
Conservacgao

42 série do 1° grau completo e
25 40h 788,00 6 meses de experiéncia em
atividade similar

Auxiliar de Servigos
Gerais

Curso superior especifico e
Dentista 3 40h 1.624,24 inscricdo no conselho
profissional competente

Curso superior especifico e
Enfermeiro 5 40h 2.067,22 inscricdo no conselho
profissional competente

Curso superior especifico e
Farmacéutico 1 40h 2.036,67 inscricdo no conselho
profissional competente

Curso superior especifico e
Fisioterapeuta 1 30h 1.654,80 inscricdo no conselho
profissional competente

Motorista Transporte Alfabetizado e CNH categoria

Escolar 4 i ekl minima D
Curso superior especifico e
Nutricionista 1 40h 2.036,67 inscricao no conselho

profissional competente

423 série do 1° grau, CNH
categoria minima C e
Operador de Maquina 5 40h 1.033,60 experiéncia minima
comprovada de 6 meses em
servicos similares
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N° de Carg‘_a Vencimento :
Cargo Va0as Horaria Inicial — RS Nivel de Escolaridade
985 Semanal 'Mcial -
Professor Ill — Inglés | 1 25h 144011 | Heenciatra plena em lingua
est. mod. — inglés

Professor IIl — Inglés 1 30h 1.728,12 HIEEEETIE [ S e

est. mod. — inglés

Curso superior especifico e
Psicdlogo 1 40h 2.036,67 inscricdo no conselho
profissional competente

Curso técnico na area de
atuacao

Técnico em Enfermagem| 6 40h 926,99

Titulo Il
ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar servicos de digitacdo e escrituracao; Prestar
servicos relacionados com a emissdo de documentos conveniados e cadastramento de
propriedades junto ao INCRA; Organizar Ficharios e arquivos; Atender pessoal e telefone;
Receber controlar e expedir correspondéncia; Desenvolver procedimentos administrativos
nas areas de pessoal, materiais, transportes, saude, turismo, servi¢os gerais, educacgao e
em outros setores das Secretarias; Desenvolver outras atividades relacionadas com o
cargo e solicitadas pelos 6rgaos superiores.

ASSISTENTE SOCIAL: Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza
especializada de grande complexidade, envolvendo planejamento, coordenacéo,
orientacdo e supervisdo de trabalhos relacionados com diagnéstico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais.

ATENDENTE DE CRECHE: Atribuicdes de executar atividades préprias de creche como a
limpeza e higiene das criancas e do ambiente, alimentagéo e outras atividades afins.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVAGCAO: Executar servicos de limpeza de
ruas, pracas, cemitérios, etc.; Executar servicos de ajardinamento, plantio de mudas e
manutencdo de pracas, parques e ruas; Executar pequenos servicos de reparacdo de
calcamento e calgcadas; Executar servicos de coleta de lixo; Executar outros servigos
inerentes ao cargo e solicitados pelos 6rgaos superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza e higiene nas
instalacdes dos proprios da Prefeitura, ou servicos de copa, cozinha, merendeira, bar,
preparos e distribuicdo de merendas escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

DENTISTA: Executar atividades odontologicas educativas, preventivas e curativas.
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ENFERMEIRO: Coordenar e superintender todos os servicos de enfermagem da unidade;
Distribuir os servicos aos técnicos em enfermagem e auxiliares, velando pelo fiel
cumprimento das recomendacfes dos médicos; Determinar a escala de plantdo do setor
de enfermagem, para o atendimento a qualquer hora do dia e da noite, especialmente em
casos de emergéncia; Responder administrativamente pela enfermagem da unidade; Sem
prejuizo das funcdes de coordenacdo, desempenhar as atividades de técnicas de
enfermagem; Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e que sejam relacionadas
ao interesse publico. Atribuicbes da Lei n® 503, de 16/03/2011.

FARMACEUTICO: Desenvolver as atividades de gestdo e infraestrutura de servicos
farmacéuticos, preparo, distribuicdo, dispensacao e controle de medicamentos e produtos
para a saude; Otimizagdo da terapia medicamentosa; Informacéo sobre medicamentos e
produtos para a salude, ensino, educacdo permanente e pesquisa; montagem e
implantacdo de novos métodos de analises, execugcdo de andlises clinicas, analises
hematolégicas e produtos dietéticos, producédo de medicamentos e controle de qualidade.

FISIOTERAPEUTA: Desenvolver atividades de nivel superior de natureza especializada e
de grande complexidade, protegendo e recuperando a saude individual, Prestar
atendimento junto as Unidades de Saude do Municipio.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR: Dirigir automoveis, camionetas e 06nibus no
transporte escolar, mediante itinerarios especificos, zelando pelo conforto e seguranca
dos alunos e pela limpeza, higiene e conservacao dos veiculos.

NUTRICIONISTA: Atuar junto as Secretarias Municipais de Educacdo, Saude, Creches,
Nucleos escolares, na orientacdo da elaboracdo dos cardapios da Merenda Escolas e, em
todas as atividades relacionadas com a funcédo de Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINA: Operar tratores de esteira, motoniveladora e carregadeira e
retroescavadeira na abertura, alargamento e conservacao de estradas e vias publicas,
bem como abertura de valas e compactacéo de solo.

PROFESSOR Ill — INGLES: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas,
planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o0 regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se
em sua area de conhecimento; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seqguir as diretrizes do ensino,
emanadas do oOrgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento
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escolar e da proposta pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO: Executar atividades de diagnostico e tratamento psicolégico do
comportamento individual e de grupos, especialmente de criancas e adolescentes.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Receber e acomodar convenientemente os doentes
recebidos pela portaria, nas enfermarias, quartos e apartamentos, conforme o0 caso;
lancar logo apos a entrada do enfermo, os dados na ficha e paleta de enfermaria, bem
como no competente livro registro; acompanhar os meédicos por ocasido das visitas,
executando suas ordens e instrucdes, relativas aos cuidados e tratamento dos doentes a
seu cargo; zelar pela limpeza e higiene dos doentes, das enfermarias, dos quartos e
apartamentos; ministrar medicamentos e efetuar curativos sob ordens médicas;
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e que sejam relacionadas ao interesse
publico.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECMENTOS COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdo de texto, nogbes de fonética,
acentuacdo grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica,
colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, no¢bes de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao geomeétrica,
progressdo aritmética, andlise combinatoria, probabilidade, operacBes fundamentais
(numeros inteiros e fracionarios), potenciagao e radiciacdo, sistema de medidas (decimais
e ndo decimais), conversao de unidades de medida; regra de trés, porcentagem,
equacdes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias;
Organizacao politico-administrativa do Brasil; Agronegocios e a economia brasileira,
Politica, Economia, Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul,
Questdes ambientais; Atualidades relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado de Santa
Catarina e ao Municipio de Nova Trento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Legislacdo Municipal; Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. No¢cBes de limpeza e
higiene; Lixo Orgéanico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos soélidos; Atribuicdes do
cargo. Nocbes de Administracdo. DOCUMENTOS OFICIAIS: relatério, ata, circular,
portaria, apostila, informagéo, ordem de servigo, certiddo e memorando. Estrutura e
caracteristicas de documentos oficiais. Formas de tratamento em Redac¢fes Oficiais. A
Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais. Formalidade e Padronizagédo. Pronomes
de Tratamento. Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos Pronomes
de Tratamento. Fechos para Comunicac¢des. Identificacdo do Signatario. Correio
Eletrénico: Definicdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental. Conceitos
basicos, a informéatica na formacgéo do trabalhador, tipos de computadores, funcionamento
do computador (principais componentes e suas fungfes), Operagdes basicas, Interface do
Windows (Area de Trabalho, Barra de Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse,
Gerenciando arquivos e pastas), uso do programas: Word (Edicdo de documentos,
Formatacdo de textos, Recursos de impressao), Excel, Power Point. Virus e antivirus.
Sistema operacional Linux. Navegadores de internet
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ASSISTENTE SOCIAL: Legislagao Municipal; Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente) — Lei n°® 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso); Cdodigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; Declaracdo dos Direitos
da Crianca; Caderno Politica de atendimento; Medidas de protecdo; Medidas pertinentes
aos pais ou responsaveis; SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Lei de Criacdo dos Conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; Saude e Educacdo; O Papel do Assistente Social;
Planejamento social; Questdo social e servico social; Movimentos sociais, cidadania e
controle social; Seguridade social e previdéncia social, Teorias sociolégicas; Teorias
psicolégicas; Diversidade étnico-racial; Movimentos sociais; Direito e legislacdo social;
Familia e protecéo social;

ATENDENTE DE CRECHE: Legislacdo municipal; Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990
(ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente) Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Teoria e pratica da educacédo; funcdo social e politica
da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; projetos
politico-pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar, a organizacdo da educacdo basica. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB; tendéncias pedagodgicas; Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Noc¢des de Hierarquia; Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢c6es de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO:

Legislacdo municipal; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos;
NogOes de Hierarquia; Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento
humano no trabalho. Noc¢Ges de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servigco publico. Noc¢des gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo
de plantas, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacbes, pisos e
procedimentos executivos da construcao civil em geral. Limpeza e higiene em geral;
Remocao de lixos e detritos; Seguranca e higiene do trabalho; Nocdes sobre materiais de
construcdo; Noc¢Bes sobre pintura e tintas; Nog¢des sobre instalacfes elétricas prediais e
redes de drenagem; Nocdes de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Legislacdo municipal; Nocdes de limpeza e higiene;
Lixo Orgéanico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Nocbes de pré-preparo
e preparo de alimentos; coccao de alimentos, Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. No¢cdes de Hierarquia; Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. No¢cOes gerais sobre
alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas, preparagcdo de argamassa, concreto,
impermeabilizacdes, pisos e procedimentos executivos da constru¢do civil em geral.
Limpeza e higiene em geral; Remocédo de lixos e detritos; Seguranca e higiene do
trabalho; Noc¢cOGes sobre materiais de construcéo; Noc¢Oes sobre pintura e tintas; Nocoes
sobre instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem; Nog¢des de primeiros socorros;
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DENTISTA: Legislacdo municipal; Saude Bucal Niveis de Prevencao. Cariologia: etiologia,
prevencao e tratamento da céarie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento
das doencas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite; Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencao das afeccfes de tecidos moles e duros; Atencédo a
saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas
sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias.
Atendimento de pacientes gravidas. Prétese: diagnostico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirargicas. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa.
Etica Odontologica. Codigo de Etica Odontolégica atual. Odontopediatria: Préaticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a Odontopediatria.

ENFERMEIRO: Legislagdo Municipal; Leis e 6rgdos que regem o exercicio profissional;
Enfermagem em Salde Publica; Exames de rotina; curativos; Técnicas de administracao
de medicamentos; Nocbes de farmacologia; Tipos de medicamentos; Vacinas; Parada
cardiorrespiratoria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Afeccdes
gastrointestinais; Afeccbes respiratorias; Afeccbes cardiovasculares; Afeccdes
hematolégicas; Disturbios metabodlicos e endocrinos; AfeccBes renais; Problemas
neurologicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Doengas transmissiveis e
imunizaveis; Doencas sexualmente transmissiveis; Exame fisico céfalo-caudal (incluindo
peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com problemas
cronico degenerativos (hipertensdo, diabete, cancer, problemas respiratorios e
insuficiéncia renal crénica); SUS - Sistema Unico de Salde; PSF - Programa Sautde da
Familia; Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; Enfermagem Neonatal e o
cuidar nos diferentes niveis de complexidade, DST/AIDS; Saude da Crianca; Saude do
Adolescente; Saude do Idoso; Organizacdo e gestdo dos servicos de saude;
Epidemiologia, prevencdo e controle das infecgbes hospitalares; Processos de
desinfeccao e esterilizacdo de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de enfermagem a
mulher e ao recém-nascido; Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente;
Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Estrutura de Saude da Cidade; Vigilancia
Epidemiologica e Sanitaria. Instrumentos cirdrgicos, Hepatites. Cddigo de Etica
atualizado.

FARMACEUTICO: Legislacdo municipal; Curativos: potencial de contaminac&o, técnicas
de curativos. Principios da administracdo de medicamentos; terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacoterapia. Doencas Sexualmente Transmissiveis; Imunizagdo: vacinas,
acondicionamento, cadeia de frio (conservagcdo), dosagens, aplicacdo, calendario de
vacinacdo. Esterilizacdo de material. Saude da mulher: planejamento familiar, gestagéo
(pré-natal), parto e puerpério, prevencédo do cancer de colo e mamas. Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢6es de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Preparo de drogas de
acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e
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distribuicdo de medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de compras. Principio
ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo, indicacdes e contraindicacoes.
Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farméacia ambulatorial e
hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagao de
medicamentos. Conduta para com o0 paciente. Farmacologia: nocdes basicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos,
e de psicofarmacologia. Nocbes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Calculos em farmécia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solucdes
nao-estéreis e estéreis. Diferencas entre os medicamentos éticos, geneéricos e
manipulados. Interacdes medicamentosas. Boas praticas de armazenamento e
conservacao de medicamentos. Noc¢Oes de controle de estoque.

FISIOTERAPEUTA: Legislacdo municipal; Histologia; Biologia Celular e microbiologia;
Anatomia; Recursos Fototermoterapéuticos; Cinesiologia; Biomecanica; Recursos
fisioterapicos (indicacdo/contra indicacdo) massoterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, acromiplastia,
mecanoterapia; Ortopedia e traumatologia; Reumatologia; Neurologia (infantil e adulto);
Amputados (tipos de amputacdo e protese); Geriatria e gerontologia; Vascular,
Fisiopatologia; Diagndstico fisioterapico; Tratamento; Progndéstico; Prevencao;
Epidemiologia.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR: Legislagdo municipal; Legislacdo de Transito;
cidadania e meio ambiente; nocbes basicas de mecanica, operacdo e manutencao
preventiva; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos; diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.
Equipamentos de Protegcdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Primeiros socorros; Direcdo defensiva; Regulamentacdo e legislacdo do
transporte escolar; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

NUTRICIONISTA: Legislacdo Municipal; Anatomia humana; Fisiologia humana;
Bioguimica; Genética humana e molecular; Imunologia; Microbiologia dos alimentos;
Nutricdo humana e metabolismo; Parasitologia e saneamento; Patologia; Composicéo de
alimentos; avaliacdo nutricional; Nutricdo materno-infantil; Nutricdo e salde publica;
Doencas Infecciosas e Parasitarias do Aparelho Digestivo; Educacdo Nutricional;
Interacdo entre Farmacos e Nutrientes; Nutricdo Clinica; Alimentos e nutrientes. Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira; Fisiologia e metabolismo da nutricdo.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e
legislagdo. Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e seguranca na producao
de alimentos e refeicdes. Atencéo nutricional ao idoso. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINA: Legislacdo municipal; Legislacdo de Transito; cidadania e
meio ambiente; noc¢des bésicas de mecéanica, operacdo e manutencdo preventiva;
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos;
diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protegdo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros;
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Direcao defensiva.

PROFESSOR Il — INGLES: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB); Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica
da educacao; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo béasica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao
bésica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; prética de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas; Compreensdo de textos; estruturas gramaticais; substantivo (género e
namero), adjetivo (grau comparativo e superlativo), artigo definido e indefinido; pronome;
frase verbal: verbo (modo, tempo, aspecto), o auxiliar, modal; advérbio e locucéo verbal,
voz ativa e passiva; conjuncdo: coordenacdo, subordinacdo; discurso indireto; frase
declarativa e frase interrogativa; preposicao e locucéo prepositiva; formacao de palavras:
composicao e derivacdo; numerais cardinais e ordinais.

PSICOLOGO: Legislacdo municipal; Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Lei n°® 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei
n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Conselho Tutelar; Medidas socioeducativas;
Convivéncia familiar e comunitaria; Conceitos, atuacdo e ética do Psicologo; Teorias
psicogenéticas e do desenvolvimento; Construcdo do conhecimento e Deficiéncia; A
Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude Ensino e Aprendizagem, Educacao Especial, A
politica social no Brasil como determinante no processo de organizacdo das instituicbes
escolares, Trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagndstico; Transformacfes dos
conceitos e metodologias das deficiéncias; As relacbes familiares; Avaliacdo psicolégica;
Neurofisiologia; neuropsicologia; Psicofarmacologia; Psicologia e educacao; Psicologia e
saude; psicologia e trabalho; Psicologia Social; Psicopatologia; Analise comportamental
clinica; Citologia; Desenvolvimento infantil; Distirbios de comportamento; Entrevista
clinica.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislagdo municipal; Curativos: potencial de
contaminacgdo, técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, noc¢des de farmacoterapia. Condutas do Técnico de
Enfermagem na salde mental: intervencdes, sinais e sintomas. Doencas Sexualmente
Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis, gonorreia, uretrites, condiloma acuminado,
linfogranuloma venéreo, cancro mole - Prevencdo. Imunizacdo: vacinas,
acondicionamento, cadeia de frio (conservacao), dosagens, aplicacdo, calendario de
vacinagdo. Esterilizacdo de material. Saneamento basico: esgoto sanitario, destino do
lixo. Saude da mulher: planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas. Enfermagem materno infantil: assisténcia de
enfermagem no pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias obstétricas, e assisténcia
de enfermagem em pediatria. Etica: principios basicos de ética. Regulamentacéo do
exercicio profissional e relagdes humanas.
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ANEXO llI
DA REALIZACAO DAS PROVAS
Titulo |

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita sera realizada no dia 19 de abril de 2015, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF), na Escola de Ensino Fundamental
Professor Francisco Jodo Valle, Rua Francisco Dalsenter, n° 32, Trinta Réis, Nova Trento,
SC.

1.1. A abertura dos portdes acontecera as 7h30min.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.
1.3. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta;

2.1. séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3. A prova serad composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

3.1. para os candidatos aos cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro,

Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor Ill — Inglés e Psicologo:
CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,20 2,00
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CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica e Raciocinio Légico 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,30 3,00
Total: 40 - 9,00

3.2. para os candidatos ao cargo de Motorista Transporte Escolar e Operador de
Maquina:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,15 1,50
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Matematica e Raciocinio Logico 10 0,15 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,15 1,50

Total: 40 - 6,00

3.3. para os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo, Atendente de
Creche, Auxiliar de Manutencdo e Conservacao, Auxiliar de Servicos Gerais e
Técnico em Enfermagem:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidade 10 0,25 2,50
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica e Raciocinio Légico 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 10 0,25 2,50

Total: 40 - 10,00

4. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

4.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casosS especiais e na
presenca de fiscal,

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao.
5. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de

abertura dos mesmos.
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7. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. ApGs a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que j4 a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartédo-
resposta devidamente preenchido.

10.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Concurso Publico.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificagdo de determinado
candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato serd automaticamente desclassificado do concurso publico.
Titulo Il
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS

1. Prova pratica

1.1. Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e
aptiddes que o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase
na  especialidade para o qual esthA sendo selecionado, conforme
atribuicbes/responsabilidades que constam no Anexo | deste Edital.

2. Metodologia de aplicacdo da prova pratica

2.1. Os candidatos ao cargo de Motorista Transporte Escolar e Operador de Maquina
deverdo apresentar quando da realizagdo da prova pratica CNH, no minimo, nas
categorias “D” e “C”, obedecida a legislacdo de transito e categoria, conforme o tipo de
veiculo a ser conduzido, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

2.2.1. O candidato que nao estiver portando CNH, na categoria minima necessaria, nao
poderd, sob qualquer hipbtese, realizar a prova pratica.
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2.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificagdo com fotografia conforme itens 2.1 e 2.2 do
Titulo | deste Anexo, sob pena de eliminacado do Concurso Publico.

2.3. Seré utilizado o seguinte formulario para realiza¢do das provas préticas:

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscricao:

Equipamento:

1. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacao do teste sera
desclassificado.

2. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo
maximo de 20 (vinte) minutos para a execucao da prova.

3. Para a prova prética sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro), e sera avaliado
de acordo com as normas, sendo que o candidato que n&do obtiver nota igual ou superior
a 2,00 (dois) na prova prética estara desclassificado do certame.

4. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som,
ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard um teste, in loco, dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
maquina/equipamento que ird realizar a prova. Caso o0 candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

6. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento da maquina/equipamento utilizado.

7. Fatores a serem avaliados:

| — verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, Oleo, bateria);

Il — habilidades ao operar o equipamento/maquinal/veiculo em segurancga, sensibilidade
aos comando fim de curso;

Il — aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo;
IV — produtividade;
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V — técnica/Aptidao/Eficiéncia (Bloqueio de tracdo do equipamento)

8. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operacdo veicular/maquina em
fungcdo da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,
cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacdo tera a escala
negativa, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — uma falta eliminatoria: reprovacao;

Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;

lIl — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV — uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

9. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao
candidato, (pontuadas pela aplicacdo dos quesitos descritos no item anterior, subtraidas

as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados
cometidos).

Critério de pontuacao/avaliacao

Na prova prética, o candidato serd avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele
nota maxima de 2 (dois) pontos por cada item a ser avaliado:

. Cllute Bom Regular 1 Ruim Péssimo
Descricao 2
1,5ponto | ponto | 0,5ponto | 0,0 ponto
1 pontos
Verificacdo do equipamento /veiculo
(pneus, agua, Oleo, bateria)
Tempo de prova: m S Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Descricio Ol Bom Regular 1 Ruim Péssimo
¢ z 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
pontos
2 | Habilidades ao operar 0
equipamento/Maquina/Veiculo/Painel
de instrugdes/ Sensibilidade
comandos fim de curso
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Nota pontuada:

Observacgoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo : _
. Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESOIEET 2 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
pontos
3 .
Aproveitamento do
Equipamento/Maquina/Veiculo Nota
Negativa
Nota pontuada:
Observacgoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo : o
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESEIEET z 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
4 pontos
Produtividade/seguranca para
posicionamento do equipamento
Nota pontuada:
Observagoes:
APTO () INAPTO ()
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.~ Otimo Bom Regular 1 Ruim Péssimo
Descricao 2
1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
5 pontos
Técnica/Aptidao/Eficiéncia/ bloqueio
de tracdo do veiculo
Nota pontuada:
Observagoes:
APTO () INAPTO ()
2.1. Faltas Eliminatdrias:
Descrig&o SIM NAO
a) | Avancou o sinal vermelho
b) | Avancou a via preferencial
c) | Entrou na contraméao
d) | Excedeu a velocidade indicada para a via
e) | Avancou sobre o meio-fio
f) | Provocou acidente durante a realiza¢do do exame
) Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza
g gravissima
2.2. Faltas Graves:
Descric&o SIM NAO
a) Desobedeceu a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade
de transito
N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
b) direcao

N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou

c : ~ . . )

) ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia,
avangou com o veiculo

d) N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a

sinalizou incorretamente

e) | Ndo usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs —
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Equipamento de Protecao Individual
f) | Perdeu o controle da direcéo do veiculo/méaquina em movimento
g) | Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

Descricéo SIM NAO

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar
o freio de méo inteiramente livre

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condicdes
adversas do local, da circulacado, do veiculo e do clima

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o
inicio da prova

a)

c)

d) | Fez converséao incorretamente
e) | Usou buzina sem necessidade ou em local proibido
f) | Desengrenou o veiculo nos declives

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas

9) necessarias
h) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens

i Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em
ponto neutro

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante
0 percurso

)

k) | Cometeu qualquer outra infragéo de transito de natureza meédia

Descricéo SIM NAO
a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo

justificado
b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao

condutor

c) | Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores

d) Apoiou 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel
do veiculo

f) | Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em
ponto neutro

h) | Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve

e)

9)
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NOTA FINAL GERAL:

Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliacao:

Nova Trento, SC, / /2015.

Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:
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ANEXO IV
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TITULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servira na ordem de classificagéo.

1. Orientacdes para entrega dos titulos

1.1. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando copias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou copias autenticadas em cartério.

1.2. O candidato que estiver portando cépias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da Empresa ASSCON-PP, no ato
de entrega.

1.3. Os titulos que ndo antederem ao disposto neste item ndo serdo contabilizados.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario proprio, colocados em
envelope com a identificacéo externa do nome e numero de inscricdo do candidato, o qual
sera fechado e rubricado pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP. A
segunda via da relacdo dos titulos sera entregue ao candidato, que servira como
comprovante de apresentacdo dos mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencédo dos titulos, sera anulada a respectiva pontuacao do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, serd excluido do Concurso Publico ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

1.6. SO serdo validos os titulos apresentados no dia estabelecido no subitem 6.1.2 deste
Edital.
2. Requisitos para a classificacéo por titulos

2.1. A prova de titulos tera pontuagédo maxima de 1,00 ponto.

2.2. Serdo considerados como titulos os certificados de cursos, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao — MEC, concluidos até a data da prova, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma abaixo:

Titulo Pontuacao
Pos-graduacéo 0,25
Mestrado 0,50
Doutorado 0,50
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215

/Nova
44 Trento

Terra de Santa Paulina

ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:
N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Puablico n° 002/2015, do Municipio de Nova Trento, SC, e para que surta os efeitos legais
que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes
do cargo de descrito acima,

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Nova Trento, SC, de de 2015.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO

'Nova

CNPJ 82.925.025/0001-60

Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 1 Trento

Terra de Santa Paulina

Fone: 48 32673215

ANEXO VI

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA ATO
27.2.2015 Publicacdo do Edital do Concurso Publico
2 e 3.3.2015 Prazo para impugnacoes ao Edital
4.3.2015 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacoes ao Edital
5.3a6.4.2015 |Periodo de Inscrigbes
6.4.2015 kIZ));lrt]z:l:arlii(r)nite para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto
13.4.2015 Publicacéo da lista dos inscritos
14 e 15.4.2015 |Prazo para recurso do nao deferimento dos pedidos de inscricdo
17.4.2015 Homologacéao da lista de inscritos

19.4.2015, com
inicio as 8h30min e
término as 11h30min

Realizacdo das provas escritas

19.4.2015, com
inicio as 9h30min e
término previsto as

12h30min

Apresentacédo dos titulos

19.4.2015, com
inicio as 14h30min e
término previsto as
17h30min

Realizacdo das provas praticas

19.4.2015, a partir
das 19h

Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de prova

20 e 22.4.2015

Prazo para recurso da formulacdo das questdes e da discordancia
com o gabarito da prova escrita objetiva

28.4.2015

Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita e
pratica e pontuacdo da prova de titulos e da lista de classificados

29 e 30.4.2015

Prazo de recurso lista de classificados, nota da prova prética e
pontuacao da prova de titulos

4.5.2015

Homologacgéao do resultado final, com eventuais recursos julgados
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