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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 10/2014

Gian Francesco Voltolini Prefeito Municipal de Nova Trento/SC, no uso das
atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Mipaicn® 2.533 de 21 de outubro de 2014,
torna publica a necessidade de contratacdo tenmgpadér profissionais para ocuparem oS
cargos do quadro de pessoal que compde a ESTRUTAIRANISTRATIVA MUNICIPAL,
pelo que publica o presente Edital de Processotigel&implificado n° 10/2014, com
inscricbes abertas no periodo@ka 19 de dezembro de 2014 e de 05 a 15 de janeieo
2015, no horéario das 08h30min as 17h00min no prédda prefeitura Municipal de Nova
Trento, situada na Rua Santo Inacio, n°® 126, CentrdNova Trento/SC

1- DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES.
1.1 O critério de selecao se dara com base naaéialdas notas obtidas nas provas.

1.2 Os atos relativos ao presente procedimentelded® serdo publicados no mural de avisos
da Prefeitura e no siteww.novatrento.sc.gov.prsem prejuizo de divulgacdo informativa
prévia em jornais de circulagédo regional. O presewlital e seu resultado final do processo
também serdo publicados no DOWMWw.diariomunicipal.sc.gov.pr

1.3 O processo destina-se a selecédo de profissiguaaa cargos constantes no quadro de
pessoal que compdem a Estrutura Administrativa Mpal, em conformidade com a Lei
Municipal n® 2.553/2014 que rege a contratacéoedsqal por tempo determinado.

1.4 A contratacao obedecera ao periodo maximo dsed¥) meses para 0s cargosAleiliar
de Servicos Gerais HIC, Auxiliar de Manutencdo e Quservagao, Motorista I
(Ambulancia), Motorista I, Operador de Maquinas (Trator Agricola), Fiscal de Obras,
Instrutor de Informatica e Assistente Social;

1.5 A contratacdo obedecera ao periodo maximo deaZz2) meses, limitado ao periodo letivo
remanescente no ano de 2015, prorrogavel por agldgdoze) meses, a contar do inicio do
ano letivo para o cargo derofessor (a) AEE (sala multifuncional);

1.6 A contratacdo obedecerd ao periodo méximo dedd$) meses, prorrogavel por mais 06
(seis) meses ou, sendo o0 caso de vacancia, o p@amo é de 12 (doze) meses, prorrogavel
por mais 12 meses para os cargasxiliar de Enfermagem ESF, Agente Comunitarios de
Saude, Educador Fisico NASF, Enfermeiro (a) HIC, Eiermeiro (a) ESF, Fonoaudiologo
(@) (Saude), Médico (a) Ginecologista NASF, Nutrichista NASF e Técnico (a) de
Enfermagem HIC,;

1.7 A contratacdo obedecera ao periodo de maximi® ddoze) meses, prorrogavel por mais
12 (doze) meses para o cargoMedico (a) Plantonista HIC.

1.8 Os contratos de trabalho poderdo ser rescigdisthbes desses prazos, em virtude da
realizacdo do Concurso Publico até 28/02/2015, estia prevista pela Clausula Primeira, do
Termo de Compromisso de Ajustamento de Condutaaflorentre o Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina e o Municipio de Nova tdrémquérito Civil Pdblico n°
06.2011.006699-6), em 27/06/2014.

1.9 O chamamento dos candidatos obedecera a oelgesdente de classificacao.
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2- DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
HABILITACAO PROFISSIONAL.

2.1 Os candidatos para os cargos objeto do preseits concorrerdo as vagas oferecidas,
conforme guadros constantes do Anexo 03, que fazrpaintegrante deste edital.

3- DAS INCRICOES

3.1 As inscricOes serdo gratuitas e deverdo swsf@or meio de formulario proprio a ser
preenchido pessoalmente pelo candidato, das 08h3@sni7h00min no prédio da Prefeitura
Municipal, na Rua Santo Inacio, Praca del Comur§, 4 Centro — Nova Trento/SC, no
periodo dé)1 a 19 de dezembro de 2014 e de 05 a 15 de janded?015.

3.2 O pedido de inscri¢cdo do candidato importaréamhecimento integral do presente edital e
valera como aceitacdo tacita das normas paragascri

3.3 No ato da inscrigdo o candidato devera forneggias dos documentos a seguir:
| - Carteira de Identidade;

lI- Cartdo do CPF;

[lI- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacaeitral;

IV- Certificado de Reservista (masculino);

VII- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -PGT

VIII- Certificado de Conclus&o do Ensino Fundamknta

IX- Diploma de Conclusao do Ensino Superior;

X- Diplomas/Certificados de PoOs-Graduacgdo: strigensu (doutorado), stricto sensu
(mestrado), lato sensu ou especializagao.

4- DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOSDE AVALIAGAO
E SELECAO.

4.1.1 A selecao dos candidatos no Processo Seksiefetivara mediante processo especifico
gue se constituira em prova objetiva e prova déttpara os cargos de nivel superior.

4.1.2DA PROVA OBJETIVA: As provas objetivas se constituirdo de questbemaépla
escolha, sendo calculada de acordo com a tabdbknaba

a) Alfabetizado e/ou Ensino Fundamental incomplete- Para os cargos duxiliar de
Servigos Gerais, Auxiliar de Manutencao e Conservag Motorista Il (Ambulancia) e
Operador de Maquinas (Trator Agricola) a prova objetiva contera 30 questbes com 05
alternativas cada, distribuidas conforme quadrixaba
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Tipo de Prova Quantidade| Valor de Cada | Total da Nota
Questbes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 05 0,2 1,0
Matematica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,4 8,0
Total 30 10,00

b) Ensino Fundamental Completo — Para os cargos d&uxiliar de Enfermagem ESF,
Agente Comunitarios de Saude e Fiscal de Obras prova escrita objetiva contera 30
guestdes com 05 alternativas cada, distribuidaf®oe quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade| Valor de Cada | Total da Nota
Questbdes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 05 0,2 1,0
Matematica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,4 8,0
Total 30 10,00

c) Nivel Médio Completo -Para os cargos deécnico em Enfermagem HIC e Instrutor

de Informatica: a prova escrita objetiva contera 30 questdes Boalternativas cada,

distribuidas conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade| Valor de Cada | Total da Nota
Questbes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 05 0,2 1,0
Matematica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,4 8,0
Total 30 10,00
d) Nivel Superior Completo -Para os cargos dessistente Social, Educador Fisico NASF,

Enfermeiro (a) HIC, Enfermeiro (a) ESF, Fonoaudidlgo (a) (Saude), Médico (a)
Ginecologista NASF, Médico (a) Plantonista HIC, Priessor (a) AEE e Nutricionista
NASF (que requerem prova de titulos) a prova escritativlj conterd 30 questdes com 5

alternativas cada, distribuidas conforme quadroxaba

Tipo de Prova Quantidade| Valor de Cada | Total da Nota
Questbdes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 05 0,1 1,0
Matematica 05 0,1 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,3 6,0
Total 30 8,00

4.1.3 As provas de Lingua Portuguesa e Matematisanv aferir as nocdes béasicas
relacionadas diretamente com a escolaridade exigida
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4.1.4 As provas de Conhecimentos Especificos vigkamr os conhecimentos generalizados
sobre as nogdes basicas relacionadas com a forraggécifica relativa a cada cargo.

4.1.5 As provas serdao constituidas de 30 questbgdivas, de mudltipla escolha, com 5
alternativas cada de “ A a E”, sendo que, somemia alternativa estara correta com relagéo
ao enunciado da referida questao.

4.1.6 As provas objetivas serdo realizadas porstamo candidatos inscritos, no di8 de
janeiro do ano de 2015das09h00min as 12h0O0OminnaEscola de Ensino Fundamental
Professor Francisco Jodo Valle, na Rua Francisco Benter, n® 36, Bairro Trinta Réis, no
Municipio de Nova Trento/SC.

4.1.7 Na data prevista para a realizacdo das pregasandidatos deverdo apresentar-se no
minimo 30 (trinta) minutosntes do horario determinado para o inicio daggsomunido de
documento hébil de identificacdo (original) comof@ com a ficha de inscricdo, e de pelo
menos, uma caneta esferogréfica, de cor azul ¢a.pre

4.1.8 Nao serdo admitidos no local de prova osidatab que:

* Se apresentarem apoés o horario estabelecido paigiado exame

* Nao se identificar nos termos descritos no iteni74sendo eliminados do certame.

 Também nao sera permitido o acesso ao local damwaw equipamento eletronico
(celular, pager, tablet, etc).

4.1.9 Serado considerados como documentos de idagéb habil: Cédula de Identidade
(R.G.), a Carteira Nacional de Habilitacdo (modelwo com foto) e carteira de trabalho.

4.1.10 Apo6s a fase de recursos na dat2@lele janeirodo corrente ano sera publicada a
classificagao final, homologada pelo Prefeito Mipat

4.2.1 DA PROVA DE TIiTULOS

4.2.1.1 Para os candidatos aos cargos de Nivel Superiorpléton haverda PROVA DE
TITULOS.

4.2.1.2 Todos os candidatos aos cargos de NivetrBupCompleto deverdo apresentar os
titulos para concorrer a esta etapa.

4.2.1.3 A prova de titulos sera realizada no atmsiericdo, dé1 a 19 de dezembro de 2014
e de 05 a 15 de janeiro de 2015.

4.2.2 DA PONTUAGAO DOS TITULOS
4.2.2.1A prova de titulos consistird na valorizacdo ddd#t de formacao profissional, obtidos
até a data do encerramento das inscricdes, que\sldiizados conforme o quadro abaixo:

Titulos (concluidos) Valor
a. |Certificado de pOs-graduacao stricto sensu (doddnaa area de atuacao; 0,80
b. |Certificado de pos-graduagéao stricto sensu (mesjirzlarea de atuacao; 0,70
C.

Certificado de pos-graduacgéo lato sensu ou esfrEegjab (com carga horéaria ml’nimeb 50
de 360 horas) na area de atuacao — apenas uncaddif '

Total maximo de pontos 2,00
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4.2.2.2Somente sera considerado valido 1 (um) titulo,ndaapresentados 2 (dois) ou mais
da mesma pontuacéo.

4.2.2.30 (s) titulo (s) devera (&0) ser apresentado(sydia autenticada em serventia publica
(cartério), ou apresentados no local copia e aaigpara serem conferidos e somente serdo
aceitos se concluidos até a data da inscri¢éo.

4.2.2.ANao serdo aceitos declaracdes ou atestados déificgLl

4.2.2.5Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisoemic®s prestados, remunerados ou
nao, inclusive tempo de servico publico, privadcestagios.

4.2.3 —DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

4.2.3.1 Os titulos serdo entregues pelo prépriaidato no ato da inscricao, @ a 19 de
dezembro de 2014 e de 05 a 15 de janeiro de 2015.

4.2.3.2 O candidato devera apresentar uma fotod&ptada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o encarregado do recebimento dos mesmerscconferir cada cépia apresentada
com o titulo original para autenticacdo ou poderaapresentado através de copia autenticada
em cartério, dispensando e a apresentacao do oitigioal.

4.2.3.3 Juntamente com os titulos, devera ser epata relacdo dos mesmos, em formuléario
préprio, conforme model@mnexo 4 deste Edital escolhidose preenchido pelo préprio
candidato; fica desde ja claro que o inscrito n@ioara sobre a escolha de titulos. Esta relacéo
serd preenchida em duas vias; destas, uma servidavao candidato devidamente rubricada
pelo encarregado pelo recebimento e a outra sezramemhada a Comissdo do processo
seletivo. Nesta relagédo deverdo ser encaminhadrags titulos listados para entrega.
4.2.3.40s titulos devem ser apresentados na ordem em quatieer listado o anexo 4.

4.2.3.5 Copias de titulos ndo serdo aceitos seent#tdcdo ou sem a apresentacdo dos
originais.

4.2.3.6 Os documentos comprobatérios de titulospu@iiem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

4.2.3.7 O candidato que possuir alteracdo de noasafnento, separacao, etc...) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sola ple ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

4.2.3.8 Comprovada em qualquer tempo, irregulagédadilegalidade na obtenc&o dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um megumw ém duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacdo, o candidato ter4 anuladataidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera exdaimidoncurso.

4.2.3.9 Entregue a relacéo dos titulos ndo seiitoagpedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegagéo.

5- DA CLASSIFICACAO

5.1 A média final dos candidatos que se submeterenowape titulos sera obtida pela soma
dos pontos obtidos na prova escrita objetiva enéagao da prova de titulos, ou seja:
NF={(PPE + PPT) onde PPE é Pontos Prova Escrita e PPT é Poajm®da de titulos.
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5.2 A média final dos demais cargos sera obtida pefa da prova escrita objetiva.
5.3 Os candidatos classificados serdo convocacdeecbndo a ordem decrescente de pontos.

5.4DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.4.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeiéo desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios legais:

a) considerada com maior idade, para os que se eragaatdnessa condi¢do (art. 27, paragrafo
anico, da Lei 10.741/2003, Lei do Idoso, quandoda® candidatos tiver 60 anos ou mais);

b) Maior idade;

) obtiver maior numero de pontos na prova esdataonhecimentos especificos;

d) o que possuir maior numero de dependentes;

e) Sorteio.

6- DA CONTRATACAO

6.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependta&omprovacao dos seguintes requisitos
bésicos, a serem conferidos no momento da cordi@atac

I- Classificacdo no Processo Seletivo;
lI- Idade minima de 18 (dezoito) anos completaddata da contratacéo;

lll- Aptidao fisica e mental para exercicio da faangcmediante apresentacdo de atestado
laboral;

IV- Estar em regularidade com a Justica Eleitor@m o Servico Militar se for o caso;
V- Escolaridade em conformidade com a habilitagagiea,;
VI- Inscricdo no PIS/PASEP;

VII- Declaragdo de acumulo de cargos (a acumulad@ocargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade dérios, considerando-se o limite maximo
de 60 horas mensais de servicos prestados em quakfera da administracdo publica).

VIIl- N&o ter sido dispensado em Processo Seladinterior nos ultimos 3 (trés) anos por
motivo de penalidade resultante de processo admativ® disciplinar, e/ou por abandono ao
servico sem justificativa, quando decorridos masti@s dias consecutivos ou cinco dias
intercalados de auséncia;

IX- Certiddo de néo ter antecedentes criminaisagb-se em pleno exercicio de seus direitos
civil e politico, a ser comprovado no ato da ingiwi através de certiddo de antecedentes
criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser exgegielo Forum.

6.2 O vinculo principal serd objeto de contrato mistrativo proprio, que contera todas as
condicOes para o exercicio das funcoes.
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7- DOS RECURSOS

7.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases:
I- Da classificagao parcial,

7.2 O recurso da classificacao parcial devera s#ogolado na Prefeitura Municipal entre os
dias22 e 23 de janeiro de 2015;

7.3 0 candidato que desejar impetrar recurso deveé&ldamediante requerimento individual,
conforme anexo 05 deste Edital

7.4 O prazo para julgamento dos recursos pela Gamido processo seletivo sera de 2 (dois)
dias uteis.

7.5 Os recursos somente serdo apreciados se dpresentempestivamente e serdo
respondidos caso a caso, individualmente.

7.6 Os recursos serao respondidos caso a cascamiehados a Comissdo Municipal que
informara individualmente cada candidato sobrecisée de seu recurso.

7.7 Se do exame de recursos resultarem anulacdo diéguwesitem de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candjdadiependentemente de terem recorrido.
7.8 No caso de o gabarito da prova ser fornecido ietamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulanizegendo-se a sua correcao e publicacéo.

7.9 Julgados os recursos, 0 processo seletivolssrdlogado em definitivo pelo Prefeito
Municipal.

8- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A validade do Processo Seletivo sera de 12ejdmeses ou até a realizacdo do concurso
publico.

8.2 A aprovacdo no processo seletivo ndo geraeitalia admissdo, mas esta, se houver, de
acordo com a necessidade do Municipio, obedecesfriéa ordem de classificacdo durante o

prazo de validade ou eventual prorrogacdo, compsatad vagas existentes na data do Edital,
as que decorrerem de vacancia do cargo e as qeewgeser criadas.

8.3 A chamada dos aprovados se dard na ordem s#fickacdo pelos 6rgdos e meios oficiais
de publicidade, sendo de 48 (quarenta e oito) lmg@®zo para os chamados se apresentarem
ao trabalho.

8.3.1 Fica desde ja claro que é responsabilidadmddidato manter seus telefones e endereco
atualizados junto a esta prefeitura, alem de acohgraos meios ja definidos aqui para
publicacdo de informacdes.

8.4 Em caso de comprovada insuficiéncia de desdmopenservidor serd exonerado do cargo
e admitido o proximo classificado na lista do pesteseletivo.

8.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecitoelestas instrucdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as ¢oeslido processo seletivo, nos termos em que
se acharem estabelecidos, inclusive nos regulaseditados e leis em vigor.
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8.6 Cabera a Comissao de Processo Seletivo aedélisecursos, bem como deliberar sobre
0S cas0s 0MIssos e ou situagao peculiares.

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Joaot&@&(S para dirimir questdes oriundas do
presente Processo Seletivo.

8.8 Este Edital entra em vigor na data da sua qag#o.

Nova Trento/SC, 27 de novembro de 2014.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

ANEXO 01

FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Estado de Santa Catarina
Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Inscricdo para Processo Seletivo n° 10/2014/PMNT

Numero da Inscri¢éo:

/

(Campo preenchido pela Prefeitura)

Nome do (a) Candidato(a):

Cargo:

Identidade (RG): Data de Nasc: SexoM( )
/ /19 F( )

CPF n° Titulo Eleitoral n°

Estado Civil E-mail:

Endereco Bairro

Municipio Estado Fone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadn Edital de abertura deste Processo Selg
Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadesisive pela fidelidade das copias dos docunss

apresentados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Prefeitura

2tivo.
nto

FICHA DE INSCRICAO

Estado de Santa Catarina
Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento
Inscricdo para Processo Seletivo n° 10/2014/PMNT

NuUmero da Inscrigao:

/

(Campo preenchido pela Prefeitura)

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Candidato

Rua Santo Inicio, 126
Fone: (48) 3267.3200

CNP]J 82.925.025/0001-60
Praca Del Comune
Fax: (48) 3267.3230

Centro

Nova Trento
www.novatrento.sc.gov.br

88.270-000
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ANEXO 02
CRONOGRAMA
Datas Etapas
Em 27/11/2014 Publicacédo do Edital

De 01/12/2014 a 19/12/2014 ePeriodo para Inscrigdes
05/01/2015 & 15/01/2015

16/01/2015 Divulgagéo da Lista de Inscritos
18/01/2015 Aplicacao da Prova Objetiva
Em 21/01/2015 Divulgacéo da Classificacao Parcial
22/01/2015 e 23/01/2015 |Recurso da Classificacao Parcial
Em 26/01/2015 Divulgacéo da classificacéo final e homologacéao
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
ANEXO 03
QUADRO DE CARGO E VAGAS
Cargo Vagas | C/H Habilitacdo Atribuicbes Vencimento | Insalubrida Abono
Profissional de
Auxiliar de 01 40h | Alfabetizado, Executar servicos de limpeza e higiene nas insteta¢ R$ 724,00 20% R$ 143,63
Servicos com no minimo | dos préprios da Prefeitura, ou servigcos de copa,
Gerais — HIC a 42 série do 1° | cozinha, merendeira, bar, preparos e distribuigdo d
grau completo el merendas escolar e servigos gerais de apoio
6 meses de administrativo.
experiéncia em
atividade
similar.
Auxiliar de 02 40h | Alfabetizado. |- Executar servicos de limpeza de ruas, pragas,| R$ 724,00 R$ 143,6
manutengao ¢ cemitérios, etc.
Conservacao - Executar servicos de ajardinamento, plantio de
mudas e manutencgao de pracas, parques e ruas.
- Executar pequenos servicos de reparacao de
calcamento e calcadas;
-Executar servicos de coleta de lixo;
- Executar outros servigos inerentes ao cargo e
solicitados pelos 6rgaos superiores.
Operador de 01 40h | Alfabetizado, | Operar tratores de esteira, em abertura de valas e R$ 971,98 R$ 119,70
Maquinas - com no minimo | compactagéo de solo.
(Trator a 42 série do 1°
agricola) grau completo,
carteira
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Nacional de
Habilitac&o/
categoria D
profissional e 6
meses de
experiéncia em
Servicos
similares.

Motorista |

01 40h | 42 série do 1°| Dirigir e conservar automoveis e camionetas, R$ 724,00
Grau, 1 ano de utilizados no transporte de passageiros, de acardo

experiéncia e | com itinerario e instrucdes especificas.
possuir carteira
nacional de

habilitacéo.

R$ 143,63

Motorista Il
(ambulancia)

01 40h | 4° serie do 1°.| Dirigir e conservar caminhdes, utilizados no R$ 735,93
Grau, e/ou 01 | transporte de cargas em geral, de acordo com o
ano de itinerério e instru¢des especificas.
experiéncia e
possuir carteira
nacional de
habilitagéo/cat
egoriaD
profissional.

40%

R$143,63

Agente
Comunitaria

01 40h Desenvolver atividades técnicas de nivel médio, R$ 724,00

de natureza operacional, abrangendo servicos

Ensino
Fundamental

R$ 143,63
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de Saude completo com | referentes a realizacdo de exames, manutencdo e
ESF - UBS experiéncia na| esterilizacdo de equipamentos.
Claraiba area da saude
publica.
Agente 02 40h | Ensino Desenvolver atividades técnicas de nivel médig, R$ 724,00 R$ 143,63
Comunitaria Fundamental | de natureza operacional, abrangendo servigcos
de Saude completo com | referentes a realizacdo de exames, manutencao e
ESF - UBS experiéncia na| esterilizacdo de equipamentos.
Aguti area da saude
publica.
Auxiliar de 02 40h | Ensino Desenvolver, com 0os ACS — Agentes Comunitarios d&R$ 888,67 R$ 119,70
Enfermagem Fundamental Saude, atividades de identificagdo das familiag de
ESF completo e risco; contribuir, quando solicitado, com o traloatfos
Registro no ACS no que se refere as visitas domiciliares;
Conselho acompanhar as visitas domiciliares e consultas de

enfermagem dos individuos expostos as situagbes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria dessua

condicbes de saude; executar, segundo sua qugaii
profissional, os procedimentos de vigilancia saiaité
epidemioldgica nas areas que compreendam 0S (
de vida, como gestacao, crian¢a, adolescente,oae
idoso, bem como no controle da tuberculd
hanseniase, doencas crénico-degenerativas e in
contagiosas; exercer outras tarefas afins; paatidaia
discussdo e organizacdo do processo de traball
unidade de saude; preparar 0 usudrio para cong
médicas e de enfermagem, exames e tratame

Ca

riclos
Ut
se,
ecto

o da
sultas
ntos;

realizar acbes de educacdo em saude nos ¢

rupos
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prioritarios e as familias em situacao de risco.

Fiscal de 01 40h | 1°grau Exercer atividades relacionadas com a fiscalizacaBR$ 724,00 R$ 143,6
Obras completo ou 1 | de obras publicas ou particulares, no que concerne
ano de ao cumprimento dos projetos e especificacoes e
experiéncia en respeito as normas e posturas municipais,
atividade langamento de autos de infrag&o e registros de
similar. irregularidades encontradas para efeito de
providéncias administrativas.
Técnico de 03 40h | Ensino Médio | Receber e acomodar convenientemente os dogenté$ 871,44 40% R$ 119,70
Enfermagem Completo e recebidos pela portaria, nas enfermarias, quartps e
HIC Registro no apartamentos, conforme o caso;
Conselho Lancar logo apés a entrada do enfermo, os dados na
ficha e paleta de enfermaria, bem como no competent
livro registro;
Acompanhar os médicos por ocasido das visjtas,
executando suas ordens e instrucdes, relativag aos
cuidados e tratamento dos doentes a seu cargo;
Zelar pela limpeza e higiene dos doentes, |das
enfermarias, dos quartos e apartamentos;
Ministrar medicamentos e efetuar curativos sobrmle
médicas;
Desenvolver outras atividades inerentes ao cagee
sejam relacionadas ao interesse publico.
Instrutor (a) 01 40h | Diploma do Manter a Sala de Tecnologias Educaciabalta, R$ 1.466,09
para atuar no
CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inacio, 126 Praga Del Comune Centro Nova Trento - 88.270-000

Fone: (48) 3267.3245

Fax: (48) 3267.3230

www‘novatrento‘sc‘gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

laboratorio de
Informatica

Escola de
Ensino
Fundamental
Jodo Bayer
Sobrinho -
Claraiba

Ensino Médio
e Certificado
de Curso
Técnico na
area da
Informéatica

e em funcionamento durante todo o seu horarip de

trabalho compativel com o funcionamento
escola, atendendo prioritariamente:
-turmas regulares de alunos com professc

da

res;

cursos de capacitacdo promovidos ou autorizados
pela SME, ou DTI; alunos, professores, servidores
individualmente; pessoas da comunidade, quando
regulamentado pela escola aberta ou outro

programa;

Seqguir as orientagcbes da SME e DTI estando
sempre presente na Sala de Tecnologias

Educacionais para acompanhar, orientar e au
os trabalhos dos:
professores em aula com turmas de alunos; al

iliar

unos

individualmente no contra turno; professores

durante a hora atividade; outras atividades na
de Tecnologias Educacionais.

Zelar e controlar o patrimbnio da Sala
Tecnologias Educacionais, registrando a utiliza
e problemas em cada horéario no Sistema SIAT
Executar pequenos reparos e configurag
orientadas pelo DTI, realizar a superviséo
fiscalizacdo dos equipamentos para prests
necesséaria orientacdo técnica e providenciz
correcdo de falhas administrativas e
equipamentos em conjunto com o DTI, sob p
de responsabilidade.

Sala

de
céo
l.
oes,
e a
r a
ar a
de
ena
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Participar das capacita¢gbes propostas pela SME e
DTI, estimular a participacdo dos professores e

servidores da escola.
atualizado com leituras, realizacdo de ou
cursos pertinentes as suas a area de atuagéo.
Articular junto a direcdo a organizacdo semind
ou mini-cursos para professores, servidore
alunos visando a socializacdo das experiéncia
difunsdo a cultura tecnolégica, sem prejuizo
andamento das aulas, em especial na
atividade dos professores.

Propor alternativas de melhora, supervisdo

Além de manter

se
[ros

ros
S e
5ea
do
hora

ou

corregcdo de eventuais desajustes detectados nas

Sala de Tecnologias Educacionais, juntamen
direcéo da escola e do DTI.

te a

Instrutor (a)
para atuar no
laboratério de
Informatica

Escola de
Ensino
Fundamental
Professor
Francisco Joaq
Valle - Trinta
Reis

01

40h

Diploma do
Ensino Médio
e Certificado
de Curso
Técnico na
area da
Informéatica

Manter a Sala de Tecnologias Educacional aberk$ 1.466,09

e em funcionamento durante todo o seu horari
trabalho compativel com o funcionamento
escola, atendendo prioritariamente:

0 de
da

-turmas regulares de alunos com professores;
cursos de capacitacdo promovidos ou autorizados
pela SME, ou DTI; alunos, professores, servidores
individualmente; pessoas da comunidade, quando

regulamentado pela escola aberta ou o
programa;

utro

Seqguir as orientacbes da SME e DTI estaBdo

sempre presente

na Sala de Tecnologias
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Educacionais para acompanhar, orientar e auxiliar
os trabalhos dos:
professores em aula com turmas de alunos; alunos
individualmente no contra turno; professores

durante a hora atividade; outras atividades na |Sala
de Tecnologias Educacionais.
Zelar e controlar o patrimbnio da Sala |de
Tecnologias Educacionais, registrando a utilizacao
e problemas em cada horéario no Sistema SIAT].
Executar pequenos reparos e configuragfes,
orientadas pelo DTI, realizar a supervisédo g a
fiscalizacdo dos equipamentos para prestar a
necesséria orientacdo técnica e providenciar a
correcdo de falhas administrativas e |de
equipamentos em conjunto com o DTI, sob pena
de responsabilidade.
Participar das capacita¢cbes propostas pela SME e
DTI, estimular a participacdo dos professores e
servidores da escola. Além de manter
atualizado com leituras, realizacdo de outros
cursos pertinentes as suas a area de atuagao.
Articular junto a direcdo a organizacado seminarios

ou mini-cursos para professores, servidores e
alunos visando a socializagdo das experiéncias e a
difunsdo a cultura tecnoldgica, sem prejuizo| do

andamento das aulas, em especial na |ora
atividade dos professores.

)
®
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Propor alternativas de melhora, supervisdo
correcdo de eventuais desajustes detectados
Sala de Tecnologias Educacionais, juntament
direcéo da escola e do DTI.

ou
nas
e a

Instrutor (a)
para atuar no
laboratério de
Informatica

Escola de
Ensino
Fundamental
Aguti

01

40h

Diploma do
Ensino Médio
e Certificado
de Curso
Técnico na
area da
Informéatica

Manter a Sala de Tecnologias Educacional aberk$ 1.466,09

e em funcionamento durante todo o seu horarip de

trabalho compativel com o funcionamento
escola, atendendo prioritariamente:

da

-turmas regulares de alunos com professores;
cursos de capacitacdo promovidos ou autorizados

pela SME, ou DTI; alunos, professores, servido
individualmente; pessoas da comunidade, qua

res
ndo

regulamentado pela escola aberta ou outro

programa;

Sequir as orientagbes da SME e DTI estando

sempre presente
Educacionais para acompanhar, orientar e au
os trabalhos dos:

na Sala de Tecnologias

iliar

professores em aula com turmas de alunos; alunos

individualmente no contra turno; professor

es

durante a hora atividade; outras atividades na |Sala

de Tecnologias Educacionais.

Zelar e controlar o patrimbnio da Sala |de
Tecnologias Educacionais, registrando a utilizacao

e problemas em cada horéario no Sistema SIAT].
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Executar pequenos reparos e configuragpes,
orientadas pelo DTI, realizar a supervisdo g a
fiscalizagdo dos equipamentos para prestar a
necessaria orientacdo técnica e providenciar a

correcdo de falhas administrativas e
de responsabilidade.

DTI, estimular a participacdo dos professore
servidores da escola. Além de mante

cursos pertinentes as suas a area de atuacao.

difunsdo a cultura tecnoldgica, sem prejuizo
andamento das aulas, em especial na
atividade dos professores.

Propor alternativas de melhora, supervisdo

direcéo da escola e do DTI.

de

equipamentos em conjunto com o DTI, sob pena

Participar das capacitacbes propostas pela SME e

S €

-se
atualizado com leituras, realizacdo de outros

Articular junto a direcdo a organizacao seminarios
ou mini-cursos para professores, servidores e
alunos visando a socializagdo das experiéncias e a

do
hora

ou

correcdo de eventuais desajustes detectados nas
Sala de Tecnologias Educacionais, juntamente a

Professor (a)] 03 40 | Formacao | - Identificar, elaborar, produzir e organizarR$2.038,92 |  ------ | = -------
AEE (para inicial em servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidi
atuar na sala Educacao estratégias, considerando as  necessic
multifuncion Especial e/ou especificas dos alunos de forma a construir
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al) Pedagogia plano de atuacdo para eliminar as barre
(Educacéao impcstas pelas deficiéncias;
Infantil e Il - Reconhecer as habilidades dos alunos;
Ensino [l - Identificar as necessidades do contexto esc¢olar
Fundamental); |e dos aluno
Pos-graduacéollV - Produzir materiais e indicar a aquisicao (de:
em areas softwares, recursos e equipamentos tecnol6c
especificas da mobiliario, recursos opticos e ndo oOpticos,
educacao dicionarios e outros materiais que consid
especial e/ou |necessario para o desempenho da habilidac
na area da aluno
educacao; V - Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando
Complementag@a funcionalidade e a aplicabilidade dos recu
ao de estudos leducacionais e de acessibilid:
em areas V1 - Organizar o tipo e o numero de atendimentos
especificas da |educacional para os alunos com deficiér
Educacao transtornos globais do desenvolvimento e ¢
Especial. habilidades/superdotag:
VIl - Acompanhar a funcionalidade e |a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
acessitlidade na sala de aula do ensino regular,
bem como a outros ambientes da es
VIII - Orientar os demais professores, as familias e
0S colegas de turma quanto ao uso dos rec
disponiveis
IX - Ensinar e usar recursos de Tecnolaggia
Assistiva, tais colo: as tecnologias da informacao
CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inacio, 126 - Praga Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000

Fone: (48) 3267.3245 - Fax: (48) 3267.3230 - www.novatrento.sc.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e comunicacgéo (TIC), a comunicagao alternatr
aumentativa, a informatica acessivel, o soroba
recursos Opticos e nado Opticos, 0s softw
especificos, os codigos e linguagens, as ativic
de orientacao e mobilida, dentre outros;

X - Promover atividades e espacos de participacao
da familia e a interface com os servigos de s¢
assisténcia social e outr

XI - Participar dos Conselhos de Classe, reunides
de professores, reunides de pais da escola e
atividedes pedagodgicas da UE, sempre que se ffizer
necessaris
XIl - Encaminhar os alunos com deficiéng
transtornos globais do desenvolvimento e ¢
habilidades/superdotagcdo para realizacao
avaliacdes clinicas ou com equi
multidisciplinares, quando nessario;

XIll - Encaminhar a solicitacdo de Segundo
Professor, Professor Auxiliar e Professor Vole
para a Supervisdo de Educacao Especial da .
apos avaliacdo do contexto escolar e
necessidades dos alur

XIV - Acompanhar e orientar, pedagogicamentg, o
trabalho do Segundo Professor, do Profe
Auxiliar e do Professor Volani

XV - Participar das discussdes educativo
pedagogicas propostas pela Unidade Es:

a,

CNPJ 82.925.025/0001-60
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XVI -

Elaborar relatério anual das atividad
realizadas no AEE, com critérios defini pela
Supervisdo de Educacéo Espe

es

Assistente 01 30h | Conclusdo dgDesenvolver atividades de nivel superior, | &$ 2.082,81 R$ 119,70
Social curso superior|natureza especializada de grande complexidade,
de Assistente |envolvendo planejamento, coordenagao, orientacao
Social, com |e supervisdo de trabalhos relacionados com
registro no |diagndstico, desenvolvimento e tratamento | de
Conselho de |aspectos sociais.
Classe.
Educador | (reserva | 20h | Curso Superior - Desenvolver atividades fisicas e praticas R$ 1.055,98 R$ 119,70
Fisico NASF | ecnica) Especifico na | corporais junto & comunidade;

Area e registro
no Conselho
Regional da
Categoria.

- Veicular informacédo que visam a prevencao,
minimizacéo dos riscos e protecao a
vulnerabilidade, buscando a produgé&o do auto
cuidado;

- Incentivar a criacdo de espacos de inclusao

pertinéncia social nas comunidades, por meio ¢
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

- Proporcionar Educacédo Permanente em
Atividade Fisica/ Préaticas Corporais nutricdo e
saude juntamente com as ESF, sob a forma de

social, com acdes que ampliem o sentimento de

co-participagcdo acompanhamento supervisiong

do,
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discusséo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servi¢co,dentro de um processo
de Educacgéo Permanente;

- Articular ac¢des, de forma integrada as ESF,
sobre o conjunto de prioridades locais em saude
gue incluam os diversos setores da administra¢ao
publica;

- Contribuir para a ampliacéo e a valorizacao d
utilizacé@o dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social;

- Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimentg
de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade;

- Promover ac0es ligadas a Atividade
Fisica/Préticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério;
- Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as ESF e a populacgéo, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a

D
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ampliacdo das areas disponiveis para as préticas
corporais;

- Promover eventos que estimulem ac¢des que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais €
sua importancia para a saude da populacgéo.
Requisito:

- Idade: de 18 a 70 anos

Enfermeiro
(@) - ESF

01 40h | Superior a) Coordenar e superintender todos os servicos d&$ 1.943,97
completo com | enfermagem da unidade;

Registro no b) Distribuir os servi¢os aos técnicos em
Conselho enfermagem e auxiliares, velando pelo fiel
cumprimento das recomendacdes dos médicos;
c) Determinar a escala de plantdo do setor de
enfermagem, para o atendimento a qualquer hora
do dia e da noite, especialmente em casos de
emergéncia,

d) Responder administrativamente pela
enfermagem da unidade;

e) Sem prejuizo das fun¢des de coordenacao,
desempenhar as atividades de técnicas de
enfermagem;

f) Desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo e que sejam relacionadas ao interesse
publico. Atribuicbes da Lei n°® 503, de 16/03/2011

R$ 119,70

Enfermeiro
HIC

01 40h Coordenar e superintender todos os servigcog de$ 1.943,97 40%

enfermagem da unidade;

Superior
completo com

R$ 119,70
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Registro no Distribuir os servicos aos técnicos em enfermagem e
Conselho auxiliares, velando pelo fiel cumprimento das
recomendacdes dos médicos;
Determinar a escala de plantdo do setor| de
enfermagem, para o atendimento a qualquer horg do
dia e da noite, especialmente em casos de emeagénci
Responder administrativamente pela enfermagem da
unidade;
Sem prejuizo das fungcdes de coordenagao,
desempenhar as atividades de técnicas de enfermagem
Desenvolver outras atividades inerentes ao caee
sejam relacionadas ao interesse publico. Atribsiglig
Lei n° 503, de 16/03/2011.
Fonoaudi6logog 01 40h | Superior Prestar atendimento em geral junto as Unidades de¢ R$ 1.915,24 R$ 119,70
(a) — (Atuar na completo com | Saude do Municipio, desempenhando a fungéo de
area da Saude Registro no fonoaudiologa.
Conselho
Médico (reserva | 20h | Curso Superior | - Atender consultas de ginecologia e obstetricié |(p R$ 3.939,71 R$ 119,70
técnica) na Area de

Ginecologista

natal e doencas da mulher em geral); - Colher imahter

NASF Medicina, com | para exame (preventivo de céancer); - Participal de
especializacdo | eventos ligados a Secretaria em que presta seevico
em Ginecologia| exercer outras atividades inerentes ao cargo, noefp
e registro no regulamentacédo do CRM.

Conselho
Regional de
Medicina
(CRM).
CNPJ 82.925.025/0001-60
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Médico
Plantonista -
HIC

06

12h

Concluséo de
curso superior
em Medicina,
com registro no
Conselho
Regional de
Medicina.

| - Prestar atendimento de Urgéncia e Emergé
passiveis de tratamento a niveis de pronto atemdn
a pacientes, tanto adultos quanto pediatricos @su
de ndo haver médicos especialista em pediatria)
demanda esponténea, cuja origem seja variag
incerta, responsabilizando-se integralmente
tratamento clinico dos mesmos; Il - Ateng
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emeias
identificados de acordo com protocolo de acolhiimg
definido pela Secretaria Municipal de Saude
Desenvolvimento  Comunitario, realizado  pg
Enfermeiro Classificador de Risco;

[l - Realizar consultas, exames clinicos,

solicitar exames subsidiarios analisar e interprstas
resultados, emitir diagndsticos, prescrever trataose
orientar os pacientes, aplicar recursos da med
preventiva ou curativa para promover, protege
recuperar a saude do cidaddo; IV - Encamin
pacientes de risco aos servigos de maior complegi
para tratamento e ou internacdo hospitalar (
indicado), bem como contatar com a Central
Regulac@o Médica, para colaborar com a organiza
regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias;
Garantir a continuidade da aten¢cdo médica ao fgag
grave, até a sua recepgdo por outro medico
servigcos de urgéncia ou na remocdo e transport
pacientes criticos no ambito do territério do mipia

ncidR$ 780,00
ne

c

, em
ja e
belo
er
BN
2Nt
e
blo

cina
r e
har
da
Caso
de
a0
V -
ien
nos
e de

star

bem como no ambito regional e estadual, pre

20%

R$ 119,70

Rua Santo Inacio, 126
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assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,

realizar os atos médicos possiveis e necessaté®s,
sua recepgao por outro meédico;

VI - Fazer controle de qualidade do servico
aspectos inerentes a sua profissdo intensiviste
assisténcia pré-hospitalar, bem como garanti
continuidade da atencdo médica ao paciente

a

nos
e d
r a

em

observacdo ou em tratamento nas dependéncigs da

entidade até

gue outro profissional médico assuma o caso; VIl -

Preencher os documentos inerentes a atividad
assisténcia pré-hospitalar a atividade do még
realizar registros adequados sobre os pacientes
fichas de atendimentos e prontuarios assim c¢
outros determinados pela Secretaria Municipal
Saude e Desenvolvimento Comunitario e pela diré
do Hospital Nossa Senhora Imaculada Conceicao;
- Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergé
nos eventos externos de grande porte; IX - Zelb
manutencdo e ordem dos materiais, equipament
locais de trabalho; executar outras tarefas céazlal
sua area de competéncia; X - Participar das resi
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifeq
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convog
XI - Exercer plantdes conforme escala elaborada
direcdo do Hospital Nossa Senhora da Imacu
Conceicdo, de acordo com as necessidades da cg
salde, podendo a prestacdo de servicos ser d
noturna, finais de semana e feriados

e de
ico,
, em
omo
de
2ca0
VI
Bncia
pe

os e

nidée

b d
ado;
pel
lada
hsa de
urna,

Rua Santo Inacio, 126
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XIl - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e
regulamentos municipais atinentes ao
exercicio do cargo. Atribuicbes da Lei
Complementar n° 619 de 27/09/2013.

A0S

Nutricionista
NASF

01

40h

Curso Superior
em Nutricdo
registro no
Conselho
Regional de
Nutricionistas
(CRN).

Compor
cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos equda
de outras doencas crénico-degenerativas, orierdas

equipe multidisciplinar/profissional paraR$ 2.016,75

do

quanto a importancia de dieta adequada; - Trabalhar

junto ao setor de
promovendo atividades para minimizar o grau
desnutricdo infantil no Municipio;

- Supervisionar e elaborar cardapios nas

vigilancia epidemioldgica

d’e

unidades municipais de observacdo (SAMMDU, etc.);

- Supervisionar a merenda escolar, contribuinda
melhoria de sua qualidade; - Participar
planejamento da aquisicdo de produtos para a e

par
do
rend

escolar, além de acompanhar as licitacGes ligadas s

este aspecto; - Supervisionar e orientar
armazenamento dos alimentos no depdsito ger
Assessorar 0 Conselho de Alimentacdo Esc
participando de suas reunides; - Promover ativisl
para reciclagem do pessoal envolvido diretamente
a estocagem e preparacao da merenda escolar, el
palestras e cursos voltados para dirigentes essQ
supervisores  escolares/orientadores

0
al; -
Dlar,
nde
co
em d
ar

educacianais,

professores e outros interessados em alimentacao

escolar e temas afins; - Participar de eventoslidiga
Secretaria em que presta servico e exercer de

mais

R$ 119,70
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atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do respectivo Conselho Regional de
classe. Requisito: - [dade: de 18 a 70 anos

CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inacio, 126 - Prac¢a Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
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ANEXO 04

FORMULARIO PARA APRESENTAQAO DOS TITULOS
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM DUAS VIAS)

EDITAL 10/2014

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Numero da Inscrig¢éo: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova deo3itld Concurso 10/2014 do Municipio de
Nova Trento/SC, requerer o recebimento dos titalbaixo relacionados, acompanhados das
respectivas copias, devidamente autenticadas.

Estou ciente de que s serdo pontuados os titulmsignderem a todas as disposi¢cdes e normas
editalicias.

Tipo do Descricao do | Instituicdo | Carga | Data de | Pontuacao
titulo Titulo Ministrante | Horaria | Concluséo

a) Certificado
de pos-
graduacao
stricto sensu
(doutorado)
na area do
respectivo
cargo

b) Certificado
de pos-
graduacao
stricto sensu
(mestrado) na
area do
respectivo
cargo

c) Certificado
de pos-
graduacéo lato
sensu ou
especializacaq
(360 horas) na
area do
respectivo
cargo

CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inicio, 126 - Praca Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Total de
Pontos
(Local e data) , de e 20d
Assinatura do candidato
Data: / / Assinatura do responsavel pet@bimento

Observacéao: Preencher em letra de forma ou digdarcampos destinados ao candidato, em 02
(duas) vias, entregar no local da prova acomparshdds titulos, conforme Edital. (*) Os titulos
deverdo ser numerados em sequéncia de acordo danplasilha. O candidato que possuir
alteracdo de nome (casamento, separacao, etgeradmexar copia do documento comprobatoério
da alteracdo sob pena de nao ter pontuados tittdos nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inicio, 126 - Praca Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
Fone: (48) 3267.3245 - Fax: (48) 3267.3230 - www.novatrento.sc.gov.br
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ANEXO 05
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL 10/2014

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢aa
3 — Contra Inscrigao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito preliminar

6 — Contra a Pontuacao Prova

7 — Contra classificagéo preliminar

8 — Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscricao: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentacgéao
Local e data . de de 2015.

Assinatura do Candidato

CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inacio, 126 - Praga Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
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