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EDITAL N° 001/2014 DE CONCURSO PUBLICO

(Incluindo Retificacéo 01)

Abre inscricdes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos do Quadro
Unico de Pessoal do Magistério Publico da Prefeitura Municipal
de Nova Trento, Santa Catarina e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL do municipio de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas do
Magistério Pablico do municipio de Nova Trento, contratados sob o regime estatutario conforme Lei
A>-1-688/1999 n° 1668/1999, Lei Complementar Municipal n° 551/2011 e suas alteracdes e que se
regeré pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislagéo vigente.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBYV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrébnico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob a
supervisdo da Comissao Municipal de Concurso Publico, nomeada pela Portaria Niumero 201/2014.

1.2 Arealizag&o do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Item Cronograma das Atividades Periodo
1. Periodo de inscricbes exclusivamente pela internet (on-line). 03/11/2014 a
02/12/2014
2. Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo de todos os candidatos. 03/12/2014
3. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do
laudo médico dos candidatos que solicitarem condicdo especial para 02/12/2014
realizagdo da prova, inclusive mae nutriz.
4, Prova de Titulos, prazo final para protocolo ou envio por sedex de
o ) ~ R 02/12/2014
certificado de pés-graduacéao (especializagdo, mestrado e doutorado)
5. Divulgacao das inscricoes deferidas e indeferidas de todos os cargos. 05/12/2014
6. Divulgacao dos requerimentos de condi¢ao especial para realizacdo da
prova.
7. Prazo para recursos contra o r.esul~tado das inscricdes e indeferimento 08 & 09/12/2014
de condicio especial para realizagao da prova.
8. Publlca~gao do edital de homologagao definitiva das inscrigdes caso haja 10/12/2014
alteracoes.
0. Divulgacao dos locais da prova escrita objetiva 10/12/2014
10. | Aplicagao das provas escritas objetivas 14/12/2014
11. | Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site
. . . 15/12/2014
Instituto O Barriga Verde www.iobv.org.br e www.novatrento.sc.gov.br
12. eR:;li{(;sos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 16 e 17/12/2014
13. | Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva no site do Instituto
; . 09/01/2015
O Barriga Verde www.iobv.org.br e www.novatrento.sc.gov.br
14. | Divulgagao da classificacao preliminar 13/01/2015
15. | Recursos contra a classificagido preliminar prova escrita. 14 e 15/01/2015
16. | Classificacao Final 20/01/2015
17. | Homologacéo final. Apos 20/01/2015

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do niumero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
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Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. Os candidatos que enviarem a documentacao via postal, por SEDEX AR, devem providenciar sua
expedicdo com a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no
cronograma. Passada essa data a documentacdo ndo mais serd processada. Devendo ser enviadas
para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Concurso Publico Nova Trento Edital 01/2014
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 - Tai6 - SC

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacoes e todos os demais atos do
Concurso Publico, seréao publicados no sitio do Concurso Puablico na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura de Nova Trento na
Internet: http://www.novatrento.sc.gov.br/ e no 6rgao oficial de imprensa
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da Camara
de Vereadores e sede dos entes da Administracdo Municipal Indireta; e ainda, publicado, na forma de
extrato, em jornal de circulacédo local e estadual.

1.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.8. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Nova Trento — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao, de acordo
com prévia inspecdo médica oficial realizada na forma do art. 269 da Lei Complementar n°
020/08;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

i) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 Arelacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacao, vencimento, carga horéria, nimero
de vagas, atribuicdes dos cargos e outras informacdes constam nos anexos | e Il deste edital.
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3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deveréo ser

comprovados quando da convocacao do candidato para admissdo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrucdes e das
condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificagdo no presente concurso publico.

4.3. A participacao no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢gbes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscrigcdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletronico www.iobv.org.br, em “concursos abertos” selecionar o
municipio de NOVA TRENTO Edital 01/2014;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condi¢bes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigéo;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo preferencialmente nas
agéncias da Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.6 O valor da taxa de inscrigdo é de:
a) Paratodos os cargos do magistério: R$ 80,00 (oitenta reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas
possiveis alteracoes.

4.11 A inscricdo sé sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
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4.12 Ap6s o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do

concurso, na area do candidato, se os dados da inscrigdo foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi

pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricéo.

4.13 Demais disposicdes referente as inscrigdes

4.13.1 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.13.2 As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.13.3 A Comissao Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragéo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4 As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.13.5. O IOBV nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacgéo e outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos relacionados.

4.13.6. O IOBV néo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto €
do Banco do Brasil, cujo codigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 00190.

4.13.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.13.8 O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢céo, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricado mais
recente devidamente paga.

4.13.9 O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucédo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo
somente sera restituido em caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

4.13.10 Ainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condigdes estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, convocacdes bem como avisos publicados no endereco eletrénico do
concurso, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagdes no site oficial www.iobv.org.br.

4.13.11 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisao de fundos, agendamentos
nao compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declara¢fes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.13.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.13 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.
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4.13.14 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional

0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de

prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.novatrento.sc.gov.br.

4.14. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial pararealizagdo da prova
(local de féacil acessibilidade, uso de aparelhos de audicdo ledor, prova com fonte ampliada e
etc.), deverdo assinalar esta opcédo no Requerimento de Inscricdo e indicar o atendimento especial
qgue desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste edital, via sedex AR para o
endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6é — SC.

4.14.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.15.1, devera comparecer ao local do exame com a antecedéncia
minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara responsavel pela
guarda da criancga.

4.14.3. O menor e o responséavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacédo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.

4.14.3 OI1OBV publicard, no endereco do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma, despacho
das solicitagdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

4.15. Daisencéo dataxa de inscri¢cdo
4.15.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo havera nenhuma forma de isencdo de taxa de
inscri¢ao.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracGes constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A primeira
trard a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em fun¢do do nimero
de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nhomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga
aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo na listagem especial e o prazo
de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser homeado
através de sua classificagdo na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliagdo e
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aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota minima exigida para

todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado,
no qual poderd ser informada a condi¢cdo especial que necessita para a realizacdo da prova.

c) Copia do comprovante de inscrigao.

5.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias.

5.6.3 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficar4 sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e
passaréo a ser considerados como nao portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribui¢cbes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que
servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovagéo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. Asinscricdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo divulgadas preliminarmente
no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso ainscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente
Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracoes.
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6.3. ApoOs prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma, duas ou trés
etapas de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de
prova” do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com duracao de até
trés horas.

b) Prova de titulos, de carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior.

7.2 As provas serao realizadas no municipio de Nova Trento-SC, ndo sendo permitida a realizacéo das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PORVAS

7.3.1 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.novatrento.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacao.

7.3.2. Os horérios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Tipo de Cargo Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de 8h15
prova.

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso
de candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste

g 8h50
horario.

Todos os cargos
(Matutino)

Abertura dos involucros e distribuicdo das provas e na

sequencia inicio das provas 9h
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido

ao tempo final da prova caso seja necessario.

Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 10 h
Final Devolucéo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo- 12h
resposta

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horéario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo 0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos)antes do horario marcado parainicio da prova.

7.3.4 0O IOBV e o Municipio de Nova Trento eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita serd constituida de questbes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracao de até 3 (trés) horas.

8.2. As &reas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o numero e valor das questdes
de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:
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8.2.1. Escolaridade: Ensino Superior Completo

Ndmero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestdes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS Info_rmat|~ca Basica 5
Conhecimentos Leglslag_ao — 5
Especificos Con_he_c:lme_ntos técnicos 20 0,28 7,00
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo |l deste edital.
8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte
férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);
sendo convocado para a proxima fase, se assim o cargo exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacao.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente as
de regras de aplicacéo da prova e seu correto preenchimento.

8.6 NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocacdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido 0 acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horério definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Seréa vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apos o fechamento
do portéo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a
gualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera nenhuma tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apés o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) Na&o apresentar documento de identificacéo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferogréfica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.
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8.6.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagéo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

8.6.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificag&@o especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de identificagdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservagédo do documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucao de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigao.

8.6.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacdo do certame.

8.6.9. O 10BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal e de seus
pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua eliminacdo do
Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscri¢cbes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo médico
gue comprove as informacdes prestadas.

8.6.11 O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questbes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, numero de inscri¢éo e
0 cargo, e se o0 caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.6.12 Na hipétese de serem verificadas falhas de impressao no caderno de questfes, o coordenador
do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.

8.6.13 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de
acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15 N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o cartdo
resposta o unico documento valido para a corregao.

8.6.16 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
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8.6.17 Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;
d) Nao estiver assinalada no cartao resposta;
e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra
marcagao que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais
de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena
de eliminag&o do concurso.

8.6.20 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de
identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento dataxa de inscri¢ao, copo ou
garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de
cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente.)

8.6.21 Para responder as questbes da prova o candidato somente poderda utilizar caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida aos
candidatos, cabendo a eles sua aquisigéao.

8.6.22 Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrdnico,
bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacao entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacéo, instrumento ou
equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.23 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverao entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples
posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no
local da prova, corredores ou banheiros, implicara na excluséo do candidato do concurso publico.

8.6.24 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera
de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta
e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

8.6.25 Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharéo termo de fechamento do
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envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova

como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26 O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrdnico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

8.6.27 Na&o haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28 Nao serao fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.6.29 O IOBV e o Municipio de Nova Trento ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de
prova.

8.6.30 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.6.31 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagéo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio
da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova néo poderao utilizar os banheiros que sédo destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de
sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32 Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas
ao concurso, aos comunicados, as instru¢gfes o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.

8.6.33 No dia darealizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O Barriga Verde
podera proceder a inclusao do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigéo.

8.6.33.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e ser4 analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questbes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
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g) estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, bem como
se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, ap6s o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone
celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou analdgicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

10.1. A prova de titulos, de carater classificatério, constara da avaliagdo dos documentos apresentados
pelos candidatos aos cargos de nivel superior que forem aprovados na prova escrita objetiva e
comprovem a sua titulagao.

10.2. A prova de titulos consistir4 na avaliacao dos DIPLOMAS e CERTIFICADOS de P4s-Graduagédo
em nivel de Especializagdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area da educagédo, desde que
devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscricdo e devidamente
registrado.

10.2.1. O candidato devera comprovar a conclusdo do curso de pos-graduacédo através de fotocépia
autenticada, da frente e do verso do certificado ou diploma expedido por instituicdo credenciada pelo
MEC ou Conselho Estadual de Educagao — CEE, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacéo em nivel de Doutorado
relacionado a area da educacao;

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da educacéao;

c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacao em nivel de Especializagéo,
com no minimo 360h/a, relacionado a area da educacao.

10.3. A pontuacdo da Prova de Titulos ndo é cumulativa, sendo computado os pontos referente ao
titulo de maior grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.2.1.

10.4. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacéo de titulo, a comissao avaliadora escolherd ALEATORIAMENTE apenas
1 (um) Unico documento para a avaliagéo.

10.4.1 A graduacdo (certificado de nivel superior) ndo sera computado em hipétese alguma, pois ja é
requisito obrigatorio para provimento do cargo.

10.5. Nao seréo aceitos como comprovacao de titulos documentos tais como: certiddes, atestados,
declaracdes, histérico escolar, comprovante de matricula, entre outros, a ndo ser o certificado de
conclusdo devidamente autenticado em cartorio, em que conste o rol de disciplinas com a
respectiva carga horaria, a fim de verificar a relacéo do titulo com o cargo escolhido.

10.5.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartorio.

10.6. Os certificados em lingua estrangeira, devem ser acompanhados de tradu¢do com declaragéo
expressa assinada pelo tradutor responsavel.
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10.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobat6rio da alteragédo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscri¢ao e/ou identidade.

10.8. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

10.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

10.10. Nao havera em hipo6tese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

10.11. A nao apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

10.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso.

10.13. Da entrega dos titulos

10.13.1 Os certificados podem ser protocolados pessoalmente ou por procuracdo simples na sede do
IOBV ou ainda, enviados através das agéncias dos correios obrigatoriamente por meio de SEDEX/AR,
devendo o protocolo seja pessoalmente ou no correio até a data prevista no cronograma.

10.13.2 Os certificados devem ser protocolados ou enviados em envelope lacrado e ser preenchido
obrigatoriamente da seguinte forma, sob pena de ndo serem avaliados:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Prova de Titulos Concurso Publico Nova Trento Edital 01/2014
Candidato:
Cargo:
Numero de Inscri¢ao:

Avenida Luis Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 -TAIO - SC

10.13.3. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

10.13.4 A pontuacéao de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT)

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteudo das
provas e gabarito provisério, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital, resultados
classificatorios e homologacéo do resultado final do Concurso Publico.

11.1.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

11.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisao
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o concurso Edital 01/2014 de Nova
Trento;
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c) Na coluna “opg¢oes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

11.4 N&o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nao enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o Instituto
O Barriga Verde confirmard o seu recebimento através de mensagem automatica do sistema, sendo
gue a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apés
encerrados 0s recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para
emitir seus pareceres.

11.5.1. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

11.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo
e da disciplina quando for o caso.

11.7. N&o seréo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

11.8. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do patréo e
sem fundamentacéo ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

11.9. No caso de anulacdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

11.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, ser& corrigido no gabarito final.

11.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br.

11.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios seréo publicados na area
restrita do candidato.

11.12. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagao e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacéo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagcOes realizadas.

11.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
12.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:

a) Nota Final todos os cargos nivel superior com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT
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Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NF = Nota Final

12.2 Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

12.3 A classificacdo sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

12.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5 Para o efeito do item 12.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricbes para o0 presente concurso.

12.6 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas,
0 desempate seré feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

c) Maior titulagéo.

d) Maior Idade.

e) Sorteio publico.

13 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologacéo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgéo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

14. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1. A aprovagéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracéo direta do Municipio de Nova Trento, sendo
a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

14.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Nova Trento.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade do Municipio de Nova
Trento.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.4. Até a homologacéo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua &rea restrita
no site www.iobv.org.br, ap6s homologacéo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

14.5 O candidato apés receber a convocacgdo ter4 o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao exigida
para a contratacao ou apresentar sua carta de desisténcia.
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14.6. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, podera

requerer sua reclassificacdo para o Ultimo lugar dos classificados.

14.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Nova
Trento, até a data, estabelecida conforme item 14.5, sera excluido deste Concurso Publico.

14.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacéo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacao
do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestao de Pessoas de
NOVA TRENTO.

14.8.1. A inobservancia do subitem 13.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

14.9 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacdo e descritos no edital de convocacao.

14.10 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

15 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologacgé&o das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuas os titulos;

€) Apreciar 0s recursos previstos neste edital,

f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de NOVA TRENTO eventuais questionamento de
ordem judicial e/ou recomendacao ministerial.

15.2 Afiscalizacao e supervisao do certame estd a cago da Comisséo Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada através da Portaria Namero 201/2014.

15.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de NOVA TRENTO.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos hormativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

16.2. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o seréo prestadas por telefone informagfes
relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necesséarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Nova Trento, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicacdes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.
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16.4. A qualgquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissado, declaragcéo

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

16.6. O Municipio de NOVA TRENTO e o IOBV néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrbnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢cdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br.

16.8 As despesas relativas a participacédo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

16.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagfes e documentos enviados & Comisséo de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de postagem.

16.10 E vedada ainscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissao de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de NOVA TRENTO como do IOBV, bem como de seus
parentes até 2° grau.

16.11 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

16.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, ap0s a homologac¢do do resultado final, quando ser&o incinerados. Os
demais apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagéo do resultado ser&o incinerados, com
registro em ata.

16.13 A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de NOVA TRENTO e do IOBV
poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de NOVA TRENTO e do
IOBV.

16.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de NevaTtrente/SC S&o Jodo Batista.

16.16 S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il — Conteado Programatico;
Anexo V- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V
— Requerimento de Isengéo de Inscri¢cdo - Anexo VI — Formulario de Recurso.

NOVA TRENTO, 03 de Novembro de 2014

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal
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DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento
Edital n.° 001/2014 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO |

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

N° CARGA x Valor da
Seq. CARGO vaga | HORARI | REMUNERAGA | orQuUISITOS/HABILITAGAO TIPO DE Taxa de
o PROVA . .~
5 A inscricao
o1 [Professor lll - Educagdo Infantil 11 40 R$2.038,92 | Licenciatura Plena em Pedagogia/ Educagéo Infantil Escrita e Titulos | R$ 80,00
Creche Pré-Escola

02 Profes'sc.)rlllll - Ensino Fundamental 01 40 R$ 2.038,92 Licenciatura Plena em Pedagogia / Anos iniciais — Ensino Escrita e Titulos R$ 80,00
(anos iniciais) Fundamental

03 Profes'sgrlllll - Ensino Fundamental 04 20 RS$ 1.019.46 Licenciatura Plena em Pedagogia / Anos iniciais — Ensino Escrita e Titulos R$ 80,00
(anos iniciais) Fundamental

04 |Professor Il — Matematica 02 40 R$ 2.038,92 Licenciatura Plena em Matematica Escrita e Titulos R$ 80,00

05 |Professor lll — Ciéncias 01 15 R$ 764,59 Licenciatura Plena em Ciéncias Escrita e Titulos R$ 80,00

06 |Professor Ill — Histoéria 01 40 R$ 2.038,92 Licenciatura Plena em Historia Escrita e Titulos R$ 80,00

07 |Professor lll — Geografia 01 30 R$ 1.529,19 Licenciatura Plena em Geografia Escrita e Titulos R$ 80,00

08 [Professor Il — Portugués 01 40 R$2.038,92 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa Escrita e Titulos R$ 80,00

09 |Professor lll — Portugués 01 20 R$ 1.019,46 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa Escrita e Titulos R$ 80,00

10 |Professor Il — Artes 02 40 RS 2.038,92 Licenciatura Plena em Artes Escrita e Titulos R$ 80,00

11 |Professor Il — Artes 01 35 R$ 1.784,05 Licenciatura Plena em Artes Escrita e Titulos R$ 80,00

12 |Professor Ill — Inglés 02 40 R$ 2.038,92 Licenciatura Plena em Lingua Est. Mod. - Inglés Escrita e Titulos R$ 80,00

13 |Professor Il - Educagéo Fisica 04 40 R$ 2.038,92 Licenciatura Plena em Educacgao Fisica- Registro no (CREF) Escrita e Titulos R$ 80,00

14 |Professor lll - Educagéo Fisica 01 20 R$ 1.019,46 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica- Registro no (CREF) Escrita e Titulos R$ 80,00

15 |Professor lll - Ensino Religioso 01 20 R$ 1.019,46 Licenciatura Plena em Ensino Religioso Escrita e Titulos R$ 80,00

16 |Administrador Escolar 01 40 R§ 2,038,092 | Surse Superior em Pedagogia com habilitagao em Administragao Escrita e Titulos | R$ 80,00

17 [Supervisor Escolar 01 40 R$ 2.038,92 (é;l(r;(l)arSupenor em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escrita e Titulos R$ 80,00

Curso superior de Pedagogia com habilitagdo em Supervisao ou
Orientagdo ou Administragao Escolar; ou Pedagogia, ou Normal
18 |Coordenador Escolar Nivel llI 03 40 R$ 2.038,92 Superior, ou Licenciatura Plena com Pds Graduagao na area de Escrita e Titulos R$ 80,00

Gestao Escolar com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR

Professores

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administragcdo escolar, planejamento, inspecéo, superviséo e orientagdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracado do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Administrador Escolar

- Prestar assessoria a Dire¢éo da escola na definicdo de diretrizes de agdo, na aplicacéo de legislacao referente
ao ensino e de administracéo de pessoal;

- Colaborar com a dire¢é@o da escola no que se relaciona com sua habilitagao profissional;

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de acdo, com vistas
as finalidades da educacéo;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢éo no diagndstico, no planejamento e na avaliacdo de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Colaborar com todas os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e busca de solu¢fes aos
problemas do ensino;

- Buscar aperfei¢oar-se constantemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuagédo, estabelecidas com propésito de assegurar as metas e objetivos
tracados para garantir a funcdo social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislacéo de ensino e de administracdo de pessoal;

- Colaborar com a direcao da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a
viabilizagc&o do projeto politico-pedagégico da escola;

- Coordenar o processo de elaboracédo e atualizacdo do regimento escolar, garantirndo o seum cumprimento;

- Colaborar na elaboracéo de diretrizes cientificas e unifadoras do processo administrativo, que levem a
consecucao da filosofia e da politica educacional;

- Implantar e manter formas de manutencédo adequadas para assegurar 0 cumprimento das metas e a consecucao
dos objetivos a serem alcancados;

Supervisor Escolar

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas
de decisdes, embasadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para
esse fim;

- Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo;

- Assessorar a direcdo e as demais atividades e servicos da escola;

- Participar da elaboracéo do regimento escolar;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;
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- Assessorar o trabalho docente na busca de solucfes para os problemas de repeténcia, evasao e reprovacao
escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagégicas;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solu¢c8es para os problemas do corpo docente e de
ensino;

- Estimular e assessorar a efetivacdo das mudancgas no ensino;

- Executar outras atividades afins.

Coordenador Escolar Nivel lll

| — articular e coordenar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Interno, com foco na
proposta pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os
procedimentos didaticos, as concepgdes de conhecimento e de avaliagao, entre outros;

Il — articular e acompanhar a implantacao e o funcionamento dos Conselhos Escolares na Unidade Escolar;
[l — assegurar o cumprimento da fungéo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da
permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno;

IV — assegurar a aplicagao das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Pardmetros Curriculares Nacionais
como referéncia da proposta pedagogica da escola;

V — orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado, que
garanta a adogao de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagao vigente;

VI — acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola;

VII — avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam
dificuldades, objetivando a superagcdo das mesmas;

VIl — planejar e coordenar em conjunto com a Diregao, as atividades escolares no que concerne a
calendario escolar, composi¢éo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de
livros didéticos, recreio pedagdégico, dentre outros;

IX — planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao de estudos,
equivaléncia, reclassificacado e conclusado de estudos do aluno;

X — planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar,
objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem;

Xl — mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da
escola e a legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢gdo quando necessario, para 0s
encaminhamentos cabiveis;

XII — coordenar atividades de recuperagado de aprendizagem, realizando reuniées de Conselho de Classe,
com o intuito de discutir solugbes e sugerir mudangas no processo pedagdgico;

XllI- ministrar curso, palestra ou aula de aperfeigoamento e atualizagao do corpo docente, realizando-as
em servigo, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais;

XIV — buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com alunos
com necessidades educacionais especiais ou dificuldade de aprendizagem visando o atendimento com
qualidade;

XV — sugerir a Diregdo a compra ou recuperagao de materiais, equipamentos e recursos pedagogicos
necessarios a pratica pedagogica eficaz;

XVI — elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e
divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacgao, reprovagao, frequéncia e evaséo, a fim
de estabelecer novas metas para alcancgar a eficiéncia institucional;

XVII — estimular o aperfeigopamento e a atualizagao do corpo docente, incentivando a participagdo em
cursos de formacgao, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdésios, seminarios e férum, a fim de
contribuir para o crescimento pessoal e profissional;

XVIII — participar de grupos de trabalho ou reuniées com outras entidades, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIX — zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade
e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderao ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislacao constante dos programas das provas, havidas
e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica,
salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versao
dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestées ficando a cargo do candidato
pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, oracéo, periodo, pontuagéo, derivacdo e composicao, substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢éo, conjunc¢éo, interjeicdo, o periodo e sua construcéo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagéo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia,
figuras de linguagem, no¢des de versificacao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52.
Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional.
1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionério da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramética normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacgédo politica
do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato, podendo
ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informética Bésica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressédo de
textos, planilhas e apresentacfes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-malil, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranca: softwares
maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca.

Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSORES

LEGISLAGAO E CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

Legislagédo: LDB, ECA, Plano Municipal de Educac&o, Estatuto Municipal do Magistério,
Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacéo
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Conhecimentos Comuns a todos os cargos:

Proposta Pedagogica da Rede de Ensino de Nova Trento — www.novatrento.sc.gov.br www.iobv.org.br

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepc¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori,
Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de
ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e Caracteristicas da Didéatica, A relagdo pedagdgica
como decorréncia do estar no mundo, A préatica pedagogica sistematica socialmente promovida, A relagdo discurso-
fundamento-acdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades
da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construgédo de uma
Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino, Planejamento da ac&o: metas
e objetivos, o significado dos conteddos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo.
Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo professor/aluno. Administracéo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigcdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacéao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

PROFESSOR Ill - Educagao Infantil Creche Pré-Escola

1. Funcéo social da escola. 2. Concepg¢bes e teorias de aprendizagem. 3. Avaliagdo na educacgdo infantil. 4.
Planejamento na educacao infantil: dindmica e processos. 5. A crian¢a e a educacao infantil: concepcao de infancia.
6. Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo infantil: linguagens e brincadeiras. 7.Componentes curriculares da
educacdo infantil: o jogo, a brincadeira e o faz de conta. 8. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 9.
Projetos de trabalho: concepcgéo e perspectiva. 10. Inclusao.

PROFESSOR Ill - Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituac&o apropriagcéo e elaboragéo de conceitos cientificos, mediac¢éo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; -
PCN’S. - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;. Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x
Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacéo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacao, recuperacao, Planejamento de
aula: habilidade objetivos & avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audico e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. RESOLUCAO N° 7, DE
14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (hove) anos.

PROFESSOR IIl - Matematica

1.Noc¢des de Logica. Nogao intuitiva de conjunto. Operagdes com conjuntos. 2.Conjuntos Numéricos: Nameros
naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades, operacdes, valor absoluto, nimeros primos, multiplos e divisores.
MDC e MMC, proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Juros simples e compostos. Sistemas de Medida.
Sistemas de numeracdo. 3.Calculo Algébrico: Produtos notaveis e fatoragdo. Equacgdes fracionarias e literais.
4.Funcdes: graficos e operagdes. Funcao Inversa. Estudo das seguintes funcdes reais: Funcdo Afim, Funcéo
Quadrética, Funcdo Exponencial e Logaritmica. 5.Equacfes e inequacGes de 1° e 2° graus. Equacdes e
inequacdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus. 6.Seqliéncias.
Progresses aritméticas e geométricas. NUmeros complexos: formas trigonométrica e algébrica, representacéo e
operacdes. 7.Polindmios: Definicdo. Operagdes. Dispositivo de Briot-Ruffini. 8.Equa¢des polinomiais: Definigdo.
Teorema Fundamental da Algebra, Teorema da Decomposicdo, Multiplicidade de uma raiz. Raizes Complexas.
Raizes racionais. Relacbes de Girard. 9.Analise combinatéria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos,
Combinacdes e Permutacdes. 10.Binémio de Newton. 11.Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade de dois eventos sucessivos ou simultidneos e probabilidade condicional. 12. Matrizes: Operacgdes.
Inversa de uma matriz. Determinantes de matrizes de ordem n. 13.Sistemas de equacfes lineares: Resolugéo e
discusséo. 14.Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos e poligonos. Relagdes métricas em
triangulos, poligonos regulares e circulos. Perimetros e areas de figuras planas. 15.Geometria espacial: Poliedros,
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas: areas e volumes. Sdlidos semelhantes. Troncos. Inscricdo e
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circunscricdo de solidos. Superficies e solidos de revolugdo. 16.Trigonometria: Raz6es trigonométricas no triangulo
retangulo. Lei dos Co-senos, Lei dos Senos. Arcos e angulos. Fungdes trigonomeétricas. Relacdes entre as funcdes
trigonométricas. Arco soma, arco duplo. Equacdes. 17.0peracdes com vetores do R? e R3 18.Reta e
circunferéncia no R? Equac0es cartesianas, representacio grafica e identificacdo dos elementos. 19.Reta, plano
e esfera no R® Equacdes e identificacdo dos elementos. 20.Noc¢Ges de limites. Limite de funcGes polinomiais,
racionais e exponenciais. Limites fundamentais.

PROFESSOR Il - Ciéncias

1. O Universo e o Sistema Solar — corpos celestes que o0s constituem: a comparacao entre os planetas do Sistema
Solar — os planetas e suas caracteristicas; o movimento de rotacdo — o estudo dos dias e das noites; a Lua —
caracteristicas, movimentos e fases; o movimento de translacéo e a inclinacdo do eixo imaginario da Terra — sua
relacdo com as estac6es do ano; os eclipses do Sol e da Lua e as zonas climaticas como conseqiiéncia da forma
esférica da Terra e de como os raios solares atingem o planeta, propiciando distribuicdo da luz e do calor de forma
diferenciada — conseqiiéncias das zonas climéticas para a vida no planeta. 2.Introdu¢&o aos conceitos de matéria
e energia — a relagdo destes conceitos com a vida: propriedades dos materiais; a organizacdo da matéria —
construindo modelos, introdugdo a linguagem quimica; a relacdo entre matéria e energia; as transformagfes da
matéria e os diferentes tipos de materiais presentes na agua, no ar e no solo. 3.A Agua: a formacg&o dos oceanos
na Terra primitiva; o papel da agua na formacao do relevo; agua e vida; as caracteristicas fisico-quimicas da agua:
propriedades da agua, seus estados fisicos e o ciclo da agua; a importancia da 4gua na histéria da humanidade; as
bacias hidrograficas — definicdo, formacéo, importancia sdcio-ambiental das bacias hidrogréficas — a trajetéria da
agua e a interferéncia humana, as alteracdes dos cursos dos rios, represamento, assoreamento, turvagao,
contaminagdo, poluicéo e desequilibrios ambientais e o tratamento da 4gua e suas conseqiiéncias para a saude. 4.
O Ar: a formagéo da atmosfera: composi¢do da atmosfera primitiva e suas transformacdes até os dias atuais; as
propriedades do ar e sua relagdo com a vida; a composicdo da atmosfera — camadas; a formacéo dos ventos e sua
importancia para a compreensdo da erosao; o papel da atmosfera no desenvolvimento e manutencgédo da vida no
planeta; os problemas de poluicéo do ar, efeito estufa e degradagédo da camada de 0zdnio — suas conseqiiéncias
para os seres vivos e a qualidade do ar e seus efeitos na salde. 5. O Solo: a origem e formac¢é&o da crosta terrestre;
os diferentes tipos de solo — sua formag&o e principais caracteristicas; 0s minerais, minérios e combustiveis; os
métodos de conservagdo do solo utilizados pelo homem: irrigagcdo, drenagem, correcdo de pH, adubacéo, aracao
etc; o papel do homem na degradacgéo e na conservacao do solo; as agressfes ao solo e suas conseqiiéncias para
0 ambiente: desmatamento, queimada, erosdo, desertificacdo, contaminagdo, poluicdo etc; introdugdo ao conceito
de gravidade; o sistema de medidas — do universo macroscopico ao universo microscopico; rela¢des entre o tempo
césmico e o tempo biolégico; relacbes da diversidade ambiental com as zonas climéticas e com a biodiversidade;
estudo de ecossistemas brasileiros; materiais sintéticos: fabricacao, usos e problemas relacionados a decomposi¢éo
— plésticos, tecidos, borrachas, supercondutores; empuxo e vasos comunicantes; as cores do céu — as ondas
luminosas e as cores; estudo de algumas mudangas metereoldgicas e fontes alternativas de energia: energia solar,
eodlica, das mares, etc. 6. Origem da Vida: as diferentes explicacdes sobre a existéncia da vida e do ser humano; a
origem da vida, a organizacdo dos materiais, 0os elementos quimicos dispersos na atmosfera inicial; o
desenvolvimento da vida e a expansdo pelos ecossistemas aquaticos e a conquista do ambiente terrestre;
introducéo as teorias evolutivas e a importancia dos fésseis: marcos do processo evolutivo. Estudo da selecao
natural através de evidéncias adaptativas e das relagBes entre 0 sucesso reprodutivo de uma espécie e sua
adaptacao ao ambiente. 7. Biodiversidade: sistematica e classificacdo: uma tentativa de ordenar a diversidade;
caracteristicas dos seres vivos; classificacdo em reinos e principais categorias taxiondmicas; a diversidade biol6gica:
Evolucdo, organizacdo, adaptacfes; caracteristicas gerais dos principais grupos nos diversos reinos (Monera,
Protista; Fungi, Vegetal e Animal); caracteristicas dos virus e consequéncias para a saude; importancia ecolégica;
importancia econémica e o impacto da acdo humana e manejos sustentados; seres vivos e saude. 8. Ecologia: o
Sol — fonte externa constante de energia, essencial para a vida no planeta; fotossintese: assimilagdo da energia
radiante e transformagdo em energia quimica — base para a cadeia alimentar; respiracao: estratégia de obtencéo
de energia para os processos celulares; a importancia dos decompositores para o fluxo de matéria nos
ecossistemas; cadeias e teias alimentares e outras relacdes bioldgicas; os ecossistemas como sistemas abertos,
compostos por elementos biéticos e abidticos que interagem através de um ciclo de materiais e de um fluxo de
energia; os fatores que interferem no equilibrio das populagfes: abiodticos (salinidade, temperatura, quantidade de
oxigénio, tipos e quantidades de nutrientes, grau de acidez, indice pluviométrico etc.) e bidticos (parasitismo,
predatismo, competicéo etc.); os desequilibrios ambientais causados pela interferéncia humana: chuva &cida, efeito
estufa, destruicdo da camada de 0zdnio e desertificacdo; evolucdo dos sistemas de classificagcao e sua relacdo com
o contexto histérico, social e cultural; histéria evolutiva: os diversos periodos, suas caracteristicas ambientais e seres
vivos; ciclo astronémico, sazonalidade e sua influéncia sobre a vida do homem; controle bioldgico; plantas
medicinais, biopirataria e patentes; organismos geneticamente modificados: transgénicos — importancia econémica;
impacto ambiental; riscos para a saude; transformacdes ambientais, seres em risco de extingdo e projetos de
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conservagdo. 9.0rigem da Espécie: o surgimento e a historia evolutiva da espécie humana; a espécie humana na
pré-histéria e mudancas sociais e culturais que levaram ao surgimento do homem moderno e a adaptacao da
espécie humana ao ambiente. 10. Organizagdo do Corpo: organizagdo celular e da célula ao organismo; a
Manutencdo da Espécie: a reproducdo como caracteristica principal para a vida, manutencdo e evolucdo das
espécies; 0s processos assexuais e sexuais: comparacao das estratégias de reproducao de outros seres vivos e da
espécie humana (a existéncia de células especializadas para a reproducdo os gametas, fecundacéo interna ou
externa ao corpo, as varias formas para o desenvolvimento do embrido); fases da vida; adolescéncia — um periodo
de grandes transformacdes psicolégicas e fisicas; os 6rgaos reprodutores, a fecundacao, a gravidez e o parto;
sexualidade, vida e salide; doencas sexualmente transmissiveis; planejamento familiar, métodos anticoncepcionais; as
bases da hereditariedade: os genes e as caracteristicas; o Homem — As Fungdes de Nutricdo e de Relagdo: alimento
— garantia de energia para o funcionamento do organismo; a importancia da 4gua e das substancias nutritivas: seu
papel na manutencdo da vida; digestdo: processos de quebra dos alimentos e de absorcao: digestdo mecénica e
guimica e o papel dos diversos 6rgéos e estruturas; respiracéo: liberagédo de energia para o organismo; o papel dos
diversos 6rgéos e estruturas; respiracéo e producéo de energia; a qualidade do ar e a saude; circulagédo e sangue:
o estudo do sangue: constituicdo, coagulacao, grupos sanguineos e saude; o papel do coracdo e a circulacéo
sanguinea; o papel do sistema circulatério e sua relacdo com os demais sistemas e o sistema linfatico; excrecao: a
eliminacao dos produtos do metabolismo; o papel dos diversos 6rgdos e estruturas; o papel do suor e o equilibrio
guimico do corpo; o sistema nervoso: o funcionamento dos neurénios e das fibras nervosas; o papel dos diversos
orgaos e estruturas e reflexos: ato reflexo, reflexo e arco reflexo; o sistema sensorial: os 6érgédos dos sentidos e seu
papel na vida do homem e o caminho da visdo, da audicdo, do olfato, do tato e do paladar devem ser estudados
enfatizando a relagéo entre os fenbmenos quimicos, fisicos e bioldgicos; o sistema enddcrino: o papel dos diversos
o0rgdos e estruturas; o Sistema de Defesa: as células responsaveis pela defesa natural do organismo; o
desenvolvimento das vacinas, soros e de medicamentos — defesas artificiais; as Rela¢des entre Ossos e MUsculos;
0 sistema 6sseo — estrutura dssea e articulagdes; o sistema muscular — fisiologia muscular e agdo mecénica dos
musculos; alteragcdes nos musculos e 0ssos; origem e evolugdo dos sistemas — anatomia e fisiologia comparadas;
anorexia e bulimia: distUrbios fisico-emocionais; complementos alimentares: necessidades e problemas decorrentes
de seu uso sem orientacao; aditivos quimicos — corantes, conservantes e aromatizantes; desnutricdo e obesidade;
decifrando e controlando os genes; a hipertenséo arterial e os problemas renais; a doacéo de sangue e de 6rgaos;
0 uso de drogas licitas e ilicitas — seus efeitos no organismo, problemas sociais implicados no consumo e
comercializacdo; os problemas da visdo e as lentes cOncavas e convexas; a pratica de exercicios fisicos para
manutenc¢do da salde integral; diabetes; hipo e hipertireoidismo; clonagem e evolu¢éo dos papéis sociais do homem
e da mulher na comunidade e sociedade. 11. O Estudo dos Materiais - Uma vis@o geral da matéria: organizacao;
propriedades gerais e especificas; propriedades fisicas, quimicas e biologicas; os estados fisicos da matéria e
mudancas de estado da matéria e fatores que as influenciam (temperatura, pressao, etc.); A diversidade de
elementos quimicos e a necessidade de classificagdo: evolucdo dos modelos atdmicos: os nomes e os simbolos
dos elementos; a organizacéo da tabela periddica; a ligacdo quimica e os ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra.
12. As Substancias da Natureza - Principais conceitos a serem estudados: as misturas e as combinacdes: os
processos de separag¢do das misturas da natureza, nas fabricas, nos laboratérios, nas residéncias e no interior dos
seres vivos; a quimica do cotidiano: substancias sintéticas — na agricultura, nos alimentos, nos remédios, nos
produtos de limpeza e nos produtos de higiene; a quimica e a poluicdo e os combustiveis fosseis: as transformacdes
guimicas para a producéo de energia. 13. Energia: conceito e propriedades — For¢a: nocdes intuitivas de forca e
velocidade; forca e movimento: forgas alteram a velocidade dos corpos e forgca como interagdo: o principio da acao
e reacdo; Energia Mecanica: o trabalho como uma forma de transformacdo da energia; a poténcia como a
capacidade de realizar trabalho; as maquinas realizam trabalho: alavancas, cunhas, roldanas e maquinas complexas
e Energia potencial e energia cinética; Som — ruido, emisséo e propagacao através de um meio material, percep¢ao
auditiva; medidas de intensidade; infra-som, ultra-som; eco, sonar, poluicdo sonora; Luz — propagacao da luz; fontes
de luz; reflexdo; a luz e a visdo; espelhos, lentes e prismas; refragéo; luz e cor — composicéo da luz; eclipses, arco-
iris etc.; Calor — trocas de energia entre sistemas, estados da matéria, mudancas de estado, conceitos de
temperatura e pressao; Nocdes de Eletricidade — desequilibrio entre carga positiva e carga negativa; A Energia do
Sol se Transforma: o Sol como fonte primaria de energia que se transforma em outras formas de energia: luminosa,
quimica, térmica, elétrica e mecanica; a fotossintese e respiragdo: transformacdes energéticas essenciais para a
manutenc¢éo da vida no planeta; fluxo de energia nos seres vivos e piramide de energia; os grupos das bases, dos
oxidos, dos &cidos e dos sais; o papel dos combustiveis na sociedade; as alteracbes ambientais; a formacédo dos
combustiveis fésseis e sua relacdo com a extingdo das espécies; campo gravitacional; o uso e a producdo de
pigmentos — do homem pré-histdrico aos dias de hoje; as ilusdes de Otica; eletricidade e Magnetismo: Eletrostatica;
corrente elétrica; circuito elétrico, condutores e isolantes; pilhas; o impulso nervoso; eletroim&; A Terra como um
ima natural; a Ciéncia e a Revolugdo Industrial; o protocolo Kioto e a poluicdo. 14. Ciéncia e Tecnologia: as
concepcdes de ciéncia e seus métodos; ciéncia como constru¢cdo humana; o papel da ciéncia; a materializagdo do
conhecimento cientifico; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.
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PROFESSOR Il — Histdria

PCNs. Histéria; Ensino de Historia; Correntes historiograficas; Fontes histdricas; Tempo histérico; Conceitos
histéricos; Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria. - Ensino de
Historia: Saber historico escolar; Sele¢do e organizagcdo de conteddos historicos; - Metodologias do ensino de
Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria; - Conhecimento histérico contemporaneo: saber
histérico e historiografia; histéria e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construcéo de identidades: historiografia
brasileira e a histéria do Brasil; - Histdria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacao indigena ao
mundo contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e
nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre
povos e culturas na Europa Medieval. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade,
presentes nos varios temas/contetddos que compdem a Histdria de Santa Catarina, Histéria do Brasil, Historia da
América e Histdria Geral; Temporalidade, tempo/espaco, cultura, cotidiano, rela¢des sociais e de poder, género,
etnia, Imaginario, memoria, identidade, relagbes de producéo, ideologia.

PROFESSOR Il — Geografia

Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. A histéria do pensamento geografico; O ensino
de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e a
Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes curriculares para o ensino de Geografia. Geografia Geral
(Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia,
clima, relevo, vegetacao, hidrografia, solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producao; - Sistema Financeiro; -
Globalizagdo Econémica (Formag&o de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de
Renda, PIB e PNB; industrializaco; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populacgdo (crescimento
vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes;
Turismo;Informatica e roboética; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Oz6nio e Chuva Acida; - Ecossistemas
e Biotecnologia

PROFESSOR Ill - Portugués

O ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental Linguagem e ensino. - Linguagem: uso e fungao. - Lingua
oral e lingua escrita. - Variacéo linglistica e norma padrédo. Ensino e aprendizagem da graméatica normativa. -
Fonologia/Fonética: Conceito de som, fonema e letra; Encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafo; Silaba;
Acentuacdo gréfica. - Morfologia: Estrutura, formacdo e classificacdo das palavras, emprego das classes de
palavras. - Sintaxe: Concordéancia e regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura do periodo e da
oracdo; Crase. Leitura e producdo de textos: -Tipos ou géneros textuais; Intertextualidade; Coeséo e coeréncia
textuais; O texto e a préatica de andlise linglistica.

PROFESSOR Il - Artes

A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. A producao artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educagéo Infantil e
Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Contetdos e Principios metodoldgicos para o ensino de arte. Elementos
metodolégicos para a analise e intervengao nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. A expressao da
crianca e a construcdo do objeto artistico. A arte como manifestacéo artistica da crian¢a, do adolescente, do jovem e do
adulto. O desenho como forma de representacéo. O processo de representagdo cognitiva e o papel mediador da Arte. As
linguagens artisticas como formas de representacao e expressao. As estruturagdes cognitivas da apreensao dos codigos
da Arte. A formacdo da percepcdo artistica. Elementos metodoldgicos para a analise e intervencdo nas praticas
educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino de Arte. Pintores famosos
e suas obras. Aspectos artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual (linha, forma, cor, textura, volume);
Praticas metodoldgicas da linguagem bi e tridimensional na educagéo béasica. Consciéncia corporal; no¢des de movimento;
expressao vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal especialmente para o
desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do som: altura, intensidade duracao
e timbre. A insercao da arte na historicidade da educacdo do homem; Pressupostos filosoficos e sociologicos da arte na
educagédo. Aspectos conceituais da Arte na Educacgéo; Tendéncias educacionais da arte na educagao. Principios tedricos
da arte na educacédo (Lowelfeld, Dewey, Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno,
entre outras). A histéria do ensino da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos conceituais e metodolégicos dos
Parametros Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educacgéo Infantil. Arte - 12 a 42 série e 52 a 82
ensino fundamental e Ensino Médio).

PROFESSOR Il - Inglés
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1. Compreensédo e interpretacdo textual: compreender/interpretar idéias/informacdes em textos de varios
géneros, com tematica variada; inferir 0 sentido de palavras/expressdes com base no contexto linglistico e no
conhecimento prévio sobre o tema de um texto; apreender o sentido global de um texto; identificar o tema principal
de um texto; localizar informac8es pontuais e explicitas em textos; identificar recursos lingiisticos que promovem a
coesdo e a coeréncia das idéias em um texto: elementos de co-referéncia (palavras que se referem a uma mesma
realidade linguistica, garantindo a manutencdo e a progressao das idéias em um texto: sindbnimos, pronomes,
expressodes definidas); 2. Aspectos da morfossintaxe: formacéo de palavras (sufixacdo e prefixacéo); o sintagma
nominal (classes de substantivos, adjetivos, locu¢Bes adjetivas, pronomes, determinativos); o sintagma verbal
(classes de verbos, sistemas de tempo, aspecto e modo, concordancia verbal, aspecto perfectivo e modalidade, voz
ativa e voz passiva); o sintagma adverbial (advérbios e adjuntos adverbiais); o sintagma preposicional (preposicoes
simples e complexas, verbos frasais e preposicionais); coordenacdo e subordinacdo (conjuncdes e conectivos);
estratégias de coeréncia e coeséo textuais. 3. Metodologia do ensino dalingua inglesa: Diferentes metodologias
para o ensino de lingua inglesa: metodologias pré-comunicativas; metodologias humanisticas; metodologias
comunicativas (competéncia comunicativa).

PROFESSOR Ill — Educagdo Fisica

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacgéo fisica escolar; -
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educacao
Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio.
- Anatomia Humana; - Dimensdes filosdéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagédo Fisica; - Dimensdes biolégicas
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacéo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetudos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na
Escola: competicdo, cooperacao e transformacéo didatico-pedagogica; A Historia da Educacéo Fisica; Funcdo Social da
Educagédo Fisica; Desenvolvimento Infantii e movimento humano; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica;
Educacao Fisica na Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental; As identidades que configuram o sujeito da Educac¢éo de
Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na
Educacao de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em Educacdo de Jovens e Adultos.
Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressdo da propria vida. Educacao Fisica
Escolar e qualidade de vida, frente a realidade social econémica politica e cultural, nos seus diferentes significados:
Educagéo, Trabalho, Saude e Lazer. Educagéo Fisica e Cidadania. Ginastica como: Forma de exercitagdo corporal. Jogo
como: Produgéao social no processo ensino aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreagao e jogos.
Iniciacdo ao desporto e a danga. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades
ludicas: a competicao/ cooperagao/ sociabilizara a reflexdo /analise/ compreenséo / sintese da realidade fisica corporal,

PROFESSOR Il - Ensino Religioso

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos
historicos, filosoficos, psicologicos e socioldgicos das tradigOes religiosas; as tradicdes religiosas como elementos
indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descri¢céo
das representagdes dos transcendentes nas tradi¢des religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DA EDUCAGCAO (ADMINISTRADOR ESCOLAR, SUPERVISOR ESCOLAR e
COORDENADOR ESCOLAR NiVEL 1)

Proposta Pedagodgica da Rede de Ensino de Nova Trento — www.novatrento.sc.gov.br www.iobv.org.br

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM

Fundamentos

- ConcepcgoOes inatistas, ambientalistas e interacionistas.

- Abordagens comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

- Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo

- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc.

- Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura

- Teoria de Ensino de Jerome Bruner

- Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers

- Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel

- Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov)

- Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas

Pressupostos e Caracteristicas da Didatica
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- A relagéo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo

- A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida

- A relacgéo discurso-fundamento-acéo

- contexto da Prética Pedagdgica

- Propostas curriculares para o ensino fundamental

- Especificidades da escola publica

- Dindmica da Sala de Aula

- Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante

- A Construcéo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem

- Conhecimento da realidade e alternativas de ensino

- Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos contetdos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o

sentido da avaliagéo.

- Planejamento, avaliagédo e curriculo.

- Interdisciplinaridade, plano de aula, mediag&o professor/aluno

Legislagao:

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

- Lei 8069 de 13 de julho de 1990 que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- RESOLUGCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

- Administracao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade

Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania. Constituicio Federal; Etica Profissional e outros contetidos

inerentes ao cargo.

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Nogbes de administragéo; - Planejamento, as diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades
em relagdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico,
do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; de medidas
a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania;
A dimenséo participativa da gestao escolar; Professores e Gestores Escolares ;Gestdo da Escola: do contexto ao
perfil da Equipe Gestora; Dimensdes e indicadores da qualidade da educacgdo; As dimensdes da escola; Gestao
democrética: diretrizes gerais; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Conselho Escolar; Grémio
Estudantil; Leis que reforgcam a existéncia do Grémio Estudantil; Avaliacdo da escola; Administracdo -gestdo; Poder,
autoridade e participacdo; Gestao e democracia; Breve historico educacional brasileiro; O Perfil Desejavel dos
Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Agéo; O
planejamento funcional e suas limitagbes; Planejamento estratégico. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administra¢éo. Controle Da
Administracdo. Correspondéncia Oficial, No¢des de Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento organizacional
(motivacéo, lideranca, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica
Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunica¢éo; Elementos
da comunicacdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepcdo. Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedicdo de documentos oficiais como relatorio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepcéo e
despacho de documentos; Correntes atuais da avaliacdo institucional. A ética como valor fundamental. Plano
Nacional de Educacéo.

SUPERVISOR ESCOLAR

Noc¢Bes de administracéo; - Planejamento, as diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades
em relacdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico,
do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; de medidas
a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, conseqiientemente, do adequado exercicio da cidadania;
A dimenséo participativa da gestdo escolar;Professores e Gestores Escolares ;Gestdo da Escola: do contexto ao
perfil da Equipe Gestora; Dimens@es e indicadores da qualidade da educacéo;As dimensfes da escola;Gestédo
democrética: diretrizes gerais;A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Conselho Escolar; Grémio
Estudantil;Leis que reforcam a existéncia do Grémio Estudantil;Avaliacdo da escola;Administracéo -gestéo; Poder,
autoridade e participacdo; Gestdo e democracia;Breve histérico educacional brasileiro; O Perfil Desejavel dos
Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Acao; O
planejamento funcional e suas limitacBes; Planejamento estratégico. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo. Controle Da
Administracdo. O pedagdgico e o administrativo na agéo supervisora. A legislagdo educacional e a educagao basica.
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Estrutura e organizacao técnico - pedagdégica da escola. Criacdo e extin¢éo de instituicdes de educacdo. Regimento
escolar e proposta pedagdgica da escola. O curriculo e suas implicacdes. Andlise do plano pedagdgico da escola
na perspectiva da construcéo da cidadania. A evasao escolar: um dos principais problemas da educacédo. A atuacao
da supervisdo em diferentes instituicbes de educacao (redes: municipal e privada). Correntes atuais da avaliacédo
institucional. A ética como valor fundamental. Plano Nacional de Educacao.

COORDENADOR ESCOLAR NIVEL 1l

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; A funcao social dos
especialistas em assuntos educacionais na sociedade contemporanea; A funcéo social da educacdo bésica; Assisténcia
Pedagdgica no contexto atual; conceito, Objetivos e atribuicdes, Fundamentos filoséficos, psicolégicos, pedagodgicos e
socioldgicos que embasam a sua pratica. Assisténcia Pedagoégica e o Adolescente; Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia, Escola,
Profissdo. Assisténcia pedagoégica Interagindo na Construgdo coletiva do cotidiano escolar: Projeto Politico Pedagdgico,
Comunidade interna e externa, Supervisao Escolar, Conselho de Classe e Avaliacao, Mediando situa¢fes de conflito. Avaliagdo
-Leis de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). E outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Concurso Publico 01/2014 Prefeitura Municipal de Nova Trento Pagina 28 de 30



#Eote

Estado de Santa Catarina

%’ g Municipio de Nova Trento )
Sl Edital n.° 001/2014 de CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigido Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso Publico

001/2014 da Prefeitura Municipal de NOVA TRENTO, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com amplia¢ao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagéao:

f) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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, ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 001/2014- PM NOVA TRENTO

Tipo de Recurso:

[11 — Contra indeferimento de inscricao

[]12 - Contra questao da prova ou gabarito provisorio
[13 — Contra a classificagédo

[]4 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigao: Cargo:

N.° da Questao: Data:

Fundamentacgao e Referéncia Bibliografica:

Local e data ) de de2014.

Assinatura do Candidato
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