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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 09/2014

Gian Francesco Voltolini Prefeito Municipal de Nova Trento/SC, no uso das
atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Mipaicn® 1.754 de 03 de maio de 2001,
alterada pela Lei Municipal Complementar n° 512 36ede Marco de 2011, torna publica a
necessidade de contratacao temporaria de prof@sipara ocuparem os cargos do quadro de
pessoal que compde a ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNRAL, pelo que publica o
presente Edital de Processo Seletivo Simplifica8d0®w2014, com inscricdes abertas no
periodo d2 de setembro a 20 de outubro de 2014, no horadas 08h30min as 17h00min
no prédio da prefeitura Municipal de Nova Trento, suada na Rua Santo Inacio, n° 126,
Centro, Nova Trento/SC

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1 O critério de sele¢do se dara com base naa#ialdas notas obtidas nas provas.

1.2 Os atos relativos ao presente procedimenteldedo serdo publicados no mural de avisos
da Prefeitura e no siteww.novatrento.sc.gov.prsem prejuizo de divulgacdo informativa
prévia em jornais de circulacdo regional. O preseulital e seu resultado final do processo
também serdo publicados no DOWMWw.diariomunicipal.sc.gov.pr

1.3 O processo destina-se a selecdo de profissiquaaa cargos constantes no quadro de
pessoal que compdem a Estrutura Administrativa Mpal, pelo periodo determinado de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado o contratdéaia da administracdo municipal até a
realizagdo do concurso publico, desde que ndo exxedazo de 06 (seis) meses.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a olgesdente de classificacao.

2- DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
HABILITACAO PROFISSIONAL.

2.1 Os candidatos para os cargos objeto do preseitsd concorrerdo as vagas oferecidas,
conforme guadros constantes do Anexo 03, que fazrpaintegrante deste edital.

3- DAS INCRICOES

3.1 As inscricOes serdo gratuitas e deverdo swsf@or meio de formulario proprio a ser
preenchido pessoalmente pelo candidato, das 08h3@sni7h00min no prédio da Prefeitura
Municipal, na Rua Santo Inacio, Praca del Comur§, 4 Centro — Nova Trento/SC, no
periodo d&2 de setembro a 20 de outubro de 2014.

3.2 O pedido de inscricdo do candidato importaréamhecimento integral do presente edital e
valerd como aceitagdo tacita das normas paragascri

3.3 No ato da inscricdo o candidato devera forne@eias dos documentos a seguir:
| - Carteira de Identidade;
lI- Cartdo do CPF;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

[lI- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacaeitral;

IV- Certificado de Reservista (masculino);
VII- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social PGT
VIII- Certificado de Conclusado do Ensino Fundamkenta

IX- Diploma de Conclusao do Ensino Superior;
X- Diplomas/Certificados de PoOs-Graduacgdo: strigensu (doutorado), stricto sensu
(mestrado), lato sensu ou especializagao.

4- DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOSDE AVALIAGAO
E SELECAO.

4.1.1 A selecdo dos candidatos no Processo Sekaiedetivara mediante processo especifico
gue se constituird em prova objetiva e prova déotitpara os cargos de nivel superior.

4.1.2DA PROVA OBJETIVA: As provas objetivas se constituirdo de questbemaépla
escolha, sendo calculada de acordo com a tabaleaba

a) Alfabetizado e/ou Ensino Fundamental incompleto- Para o cargo déuxiliar de
Servicos Gerais a prova objetiva conterd 20 questbes com 05 aligas cada,
distribuidas conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade| Valor de Cada | Total da Nota
Questbes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,0
Matematica 05 0,4 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Total 20 10,00

b) Ensino Fundamental Completo — Para os cargos d&uxiliar de Enfermagem ESF e

Agente Comunitarios de Saudea prova escrita objetiva contera 20 questdes com 05

alternativas cada, distribuidas conforme quadroxaba

Tipo de Prova Quantidade| Valor de Cada | Total da Nota
Questbdes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,0
Matematica 05 0,4 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Total 20 10,00

c) Nivel Médio Completo -Para o cargo d€écnico em Enfermagem HIC a prova escrita

objetiva contera 20 questbes com 5 alternativas,cddstribuidas conforme quadro

abaixo:
Tipo de Prova Quantidade| Valor de Cada | Total da Nota
Questbes Questao da Prova
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Lingua Portuguesa 05 0,4 2,0
Matematica 05 0,4 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Total 20 10,00

d) Nivel Superior Completo -Para os cargos dearmacéutico HIC e Enfermeiro (a) HIC

(que requerem prova de titulos) a prova escrit@tiolj contera 20 questdes com 5

alternativas cada, distribuidas conforme quadrixaba

Tipo de Prova Quantidade| Valor de Cada | Total da Nota
Questbes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 05 0,2 1,0
Matematica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Total 20 8,00

4.1.3 As provas de Lingua Portuguesa e Matematisamv aferir as nocdes basicas
relacionadas diretamente com a escolaridade exigida

4.1.4 As provas de Conhecimentos Especificos vigkamr os conhecimentos generalizados
sobre as nogdes basicas relacionadas com a forraggécifica relativa a cada cargo.

4.1.5 As provas serdao constituidas de 20 questbgdivas, de mudltipla escolha, com 5
alternativas cada de “ A a E”, sendo que, somemia alternativa estara correta com relagéo
ao enunciado da referida questao.

4.1.6 As provas objetivas serdo realizadas porstamo candidatos inscritos, no dié de
outubro do presente ano, d&@&h00min as 12h00minnaEscola de Ensino Fundamental
Professor Francisco Jodo Valle, na Rua Francisco Benter, n® 36, Bairro Trinta Réis, no
Municipio de Nova Trento/SC.

4.1.7 Na data prevista para a realizacdo das pregasandidatos deverdo apresentar-se no
minimo 30 (trinta) minutosntes do horario determinado para o inicio daggsomunido de
documento hébil de identificacdo (original) comof@ com a ficha de inscricdo, e de pelo
menos, uma caneta esferogréfica, de cor azul da.pre

4.1.8 Nao serdo admitidos no local de prova osidatab que:

* Se apresentarem apoés o horario estabelecido paigiado exame

* Nao se identificar nos termos descritos no iteni74sendo eliminados do certame.

 Também nao sera permitido o acesso ao local damwamw equipamento eletronico
(celular, pager, tablet, etc).

4.1.9 Serado considerados como documentos de idagéb habil: Cédula de Identidade
(R.G.), a Carteira Nacional de Habilitacdo (modewo com foto) e carteira de trabalho.

4.1.10 Apos a fase de recursos na dat8dele outubrodo corrente ano sera publicada a
classificagao final, homologada pelo Prefeito Mipat

4.2.1 DA PROVA DE TITULOS
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4.2.1.1 Para os candidatos aos cargos de Nivel Superiorpléton havera PROVA DE
TITULOS.

4.2.1.2 Todos os candidatos aos cargos de NivetrlBupCompleto deverdo apresentar os
titulos para concorrer a esta etapa.

4.2.1.3 A prova de titulos sera realizada no atandaricdo, de22 de setembro & 20 de
outubro de 2014

4.2.2 DA PONTUACAO DOS TiTULOS
4.2.2.1A prova de titulos consistira na valorizacédo dddg de formacéao profissional, obtidos
até a data do encerramento das inscri¢cdes, que\sdiizados conforme o quadro abaixo:

Titulos (concluidos) Valor
a. |Certificado de pOs-graduacao stricto sensu (doddnaa area de atuacao; 0,80
b. |Certificado de p6s-graduacgédo stricto sensu (mestraa area de atuacao; 0,70
C.

Certificado de pds-graduacao lato sensu ou espgab (com carga horaria ml'nimeb 50
de 360 horas) na area de atuacdo — apenas unicaddif '

Total maximo de pontos 2,00

4.2.2.2Somente sera considerado valido 1 (um) titulo,ndoapresentados 2 (dois) ou mais
da mesma pontuacéo.

4.2.2.30 (s) titulo (s) devera (ao) ser apresentado(s)@pia autenticada em serventia publica
(cartério), ou apresentados no local copia e aaigpara serem conferidos e somente serdao
aceitos se concluidos até a data da inscricao.

4.2.2.4Nao seréo aceitos declaracdes ou atestados déificgL

4.2.2.5 Nao serdo pontuados titulos relativos a quaiscem@ices prestados, remunerados ou
ndo, inclusive tempo de servigo publico, privadcestagios.

4.2.3 —DA APRESENTACAO DOS TITULOS:

4.2.3.1 Os titulos serdo entregues pelo propriaidato no ato da inscricdo, d22 de
setembro a 20 de outubro de 2014.

4.2.3.2 O candidato devera apresentar uma fotod&ptada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o encarregado do recebimento dos mesmerscconferir cada cépia apresentada
com o titulo original para autenticacdo ou poderaapresentado através de copia autenticada
em cartério, dispensando e a apresentacao do oitigioal.

4.2.3.3 Juntamente com os titulos, devera ser epata relacdo dos mesmos, em formuléario
préprio, conforme model@anexo 4 deste Edital escolhidose preenchido pelo préprio
candidato; fica desde ja claro que o inscritor ngmara sobre a escolha de titulos. Esta
relacdo sera preenchida em duas vias; destas, erdalevolvida ao candidato devidamente
rubricada pelo encarregado pelo recebimento e @ @#dra encaminhada a Comissédo do
processo seletivo. Nesta relacdo deverdo ser enlcadis apenas os titulos listados para
entrega.

4.2.3.40s titulos devem ser apresentados na ordem em qustieer listado o anexo 4.

4.2.3.5 Copias de titulos ndo serdo aceitos seentatdacido ou sem a apresentacdo dos
originais.
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4.2.3.6 Os documentos comprobatorios de titulospu@iiem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

4.2.3.7 O candidato que possuir alteracdo de noasaunento, separacao, etc...) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo ®ola gle ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

4.2.3.8 Comprovada em qualquer tempo, irregulaeédadilegalidade na obtencéo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um medtum ém duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuagdo, o candidato terd anuladataidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera exaiwidoncurso.

4.2.3.9 Entregue a relagéo dos titulos ndo seritbagedidos de inclusédo de documentos, sob
gualquer hipotese ou alegacéao.

5- DA CLASSIFICACAO

5.1 A média final dos candidatos que se submeterenowapde titulos sera obtida pela soma
dos pontos obtidos na prova escrita objetiva endiagéo da prova de titulos, ou seja:
NF={(PPE + PPT) onde PPE é Pontos Prova Escrita e PPT é Poaja®da de titulos.

5.2 A média final dos demais cargos seré obtida pefa da prova escrita objetiva.
5.3 Os candidatos classificados serdao convocacdeeobndo a ordem decrescente de pontos.

5.4DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.4.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeiéo desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios legais:

a) considerada com maior idade, para os que se erajaatdnessa condicao (art. 27, paragrafo
anico, da Lei 10.741/2003, Lei do Idoso, quandoda® candidatos tiver 60 anos ou mais);

b) Maior idade;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova esdataonhecimentos especificos;

d) o que possuir maior numero de dependentes;

e) Sorteio.

6- DA CONTRATACAO

6.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependia&omprovacéo dos seguintes requisitos
basicos, a serem conferidos no momento da cordi@tac

I- Classificacdo no Processo Seletivo;
lI- Idade minima de 18 (dezoito) anos completaddata da contratacéo;

lll- Aptidao fisica e mental para exercicio da faa¢cmediante apresentacdo de atestado
laboral;

IV- Estar em regularidade com a Justica Eleitor@m o Servigo Militar se for o caso;
V- Escolaridade em conformidade com a habilitagagida;
VI- Inscri¢gao no PIS/PASEP;

VIl- Declaracdo de acumulo de cargos (a acumulad@ocargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacado da compatibilidade dérios, considerando-se o limite maximo
de 60 horas mensais de servicos prestados em qualsfera da administracao publica).
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VIIl- N&o ter sido dispensado em Processo Seladinterior nos ultimos 3 (trés) anos por
motivo de penalidade resultante de processo admativ® disciplinar, e/ou por abandono ao
servico sem justificativa, quando decorridos masti@s dias consecutivos ou cinco dias
intercalados de auséncia;

IX- Certiddo de néo ter antecedentes criminaisagdb-se em pleno exercicio de seus direitos
civil e politico, a ser comprovado no ato da ingiwi através de certiddo de antecedentes
criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser exgegielo Forum.

6.2 O vinculo principal serd objeto de contrato mistrativo proprio, que contera todas as
condicOes para o exercicio das fungoes.

7- DOS RECURSOS
7.1 Serdao admitidos recursos nas seguintes fases:
I- Da classificacéo parcial,

7.2 O recurso da classificacao parcial deverd sgogolado na Prefeitura Municipal entre os
dias29 e 30 de outubro de 2014;

7.3 0 candidato que desejar impetrar recurso deveé&lfamediante requerimento individual,
conforme anexo 05 deste Edital

7.4 O prazo para julgamento dos recursos pela Gamido processo seletivo sera de 2 (dois)
dias uteis.

7.5 Os recursos somente serdo apreciados se dpresentempestivamente e serao
respondidos caso a caso, individualmente.

7.6 Os recursos serao respondidos caso a casoamiehados a Comissdo Municipal que
informard individualmente cada candidato sobrecisée de seu recurso.

7.7 Se do exame de recursos resultarem anulacdo d&guesitem de questédo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candjdadiependentemente de terem recorrido.
7.8 No caso de o gabarito da prova ser fornecido ietamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questao ndo sera anulanizegendo-se a sua correcéo e publicacéo.

7.9 Julgados os recursos, o processo seletivolssrdlogado em definitivo pelo Prefeito
Municipal.

8- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A validade do Processo Seletivo sera de 08)(s@seses ou até a realizacdo do concurso
publico.

8.2 A aprovacao no processo seletivo ndo geraeitaia admissdo, mas esta, se houver, de
acordo com a necessidade do Municipio, obedecesfrifa ordem de classificagdo durante o

prazo de validade ou eventual prorrogacdo, compstad vagas existentes na data do Edital,
as que decorrerem de vacancia do cargo e as qeenwdeser criadas.

8.3 A chamada dos aprovados se dara na ordem sigfickacdo pelos 6rgédos e meios oficiais
de publicidade, sendo de 48 (quarenta e oito) hmm@szo para os chamados se apresentarem
ao trabalho.
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8.3.1 Fica desde ja claro que é responsabilidadmddidato manter seus telefones e endereco
atualizados junto a esta prefeitura, alem de acohgraos meios ja definidos aqui para
publicacdo de informacdes.

8.4 Em caso de comprovada insuficiéncia de desedmopenservidor serd exonerado do cargo
e admitido o proximo classificado na lista do pesteseletivo.

8.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecitoelestas instrucdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as ¢oeslido processo seletivo, nos termos em que
se acharem estabelecidos, inclusive nos regulaseditados e leis em vigor.

8.6 Caberad a Comissao de Processo Seletivo aeadélisecursos, bem como deliberar sobre
0S cas0s 0MIssSos e ou situagao peculiares.

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Joaot&@&(S para dirimir questdes oriundas do
presente Processo Seletivo.

8.8 Este Edital entra em vigor na data da sua qag#o.

Nova Trento/SC, 18 de setembro de 2014.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

ANEXO 01
FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento
Prefeitura Municipal de Nova Trento
Inscricdo para Processo Seletivo n° 09/2014/PMNT

NuUmero da Inscrigdo: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Identidade (RG): Data de Nasc: SexoM( )
_ /19 F()

CPFn° Titulo Eleitoral n°

Estado Civil E-mail:

Endereco Bairro

Municipio Estado Fone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especiicadaEdital de abertura deste Processo SeletivqpoRgabilizo-me
pelas informag6es aqui prestadas, inclusive padifiade das copias dos documentos apresentados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Prefeitura

FICHA DE INSCRICAO
Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento
Prefeitura Municipal de Nova Trento
Inscricdo para Processo Seletivo n° 09/2014/PMNT

Numero da Inscri¢do: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Candidato
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ANEXO 02
CRONOGRAMA
Datas Etapas
Em 18/09/2014 Publicacédo do Edital
De 22/09/2014 a 20/10/2014| Periodo para Inscricdes

22/10/2014 Divulgacéo da Lista de Inscritos

26/10/2014 Aplicacédo da Prova Objetiva
Em 28/10/2014 Divulgacéo da Classificagao Parcial

29/10/2014 e 30/10/2014 |Recurso da Classificacdo Parcial

Em 31/10/2014 Divulgacéo da classificacéo final e homologacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO 03
QUADRO DE CARGO E VAGAS
Cargo Vagas | C/H Habilitacdo Atribuicbes Vencimento | Insalubrida Abono
Profissional de
Farmacéutico 01 40h | Superior Desenvolver as atividades de gestéo e infraestraeir R$ 1.915,24 40% R$ 119,70
HIC completo com | servi¢os farmacéuticos, preparo, distribuicao,
Registro no dispensacao e controle de medicamentos e prodatas p
Conselho a saude; Otimizacao da terapia medicamentosa;
Informacé&o sobre medicamentos e produtos para a
saude, ensino, educacao permanente e pesquisa,;
montagem e implantacéo de novos métodos de analjses
execucao de andlises clinicas, analises hematafgic
produtos dietéticos, producédo de medicamentos e
controle de qualidade.
Agente 02 40h | Ensino Desenvolver atividades técnicas de nivel R$ 724,00 |  -------- R$ 143,63
Comunitaria Fundamental| médio, de natureza operacional, abrangendo
de Saude completo com servigos referentes a realizacdo de exames,
ESF - UBS experiéncia namanutencao e esterilizacdo de equipamentos.
Claraiba area da saude
publica.
Agente 01 40h | Ensino Desenvolver atividades técnicas de nivel R$ 724,00 |  -------- R$ 143,63
Comunitaria Fundamental| médio, de natureza operacional, abrangendo
de Saude completo com servigos referentes a realizacdo de exames,
ESF - UBS experiéncia namanutencao e esterilizacdo de equipamentos.
Madre area da saude
Paulina publica.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Agente 01 40h | Ensino Desenvolver atividades técnicas de nivel R$ 724,00 |  -------- R$ 143,63
Comunitaria Fundamental| médio, de natureza operacional, abrangendo
de Saude completo com servigos referentes a realizacdo de exames,
ESF - UBS experiéncia namanutencao e esterilizacdo de equipamentos.
Aguti area da saude
publica.
Auxiliar de 02 40h | Ensino Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios deR$ 888,67 R$ 119,70
Enfermagem Fundamental | Saude, atividades de identificacdo das familiassde;
ESF - UBS completo e contribuir, quando solicitado, com o trabalho ddSSA
Madre Paulina Registro no no que se refere as visitas domiciliares; acompaadip
Conselho visitas domiciliares e consultas de enfermagem |dos

individuos expostos as situacdes de risco, visando

garantir uma melhor monitoria de suas condicdes de

saude; executar, segundo sua qualificacdo prafislsio

os procedimentos de vigilancia  sanitaria | e

epidemioldgica nas areas que compreendam os dielps

vida, como gestacdo, crianca, adolescente, adulto e

idoso, bem como no controle da tuberculose, haaseni

doencas crbnico-degenerativas e infecto-contagiosas

exercer outras tarefas afins; participar da disuss

organizacdo do processo de trabalho da unidade de

saude; preparar o usuario para consultas médicks| e

enfermagem, exames e tratamentos; realizar acfe¢s de

educacdo em salde nos grupos prioritarios e afigami

em situagao de risco.
Enfermeiro 01 40h | Superior Coordenar e superintender todos o0s servicos| de$ 1.943,97 40% R$ 119,70
HIC completo com | enfermagem da unidade;
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Registro no Distribuir os servicos aos técnicos em enfermagem e

Conselho auxiliares, velando pelo fiel cumprimento das
recomendagfes dos médicos;

Determinar a escala de plantdo do setor de enfemmag
para o atendimento a qualquer hora do dia e d&,noit
especialmente em casos de emergéncia;
Responder administrativamente pela enfermagem da
unidade;
Sem prejuizo das funcdes de coordenacéo, desempenha
as atividades de técnicas de enfermagem;
Desenvolver outras atividades inerentes ao cargoee
sejam relacionadas ao interesse publico. Atribsigize
Lei n® 503, de 16/03/2011.
Estagiario — 01 20h | Cursando o | Atuar prestando auxilio a area de Informatica R$ 362,00
Informéatica Nivel Médio | conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e

ou Ensino conhecimento da profisséo.

Superior,

idade minima

18 anos e

Atestado de

frequéncia.

Técnico de 02 40h | Ensino Médio| Receber e acomodar convenientemente os dogenté&$ 871,44 40% R$ 119,70
Enfermagem Completo e recebidos pela portaria, nas enfermarias, quartps e
HIC Registro no apartamentos, conforme o caso;

Conselho Lancar logo apds a entrada do enfermo, os dadags na
ficha e paleta de enfermaria, bem como no competent
livro registro;

CNPJ 82.925.025/0001-60
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Acompanhar os médicos por ocasido das vigtas,
executando suas ordens e instrucdes, relativas| aos
cuidados e tratamento dos doentes a seu cargo;
Zelar pela limpeza e higiene dos doentes, |das
enfermarias, dos quartos e apartamentos;
Ministrar medicamentos e efetuar curativos sob rsde
medicas;
Desenvolver outras atividades inerentes ao cargoee
sejam relacionadas ao interesse publico.
Auxiliar de (reserva | 40h | Alfabetizado, | Executar servigos de limpeza e higiene nas insieta¢ R$ 724,00 20% R$ 143,63
Servigos tecnica) com no dos proprios da Prefeitura, ou servicos de copanka,
Gerais — HIC minimo a 42 | merendeira, bar, preparos e distribuicdo de mesenda
série do 1° escolar e servigos gerais de apoio administrativo.
grau completo
e 6 meses de
experiéncia em
atividade
similar.
CNPJ 82.925.025/0001-60
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ANEXO 04

FORMULARIO PARA APRESENTAQAO DOS TITULOS
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM DUAS VIAS)

EDITAL 09/2014

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Numero da Inscrig¢éo: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova deo3itld Concurso 09/2014 do Municipio de
Nova Trento/SC, requerer o recebimento dos titalbaixo relacionados, acompanhados das
respectivas copias, devidamente autenticadas.

Estou ciente de que s serdo pontuados os titulsignderem a todas as disposi¢cdes e normas
editalicias.

Tipo do Descricao do | Instituicdo | Carga | Data de | Pontuacao
titulo Titulo Ministrante | Horaria | Concluséo

a) Certificado
de pos-
graduacao
stricto sensu
(doutorado)
na area do
respectivo
cargo

b) Certificado
de pos-
graduacao
stricto sensu
(mestrado) na
area do
respectivo
cargo

c) Certificado
de pos-
graduacéo lato
sensu ou
especializacaq
(360 horas) na
area do
respectivo
cargo

CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inicio, 126 - Praca Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
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Total de
Pontos
(Local e data) , de e 2014.
Assinatura do candidato
Data: / / Assinatura do responsavel pet@bimento

Observacéao: Preencher em letra de forma ou digdarcampos destinados ao candidato, em 02
(duas) vias, entregar no local da prova acomparshdds titulos, conforme Edital. (*) Os titulos
deverdo ser numerados em sequéncia de acordo danplasilha. O candidato que possuir
alteracdo de nome (casamento, separacao, etgeradmexar copia do documento comprobatoério
da alteracdo sob pena de nao ter pontuados tittdos nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inicio, 126 - Praca Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
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ANEXO 05
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL 09/2014

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢aa
3 — Contra Inscrigao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito preliminar

6 — Contra a Pontuacao Prova

7 — Contra classificagéo preliminar

8 — Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscricao: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentacgéao
Local e data . de de 2014.

Assinatura do Candidato
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