LEI N° 1.671/2000

{Alterada pela Lei Municipal n® 1.797, de 14 de novembro de 2001).
(Alterada pela Lei Complementar n°® 22, de 20 de maio de 2003).
(Alterada pela Lei Municipal n® 2.029, de 20 de dezembro de 2004).
(Alterada pela Lei Complementar n° 092, de 20 de dezembro de 2005).
(Alterada pela Lei Municipal n® 2.242, de 12 de fevereiro de 2008).

Institui o Regime Prdprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais, cria o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Nova Trento - IPREVENT e d4 outras
providéncias

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO - SC

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

TiTULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Fica instituido nos termos desta Lei, 0 Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Trento (RPPS), incluidas suas autarquias e
fundagGes, de carater contributivo e solidario, mediante a contribuicde do ente publico, seus
servidores ativos e inativos, cujos proventos sdo pages pelo IPREVENT, e dos pensionistas,
observados critérios que assegurem o equilibrio financeiro e atuarial. (Alterado pela Lei
Complementar n® 092/2005)

Paragrafo Unico. O RPPS tem por finalidade maxima assegurar aos seus beneficiarios
0S meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de incapacidade. idade avangada,
tempo de contribuigdo e falecimento,

Art. 200 RPPS rege-se pelos seguintes principios:

| - fundamentacéio em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir 0 seu



equilibrio financeiro e atuarial;
I| - eqiiidade na forma de participagdo no custeio;

Il - carater democrdtico da administragdo, com participagdo de representantes da
Administragdo Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos drgaos colegiados;

IV - sujeicdo as inspecfes e auditorias de natureza atuarial, contabil financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

V - impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos no Regime Geral
de Previdéncia Social(RGPS), salvo disposigio em contrario da Constituicdo da Reptiblica;

VI - valor dos beneficios nao inferior ao do salario-minimo;

VIl - pleno acesso dos beneficiarios as informagges relativas a gestdo do RPPS.

TITULO NI
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° Fica criado nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Trento, entidade autdrquica, com personalidade juridica de
direito publico interno, e detentor de autonomia financeira e administrativa.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipic de Nova

Trento sera denominado pela sigla IPREVENT, e terd por fim a administragao do RPPS.

TITULO 1l
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS
Art4° Os beneficidrios do IPREVENT classificam-se como segurados ou dependentes, nos

termos das SecBes | e II! deste Capitulo.

Secao |
Dos Segurados

Art. 5° E segurado do IPREVENT:



| - o segurado-ativo, assim classificado o servidor ativo fitular de cargo de
provimento efetivo do Municipio de Nova Trento, incluidas suas autarquias e fundacdes, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

V-0 segurado-inativo, assim classificado o servidor que tenha se aposentado pelo IPREVENT,
em face de sua condigdo de segurado ativo;

VI - o segurado-inativo, assim classificado o servidor que tenha se apecsentado em
decorréncia da aplicabilidade das Leis n" 947/89, 1.207/92, 1273/93.

§ 190 Os dependentes que recebem proventos de pensdo concedidos pela
aplicabilidade das Leis n® 947/89, 1.207/92, 1273/93, serdo incorporados ao IPREVENT e
permanecerdo recebendo-0s por este até a data de extingdo de seus heneficios;

§ 20 O sequrado-inativo que voltar a ocupar <€argo de provimento efetive
acumulével, na forma do inciso X! do art. 37 da Constituicdo da Replblica devera contribuir
a0 IPREVENT em relagdo a este cargo, respeitando-se o limite legal estabelecido para o
recebimento de proventos;

§ 3° O segurado-ativo, assim classificado o servidor ativo fitular de cargo de
provimento efetivo do Municipio de Nova Trento, incluidas suas autarquias e fundacoes, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que for nomeado para exefcer cargo
em comissdo, declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, contribuird exclusivamente
sobre o valor da remunerago-de-contribuicdo do cargo de provimento efetivo, ndo agregando
para nenhum efeito aposentatério a remuneragao do cargo em COMIssao;

§4° O segurado-inativo, caracterizado no inciso V do caput deste artigo, Que
retomar & Administragdo como ocupante de cargo em comissdo, contribuird ao IPREVENT
apenas sobre os proventos de aposentadoria;

§ 5° Os servidores aposentados através das Leis 1" 947/89, 1..207/92, 1273/93 que
retomarem a Administracdo Municipal para exercerem cargos em comissdo declarado em lei
de livie nomeagdo ou ocuparem cargos de carater tempordrio ou emprego ptblico, deverao
contribuir ao IPREVENT nesta condicao.

Art. 69 Os servidores titulares de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e



exoneragdo e o servidor ativo de cargo temporario ou de emprego publico, contribuirdo para
o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). (Alterada pela Lei Municipal n® 1.797, de 14
de novembro de 2001).

Secdoll
Da perda da qualidade de segurado

Art. 8° A perda da gualidade de segurado decorrera:

| - para o segurado ativo, assim classificado o servidor ativo titular de cargo de provimento
efetivo do Municipio de Nova Trento, incluidas suas autarquias e fundagdes, nos termos do
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, pela vacancia do cargo publico por. (Alterada
peta Lei Municipal n° 1.797, de 14 de novembro de 2001).
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a) exoneragao;
b) demissdo,
c) falecimento;



Il - para os segurados-inativos por.
a) sentenca judicial transitada em julgado;
b) falecimento.

§ 1° O segurado-ativo, assim classificado o servidor ativo titular de cargo de provimento
efetivo do Municipio de Nova Tremo, incluidas suas autarquias e fundagdes gue tomar posse
em outro cargo efetivo inacumutavel, nos termos do inciso XV do art. 37 da Constituicao da
Reptiblica, no Estado ou na Unido, perdera a qualidade de segurado no IPREVENT;

§ 2° Apenas serd concretizada a perda da qualidade de segurado, apds o efetivo tramite
administrativo, necessario para gerar a vacancia do cargo de provimento efetivo, do cargo
em comissdo, do cargo tempordrio ou do emprego publico na Administragdo Publica
Municipal.

§ 3° A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade, todavia ndo prejudica o direito a aposentadoria para cuja
concessdo tenham sido preenclidos todos os requisitos, segundo a legislagéo em vigor a
época em que estes requisitos foram atendidos;

§ 4° Nio sera concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado que
falecer apds a perda desta qualidade, salvo se preenclidos os requisitos para obtencao de
aposentadoria na forma do paragrafo anterior.

Secao Il
Dos Dependentes

Art.9° Sdo beneficidrios do IPREVENT, na condigdo de dependentes do segurado:

| - como dependentes de primeira classe:

a) ofa) conjuge;

b) o{a) companheiro(a);

¢) o filha ndo emancipado de qualquer condigéo, menor de vinte e um anos ou invalido;

d) ofa) ex-conjuge ou ex-companheirota), que comprove o recebimento de alimentos, na
forma estabeleci da pelo Regulamento.

Il - como dependentes de segunda classe:

a) os pais;

b) o irmdo ndo emancipado, de qualquer condiéo, menor de vinte e um anos ou

invalido.

Paragrafo tnico. O (A) conjuge, separado(a) de fato, possuird a condicao de dependente
desde que comprove a dependéncia econdmica, através dos documentos comprobatdrios

definidos no Regulamento.
Art.10. Considera-se:

| - dependente de primeira classe aquele cuja dependéncia economica ¢ presumida;



Il - dependente de segunda classe aquele cuja dependéncia econdmica devera ser
comprovada;

Il - companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado ou
segurada.

§ 1 ° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condiges.

§ 2° A existéncia de dependente de primeira classe exclui do direito as prestages 0s de
segunda categoria.

§ 3° Entende-se por unido estével aquela verificada entre 0 homem e a mulher, configurada
na fconvivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicao
de familia, quando forem solteiros, separados de fato ou judicialmente, diverciados ou
vilivos, ou tenham prole em comum, enguanto ndo se separarem. (Alferado pela Lei
Complementar n” 092/2005}

Art. 11. O enteado ou o menor que esteja sob a tutela do segurado, ambos ndo
possuindo bens ou rendas suficientes para o proprio sustento ou educacdo, Serdo
equiparados aos filhos, desde que seja apresentada declaragdo escrita do segurado e
comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no Regulamente.

Paragrafo tnico. Ainda que atendidas as exigéncias do caput deste artigo, 0 menor sob
tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacéo do
Termo de Tutela.

Secao IV
Da perda da qualidade de dependente

Art.12. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o(a) conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestacao de
alimentos;

b) pela separagdo de fato, se ndo comprovada a dependéncia economica;

¢) pela anulagdo do casamento;

d) pelo dbito;

e) por sentenca judicial transitada em juigado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com g segurado ou



segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacao de alimentas;

111 - para o filho e o irmdo, de gualquer condi¢do, salvo se invalidos:
a) ao completarem vinte e um anos de idade;
b) pela emancipagao.

Paragrafo unico. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:
a) pela cessagéo da invalidez;

b) por ordem judicial;

c) pela rendncia expressa;

d) pela cessagdo da dependéncia economica;

e) pelo falecimento.

Segdo V
Da filiagdo ao IPREVENT

Art. 13. Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre 0s segurados e dependentes e 0
IPREVENT, do qual decorrem direitos e obrigacses.

§ 1° A filiacdo dos segurados ao IPREVENT decorre automaticamente, da investidura em
cargo de provimento efeivo no Municipio de Nova Trento, incluidas suas autarguias e
fundagdes e se consolida com o pagamento das contribuicdes; (Alterada pela Lei Municipal
n° 1.797, de 14 de novembro de 2001)

§ 2° o segurado gue for investido em cargos de provimento efetivo que possam ser
acumulaveis serd, obrigatoriamente, filiado em relacéo a cada um deles.

§ 3° A filiagdo dos dependentes ao IPREVENT decorre da filiagdo dos segurados e se
consolida através de suas contribuicdes.

Secao VI
Da inscrigdo no IPREVENT

Art. 14. Considera-se inscrigdo o ato administrativo através do quai o segurado e 08
dependentes s40 cadastrados no IPREVENT, mediante a comprovacdo de dados pessoais €
outros elementos necessarios e Uteis as suas caracterizagdes, observando-se a
contemporaneidade de tais atas.

§ 1° Constard no pracesso de inscricdo dos segurados as informagoes acerca do ato
administrativo de nomeagdo para o cargo de provimento efetivo, do termo de posse, e a



Ficha de Assentamento Individual, com seus respectivos documentos comprobatorios e
ainda como documento acessdrio e cbrigatdrio o exame médico realizado para o ingresso na
Administragdo Publica Municipal para o efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Em caso de Ghito do segurado no periodo compreendido entre a investidura no
cargo de provimento efetivo e o inicio do exercicio de suas fungdes serd vedada sua
inscrigdo post mortem, decaindo o direito de seus dependentes de sua filiagao.

Art. 15. Os dependentes serdo inscritos mediante a remessa pelo segurado dos
documentos, a serem descritos no Regulamento, que comprovem tal condigdo ao
IPREVENT.

§ 1° O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes do
segurado-ativo deve ser comunicado ao IPREVENT, por ato de oficio do Departamento de
Pessoal, com as provas cabiveis, nos termos do Regulamento.

§ 2° O segurado-inativo devera comunicar ao IPREVENT qualquer fato superveniente
que importe em exclusao ou inclusdo de dependentes, com as provas cabiveis, nos termos
do Regulamento.

§ 3° Para comprovacdo da dependéncia econdmica, serdo exigidos documentos pessoais e
contemporaneos conforme dispuser o Regulamento.

§ 4° O(A) segurado(a) casado(a) ndo poderd realizar a inscricdo de companheira(o) salvo se
comprovar encontrar-se na situacdo de separado de fato. (Alterado pela Lei Compiementar
n° 092/2005)

§ 5° O segurado que indicar a inscrigdo dos pais ou irmdos, deverd comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o
IPREVENT.

§ 6° Os dependentes excluidos de fal condicdo em razéo desta Lei tém suas inscricdes
tomadas nulas de pteng direito.

§ 7° Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricdo do
dependente, cabe a este promové-la, através da instauracdo de processo administrativo a
ser definido no Regulamento.

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL



Art. 16. O RPPS compreende as seguintes prestagées, expressas em beneficios:

I - quanto ao sequrado:

a) aposentadoria por tempo de contribuic&o;
b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria compulséria;

d) aposentadoria por invalidez;

e} aposentadoria especial.

li - quanto ao dependente: pensao por morte.
Secdo |
Das regras para concessdo dos beneficios
Art. 17. A concessdo dos beneficias dar-se-a atraves da aplicaco das seguintes regras;

I - regras de transigéo;
Il - regras permanentes.

§ 1° £ assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como de pensdo aos seus dependentes, que, até a publicacdo da
Emenda Constitucional n® 41/2003, em 31/12/2003, tenham cumprido todos os
requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacéo
entdo vigente, assegurando o exercicio do direito adquiride, sob aplicacdo daquelas
regras. (Alterado pela Lei Complementar n® 092/2005)

regras-{revogade}

§ 2° Caso o0 segurado utilize-se da hipétese prevista no § 1° deste artigo, fica-lhe vedado o
computo de qualquer periodo posterior 31/12/2003 e a implementacdo de qualquer vantagem
em decorréncia deste. (Alferado pela Lei Complementar n° 092/2005)

§ 3° O sequrado que tenha completado, nos termos do 8 1°, até 31/12/2003, as exigéncias
para aposentadwria voluntdria e gue conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 40, § 1°, 1I, da Constituicao da



Republica. (Alterado pela Lei Complementar n° 092/2005)

§ 4° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores pblicos referidos no §
1°, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigo ja exercido até
31/12/2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislacdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condicies entdo vigentes . (Alterado pela Lei
Complementar n° 092/2005)

§ 5° Os servidores abrangidos pela isen¢éo da contribuigdo prevista nos artigos 3°, § 1° e 8°,
§ 5° da Emenda Constitucional n® 20/1998, passaréc a contribuir para o IPREVENT, e fardo
Jus ao recebimento do abono de permanéncia previsto no § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n° 092/2005)

Art. 18. As regras de transicdo estabelecidas nesta Lei sdo as condigbes determinadas
pela Constituigdo da Repdblica para os segurados que tenham ingressado, regularmente, em
cargo efetivo na Administragdo Publica, federal, estadual ou municipal até 16/12/98 e ndo
completaram os requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios até essa data.

Parégrafo unico. As regras de transi¢éo tem aplicabilidade restrita a aposentadoria por tempo
de contribuigdo.

Art. 19, As regras permanentes sdo condices obrigatdrias estabeleci das, para o0s
segurados que ingressaram na Administragdo Publica, federal, estadual ou municipal apds
16/12/98.

Paragrafo (nico. Ao segurado que implementou todas as condigGes para 0 gozo de
qualguer prestacdo previdencidria nos termos do § 1 o do art. ] 7 e do art. 18 desta Lei, fica
facultada a op¢ao pela aplicagdo das regras de transicdo ou das regras permanentes.

Secao ll
Da aposentadoria por tempo de contribuicao - regra de transigéio

Art. 20. A aposentadoria por tempo de contribuigdo € ato voluntdrio do segurado e
consiste em proventos cujo valor sera calculado na forma estabelecida nos §§ 2° e 3° do



artigo 21.

Art. 21. Aplicando-se as regras de transicdo definidas no art. 18 desta Lei, € assegurado o
direito de opgdo pela aposentadoria voluntdria com proventos calculados de acordo com o
art. 40, §8 3° e 17, da Constituicdo da Republica, aguele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional, até 16/12/98.
(Alterado pela Lei Complementar n® 092/2005)

§ 1° A aposentadoria por tempo de contribuicdo pelas regras de transi¢ao
podera ser concedida quando o segurado implementar, cumulativamente, as
seguintes condigbes:

| — possuir 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

Il — tiver 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) implementar um perfodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que em 16/12/1998 faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§2° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do § 1° terd os seus proventos de inatividade reduzides para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 1I, a, e § 5° da Constituiggo da
Reptiblica, na seguinte propor¢ao:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aguele que completar as exigéncias
para aposentadoria naforma do §1° até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aguele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do § 1° a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 3° O segurado-ativo professor que, até 16/12/1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo de provimento efetico de magistério e que opte por aposentar-se pelas regras de
transicdo, terd o tempo de servico exercido até essa data contado com o acrescimo de 17%
(dezessete por cento) se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das funcoes de magistério,
definidas no art. 47 desta Lei, observado o disposto no § 2°.

§ 4° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1° e que ople por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuico previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° Il, da



Constituicdo da Republica.




§ 5° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 50
desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n® 092/2005)

Secdo lit
Da aposentadoria por tempo de contribui¢do - regra permanente

Art.22. Aplicando-se as regras permanentes definidas no art. 19 desta Lei, a
aposentadoria por tempo de contribuigdo com proventos calculados de acordo com o art. 40,
§§ 3° ¢ 17, da Constituicho da Republica, podera ser concedida guando o segurado
implementar, cumulativamente, as seguintes condi¢es:

| - possuir 60 anos ou mais de idade, se homem,
Il - possuir 55 anos ou mais de idade, se mulher,
il - contar com, no minimo, 35 anos de tempo de contribuigéo, se homem,
IV - contar com, no minimo, 30 anos de tempo de contribuicdo, se mulher,

V - tiver 5 anos, ou mais, de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

vl - tiver 10 anos, no minimo, de efetivo exercicio no servi¢o publico.

§ 20 O tempo de efetivo exercicio no servico piblico, federal, estadual e municipal
estahelecido no inciso VI deste artigo podera ser descontinuado e serd computado na forma
estabelecida no Regulamento.



8§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 anos, em
relacéo ao disposto nos incisos | a IV deste artigo, para 0 segurado-ativo professor que
comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungfes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, definidas no art. 47 desta Lei.

§ 4° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas nos incisos | a IV, e gue opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art.
40, § 1° 1, da Constituicdo da Republica. (Incluido pela Lei Complementar n® 092/2005)

§ 5° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 50
desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n® 092/2005)

Art. 22-A Ressalvado 0 direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicao da Republica ou pelas regras de transigdo estabelecidas no art. 18
desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servico publico até 31/12/2003 podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da remuneracao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes
de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo da Republica,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicoes: (Incluido pela Lei Complementar
n° 092/2005)

I - 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se muther;

It — 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuigao, se mulher,

[IF - 20 anos de efetivo exercicio no servigo pablico, e,

IV — 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em gque se der a
aposentadoria.

Art. 22-B ressalvado o direito de opc¢ao & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estebelecidas pelos artigos 2 e 6 da Emenda
Constituicional n 41, de 2003, o servidor do Municipio de Nova Trento, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico pubfico até 16/12/1998 poderd
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condi¢des: (Incluido pela Lei Complementar n° 092/2005)

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em quer se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, 1, inciso 1011,
alinea a, da Constituigao Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condigdo prevista no inciso ! do capuit deste artigo.

Art. 22-C Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas com base nos
artigos 22-A e 22-B o disposto no art. 7° da Emenda Constitucicnat n® 41/2003, observando-



se iqual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo. (Incluido pela Lei Complementar
n°® 092/2005)

Secdo IV
Da aposentadoria por idade

Art. 23. A aposentadoria por idade € ato voluntario do segurado e consiste em proventos cujo
valor serd proporcional ao tempo de contribuigio e podera ser concedida quando o segurado
implementar, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - possuir 65 anos idade, se homem;

II - possuir 60 anos de idade, se mulher;

Ill - estar 5 anos no efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo em que se dara a
aposentadoria.

IV - ter 10 anos de efetivo exercicio no servico publico.

§ 1° O computo de tempo de contribuigdo ou de servico, para efeitos de calculo dos
proventos, obedecera o disposto na Segéo IX deste Capitulo.

§ 2° O valor desse beneficio corresponderd a tantos 35 avos da remuneragdo-de-
contribuicdo referida no art. 66, se homem, e tantos 30 avos, se mulher, quantos forem 0s
grupos de 12 meses completos de contribuigéio, com proventos calculados de acordo com o
art, 40, §§ 3° e 17, da Constituicdo da Republica.

Secdo V
Da Aposentadoria Compulsdria



Art. 24. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato - com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o segurado atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo pablico - e consistirda em proventos cujo valor serd proporcional ao
tempo de contribuicao.

§ 1° Considera-se idade-fimite para a permanéncia no servigo publico os 70 anos, nos
termos do inciso |1 do art. 40 da Constituigao da Republica.

§ 2° O computo de tempo de contribuicdo ou de servico, para efeitos de calculo dos
proventos, obedecera o disposto na Se¢éo IX deste Capitulo.

§ 3° O valor desse beneficio comespondera a tantos 35 avos da remuneracdo-de-
contribuicéo referida no art. 66, se homem, e iantos 30 avos, se mulher, quantos forem os
grupos de 12 meses completos de contribui¢do, com proventos calculados de acordo com o
art. 40, 8§ 3% e 17, da Constituicio da Republica.

Art. 25. Qualguer que seja a situacdo do segurado ao completar 70 anos de idade,
ocorrera obrigatoriamente a sua aposentadoria.

Parédgrafo Gnico. Caso 0 segurado ja receba proventos de aposentadoria decorrentes da
concesséo de alguma das prestagdes elencadas no Plano de Beneficios deste Regime sera
vedado o recebimento cumulativo desta com a aposentadoria compulsoria, salvo se
decorrente de cargos acumulaveis na forma disposta pela Constituicdo da Repuiblica.

Segdo VI
Da aposentadoria por invalidez

Art. 26. A aposentadoria por invalidez serd concedida ao segurado que for considerado
incapacitado total e definitivamente para executar qualquer fungdo prevista no Plano de
Cargos e Salarios do Municipio de Nova Trento e consistira em proventos cujo valor sera
calcutado na forma estabelecida nesta Segéo.

Pardgrafo Gnico. A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca para
tratamento de salide ou licenga por acidente de trabalho, ambas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Trento, e tal licenga sera mantida enguanto restar
caracterizada a incapacidade tempordria para o exercicic das atividades na Administracao
Publica, observando-se ainda, os procedimentos prefiminares definidos no Regulamento.

Art. 27. Aincapacidade que ensejard a aposentadoria por invalidez podera ser decorrente de:



| - acometimento das seguintes doencas ou afeccfes, especificadas pelos Ministérios da
Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social, de acordo com os critérios de estigma,
deformag&o, mutilagéo, deficiéncia ou outro fator que confira especificidade e gravidade que
merecam tratamento particularizado: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdc mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia imeversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenga
de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldégica adquirida - AIDS,
contaminacgdo por radiacdo, com base em conclusao da medicina especializada e fibrose
cistica (mucosviscidose), entre outras doengas graves, cOntagiosas ou incurdveis,
especificadas em Lei Federal;

Complementar n° 22/2003)

Il - acidente em servico ou molestia profissional,
Il - acidente de gualguer natureza ou causa.

§ 1° Entende-se como acidente em servigo, aquele que ocorre pelo desenvolvimento de
atividades a servico da Administra¢do Municipal, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional gue cause a morte ou a perda ou a reducdo permanente da capacidade para o
desenvolvimento de suas funcdes.

§ 2° Consideram-se moléstias profissionais as seguintes entidades marhidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagao elaborada
pelos Ministérios do Trabalho e da Previdéncia e Assisténcia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condigoes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso [, ndo sendo consideradas as seguintes:

a) a doenca degenerativa;

b) ainerente a grupo etdrio;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa,



§ 3° Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele que acarrete lesdo
corporal ou perturbagdo funcional gue cause a perda ou a redugdo permanente da
capacidade laborativa decorrente de:

| - origem traumatica e por exposicéo a agentes exdgenos (fisicos, quimicos e bioldgicos),
que ndo tenham caracteristicas de acidente de trabalho:

Il - qualquer doenca, excetuando-se aquelas listadas no inciso | do art. 27.

§ 4 Equiparam-se ao acidente em servico, para os efetios desta Lei: (Incluido pela Lei
Complementar n® 092/2005)

I - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido & causa Gnica, haja contribuido
diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atengao médica para a sua recuperagao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio so trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
SEervico,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servico,

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo>

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

h) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
proparcionar proveito;

€) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da mdo-de-obra, independentemente do meio de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabathac ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado, observando-se a



habitualidade da reaiizacdo do trajeto:

§ 5° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades frisiolégicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor € considerado no
exercicio do cargo. (Incluido pela Lei Complementar n® 092/2005)

Art. 28. Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de contribuicdo para 0 caso previstos no inciso |l do art. 27 e integral nos demais casos,
calculados de acordo com o art. 40, §8 3° e 17, da Constituicdo da Republica.

§ 1° O computo de tempo de contribuicdo ou de servigo, para efeitos de cdlculo dos
proventos, chedecerd o disposto na Segéo IX deste Capitulo.

§ 2° No caso de proventos proporcionais, o valor correspondera a tantos 35 avos da

remuneragdo-de-contribuicao referida no art. 66, observado o disposto no art. 40, §§ 3% e 17,
da Constituicdo da Republica, se homem, e tantos 30 avos, se muther, quantos forem os
grupos de 12 meses completos de contribuigdo.

§ 3° No caso de proventos integrais, o valor corresponderd a 100% (cem por cento) da
remuneracao-de-contribuicdc referida no art. 66 desta Lei, observado o disposto no art. 40,
§§ 3%e 17, da Constituicdo da Republica.

§ 4° A doenga ou lesao de gue o segurado ja era portador ao filiar-se ao IPREVENT néo
Ihe conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressio ou agravamento dessa doenca ou lesdo, e haja nexo causal entre a
atividade desenvolvida e a incapacidade; a serem devidamente atestados pela pericia
medica do Instituto.

Art. 29. A concessdo da aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo do IPREVENT, podendo
0 segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca e vigoraré
a partir da publicagéo do Decreto ou Portaria de vacancia por aposentadoria.



Art. 30. Os procedimentos preliminares necessarios a instauracdo do processo
administrativo de concessao da aposentadoria por invalidez permanente serdo determinados
no Regulamento, inclusive os atinentes a constiticdo do laudo circunstanciado da pericia
médica do IPREVENT.

Art. 31. A invalidez para o cargo publico ndo pressupde e nem se confunde com a
invalidez para o servigo publico.

Art. 32. O segurado aposentado por invalidez estd obrigado, sob pena de suspensdo
do beneficio, a submeter-se a exame médico, pelos menos uma vez a cada ang, a critério e
a cargo do IPREVENT.

§ 1° Caso 0 segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retomar a atividade,
este devera solicitar a realizagao de nova avalia¢ao médico-pericial.

§ 2° Se a pericia-médica do IPREVENT concluir pela recuperagio da capacidade
laborativa , tofal ou parcial, para o servigo pubilico, o servidor serd encaminhado de oficio ao
Departamento de Recursos Humanos para o devido processo de reversdo, observado o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° O segurado que retomar ao exercicio do cargo de provimento efetivo podera, a
qualquer tempo, requerer novo beneficio, tendo este processamento normal.

Secdo VI
Da aposentadoria especial

Art. 33. No caso do segurado exercer atividades, exclusivamente, sob condigdes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, sera concedida aposentadoria
especial, cuja definigdo serd objeto de Lei Complementar especifica, nos termos do § 4° do
art. 40 da Constituigdo da Republica.

Paragrafo dnico. A Lei Complementar especificada no caput deste artigo é de carater
nacional e a aplicacdo deste artigo esta cingida a necessidade de sua edigdo, ndo cabendo
sob nenhuma hipdtese a concessdo de aposentadoria especial na Administracdo Publica
Municipal, sem gue haja o advento da publicagdo da mesma, apds andlise do Poder
Legislativo Federal.

Secao VI
Da pensdo por morte

Art. 34 . A pensdo por morte, a partir da data de edicdo desta Lei, serd devida ao conjunto de
fdependentes do segurado que falecer, aposentade ou ndo, a contar da data;



I - do dbito, quando requerida até 30 dias apds o falecimento:
It - do requerimento, quando este for formulado apos o prazo indicado no inciso I:
Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

8 1°A pensdo poderd ser concedida, em carater provisorio:

a) mediante senten¢a declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a
contar da data de sua emissao;

b) em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catdstrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

8 2° Apds decorridos 5 anos de auséncia ou desaparecimento, a pensdo sera
transformada em definiti va, desde que apresentada a competente sentenca declaratoria.

§ 3° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamentoc da pensdo cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recehidos,
salvo mé-fé de qualquer dos beneficidrios.

§ 3° Excetuam-se da aplicacio do contide nos incisos | e Il do caput, os requerentes
menores de 16 anos, aos quais as quotas partes serdo pagas a contar da data do 6bito.
(Incluido pela Lei Complementar n° 092/2005)

Art. 35. A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdo
de outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior gue imparte em exclusdo ou
inclusdo de dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitacéo.

§ 3° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 50
desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n® 092/2005)

Art. 36. A pensdo por morie somente sera devida ao dependente invalido se for
comprovada pela pericia médica do IPREVENT a existéncia de invalidez na data do 6bito do
segurado.

8 17 O dependente invalido recebedor de pensdo por morte esta obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do IPREVENT.



8§ 2° O dependente menor de idade que se invalidar antes de compietar vinte e um anos
devera ser submetido a exame médico-pericial, a cargo do IPREVENT, ndo se extinguindo a
respectiva cota se confirmada a invalidez,

Art. 37. A pessoa que recebia, do segurado falecido, pensdo de alimenios de carater
indenizatério devera buscé-la juuto aos dependentes daquele, nos termos das disposigdes
constantes do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 38. Néo tera direito & pensdo por morte o dependente condenado pela prética de
crime doloso de que tenha resultado o bito do segurado.

§ 1° Até o transito em julgado da sentenca penal, o dependente indicado no caput
deste artigo recebera a parcela da pensdo por marte que fizer jus através do depdsito que
serd realizado em juizo e cuja liberagdo se dard apds sua absolvigao.

§ 2° Uma vez condenado o dependente as parcelas depositadas em juizo serdo
liberadas e revertidas para os demais dependentes.

§ 3° Caso ndo hajam dependentes para reverter as parcelas depositadas em juizo, estas
serdo incorporadas ao patrimdnio do IPREVENT.

§ 3° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposte no art. 50
desta Lei. {Incluido pela Lei Complementar n° 092/2005)

Art. 38. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada entre
todos, em partes iguais.

Paragrafo tnico. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daguele cujo
direitc & pensdo cessar,

Art. 40. O pagamento da guota individual da penséo por morte cessaré:

I - pela morte do dependente:
Il - para o dependente menor de idade, pela emancipagdo ou ao completar vinte e um

anos, salvo se for invalido;
- para o dependente invélido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame

médico-pericial a cargo do IPREVENT.

Paragrafo unico. Com a extincdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por morte
sera encerrada.

Art. 41. A pensdo por morte correspondera:;

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art.



201 da Constituicdo da Republica, acrescido de setenta por ¢cento da parcela excedente a
este limite caso aposentado a data do 6bito; ou

It — ao valor da totalidade da remuneragdo-de-contribuicdo do segurado, na data do seu
falecimento, definida no art. 66 desta Lei, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituido da
Republica, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do dbito.

Paragrafo unico. O direito a pensdo por morte configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislacéo vigente nessa data.

Secdo IX
Do tempo de contribui¢do ou de servi¢o

Art. 42. Considera-se tempo de contribuicde © tempo em que o segurado desenvolveu
atividades publicas ou privadas, contado de data a data, desde o inicio até a data da
publicagdo do decreto ou portaria de vacéncia do cargo de provimento efeti vo por
aposentadoria ou Gbito ou do desligamento das atividades abrangidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, descontados os periodos seguintes:

| - na Administracdo Publica, todo e gualquer tipo de afastamento sem auferimento de
vencimentos, salvo se forem realizadas contribuigdes ao regime proprio de previdéncia ou
existirem contribuig@es obrigatdrias legalmente previstas durante este periodo;

[l - na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como de suspensdo e
interrupco de contrato de trabalho, anotados na CTPS, salvo se caracterizada a
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigdo de segurado facultativo.

Art. 42-A Considera-se tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de exercicio
no cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta,
autdrquica ou fundacional de qualquer dos entes federativos. (Incluido pela Lei
Complementar n® 092/2005)

Art. 43. Observado o disposto no § 10, do art. 40 da Constituicdo da Repdblica, o
tempo de servigo considerado por esta legislacdo para efeito de aposentadoria, cumprido até



lei federal que discipline a matéria, serd contado como tempo de contribuicéo.
§ 1 ° O tempo de contribui¢do ou de servigo serd contado conforme as seguintes normas:
| - ndo sera admitida a contagem de tempos ficticios, em dobro ou em condi¢ies especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada,
guando concomitantes;

Ill - ndo serd contado pelo RPPS o tempo de servigo ou de contribuigdo utilizado por
outro regime para a concessdo de qualquer prestacao previdenciaria.

§ 2°. O segurado que completou os requisitos para se aposentar proporcionalmente até
16/12/98, podera contar, em qualquer tempo que efetue seu requerimento de apasentadoria,
a licenca-prémio em dobro, prevista pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Nova Trento.

§ 3° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 50
desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n® 082/2005)

Art. 44, Se a soma dos tempos de contribuicdo ou de servico dos segurados
ultrapassar 30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem, na hipétese de concessao de
aposentadoria por tempo de contribuicdo pelas regras permanentes definidas no art. 18
desta Lei, 0 excesso ndo sera considerado para qualquer efeito.

§ 1° Excetuam-se da disposicdo contida no caput deste artigo os acréscimos de periodos de
contribuicdo previstos no art. 21, § 1°, alinea f e § 3°, alinea f, previstos para concessdo de
aposentadoria por tempo de contribuido pela aplicagdio das regras de transi¢do, que serao
considerados para todos os efeitos legais.

§ 2° Para fins de aposentadoria, a apuracdo do tempo de servigo ou de contribuicao serd
feita em dias, que seréo convertidos em anos.

§ 3° O ano, para efeito desta Lei, serd considerado de 365 dias, ndo sendo permitida
gualquer forma de arredondamento.

Art. 45. Para eleito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca de tempo de
contribuigdo na administragdo publica - federal, do Distrito Federal, estadual e municipal - e
na atividade privada - rural e urbana -, hipdtese em que os regimes previdenciais se
compensardo financeiramente, segundo os critérios estabelecidos na Lei Federal n® 9.796,
de 05/05/99, e suas posteriores regulamentagdes e modificagBes, bem como quaisquer
outros diplomas legais cabiveis & matéria.

Art. 46. A prova de tempo de servio com o objetivo de ser considerado tempo de
contribuicdo, na forma do art. 42, serd feita mediante a apresentacdo de documentos



contemporaneos e pessoais que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, nos termos do Regulamento.

Art. 47. O tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacdo infantil
e no ensino fundamental € médio € aquele desenvalvido, pelo segurado-arivo professor,
exclusi vamnente, em sala de aula.

Secdo X
Das regras gerais sobre as prestacdes

Art. 48. E vedada a percepdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes o
incisa |, alineas a a e do art. 16 desta Lei ou dos artigos 42 e 142 da Conslituicdo da
Republica, com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo publica.

Paragrafo unico. So ressalvados da aplicagdo do caput deste artigo os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo da Replblica, 0s cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao.

Art. 49. Para o célculo dos proventos das aposentadorias definidas nos arts. 20, 22, 23, 24 e
26, por ocasido da sua concessdo serdo consideradas as remuneragfes utilizadas como
hase para as contribuicbes do servidor para ¢s RPPS's e para o RGPS de que trata o art.
201 da Constituicao da Repubiica.

§ 1° No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 20, 22, 23, 24 e 26,
sera considerada a média aritmética simples das maiores remunerages ou subsidios,
utilizados como base para as contribuigdes do servidor acs regimes de previdénia a que este
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, desde
a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia. (Incluido pela Lei Complementar n® 092/2005)

§ 2° As remuneragBes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus
valores atualizados més a més, de acordo com a variacdo integral do fndice fixado para
atualizagdo dos salarios-de-contribui¢io considerados no calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme Portaria editada mensalmente pelo Ministério da
Previdéncia Social. (Incluido pela Lei Complementar n° 092/2005)

§ 3° As remuneracbes consideradas no célculo da média, apds a autalizacdo disposta no §
2% nao poderao ser: (Incluido pela Lei Complementar n® 092/2005)

| — inferiores ao valor do salario minimo;
Il - superiores ao ifimite mdximo do saldric-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o0

servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° As maiores remuneragdes de que trata 0 § 1 serdo definidas depois da aplicagdo dos



fatores de atualizacio e da observancia, més a més, dos limitres estabelecidos no § 3
(Incluido pela Lei Complementar n° 092/2005)

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em gue se deu a
aposentadorta ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio. (Incluido pela Lei
Complementar n® 092/2005)

Art. 50. Observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo da Republica, o valor do
beneficio sera reajustade de forma a preservar-lhe, o valor real, na mesma data em que se
der o reajuste dos beneficios no RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo
com a variagdo do indice definido em lei pelo Municipio.

Paragrafo tnico. Serdo também estendidos aos segurados e aos dependentes quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores ativos, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu ou
serviu de referéncia para concessao do beneficio, na forma desta Lei. excetuando-se:

I - as vantagens decorrentes de reclassificagdo ou transformacdo de cargos que impligue
mudanga de sua natureza, aumento de grau de exigéncia quanto & instrugdo ou
complexidade de atribuicGes;

It'- o aumento do vencimento individual decorrente de progressdo funcional de
segurado, na condigéo de ativo de acordo com lei especifica.

§ 1° Na auséncia de definicdo do ndice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS. (Inciuido pela Lei
Complementar n® 092/2005)

§ 2¢ Excetuam-se & aplicagdo deste artigo os segurados que se utilizarem das regras
contidas nos artigos 17, § 19 22-A e 22-B desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n°

092/2005)



Art. 51. Aplica-se o limite fixado no inciso XI do art. 37 da Constituicdo da
Republica, & soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulacao de cargos ou empregos pdblicos, bem come de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, e a0 montante resultante da adicio
de proventos de inatividade com remuneragéo de cargo acumuldvel na forma da Constituicéo
da Republica, cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracdo, e de
cargo eletivo.

Art. 52. Sera devido aos segurados e dependentes, que tenham recebido
aposentadorias e pensées por morte a titulo de abono anual, uma décima-terceira parcela de
proventos, que tera por base o valor da prestagdo previdencidria referente ac més de
dezembro de cada ano e consistira em pagamento de valor igual a tantos 12 (doze) avos
guantos forem os meses de vigéncia do beneficio no mesmo ano.

Art. 53. Sera fornecido ao beneficidrio, segurado-inativo e dependentes, demonstrativo
minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas
eventualmente pagas, com o periodo a que se referem, e os descontos efetuados.

Art. 54. O beneficio serd pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomagdo, quando serd pago a procurador, em
conformidade com no disposto no Regulamento, cuj o mandato ndo terd prazo superior a 12
( doze) meses, podendo ser renovado ou revalidado pela Diretoria do IPREVENT.

Art. 55. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
cOnjuge, pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a
12 (doze) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 56. O valor dos proventos ndo recebido em vida pelo segurado somente serd pago
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Paragrafo tnico. Os valores estabelecidos no caput serdo caracterizados como residuo
de beneficio.

Art. 57. Os beneficias sempre serdo devidos em moeda corrente nacional e serdo pagos até
0 décimo dia util do més subseqliente.

§ 1° Os beneficios serdo pagos mediante depdsito em conta corrente ou mediante
qualquer outra autorizacdo de pagamento defirrida pelo IPREVENT.

§ 2° Os pagamentos dos beneficias de prestagéo continuada ndo poderdo ser antecipados.

Art. 58. Salvo nos casos de aposentadoria por invalidez, o retomo dos segurados-



inativos a arividade, ndo prejudica o recebimento de sua aposentadoria, que sera mantida no
seu valor integral, observando-se as determinagdes da Constituigdo da Republica.

Art. 59. Havendo indicio de iregularidade na concessdo ou na manutencdc de

beneficio, o IPREVENT poderd notificar o beneficidrio para apresentar defesa, provas ou
documentos de que dispuser, de acordo com o procedimento adrnirristrativo a ser
estabelecido no Regulamento, bem como podera estabelecer o competente procedimento
judicial.

Art. 60. Os beneficias concedidos acs segurados e seus dependentes sdo inaliendveis,
sendo nula de plenc direito a venda, a cessdo ou a constituig-do de gualguer énus, com
excegdo das seguintes:

| - contribuicdes devidas pelos beneficiarios ao IPREVENT:

Il - pagamentos de bheneficias além do devido;

IIt - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenga judicial:

V - mensafidades de associagdes, demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, outros débitos, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto
no paragrafo deste artigo.

TITULO IV
DO CUSTEIO DO RPPS

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 61. O plano de custeio da RPPS serd aprovado anualmente por lei, dela devendo
constar obrigatoriamente o regime financeiro adotado e o respectivo calculo atuarial que
definird a taxa global do piano.

Paragrafo tnico — A taxa global corresponde ao somatério da aliquota definida para o
municipio e a aliquota definida para os beneficidrios. (Alterado pela Lei Municipal n®
1.797, de 14 de novembro de 2001).

Art. 62. O custeio do plano sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

- contribuigoes mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagoes:

II - contribuicOes mensais dos segurados-ativos;



It - contribuicbes mensais dos segurados- inativos:

IV - contribuicGes mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio:

V - doages, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI- receitas decorrentes de investimentes e aplicacies patrimoniais;

VIl - receitas decorrentes do ativo imobilidrio;

VIl - multas, juros e correcio monetdria decorrentes de contribuicdes recebidas em atraso;
IX - receitas decorrentes da compensagéo financeira com outros regimes previdenciais:

X - bens, direitos e ativos;

XI - outros recursos consignados no orgamento do Municipio.

§ 1° Os recursos financeiros do IPREVENT serdo aplicados diretamente ou por
instituicdo financeira especializada, oficial ou privada, de modo assegurar-lhes seguranga,
rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia.

§ 2° As receitas financeiras do IPREVENT serdo depositadas em conta especial aberta e
mantida em agéncia de estabelecimento, oficial ou privado, de crédito.

§ 3% - Os juros indicados no inciso VIII corresponderdo a 1% (um por cento) ao més e a
coire¢do monetdria terd por indexador o IGP-M ou qualquer outro que o substitua. {Incluido
pela Lei Municipal n° 1.797, de 14 de novembro de 2001).

Art. 63. Toda e qualquer contribuicdo vertida para o IPREVENT deverd ser utilizada

apenas para o pagamento de beneficias previdenciai s, ressalvada a utilizagdo dos recursos
para o pagamento das despesas de manutengdo, que serd caracterizada como taxa de
administragao.

Paragrado Unico - A taxa de administracdo do IPREVENT corresponderd a 2,0% (dois
pontos percentuais) da taxa global do Plano de Custeio, sendo que 1,00% (um ponto
percentual) sera extraido da aliquota de contribuicdo dos beneficidrios apontdos nos incisos
I, 1'e 1, do art. 65 e 1,00% (um ponto percentual) da aliquota definida para o Municipio no
art. 64. (Incluido pela Lei Municipal n® 1.797, de 14 de novembro de 2001).

Art. 64. A contribuicdo do municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢
obrigatdria e correspondera ado valor do comatdrio das contribuicdes dos servidores ativos,
a ser realizada até o dia 10 do més subsequente ao vencido. (Alterado pela Lei Municipal n°

2.029/2004)



§ 2° Para garantia do recebimento das contribuigdes provenientes do Municipio, o
Chefe do Poder Executivo Municipal deverd autorizar o débito na fonte das parcelas
concernentes ao Fundo de Participacdo do Municipio - FPM:

§ 3° O néo recolhimento das contribuigdo ao IPREVENT pelo Municipio de Nova Trento,
compreendida em sua Administragéo Direta e Indireta, Das datas e condicdes previstas
nesta Lei implicard na caracterizagdo de inadimpléncia, gerando responsabilidade civil,
administrativa e penal sobre gquem a tenha dado causa.

§ 4° O Municipio € responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias do regime Proprio
de Previdéncia Municipal, decorrentes de beneficios previdencidrios.

§ 59 Os saldos devedores calculados conforme o disposto nos pardgrafos anteriors serdo
revistos anualmente, de modo a ser garantido o equilibrio financeiro-atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Municipal.

Art. 65. A contribuicdo do servidor pablico ativo de gualquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutencdc do Regime Proprio de
Previdéncia Municipal, serda de 11% {onze por cente), incidente sobre a totalidade da
remuneracao-de-contribuicao definida no art. 66. (Alterado pela Lei Municipal n° 2.029/2004)



| - para o segurado-ativo, classificado no inciso | e Il do art. 5°, desta lei, 10% (dez por cento)
da remuneraco-de-contribuigo;

§ 2° A contribuicdo do segurado-ativo liliado a mais de um cargo de provimento
efetivo, nos casos de acumulagdo permitida pela Constituicdo da Republica, correspondcra
ao produto da aliquoraf xada no inciso | deste artigo sobre o somatdrio das respectivas
remuneragGes- de-contribui¢ao;

§ 4° 0 segurado-ativo serd informado das contribuigbes que verteu ao IPREVENT,
através de extrato anual de prestacao de contas,

§ 5% Nao se permitira a antecipagdo do pagamento das contribuicbes para fim de
percepcao de qualquer beneficio;

§ 6° A incidéncia das contribuicbes serd realizada até o décimo dia utl do més
subseqiente.

§ 8% A contribui¢Bes incidentes sobre o beneficio de pensio por morte terdo como base de
calculo o valor totral desse heneficio, conforme art. 41, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de gue trata o inciso Il deste artigo. {Incluido pela Lei
Complementar n® 092/2005)

§ 99 O valor da contribui¢do calculado conforme ¢ § 1° serd rateado para oS pensionistas, na
proporcdo de sua cota parte. (Incluido pela Lei Complementar n® 092/2005)

Art. 66. Para efeito desta Lei, entende-se por remuneragao-de-contribuicio:



| - para o segnrado-ative, definido nos incisos | e |l do art. 5°, desta lei, o valor do
vencimento base, acrescido das vantagens de cardter permanente, inerentes ao cargo
efetive, na forma da lej;

Il - para o segurado-ativo, definido nos incisos Il e IV, do art. 5°, desta lei, o valor
integral de sua remuneracdo, até o limite do teto estipulado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social;

I - para o segurado-inativo, definido nos incisos V e VI, do art. 5°, desta lei, o valor
dos proventos de aposentadoria;

IV - para os dependentes, o valor dos proventos de pensédo por morte.

8 1 ° A remuneracdo-de-contribuicdo ndo podera, em hipotese alguma, ser inferior ao
menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Poderes do
Municipio de Nova Trento;

§ 2° Apenas incidira contribuicdo sobre as verbas definidas nesta legislacéo;

§ 3° Incidira contribuicdo sobre as seguintes verbas recehidas pelos segurados:

| - 0 Abono Anual referido no art. 52 desta Lei, bem como sobre a Gratificacdo
Natalina paga aos servidores em atividade;

I - as férias.

§ 4° A incidéncia da contribuicdo sobre o valer percebido a titulo de férias, incluido o
referente a0 1/3 constitucional, ocorrerd no més em que elas se referirem, mesmo quando
pagas antecipadamente.

§ 5° Exclui-se da remuneragéo-de-contribuicdo no saléric-familia e o abono de permanéncia
de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo, 0 § 5° do art. 22 e 0 § 1° do art 3° da
Emenda Constitucional n® 41/2003.

CAPITULO Il



DO PATRIMONIO

Art. 67. O patriménio do IPREVENT é constituido das receitas apontadas no art. 62 desta
Lei, nao podendo ter aplicagdo diversa da estabelecida neste Capitulo, sendo nulos de pleno
direito 0s atos que violarem este preceito.

§ 1° O patriménio deverd ser aplicado em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
II - garantia real de investimentos:

I - manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV —teor social das inversdes.

§ 2° O plano de aplicagdo do patriménio, estruturado dentro das técnicas atuariais, integrara
o plano de custeio.

§ 3 A aplicacdo dos recursos devera seguir as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional,

§ 49 E vedado, em relacdo aos recursos patrimoniais:

a) a sua utilizacdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipig, incluidas
suas autarquias e fundagdes, seu Poder Legislativo € aos beneficidrios:

b) a sua aplicacéo em titulos puiblicos, com exceqdo de titulos do Governo Federal:

¢} a sua utilizagdo para pagamento de prestagées de assisténcia médica.

§ 5¢ Os bens patrimoniais do IPREVENT s6 poderéo ser gravados ou alienados por proposta
de seu Diretor, aprovada pelo Conselho Administrativo e de acordo com o plano de aplicacdo
do patriménio.

CAPITULO Il
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 68. O passivo atuarial do IPREVENT contera as contas necessarias a serem definidas
pela competente calculo atuarial, a ser realizado por profissional gabaritado.

Paragrafo unico. O superdvit atuarial ou o déficit atuarial, contabilmente controlado,
mensurard o excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais destinados & cobertura das
reservas necessarias para a equilibrada gestdo do plano de custeio.

Art. 69. Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabifidade:

| - a escrituragdo devera incluir todas as operagfes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do IPREVENT e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituragio deve obedecer s normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1.964, e alteragfes posteriores;

Ill - a escrituragdo serd feita de forma auténoma em relacdo as contas do Municipio;



IV - 0 exercicio contdbil tem a duracdo de um ano civil:

V - 0 IPREVENT deve elahorar, com base em sua escrituracdo contabil e na forma
fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social demonstrages financeiras que
expressem com clareza a situagdo do seu patrimonio e as variagées ocorridas no exercicio,
a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

¢) demonstragdo financeira das origens das aplicagfes dos recursos;

d) demonstracéo analitica dos investimentos;

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o
IPREVENT deverd adotar registros contabeis auxiliares para apuracio de depreciagies, de
reavaliagdes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstragédo do resultado
do exercicio;

VII - as demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo
patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIIT - 0s investimentos em imobilizacGes para uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérics adotados pelo Banco Central do Brasil;

X - obrigatoriedade do registro contdbil individualizado das contribuicoes do
Municipio e dos beneficidrios, observando-se as normas estipuladas no Regulamento;

XI - realizagdo da identficagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com os segurados-inativos e
dependentes, bem como os encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes pagos:

Xl - o bafan¢o anual, com pareceres de atvdria e de auditoria contabil, devera ser
publicado anuaimente, observadas as normas estipuladas no Regulamento.

§ 1" Devera ser realizada auditoria contabil em cada balanco, por entidades
regularmente inscritas no Banco Central do Brasil, observadas as normas estabelecidas por
este banco.

§ 2° As avaliagGies atuariais e auditorias contabeis referidas neste artigo deverdo estar
disponiveis para conhecimento e acompanhamento por parte do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, até o dia 31 de margo do ano subsegiiente a sua realizagdo.

Art. 70, Sera garantido aos beneficidrios do IPREVENT o conhecimento de seu
Demonstrativo Financeiro, da seguinte forma:

| - através da publicagdo dos balancetes mensais no mural do municipio:



Il - através da publicacdo dos balangos anuais em jornal de maior circulagdo no
municipic ou regional;

il - através da juntada a folha de pagamento dos segurados-ativos e da folha de
recebimento dos segurados-inativos e dependentes do balango simplificado e sintetizado.

TiTULO V
DA ADMINISTRA(;IT\O DO IPREVENT

CAPITULO UNICO
DA ORGANIZA(;[\O ADMINISTRATIVA

Art. 71. A organizacdo do IPREVENT compor-se-4 de:
| - Conselho Administrativo:

Hl - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva;

Art. 72. O Conselho Administrativo serd composto por 6 (seis) membros nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Os membros do Conselho Administrativo deverdo possuir a condigéo de servidores
efetivos e terem implementado o estagio probatorio.

§ 2° O Diretor-Executivo do IPREVENT é membro nato do Conselho, com direito a
voto e detentor de cargo comissionado.

§ 3° O Prefeito Municipal indicara para a composicic deste Conselho:

| - 01 (um) servidor ativo e 01 (um) suplente;
I - 01 (um) servidor inativo e 01 (um) suplente.

§ 4° Os trés Conselheiros restantes serdo assim indicados:

I — 01 (um} servidor ativo e 01 suplente pela CAmara de Vereadores;
Il — 01 (um servidor inativo e 01 suplente pela Camara de Vereadores;
[l — 1 (um) servidor ativo e 01 suplente pelo SAMAE.




§ 5° O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 2 (dois) anos,
permitida a recondugdo e a reindicagdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatoria €
renovagao de 2/3 (dois tergos) dos membros a cada mandato.

§ 6° As reunides do Conselho Administrativo apenas poderdo ser promovidas com a
presenca minima de 5 (cincos) de seus membros.

§ 7° O Conselho reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e exiraordinariamente
mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 05 (quatro) de
seus membros.

§8° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis
alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto.

g 9° As decisfes do Conselho Administrativo serdo promulgadas por Resolugdo;

§ 10 Havendo impossibilidade de nomeagdo de servidores inativos para ocuparem as vagas
de membros do Conselho Administrativo, estes serdo substituidos por servidores ativos.
(Incluido pela Lei n® 2.2422008)

§ 11 Os membros indicados pela Camara de Vereadores e pelo SAMAE poderdo ser
servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo ou Legislativo. (Incluido pela Lei n°
2.242/2008)

Art. 73. A Diretoria Executiva do IPREVENT compor-se-d4 de um Diretor Executivo,
que serd indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, em carater comissionado. (Alterado
pela Lei Complementar n® 22/2003

§ 1° - O Diretor Executivo recebera a fitulo de remuneragdo as sequintes parcelas,
cumulativamente:

| - o valor de seu cargo efetivo.

Il - ¢ valor correspondente entre a diferenca do vencimento de seu cargo efetivo e o subsidio
estipulado para o cargo de Secretario Municipal.

§ 20 - O somatorio das parcelas definidas nos incisos | e 1l do § 1° ndo podera ser superior a0
valor total dos subsidios definidos para o cargo de Secretario Municipal.

§ 3° - Caso o senidor nomeado € indicado pelo Prefeito Municipal perceba a titulo de
vencimentos referentes a seu cargo efetivo valor superior ao definido para os Secretarios
Municipais, podera optar pelo recebimento dagueles, sem contudo receber qualquer outra
gratificagdo ou vantagem pelo exercicio de Diretor Executivo;



§ 4° - O valor recehido nos termos do inciso Il do § 1° ndo serd icorporado a0 vencimento ou
remuneracio do servidor, bem como ndo compora a base de remuneragéo-de-contribuicao
para 0 IPREVENT.

Art. 74. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condicdo de servidores efetivos
e terem implementado o estagio probatdrio, sendo que além destas condigdes, pelo menos
1{um) de seus membros deverd possuir conhecimentos técnicos em administragao,

contabilidade, economia ou finangas.

§ 2° O Prefeito Municipal indicara para a composicao deste Consetho:

{ - 01 (um) servidor ativo e 01 (um) suplente;
1 - 01 (um) servidor inativo e 01 (um) suplente.

§ 3° A Camara Municipal de Vereadores indicara para composicdo deste
Conselho 01 (um) servidor ativo € 01 (um} suplente.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo e a reindicagdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatdria e renovacdo de
2/3 (dois tergos) dos membros a cada mandato.

§ 5° As reunides do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente promovidas mensalmente e
apenas poderdo ser realizadas com a presenga de todos os conselheiros.

§ 10 Havendo impossibilidade de nomeagdo de servidores inativos para ocuparem as vagas
de membros do Conselho Fiscal, estes serdo substituidos por servidores ativos. (Incluido
pela Lei n°® 2.242/2008)

§ 11 Os membros indicados pela Cdmara de Vereadores e pelo SAMAE poderdo ser



servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo ou Legislativo. {Incluido pela Lei n°
2.242/2008)

Secdo|
Das competéncias

Art. 75. Compete ao Conselho Administrativo:

I - eleger o seu presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;

Il - elaborar e aprovar os planos de aplicagOes financeiras dos recursos do Instituto, bem
como de seu patriménic.

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o orgamento do Instituto;

VI - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e especiais;
VIl - propor ao Executivo a instituicio efou exclusdo de beneficios;

VIIt - aprovar as Contas do Instituto, apos andlise do Canselho Fiscal;

X—promever-a-avaliacdo-técnicae-atuarial-do-nstitute:-(Incluido pela Lei Complementar n®
092/2005)

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;
XI - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;
Xl - fiscalizar 0s atos de gerenciamento de Diretor Executivo.

Art. 76. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger 0 seu presidente,

Il - examinar 0s balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

Iif - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Deliberativo.
[V - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

Art. 77. Compete ao Diretor Executivo:

| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
it - participar das reunifes do Conselho Deliberativo;

Hl - movimentar as contas bancarias do Instituto;

IV - gerenciar oS recursos humanos do Instituto;

V - autorizar licitag0es e contratacles;

VI - prestar contas de sua administracao;

VII - prestar informagdes solicitadas pelos drgdos competentes;

VIl - encaminhar ao 6rgao competente a proposta de orgamento.



IX - apresentar ao Conselho Deliberativo e Fiscal, até o dia 31 de marco, relatorio dos
irabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagéo de contas, enviando copia do
primeiro ao Executivo e ac Legislativo Municipal.

X — promover a avaliagdo atuarial anual do instituto. (Incluido pela L.ei Camplementar n°
092/2005)

§ 19 O Diretor Executivo poderd ser assistido em carater permanente ou mediante
servicos contratados por assessores incumbidos em colaborar e orientar na solugdo dos
problemas técnicos, juridicos e atuarias do IPREVENT.

§ 2° Para melhor desenvolvimento das fungdes do IPREVENT podera ser feito
desdobramento de 6rgéos por deliberagio do Conselho Administrativo.

§ 3° A emissdo de cheques para pagamento de qualquer despesa do IPREVENT devera
sempre conter as assinaturas do Diretor Executivo e do Tesoureiro.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 78. Os senidores que constituirdo o Quadro de Pessoal do IPREVENT serao
remunerados por este, sendo-lhes aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Nova Trento e o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipai de Nova Trento.

§ 1°0 Quadro de Pessoal do IPREVENT sera composto dos seguintes cargos:
I- 01 (um) Diretor Executivo,

[l - 01 (um) Tesoureirg;

Il - 01 (um) Agente Administrativo.

§ 2° O ocupante do cargo de Tesoureiro receberd a fitulo de gratificagdo 50%
(cinglienta por cento) do vencimento minimo fixado no Plano de Cargos e Salarios do
Municipio de Nova Trento;

§ 3° O ocupante do cargo de Agente Administrativo sera colocado a disposi¢éo pelo
municipio, com 6nus para este, e permanecera recebendo a mesma remuneragao de seu
cargo de provimento efetivo.

TITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 79. O IPREVENT gozara de todas as prerogativas legais asseguradas a
Administracdo Municipal de Nova Trento, inclusive isengdo de custas judiciais e
emolumentos.

Art. 80. A divulgagéo dos atas e decisdes dos 6rgaos e autoridades do IPREVENT tem como
objetivo:

| - dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes,

Il - possibilitar seu conhecimento publico;

Il - produzir efeitos legais quanto aos direitos e ohrigacdes deles derivados.

§ 1° O conhecimento das decisdes, demais atos do IPREVENT, inclusive, em sintese, o
contrato, convénio, o credenciamento, os acordos celebrados e a sentenca judicial que
impliquepagamento de beneficias, deve ser dado mediante publicagdo no Jomal do
Municipio ou outro 6rgéao de divulgagdo oficialmente reconhecido.

§ 2° O IPREVENT s6 pode cumprir ato ou decisdo de publicagdo obrigatoria em
boletim de servico depois de atendida essa formalidade.

§ 3" O administrador que determina e o servidor que realiza pagamento sem observar o
disposto neste artigo sdo civilmente responsaveis por ele, ficando sujeitos também as
penalidades

administrativas cabivers.

Art, 81. A tramitagio e o procedimento dos atos administrativos para concessdo de
gualquer prestacao serao objeto do Regulamento.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82. £ de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do
segurado ou dependente para a revisao do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo ou, quando for o caso, do
dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no &mbito administrativo.

Paragrafo tinico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido

pagas, toda e qualquer agdo para haver prestages venci das ou guaisquer restituicées ou
diferencas devidas pela previdéncia social, salvo ¢ direito dos mencres, incapazes e
ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 83. No caso de extingdo do RPPS, o Tesouro Municipal assumira integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem
como aqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram
implementados anteriormente a extingdo do Regime.



Art. 84. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 85. A contar da data de publicagdo desta Lei. esta sera regulamentada em até 60 dias.
Art. 86. Revogam-se todas as disposi¢ées em contrdrio.
Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 31 de janeiro de 2000.

Saul José Rover
Prefeito Municipal

Registrada € publicada, em 31 de janeirc de 2000.



