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LEI COMPLEMENTAR N° 675, DE 24 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre medidas administrativas a serem adotadas no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Nova Trento, para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 94, 1ll, V e XI, da Lei Orgénica Municipal, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a adotar
medidas administrativas para regulagado de pessoal com vistas ao enfrentamento
da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

Paragrafo Unico. As medidas administrativas autorizadas pela
presente norma visam compatibilizar a necessidade de equilibrio entre as
contratagbes administrativas, compreendidas como politica publica de protegéo
social e de garantia de renda, e o desafio de manutengéao do equilibrio financeiro
e orgamentario do Municipio.

Art. 2° Entre as medidas referentes a gestdo de pessoal, fica
autorizado o Poder Executivo:

| - a conceder unilateralmente as seguintes medidas
administrativas:

a) licenga prémio, caso tenham sido preenchidos os requisitos
legais para sua fruigéo;

b) férias coletivas ou férias normais individuais;

c) férias antecipadas, para servidores publicos que ainda néo
tenham cumprido o periodo aquisitivo.

I! — a alterar a forma de cumprimento da jornada de trabalho,
mediante:

a) a instituicdo de modalidade de trabalho remoto (home office);
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b) a redugao e flexibilizagéo de jornada de trabalho, sem redugéo
de remuneragao;

c) a fixacao de escalas de trabalho diferenciadas;

d) a instituicdo de banco de horas (positivo ou negativo) para
compensacgédo em data futura;

[l — deslocamento provisério de servidores nas seguintes
modalidades:

a) designagdo para lotagdo proviséria em outros 6rgéos da
administragao publica;

b) deslocamento para composigéo de forga de trabalho junto a
érgao publico diverso, integrante ou ndo da administragdo publica municipal;

IV - suspensdo ou extingdo dos contratos de trabalho dos
servidores admitidos em carater temporario (ACT's) e dos termos de
compromisso de estagio.

§ 1° A fixagao de regime de cumprimento de jornada de trabalho
na modalidade de trabalho remoto (home office), prevista na alinea “a” do inciso
Il, ndo gerara horas extraordinarias, tampouco podera ser aplicada ao regime de
banco de horas.

§ 2° As medidas de instituicdo de banco de horas (inciso Il
alinea “d") e de deslocamento para composigédo de forga de trabalho (inciso I,
alinea “b”) dependem da edigdo prévia de decreto regulamentar para serem
implementadas.

§ 3° Na hipétese de suspensdo de servidores contratados por
prazo determinando (inciso 1V), em se tratando de profissionais do magistério e
da educagio, vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo, a suspensao se
dara pelo tempo de suspensao das aulas presenciais, sendo que a remuneragao
paga nesse periodo devera ser considerada como banco de horas negativo, nos
termos de decreto regulamentar.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo dos termos de
compromisso de estagio, referido no inciso IV, fica igualmente suspenso o
pagamento de quaisquer beneficios dele decorrentes, devendo ser garantido
pagamento do seguro em favor do estagiério (art. 9%, IV, da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008), por parte da entidade conveniada ou do
proprio Municipio.

§ 5° As acgbes adotadas com base na presente legislagao sao
efetuadas sempre a titulo precério e nao geram qualquer direito adquirido ao
servidor.
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Art. 3° O Chefe do Poder Executivo editara os decretos
necessarios a regulamentago e operacionalizagéo do disposto nesta Lei.

Art. 4° Ficam convalidados os atos administrativos praticados
anteriormente a promulgagéo desta Lei, desde que compativeis com o que nela
esta disciplinado.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigées em contrario, inclusive a Lei n° 2.681, de 25 de julho
de 2018, e destina-se a regular os atos administrativos a praticados na vigéncia
da situacdo emergéncia de salde pulblica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19).

Nova Trento, 24 de abril de 2020.
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EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVA TRENTO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002 / 2020.
(LEI COMPLEMENTAR N° 675/2020)

Através do presente projeto de lei complementar, o Executivo

Municipal encaminha a esta Egrégia Casa Legislativa proposi¢éo que tem por

finalidade viabilizar a implementagdo de medidas administrativas a serem

adotadas no ambito do Poder Executivo do Municipio de Nova Trento, para

— enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19).

Em virtude da declaracéo de situagdo de emergéncia em saude
publica no Municipio de Nova Trento, por meio do Decreto n° 041, de 23 de
marco de 2020, bem como em decorréncia da suspenséo de atividades nos mais
variados 6rgdos publicos exigem a implementagdo de diversas medidas
administrativas para atendimento as variadas agdes e procedimentos ligados a
regulagio de pessoal e a compatibilizagao da necessidade de equilibrio entre as
contratagées administrativas, compreendidas como politica publica de protecéo
social e de garantia de renda, e o desafio de manuteng&o do equilibrio financeiro
e orcamentario do Municipio.

Nesse sentido, alguns atos se fazem necessarios, tais como a
concesséo de licenga prémio e férias, a alteragao da forma de cumprimento da
jornada de trabalho e o deslocamento provisorio de servidores, além da
suspensido ou extingdo de contratos, justificam a aprovagao desta proposi¢ao,
- em observancia ao principio da reserva legal, de forma a legitimar a agao estatal,
ainda que provisoriamente, enquanto perdurar a pandemia nos assola.

Certo de mais uma vez poder contar com o apoio de Vossas
Exceléncias na aprovagio desta proposi¢éo, solicitamos que o projeto em pauta
seja apreciado e aprovado em sessao extraordinaria, nos termos do art. 46, |l da
Lei Organica Municipal c/c art. 142, |, da Resolugéo n°® 03/2006, que dispde sobre
o Regimento Interno da Camara de Vereadores de Nova Trento, razao pela qual
antecipo os mais sinceros agradecimentos.

Nova Trento, 17 de abril de 2020.

éian Francesco Voltolini

Prefeito Municipal
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