‘f ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE NOVA TRENTO

NOVA g7 T TRENTO)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2019

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, no uso de suas atribuicGes legais,
nos termos do artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO para formacdo de cadastro de reserva e preenchimento de vagas temporarias de categorias
funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrucbes especiais contidas neste
Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
01/11/2019 Publicagéo do Edital
01/11/2019 até as 23h59min do dia 30/11/2019 | Periodo de Inscri¢Bes
01/11/2019 a 24/11/2019 Prazo para anexar documentos para isengéo
25/11/2019 Publicagdo das isengdes deferidas e indeferidas
26/11/2019 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de isengéo

Publicacdo do julgamento dos recursos do ndo deferimento do
pedido de isencéo

01/11/2019 a 02/12/2019 Prazo para pagamento da taxa de inscricéo

Publicagdo do rol de inscritos

27/11/2019

06/12/2019 Publicacdo do local da prova objetiva e prética

07 e 08/12/2019 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo
09/12/2019 rnljst();lrli(é%%a.lo do julgamento dos recursos contra indeferimento de
09/12/2019 Homologacéao das Inscrigcdes
15/12/2019 Realizacdo da prova objetiva e pratica
15/12/2019 Publicacao do gabarito provisorio (apés as 18 horas)

Prazo para recursos da formulacdo das questBes e discordancia
com o gabarito da prova objetiva

Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de
questdes e discordancia com o gabarito

Publicacdo do gabarito definitivo, nota da prova objetiva, préatica e
classificacdo provisoria.

Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, prética e
classificagdo provisoria.

16 e 17/12/2019

14/01/2020

15 e 16/01/2020

17/01/2020 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova
objetiva, préatica e classificacdo provisoria.
17/01/2020 Publicagio do resultado final para Homologagéo

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratagédo sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e Processo Seletivo e/ou da
Comisséo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do
certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de atuagdo, carga
horéria semanal, formacg&o/escolaridade/qualificacéo/ habilitacdo descritos no mesmo.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no setor de Recursos
Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos meios de comunicagéo da
administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.novatrento.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua homologagé&o final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n°® 12.870/2004 e
Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteraces.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opg¢ao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util apés o encerramento das
inscricOes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS,
TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO - NOVATRENTO - VAGAS PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:

Deverao ser enviados o0s seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau area da deficiéncia, contendo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

Nao seréa aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

C) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853, de 24 de outubro de 1989
e alteracOes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacéo.

d)  Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢fes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o anexo Il devidamente preenchido até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, & avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
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condicdes especiais previstas na legisla¢do propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, seré considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas inscritas como
deficientes. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera nomeado para a 10?
(décima) vaga que vier a ser criado, o segundo para a 20% vaga a ser criada e assim sucessivamente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

01/11/2019 a 30/11/2019
4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢fes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo
plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicages, instrucdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. O Municipio de Nova Trento e a Empresa Acesse Concursos LTDA nédo se responsabilizardo por solicitaces de
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inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-
lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitacfes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizagdo das
provas devera solicitar por escrito, até o Gltimo dia de inscricdo, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br
onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que serd o/a responsavel pela crian¢a durante a auséncia da mae. Caso ndo haja
acompanhante, a crian¢a ndo poderd permanecer no local de prova. Ndo haverd compensagdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de idade
e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante deverd: apresentar documento de identificagéo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos 0s seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar
fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a conservagao sdo de
responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&o havera compensacéao de tempo em favor de amamentagéo, conforme lei 13.872/19.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA OS CARGOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 30,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 40,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 50,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo por serem doadores de sangue e medula Gssea ou
pessoa que integre a Associacao de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta,
a doacdo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacles, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.4. O candidato deve ANEXAR a documentacéo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo destinado a anexar
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documento, até 24/11/2019. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancfes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢&o, acompanhar
as publicacGes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no
Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispfe o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que nota igual ou superior a 3,00 (trés) pontos na nota da prova
objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula,
Cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo em vista que cada gquestdo valeré o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Prética (PP) de carater classificatdrio (salvo condigdes expressas no edital) para todos os candidatos deferidos
aos cargos de Atendente Creche, Auxiliar de Manutencdo e Conservacdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista I,
Motorista 11, Motorista I11, Motorista Transporte Escolar e Operador de Maquinas, porém somente sera computada
a nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1. As normas para
realizacdo da prova prética estdo no anexo IV.

6.4.1. O candidato que ndo comparecer na prova pratica, sera considerado ELIMINADO deste processo seletivo.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Atendente Creche, Auxiliar de Manutengdo e Conservacdo, Auxiliar de Servigos Gerais,
Motorista |, Motorista 11, Motorista 111, Motorista Transporte Escolar e Operador de Maquinas a nota final sera
PO =50% + PP = 50%, onde a formula final sera PO X 0,5+ PP X 0,5 = NF.

6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DE
2019. RECOMENDA-SE A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA DE TUBO TRANSPARENTE,

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERAO DIVULGADOS JUNTAMENTE
COM O ROL DE INSCRITOS.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar 0s seguintes aspectos, sob pena de desclassificagdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta de tubo transparente;
7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
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carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. A prova objetiva terd 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,50
MATEMATICA 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A20 0,50

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 AQ05 0,30
MATEMATICA 05 06 A10 0,30
INFORMATICA 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
7.2.3.1. E vedada, durante a realizacio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o0 uso de
maquinas de calcular, rel6gios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico
ou eletrdnico ou o porte de armamento. Também é proibido fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas indumentarias s6 sera permitido apés a
varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicag&o;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados em saco plastico
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscdpica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poder&o utilizar os banheiros que séo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0S sanitarios.

7.2.3.10. Sera permitido apenas 4gua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
7.2.3.11. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nao sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
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sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, com caneta esferogréfica de
tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o Unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuar@o a conferéncia dos cartdes respostas, cujas irregularidades
serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Processo
Seletivo.
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8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.4. Da formulac¢do das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova pratica;

8.1.7. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto a Secretaria de Administracdo, no Municipio de Nova Trento.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na éarea referente a este processo seletivo, na aba
DOCUMENTOS. Néo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato poderéa acessar seu cartdo resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptid&o fisica e mental, demonstrada por atestado médico da medicina do trabalho e dos demais documentos de
gue trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formac&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos com CPF;

9.1.11 - Certiddo de nascimento com CPF dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel,

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracao de ndo possuir acumulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em Lei;

9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco atualizado;

9.1.20 — Comprovante de residéncia na &rea de atuacdo, com data inferior a publicacdo do edital, para os cargos de Agente
Comunitario de Saude.

9.1.21. - Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Nova Trento (fornecida pela Justica Comum) ou certiddo de
antecedentes criminais do estado que reside;

9.1.22. — Comprovante de certiddo cadastral: http://consultacadastral.inss.
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9.2 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacdo vigente na instituicdo na
data da admissé&o.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar de sua homologacao final, podendo ser prorrogado por
mais 01(um) ano.

10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

10.3. Para os cargos que ainda possuam editais de Processo Seletivo vigente, a contratagdo acontecerd somente esgotada
as possibilidades de chamada dos editais vigentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Nova Trento e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.novatrento.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4 em apenas uma lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital, bem como a classificagdo dos candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, circunstancias que seréo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
11.5. Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;

11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para pessoas com deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da Prova prética.

Nova Trento, 01 de novembro de 2019.

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO/FUNCAO CH VAGAS SALARIO HABILITACAO MINIMA TIPO DE
AC PCD R$ PROVA
Atendente Creche 40 h CR -- 1.123,42 | Alfabetizado. Objetiva
e
Préatica
Agente Comunitario de Salde 40 h CR -- 1.139,14 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Obijetiva
— localidade CLARAIBA aproveitamento, curso introdutorio de formacdo inicial e
Espraiado 11 — Indaia — Tirol — Lombardia - SC continuada, nos termos do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/06.
410 - SC 408 — Claraiba - Lombardia Pequena Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitario de Salde 40 h CR -- 1.139,14 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
— localidade SAO VALENTIM aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada, nos termos do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/06.
Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitario de Salde 40 h CR -- 1.139,14 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Obijetiva
— localidade BESENELLO aproveitamento, curso introdutorio de formacdo inicial e
Ponta Fina Sul - Ponta Fina Norte - continuada, nos termos do art. 6°, da Lei Federal n°® 11.350/06.
Ribeirdo da Velha - Mato Queimado — Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
Besenello - Ribeirdo Bill — Velha - SC 411 publicacdo do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitario de Salde 40 h CR - 1.139,14 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
— localidade AGUTI aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
Trombudo - Corrida/ Conquista - Reginaldo continuada, nos termos do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/06.
Cancela - Tifa dos Alemaes - Pogo Bonito Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
Rio Branco/ Sapo - Alto Capivara - Qito publicacdo do edital do processo seletivo publico.
Casas — Capivara — Veado - Trés Barras -
Alto Serraval — Letreiro — Vareta - Pitanga
Saudade Grande - Alto Pitanga - Saudade
Pequena — Maiate — Lajeado - Lajeadinho
Rio Bonito — Jacomina - Bom Retiro —
Valsugana - Beija-flor
Agente Comunitario de Salde 40 h CR -- 1.139,14 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
— localidade CENTRO | aproveitamento, curso introdutorio de formacdo inicial e
Centro - S&o Roque continuada, nos termos do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/06.
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Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo pablico.
Agente Comunitario de Salde 40 h CR -- 1.139,14 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
— localidade CENTRO 11 aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
Vigolo — Espraiado - Morro da On¢a — continuada, nos termos do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/06.
Cascata - Ribeirdo Frederico Residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitario de Salde 40 h CR -- 1.139,14 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Obijetiva
— localidade TRINTAREIS aproveitamento, curso introdutorio de formagdo inicial e
Ribeirdo da Velha — Vasca - Trinta Réis — continuada, nos termos do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/06.
Molha - Sdo Valentim — Salto - Baixo Salto Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
- Alto Salto - Alto Silva - Sdo Caetano — publicacdo do edital do processo seletivo pablico.
Baiano — Majorzinho - Mosquito/ Mesquita
Agente de Combate as Endemias 40h CR - 1.139,14 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada, nos termos do art. 7°, da Lei Federal n® 11.350/06.
Agente de Salde Publica 40 h CR - 1.123,42 | 1°e/ou 2° Grau completo ou experiéncia na area de saude publica. Objetiva
Assistente Administrativo 40h CR - 1.572,79 | Escolaridade minima de Ensino Médio e conhecimentos basicos de | Objetiva
Informatica.
Assistente Social 30h CR -- 2.696,21 | Conclusdo de Curso Superior de Assisténcia Social, com Registro | Obijetiva
no Conselho de Classe.
Assistente Técnico Desportivo 40 h CR - 1.492,93 | Curso Superior em Educacdo Fisica Objetiva
Auxiliar Agropecuario 40h CR -- 1.123,42 | 1° grau completo ou 1 ano de experiéncia em atividade similar Obijetiva
Auxiliar Contabil e Financeiro 40h CR -- 2.022,16 | Formagdo minima de ensino médio. Obijetiva
Auxiliar de Consultdrio Odontolégico 40 h CR -- 1.139,14 | Ensino Fundamental Completo Obijetiva
Auxiliar de Enfermagem 40h CR -- 1.460,45 | Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem, | Obijetiva
com registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem.
Auxiliar de Manutengéo e Conservacao 40 h CR - 1.123,42 | Alfabetizado Objetiva
Localidade Claraiba e
Prética
Auxiliar de Manutengéo e Conservacao 40 h CR - 1.123,42 | Alfabetizado Objetiva
Localidade Aguti e
Préatica
Auxiliar de Manutengéo e Conservacgao 40 h CR -- 1.123,42 | Alfabetizado Objetiva
Localidade Centro e
Pratica
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Auxiliar de Servicos Gerais 40 h CR -- 1.123,42 | 4% série do 1° grau e 6 meses de experiéncia em atividade similar. Obijetiva
e
Pratica
Cirurgido Dentista 40 h CR -- 2.696,21 | Curso superior completo em Odontologia. Registro profissional no | Objetiva
Conselho Regional de Odontologia.
Educador Fisico 20 h CR -- 1.348,10 | Curso superior completo em Educacao Fisica. Obijetiva
Registro profissional no Conselho Regional de Educacéo Fisica.
Enfermeiro 40 h CR -- 2.696,21 | Curso superior completo em Enfermagem. Registro profissional no | Objetiva
Conselho Regional de Enfermagem.
Estagiario 20 h CR -- 561,71 | Cursando ensino médio Obijetiva
Farmacéutico 40 h CR -- 2.696,21 | Curso superior completo em Farmacia. Registro profissional no | Objetiva
Conselho Regional de Farméacia
Fisioterapeuta 30h CR -- 2.696,21 | Curso superior completo em Fisioterapia. Registro profissional no | Obijetiva
Conselho Regional de Fisioterapia
Fonoaudiélogo 40 h CR -- 2.696,21 | Curso superior completo em Fonoaudiologia. Registro Profissional | Objetiva
no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
Meédico Clinico Geral 40 h CR -- 9.436,72 | Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional da | Obijetiva
Categoria.
Médico Veterinario 20 h CR -- 2.696,21 | Curso Superior em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho | Objetiva
Regional de Classe.
Motorista | 40 h CR -- 1.348,10 | 42 série do 1°°grau, 01 ano de experiéncia e possuir carteira nacional | Obijetiva
de habilitag&o. e
Prética
Motorista Il 40 h CR -- 1.572,79 | 4° série do 1° grau, 01 ano de experiéncia e possuir carteira | Objetiva
Localidade Claraiba nacional de habilitac&o/categoria profissional. e
Prética
Motorista Il 40 h CR -- 1.572,79 | 4° série do 1° grau, 01 ano de experiéncia e possuir carteira | Objetiva
Localidade Aguti nacional de habilitac&o/categoria profissional. e
Préatica
Motorista Il 40 h CR -- 1.572,79 | 4° série do 1° grau, 01 ano de experiéncia e possuir carteira | Objetiva
Localidade Centro nacional de habilitac&o/categoria profissional. e
Préatica
Motorista I11 40 h CR -- 1.572,79 | Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — | Objetiva
Localidade Aguti Categoria “D” ou superior. e
Préatica
Motorista I11 40 h CR -- 1.572,79 | Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — | Objetiva
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Localidade Centro Categoria “D” ou superior. e
Préatica
Motorista Transporte Escolar 40 h CR - 1.572,79 | Alfabetizado e carteira nacional de habilitag&o profissional “D” Objetiva
e
Préatica
Nutricionista 40 h CR -- 2.696,21 | Curso superior completo em Nutricdo. Registro profissional no | Obijetiva
Conselho Regional de Nutricionistas
Operador de Méaquina 40 h CR - 1.909,81 | 4 série do 1° grau, carteira Nacional de Habilitagdo/categoria | Objetiva
Localidade Claraiba profissional e 6 meses de experiéncia em servigos similares. e
Prética
Operador de Méaquina 40 h CR -- 1.909,81 | 4% série do 1° grau, carteira Nacional de Habilitacdo/categoria | Objetiva
Localidade Aguti profissional e 6 meses de experiéncia em servigos similares. e
Préatica
Operador de Méaquina 40 h CR -- 1.909,81 | 4% série do 1° grau, carteira Nacional de Habilitacdo/categoria | Objetiva
Localidade Centro profissional e 6 meses de experiéncia em servigos similares. e
Préatica
Psicélogo 40 h CR -- 2.696,21 | Curso superior completo em Psicologia. Registro profissional no | Obijetiva
Conselho Regional de Psicologia.
Técnico Agricola 40 h CR -- 1.235,76 | Concluséo do curso de 2° grau, de Técnico Agricola, com registro | Objetiva
na Associagdo dos Profissionais de Técnicos Agricolas.
Técnico de Enfermagem 40 h CR -- 1.460,45 | Ensino médio e curso profissionalizante de Técnico de Enfermagem | Obijetiva
completos. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico de Enfermagem com registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.
Técnico em Radiologia 24h CR -- 1,909,81 | Registro junto ao 6rgdo de classe. Grau de Instrucdo: Curso técnico | Objetiva
na area de atuagao.
Vigia 40 h CR -- 1.123,42 | Alfabetizado. Objetiva

CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
AC = AMPLA CONCORRENCIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Divisao,
Multiplicacdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Nova Trento. Aspectos econdmicos, geograficos, histérico, politicos e
sociais do Brasil de Santa Catarina e de Nova Trento.

LEGISLACAO:
Lei Orgéanica do Municipio de Nova Trento, Estatuto do Funcionario Publico.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 1l e III.

MATEMATICA: Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Nova Trento. Aspectos econdmicos,
geograficos, historico, politicos e sociais do Brasil de Santa Catarina e de Nova Trento.

LEGISLACAO:
Lei Orgéanica do Municipio de Nova Trento, Estatuto do Funcionario Publico.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacfes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Pablicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletrdnico. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. NocOes gerais de relacdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nog¢des Basicas de Processos
e Procedimentos Licitatdrios; NogOes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que instituiu a licitagdo
na modalidade de pregédo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico.

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social e suas alteraces. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°.
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109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro
Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adog&o. Principios e diretrizes do SUS;
Humanizacéo em servigos de satde; Nucleo de Apoio a Saide da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

ASSISTENTE TECNICO DESPORTIVO: Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo; Crescimento e
desenvolvimento motor. Brincadeiras e estimulos. Préaticas desportivas, modalidades e regulamentos. Fundamentos, regras
equipamentos e instalacfes utilizadas no esporte. Fisiologia do esforco Nocdes de fisiologia e anatomia humana. Socorros
de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante
0 exercicio, termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratdrias. Recreagdo.
Aspectos socio-culturais do esporte. As atividades fisicas, 0 exercicio e a salde no contexto da educacdo fisica. As
finalidades e os objetivos da educacdo fisica.

AUXILIAR CONTABIL E FINANCEIRO: Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitages. Contratos Administrativos. Servi¢os Pablicos.
Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93).
Nogdes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000. Cédigo Tributario Nacional. Codigo Tributario
Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA: Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais
Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Sistema Unico
de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
Humanizacédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Portaria n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do SUS.
Lei n°8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Salde.

EDUCADOR FIiSICO: Cadernos de Atencido Basica (39, 38, 37, 36, 35, 34, 31, 27 e 19) Apoio matricial; consultas
compartilhadas; projeto terapéutico singular; educacdo em saude; o educador no tratamento das doengas cronicas nao
transmissiveis; salide da pessoa idosa e atividade fisica; Politica Nacional de Préaticas Integrativas e Complementares no
SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Fundamentos da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacao Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedago6gicos da educagdo fisica aplicadas na saude. Desenvolvimento Humano -
aprendizagem psicomotora; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida e atividade fisica; tratamento, Prevengéo
e promocio de saude; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
da Assisténcia a Saiude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisao
de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Satde. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia
do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011.

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composicao, conservacao-rede de frio, indicacdo
e contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizag&o e
operacionalizacdo de Campanhas, blogueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigos de Saude
e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacao; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratorias
agudas. Assisténcia integral a Salde do Adolescente. Assisténcia Integral a Saide da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral & Saude do Trabalhador: Legislacéo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental.
Nocbes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salde do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
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Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacao; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ESTAGIARIO: Constituicio Federal Artigos 20 a 41. Informética em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador.
Hardware. Software. Utilizacdo e configuracdes bésicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracéo e
utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. No¢des de seguranga para Internet.
Noc0Oes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores,
dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e
periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

FARMACEUTICO: Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre
reducdo de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude
Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Farméacia: Dispensacdo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e
fitoterdpicos, controle sanitario e vigilancia sanitéaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais
de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagoes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagéo.
Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infeccdes parasitarias e
microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude
publica: Indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de
programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Sistema
Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo; Politica Nacional de Atengdo Bésica Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do SUS;
Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promog&o de Saude; Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002;
Portaria n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada & Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada & Pneumologia. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n°® 562 e n® 548, de 4 abril de 2013.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central;, Protese Auditiva (indicacdo e adaptacgdo);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO CLINICO GERAL: DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertens&o, desnutricdo
infantil. - Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. - Imunizag@es, imunologia e vacinas.
- Epidemiologia. - Prevengdo e Combate a Doengas. - Direitos dos usuarios da saude. - Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Salde. - Etica Profissional. - Legislacio (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. -
Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).
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MEDICO VETERINARIO: Clinica medica e cirlrgica de animais, parasitologia, nutricdo e sanidade. Préticas
zootécnicas, ecologia, biologia, zoologia e clinica de animais silvestres. No¢des de epidemiologia, vigilancia sanitaria e
salde publica. Execucdo, aplicacBes, e todo conteldo relacionado as praticas de inseminacdo artificial. Contetdos
relativos a atividades fiscalizagdo e inspecdo de produtos de origem animal para a promogéo da satde publica - Aspectos
Gerais de Biosseguranca, Epidemiologia e Analise de Risco - Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao,
controle e diagndstico das enfermidades de bovinos e bubalinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia,
etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagnostico das enfermidades de aves aplicadas ao Codigo
Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao, controle e diagnostico das enfermidades de
suinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e
diagnostico das enfermidades de ovinos e caprinos aplicadas ao Codigo Zoosanitério.- Epidemiologia, etiologia,
patogenia, patologia, prevencao, controle e diagnostico das enfermidades de equinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.-
Inspecdo Sanitaria e Industrial de produtos de Origem Animal.- Abate Humanitario e Bem Estar Animal.- Residuos e
Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e Parametros de Qualidade - Microbioldgica (Planos de
Amostragem). ToxinfecgOes e IntoxicacOes Alimentares - Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrdes de
Identidade e Qualidade de Produtos. Lei n°®5.517, de 23 de outubro de 1968. Resolucdo n® 722, de 16 de agosto de 2002.

NUTRICIONISTA: Apoio Matricial; Consultas Compartilhadas; Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Salde;
Saude idoso; Politica Nacional de Préaticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagéo de
acesso; Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutrigdo da crianca e do adolescente; Nutri¢cdo do adulto e
do idoso; Nutricdo oral e enteral; Terapia nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis; Terapia Nutricional nas
doencas neuroldgicas; Técnica Dietética; Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avalia¢do nutricional;
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrico; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS- SUS de 2002;
Politica Nacional de Humanizacgdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atencédo
Basica; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencéo
Bésica, no ambito do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promocdo de Salde; Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criacdo do NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagao em servigos de
satde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
ResolugBes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos;
sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencgdo, sensa¢do, percepcao, pensamento, memoria, juizo,
entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional;
Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de
recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista;
Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizagéo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho:
conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliacdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO AGRICOLA: Regulamentacio basica de fiscalizagdo e inspecdo de defesa sanitaria animal e vegetal.
Inspecéo, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Nog¢des de microbiologia. Nogdes de biologia,
anatomia, fisiologia e patologia dos animais (bovinos, suinos, ovinos, caprinos e aves). No¢oes sobre sistemas de criacdo
de animais de abate. Noc¢des de classificacdo de produtos de origem vegetal, animal, e agroindustrial. NocGes basicas de
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializacdo dos
produtos agropecuarios. Técnicas de planejamento, organiza¢do, monitoramento e emissdo de laudos e documentos de
classificacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial. Noc¢Ges de aplicacdo e monitoramento de programas
profilaticos higiénicos e sanitarios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial. Noc¢des sobre a producéo de sementes e
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mudas. No¢des sobre controle de pragas e doencas (vegetal e animal).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acBes em salide; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirrgico: pré/trans
e pbs-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecol6gico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO EM RADIOLOGIA: Natureza da radiatividade - Raios Alfa, Raios Beta, Raios Gama. - Teoria da
desintegragdo radiativa. - Reac¢Oes nucleares - desintegracéo artificial, desintegracdo espontanea - fusdo nuclear. - Energia
dos Raios, Alfa, Beta e Gama. - Energia das reaces nucleares. - Cinética da desintegragdo radiativa - vidamédia, meia-
vida. - Unidades de radiatividade. - Radiacdo eletromagnética - Raios e Gama. - Técnica de exames de Radiografia,
Ultrassonografia e Ressonancia Magnética Nuclear. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ANEXO 11
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DECLARACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagédo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cbes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a
solicitagao caso o candidato ndo informe nesta declaragao:

: de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV ,
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova prética sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés
tentativas ou colocar a maquina em funcionamento e ndo dar inicio a tarefa em até 03 minutos ap6s ligar a maguina.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricdo:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou néo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, lanca, concha)
- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calcados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou néo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando 0s trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentacao da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

Para realizar a prova prética os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, deverdo apresentar carteira de
habilitacdo categoria minima “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
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O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Né&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até 0 momento da interrupcao.

MOTORISTAI

A prova prética sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragcdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o0 (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categorig
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b)  Acategoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descricéo:
Faltas Graves:
- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- utilizar a contramao de direg&o.
- subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.
- deixar de observar a sinalizagéo da via. Sinais de regulamentacdo.
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de seguranca.
- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré.
Faltas Médias:
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.
- Fazer conversdo com imperfeig&o.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, 4gua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- Néo colocar o veiculo na &rea balizada com 0 méaximo de 3 (trés) tentativas.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
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- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcao.
- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.
Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.
- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- N&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcdo

Os veiculos utilizados para as avaliagBes serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislagdo de transito
vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “B” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até 0 momento da interrupcao.

MOTORISTAII

A prova prética sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢ces do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execug¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliacgdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o0 (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

c) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descricao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contramé@o de direcéo.

- subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizac¢do de transito.

- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.
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- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de seguranga.
- N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha & ré ou para bascular.
- Né&o soube bascular a cagcamba.
Faltas Médias:
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.
- Fazer conversdo com imperfeigéo.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- Néo colocar o veiculo na area balizada com o0 maximo de 3 (trés) tentativas.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
- N&o apresentou calma e serenidade na préatica de direcao.
- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.
Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.
- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- N&o usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcdo

Os veiculos utilizados para as avaliacfes serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacao de transito
vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “C” a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até 0 momento da interrupgéo.

MOTORISTA Il

A prova prética sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:
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a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

a)  Acategoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricéo:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contramao de direg&o.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagao de transito.

- deixar de observar a sinalizagéo da via. Sinais de regulamentacéo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de seguranga.

- Ndo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Abriu e fechou a porta para o passageiro.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeigéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Né&o colocar o veiculo na rea balizada com o méaximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

- Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas ou calgados adequados para a pratica de direcao.

Os veiculos utilizados para as avaliacdes serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacao de transito
vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
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a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até 0 momento da interrupcao.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

A prova pratica sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cGes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Gravissimas 2,00 04
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 05
a) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte
descrigdo:

Faltas Gravissimas:

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- deixar de usar o cinto de seguranga.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacéo do veiculo na vaga.

- N&o colocar o veiculo na rea balizada com o méximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- utilizar a contramao de direcé&o.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizag&o de transito.

- deixar de observar a sinalizag&o da via. Sinais de regulamentacéo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de dire¢&o.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.
- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em
movimento

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, ap6s o inicio da prova.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
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- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.
- Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembargue.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado
ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcao.

- Néo apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

Os veiculos utilizados para as avalia¢des serdo de acordo com a habilitagdo minima exigida e legisla¢do de transito
vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o0 momento da interrupg&o.

ATENDENTE DE CRECHE

A prova prética sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o0 (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova préatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizagdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00) Uso correto dos
equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucgdo da tarefa (-1,00)
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Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

A prova pratica sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cGes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Roupas adequadas (-0,25)

Usou Equipamentos protegdo. (-0,25)

Organizacéo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00) Uso correto dos
equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucéo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucéo da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separagéo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova pratica sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execug¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliacgdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir& executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciaré a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
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sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Roupas adequadas (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00) Uso correto dos
equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucéo da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separagéo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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