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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/201 3

Gian Francesco Voltolini Prefeito Municipal de Nova Trento/SC, no uso das
atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Mipaicn® 1.754 de 03 de maio de 2001,
alterada pela Lei Municipal Complementar n° 512,38ede Marco de 2011, torna publica a
necessidade de contratacdo temporaria de profésipara ocuparem os cargos do quadro de
pessoal que compde a ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNRAL, pelo que publica o
presente Edital de Processo Seletivo Simplific&dd642013, com inscricdes abertas no periodo
de 26 de abril a 08 de maio de 2013, no horario das f#min as 17h00min no prédio da
prefeitura Municipal de Nova Trento, situada na RuaSanto Inacio, n°® 126, Centro, Nova
Trento/SC.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regidto p@esente Edital, coordenado pela
Comissao de Processo Seletivo.

1.2 O critério de selecdo se dard com base no édmde pontos obtidos na analise de titulos.

1.3 Os atos relativos ao presente procedimentceelded serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Trentawyw.novatrento.sc.gov.lyr no mural de avisos da

Prefeitura, sem prejuizo de divulgacéo informapvé@via em jornais de circulacdo regional. O
presente edital e seu resultado final do processobdém serdo publicados no DOM
(www.diariomunicipal.sc.gov.fr

1.4 O processo destina-se a sele¢cao de profissipaea cargos constantes no quadro de pessoal
gue compdem a Estrutura Administrativa Municipaopperiodo determinado de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado a critério da admsigé® municipal por periodo ndo superior a
06 (seis) meses.

1.5 O chamamento dos candidatos obedecera a oetresdente de classificacdo.

2- DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
HABILITACAO PROFISSIONAL.

2.1 Os candidatos para 0s cargos objeto do preselited concorrerdo as vagas oferecidas,
conforme quadros constantes do Anexo 04, que fazrpaintegrante deste edital.

3- DAS INCRICOES

3.1 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo séasfetravés de formulério proprio a ser
preenchido pessoalmente pelo candidato.

3.2 O pedido de inscri¢cdo do candidato importar&orthecimento integral do presente edital e
valera como aceitacéo tacita das normas paragascri

3.3 No ato da inscrigdo o candidato devera forneggias dos documentos a seguir:
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| - Carteira de Identidade;

lI- Cartdo do CPF;

[lI- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacaeitral;
IV- Certificado de Reservista (masculinos);

V- Curriculo contendo em anexo copia do(s) dipl@paiftulo(s), certificado(s), certidao(bes),
conforme modelo constante do Anexo 02 deste edital;

VI- Documento(s) que comprove(m) a formacéo superio conformidade com a habilitacéo
exigida;
VII- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -PGT

4- DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOSDE AVALIAGAO E
SELECAO.

4.1.1 A selecédo se dard com base apenas em analiselar/titulos

4.1.2 A analise curricular sera realizada pela Ge&u de Processo Seletivo, e dar-se-a mediante
somatorio de pontos entre 0 (zero) a 100 (cem)foocme critérios da tabela abaixsendo
considerados validos para fins de pontuacdo, apenas capacitacdes e aperfeicoamentos
concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos

CRITERIOS ESPECIE PONTOS
Titulos de Diploma de conclusao de Curso de 5,0 (cinco) pontos por titulg
Especializacio Especializagédo, Mestrado, Doutoradp e

Pdos-Doutorado na area de atuacap

Capacitacao Diploma ou Certificado de Conclusdo 1,0 (um) ponto por curso
de Curso de Capacitacdo na area gle
atuacao

Aperfeicoamento na | Participacdo em Oficinas, Simpdsios0,5 (zero virgula cinco) ponto

Area de Atuacédo Congressos, Conferéncias, Palestrgas e por certificado/
demais eventos similares na area dediploma/certidao/declaracap
atuacao

4.1.3 Havendo empate entre os classificados, éricrile desempate sera a maior pontuagao por
area, sendol® Titulos de Especializacdo2° Capacitacdq 3° Aperfeicoamento na Area de
Atuacao.

4.1.4 Terminado o periodo para inscri¢cdes, a ay@iaurricular dos candidatos se dara até o dia
09 de maio do corrente ano, data em que sera pdhl@ classificacdo parcial, observado o item
1.3.
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4.1.5 Apé6s a fase de recursos na data de 17/05/88d8 publicada a classificacédo final,
homologada pelo Prefeito Municipal.

5- DA CLASSIFICACAO
5.1 A classificacdo se dara pelo somatorio dosgsooibtidos na analise curricular/titulos;
5.2 Os candidatos classificados serdao convocadeeobndo a ordem decrescente de pontos;

6- DA CONTRATACAO

6.1 A contratacdo e o exercicio da funcado depend#amécomprovacdo dos seguintes requisitos
bésicos, a serem conferidos no momento da cordi@atac

I- Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado;

lI- Idade minima de 18 (dezoito) anos completaddata da contratacao;

lll- Aptidao fisica e mental para exercicio da faagnediante apresentacéo de atestado laboral;
IV- Estar em regularidade com a Justica Eleitor@m o Servigo Militar se for o caso;

V- Escolaridade em conformidade com a habilitagagida,;

VI- Inscrigdo no PIS/PASEP;

VIl- Declaracdo de acumulo de cargos (a acumulagéocargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade dérios, considerando-se o limite méaximo
de 60 horas diarias de servicos prestados em aqradgiera da administracao publica).

VIII- N&o ter sido dispensado em Processo Seletiterior nos ultimos 3 (trés) anos por motivo
de penalidade resultante de processo administrdis@plinar, e/ou por abandono ao servico
sem justificativa, quando decorridos mais de trés donsecutivos ou cinco dias intercalados de
auséncia;

IX- Certiddo de néo ter antecedentes criminaisaadb-se em pleno exercicio de seus direitos
civil e politico, a ser comprovado no ato da ingwi através de certiddo de antecedentes
criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser exg@gielo Forum.

6.2 O vinculo principal sera objeto de contrato adstrativo proprio, que contera todas as
condi¢Bes para o exercicio das fungdes.

7- DOS RECURSOS
7.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases:
I- Da classificagao parcial,

7.2 O recurso da classificacdo parcial devera s#gpgolado na Prefeitura Municipal entre os
dias 10 de maio a 15 de maio de 2013;

7.3 Os recursos somente serdo apreciados se dpoesetempestivamente.
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7.4 Julgados os recursos, o processo seletivo hserilogado em definitivo pelo Prefeito
Municipal.

8- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIQC)ES GERAIS
8.1 A validade do processo seletivo sera de 12e{doeses.

8.2 A aprovacao no processo seletivo ndo geraeaitalia admissdo, mas esta, se houver, de
acordo com a necessidade do Municipio, obedecerdedn de classificacdo durante o prazo de
validade ou eventual prorrogacédo, computadas assvagistentes na data do Edital, as que
decorrerem de vacancia do cargo e as que vieremcaiadas.

8.3 A chamada dos aprovados se dara na ordems#i#fickacdo pelos 6rgdos e meios oficiais de
publicidade, sendo d&8 (quarenta e oito) horaso prazo para os chamados se apresentarem ao
trabalho.

8.4 Em caso de comprovada insuficiéncia de desemopenservidor sera exonerado do cargo e
admitido o proximo classificado na lista do processletivo.

8.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecitoedestas instrugcdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as ¢coeslido processo seletivo, nos termos em que
se acharem estabelecidos, inclusive nos regulaseditados e leis em vigor.

8.6 Cabera a Comissao de Processo Seletivo aedaélisecursos, bem como deliberar sobre os
casos omissos e ou situacdo peculiares.

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Joaot&&(S para dirimir questdes oriundas do
presente processo seletivo.

8.8 Este Edital entra em vigor na data da sua gag#D.

Nova Trento/SC, 25 de abril 2013.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

ANEXO 01
FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Inscricdo para Processo Seletivo Simplificado n2063/PMNT

Nimero da Inscrigdo: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Identidade (RG): Data de Nasc: SexoM ()
_ /19 F ()

CPF n° Titulo Eleitoral n°

Estado Civil E-mail:

Endereco Bairro

Municipio Estado Fone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especiicadadital de abertura deste Processo Seletivpl@izado.
Responsabilizo-me pelas informagBes aqui prestadahjsive pela fidelidade das cépias dos docunss
apresentados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Prefeitura

FICHA DE INSCRICAO

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Inscricdo para Processo Seletivo Simplificado n2063/PMNT

Nimero da Inscrigdo: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Candidato
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ANEXO 02
CURRICULO

MODELO DE CURRICULO

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Modelo de Curriculo para Processo Seletivo Singaldd n° 06/2013/PMNT

Ndmero da Inscrigdo: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Profissao:

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:
Identidade (RG): Data de Nascimento: SexoM ()
] /19 | F( )
CPF n° Titulo Eleitoral n°
Estado Civil E-mail:
Endereco Bairro
Municipio Estado Fone:
Graduacao:
TITULOS DE ESPECIALIZACAO
Nomenclatura Instituicéo Data inicio e concluséo
CAPACITACAO
Nomenclatura Instituicdo Data inicio e conclusa

CNP]J 82.925.025/0001-60
Rua Santo Indcio, 126 - Praca Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
Fone: (48) 3267.3200 - Fax: (48) 3267.3230 - www.novatrento.sc.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO

Nomenclatura

Instituicdo

Data inicio e conclusad

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Rua Santo Indcio, 126
Fone: (48) 3267.3200
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ANEXO 03
CRONOGRAMA
Datas Etapas

Em 25/04/2013 Publicacdo do Edital
De 26/04/2013 a 08/05/2013| Periodo para Inscricdes

Em 09/05/2013 Divulgacéo da Classificacao Parcial
De 10/05/2013 a 15/05/2013| Recurso da Classificacdo Parcial

Em 17/05/2013 Divulgacéo da classificacéo final e homologacao
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ANEXO 04

QUADRO DE CARGO E VAGAS

Cargo Vagas C/H Habilitacdo Atribuigbes Vencimento Insalubridade Abono
Profissional
Coordenador 02 40 Curso Superior | | — articular e coordenar a elaboracado |d&®R$ 1.836,21 | - | = -

Escolar Nivel Ill de Pedagogia Projeto Politico Pedagogico e Regimento
com habilitagdo | Interno, com foco na proposta pedagogica que
em Supervisdo olidefina as linhas norteadoras do curriculo
Orientagao ou escolar, os principios metodologicos, |os
Administragao procedimentos didaticos, as concepcdes de
escolar; ou conhecimento e de avaliacdo, entre outros
Pedagogia com | Il — articular e acompanhar a implantagéo e o
Pés Graduagédo nafuncionamento dos Conselhos Escolares na
area de Gestédo | Unidade Escolar;
Escolar com Il — assegurar o cumprimento da fungao
carga minima de | precipua da escola publica quanto a garantia
360 horas; ou do acesso, da permanéncia e éxito | no
Normal Superior | percurso escolar do aluno;
com Pés IV — assegurar a aplicacdo das Diretrizes
Graduagédo na Curriculares Nacionais e dos Parametros
area de Gestédo | Curriculares Nacionais como referéncia |da
Escolar; ou proposta pedagogica da escola;
Licenciatura V — orientar o trabalho do professor para a
Plena com Pés | elaboracdo de um curriculo escalar
Graduacédo na contextualizado, que garanta a adocado| de
area de Gestdo | conhecimentos atualizados, relevantes| e
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escolar com cargaadequados a legislacdo vigente;
minima de 360 | VI — acompanhar e avaliar o plano |de
horas. trabalho do professor, de acordo com a
proposta pedagogica da escola;
VIl — avaliar juntamente com os professores,

o resultado de atividades pedagogicas,
analisando o desempenho escolar e propondo
novas oportunidades de aprendizagem |aos
alunos que apresentam dificuldades,

objetivando a superagéo das mesmas;
VIl — planejar e coordenar em conjunto com

a Diregéo, as atividades escolares no |que
concerne a calendario escolar, composi¢ép de
turmas, distribuicdo de carga horaria, listal de
materiais, escolha de livros didaticos, recreio
pedagodgico, dentre outros;
IX — planejar e coordenar as atividades
referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo de  estudos, equivaléngia,
reclassificagdo e conclusdo de estudos| do
aluno;
X — planejar e coordenar as reunifes

pedagdgicas, de Conselho de Classe e com a
comunidade escolar, objetivando a melhgria

constante do processo ensino-aprendizagem;

Xl — mediar conflitos disciplinares entfe
professores e alunos de acordo com as normas
de convivéncia da escola e a legislacdo|em
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vigor, levando ao conhecimento da Dire¢do
quando necessario, para 0s encaminhamentos
cabiveis;

XIlI — coordenar atividades de recuperacaq de
aprendizagem, realizando reunibes |de
Conselho de Classe, com o intuito de disqutir
solugbes e sugerir mudancas no processo
pedagdgico;

XIlI- ministrar curso, palestra ou aula ¢e
aperfeicoamento e atualizagdo do corpo
docente, realizando-as em servico, com O
intuito de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos profissionais;
XIV — buscar apoio junto a profissionais
especializados possibilitando ao corpo
docente atuar com alunos com necessidades
educacionais especiais ou dificuldade |de
aprendizagem visando o atendimento gom
qualidade;
XV — sugerir a Direcdo a compra 0u
recuperacdo de materiais, equipamentos e
recursos pedag0gicos necessarios a pratica
pedagdgica eficaz;
XVl — elaborar e manter atualizados |os
registros e informacdes  estatisticas,
analisando, interpretando e divulgando |os
indices de desempenho da escola como
aprovacao, reprovacao, frequéncia e evasao, a
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a eficiéncia institucional;

XVII — estimular o aperfeicoamento e
atualizacdo do corpo docente, incentivand
participacdo em cursos de formacéo, gru
de estudo, reunides, palestras, Simpos
seminarios e forum, a fim de contribuir par
crescimento pessoal e profissional;

XVIII — participar de grupos de trabalho

estudos, emitindo pareceres ou faze
exposicdes sobre situacbes e proble
identificados, oferecendo sugestd
revisando e discutindo trabalhos técni
cientificos, para fins de formulagéo
diretrizes, planos e programas de traba
afetos ao Municipio;

XIX — zelar pelo cumprimento dos principi
de ética profissional, tanto nos aspeq
referentes a intimidade e privacidade
usuarios e profissionais, quanto no que
refere aos seus outros direitos inalienveis

fim de estabelecer novas metas para alcancar

a
oa
pos
ios,
1 0

DU

reunides com outras entidades, realizando

ndo
mas
es,
CO-
de
lho

DS
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los
se

Enfermeiro (para
ESF)

01

40

Superior
completo com
Registro no
Conselho

a) Coordenar e superintender todos 0s serv
de enfermagem da unidade; b)Distribuir
servicos aos técnicos em enfermagem
auxiliares, velando pelo fiel cumprimento ¢

icae$ 1.841,18
0Ss

e
as

recomendacbes dos médicos; c) Determin

ar a

R$ 113,37
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escala de plantdo do setor de enfermag
para o atendimento a qualquer hora do dia
noite, especialmente em casos de emergén
d)Responder administrativamente p
enfermagem da unidade; e) Sem prejuizo
funcbes de coordenacdo, desempenhar
atividades de técnicas de enfermagem;
Desenvolver outras atividades inerentes
cargo e que sejam relacionadas ao inter
publico. Atribuicbes da Lei n° 503, de
16/03/2011.

em,
e da
cia;
ela
das
as
f)
ao
esse

Fonoaudiologa
NASF

01

40

Habilitacdo
Profissional:
Curso  Superio
na Area de
Fonoaudiologia,
com registro ng
Conselho de
Classe.

- Identificar, em conjunto com as Equip
Saude da Familia e a comunidade,
atividades, as acbes e as praticas a s

adotadas em cada uma das areas cobertas;

- ldentificar, em conjunto com as ESF &
comunidade, o publico prioritario a cada u
das acoes;

- Atuar, de forma integrada e planejada,
atividades desenvolvidas pelas ESF e
Internacdo  Domiciliar, quando est
existirem, acompanhando e atendendd
casos, de acordo com os critérios previam
estabelecidos;

- Acolher os usuarios e humanizar a ateng?

eR$ 1.813,97
as
2rem
a
ma

nas
de
as
a
bnte

R0;

- Desenvolver coletivamente, com vistas

a

intersetorialidade, acdes que se integrem a

R$ 113,37
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outras politicas sociais como: educagao,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestéo integrada e a participacao
dos usuarios nas decisfes, por meio| de
organizacdo participativa com os Conselhos

Locais e/ou Municipais de Saude;

- Elaborar estratégias de comunicagcdo para
divulgacéo e sensibilizacdo das atividades do

NASF por meio de cartazes, jorn

informativos, e outros veiculos de

informacéao;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e
Conselhos de Saude, o desenvolvimento
implantacdo das acdes e a medida de

is,

0s
e a
seu

impacto sobre a situacdo de saude, por meio

de indicadores previamente estabelecidos;
- Elaborar e divulgar material educativo

informativo nas areas de atencédo do NASH;

- Elaborar projetos terapéuticos individug
por meio de discussbes periodicas

e

IS,
que

permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e

0o NASF do acompanhamento dos usuar
realizando agbes  multiprofissionais
transdisciplinares, desenvolvendo
responsabilidade compartilhada.

ios,
e
a

Médico

40

Concluséo de
Curso superior

Desenvolver  atividades de  execug
gualificada, de grande complexidag

IS 7.879,43
le,

20%

R$ 113,37
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em Medicina, | abrangendo servicos de defesa, protecdo e
com registro no | recuperacdo da saude individual e coletjva,
Conselho nas varias especialidades médigas,
Regional de | correlacionadas aos programas desenvolvidos
Medicina. ao Departamento Autbnomo de Salide
Publica.
Assistente 01 40 Curso Superior| Exercer atividades junto a ComissaoR$1.183,60| --—--—-- R$ 113, 3
Técnico em Educacédo | Municipal de Esportes e Lazer.
Desportivo Fisica.
Fonoauditloga 01 40 Superior Prestar atendimento em geral junto |a®$1.813,97| = ---—-- 113,37
(para a area da completo com Unidades Escolares do Municipio,
Educacéao) Registro no desempenhando a funcao de fonoaudidloga.
Conselho
Psicopedagogg 01 40 Pos Gradua¢®anejar e coordenar o servico |[d@$1.958,62| @ - | e
na Area psicopedagoga clinica e institucional;
Especifica | Detectar possiveis perturbacdes das
relagcbes da aprendizagem; participar| da
dindmica das relacbes da comunidade
educativa, a fim de favorecer processos de
integracdo e troca; promover orientacpes
metodolégicas de acordo com |as

caracteristicas dos individuos e grup
realizar processos de

educag

0S;

ao

educacional, vocacional e ocupacior

al,
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tanto na forma individual quanto

m

grupos; utilizar-se de recursps

diagnosticos corretores e preventiyos
préprios; levar o sujeito a reintegrar-se¢ a
vida escolar normal, respeitando as suas

possibilidades e interesses; organiz
vida da criangca quando esta ndo s
fazé-lo espontaneamente; propiciar
dominio de disciplinas escolares em qu
crianca  vem tendo em bo
aproveitamento; trabalhar com proce
de pensamento necessario ao ato
apreender; atender deficientes ment
autistas ou com comportamento organi
mais graves, podendo ate substituir
trabalho da escola; buscar a melhoria
relagbes com aprendizagem, assim c(
melhor qualidade na construcao
propria aprendizagem de alunos
educadores; ativar 0 processo
integracdo  escola-familia-comunida
orientar os professores na identificacag
comportamentos divergentes dos alur
bem como de propostas alternativas
solugéo; participar na construcao

r a
abe
0
ea

m
5S0
de
ais,
COS
0
das
DMO
da
e
de
le;
de
0s,
de
do

projeto politico pedagogico; participar

do
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diagnostico da escola junto a comunidade
escolar, identificando o contexto socjo-
econdmico e cultural em que o aluno
vive; participar da elaboracdo do
regimento escolar; buscar atualizar-se
permanentemente.

Enfermeiro 01 40 Superior
(para atuar no completo com
Hospital) Registro no

Conselho

a) Coordenar e superintender todos |dR$ 1.052,10
servicos de enfermagem da unidade;
b)Distribuir os servicos aos técnicos em
enfermagem e auxiliares, velando pelo fiel
cumprimento das recomendagbes dos
meédicos; c¢) Determinar a escala de plantdo
do setor de enfermagem, para| o
atendimento a qualquer hora do dia € da
noite, especialmente em casos |de
emergéncia,;

d)Responder administrativamente pela
enfermagem da unidade; e) Sem prejuizo
das funcdes de coordenagéo, desempenhar
as atividades de técnicas de enfermagem;
f) Desenvolver outras atividades inerentes
ao cargo e que sejam relacionadas| ao
interesse publicoAtribuicbes da Lei n°

503, de 16/03/2011.

R$ 113,37
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