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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2013

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, Prefeito Municipal de Nova Trento/SC,
no uso das atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.754 de 03/05/2001,
alterada pela Lei Municipal Complementar n° 512, de 30/03/2011, torna publica a necessidade
de contrata¢do temporaria de profissionais para ocuparem os cargos do quadro de pessoal que
compde a Estrutura Administrativa Municipal, pelo que publica o presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado n° 02/2013, com inscrigdes abertas no periodo de 21/01/2013 a
08/02/2013, no horario das 13h as 18h no prédio da Prefeitura Municipal de Nova Trento,
situada na Rua Santo Inicio, n® 126, Centro, Nova Trento/SC.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissdo de Processo Seletivo, criada pela Portaria n° 0048/2013.

1.2 O critério de selecdo se dara com base na avaliagdo das notas obtidas nas provas.

1.3 Os atos relativos ao presente procedimento de selecdo serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Trento (www.novatrento.sc.gov.br), no mural de avisos da
Prefeitura, sem prejuizo de divulgacdo informativa prévia em jornais de circulagdo regional. O
presente edital e seu resultado final do processo também serdo publicados no DOM
(www.diariomunicipal.sc.gov.br).

1.4 O processo destina-se a selecdo de profissionais para cargos constantes no quadro de
pessoal que compdem a Estrutura Administrativa Municipal, pelo periodo determinado de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da administragdo municipal por periodo ndo
superior a 06 (seis) meses.

1.5 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao.

2- DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
HABILITACAO PROFISSIONAL.

2.1 Os candidatos para os cargos objeto do presente edital concorrerdo as vagas oferecidas,
conforme quadros constantes do Anexo 03, que faz parte integrante deste edital.

3- DAS INCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser feitas através de formuldrio préprio a ser
preenchido pessoalmente pelo candidato.

3.2 O pedido de inscri¢do do candidato importara no conhecimento integral do presente edital e
valerd como aceitagdo tacita das normas para inscrigao.

3.3 No ato da inscri¢do o candidato devera fornecer copias dos documentos a seguir:
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I - Carteira de Identidade;

II- Cartao do CPF;

II1- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
IV- Certificado de Reservista (masculinos);

VII- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4- DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
E SELECAO.

4.1 A selegdo dos candidatos no Processo Seletivo se efetivard mediante processo especifico
que se constituira em prova objetiva, sendo calculada de acordo com a tabela abaixo:

Valor de cada
Disciplinas N° de Questdes Questio Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
Peca Pratica 1 --- 40,00
Total 30 100,00

4.2 As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

4.3 As provas de Conhecimentos Especificos visam aferir os conhecimentos generalizados
sobre as nocdes basicas relacionadas com a formagdo especifica relativa a cada cargo, bem
como rotinas administrativas municipais.

4.4 A Peca Pratica consistird na elaboracdo de um expediente (memorando, comunicacao
interna, oficio, etc) e visa aferir a capacidade de elaboracao textual, comunicacao e observancia
dos padrdes técnicos exigidos.

4.5 A prova objetiva tera carater classificatorio, para todos os cargos deste edital

4.6 As provas serdo constituidas de 30 questdes objetivas, de multipla escolha, com 5
alternativas cada de “ A a E”, sendo que, somente uma alternativa estard correta com relagao
ao enunciado da referida questdo, e a realizagao de 1 pega pratica.

4.7 As provas objetivas serdo realizadas por todos os candidatos inscritos, no dia 17 de
fevereiro do presente ano, as 8h30min. as 11h30min, na Escola de Ensino Fundamental
Professor Francisco Jodo Valle, na Rua Francisco Dalsenter, n® 36, Bairro Trinta Réis, no
Municipio de Nova Trento/SC.

4.8 Na data prevista para a realizacdo das provas, os candidatos deverdo apresentar-se no
minimo 30 (trinta) minutos antes do horéario determinado para o inicio das provas, munido de
documento habil de identificacdo (original) com foto e com a ficha de inscrigdo, e de pelo
menos, uma caneta esferografica, de cor azul ou preta.
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4.9 Nao serdo admitidos no local de prova os candidatos que se apresentarem apos o horario
estabelecido para o inicio do exame ou ndo se identificar nos termos descritos no item 4.8,
sendo eliminados do certame. Também nao serd permitido o acesso ao local da prova com
equipamento eletronico (celular, pager, tablet, etc).

4.10 Serao considerados como documentos de identificagdo habil: Cédula de Identidade (RG),
a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto).

4.11 Apos a fase de recursos, na data de 01/03/2013, serd publicada a classificagdo final,
homologada pelo Prefeito Municipal.

5- DA CLASSIFICACAO
5.1 A classificagdo se dara pela nota obtida na prova objetiva;

5.2 Havendo empate entre os classificados, o critério de desempate serd: 1) Maior pontuacao
na prova de Conhecimentos Especificos; 2) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos
Especificos, 3° Maior idade.

5.3 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de pontos;

6- DA CONTRATACAO

6.1 A contratacdo e o exercicio da fun¢do dependerdo da comprovacao dos seguintes requisitos
basicos, a serem conferidos no momento da contratagao:

I- Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;
II- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados a data da contratagao;

III- Aptidao fisica e mental para exercicio da fun¢cdo mediante apresentacdo de atestado
laboral;

IV- Estar em regularidade com a Justiga Eleitoral e com o Servigo Militar se for o caso;
V- Escolaridade em conformidade com a habilita¢ao exigida;
VI- Inscri¢ao no PIS/PASEP;

VII- Declaragio de acumulo de cargos (a acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios, considerando-se o limite maximo
de 60 horas diarias de servigos prestados em qualquer esfera da administragao publica).

VIII- Nao ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos ultimos 3 (trés) anos por
motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao
servigo sem justificativa, quando decorridos mais de trés dias consecutivos ou cinco dias
intercalados de auséncia;

IX- Certidao de ndo ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civil e politico, a ser comprovado no ato da inscricdo através de certiddo de antecedentes
criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pelo Férum.
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6.2 O vinculo principal sera objeto de contrato administrativo préprio, que conterd todas as
condi¢des para o exercicio das fungdes.

7- DOS RECURSOS
7.1 Serao admitidos recursos nas seguintes fases:
I- Da classificagdo parcial,

7.2 O recurso da classificagdo parcial devera ser protocolado na Prefeitura Municipal entre os
dias 20 de fevereiro a 25 de fevereiro de 2013;

7.3 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

7.4 Julgados os recursos, o processo seletivo serd homologado em definitivo pelo Prefeito
Municipal.

8- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 A validade do Processo Seletivo serd 12 (doze) meses;

8.2 A aprovagao no processo seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta, se houver, de
acordo com a necessidade do Municipio, obedecera & ordem de classificacdo durante o prazo
de validade ou eventual prorrogagdo, computadas as vagas existentes na data do Edital, as que
decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

8.3 A chamada dos aprovados se dard na ordem de classificagdo pelos 6rgios e meios oficiais
de publicidade, sendo de 48 (quarenta e oito) horas o prazo para os chamados se apresentarem
ao trabalho.

8.4 Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do cargo
e admitido o préximo classificado na lista do processo seletivo.

8.5 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento destas instru¢des e compromisso ja
expresso na ficha de inscri¢do, de aceitar as condi¢cdes do processo seletivo, nos termos em que
se acharem estabelecidos, inclusive nos regulamentos editados e leis em vigor.

8.6 Cabera a Comissdo de Processo Seletivo a analise de recursos, bem como deliberar sobre
0S casos omissos € ou situagdo peculiares.

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Jodao Batista/SC para dirimir questdes oriundas do
presente Processo Seletivo.

8.8 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagdo.

Nova Trento/SC, 16 de janeiro 2013.

Gian Francesco Voltolini
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Prefeito Municipal

ANEXO 01
FORMULARIO DE INSCRICAO

s

FICHA DE INSCRICAO
Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento
Prefeitura Municipal de Nova Trento
Inscrig@o para Processo Seletivo Simplificado n® 02/2013/PMNT

Numero da Inscrigdo: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Identidade (RG): Data de Nasc: SexoM ()
/ /19 F()

CPF n° Titulo Eleitoral n°

Estado Civil E-mail:

Endereco Bairro

Municipio Estado Fone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado.
Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Prefeitura

Ficha de Inscricao
Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento
Prefeitura Municipal de Nova Trento
Inscricdo para Processo Seletivo Simplificado n° 01/2013/PMNT

Numero da Inscri¢do: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Candidato
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ANEXO 02
CRONOGRAMA
Datas Etapas
Em 18/01/2013 Publicacio do Edital

De 21/01/2013 a 08/02/2013

Periodo para Inscricdes

13/02/2013

Divulgacao da Classificacao Parcial

17/02/2013

Aplicacdo da Prova Objetiva

Em 19/02/2013

Divulgacio da Classificacao Parcial

De 20/02/2013 a 25/02/2013

Recurso da Classificacao Parcial

Em 01/03/2013

Divulgacao da classificacao final e homologacao

Rua Santo Inécio, 126
Fone: (48) 3267.3200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO 03

QUADRO DE CARGO E VAGAS

Cargo Vagas C/H Habilitacao Atribuicoes Vencimento | Insalubridade Abono
Profissional
Assistente 17 40 Escolaridade - Prestar servicos de digitacio e | R$789,07 | = ----- R$ 113,37
Administrativo Minima de escrituracao;
Ensino Médio, |- Prestar servicos relacionados com a
Conhecimentos |emissdo de documentos conveniados e
Basicos de cadastramento de propriedades junto ao
Informatica. INCRA;
- Organizar Ficharios e arquivos;
- Atender pessoal e telefone;
- Receber controlar e  expedir
correspondéncia;
- Desenvolver procedimentos
administrativos nas dreas de pessoal,
materiais, transportes, saude, turismo,
servigos gerais, educacdo e em outros
setores das Secretarias;
- Desenvolver outras atividades
relacionadas com o cargo e solicitadas
pelos 6rgaos superiores.
Auxiliar 03 40 Formagao - Executar servicos de natureza contabil e R$1.183,60 |  --—--- R$ 113,37
Contéabil minima de financeiro;
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Financeiro ensino médio. |- Organizar todo o processo de arrecadagao
municipal;
- Emitir empenhos e ordens de pagamento;
- Participar na formulagao de Leis
Orgamentarias;
- Fazer as prestacdes de contas, de acordo
com a legislagdo Vigente;
- Fazer cadastro de credores;
- Controlar a execu¢do do Or¢camento;
- Montar os balancetes e encaminhé-los a
Camara e aos 0rgaos competentes nos
prazos legais;
- fazer o controle das compras;
- manter o cadastro de fornecedores;
- Exercer outras atividades solicitadas
pelos Orgdos Superiores.
Fiscal de 02 40 2° Grau Exercer atividades de fiscalizagao relativas | R$ 1.052,10 |  ------ R$ 113,37
Tributos completo ou 2 |as obrigagdes tributarias dos contribuintes
anos de para com o Municipio
experiéncia em
atividade
similar.
Fiscal de 01 40 2° grau Exercer atividades relacionadas coma a R$1.052,10 | = --—-- R$ 113,37
Transportes completo ou 1 |fiscaliza¢dao do transporte coletivo de
ano de passageiros, no ambito municipal,
experiéncia em |relacionada com lotagdo, itinerarios,
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

atividades
similar.

seccionamento, limpeza e conservacao dos
veiculos e demais circunstancias que
envolvem o transporte coletivo de
passageiros, inclusive a lavratura de autos
de infracdo.

Assistente
Técnico
Administrativo

03

40

2° Grau
Completo.

- Responsavel por todo o processo
administrativo de sua parea de trabalho;

- Realizar tarefas ligadas as planejamento,
organizagdo,  execu¢do, controle e
avaliacao das fungdes da parea;

- Elaborar relatorios de acordo com as
normas e procedimentos da area;

- Executar tarefas diversas de acordo com
as necessidades.

RS 1.183,60

R$ 113,37

Rua Santo Inacio, 126
Fone: (48) 3267.3245
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