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EA CRISTINE KRAUSE, brasileira, solteira, nascida
em 19. 17 1972, natural de Joinville/SC, advogada, residente
e domtcmada na Rua Fernando Ferreira de Mello, 204, Bl. A,
apto. 303, Bom Abrigo, Florianépolis/SC, CEP 88085-260,
portadora da Carteira de Identidade n° 2.607.126, expedida
pela SSP/SC e do e do CPF 864.073.419-49;

. AUSE, brasileiro, casado sob o
regume de separac.ao total de bens, aposentado, residente e
domiciliado & Rua Trés Barras, n° 359, Saguacu,
Joinville/SC, CEP 89221430, portador da Carteira de
Identidade n° 189.968, expedida pela SSI/SC e do CPF
159.052. 929-49

Unicos Sdcios da sociedade civil, com denominagéo social:
KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 03.448.633/0001-55, com sede & Rua Jodo Pinto, n°. 30,
Sala 206, Centro, Florian6polis/SC, CEP 88010-420, com
contrato socjial registrado e arquivado no Cartério de
Registros de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas
sob o n°. 005642 as folhas 090 no livro A-31 em 14.10.1999
e Ultima alteragdo registrada sob o n°. 010219 as folhas 033
no livro A-47 em 15.09.2004;

Resolvem por este instrumento particular, deliberar a
respeito da alteragdo do quadro societdrio da sociedade,
bem como adequar e consolidar o contrato social constitutivo
de acordo com os dispositivos do Cddigo Civil de 2002
mediante as déusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Retira—se da sociedade o s6cio PAULO WERNER
- KRAUSE, pago e satisfeito, dando neste momento, total, geral, rasa e
irrevogével quitagdo de todos os seus haveres na sociedade, para nada mais
requerer, no presente ou no futuro, a qualquer titulo, vendendo e transfenn Q...

CRISTiNE KRAUSE, antenormente quahﬁcada

CLAUSULA SEGUNDA - Com a alteragio havida o Capital |
integralizado, fica distribuido da seguinte maneira: i

7Andrea Cristine Krause

Quotas Valor (R$)

10.000 | - 10.000,00

{ Total

10.000 10.000,00 100%

Paragrafo Primeiro — E vedado aos sécios onerar ou gravar as suas quotas

sociais.
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Paragrafo Segundo — Tendo sido totalmente integralizado o capital social em
moeda corrente nacional, nos termos do artigo 1.052, Cédigo Civil/2002, a
responsabilidade de cada sdcio é limitada ao valor do capital mvestldo e,
solidariamente, pela mtegrahzamo do capital social.

CLAUSULA TERCEIRA - A sécia ANDREA CRISTINE KRAUSE, reserva-se
ao direito de no prazo de 180 (cento e oitenta) dias indicar novo sécio para a
empresa, nos termos do artigo n°. 1033, Inciso 1V, do Cédigo Civil. ’

CLAUSULA QUARTA - A Sécia ANDREA CRISTINE KRAUSE, subscreve e
integraliza R$ 86.000,00 (Qitenta e Seis Mil Reais), em moeda corrente
nacional, na data da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - Com a alteragéo havida o Capital Social, fica distnbuido
da seguinte maneira: :
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Quotas Valor (R$)

Andréa Cristine Krause | 96.000 96.000,00 . ¢
Total | 96.000 96.000,00 100%
!

CLAUSULA SEXTA - A sociedade altera o enderego da sede para Rua Adolfo
Melo, n° 35, Edificio Via Venetto, sl. 1102 — Centro — Florianépolis — SC — CEP
88015-090.

CLAUSULA SETIMA - O objeto da sociedade centra-se na exploragdo, por
conta prépria, do ramo de prestacgéo de servigos em:

| - Assessoria e Consultoria Previdenciaria 8 Regimes Préprios de Previdéncia
(RPPSs), compreendendo dentre outras, as seguintes atividades:

a) elaboracdo de estudos prévios relacionados a apuragio legls!a a,
financeira, atuarial e contdbil para implantagdo de RPPS na unidade
federativa; ;
b) elaboragdo do projeto de lei de atualizagdo e compilagdo do Regime
Préprio Municipal (Plano de Beneficios e Plano de Custeio), em conformidade
com as Emendas Constitucionais e manutengdo de sua atualizagao;

¢) analise das documentagdes civis, laborativas e funcionais dos servidores
publicos e de seus dependentes, a fim de recomendar ou ndo a concessao de
aposentadorias e pensdes, a luz das normas constitucionais vigentes, com a
emissao de pareceres, notas técnicas, relatérios e/ou simulagdes individuais;
d) confecgdo de defesas administrativas perante os Tribunais de Contas,
relacionadas & area de beneficios e as atividades técnicos adnumstratwas
operac:onals e contabeis, dos RPPSs, P

Previdéncia Social e INSS, relacionadas a érea de beneficios, comper 5
previdencidria e as atividades técnicos administrativas dos RPPSs &.suaSt™\
unidades gestoras; G
f) elaboragdo do projeto do Manual
Previdenciarios dos RPPSs;

g) elaboracédo do projeto de lei e/ou Manual/Regulamento de,Concesséo do
Abono de Permanencna h
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previdenciaria aos RPPSs;

i) treinamento e capacitagdo dos segurados, beneficiarios, Conselheiros e
Dirigentes dos RPPSs, nos assuntos relacionados a concesséo de beneﬁcrps
administrativos e operacionais;

J) realizagéo da remessa dos processos de aposentadoria e penséo, em melc
digital ou em papel para érgéos de controle interno;

k) realizacdo de célculo atuariat com dentre outras, as seguintes atividades:
andlise da aderéncia das hipdteses atuariais, tendo em vistas as exigéncias
legaxs impostas pelo Minismrio da Previdéncia Social (MPS) ou outro
organismo que venha substitui-lo, com a elaboragio de Relatério
contemplando as hipoteses indicadas e suas respectivas justificativas técnicas;
elaboracdo de Nota Técnica Atuarial (NTA) para atendimento das exigéncias
legais fixadas pelo MPS; realizagéo e operacionalizagéo da avaliagéo atuarial,
contemplando a apurag@o das Provisbes Matematicas e o resultado atuarial
(superavit/déficit técnico) de acordo com das exigéncias legais fixadas pelo
MPS, conforme metodologia estabelecida em Nota Técnica Atuarial, aprovada

pela Secretaria de Previdéncia Social (SPS); elaboragdo de Relatoria de
avaliagéo atuarial contemplando todos os resultados apurados, parecer téchico

e indicagdes do atudrio responsavel para estabelecimento ou manutengéo de
equilibrio financeiro e atuarial; elaboragéo do fluxo atuarial anual projetado de
receitas e despesas do fundo, para fins de preenchimento do Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) e demais exigibilidades dos érgaos
reguladores e fiscalizadores; apuragéo do calculo da rentabilidade auferida
pelos recursos garantidores do plano de beneficios, quando da avaliagéo
atuarial, para verificar se estd em nivel adequado para a estabilidade
financeiro-atuarial do mesmo; elaboragdo de Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial (DRAA), bem como tomar todas as providéncias necessarias

para o encaminhamento das informagdes ao Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social - MPAS; assessoria para elaboracdo de Leis advmdas dos
resultados apurados pela Avaliagdo Atuarial; elaboragdo de sistema‘ de
acompanhamento de amortizacdo de déficit atuarial, se necessério; assessoria

para gestdo atuarial do RPPS em questdes relativas aos resultados apurados

pela Avaliagéo Atuarial; apresentacéo do estudo de viabilidade orgamentaria do
plano de amortizagéo; auxiliar no levantamento das premissas para realizagéo

do censo cadastral para fins de elaboragao do calculo atuarial anual; realizagao

e apuragdo do censo cadastral dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas; realizagdo do estudo do impacto atuarial no . Regime Préprio. de.
Previdéncia, em face a implementagdo do Plano de Cargos e Remuneragdo, péré:
atendimento das disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal; f <
1) reahzacéo e operacionalizagdo de procednmentos para Compen
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anélise dos requenmentos envrados por Regime Instituidor de concessdo’ Sl 57
beneficios para efeito da realizagdo da Compensagdo Previdencidria;
realizagdo da andlise das Certiddes de Tempo de Contribuigdo a serem
emitidas pela Administragdo Direta e homologadas pelos RPPSs para efeito
de futura realizagdo da Compensagdo Previdencidria (Regime de Origem);
realizagéo de recursos administrativos a serem realizados pelos RPPSs para
o Regime Geral de Previdéncia Social quando na/condicdo de Regime de
Origem para efeito da Compensacg@o Previdencidfa ¢ ainda supervisionar e
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operacionalizar o sistema de Campensagéo Previdenciaria; ’ ‘
m) elaboragéo a legislagéo relacionada a estruturagéo da entidade gestora do
RPPS, bem como do Plano de Cargos e Remuneragdes de seus servidores;

Il - Assessoria e Consultoria Previdencidria a entidades de Previdériaa
Complementar (publicas e privadas), compreendendo dentre outras,  as
atividades relacionadas a e&aragéo de seus Regulamentos e Manuais, e a
confecgéo do célculo atuarial;

Il - Assessoria e Consultoria na area de Recursos Humanos, na Administragéo
Publica e para empresas ptiblicas ou privadas, compreendendo dentre outras,

as atividades: o '
a) recrutamento e selegao; el

b) realizacdo de concursos publicos, compreendendo servicos de organizagao,
elaboragéo e realizagio do concurso publico, para provimento de cargos do
quadro efetivo e/ou de tamporénos el/ou empregos publicos, com a elaboragéo
da minuta do edital de abertura, observada a legislagéo da unidade, elaboragéo
de cronograma, elaboragdo de programas de estudo para todos os cargos; a
efetivagdo de inscrigdes, preparagio e aplicagio das provas, elaboragio da
lista de classificagdo geral de candidatos, e promogdo dos atos necessérios a
referida selegdo; elaboragéo e aphcagéo das provas escritas com questées em
conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como as atribuigdes,
dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgéo de classe; realizagéo
de provas para portadores de necessidades especiais; treinamento do pessoal
envolvido na aplicacdo da prova; auxiliar na distribuicdo dos candidatos no
local das provas; mapeamento e tdef\tiﬁcagao das salas para a reahzac;éo das
provas; realizar a impressdo dos cadernos de provas escritas;
acondicionamento das provas, em embalagens seguras; corregdo das provas;
elaboragdo da grade de avaliagdo de titulos; processamento das notas e
elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas
para divulgacdo do resuitado, aplicagio da prova pratica, compreendendc
aplicagé@o por profissionais devidamente habilitados na drea, possibilitando uma
selegdo segura, direcionada & atribuigdo do cargo e qualidade técnica;
disponibilizagdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicagéo e
ccrreg:éo de provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para 0s
cargos que assim o exigirem; '

c) recrutamento e selegéo de estagiarios;

d) elaboragdo de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragdes, com suas
Regulamentagbes e Cdédigos de Conduta para servidores piiblicgs,

~.

servidores municipais, efetivos, comissionados e temporarios, bem como At
sstrumra das unidades admin~istraﬁva,s; com emissao de relatério, para a conge

da fo&ha de pagamento dos serv%dmes para extracdo de dados analmcos,'

apuragdo dos dados com a possivel criagdo ou extingdo de parcelas remuneratd

ou implantagio de vantagens funcionais, bem como a produgio de anahse
. reflexos para os servidores inativos e os pensionistas;

e) elaboragao de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragbes, com suas

Regulamentagbes e Codigos de Conduta para empresas em geral,

observando: Programa de Remuneragdo stratégica; Diagnostico




Organizacional em Remuneragdo, Pesquisa de Remuneragdo; analise do
Programa de Beneficios; avaliagdo de desempenho;

f) analise do organograma institucional e elaboragdo de projetos de lei para
Reforma Administrativa e Organizacional, da Administragiio Publica e de entidades
empresarlals

g) inspegdo, avaliagdo e auditoria na folha de pagamentos de umdades
publicas e privadas, realizando a apuragfo dos valores pagos, inclusive os
relacionados aos encargos sociais (INSS, FGTS entre outros);, auxilio na
realizagdo de defesas administrativas perante o INSS, Receita Federal e
Ministério do Trabalho; apuragdo de valores da folha de pagamento
relacionados as contribuigdes sociais e ao FGTS para embasamento na
realizacdo de defesas judiciais;

h) treinamento e capacitagdo de servidores publicos na drea de Recursos
Humanos;

i) assessoria na realizagéo de pericias médicas, compreendida a realizagao de
exames admissionais e demissionais, avaliagio para concesséo de beneficios
previdenciarios, emissdo de laudos e documentos legais relacionados ao
pagamento de insalubridade e periculosidade;

Iv - Assessoria e Consultoria na area de Licitagbes, Planejamento
Administrativo e Organizacional, Financeiro e Tributario;

V - Assessoria e Consultoria na area de Saude, inclusive a relac:onada a
confecgao de calculos atuariais;

VI - Assessoria e Consultoria na area de Educacao;

VIl - Realizagao de cursos de capacitagéo e/ou habilitagao profissional;

Vil - Assessoria e Consultoria para Administragdo Puablica, para confecgdo de
Leis Organicas, Codigos Tributarios, Cédigo de Obras e Posturas, dentre
outros diplomas legais especializados.

CLAUSULA OITAVA - Ficam neste ato revogadas todas as demais ciéudulas
do contrato social, passando a sociedade a reger-se, em decorréncia:das
alteragbGes ocorridas e promovidas no presente instrumento, de conformidade
com as clausulas precedentes e com os dispositivos do Cédigo Civil de 2002,
conforme as clausulas e condigdes seguintes: .

CAPITULO |

Denominacédo S I, T Sed i ao

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob a denominagdo
KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA.

Parigrafo Unico — A sociedade tem como nome fantasia a expresséo
“KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS”.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sua sede na Rua Adolfo Melo, n°
35, Edificio Via Venetto, sl. 1102 — Centro — Florianépolis'— SC — CEP 88015-
090, podendo estabelecer filiais, ou sucursais em qualquer ponto do territério
nacional, obedecendo as disposi¢des legais vigentes.




CLAUSULA TERCEIRA - O objété da sociedade centra-se na exploragéo, por
conta prépria, do ramo de prestacéo de servigcos em:

| - Assessoria e Consultoria Prevndenc»éna a Regimes Proprios de Pre\adénaa
(RPPSs), compreendendo dentre outras, as seguintes atividades: ,

a) elaboragdo de estudos prévios relacionados a apuragdo legislativa,
financeira, atuarial e contébil para implantagdo de RPPS na umdade
federativa;

b) elaboragdo do projeto de lei de atualizagdo e compilagdo do Reglme
Préprio Municipal (Plano de Beneficios e Plano de Custeio), em conformidade
com as Emendas Constitucionais e manutengio de sua atualizagao;

¢) andlise das documentac¢bes civis, laborativas e funcionais dos servidores
publicos e de seus dependentes, a fim de recomendar ou ndo a concess#o de
aposentadorias e pensdes, & luz das normas constitucionais vigentes, com a
emissdo de pareceres, notas técnicas, relatérios e/ou simulagdes individuais;
d) confecgdo de defesas administrativas perante os Tribunais de Contas,
relacionadas a area de beneficios e as atividades técnicos admlmstrauvas,
operacionais e contabeis, dos RPPSs;

e) realizacdo de defesas administrativas perante o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e INSS, relacionadas a area de beneficios, compensagéo
previdenciaria e as atividades técmcos administrativas dos RPPSs e suas
unidades gestoras;

f) elaboragdo do projeto do Manual de Concessdo de Beneﬂcios
Previdenciarios dos RPPSs;

g) elaboragao do projeto de lei e/ou Manual/Regulamento de Concesséo do
Abono de Permanéncia;

h) realizagéo de inspegao/auditoria de folha de pagamento dos servidores
municipais, para apuragdo dos valores recolhidos a tftulo de contribuigéo
previdenciaria aos RPPSs;

i) treinamento e capacitagdo dos segurados, beneficiarios, Consalhelros e
Dirigentes dos RPPSs, nos assuntos relacionados a concessao de beneficios,
administrativos e operacionais;
j) realizacdo da remessa dos processos de aposentadoria e pensao, em pai®
digital ou em papel para 6rgéos de controle interno; '
k) realizagao de calculo atuarial com dentre outras, as seguintes atijdaiés .
analise da aderéncia das hipteses atuariais, tendo em vistas as exiggncias™
!egais impostas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) ou \@siol.l.
organismo que venha substitui-lo, com a elaboragdo de Relatoio™e"
contemplando as hipéteses indicadas e suas respectivas justificativas técnicas;
elaboragdo de Nota Técnica Atuarial (NTA) para atendimento das exigéncias

legais fixadas pelo MPS; realizacéo e operacionalizagdo da avaliagdo atuarial,
contemplando a apuragio das Provisbes Matemdticas e o resultado atuarial
(superavit/déficit técnico) de acordo com das exigéncias legais fixadas ipelo

MPS, conforme metodologia estabelecida em Nota Técnica Atuarial, aprovada

pela Secretaria de Previdéncia Social (SPS); elaboragdo de Relatério de

avaliagdo atuarial contemplando todos os resultados apurados, parecer técnico

e indicagbes do atuéario responsavel para estabeledmeu;o ou manutengao de

equilibrio financeiro e atuarial; elaborag&o do fluxo atugrial anual projetado de f_
receitas e despesas do fundo, para fins de preenchimento do Demonsgtrativo de o




Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) e demais exigibilidades dos érgéos
reguladores e fiscalizadores; ‘apuragéo do calculo da rentabilidade auferida

pelos recursos garantidores do plano de beneficios, quando da avaliagéo

atuarial, para verificar se estd em nivel adequado para a estabilidade
financeiro-atuarial do mesmo; elaboragéo de Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial (DRAA), bem como tomar todas as providéncias necessarias

para o encaminhamento das mformac,‘oes ao Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social — MPAS; assessoria para elaboragéo de Leis advindas dos
resultados apurados pela Avaliagdo Atuarial;, elaboragio de sistema de
acompanhamento de amortizagéo de déficit atuarial, se necessario; assessoria 4
para gestdo atuarial do RPPS em questSes relativas aos resultados apurados
pela Avaliagéo Atuarial; apresentagéo do estudo de viabilidade orgamentaria do ‘
plano de amortizagdo; auxiliar no levantamento das premissas para realizagio

do censo cadastral para fins de elaboragéo do calculo atuarial anual; realuzagao

e apuragdo do censo cadastral dos servidores ativos, inativos e .dos
pensionistas; realizagdo do estudo do impacto atuarial no Regime Prépno de
Previdéncia, em face a implementagdo do Plano de Cargos e Remuneragéo, aara
atendimento das disposig6es da Lei de Responsabilidade Fiscal;

l) realizagdo e operacnonahza;ao de procedimentos para Compensaqao
Previdenciaria, com dentre outras, as seguintes atividades: realizagéo: da
anélise dos requerimentos enviados por Regime Instituidor de concessdo de
beneficios para efeito da realizagdo da Compensagdo Previdencidria;
realizagdo da andlise das Certidbes de Tempo de Contribuico a serem
emitidas pela Administragdo Direta e homologadas pelos RPPSs para efeito
de futura realizagdo da Compensacado Previdenciaria (Regime de Origem),
realizagéo de recursos administrativos a serem realizados pelos RPPSs para
o Regime Geral de Previdéncia Social quando na condigdo de Regime de
Origem para efeito da Compensagéo Previdencidria e ainda supervisionar e
operacionalizar o sistema de Compensac&o Previdenciaria;

m) elaborag&o a legislagdo relacionada a estruturagdo da entidade gestora do
RPPS, bem como do Plano de Cargos e Remuneragdes de seus servidores;

Il - Assessoria e Consultoria Previdencidaria a entidades de Previdéncia
Complementar (publicas e privadas), compreendendo dentre outras,  g&-—
atividades relacionadas a elaboragdo de seus Regulamentos e Manuais/8%d
confecgéo do célculo atuarial; 104

I - Assessoria e Consultona na drea de Recursos Humanos, na Adminidtracsmei
Publica e para empresas publicas ou privadas, compreendendo dentre das

as atividades: s
a) recrutamento e selegao;
b) realizagéo de concursos publicos, compreendendo servigos de orgamza(;éo :
elaboragdo e realizagdo do concurso publico, para provimento de cargos do
quadro efetivo e/ou de temporarios e/ou empregos publicos, com a elaboragéo
da minuta do edital de abertura, observada a legislagéo da unidade, eiaboragéo
de cronograma, elaborac;éo de programas de estudo para todos os cargos; a
efetivagdo de inscrigdes, preparagdo e aplicagdo das provas, elaboragdp da
lista de classificagdo geral de candidatos, e promogag dos atos necessarios a
referida selegao; elaboragdo e aplicagio das provas éscritas com questSes em
conformidade com o nivel de escolaridade do cargd, beri como as atribuigBes,




dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo orgéo de classe; realizagdo
de provas para portadores de necessidades especiais; treinamento do pessoal
envolvido na aplicagdo da prova; auxiliar na distribuigao dos candtdatos no
local das provas; mapeamento e identificac8io das salas para a realizagio’ ‘das
provas; realizar a impressdo dos cadernos de provas escritas;
acondicionamento das provas, em embalagens seguras; corre¢do das provas;
elaboragdo da grade de avaliagdo de titulos; processamento das notas e
elaboracdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas
para divulgagdo do resultado; aplicagdo da prova pratica, compreendendo:
aplicagéo por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma
selecdo segura, direcionada & atribuicdo do cargo e qualidade técnica;
disponibilizacdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacdo e
corre¢do de provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para os
cargos que assim o exigirem;

¢) recrutamento e selegdo de estagiarios; :

d) elaboragdo de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragdes, com suas
Regulamentagbes e Codigos de Conduta para servidores publicos,
compreendendo: a andlise da legislagdo da unidade federativa referente aos
servidores municipais, efetivos, comissionados e temporarios, bem como Iel de
estrutura das unidades administrativas, com emiss&o de relatério, para a co
das futuras e possiveis disposigbes a serem adotadas para o funcionalismo; a aliacho
da folha de pagamento dos servidores, para extragdo de dados analiticos,
apurag3o dos dados com a possivel criagdo ou extingéio de parcelas remuneratérias

ou implantagdo de vantagens funcionais, bem como a produgfo de analise dos
reflexos para os servidores inativos e 0s pensionistas;

e) elaboragdo de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragbes, com suas
Regulamentagées e Coédigos de Conduta para empresas em geral,
observando: Programa de Remuneragdo Estratégica; Diagnéstico
Organizacional em Remuneragdo, Pesquisa de Remuneragio; anahse do
Programa de Beneficios; avaliagdo de desempenho;

f) analise do organograma institucional e elaboragdo de projetos de lei para
Reforma Administrativa e Organizacional, da Administracio Publica e de entidades
empresanals

g) inspecdo, avaliagdo e auditoria na folha de pagamentos de umdadas
publicas e privadas, realizando a apuragdo dos valores pagos, inclusive os
relacionados aos encargos sociais (INSS, FGTS entre outros); auxilic na
realizagdo de defesas administrativas perante o INSS, Receita Federal e

realizagdo de defesas judiciais; i
h) treinamento e capacitagdo de servidores publicos na area de Rdégurs gy
Humanos; O,
i) assessoria na realizagdo de pericias médicas, compreendida a reahzag:éc de-
exames admissionais e demissionais, avaliagdo para concessdo de beneficios
previdenciarios, emissdo de laudos e documentos legais relac:onados ao
pagamento de insalubridade e periculosidade;

Iv - Assessoria e Consultoria na area d Luata«;oes Planejamento o
Administrativo e Organizacional, Financeiro e Tri téno :



‘confecgdo de célculos atuariais;

‘balango patrimonial, do demonstrativo de resultados, nos termos dos 3f
- 1.065, 1.188, do Cédlgo Civil/2002, para apuragdo de lucros ou prejuiz}

V - Assessoria e Consultoria na érea de Salde, inclusive a re!acsonada a

VI - Assessoria e Consultoria na: éree“‘”‘d“é Educagéo;
VIl - Realizagao de cursos de ca;zamtagéc e/ou habilitagéo profissional;

VI - Assessoria e Consultona p@m Adn‘umstragéo Publica, para confecg:ao de
Leis Organicas, Cédigos Tributérios, Codigo de Obras e Posturas, denire
outros diplomas legais espemaﬁZados

Paragrafo Unico - A soctadade contratara profissionais habilitados para as
atividades pertinentes.

Clausula Quarta — A sociedade teve inicio em 01/10/1999 e sera por prazo
indeterminado.

c@frfux.o N
apital $ t as

cial, M

CLAUSULA QUINTA - o Capital Sﬂmal é de R$ 96.000,00 (Noventa e Seis
Mil Reais) dividido em 96.000 (Noventa e Seis Mil) quotas, no valor unitario de
R$ 1,00 (um real), distribuido conforme o quadro abaixo:

” ~ Valor(R$)  Percentual i
Andnéa Cristine K’rause 1.96.000 | 96.00000 | 100
jTotal : 95. 0( 96.000,00 100%] .

Parégrafo Primeiro - E vedado é sdOcia onerar ou gravar as suas quotas
sociais.

Paragrafo Segundo — Tendo sido totalmente integralizado o capital social em
moeda corrente nacional, nos termos do artigo 1.052, Cédigo Civil/2002, a
responsabilidade da s6cia & limitada ao valor do capital mveshde e,
solidariamente, pela integralizagao do capital social.

_CAPrrULo i

CLAUSULA SEXTA - O exercicio soaal coincidird com o ano-calendarid; :
31 de dezembro de cada ano, proceder-se-a a elaboragéo do inventag

dos lucros liquidos assim apurados ser#o, a juizo dos socios, que deliberdriipos
por maioria de votos, valendo cada quota um voto, mantidos em Suspenso ou
transferidos para a conta aumento de capital ou, ent3o, partilhado pelos sécios
na proporgdo de suas quotas e, em igual proporgéo, também a eles atribuidos
e por eles suportados os prejulzos que eventualmente venham a ser
verificados, salvo a eventualidade de prejuizo causago por ato de algum sécio,
hipdtese es que este o supaﬂaré isoladamente.
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Paragrafo Primeiro — Os lucros do exercicio corrente, poderdo, a critério da
sécia, serem distribuidos periodicamente de acordo com a apuragéo contébil,
ou a partir da apuracgéo fiscal de acordo com a Legislagdo do Imposto de
Renda em vigor, sendo devidamente compensados na apuragd@o do balango
geral.

"WJ
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Paragrafo Segundo — Pode ainda, no interesse e no atendimento. de
interesses da prépria sociedade, o total ou parte dos lucros serem destinados a
formacdo de reservas de lucros ou, entdo, permanecerem em lucros
acumulados para futura destinagao.

Paragrafo Terceiro — Os prejuizos por ventura verificados, serdo mantidos em
conta especial, para amortizagdo em exercicios futuros ou suportados pela
s@cia na proporgao de suas quotas.

CLAUSULA SETIMA - A sécia tomara conhecimento da administragdo social,
através do exame dos livros e arquivos da sociedade, sempre que lhes pareg:a
conveniente e independente de qualquer autorizagdo.

CAPITULO IV
Da Administracdo, sua Remuneracdo e Contabilidade

CLAUSULA OITAVA - A administragéo da sociedade sera exercida pela sécia
ANDREA CRISTINE KRAUSE, denominada administradora, cabendo a mesma
representar a sociedade em todas as relagfes com terceiros, em juizo ou fora
dele, ativa ou passivamente.

CLAUSULA NONA - Nao podera a sécia, em nome da sociedade, prestar
avais e/ou fiangas a terceiros e exercer atividades estranhas a finalidade da
sociedade.

Paragrafo Unico - Os negécios e obdgagﬁes assumidos em desacordo com o
disposto neste capitulo serdo nulos de pleno direito, e ndo obrigardo a
sociedade.

CLAUSULA DECIMA - Pelos servigos prestados a sociedade, retirara a sécaa
administradora, a titulo de pré-labore, o valor de um salario-minimo. ek

CAPiTULO vV

proporclonahdade de quotas de cada sécio, devendo cada qual rmmfesr oV
interesse na subscrigdo até 30 (trinta) dias apds a deliberagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Na hipdtese de falecimento da sécia a
sociedade continuard, podendo admitir como quotistas os legitimos sucessores
da extinta, representados por um procurador nomeado em consenso, no prazo
maximo de 30 dias, com a quota de capital que esta tinha na sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Caso ndo haja jnteresse dos sucessores
em participarem da sociedade, a apuragao do capital ser& com base no ultimo
balango da sociedade, com o patrimdnio liquido cofrigido até a data da efetiva
~ transferéncia de quotas, e os haveres pagos em /12 parcelas, vencendo-se a

S Z ok




CLAUSULA DECIMA QUi
resolvidos com observane

CLAUSULA DECIMA Qﬁﬂiﬂ’ A-A admmlstradora declara, sob as penas da
lei, de que ndo esta impedida de exercer a administragdo da sociedade, por
lei especial, ou em virtude de condenagio criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda, que temporariamente o acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricag&o, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra retac;ées
de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o Foro desta Comarca para
qualquer acdo fundada neste contrato, renunciando-se qualquer outro
muito especial que seja.

Ficam completamente sem efeito as clausulas e condigdes estabelecidas
no contrato social primitivc. 3

E, por estarem assim contratados, assinam o presente instrumento, em 05
(cinco) vias, de igual teor e forma, para um s6 efeito, na presenca de duas
testemunhas mstmmentaas abauxc quahﬁcadas

Florianépolis, 22 de janeiro de 2018.

PAULO WERuERKRAUSE | “ o

a S |
CPF 625.396.049-00
RG 2.040.003 SSUSC
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Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa do Municipio

CMC CNPJ Nome
4049969 |03.448.633/0001-55 | KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(fs) pessoa(s)

acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, é certifi ue néo constam pendéncias em seu nome, relativas a

tributos administrados pela Secretaria Municipa
certidao refere-se exclusivamente a situagéé
Florianopolis. o

A aceitagdo dest cao ,‘d‘e,:j;'suaj aute vidade

ttp://portal.pmf.sc. 3 Imk’\[eriﬁéégéo de

passando o nimero

Certidao NUm
Emitida 15/12/2021 12:2¢
Valida até 13/02/2022

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

ida M Ramos 224, Centro - Florianépolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88020-302. .
ﬁt\t/s:r;/lggna?gﬁf.sg.gov.br/entidades/fazenda, ink Servigos - Servigos on-line -Verificagdo de Documentos Eletronicos.

(c)PMF SMF - Impresso : 15/12/2021 12:29:34
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razéo social): KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA

CNPJ/CPF: 03.448.633/0001-55
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vélida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que n3o consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Namero da certid3o: 210140180890163

Data de emissdo: 15/12/2021 12:31:06
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 13/02/2022
15.510/11.):

1

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br !

Este documento foi assinado digltaimente
Impresso em: 15/12/2021 12:31:05



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DE'BITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA
CNPJ: 03.448.633/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscriges em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao’do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. ‘

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:10:32 do dia 15/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/06/2022.

Cadigo de controle da certiddo: 7E77.4EB3.EBE8.40DE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

i

Dy y

CERTIDAO FAL&NCIA, CONCORDATA E RECUPERAGA0 JUDICIAL N2: 1200731

A vista dos registros constantes no sistema eproc do Primeiro Grau de Jurisdigdo do Poder

Judicidrio de Santa Catarina, utilizando como parametro os dados informados pelo(a) requerente, NADA
CONSTA distribuido em relagao a:

NOME: KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA
Raiz do CNPJ: 03.448.633
Certidao emitida as 14:35 de 15/12/2021.

OBSERVAGOES

1) Esta certidao tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data da emissio.

2) Esta certidao abrange todo o primeiro grau de jurisdigdo do Poder Judiciario Catarinense.
3) Certiddo expedida em consonancia com a Lei n? 11.101/2005, com a inclusdo das classes
extrajudiciais: 128 - Recuperacéo Extrajudicial e 20331 - Homologagéo de Recuperagéo Extrajudicial;

4) Foram considerados os normativos do CNJ;

5) Os dados informados s&@o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado
e/ou destinatario;

6) Esta certidao abrange os processos dos Juizados Especiais e das Turmas Recursais;

ATENGCAO: A presente certiddo é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidio de
registros cadastrados no sistema de automacédo da justica - SAJS5, disponivel através do enderego
L+ns://esaj.tisc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

A autenticidade da certiddo podera ser confirmada no enderego eletronico hitps://certeprocig.tisc.jus.br/download
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PODER JUDICIARIO m
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA . s {%}\
Comarca de Capital B Sl
- L5

CERTIDAO

FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 9045969 FOLHA: 11

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciério do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Capital, com distribuig&o anterior a data de 14/12/2021, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA, portador do CNPJ: 03.448.633/0001-55.

OBSERVAGOES:
a) para a emisséo desta certiddo, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justi¢a;

b) os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

¢) aautenticidade deste documento podera ser confirmada no enderego eletrénico http://www.tjsc.jus.br/portal, opgio
Certidées/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
llha, Férum Bancério e Distrital do Continente; :

e) certiddo é expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes extrajudlmals 128 -
Recuperagéo Extrajudicial e 20331 - Homologagéo de Recuperacéo Extrajudicial.

ATENGCAO: A presente certidao é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do enderego https://certeproc1g.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certidao é isenta de custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Capital, quarta-feira, 15 de dezembro de 2021.

0011746222
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 03.448.633/0001-55

Certidd3o n°: 54074944/2021

Expedigdo: 17/11/2021, as 10:50:29

Validade: 15/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se Que KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.448.633/0001-55, NZO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. ,

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os:  dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em senteng¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.

Dividas e sugestdes: cndtétst.jus.br



26/01/2022 08:45 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir l .

W

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.448.633/0001-55
Razdo Social:KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S S LTDA

Endereco: R JOAO PINTO 30 SALA 206 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88010-
420

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:19/01/2022 a 17/02/2022

Certificagdo NGamero: 2022011902503229253106
Informagdo obtida em 26/01/2022 08:45:32

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consuitacrf/pages/listaEmpregadores.jsf 1M



PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N2 154, DE 15 DE MAIO DE 2008.

(Publicada no D.O.U. de 16/05/2008)
Atualizada até 04/09/2018

Disciplina procedimentos sobre a emissao
de certiddo de tempo de contribuicdo pelos
regimes proprios de previdéncia social.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 87, paragrafo Gnico, inciso Il da Constituigdo e tendo em vista o disposto no
art. 92 da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 12 Os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos, dos Magistrados, dos Ministros e dos Conselheiros dos Tribunais de
Contas, e dos membros do Ministério Publico de qualquer dos poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
emitirdo Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC nos termos desta Portaria.

Art. 2°¢ O tempo de contribuigdo para Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
devera ser provado com CTC fornecida pela unidade gestora do RPPS ou,
excepcionalmente, pelo orgdo de origem do servidor, desde que devidamente
homologada pela respectiva umdade gestora do RPPS.

§ 12 O ente federativo expedira a CTC mediante requerimento formal do interessado, no
qual esclarecera o fim e a razdo do ped,ido.

§ 22 Até que seja instituido sistema mtegrado de dados que permita a emissao eletronlca
de CTC pelos RPPS, a certidao devera ser datilografada ou digitada e contera numeragao
Unica no ente federativo emissor, ndo podendo conter espagos em branco, emendas,
rasuras ou entrelinhas que nao estejam ressalvadas antes do seu desfecho.

Art. 32 O tempo de contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
devera ser comprovado com CTC fornecida pelo setor competente do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

Art. 42 Para fins de concesséo de aposentadoria, na forma de contagem reciproca, s6
podera ser aceita CTC emitida por regime de previdéncia social, geral ou proéprio,
observados os requisitos previstos no art. 62.



Art. 52 O setor competente da Uniéo do Estado, do Distrito Federal e do Municipim
devera promover o levantamento do tempo de contribuigdo para o RPPS a vista do @
assentamentos funcionais do servidor.

’

Pre..

Paragrafo unico. Até que leis complementares federais disciplinem as aposentadorias‘\w
especiais previstas no § 42 do art. 40 da Constituigdo Federal, a informag&o na CTC sobre

o tempo de contribuigdo reconhecido como tempo especial esta restrita as hipéteses de:

(Incluido pela Portaria MF n° 393, de 31/08/201 8)

| - servidor com deficiéncia, com amparo em decisdo judicial, (Incluido pela Portaria MF n°
393, de 31/08/2018)

Il - exercicio de atividades de risco, conforme Lei Complementar n2 51, de 20 de
dezembro de 1985, ou com amparo em decisdo judicial; e (Incluido pela Portaria MF n° 393,
de 31/08/2018) - . s
Il - exercicio de atividades sob condigbes especiais que prejudiquem a salude ou a
integridade fisica, nos limites da Sumula Vinculante n® 33 ou com amparo em demsao
judicial. (Incluido pela Portaria MF n° 393, de 31/08/2018) :

Art. 62 Apos as providéncias de que trata o art. 52 e observado, quando for o caso, o art.
10 desta Portaria, a unidade gestora do RPPS ou o érgdo de origem do servidor devera
emitir a CTC sem rasuras, constando, obrigatoriamente, no minimo:

| - 6rgao expedidor;

Il - nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento, filiagdo, PIS ou
PASEP, cargo efetivo, lotagao, data;d_vg a_dmisséo e data de exoneragdo ou demissao;

lll - periodo de Contfibuigéo ao RPP§,"d,e data a data, compreendido na certidao;

IV - fonte de informagao;

V- discriminagéo da frequiéncia durante o periodo abrangido pela certidao, indicadas as
alteragdes existentes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao RPPS
de data a data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos, descontados os periodos de

faltas, suspensoes, disponibilidade, licengas e outros afastamentos sem remuneragéo;
(Redagdo dada pela Portaria MF n° 567, de 18/12/2017)

Original: VI - soma do tempdliqUido;

VIl - declaragdo expressa do servidor responsavel pela emissdo da certiddo, indicando o
tempo liquido de efetiva contribuigdo em dias e 0 equivalente em anos, meses e dias,

considerando-se o més de 30 (trinta) e o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
(Redagado dada pela Portaria MF n® 567, de 18/12/2017)

Original: VIl - declaragdo expressa do servidor responsavel pela certiddo indicando o
tempo liquido de efetiva contribuigdo em dias, ou anos, meses e dias;

' O art. 69 I, da Portaria MF n2 393, de 31/08/2018 (publicada no D.O.U. de 03/09/2018), prevé que o

paragrafo unico, |, Il e lll, que inclui no art. 52 da Portaria MPS n® 154, de 15/05/2008, entrara em vigor
noventa dias apés a data de sua publicagéo, ou seja, entrard em vigor em 02/12/2018.



e No
VIl - assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo e do dirigente do ¢rgao F
expedidor;

IX - indicagdo da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias por idade e por -,%1?01
tempo de contribuicdo e idade, aposentadorias por invalidez e compulsoria e pensao por \ﬁx
morte, com aproveitamento de tempo de contribuigdo prestado em atividade vinculada ao

RGPS ou a outro RPPS;

X - relagdo das remuneragdes de contribuigdo por competéncia, a serem utilizadas no
céalculo dos proventos da aposentadoria, apuradas em todo o periodo certificado desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, sob a forma de anexo; (Redagédo dada pela Portaria MF n? 567, de 18/12/2017)

Original: X - documento anexo contendo informagdo dos valores das remuneragbes
de contribuigdo, por competéncia, a serem utilizados no calculo dos
proventos da aposentadoria; e

Xl - homologagao da unidade gest"qua”do RPPS, no caso da certiddo ser emitida por outro
3rgéo da administragdo do ente federativo.

§ 12 O ente federativo . deverd adotar os. modelos de CTC e de Relagéo. das

Remuneragoes de Contribuigdes. ccnstantes nos Anexos | e ll. (Redagdo dada pela Portaria
MF n? 393, de 31/08/2018) ,

Original: Paragrafo dnico. . O .elnte federativo devera adotar os modelos de CTC e de
Relagéo das Remuneragées de Contribuigbes constantes nos Anexos /e Il.

§ 22 As assinaturas necessarias na CTC poderao ser eletronlcas mediante utilizagdo de
certificagéo digital. (Incluido pela Portaria MF n2 393, de 31/08/2018) 2

Art. 72 A CTC devera ser expedld'a:em duas vias, das quais a primeira sera fornecida ao
interessado, mediante recibo passado na segunda via, implicando sua concordancia
quanto ao tempo certificado.

§ 12 A primeira via original da CTC devera compor o processo de averbagéo de tempo de
contribuicdo perante o regime instituidor do beneficio, bem como o processo da
aposentadoria em que houver a co}'rvj’ta‘gem reciproca de tempo de contribuigéo.

§ 22 A segunda via da certiddo, com recibo do interessado, devera ser arquivada no
orgdo emissor ou na unidade gestora do RPPS, para fins de controle.

Art. 7°-A Se o ente utilizar processo administrativo eletrénico, a segunda via da certidao
emitida pelo regime de origem, com recibo do interessado, e a primeira via da certidao

recebida pelo regime instituidor poderdo ser arquivadas eletronicamente. (Incluido pela
Portaria MF n2 567, de 18/12/2017)

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata este artigo, o regime instituidor devera
reglstrar na primeira via original da’ CTC recebida que o tempo certificado foi averbado e

que € vedada sua reutilizagdo por outro regime, devolvendo-a ao servidor depois de
digitalizada. (Incluido pela Portaria MF n2 567, de 18/12/2017)

2 Qart. 62, Il, da Portaria MF n2 393, de 31/08/2018 (publicada no D.O.U. de 03/09/2018), prevé que o § 22

que inclui no art. 62 da Portaria MPS n2 154, de 156/05/2008, entrara em vigor noventa dias apds a data
de sua publicagdo, ou seja, entrard em vigor em 02/12/2018.



Art. 82 A unidade gestora do RPPS e o ¢rgédo emissor da CTC deveréo efetuar,
respectivamente, no registro individualizado do participante no RPPS e nos
assentamentos funcionais do servidor, anotagdo contendo, no minimo, os seguir}g_s@w\g,;
dados: /S

I - numero da CTC e respectiva data de emiss&o;

L owe”

: Lo - . NG
Il - o tempo liquido de contribuigdo somado na certiddo expresso em dias e em anos,
meses e dias; (Redagdo dada pela Portaria MF n2 393, de 31/08/2018)

Original: Il - o tempo liquido de contribuigdo somado na certiddo expresso em dias e
em anos, meses e dias; e

Il - os periodos certificados e os. respectivos 6rgdos destinatarios, bem como o tempo

destinado a cada regime em caso de fracionamento; e (Redagdo dada pela Portaria MF n®
393, de 31/08/2018)

Alteragdo: Il - os periodos certificados e os respectivos 6rgéos destinatarios, bem como
o tempo destinado a cada regime em caso de fracionamento. (Redagéo
dada pela Portaria MF n2 567, de 18/12/2017)

Original: Ill - os periodos certificados.

IV - os periodos, dentro daqueles certificados, que foram reconhecidos pelo orgao
emissor da CTC como sendo tempo especial, sem conversao, exercido pelo servidor com
deficiéncia, em atividades de risco ou sob condigdes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica. (Incluido pela Portaria MF n® 393, de 31/08/2018) 3

§ 12 As anotagbes a que se refere o caput deste artigo devem ser assinadas pelo servidor

responsavel e conter o visto do dirigente do 6rgdo. (Redagdo dada pela Portaria MF n2 567, de
18/12/2017)

Original: Paragrafo unico. As anotagOes a que se refere o caput deste artigo devem

ser assinadas pelo servidor responsavel e conter o visto do dirigente do
orgéo.

§ 22 Se os oOrgdos e entidades utilizarem sistemas informatizados de assentamento

funcional, os registros a que se refere este artigo serédo realizados no proprio sistema.
(Incluido pela Portaria MF n® 567, de 18/12/2017)

Art. 92 Quando solicitado pelo ex-servidor que mantém vinculos em dois regimes
previdenciarios ou dois vinculos em um mesmo RPPS, é permitida a emissdo de CTC
Unica com destinagdo do tempo de contribuicdo para, no maximo, dois regimes
previdenciarios distintos, devendo constar o periodo integral de contribuicdo, bem como
os periodos a serem aproveitados em cada um dos vinculos previdenciarios mantidos nos

regimes instituidores, segundo indicagéo do requerente. (Redagdo dada pela Portaria MF n®
567, de 18/12/2017)

Original: Art. 92 Quando solicitado pelo servidor que exerceu cargos
constitucionalmente acumulaveis é permitida a emissdo de CTC Gnica com
destinagdo do tempo de contribuigdo para, no maximo, dois regimes
previdenciarios distintos, devendo constar o periodo integral de contribuigdo
ao RPPS, bem como o0s periodos a serem aproveitados em cada um dos
regimes instituidores, segundo indicagao do requerente.

3 O art. 62 II, da Portaria MF ne 393, de 31/08/2018 (publicada no D.O.U. de 03/09/2018), prevé que o

inciso IV que inclui no art. 82 da Portaria MPS n2 154, de 15/05/2008, entrara em vigor noventa dias apds
a data de sua publicagao, ou seja, entrara em vigor em 02/12/2018.



§ 12 A CTC de que trata este artigo devera ser expedida em trés vias, das quais a
primeira e a segunda serdo fornecidas ao interessado, mediante recibo passado na
terceira via, implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado, observado o
disposto no art. 7¢-A. (Redagdo dada pela Portaria MF n° 567, de 18/12/2017) o

I
e No
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A
Original: Parégrafo nico. A CTC de que trata o caput deverd ser expedida em trés T
vias, das quais a primeira e a segunda serdo fornecidas ao interessado, H
mediante recibo passado na terceira via, implicando sua concordéncia
quanto ao tempo certificado. AN Fnzg‘j,,/

§ 22 Na CTC unica deverd constar o periodo integral de contribuicdo ao RPPS, bem
como as fragdes desse periodo a serem aproveitadas em cada um dos regimes
instituidores ou em cada um dos cargos do regime instituidor, em caso de duplo vinculo a
um mesmo RPPS. (Incluido pela Portaria MF n® 567, de 18/12/2017)

Art. 10. A CTC so podera ser fornecida para os periodos de efetivo vinculo ao RPPS, nos

termos do art. 40 da Constituicdo Federal. (Redagdo dada pela Portaria MF n°® 567, de
18/12/2017) p

Original: Art. 10. A CTC.,sé podera ser fornecida para os periodos de efetiva
contribuigdo para o RPPS, observado o art. 11, inciso Ill.

Paragrafo Unico. Poderdo ser certificados os periodos de afastamento, desde que o
computo seja autorizado por lei e tenha havido a correspondente contribuigdo ao RPPS.

Art. 11. E vedada a emissdo de CTC: (Redagdo dada pela Portaria MF n® 567, de 18/12/2017)

Original: Art. 11. Séo vedadas:

I - com contagem de tempo de contribuigéo de atividade privada com a de servigo publico

ou de mais de uma atividade no servigo publico, quando concomitantes; (Redagdo dada
pela Portaria MF n® 567, de 18/12/2017).

Original: I - a contagem de tempo de contribuigdo de atividade privada com a de

servigo publico ou de mais de uma atividade no servigo publico, quando
concomitantes;

Il - em relagéo a periodo que ja tiver sido utilizado para a concessao de aposentadoria em
qualquer regime de previdéncia social; (Redagdo dada pela Portaria MF n2 567, de 18/12/2017)

Original: Il - a emissdo de CTC para periodo que ja tiver sido utilizado para a
concessédo de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social;

lll - com contagem de tempo ficticio; (Redagdo dada pela Portaria MF n2 567, de 18/12/2017)

Original: Il - a emissdo de CTC para periodo ficticio, salvo se o tempo ficticio tiver
sido contado até 16 de dezembro de 1998 como tempo de servigo para
efeito de aposentadoria, conforme previsdo legal; e

IV - com conversao de tempo de servigo exercido sob condigdes especiais em tempo de
contribuigdo comum; (Redagdo dada pela Portaria MF n° 567, de 18/12/2017)

Original: IV - a emissdo de CTC com conversdo de tempo de servigo exercido sob
condigbes especiais em tempo de contribuigdo comum.



V - relativa a periodo de filiagédo a outro RPPS ou ao RGPS, ainda que o servidor tenha
prestado servigos ao proprio ente emissor naquele periodo, e que esse tempo tenha sido
objeto de averbagéo; (Incluido pela Portaria MF n2 567, de 18/12/2017)

VI - para ex-servidor ndo titular de cargo efetivo, em relagdo a periodo posterior ¢ m
16/12/1998. (Incluido pela Portaria MF n2 567, de 18/12/2017) e

q

A \a»\'

§ 12 Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como tempo dzﬁf"-
contribuigdo para fins de concesséo de aposentadoria sem que tenha havido, por parte d H/
servidor, a prestagéo de servigo ou a correspondente contribuig¢&o. ’

§ 2° O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria por lei e cumprido até
16 de dezembro de 1998 sera contado como tempo de contribui¢éo.

§ 32 Poderdo constar na CTC os periodos de filiagdo a RPPS posteriores a 16 de
dezembro de 1998 em que tenha havido a prestagdo de servico sem ocorréncia de
contribuicgo por falta de aliquota de contribuigao instituida pelo ente.

§ 4° Para os periodos a que se refere o § 32, as informagbes das remuneragdes de
contribuigdes deverdo corresponder aos valores das respectivas remuneragdes do cargo
efetivo.

§ 52 Para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no § 42 do art. 40 e
no § 12 do art. 201 da Constituigdo Federal, os periodos reconhecidos pelo ente federativo
de origem como de tempo especial, deverdo estar incluidos nos periodos de contribuigao
compreendidos na CTC, sem conversdo, e discriminados, de data a data, em campo
proprio da CTC, conforme Anexo | desta Portarla observado o paragrafo unico do art. 5°.
(Incluido pela Portaria MF n® 393, de 31/08/201 8)

Art. 12. A CTC so6 podera ser emitida para ex-servidor.

§ 12 Na hipotese de vinculagéo do servidor ao RGPS por forga de lei do ente federativo,
podera ser emitida a CTC relativamente ao periodo de vinculagdo ao RPPS mesmo que o
servidor ndo esteja exonerado ou demitido do cargo efetivo na data do pedido, situacdo
na qual a CTC somente podera ser utilizada para obtengdo de aposentadoria no RGPS

relativa ao cargo a que se refere a certiddo. (Redagdo dada pela Portaria MF n® 567, de
18/12/2017)

Original: § 12 Na hipdtese de vinculagdo do servidor ao RGPS por forga de lei do ente
federativo, podera ser emitida a CTC relativamente ao perfodo de vinculagdo
ao RPPS mesmo que o servidor nhdo esteja exonerado ou demitido do cargo
efetivo na data do pedido.

§ 22 No caso de acumulagéo licita de cargos efetivos no mesmo ente federativo, sé
podera ser emitida CTC relativamente ao tempo de contribuigdo no cargo do qual o
servidor se exonerou ou foi demitido.

§ 32 A CTC relativa ao periodo de vinculagdo ao RPPS, emitida a requerimento do
servidor publico na situagdo de que trata o § 12, implica, na forma estabelecida na
legislagéo do ente federativo emissor, a vacancia do cargo publico, com efeitos a partir da
primeira entre as seguintes datas: (Incluido pela Portaria MF n2 567, de 18/12/2017)

* O art. 62 Il, da Portaria MF n2 393, de 31/08/2018 (publicada no D.O.U. de 03/09/2018), prevé que o § 5°

que inclui no art. 11 da Portaria MPS n2 154, de 15/05/2008, entrard em vigor noventa dias apds a data
de sua publicagéo, ou seja, entrard em vigor em 02/12/2018.



| - aquela em que o servidor teve ciéncia da decisdo concessiva de aposentadoria pelo/m

INSS; (incluido pela Portaria MF n° 567, de 18/12/2017) S

Il - do recebimento, pelo ente federativo, da comunicagdo sobre a concessao de 3
aposentadoria ao servidor, enviada pelo INSS conforme previs&o do inciso | do art. 131 do‘\f%‘;;

Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 1999; (Incluido
pela Portaria MF n2 567, de 18/12/2017)

Ill - aquela em que o ente federativo teve ciéncia da concessédo de aposentadoria ao
servidor por quaisquer outros meios. (Incluido pela Portaria MF n2 567, de 18/12/2017)

Art. 13. Na apuragdo das remuneragdes de contribuicbes devera ser observada a
legislagéo vigente em cada competéncia a ser discriminada, bem com as alteragdes das
remuneragdes de contribuigdes que tenham ocorrido, em relagdo as competéncias a que
se referirem.

Paragrafo Unico. Entende-se como remuneragdo de contribuigdo os valores da
remuneragao ou subsidio utilizado como base para o calculo da contribuigédo do servidor
ao RPPS a que esteve vinculado.

Art. 14. Concedido o beneficio, cabera ao érgdo concessor comunicar o fato, por oficio,
ao regime previdencidrio emitente da CTC, para os registros e providéncias cabiveis.

Art. 15. Podera haver revisdao da CTC pelo ente federativo emissor, inclusive para
fracionamento de periodos, desde que previamente devolvida a certidao original.

Paragrafo unico. Observado o disposto no art. 92, sera admitida revisédo da CTC para
fracionamento de periodos somente quando a certiddo comprovadamente nao tiver sido
utilizada para fins de aposentadoria no RGPS ou para fins de averbagdo ou de
aposentadoria em outro RPPS, ou ainda, uma vez averbado o tempo, este nao tiver sido
utilizado para obtengao de qualquer direito ou vantagem no RPPS.

Art. 16. Para possibilitar a revisdo da CTC, o interessado devera apresentar:

1 - requerimento escrito de cancelamento da certiddo, no qual esclarecera o fim e a razdo
do pedido;

Il - a certiddo original, anexa ao requerimento; e

lll - declaragédo emitida pelo regime previdenciario a que se destinava a certiddo contendo
informagdes sobre a utilizagdo, ou ndo, dos periodos lavrados na certiddo e, em caso
afirmativo, para que fins foram utilizados.

Art. 17. No caso de solicitagdo de 22 via da CTC, o requerimento devera expor as razdes
que justificam o pedido, observando-se o disposto nos incisos | e il do art. 16.

Art. 18. Os entes federativos e o INSS deverdo disponibilizar na rede mundial de
computadores - internet as respectivas CTC’s emitidas, digitalizadas, para permitir a
confirmagéo da veracidade por parte do regime previdenciario destinatario.

§ 12 O enderego eletrdnico referido no caput para consulta na internet devera constar na
propria CTC.



§ 2° Quando nao for possivel a disponibilizagédo e confirmag&o da veracidade da CTC n%f’cg’em
pagina da internet do 6rgdo emissor, o 6rgéo destinatario podera solicitar ao emissor, po;c& °’?
oficio, sua ratificagéo ou retificagéo. ;

§ 32 Caso a CTC n&o tenha a veracidade confirmada ou caso seja retificada pelo orgas Trgre_~
emissor, eventual concessdo de beneficio ou vantagem ja ocorrida com base na certiddo
devera ser revista, de oficio, pelo regime destinatario.

§ 4° Apds a conclusdo do processo de revisdo de que trata o § 32, o resultado devera ser
comunicado ao o6rgdo emissor da CTC para eventual revisdo de compensagao
previdencidria, caso esta ja tenha sido requerida e concedida.

Art. 19. Cabera revisédo da CTC, inclusive de oficio, quando for constatado erro material e
desde que tal revisdo nao importe em dar a certiddo destinagéo diversa da que lhe foi
dada originariamente.

§ 12 A revisdo de que trata o caput sera precedida de solicitagdo ao érgéo destinatario
da CTC de devolugédo da certidao original.

§ 2 Na impossibilidade de prévio resgate da certidao original, cabera ao 6rgéo emissor
encaminhar a nova CTC ao 6rgdo destinatario, acompanhada de oficio informando os
motivos da revisdo e o cancelamento da CTC anteriormente emitida, para fins de
anulagao dos seus efeitos.

Art. 20. Para revisdo da CTC que tenha sido utilizada no RGPS ou em outro RPPS,
aplica-se o prazo decadencial estabelecido para esse fim na forma da legislagao do ente
federativo, salvo comprovada ma-fé.

Paragrafo unico. No caso de auséncia de lei do ente federativo que estabeleca prazo
decadencial para revisdo da CTC, aplica-se o prazo decadencial de dez anos, contados
da data de emisséo da certidado, salvo comprovada ma-fé, conforme estabelece no ambito
do RGPS a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 21. Os entes federativos fornecerédo ao servidor detentor exclusivamente de cargo de
livre nomeagdo e exoneragéo, e ao servidor titular de cargo, emprego ou fungao
amparado pelo RGPS, documento comprobatério do vinculo funcional, para fins de
concessdo de beneficios ou para emissdo de CTC pelo RGPS, sem prejuizo da
apresentagdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, o ente federativo devera fornecer, também,
Declaragédo de Tempo de Contribuigdo na forma do formuldrio constante no Anexo .

Art. 21-A. Quanto aos periodos em que foi assegurado o pagamento de beneficios de
aposentadoria e/ou pensdao mediante convénios ou consoércios entre entes federativos
diversos, a emissdo ou homologagdo da CTC cabera a unidade gestora do RPPS do ente
federativo que seria diretamente responsavel pela concessdo do beneficio de
aposentadoria. (Incluido pela Portaria MF n° 567, de 18/12/2017)

Art. 21-B. E de responsabilidade do RPPS a emissdo de CTC em relagdo a periodo
exercido sob o Regime Especial disciplinado pelo paragrafo Unico do art. 32 da Lei n?
3.807, de 1960. (Incluido pela Portaria MF n° 567, de 18/12/2017)



Art. 21-C. Os entes federativos emitirdo, para apresentagédo ao INSS na condigéo de
organismo de ligagdo, Declaragdo de Tempo de Contribuigdo para Aplicagdo de Acordo
Internacional relativa a servidor vinculado ao seu RPPS, conforme formulario constante no
Anexo IV, para o cumprimento de acordos internacionais de previdéncia social que

contenham clausula convencional que alcance a legislagdo dos RPPS. (Incluido pela
Portaria MF n2 567, de 18/12/2017)

Art. 22. Cabera ao ente federativo disciplinar os procedimentos internos adequados ao
cumprimento do disposto nesta Portaria. /ﬁ‘\
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Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
I
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ANEXO |
(Forma dada pela Portaria MF n® 393, de 31/08/2018, que entra em vigor a partir de 02/12/2018)

(TIMBRE DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE) A
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO :
Ne N
ORGAO EXPEDIDOR: CNPJ:
NOME DO SERVIDOR: SEXO: MATRICULA:
RG/ORGAO EXPEDIDOR: CPF: PIS/PASEP:
FILIAGAO: DATA DE NASCIMENTO:

CARGO EFETIVO:

ORGAO DE LOTAGAO: ! DATA DE ADMISSAQ: ! DATA DE EXONERAGAO/DEMISSAO:

PERIODO DE CONTRIBUIGAO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO:
DE / / A / /

DESTINAGAO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO:

PERIODODE __/ |/ A_ || PARA APROVEITAMENTO NO (ORGAO A QUE SE DESTINA)
PERIODODE __/ |/ A_ |1 PARA APROVEITAMENTO NO (ORGAO A QUE SE DESTINA)
FREQUENCIA
ANO Eﬁﬂ?g L|CENQA[;E3 UCOES DISPONIBI- ngg%
FALTAS(*) | LICENCAS(*) VENCIMENTOS(*) SUSPENSOES(*) LIDADE(*) OUTRAS(*)
TOTAL (em dias) =

(*) Vide periodos discriminados no verso

CERTIFICO, em face do apurado, que o interessado conta, de efetivo exercicio prestado neste Orgdo, o
tempo de contribuigdo de dias, correspondente a anos, meses e dias.

aposentadorias voluntarias, por invalidez e compulséria, € pensdo por morte, com
aproveitamento de tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social ou para outro
Regime Proprio de Previdéncia Social, na forma da contagem reciproca, conforme Lei Federal n® 6.226,
de 14/07/1975, com alteragéo dada pela Lei Federal n2 6.864, de 01/12/1980.

SERTIFICO que a Lei n® ___, de /| |, assegura aos servidores do Estado/Municipio de

Lavrei a Certidao, que ndao contém emendas Visto do Dirigente do Orgdo
nem rasuras.
Data: / /
Local e data:
Assinatura do servidor Assinatura
Nome/Cargo/Matricula ' Nome/Cargo/Matricula

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO a presente Certiddo de Tempo de Contribuigdo e declaro que as informagbes nela
constantes correspondem a verdade.

Local e data:

Assinatura e carimbo do Dirigente da UG

Enderego eletronico para confirmagao desta Certidao:




[ Verso da Certiddo de Tempo de Contribui¢do n°

S

FREQUENCIA - DISCRIMINAGAO DAS DEDUGOES DO TEMPO BRUTO

Periodos

Tempo
em dias

Identificagdo da ocorréncia

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

I\ P SN SNy S S D S

> 2|22 > 2| 2> >

~ [~~~ [~[~[~[~[~

DE

TEMPO ESPECIAL INCLUIDO, SEM CONVERSAO, NO PERIODO DE CONTRIBUIGAO
COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO (Paragrafo tnico do Art. 5° da Portaria MPS n° 154/2008):

. Tempo
Periodo em dias
| - Exercido na condigao de pessoa com deficiéncia:
a) grave DE ] A__ ]
b) moderada DE ] A__ | |
c) leve DE . A__ |
Il - Exercido em atividades de risco: DE ] A__ | |
1l - Exercido em atividades sob condigdes be___/ /A __ /|
especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica: bE__/ / A_ [ I

OBSERVAGOES:

Assinatura do servidor que lavrou a certidao
Nome/Cargo/Matricula

Assinatura do Dirigente do Orgdo
Nome/Cargo/Matricula

C

“

N

Q/
Muddd



REFERENTE A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N2

(TIMBRE DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE)

ANEXO 1l

RELAGAO DAS REMUNERAGOES DE CONTRIBUIGOES

, DE

1

ORGAO EXPEDIDOR:

CNPJ:

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

NOME DA MAE:

DATA DE

NASCIMENTO:

Més

DATA DE INICIO DA
CONTRIBUIGAO/ADMISSAO:

Ano:

DATA DA

EXONERAGAO:

Ano:

PIS/PASEP

Ano:

Ano:

CPF:

Ano:

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

LOCAL e DATA:

UNIDADE GESTORA DO RPPS

CARIMBO, MATRICULA E ASSINATURA DO

SERVIDOR RESPONSAVEL:

HOMOLOGO o presente documento e declaro que as informagdes nele constantes

correspondem com a verdade.

Local e data:

Carimbo e assinatura do dirigente da unidade gestora

do Regime Proprio de Previdéncia Social

ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS



ANEXO il

(TIMBRE DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE)

DECLARAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

PARA FINS DE OBTENGAO DE BENEFICIO JUNTO AO INSS

N
s o
4 _

ORGAO EXPEDIDOR: CNPJ:
DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDIGAO:
CPF: TITULO DE ELEITOR: PIS/PASEP:
DATA DE NASCIMENTO: NOME DA MAE:

ENDERECO:

DADOS FUNCIONAIS

CARGO EM COMISSAO EXERCIDO:

N2 DA PORTARIA DE NOMEAGAO:

DATA DA ENTRADA EM EXERCICIO:

DATA DE PUBLICAGAO:

DATA DE ENCERRAMENTO / AFASTAMENTO:

N2 DA PORTARIADE
EXONERAGCAO/DEMISSAQ:

DATA DA PUBLICAGAO:

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

NOME/MATRICULA/CARGO:

VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO DE
PESSOAL
NOME/MATRICULA/CARGO:

ASSINATURA E CARIMBO DO
SERVIDOR

ASSINATURA E CARIMBO DO
SERVIDOR

LOCAL e DATA:

OBSERVAGOES / OCORRENCIAS:

ESTA DECLARAGAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS

owa»‘y

I

<



ANEXO IV
(Incluido pela Portaria MF n2 567, de 18/12/2017)

(TIMBRE DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE)

DECLARAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO AO RPPS
PARA APLICAGAO DE ACORDOS INTERNACIONAIS DE PREVIDENCIA SOCIAL

ORGAO EXPEDIDOR: CNPJ:

DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDIGAO:

CPF: TITULO DE ELEITOR: PIS/PASEP:

DATA DE NASCIMENTO: NOME DA MAE:

ENDEREGCO:

DADOS FUNCIONAIS

APOSENTADO: NAO SIM DATA DA APOSENTADORIA:

CARGO EFETIVO:

ORGAO DE LOTAGAO:

DATA DE ADMISSAOQ: MATRICULA:

DADOS DO BENEFICIO

BENEFICIO A SER REQUERIDO:

PERIODO DE CONTRIBUIGAO AO RPPS
DE / / A / /

FONTE DE INFORMAGAO:

DECLARO que até esta data o servidor conta, de efetivo exercicio prestado neste Orgdo, o
tempo liquido de contribuicdo de ___ dias, correspondente a ___anos, ___meses e ___dias.

Lavrei esta Declaragao, que ndao contém Visto do Dirigente do Orgido
emendas nem rasuras.

Assinatura e carimbo do servidor Assinatura e carimbo do dirigente
Nome/Matricula/Cargo Nome/Matricula/Cargo
LOCAL e DATA:

OBSERVAGOES / OCORRENCIAS:

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO a presente Declaragdo de Tempo de Contribuigdo ao RPPS e declaro que as
informagdes nela constantes correspondem a verdade.

Local e data:

Assinatura e carimbo do Dirigente da UG




