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Requerente: 3323538 - Krause Consultores Associados S/S Ltda
Beneficiario:

Enderego: Rua ADOLFO MELO N°35 -88010-420
Complemento:

Loteamento: Condominio:

Telefone: (48) 3263-0000 Celular: (48) 99962-6818
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Atualmente com: PROTOCOLO NOVA TRENTO
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52 ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL DE
KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA.

ANDREA CRISTINE KRAUSE, brasileira, solteira, nascida
em 19.17.1972, natural de Joinville/SC, advogada, residente
e domiciliada na Rua Fernando Ferreira de Mello, 204, Bl. A,
apto. 303, Bom Abrigo, Florianépolis/SC, CEP 88085-260,
portadora da Carteira de Identidade n° 2.607.126, expedida
pela SSP/SC e do e do CPF 864.073.419-49;

PAULO WERNER KRAUSE, brasileiro, casado sob o
regime de separagao total de bens, aposentado, residente e
domiciliado a8 Rua Trés Barras, n° 359, Saguagu,
Joinville/SC, CEP 89221-430, portador da Carteira de
Identidade n° 189.968, expedida pela SSI/SC e do CPF
159.052.929-49.

>3 Unicos Sécios da sociedade civil, com denominagdo social:
KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA,
. pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
! n°. 03.448.633/0001-55, com sede a Rua Joao Pinto, n°. 30,
‘ Sala 206, Centro, Florianopolis/SC, CEP 88010-420, com
contrato social registrado e arquivado no Cartério de
Registros de Titulos € Documentos de Pessoas Juridicas
sob o n°. 005642 as folhas 090 no livro A-31 em 14.10.1999
e ultima alteragao registrada sob o n°. 010219 as folhas 033

no livro A-47 em 15.09.2004;

Resolvem por este instrumento particular, deliberar a
respeito da alteragdo do quadro societario da sociedade,

v 10Md 30+ bem como adequar e consolidar o contrato social constitutivo
Femon Ao e de acordo com os dispositivos do Cdédigo Civil de 2002,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - Retira-se da sociedade o sécio PAULO WERNER
KRAUSE, pago e satisfeito, dando neste momento, total, geral, rasa e
irrevogavel quitagao de todos os seus haveres na sociedade, para nada mais
requerer, no presente ou no futuro, a qualquer tltulo vendendo e transfermdoﬂma_m

CRISTINE KRAUSE, anteriormente quallﬁcada /s

CLAUSULA SEGUNDA - Com a alteragdo havida o Capital Soc%ﬁl
integralizado, fica distribuido da seguinte maneira:

Quotas Valor (R$)
Andréa Cristine Krause 10.000 10.000,00
Total 10.000 10.000,00 100%

Paragrafo Primeiro — E vedado aos sécios onerar ou gravar as suas quotas
sociais. /






Paragrafo Segundo — Tendo sido totalmente integralizado o capital social em
moeda corrente nacional, nos termos do artigo 1.052, Cédigo Civil/2002, a
responsabilidade de cada sdcio é limitada ao valor do capital investido e,
solidariamente, pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA TERCEIRA - A sécia ANDREA CRISTINE KRAUSE, reserva-se
ao direito de no prazo de 180 (cento e oitenta) dias indicar novo sécio para a
empresa, nos termos do artigo n°. 1033, Inciso IV, do Cdédigo Civil.

CLAUSULA QUARTA - A Sécia ANDREA CRISTINE KRAUSE, subscreve e
integraliza R$ 86.000,00 (Oitenta e Seis Mil Reais), em moeda corrente
nacional, na data da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - Com a alteragéo havida o Capital Social, fica distribuido
da seguinte maneira:

Sécio Quotas  Valor (RS$) Percentual
Andréa Cristine Krause 96.000 96.000,00 100%
Total 96.000 96.000,00 100%

CLAUSULA SEXTA - A sociedade altera o enderego da sede para Rua Adolfo
Melo, n° 35, Edificio Via Venetto, sl. 1102 — Centro — Florianépolis — SC — CEP
88015-090.

CLAUSULA SETIMA - O objeto da sociedade centra-se na exploragdo, por
conta prépria, do ramo de prestagao de servigos em:

| - Assessoria e Consultoria Previdenciaria 8 Regimes Préprios de Previdéncia
(RPPSs), compreendendo dentre outras, as seguintes atividades:

a) elaboragdo de estudos prévios relacionados a apuracgao legislativa,
financeira, atuarial e contabil para implantagdo de RPPS na unidade
federativa;

b) elaboragdao do projeto de lei de atualizagdo e compilagdo do Regime
Préprio Municipal (Plano de Beneficios e Plano de Custeio), em conformidade
com as Emendas Constitucionais e manutencao de sua atualizacao;

c¢) andlise das documentagdes civis, laborativas e funcionais dos servidores
publicos e de seus dependentes, a fim de recomendar ou nao a concessao de
aposentadorias e pensodes, a luz das normas constitucionais vigentes, com a
emissao de pareceres, notas técnicas, relatérios e/ou simulagoes individuais;
d) confecgdo de defesas administrativas perante os Tribunais de Contas,
relacionadas a area de beneficios e as atividades técnicos admlmstratlvas
operacionais e contabeis, dos RPPSs; ygﬂ\\ U
e) realizagdo de defesas administrativas perante o Ministério do Trabaliho
Previdéncia Social e INSS, relacionadas a area de beneficios, comperi@
previdencidria e as atividades técnicos administrativas dos RPPSs suadiR’
unidades gestoras; \'?@,4 5
f) elaboragdo do projeto do Manual de Concessdao de Benefici =
Previdenciarios dos RPPSs;

g) elaboragéo do projeto de lei e/ou Manual/Regulamento de Concessao do
Abono de Permanéncia;

h) realizagdo de inspegao/auditoria de folha de pagame»to dos servidores
municipais, para apuragdo dos valores recolhidos a titulo de contribuicdo
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previdenciaria aos RPPSs;
i) treinamento e capacitagcido dos segurados, beneficiadrios, Conselheiros e
Dirigentes dos RPPSs, nos assuntos relacionados a concessao de beneficios,
administrativos e operacionais;
j) realizacdo da remessa dos processos de aposentadoria e pensédo, em meio
digital ou em papel para 6rgaos de controle interno;
k) realizagdo de calculo atuarial com dentre outras, as seguintes atividades:
analise da aderéncia das hipdteses atuariais, tendo em vistas as exigéncias
legais impostas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) ou outro
organismo que venha substitui-lo, com a elaboragdo de Relatério
contemplando as hipdteses indicadas e suas respectivas justificativas técnicas;
elaboracdo de Nota Técnica Atuarial (NTA) para atendimento das exigéncias
legais fixadas pelo MPS; realizagdo e operacionalizagdo da avaliagdo atuarial,
contemplando a apuragédo das Provisbes Matematicas e o resultado atuarial
(superavit/déficit técnico) de acordo com das exigéncias legais fixadas pelo
MPS, conforme metodologia estabelecida em Nota Técnica Atuarial, aprovada
pela Secretaria de Previdéncia Social (SPS); elaboragdo de Relatorio de
avaliagao atuarial contemplando todos os resultados apurados, parecer técnico
e indicagcées do atuario responsavel para estabelecimento ou manutencao de
equilibrio financeiro e atuarial; elaboragao do fluxo atuarial anual projetado de
receitas e despesas do fundo, para fins de preenchimento do Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) e demais exigibilidades dos érgaos
reguladores e fiscalizadores; apuragao do caiculo da rentabilidade auferida
pelos recursos garantidores do plano de beneficios, quando da avaliagao
atuarial, para verificar se estd em nivel adequado para a estabilidade
financeiro-atuarial do mesmo; elaboragdo de Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagao Atuarial (DRAA), bem como tomar todas as providéncias necessarias
para o encaminhamento das informagbes ao Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social - MPAS; assessoria para elaboragio de Leis advindas dos
resultados apurados pela Avaliagdo Atuarial; elaboragdo de sistema de
acompanhamento de amortizagdo de déficit atuarial, se necessario; assessoria
para gestao atuarial do RPPS em questées relativas aos resultados apurados
pela Avaliagédo Atuarial; apresentagéo do estudo de viabilidade orgamentaria do
plano de amortizagdo; auxiliar no levantamento das premissas para realizagao
do censo cadastral para fins de elaboragéo do calculo atuarial anual; realizagao
e apuragdo do censo cadastral dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas; realizagdo do estudo do |mpacto atuarial no -Regime Préprio d;aw»-m
Previdéncia, em face a implementacdo do Plano de Cargos e Remuneragio, pé’gé )
atendimento das disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal; ;
I) realizagdo e operacionalizagdo de procedimentos para Compensat d"’éL Tia
Previdenciaria, com dentre outras, as seguintes atividades: realizagdoyda .
analise dos requerimentos enviados por Regime Instituidor de concessao w
beneficios para efeito da realizagao da Compensagido Previdenciaria;
realizacdo da analise das Certidbes de Tempo de Contribuigdo a serem
emitidas pela Administracao Direta e homologadas pelos RPPSs para efeito
de futura realizagdo da Compensacgdo Previdenciaria (Regime de Origem);
realizagdo de recursos administrativos a serem realizados pelos RPPSs para
o Regime Geral de Previdéncia Social quando na/condicdo de Regime de
Origem para efeito da Compensacgao Previdenciapia e ainda supervisionar e
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operacionalizar o sistema de Compensagao Previdenciaria;

m) elaboragao a legislacao relacionada a estruturagédo da entidade gestora do
RPPS, bem como do Plano de Cargos e Remuneragées de seus servidores;

Il - Assessoria e Consultoria Previdenciaria a entidades de Previdéncia
Complementar (publicas e privadas), compreendendo dentre outras, as
atividades relacionadas a elaboragido de seus Regulamentos e Manuais, e a
confecgao do calculo atuarial;

Il - Assessoria e Consultoria na area de Recursos Humanos, na Administragdo
Publica e para empresas publicas ou privadas, compreendendo dentre outras,

as atividades:

a) recrutamento e selegao;

b) realizagdo de concursos publicos, compreendendo servigos de organizagao,
elaboragao e realizagdo do concurso publico, para provimento de cargos do
quadro efetivo e/ou de temporarios e/ou empregos publicos, com a elaboragéo

da minuta do edital de abertura, observada a legislagdo da unidade, elaboragéo

de cronograma, elaboragcao de programas de estudo para todos os cargos; a
efetivagdo de inscrigdes, preparacao e aplicagao das provas, elaboragdo da

lista de classificacdo geral de candidatos, e promogao dos atos necessarios a
referida selecdo; elaboragdo e aplicagdo das provas escritas com questdes em
conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como as atribuigdes,
dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgdao de classe; realizagdo

de provas para portadores de necessidades especiais; treinamento do pessoal
envolvido na aplicagdao da prova; auxiliar na distribuicdo dos candidatos no

local das provas; mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das
provas; realizar a impressdao dos cadernos de provas escritas;
acondicionamento das provas, em embalagens seguras; corre¢do das provas;
elaboragdo da grade de avaliagdo de titulos; processamento das notas e
elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas

para divulgagcdo do resultado; aplicagdo da prova pratica, compreendendo:
aplicagao por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma
selegdo segura, direcionada a atribuicdo do cargo e qualidade técnica;
disponibilizagdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicagédo e
corregdo de provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para os
cargos que assim o exigirem; - .

c) recrutamento e selegdo de estagiarios;

d) elaboragdo de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragdes, com suas
Regulamentagées e Cddigos de Conduta para servidores publicgs,....
compreendendo: a andlise da legislagdo da unidade federativa referent@{'aég’e'%“‘x_
servidores municipais, efetivos, comissionados e temporarios, bem como ﬁéf gigo A
estrutura das unidades administrativas, com emissdo de relatério, para a con
das futuras e possiveis disposi¢gdes a serem adotadas para o funcionalismo; av.
da folha de pagamento dos servidores, para extragdo de dados analiticos! ?byfl
apuragao dos dados com a possivel criagdo ou extingdo de parcelas remunerat
ou implantagdo de vantagens funcionais, bem como a produgdo de analise dos
reflexos para os servidores inativos e os pensionistas;

e) elaboragao de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragbes, com suas
Regulamentagées e Coddigos de Conduta para empresas em geral,
observando: Programa de Remuneragdo Estratégica; Diagndstico
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Organizacional em Remuneragido, Pesquisa de Remuneragdo; analise do
Programa de Beneficios; avaliagdo de desempenho;

f) analise do organograma institucional e elaboragdo de projetos de lei para
Reforma Administrativa e Organizacional, da Administragdo Publica e de entidades
empresariais,

g) inspegdo, avaliagdo e auditoria na folha de pagamentos de unidades
publicas e privadas, realizando a apuragédo dos valores pagos, inclusive os
relacionados aos encargos sociais (INSS, FGTS entre outros); auxilio na
realizacdo de defesas administrativas perante o INSS, Receita Federal e
Ministério do Trabalho; apuracdo de valores da folha de pagamento
relacionados as contribuicbes sociais e ao FGTS para embasamento na
realizagao de defesas judiciais;

h) treinamento e capacitagdo de servidores publicos na area de Recursos
Humanos;

i) assessoria na realizagao de pericias médicas, compreendida a realizagdo de
exames admissionais e demissionais, avaliagdo para concessao de beneficios
previdenciarios, emissdo de laudos e documentos legais relacionados ao
pagamento de insalubridade e periculosidade;

Iv - Assessoria e Consultoria na area de Licitagées, Planejamento
Administrativo e Organizacional, Financeiro e Tributario;

V - Assessoria e Consultoria na area de Saude, inclusive a relacionada a
confecgao de calculos atuariais;

VI - Assessoria e Consultoria na area de Educacao;

Vil - Realizagao de cursos de capacitagao e/ou habilitagao profissional;

VIII - Assessoria e Consultoria para Administragao Publica, para confecgao de
Leis Organicas, Coddigos Tributarios, Cddigo de Obras e Posturas, dentre
outros diplomas legais especializados.

CLAUSULA OITAVA - Ficam neste ato revogadas todas as demais clausulas
do contrato social, passando a sociedade a reger-se, em decorréncia das
alteragbes ocorridas e promovidas no presente instrumento, de conformidade
com as clausulas precedentes e com os dispositivos do Cadigo Civil de 2002,
conforme as clausulas e condigbes seguintes:

CAPITULO | 2 %\

S
s . . . = T LOOKN . 2
Denominacio Social, Titulo, Sede, Objeto e Duracdo { /i 5 21
o @ g1
&

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob a denominagdo s
KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA.

Paragrafo Unico — A sociedade tem como nome fantasia a expressio:
“KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS”.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sua sede na Rua Adolfo Melo, n°
35, Edificio Via Venetto, sl. 1102 — Centro — Florianépolis — SC — CEP 88015-
090, podendo estabelecer filiais, ou sucursais em qualquer ponto do territorio
nacional, obedecendo as disposigdes legais vigentes. /
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CLAUSULA TERCEIRA - O objeto da sociedade centra-se na exploragao, por
conta prépria, do ramo de prestagao de servigos em:

| - Assessoria e Consultoria Previdenciaria a Regimes Proprios de Previdéncia
(RPPSs), compreendendo dentre outras, as seguintes atividades:

a) elaboragdo de estudos prévios relacionados a apuragido legislativa,
financeira, atuarial e contabil para implantagdéo de RPPS na unidade
federativa;

b) elaboragdo do projeto de lei de atualizagdo e compilagdo do Regime
Préprio Municipal (Plano de Beneficios e Plano de Custeio), em conformidade
com as Emendas Constitucionais e manutenc¢ao de sua atualizagao;

c) analise das documentagdes civis, laborativas e funcionais dos servidores
publicos e de seus dependentes, a fim de recomendar ou nao a concessao de
aposentadorias e pensodes, a luz das normas constitucionais vigentes, com a
emissao de pareceres, notas técnicas, relatérios e/ou simulagées individuais;
d) confecgdo de defesas administrativas perante os Tribunais de Contas,
relacionadas a area de beneficios e as atividades técnicos administrativas,
operacionais e contabeis, dos RPPSs;

e) realizacdo de defesas administrativas perante o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e INSS, relacionadas a area de beneficios, compensag¢ao
previdencidria e as atividades técnicos administrativas dos RPPSs e suas
unidades gestoras;

f) elaboracdo do projeto do Manual de Concessdao de Beneficios
Previdenciarios dos RPPSs;

g) elaboragao do projeto de lei e/ou Manual/Regulamento de Concessao do
Abono de Permanéncia;

h) realizagdo de inspegao/auditoria de folha de pagamento dos servidores
municipais, para apuragdo dos valores recolhidos a titulo de contribuigéo
previdenciaria aos RPPSs;

i) treinamento e capacitagdo dos segurados, beneficiarios, Conselheiros e
Dirigentes dos RPPSs, nos assuntos relacionados a concessao de beneficios,
administrativos e operacionais;

j) realizagdo da remessa dos processos de aposentadoria e pens3o, em }ﬂ
digital ou em papel para 6rgaos de controle interno;

k) realizagao de calculo atuarial com dentre -outras, -as seguintes ativ;
andlise da aderéncia das hipéteses atuariais, tendo em vistas as exigé
legais impostas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) ou “& . .
organismo que venha substituilo, com a elaboragido de Relato T
contemplando as hipéteses indicadas e suas respectivas justificativas técnicas;
elaboragao de Nota Técnica Atuarial (NTA) para atendimento das exigéncias
legais fixadas pelo MPS; realizagdo e operacionalizagéo da avaliagdo atuarial,
contemplando a apuragdo das Provisdes Matematicas e o resultado atuarial
(superavit/déficit técnico) de acordo com das exigéncias legais fixadas pelo
MPS, conforme metodologia estabelecida em Nota Técnica Atuarial, aprovada
pela Secretaria de Previdéncia Social (SPS); elaboracdo de Relatério de
avaliagao atuarial contemplando todos os resultados apurados, parecer técnico
e indicagbes do atuario responsavel para estabelecimento ou manutengio de
equilibrio financeiro e atuarial; elaborag@o do fluxo atuarial anual projetado de
receitas e despesas do fundo, para fins de preenchimento do Demonstrativo de
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Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) e demais exigibilidades dos 6rgéos
reguladores e fiscalizadores; apuracdo do calculo da rentabilidade auferida
pelos recursos garantidores do plano de beneficios, quando da avaliagcao
atuarial, para verificar se estd em nivel adequado para a estabilidade
financeiro-atuarial do mesmo; elaboracao de Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagao Atuarial (DRAA), bem como tomar todas as providéncias necessarias
para o encaminhamento das informagbes ao Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social — MPAS; assessoria para elaboragéo de Leis advindas dos
resultados apurados pela Avaliagdo Atuarial; elaboragdo de sistema de
acompanhamento de amortizagao de déficit atuarial, se necessario; assessoria
para gestao atuarial do RPPS em questdes relativas aos resultados apurados
pela Avaliagao Atuarial; apresentagao do estudo de viabilidade orgamentaria do
plano de amortizagao; auxiliar no levantamento das premissas para realizagao
do censo cadastral para fins de elaboragao do calculo atuarial anual; realizagao
e apuragdo do censo cadastral dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas; realizagdo do estudo do impacto atuarial no Regime Proprio de
Previdéncia, em face a implementacdo do Plano de Cargos e Remuneragido, para
atendimento das disposi¢oes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

I) realizagdo e operacionalizagdo de procedimentos para Compensacao
Previdenciaria, com dentre outras, as seguintes atividades: realizagdo da
analise dos requerimentos enviados por Regime Instituidor de concessdo de
beneficios para efeito da realizagdo da Compensagdo Previdenciaria;
realizacdo da andlise das Certiddes de Tempo de Contribuicdo a serem
emitidas pela Administragao Direta e homologadas pelos RPPSs para efeito
de futura realizagdo da Compensacdo Previdenciaria (Regime de Origem);
realizagdo de recursos administrativos a serem realizados pelos RPPSs para
o Regime Geral de Previdéncia Social quando na condigao de Regime de
Origem para efeito da Compensagdo Previdenciaria e ainda supervisionar e
operacionalizar o sistema de Compensagao Previdenciaria;

m) elaboragio a legislagéo relacionada a estruturacéo da entidade gestora do
RPPS, bem como do Plano de Cargos e Remuneragées de seus servidores;

Il - Assessoria e Consultoria Previdencidria & entidades de Previdéncia
Complementar (publicas e privadas), compreendendo dentre outras
atividades relacionadas a elaboragdo de seus Regulamentos e Manuais *’@‘am%
confecgao do célculo atuarial; 5

g Iolé[,
11l - Assessoria e Consultoria na area de Recursos Humanos, na Administracées
Publica e para empresas publicas ou privadas, compreendendo dentre ¢ ;xs
as atividades: el 2
a) recrutamento e selegao;
b) realizagdo de concursos publicos, compreendendo servicos de organizagao,
elaboracgao e realizagdo do concurso publico, para provimento de cargos do
quadro efetivo e/ou de temporarios e/ou empregos publicos, com a elaboragao
da minuta do edital de abertura, observada a legislagdo da unidade, elaboragao
de cronograma, elaboragdo de programas de estudo para todos os cargos; a
efetivacdo de inscrigbes, preparagdo e aplicagdo das provas, elaboragao da
lista de classificagdo geral de candidatos, e promog&o-dos atos necessarios a
referida selegao; elaboragao e aplicagdo das provas, éscritas com gquestdes em
conformidade com o nivel de escolaridade do carg/o bem como as atribuigdes,

-
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dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgdo de classe; realizagao
de provas para portadores de necessidades especiais; treinamento do pessoal
envolvido na aplicagdo da prova; auxiliar na distribuicido dos candidatos no
local das provas; mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das
provas; realizar a impressdgo dos cadernos de provas escritas;
acondicionamento das provas, em embalagens seguras; corre¢do das provas;
elaboracdo da grade de avaliagdo de titulos; processamento das notas e
elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatérioc de notas
para divulgagcdo do resultado; aplicagdo da prova préatica, compreendendo:
aplicacao por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma
selecdo segura, direcionada a atribuicdo do cargo e qualidade técnica;
disponibilizagdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicagéo e
corre¢do de provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para os
cargos que assim o exigirem,;

c¢) recrutamento e selegdo de estagiarios;

d) elaboragdo de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragbes, com suas
Regulamentagbes e Codigos de Conduta para servidores publicos,
compreendendo: a andlise da legislagdo da unidade federativa referente aocs
servidores municipais, efetivos, comissionados e temporarios, bem como lei de
estrutura das unidades administrativas, com emissao de relatério, para a consecugao
das futuras e possiveis disposigoes a serem adotadas para o funcionalismo; avaliagao
da folha de pagamento dos servidores, para extragdo de dados analiticos, para
apuracao dos dados com a possivel criagdo ou extingdo de parcelas remuneratérias
ou implantagdo de vantagens funcionais, bem como a produgdo de analise dos
reflexos para os servidores inativos e os pensionistas;

e) elaboragdo de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragées, com suas
Regulamentagdes e Cddigos de Conduta para empresas em geral,
observando: Programa de Remuneragdo Estratégica; Diagnéstico
Organizacional em Remuneragdo, Pesquisa de Remuneragdo; analise do
Programa de Beneficios; avaliagido de desempenho;

f) analise do organograma institucional e elaboragdo de projetos de lei para
Reforma Administrativa e Organizacional, da Administragdo Publica e de entidades
empresariais;

g) inspegdo, avaliagdo e auditoria na folha de pagamentos de unidades
publicas e privadas, realizando a apurag¢do-dos valores pagos, inclusive os
relacionados aos encargos sociais (INSS,. FGTS entre outros); auxilio na
realizacdo de defesas administrativas perante o INSS, Receita Federal
Ministério do Trabalho; apuragdo de valores da folha de pagarp
relacionados as contribuigbes sociais e ao FGTS para embasamed
realizagdo de defesas judiciais; {5 foteL
h) treinamento e capacitagdo de servidores publicos na area de Régursdsy
Humanos; o,
i) assessoria na realizagao de pericias médicas, compreendida a realizagédo
exames admissionais e demissionais, avaliagdo para concessado de beneficios
previdenciarios, emissdo de laudos e documentos legais relacionados ao
pagamento de insalubridade e periculosidade;

Iv - Assessoria e Consultoria na area de/ Licitagbes, Planejamento
Administrativo e Organizacional, Financeiro e Tributario;

. AUTENTICAGAO N° 463934 -
A‘:unuclo a presente fotocdpla por sel
fiel do original que me foi apresenta

r reprodugfo
o. Do que dou

3

NATO DE NOTAS
DA COMARCA DA CAP!

VALCELIR LASKOWSKE
Emolumentes: R$ 4,02+ X
Selo Digital de FiscalizagEo 8
Confira os dados do ato M?;, io.58






V - Assessoria e Consultoria na area de Salde, inclusive a relacionada a
confecgdo de calculos atuariais;

VI - Assessoria e Consultoria na area de Educagao;
VIl - Realizagao de cursos de capacitagdo e/ou habilitagao profissional;

VIII - Assessoria e Consultoria para Administragao Publica, para confecgéo de
Leis Organicas, Cédigos Tributarios, Cédigo de Obras e Posturas, dentre
outros diplomas legais especializados.

Paragrafo Unico - A sociedade contratara profissionais habilitados para as
atividades pertinentes.

Clausula Quarta — A sociedade teve inicio em 01/10/1999 e sera por prazo
indeterminado.

CAPITULO 1l
Do Capital Social, Quotas, Quotistas e Responsabilidades

CLAUSULA QUINTA - O Capital Social é de R$ 96.000,00 (Noventa e Seis
Mil Reais) dividido em 96.000 (Noventa e Seis Mil) quotas, no valor unitario de
R$ 1,00 (um real), distribuido conforme o quadro abaixo:

Sécio Quotas  Valor (R$) Percentual
Andréa Cristine Krause 96.000 96.000,00 100%
Total , 96.000 96.000,00 100%

Paragrafo Primeiro — E vedado a sdcia onerar ou gravar as suas quotas
sociais.

Paragrafo Segundo — Tendo sido totalmente integralizado o capital social em
moeda corrente nacional, nos termos do artigo 1.052, Cédigo Civil/2002, a
responsabilidade da sécia é limitada ao valor do capital investido e,
solidariamente, pela integralizagao do capital social.

CAPITULO IlI

Do exercicio Social, Balanco, Distribuicdo de Lucros e
Prejuizos e da Reunido de Sécios

o’,;«rv*-'":’“ g
CLAUSULA SEXTA - O exercicio social coincidira com o ano-calendér;,d"@'a ‘b'zg .
31 de dezembro de cada ano, proceder-se-a a elaboragdo do inventagg;, JPogisio %
balango patrimonial, do demonstrativo de resultados, nos termos dos aftigoss
1.065, 1.188, do Cddigo Civil/2002, para apuragdo de lucros ou prejuiz f\s;;oe,
dos lucros liquidos assim apurados serdo, a juizo dos sdcios, que deliberaréyeo.
por maioria de votos, valendo cada quota um voto, mantidos em suspenso ou
transferidos para a conta aumento de capital ou, entao, partithado pelos sécios
na proporgao de suas quotas e, em igual proporgao, também a eles atribuidos

e por eles suportados 0s prejuizos que eventualmente venham a ser
verificados, salvo a eventualidade de prejuizo causado por ato de algum sdcio,
hipotese es que este o suportara isoladamente.
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Paragrafo Primeiro — Os lucros do exercicio corrente, poderado, a critério da
sécia, serem distribuidos periodicamente de acordo com a apuragéo contabil,
ou a partir da apuragéo fiscal de acordo com a Legislagdo do Imposto de
Renda em vigor, sendo devidamente compensados na apuragdo do balango
geral.

Paragrafo Segundo — Pode ainda, no interesse e no atendimento de
interesses da prépria sociedade, o total ou parte dos lucros serem destinados a
formagdo de reservas de lucros ou, entdo, permanecerem em lucros
acumulados para futura destinagao.

Paragrafo Terceiro — Os prejuizos por ventura verificados, serdo mantidos em
conta especial, para amortizagdo em exercicios futuros ou suportados pela
sécia na proporgao de suas quotas.

CLAUSULA SETIMA - A sécia tomara conhecimento da administragao social,
através do exame dos livros e arquivos da sociedade, sempre que lhes parega
conveniente e independente de qualquer autorizagao.

CAPITULO IV
Da Administracdo, sua Remuneragao e Contabilidade

CLAUSULA OITAVA - A administragdo da sociedade sera exercida pela sécia
ANDREA CRISTINE KRAUSE, denominada administradora, cabendo a mesma
representar a sociedade em todas as relagdes com terceiros, em juizo ou fora
dele, ativa ou passivamente.

CLAUSULA NONA - Nao podera a sécia, em nome da sociedade, prestar
avais e/ou fiangas a terceiros e exercer atividades estranhas a finalidade da
sociedade.

Paragrafo Unico - Os negdcios e obrigagdes assumidos em desacordo com o
disposto neste capitulo serdo nulos de pleno direito, e nao obrigarao a
sociedade.

CLAUSULA DECIMA - Pelos servigos prestados a sociedade, retirara a sécia
administradora, a titulo de pré-labore, o valor de um salario-minimo.

CAPITULO \'4
Dos Aumentos de Capital, Retirada e Falecimento de um dos Sé

proporcionalidade de quotas de cada sécio, devendo cada qual manlfestar
interesse na subscrigdo até 30 (trinta) dias ap6s a deliberagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Na hipétese de falecimento da sécia a
sociedade continuard, podendo admitir como quotistas os legitimos sucessores
da extinta, representados por um procurador nomeado em consenso, no prazo
maximo de 30 dias, com a quota de capital que esta tinha na sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Caso nao haja jnteresse dos sucessores
em participarem da sociedade, a apuragéo do capitdl sera com base no ultimo
balango da sociedade, com o patriménio liquido cofrigido até a data da efetiva
_ transferéncia de quotas, e os haveres pagos em /12 parcelas, vencendo-se a
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primeira ap6s a homologagdo da partilha ou interdigdo e as demais de 30 e 3
dias, corrigidas monetariamente pelo indice que melhor expressar a inflagéo
oficial.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia dos preceitos do Codigo Civii e de outros
dispositivos legais que lhes sejam aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A administradora declara, sob as penas da
lei, de que ndo esta impedida de exercer a administragido da sociedade, por
lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda, que temporariamente o acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra relacées
de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o Foro desta Comarca para
qualquer acao fundada neste contrato, renunciando-se qualquer outro por
muito especial que seja.

Ficam completamente sem efeito as clausulas e condigoes estabelecidas
no contrato social primitivo.

E, por estarem assim contratados, assinam o presente instrumento, em 05
(cinco) vias, de igual teor e forma, para um soé efeito, na presenca de duas
testemunhas instrumentais abaixo qualificadas.

Floriandépolis, 22 de janeiro de 2018.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

, ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS -"COMARCA DA CAPITAL
Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais, Interdigoes e Tutelas, de Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas
lolé Luz Faria

Oficial Titular
Maria Faria de Souza Isabel Faria de Souza Ana Faria de Souza
Oficial Substituta Escrevente Escrevente

CLERTIDAO EM BREVE RELATO

CERTIFICO, a pedido verbal e da parte interessada que revendo os livros de Registro de Pessoas
uridicas existente em Cartorio e arquivo, a cargo de sua Titular lolé Luz Faria, deles, verifiquei constar em
ome da Krause Consultores Associados SS Ltda, CNPJ n° 03.448.633/0001-55 sob o numero 5642, as fls.
0 do livio A-31, datado de 14/10/1999 o Contrato Social; sob o nimero 48550, as fls. 273 do livro A-174,
atado de 01/02/2018 a 52 Alteragao Contratual; aos 14/11/2019, as folhas 259, do livro A-194, sob o nimero
4536, Declaragiao de Microempresa, declarando o enquadramento da sociedade como Microempresa;
oOcios: Andréa Cristine Krause, CPF 864.073.419-49. Sede: Rua Adolfo Melo, n°® 35, Edificio Via Venetto, sl.
02, Centro, Florian6polis/SC, CEP: 88015-090. Objeto Social: O objeto da sociedade centra-se na
pxploragdo, por conta propria, do ramo de prestagdo de servigos em: | — Assessoria e Consultoria
Previdenciaria a Regimes Préprios de Previdéncia (RPPSs); ||l — realizagdo e operacionalizagdo de
procedimentos para Compensagdo Previdencidria, com dentre outras, as seguintes atividades: realizagéo da
nalise dos requerimentos enviados por Regime Instituidor de concessdo de beneficios para efeitos da
ealizagdo da Compensagdo Previdencidria,; realizagdo da anélise das Certidées de Tempo de Contribuigdo a
erem emitidas pela Administragdo Direta e homologadas pelos.RPPSs para efeito de futura realizagdo da
ompensagdo Previdencidria (Regime de’Origem); realizagdo. de: recursos administrativos a serem realizados
belos RPPSs para o Regime Geral de Previdéncia Social quando na: condigdo de Regime de operacionalizar o
istema de Compensagdo Previdenciaria,~lll — Assessoria e Consultoria Previdenciaria a entidades de
Previdéncia Complementar (publicas e privadas), compreendendo dentre outras, as atividades relacionadas a
Blaboragdo de seus Regulamentos e Manuais,-e a confecgdo do célculo atuarial; 1V- Assessoria e Consultoria
a area de Recursos Humanos, na Administraga'b'Publjc ara empresas publicas ou privadas; V- Assessoria
e Consultoria na area de Licitagbes, Planejamento Adm[nls,tratlvo e Organizacional, Financeiro e Tributério; VI—

Assessoria e Consultoria na area de Salde, inclusive-relacionada a confecgdo de célculos atuariais; VIl —
Assessoria e Consulforia na area de Educagéo; Vill — Reahzag:ao de cursos de capacitagdo e/ou habilitagéo
brofissional; IX — Assessoria e Consultoria para Administragdo Publica, para confec¢do de Leis Orgénicas,
odigos Tributarios, Cédigo de Obras e Posturas, dentre.outros diplomas legais especializados. Capital Social:

D capital da sociedade é de R$:96.000,00 (noventa e seis mil reais). Administracdo: A administracdo da
ociedade é exercida pela sécia Andréa Cristine Krause. Duracdo: O prazo de duragdo da sociedade sera '..... .
bor tempo indeterminado e o inicio de suas: atividades foi em 01/10/1999. Certifico ainda que ndo houve outras %"

niferacbes até a presente data. O referido-é verdade e dou fé.

Florianapolis, 02 de margo de 2022.

7 Tamires Alano Forméﬁtin

Escrevente

Poder Judiciario
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