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INTRODUCAO

Todo e qualquer programa envolvendo a saude dos trabalhadores,
deve ter bem clara as suas finalidades e objetivos, sendo que as finalidades
podem ser definidas como resultados esperados a médio e longo prazos e 0s
objetivos a curto e médio prazos.

Para os profissionais de saude, estd bem claro o que propde o
programa, porém para os demais profissionais e trabalhadores da empresa, &
importante que seja definido o que se procura atingir com a implementacao do
PCMSO.

OBJETIVOS GERAIS:

» Criar e manter uma cultura prevencionista adequada a responsabilidade
social da empresa, em todos os niveis hierarquicos, integrando esta cultura
a sua atividade profissional;

Atuar na promocao da saude de todos os trabalhadores;

Y

Atuar na prevencao, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a

Y

salde relacionados ao trabalho;

» Reduzir os indices de acidentes de trabalho, doencas profissionais e
doencas do trabalho;

» Cumprir a Legislacao Trabalhista no tocante a Saude do Trabalho;

» Padronizar e normatizar as acdes voltadas ao Controle Médico de Saude

Ocupacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Padronizar rotinas e procedimentos técnicos para a abordagem médica

Y

individual — avaliacdes clinicas e exames subsidiarios.

" BA : CLINICA CIRURGICA
RQE 1790/ RQE 1445
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» Proceder ao diagndstico precoce e tratamento imediato dos desvios da

saude, a partir da execucao adequada dos exames médicos previstos pelo
PCMSO.

» Indicar os fatores do ambiente de trabalho causadores de desvios de saude
a partir da analise dos resultados dos exames médicos realizados,
sugerindo medidas para imediata correcao.

» Atender integralmente as exigéncias da norma regulamentadora de n° 7 da
Portaria n°® 3214 da Secretaria de Seguranca do Trabalho (Ministério do
Trabalho).

BENEFICIOS:

» Diminuicdo do absenteismo por motivo médico;

» Aumento da eficacia dos processos empresariais;

» Melhoria da produtividade;

» Melhoria da qualidade de vida no trabalho;

» Melhoria das relacdes de trabalho;

» Aumento do Comprometimento dos empregados com a empresa;

» Reducao dos custos com despesas médicas.

PLANEJAMENTO ANUAL:

METODOLOGIA
METAS ESTRATEGIA - ronma
DE ACAO REGISTRO | RESPONSABI
LIDADE
1) Relacio Re}agéo Solicitar a relacéo
nominal dos | Nominal por nominal dos
trabalhadore | S€tOr, €argo, € | trabalhadores para o
s funcao recursos humanos Relatoério Empresa

45
M A47 3351 1171
989 - AZAMBUJA - RRIISOUE . SC

2000000000000 00000000000000O0OCOCOGKOG ¢

0000000000000 04



000000000000 0000000000000 000000000OOFKOCKCMRVICGIOIOIOINIIIIINTYNT

O

BECKER

Sa(de e Seguranga do Trabaho

'PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

IFOLHA: REV.

5de 19 0

Documento BASE

da empresa

Reconhecimento dos
possiveis riscos

2) Visita d_e Visita 3 ocupacionais LR
reconhecime Empresa existentes, analisar Eng®
nto dos P os trabalhadores em Seguranca do
rnscos seus postos de trabalho
trabalho
Agendar Médico
3y ‘Retniao reuniao com | Discutir fjlgcordanC|a .. Coordena}dor e
) equipe Engenheiro/Téc ou duvidas em Re:::zz:ode Engenheiro de
sesmt nico de relacéo ao PPRA Seguranga.
Seguranca
4) Elaborar Correlacionar Elaborar . Formulario:
rade informacdes do | programacao técnica . .
egames PCMSO com o dos exames de Sl = [deuice
médicos PPRA auxilio diagnostico SXAmes GgprHenacor
médicos do
PCMSO
Formulario:
Estabelecer datas _
5) Planejament Interagir com o | dos exames médicos | Planejament Empresa.
o dos representante | por identificacdgo | © anual dos
exames da Empresa nominal dor S
trabalhadores medicos
periddicos
Protocolar a entrega
Agendar visita do PCMSO e o Becker Saude
6) Entrega do |para entrega do| Planejamento anual Documento |© Seguranca do
PCMSO documento | do exames médicos ara Trabalho.
periédicos P
protocolo
Controle dos
7) Monitoramen r?w):’eadr;::iz Utilizar a 3° viado | Formulario: Empresa,
to dos B e ASO Relatério de médico
Exaines. monitoramen | coordenador e

mensalmente.

Becker Saude
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o anual dos
exames
médicos
Elaborar o Relatério | Relatsrio Empresa
Avaliacao anual conforme anual, médico
8) Elaborar | estatistica das | quadro Il da NR 7 e | Relatério de | coordenador e
relatrio final | acpes de satde|  orelatériode | monitoramen | Becker Sadde
monitoramento to e Seguranca do
Trabalho

IDENTIFICAGAO

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

Nome: MUNICIPIO DE NOVA TRENTO

Enderego: R FLORIANO PEIXOTO, , CENTRO, NOVA TRENTO, SC,
CEP 88270000, Brasil.

CNPJ: 82.925.025/0001-60

CNAE: 8411-6/00— ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL.

Grau de Risco: 1

JORNADA DE TRABALHO:

Administrativo: Comercial

Operacional:Conforme cada Secretaria

CONSULTAS CLINICAS E EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO -
CONDUTAS E ROTINAS

. so:cumc;\ IRGR
QE 17504R
RUCAONSULTACOM HORAMARCA DA 47 &? 1"
AZAMBUJA, 089~ AZAMBUA - BRUSQUE -SC
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Busca-se sistematizar tecnicamente os exames médicos que serao
realizados no decorrer do PCMSO, visando a padronizacdo de condutas

médicas.

A padronizacado, além de garantir a eficiéncia e objetividade dos
esforcos permite que o programa seja desenvolvido por varios profissionais,

concomitante ou sequencialmente se que se perca a comparabilidade.

CONSULTAS CLINICAS - DEFINICOES

A avaliacao clinica, por representar a etapa de maior importancia no
processo de formulacdo de um diagnédstico (de higidez ou doenca) necessita
ser conduzida com seguranc¢a e, na medida do possivel, com uniformidade.

Busca-se estabelecer o objetivo de cada tipo de avaliagdo clinica e a
conduta frente a achados anormais.

Deve-se entretanto ressaltar que o processo de diagnéstico em
medicina é extremamente subjetivo e comporta variacbes em funcdo das
diferentes percepcdes de diferentes profissionais. Dessa forma o que se
estabelece nesse item sdo parametros minimos em funcdo das exigéncias
legais e do conhecimento técnico disponivel, ficando para o profissional médico
que venha a executar o Programa a atribuicdo de conduzir a investigacao

diagnostica com os demais procedimentos que julgar necessarios.

CONSULTAS CLINICAS: PARAMETROS TECNICOS

As avaliacbes clinicas deverdao ser realizadas de acordo com o

melhor nivel do conhecimento médico e por profissionais familiarizados com as

José Sa
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condi¢cdes ambientais da empresa, relacionando por setor e funcado desvios de
saude que deverdao merecer especial atencdo do médico examinador. Para
tanto devem ser considerados os riscos identificados ou presumidos. A
identificacdo do possivel risco ndo implica na inexisténcia de medidas de

controle nem significa que as patologias a ele relacionadas devam ocorrer.

Por ocasido das consultas ocupacionais 0 médico examinador:

~

» Procedera a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa) do
empregado;

Y

Realizara exame fisico completo;

Atentara durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e

Y

sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados no
setor/funcao do empregado;

» Concluira pela aptidao ou inaptidao para funcdo proposta, informando sua
decisdo e o motivo que a determinam ao empregado;

» Preenchera o ASO em duas vias;

» Assinara o ASO, colhera assinatura do funcionario na primeira via e 0
orientara a guardar consigo a segunda via e entregar a primeira ao
empregador,

» Iniciara o tratamento de doencas diagnosticadas, encaminhando o
empregado ao SUS ou convénio para a continuidade do tratamento.

» Para os trabalhadores que manipulam alimentos/agua potavel, no campo
Observacdo do ASO, exceto quando se tratar de exame demissional, deve
constar a anotacdo "APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS/AGUA
POTAVEL", sempre que os exames de laboratério estiverem dentro dos

limites da normalidade.

Y

Caso julgue necessario emitira em receituario orientacbes ao empregador
(restricbes a atividade laboral, situacdes técnico ou legalmente incorretas a
corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc).
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CONSULTAS CLINICAS OCUPACIONAIS

ADMISSIONAL:

» Objetivo
Avaliar as condicdes de saude do candidato ao trabalho, visando

identificar se existem desvios da saude que possam ser agravados pelo

exercicio das tarefas do cargo, que venham determinar maior risco de sofrer
acidentes ou adquirir doencas ocupacionais, ou ainda que impliquem em risco
para a saude ou integridade fisica de terceiros; orientar o candidato e a
empresa quanto a ser apto ou inapto para o exercicio de tal atividade. Nao
sendo classificatério, ndo devera ser realizado para selecionar os melhores
candidatos de um grupo. Antes buscara qualificar todos os candidatos em dois
grupos : aptos e inaptos.

» Periodicidade

Devera ser realizado antes que o trabalhador inicie sua atividade na
empresa.

PERIODICO:

» Objetivo
Diagnosticar precocemente alteracbes da saude relacionadas ou
nao com o trabalho, mesmo que ainda subclinicas, desencadeando as medidas

clinicas, de controle ambiental e epidemioldgicas necessarias.

» Periodicidade

A atual redacdo da NR — 7 propde a realizacao de exame bienal
para trabalhadores entre 18 e 45 anos, nao portadores de doencga crénica e
nao expostos a agentes potencialmente causadores de doenca. Entretanto a
realizacao de exames anuais para todas os empregados deve ser preferida por
ser mais adequada ao objetivo de diagnosticar precocemente e prevenir as
doencas ou - seu agravamento. Determinados grupos poderdo ter suas

2000000000000 000 000000000000 0000000 OCOOCKOCOCFOOPIOIIOIIIOINNTYYTS
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avaliacbes realizadas a intervalos mais curtos, a critério do meédico -
coordenador, sempre que a exposicao a agentes ambientais causadores de
doencas e a fatores antiergonémicos o justificar.

DE RETORNO AO TRABALHO:
» Objetivo

Avaliar se ap6s o evento mérbido que o acometeu, o empregado
ainda continua apto a realizar sem prejuizo para sua saude e seguranca a
mesma atividade laboral.

Complementarmente busca identificar se fatores ocupacionais contribuiram

para o surgimento da doenca que gerou o afastamento.

» Periodicidade

Sera realizado sempre que ocorrer 30 ou mais de afastamento por
motivo de saude (doenca ocupacional ou nao, acidentes ou parto); deve ser

realizado no primeiro dia de retorno a empresa.

DE MUDANCA DE FUNCAO:

» Objetivo
Avaliar as condicdes de saude do trabalhador, visando identificar
desvios que possam ser agravados pelo exercicio das novas tarefas, pelos
agentes presentes no novo posto de trabalho, ou ainda que venham determinar
maior risco de sofrer acidentes ou adquirir doencas ocupacionais; orientar o
candidato e a empresa quanto a ser recomendavel (apto) ou ndo recomendavel
(inapto) a mudanca proposta.

» Periodicidade

000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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Deve ser realizado antes da data da mudanca; a NR-7 entende por
mudanca de funcao qualquer alteracéo na atividade, posto ou setor que

implique em diferente exposicao a riscos.

DEMISSIONAL:

» Objetivo
Avaliar se o empregado esta apto a realizar sua atividade laboral, sem prejuizo
para sua saude e seguranca e se ha patologia ndo ocupacional que necessite

de tratamento médico antes da demissao.

O exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada em
até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR-4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro
| da NR-4.

COMPROVACAO DA APTIDAO DO TRABALHADOR (ASO):

A aptidao fisica e mental para a funcao pretendida pelo trabalhador sera
atestada pelo médico examinador, através do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, de emissao obrigatéria para cada um dos exames
previstos nestas instrucdes. Os dados de avaliacédo clinica e complementar,
conclusdes e medidas aplicadas, serao registradas em prontuario clinico
individual, que ficara sob a responsabilidade do médico coordenador _dg
PCMSO -NR - 7, item 7.4.5.

A HORA MARC7 A4733511
e m
AZAMBUJA. 1089-2ZAMBUJA - BRUSQUE - SC
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IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR:

Se verificada qualquer perturbacdo a saude do trabalhador, devido a
sua exposicao a agentes ambientais relacionados a sua atividade ou local de
trabalho, este devera ser afastado da funcdo até que medidas de controle
ambiental sejam adotadas e os seus indicadores biologicos voltem a
normalidade. A critério do médico do trabalho em exercicio na empresa, o
trabalhador podera voltar a sua atividade normal devidamente protegido
através de Equipamento de Protecado Individual - EPl/s, desde que haja total

impossibilidade de eliminacdo do agente nocivo do ambiente.

ABERTURA DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABAHO - CAT:

Havendo diagndstico ou agravamento de doencas ocupacionais e/ou
disfuncdo de qualquer 6rgao ou sistema biolégico, 0 médico do trabalho em

exercicio na empresa devera:

» Afastar o trabalhador da atividade ou local que determina a sua exposicao
ao agente ambiental motivador da doenca;

» Solicitar ao Departamento de Recursos Humanos as providéncias para a
abertura da CAT;

» Encaminhar o trabalhador ao INSS para esclarecimentos da causa,
avaliacdo da incapacidade para o trabalho e conduta a ser adotada;

» Juntamente com a Engenharia de Seguranca do Trabalho, orientar a

Empresa quanto a necessidade de controle no ambiente de trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS:

CONSULTA COM HORA
RUAAZAMBUUA,

MARCADA 47 3351 1171
889 - AZAMBUJA - BRUSQUE - SC
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A empresa devera providenciar a compra de material e medicamentos
para primeiros socorros sob a guarda de pessoa treinada para ministrar os

primeiros cuidados em caso de doenca ou acidente. Tais cuidados ndo devem,

entretanto, substituir ou retardar o atendimento médico.

MATERIAL E MEDICAMENTOS PARA CAIXA DE PRIMEIROS
SOCORROS:

- Alcool - Garrote (1/2 metro de borracha flexivel)
- Algodao - Gaze estéril (3 pacotes)

- Ataduras (em varios tamanhos) - Pinca

- Bolsa de agua - Sabao liquido neutro ou sabonete

- Cotonetes (1 cx.) - Soro fisiolégico

- Curativos adesivos (2 cx.) -  Termdmetro

- Esparadrapo (1 tubo)

OBS: Realizar treinamento de Primeiros Socorros e providenciar kit primeiros
socorros no local de trabalho.

ELABORACAO DE RELATORIO ANUAL:

Deve ser realizado para empresas com mais de:

= 25 (vinte e cinco) empregados, com grau derisco l e ll

= 10 (dez) empregados, com grau de risco lll e IV

O relatorio anual devera discriminar, por setores da Empresa, o niumero
e a natureza dos exames meédicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames

complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim
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como o planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo
proposto no Quadro lllda NR-7.

O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando
existente na empresa, de acordo com a NR - 5, sendo sua cdpia anexada no

livro de atas daquela Comissao.

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA:
Objetivos e aplicagao:

O correto dimensionamento dos riscos ambientais por setor e fungao
depende fundamentalmente da elaboracdo e implantacado do PPRA -
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS.

Este programa, tornado obrigatério pela Portaria SSST n° 25 de
29/12/94, consiste em identificar, quantificar e controlar de forma sistematica e
permanente os riscos derivados da presenca de agentes fisicos, quimicos,

biolégicos e ergonémicos nos ambientes de trabalho.

As informacdes por ele geradas sao fundamentais para a elaboracao e
aperfeicoamento do PCMSO. A necessidade de sincronia entre PPRA e
PCMSO é estabelecida pela Norma Técnica SSST/MTB de 01/10/96, publicada
no D.O.U. de 04/10/96.

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme NR7: Responsabilidades

Compete ao Empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implementacdo do
PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

Y XXXXXXXXXXrxrxxrxxrxxrx X XK N XX R NN N XN RN N N N X B}
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b) custear, sem 6nus para o empregado, todos os
procedimentos relacionados ao PCMSO;

c) indicar, dentre o0s médicos dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, da empresa, um
coordenador responsavel pela execucdo do PCMSO;

d) no caso da empresa estar desobrigada de manter
médico do trabalho, de acordo com a NR-4, devera o
empregador indicar médico do trabalho, empregado ou
nao da empresa, para reordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o
empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam

dispensadas de elaborar o relatério anual.
OBSERVAGOES:

O médico do trabalho coordenador pode elaborar e ser responsavel pelo
PCMSO de varias empresas, filiais, unidades, frentes de trabalho, inclusive em
varias Unidades da Federacdo. Por outro lado, o profissional encarregado pelo
meédico-coordenador de realizar os exames médicos, como pratica ato médico
(exame meédico) e assina ASO, deve estar registrado no CRM da Unidade da
Federacao em que atua.

O meédico do trabalho coordenador deverd ser indicado dentre os
profissionais do SESMT da empresa, se esta estiver obrigada a possui-lo.
Caso contrario (auséncia de médico do trabalho no SESMT) o médico do
trabalho coordenador podera ser autdbnomo ou filiado a qualquer entidade,
como: cooperativas médicas, empresas prestadoras de servicos de servigos de
saude, sindicatos ou associagbes, entre outras. Entretanto, é importante
lembrar que o PCMSO estara sob a responsabilidade técnica do médico, e nado

da entidade a qual o mesmo se encontra vinculado.
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Este documento foi elaborado por Dr. José Santo Pasqualloto Ribeiro, médico
do trabalho CRM- 4412 SC RQE - 1445 e coordenador do P.C.M.S.0O, e cabe
salientar que esta empresa conforme NR4 desobrigada de manter Médico
Coordenador do Trabalho (SESMT), deve indicar médico do trabalho para
execucdo do P.C.M.S.0. com objetivo de realizacdo de todos os exames
contidos neste documento, analise e realizacdao de condutas médicas, e
também registro dos prontuarios e guarda dos exames complementares, dentre

outras competéncias médicas segundo as NRs vigentes.

Relacéo de Médicos examinadores

Dr. Juan khacyo Gonzalez de Holanda CRM - 24413
Dr. José Santo Pasqualloto Ribeiro — CRM — 4412
Dr. Ivan Sebastido Dos Santos Barros — CRM - 29471

VALIDADE DO PCMSO:

O presente relatorio é valido para o periodo de 29/07/2021 a 28/07/2022.
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@ PROGRAMA DE CONTROLE e

MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
BECKER

Salde e Seguranga do Trabaho

Em cumprimento ao acordo de prestacao de servicos firmado com a empresa
MUNICIPIO DE NOVA TRENTO., estamos entregando o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional = PCMSO em conformidade com a
Portaria n2 25, de 29 de dezembro de 1994 e Portaria n2 3.214, de 8 de junho
de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Cabe salientar que, implantacéo e o gerenciamento do PCMSO, bem como a
realizacdo dos exames necessarios, sdo de responsabilidade da empresa.

Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes do presente
documento, e ndo havendo discordancia no prazo de 15 dias, contados a partir
desta data, estaremos entendendo ter sido o mesmo conferido e aceito, ficando
assim sob a Vossa responsabilidade a implantacado deste programa.

TIAGO DALSASSO

NOVA TRENTO PREF
GABINETE PREFEITO

ANEXOS

TABELA DE FUNCOES DA EMPRESA.
QUADRO DE PERIODICIDADE DE EXAMES.

QUADRO DE RISCOS POR FUNCAO.




SETOR: ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

FUNGAO N° de EMPREGADOS DESCRICAO DAS FUNGCOES

Assessor Administrativo 4 Emitir pareceres fundamentados, técnica e
legalmente, com fins de fundamentar despachos
decisorios de atividades as quais esteja
envolvido;

Participar da analise de situa¢des procurando
identificar os assuntos solucionaveis através de
pesquisa e elaboragao de projetos; Exercer
funcdes de assessoria e consultoria para todos
os 6rgaos da administracdo Direta;

Ter iniciativa e capacidade de assessoramento
em situagdes que envolvam a definicdo de
politicas e diretrizes da Prefeitura, quando
solicitado;

Coletar, organizar e analisar dados para
embasar planos, projetos e decisdes da
administragao.

Assessor de Imprensa 1 a) assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os
Secretarios Municipais em todas as questdes
afetas a comunicagéo social e agdes
institucionais;

b) gerenciar os trabalhos sob sua
responsabilidade, coordenando, assessorando e
determinando a realizagao das atividades de
comunicagao institucional e legal, de criacéo e
produc&o de noticias e redagdes jornalisticas, de
acesso a informacao e transparéncia, de audio,
video e das demais atividades relacionadas com
comunicagéo social, inclusive redes e midias
sociais;
C) supervisionar e aprovar 0s servigos a serem
prestados por agéncias ou veiculos de
comunicacgao e publicidade;
d) assessorar a disponibilizagéo ao publico das
informacgdes e publicagdes legais e institucionais
do Poder Executivo, além de propor meios para
a melhoria do processo de disponibilizacdo e
acesso a informagao, conforme legislagcéo
vigente;
e) assessorar o desenvolvimento de programas
institucionais com vistas a promogéo do nome
do Poder Executivo através da integracdo da
comunidade com os trabalhos desenvolvidos;
f) determinar a realizacdo das atividades de
divulgagao, imprensa e relagdes publicas do
Poder Executivo, redigindo e/ou supervisionandd
as informacgdes acerca dos servigos publicos,
respondendo tecnicamente pelas matérias,
publicagdes, divulgacdes e demais assuntos de
comunicacgao ou jornalisticos, inclusive a
manutencgéo de arquivo de fotografias, clipagem
de jornais e revistas, relativo a assuntos de
interesse do Municipio;
g) promover a politica de comunicagdo social do
Poder Executivo, impedindo a caracterizagdo de
promogéao pessoal de servidores e agentes

Jo,g e politicos oua inobservénc@a da [egislagéo vigentﬁE'

4/5% 0”/0,9 h) determinar a cobertura jornalistica ou de
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Qo D

Pagina:1

Y Y XX XN NN XN NN RN NN RN N NN N N N N N X N N X

0000000000000 0 ¢



000000000000 0000000000000000000000OFOCGOCPOOOOIYOOIONOORYYY

carater publico do Poder Executivo;

i) identificar informacdes, agdes, situagdes ou
fendmenos com potencial editorial ou
jornalistico, organizando-as e divulgando-as,
sempre que necessario, bem como
assessorando nas medidas necessarias a
interacdo, esclarecimentos e demais
informacdes relacionadas as midias e redes
sociais do Poder Executivo;

J) assessorar a execugao dos trabalhos de
cerimonial e protocolo, agendamento de visitas,
palestras e apresentagdes internas e externas;
[) cumprir e fazer cumprir as determinacdes de
superiores hierarquicos;

m) desempenhar outras tarefas administrativas €
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
Ihe forem atribuidas por superior.

Assessor Juridico de gabinete - AJG 1

| - assessorar diretamente o Gabinete do Prefeitg
e do Vice-Prefeito, nas questdes juridicas que
Ihe forem submetidas, especiaimente para
questdes administrativas internas afetas ao
relacionamento institucional com 6rgéos e
poderes;

II- exercer a fungéo de assessoria legislativa do
Poder Executivo;

III - analisar minutas de contratos, termos de
cooperagao e convénios;

IV - assessorar 0 Procurador Geral do Municipio
V - realizar as demais atividades juridicas na
Administragéo Publica Municipal quando estiver
vago o cargo de Procurador Geral do Municipio
ou quando, por ordem do Prefeito Municipal, for
conveniente para a Administracao;

VI - Na execugéo das atividades da area, cabe
ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de
objetivos de desempenho e determinar que
providéncias devem ser tomadas para cumpri-
los. Por meio do planejamento, serdo
identificados os resultados desejados para o
trabalho e os meios para alcanga-los;

b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas,
destinar recursos e harmonizar as atividades
coordenadas de individuos e grupos para
implementar planos. Por meio da organizacao,
convertem-se planos em acdes, definindo
funcdes, designando pessoal e dando apoio com
tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo
das pessoas pelo trabalho e direcionar seus
esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da liderancga, criam-se
compromissos, estimulam-se os esforgcos de
trabalho que apoiem a consecucgéo das metas e
influenciam-se os demais para que apliquem o
melhor de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medic&o do
desempenho no trabalho, comparar resultados
com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se
contato ativo com as pessoas durante o seu
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trabalho, coletam-se informacgdes e interpretam-
se relatérios de desempenho, e essas
informacdes sao utilizadas para planejar agées &
mudangas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho
a outras pessoas, observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade € a atividade
de explicar que trabalho ou deveres alguém
precisa cumprir em determinado prazo;

2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, &
garantido a outra pessoa o direito de tomar as
providéncias necessarias (dirigir o trabalho de
outros e usar recursos), ou seja, a autoriza¢ao
para agir da maneira necessaria para levar a
cabo a tarefa recebida; e

3. ao aceitar a atribuic&o, a pessoa se obriga,
juntamente com Procurador Geral do Municipio,
a completar o trabalho conforme acordado.

Assistente Administrativo

16

a) Prestar servicos de digitagdo e escrituragao;
b) Prestar servigos relacionados com a emisséo
de documentos conveniados e Cadastramento
de propriedades junto ao INCRA.

c¢) Organizar ficharios e arquivos;

d) Atender pessoal e telefone;

e) Receber, controlar e expedir correspondéncia
f) Desenvolver procedimentos administrativos nag
areas de pessoal, materiais, transportes, saude,
turismo, servicos gerais, educagéo e em outros
setores das Secretarias;

g) Desenvolver outras atividades relacionadas
com o cargo e solicitadas pelos Orgéos
Superiores

Assistente Tec. Administrativo

- Responsavel por todo o processo administrativg
de sua area de trabalho;

- Realizar tarefas ligadas ao planejamento,
organizagdo, execucgdo, controle e avaliaggdo das
funcdes da area;

- Elaborar relatérios de acordo com as normas e
procedimentos da area;

- Executar tarefas diversas de acordo com as
necessidades

Aux. Contabil e Financeiro
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a) Executar servigos de natureza contabil e
financeira;

b) Organizar todo o processo de arrecadacéo
municipal;

¢) Emitir empenhos e ordens de pagamento;
d) Participar na formulacéo das Leis
Orcamentarias;

e) Fazer as prestacdes de contas, de acordo
com a Legislag&o vigente;

f) Fazer cadastro de credores;

g) Controlar a execugéo do Orgamento;

h) Montar os balancetes e encaminha-los a
Camara e aos 6rgaos competentes nos prazos
legais;

i) Fazer o controle das compras;

j) Manter o cadastro de fornecedores;

1) Exercer outras atividades solicitadas pelos
Orgéos Superiores
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Aux. Manutencéo e Conservacéo

a) Executar servicos de limpeza de ruas, pragas,
cemitério, etc;

b) Executar servigos de ajardinamento, plantio
de mudas e manutencao de pragas, parques e
ruas;

c) Executar pequenos servigos de reparagéo de
calgcamento e calgadas;

d) Executar servigos de coleta de lixo;

e) Executar outros servicos inerentes ao cargo e
solicitados pelos 6rgéos superiores

Aux. Servicos Gerais

Executar servicos de limpeza e higiene nas
instalacdes do prédio da Prefeitura, ou servicos
de copa, cozinha, merendeira, bar, preparos e
distribuicdo de merendas escolar e servigos
gerais de apoio administrativo

Chefe S. Transportes Oficiais CC-22

Exerce a coordenacgao, supervisao e orientacéo
das atividades desenvolvidas pelos
subordinados; Administrar a secretaria em geral;
Apresentar ao gestor executivo relatérios da
gestao da secretaria; Fiscalizar a construcéo,
pavimentacado e conser vagao do sistema viario
Autorizar e administrar a construcao e
conservagao de obras publicas; Organizar os
trabalhos diarios realizados pelos servidores com
veiculos e maquinas; Execugéo da politica de
desenvolvimento urbano; Fiscalizagdo dos
servicos concedidos ou permitidos pelo
municipio; Assinar relatérios diarios dos
servidores; Representar a secretaria em reuniées
e eventos.

Chefe Servigo de Almoxarifado CC-12

a) Coordenar agdes que permitam um controle
direto sobre todo o patriménio da Prefeitura;

b) Controlar o acesso e expedicdo de todos os
materiais;

c) Receber os materiais entregues pelos
fornecedores, exigindo a qualidade especificada
nos contratos, ou na nota;

d) Manter o registro de todo o patriménio da
Prefeitura

e) Desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo, ou solicitadas pelos Orgdos Superiores

Contador

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade,
supervisionando sua execugao e participagao
das mesmas de acordo com as exigéncias
legais e administrativa: visando obter os
elementos necessarios a elaboragéo
orcamentéria e ao controle de situag&o financeira
e patrimonial da Prefeitura

COORDENADOR DA CASA DA
CIDADANIA

1. E responsavel pelas acdes direcionadas ao
pleno exercicio da cidadania, bem como auxiliar
0 acesso das questdes restritas ao Poder
Judiciario;

2. Controlar e zelar pela manutengéo e
funcionamento deste espacgo destinado ao
atendimento publico;

3. Orientar e acompanhar os procedimentos
internos com relagéo ao pessoal disponivel, parg
execugao das atividades inerentes a sua
finalidade;.
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4. QOrientar toda sua equipe, para manter sigilo
sobre dados processuais e outros que lhes
forem conferidos;

5. Atender as necessidades conforme
estabelecidas nas relagbes entre os Poderes
Constituidos;

6. Supervisionar e dar suporte a todos os setoreg
de servigos da Casa da Cidadania;

7. Ocupar-se dos cuidados e atenc¢des de cunho
logistico que tornem agradével a acolhida aos
cidadaos;

8. Supervisionar e dar suporte aos demais
setores de servigos dentro do espaco fisico da
Casa da Cidadania,

9. Executar os trabalhos de Secretaria, conforme
diretrizes das resolugdes do Tribunal de Justica
do Estado de Santa Catarina;

10. Enviar os relatorios de atendimento mensal 3
Corregedoria Geral de Justica e demais
autoridades pertinentes, nos prazos legais
fixados;

11. Propor ao Prefeito/Secretario as medidas
que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades;

12. Promover a integrac&o e o desenvolvimento
técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;

13. Planejar, programar e disciplinar a utilizagéo
dos recursos materiais e financeiros necessarios|
ao bom andamento dos trabalhos;

14. Expedir instrugdes normativas de carater
técnico e administrativo no 8mbito de sua area
de atuacao;

15. Conduzir as atividades operacionais e
burocréticas;

16. Atender as requisi¢des dos 6rgéos internos
de controle e fiscalizagéo;

17. Fazer cumprir as normas e orientagdes dos
orgaos superiores e fiscalizadores da
Administragdo Publica;

18. Executar outras atividades inerentes a sua
area de competéncia;

19. Zelar pela guarda e conservagéo dos
materiais e equipamentos de trabalho;

20. Atender as normas de higiene e seguranga
do trabalho.

Coordenador de Engenharia

| - planejar, coordenar, organizar e controlar os
projetos de engenharia civil para construgao e
manutencéo de obras de edificagdes, definindo
sistemas de atuacao;

Il - gerenciar as obras e coordenar as pessoas
envolvidas diretamente com estas, verificar
custos e outras atividades gerenciais;

[l - propor ao Prefeito medidas para controle do
prazo, qualidade e custo das obras realizadas ou
contratadas pela Administracéo Publica;

IV - coordenar os setores de engenharia,
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V - emitir pareceres sobre assuntos de
engenharia;

VI - articular com os demais 6rgéos e entes
publicos na avaliagao de sistemas basicos de
saneamento;

VI| - dirigir os programas e projetos voltados as
obras de infraestrutura viaria;

VIII - coordenar a programacao e execugao,
direta ou indiretamente, de estudos para

construgéo de obras de infraestrutura viaria, bem
como reforma, melhoria, ampliagédo, reparos ou
reconstrucéo dos logradouros € vias urbanas, em
acao conjunta com o érgdo competente;

IX - supervisionar e elaborar estudos,
especificagdes, instrucdes e procedimentos a
serem aplicados visando a otimizac&o das
atividades desenvolvidas e buscando garantir a
qualidade das mesmas;

X - acompanhar os processos licitatérios
vinculados a obras e servigos de engenharia e
servigos gerais;

XI - pesquisar, desenvolver e aplicar novas
tecnologias de construgao civil;

XIl - orientar sobre investimentos na area de
edificagdes da Administracdo Publica;

Xl - fiscalizar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelas areas subordinadas e
interceder sempre que necessario;

XIV - propor padrdes e adequacgdes ao mobiliarid
que contemplem requisitos de ergonomia e se
mostrem viaveis do ponto de vista orgamentario
financeiro; e

XV - exercer outras atividades correlatas que lhe
forem conferidas por superior.

Diretor de Captacado De Recursos

- Supervisionar e coordenar a equipe responsave
pela captacéo de recursos;

- ldentificar fontes de financiamento, bem como
promover intercambio e captagéo de recursos
visando ao cumprimento de sua finalidade;

- Emitir pareceres sobre assuntos e questdes da
sua diretoria;

- Promover e coordenar a obtengao de recursos
nacionais e internacionais para o financiamento
de planos e programas relativos ao
desenvolvimento do municipio.

Diretor de Contabilidade
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Orientar técnica e administrativamente a
contabilidade municipal; auditar as transagdes
financeiras; orientar a classificagdo correta das
receitas e despesas,; planejar o sistema de
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registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;
orientar os servidores da area contabil sobre
normas ou modifica¢des da pratica contabil;
elaborar boletins de tributos, efetuados pelos
bancos, visando sua conferéncia; efetuar
verificagdo periddica do numerario e valores
depositados em bancos, a fim de exercer
rigoroso controle e gerenciamento das fontes e
recursos; executar os servigos de escrituragao
das operagdes inerentes a contabilidade publica,
objetivando demonstrar a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do municipio; elaborar
balancos e balancetes exigidos, demonstragao
do movimento por contas ou grupos de contas,
de forma analitica ou sintética;
efetuar a consolidacéo dos balancetes mensais
e balanco anual das prestagdes de contas dos
orgaos que compdem a administracdo municipal
organizar, elaborar e encaminhar as prestagdes
de contas das entidades e 6rgdos da
administracéo publica municipal, a serem
julgadas pelo Tribunal de Contas e outros
6rgéos; revisar e assinar documentos de uso da
contabilidade, para maior controle e agilizacé&o
do servico; realizar atividades de programacéo
orcamentaria e financeira e acompanhamento dg
execucdo do or¢amento, tanto fisica quanto
monetariamente;
organizar os fluxos de caixa e fazer
programagcdes das obrigagdes a pagar aos
fornecedores, prestadores de servigos e terceiros
em geral, visando agilizagéo do servigo e
controle; informar diligéncias baixadas pelo
Tribunal de Contas dentro de sua
responsabilidade Técnico-Profissional; assinar
balancos e demonstrativos de contas,
observando sua correta classificagao e
lancamento, verificando a documentagao
pertinente para atender a exigéncia legal e forma
de controle; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentérios da execugéo de
contratos,
conveénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacao de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagao aplicavel; analisar os atos de
natureza or¢camentaria, financeira e patrimonial,
verificando sua correcao para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamentd
de controle interno; apuracao, célculo e registro
de custos, em qualquer dos sistemas ou
concepcao, processados de forma manual,
mecanico, informatizado ou outro qualquer, para
a finalidade publica; analise de custos com
vistas ao estabelecimento dos pregos dos
produtos, servigos e das tarifas nos servigos
publicos; realizar estudos de impacto
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orgamentario-financeiro; controle, avaliagéo e
estudo da gestdo econdmica, financeira e
patrimonial dos 6rgéos e entidades da
administracéo publica; efetuar analise dos
balancetes e balangos, do comportamento das
receitas e despesas e das variagdes
patrimoniais;

participar e acompanhar auditorias internas e
externas que estejam relacionadas com
aspectos contabeis; informar os dados contabeis
aos orgaos e sistemas de controle e avaliagao;
planificagéo das contas, com a descrigao das
suas fungdes contabeis; atuar em conformidade
com os fundamentos legais e normas técnicas
da contabilidade publicas; elaborar projetos e
fiscalizar a execugéo orgamentaria do Municipio
(Plano Plurianual, LDO e Orgamento Anual);
informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de
Contas e atinentes a sua responsabilidade
Técnico-Profissional; organiza¢éo e operagéo
dos sistemas de controle interno; zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; executar demais atividades inerentes
as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes.

Diretor de Controle Interno

Fiscalizar e controlar as contas da
administrag@o publica municipal; avaliar os atos
de administracédo e gestdo dos administradores
municipais; levar ao conhecimento do prefeito
toda e qualquer irregularidade apurada na
administracdo publica municipal; advertir o
prefeito e os secretarios quanto as implicagdes
de seus atos perante o Tribunal de Contas do
Estado; pesquisar, analisar e interpretar a
Legislacdo e regulamentos; zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho;
executar outras atividades compativeis com a
funcao; dirigir veiculos.

Diretor de Expediente

a) dirigir todas as agdes relacionadas a
interlocugéo do Gabinete do Prefeito com a
Camara Municipal de Vereadores, e com 0s
demais érgaos, sejam eles internos ou externos;
b) supervisionar a digitagéo, organizagao,
digitalizacao e consolidagdo da legislagéo
municipal, mantendo registro, bem como
articular-se com os servicos de publicacdes
oficiais para a manutencé&o da atualizagéao
legislativa;

C) receber e processar 0s encaminhamentos da
correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito &
demais érgaos superiores;

d) articular-se com as Secretarias Municipais e
6rgaos de controle na obtengdo de subsidios e
documentacao para viabilizar minutas de
expedientes que Ihe forem solicitados, tais como
projetos de lei, decretos, instru¢cdes normativas,
resolucdes, portarias, oficios, comunicagdes
internas, dentre outros;
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f) executar outras atividades afins solicitadas
pelo Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Orgéos Superiores da administragdo municipal.
(Redagé&o dada pela Lei Complementar n°®
660/2017)

Diretor de RH CC-9

a) Coordenar, controlar e supervisionar a politica
de Recursos Humanos, no que se refere a:
contratacdes, exoneragdes (demissdes),
enquadramentos, folhas de pagamento, registros
individuais dos funcionarios, controle de
frequéncia etc.

b) Acompanhar os concursos publicos e manter
arquivo pertinente;

c) Organizar palestras e cursos de formacgéo e
capacitagdo, quando for necessario;

d) Realizar outras tarefas referentes a
Administracao de Pessoal.

Diretor de Tributos

- Supervisionar e coordenar a execugao dos
projetos estratégicos no setor de tributagéo do
Municipio;

- Supervisionar a elaboracéo de projetos,
estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelq
governo municipal,

- Assessorar 0s servidores do setor contabil e de
tesouraria na execugcao orgamentaria e de
movimentacao financeira; coordenar os servigos
da érea tributéaria e da fiscalizacéo, orientando a
equipe executora, sempre que necessario;

- Assessorar o Secretario Municipal de
Administrag@o e Financas na elaboragéo de
politicas e estratégias que visem o aumento da
arrecadacgéo e diminuicéo da evaséo fiscal;

- Acompanhar o cumprimento da execucao fiscal;

- Zelar pelo patriménio publico e ser responsavel
pelo perfeito estado de conservacéo dos
mesmos;

- Elaborar politicas para a diminuigcao da divida
ativa municipal;

- Dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das fungdes publicas;

- Executar tarefas afins.

Diretor do Departamento de Transportes

CC-16

a) Supervisionar toda a frota de veiculos de
transportes da Prefeitura;

b) Planejar e supervisionar os itinerarios diarios
dos veiculos, controlando a quilometragem
percorrida;

¢) Encaminhar os procedimentos relativos a
consertos, aquisi¢ado de pegas, seguro e
licenciamento dos veiculos de transporte.

d) Zelar pela guarda, conservagao e seguranga
dos veiculos;

e) Executar outras tarefas solicitadas pelo
Secretario de Obras ou Prefeito Municipal

Diretor Dpto. Financeiro CC-21

a) Coordenar as atividades relacionadas com o
setor financeiro da Prefeitura;
b) Proceder a abertura e o fechamento do caixa;

¢) Lancar as receitas;
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d) Fazer as transferéncias bancarias e da
tesouraria;e) Fazer as conciliagdes bancérias e
abertura de contas;

f) Fazer as aplicagdes bancarias e a analise dos
extratos bancérios;

g) Viabilizar outras tarefas inerentes as questoes
de controle financeiro;

h) Executar outras tarefas solicitadas pelos
Orgaos Superiores.

Estagiario

Atividades que ela ira desempenhar:
Atendimento a demanda de contribuintes no
balcao, realizando aberturas de protocolos das
solicitagdes por requerimentos, revisdes e
entradas de ITBI (Imposto de Transferéncia de
Bens Imodveis). Assim como fazer as emissdes
das taxas e os impostos para pagamento, e
entrega dos documentos prontos. Atendimento
telefonico, e-mail e aplicativo whatsapp.
Organizagéo de documentos em geral. E
acompanhamento e corre¢do de informagdes
documentadas dos quais estiverem
contraditérios no sistema de cadastro unico e
cadastro imobiliario.

Fiscal de Postura e Urbanismo

- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo
da legislag&o urbanistica e posturas vigente no
Municipio;

- Executar as atividades operacionais de
controle, regulacéo e fiscalizag&o urbanistica e
posturas, podendo inclusive lavrar autos de
infracdo contra os achados em violagéo a
legislacado urbanistica e de posturas vigente;

- Prover as devidas informagdes nos processos
administrativos relativos as atividades de
controle, regulagéo e fiscalizagdo nas areas
urbanisticas e ambientais;

- Apresentar sugestdes de aprimoramento e
modificacdo dos procedimentos processuais de
controle, regulacéo e fiscalizacdo, nas areas
urbanisticas e de posturas;

- Fiscalizar todas as obras em execugao no
Municipio;

- Proceder intimagdes, embargos e interdigbes
administrativas para obras ou equipamentos néo
licenciados em cumprimento ao previsto na
legislacao vigente;

- Elaborar croqui de situagéo e locagao de
acordo com a vistoria realizada in loco;

- Apurar denuncias registradas;

- Proceder vistoria de obras/edificagdes para
efeito de concessdo de alvara de construgdes e
funcionamento, certidées e consulta prévia;

- Emitir parecer sobre assuntos de sua area de
competéncia;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo ¢
treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da Administragdo Municipal, quando solicitado;
- Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias
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de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

- Apresentacao de relatérios das atividades para
anaélise, sempre que solicitado;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fiscal de Tributos

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacao tributaria. Coligir, examinar, seleciona
e preparar elementos necessarios a execugao
da fiscalizagao externa. Fazer cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a
cobranga e o controle do recebimento dos
tributos. Verificar, em estabelecimentos
comerciais e industriais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagéo especifica. Verificar 0s
registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes.
Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos
tributos. Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre
as fiscalizagbes efetuadas. Informar processos
referentes a avaliacdo de imdveis. Lavrar autos
de infragdo e apreensdo, bem como termos de
exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimagao e documentos correlatos. Propor a
realizagao de inquéritos e sindicancias que
visem salvaguardar o interesse da Fazenda
Municipal. Promover o langamento e a cobranca
de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas. Propor medidas
relativas a legislagao tributéaria, fiscalizagao
fazendaria e administracgao fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio. Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucgéo das
tarefas tipicas da classe. Planejar e organizar
qualificacéo, capacitacao e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da Administragao
Municipal, quando solicitado. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquicq
informacdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico.
Apresentacao de relatérios das atividades para
analise, sempre que solicitado. Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo

Fiscal Sanitario

| - executar a fiscalizag&o sanitaria em
estabelecimentos comerciais, de prestacdo de
servigos, de ensino, de armazenagem, de saude
em reservatoérios e sistemas de abastecimento
de agua, entre outros;

Il - executar politica sanitaria sistematica e
servigos de profilaxia;

Il - inspecionar estabelecimentos onde sejam

fabricados ou manuseados alimentos para
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verificagdo das condigdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracag
adequada para alimentos pereciveis, suprimento
de agua para lavagéo de utensilios, gabinetes
sanitarios e demais condigbes de asseio e
saude dos funcionarios;

IV - inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagao &
sanitarios; fazer inspegdes rotineiras em
acougues e matadouros;

V - fiscalizar os locais de abate de animais,
verificando as condigdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes
ao produto e derivados;

VI - zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria;

VIl - apreender carnes e derivados que estejam $
venda sem a necessaria inspecao;

VIII - fiscalizar locais que prestam servicos a
salde ou manuseiem insumos a ela
relacionados;

IX - lavrar ou revisar autos de infragdo, aplicar
multas em decorréncia da violagéo a legislagéo
pertinente;

X - sugerir medidas para aprimoramento das
condic¢des sanitarias consideradas insatisfatorias;

Xl - identificar problemas e apresentar solugdes
as autoridades competentes;

XII - participar do desenvolvimento de programasg
sanitarios;

X1l - participar de eventos comunitarios e realizar
atividades educativas e de saneamento;

X1V - vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos;

XV - proceder e acompanhar processos
administrativos;

XVI - instruir autorizagdes e licengas na
respectiva area de atuacio;

XVII - dirigir veiculos da municipalidade, mediante
autorizagéo da autoridade administrativa, para
cumprimento de suas atribuicdes especificas;

XVIII - executar atividades para o cumprimento
de convénios firmados com outros entes e
orgaos;

XIX - cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar,
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coletar amostras e apreender produtos nos
estabelecimentos e areas de fiscalizagéo de sua
competéncia, e outras atribui¢cdes correlatas.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°®
677/2020)

Gerente de Compras

Rihaira-

| - dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a
execucgao dos trabalhos de seu setor, bem como
apresentar ao Prefeito e Secretario da
Administracédo e Financas relatério com
avaliagcéo dos resultados em relacdo as metas
de governo e gestao estabelecidas;

Il - assessorar e orientar os Secretérios
Municipais e Gabinete do Prefeito em assuntos
pertinentes a sua area, e propor agdes e
medidas para efetivagdo dos processos de
aquisi¢éo de bens, materiais e servigos, em
consonancia com as diretrizes governamentais;

Il - centralizar a aquisi¢do de bens e servigos de
acordo com a oportunidade e conveniéncia
definida pelo Prefeito e Secretarios Municipais,
observando a aplicacéo destes de forma a néo
fracionar as despesas, mediante planejamento
anual dos 6rgaos superiores da Administragdo
Publica;

IV - acompanhar os procedimentos licitatorios
para efetivacdo das aquisigdes de bens,
materiais e servigos de interesse da
Administragéo Publica, em todas as
modalidades;

V - planejar a execug¢ao das medidas que visem
a assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com o levantamento de
orcamentos, sejam eles prévios, por estimativa
ou compra direta;

VI - propor a abertura de processo licitatério em
todas as modalidades;

VIl - realizar pesquisas legislativas, procurando
atualizar os processos licitatorios e contratos;

VIII - organizar e manter atualizado arquivo de
legislacao pertinente ao servico;

IX - acompanhar o desempenho das empresas
inscritas no cadastro de fornecedores, no que
concerne ao cumprimento das obrigacdes
assumidas;

X - acompanhar as inspegdes, pericias e
vistorias, judiciais ou administrativas, fornecendo
as informacgdes necessarias, reportando os
achados ao Diretor de Controle Interno e ao
Secretario Municipal de Administracéo e
Financas;

X| - fazer cumprir as normas e orientagdes dos

ato.
OTUIXTOCtr o
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orgaos superiores e fiscalizadores da
Administragdo Publica.

XII - executar outras atividades inerentes a sua
area de competéncia

Ouvidor Geral

Prefeito Municipal

Representar o Municipio em Juizo ou fora dele;
exercer, com auxilio dos Secretarios do
Municipio a direc&o superior da administracéo
publica municipal; iniciar o processo legislativo,
na forma e nos casos previstos nesta Lei
Orgéanica; sancionar, promulgar e fazer publicar
as leis aprovadas pela Camara Municipal e
expedir decretos e regulamentos para a sua fiel
execucao; enviar a Camara Municipal o plano
plurianual, as diretrizes orgamentarias e o
orcamento anual do Municipio; editar medidas
provisorias, na forma desta Lei Organica; dispor
sobre a organizagéo e o funcionamento da
administragdo municipal, na forma da lei;
remeter mensagem e plano de governo a Camarg
Municipal por ocasido da abertura da sesséo
legislativa, expondo a situagdo do Municipio e
solicitando as providéncias que julgar
necessaria; prestar, anualmente a Camara
Municipal, dentro do prazo legal, as contas do
Municipio referentes ao exercicio anterior; prove
e extinguir cargos, empregos e fungdes publicas
municipais, da administra¢ao direta, na forma da
lei; decretar, nos termos legais, desapropriacéo
por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social; celebrar convénios com
entidades publicas ou privadas, para a realizacag
de objetivos e interesses do Municipio; prestar a
Camara, dentro de 15(quinze) dias, informacdes
solicitadas, podendo o prazo ser prorrogado, a
pedido, pela complexidade da matéria ou pela
dificuldade de obtencio dos dados solicitados;
publicar, até 30(trinta) dias apds o encerramento
de cada bimestre, relatério resumido da
execucao orgcamentaria; colocar a disposi¢éo da
Camara Municipal, dentro de 5 (cinco) dias de
sua requisicao, as quantias que devam ser
despendidas de uma sé vez e, até a primeira
vintena de cada més os recursos correspondenteg
as suas dotacdes orgamentarias; solicitar auxilio
das forgas policiais para garantir o cumprimento
de seus atos, bem como fazer uso da guarda
municipal, na forma da lei; decretar calamidade
publica quando ocorrerem fatos que a
justifiquem; convocar extraordinariamente a
Céamara Municipal; fixar as tarifas dos servigos
publicos concedidos e permitidos, bem como
daqueles explorados pelo proprio Municipio,
conforme critérios estabelecidos na legislacéo
municipal; requerer a autoridade competente a
prisdo administrativa de servidor publico
municipal omisso na presta¢do de contas dos
dinheiros publicos; oficializar, obedecidas as
normas urbanisticas aplicaveis, as vias e
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logradouros publicos, mediante denominagéo
aprovada pela Camara; superintender a
arrecadagao dos tributos e pregos, bem como a
guarda e aplicacéo das receitas, autorizando as
despesas e os pagamentos, dentro das
disponibilidades orgamentarias ou créditos
autorizados pela Camara; aplicar as multas
previstas na legislacéo e nos contatos ou nos
convénios, bem como revé-las quando for o
caso; resolver sobre os requerimentos, as
reclamacdes ou as representagdes que lhe
forem dirigidos; executar outras atividades
compativeis com a fungéo.

Procurador Geral Municipio - PGM/PG

Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagéo; propor ao Prefeito
Municipal a anulagdo ou revogacgéo de atos
administrativos da Administragao Publica
Municipal; propor ao Prefeito Municipal o
ajuizamento de acgédo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;
receber citagdes, intimacgdes e notificacdes nas
acdes em que o Municipio seja parte; redigir e
emitir pareceres relativos a assuntos que lhe
forem encaminhados; analisar documentos
juridicos, processos judiciais, administrativos,
pareceres, contratos, convénios, acordos,
ajustes, peticdes, contestagbes, memoriais e
editais; requisitar processos, documentos,
informacdes e esclarecimentos aos Secretarios
Municipais ou a quaisquer autoridades da
Administragcao Municipal, assessorar o Prefeito €
as Secretarias municipais em quaisquer
assuntos juridicos para os quais forem
requisitados.

Secretéario CC-1

A Definir as prioridades relativas & liberagao de
recursos com a vista a elaboragéo da
programagcao financeira de desem bolso;
Coordenar audiéncias publicas para a elaboraga
dos planos, lei de diretrizes orgamentaria,
orcamento anual e de mais agdes da
administracdo municipal; Implementar e manter
o controle interno; Registrar as receitas e
despesas do muni cipio; Elaborar, acompanhar.
controlar e executar a politica orcamentaria

000000000 0C0CCOC0CCOCOCOCO0COCOC0C0CCO0COO0OO00E

SECRETARIO DE GABINETE

1. Assessorar o Prefeito Municipal e/ou
Secretario no planejamento e execug¢ao de suas
atividades;

2. Exercer a coordenacgéo subsidiaria das
atribuicdes previstas para o Gabinete ou
Secretaria a que designado;

3. Assessorar nos servigos de protocolo;
receber, registrar, expedir, acompanhar e
controlar a tramitacdo de documentos e
processos,

4. Assessorar em projetos de planejamento e de
organizag&o administrativa, inclusive
anteprojetos de lei e pareceres;

5. Repassar determinagdes aos setores quando
designado;
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6. Realizar pesquisas necessarias a instrugao
processual em questdes que lhe forem
encaminhadas;

7. Assessorar nas reunides que 0 superior
participar ou substitui-lo quando n&o puder se
fazer presente;

8. Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposi¢des legais e
normativas da legislagéo vigente;

9. Agendar, intermediar e recepcionar pessoas e
autoridades que se dirigirem ao Gabinete ou
Secretaria;

10. Coordenar o transporte oficial de autoridades,
o cerimonial e a agenda do Prefeito/Secretario;
11. Coordenar a execuc¢ao das tarefas do setor,
12. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares e servidores;
13. Prestar informacgdes acerca do andamento
das tarefas no Gabinete, sugerindo melhorias;
14. Praticar os atos necessarios ao
cumprimento de suas atribuicdes e aqueles para
0s quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito.

15. Atender as requisi¢des dos 6rgaos internos
de controle e fiscalizagao;

16. Fazer cumprir as normas e orienta¢des dos
orgaos superiores e fiscalizadores da
Administracéo Publica;

17. Executar outras atividades inerentes a sua
area de competéncia;

18. Zelar pela guarda e conservacgéo dos
materiais e equipamentos de trabalho;

19. Atender as normas de higiene e seguranga
do trabalho

Técnico Administrativo

- Responsavel por todo o processo administrativg
de sua area de trabalho;

- Realizar tarefas ligadas ao planejamento,
organizagao, execugao, controle e avaliagéo das
funcdes da area;

- Elaborar relatérios de acordo com as normas e
procedimentos da area;

- Executar tarefas diversas de acordo com as
necessidade

Técnico de Informatica

- Elaborar o desenvolvimento de projetos de
sistemas novos, alocando pessoal e definindo
recursos técnicos (software e equipamentos),
visando a total satisfagdo das necessidades dos
usuarios, dentro de padrdoes compativeis de
custo e tempo;

- Efetuar a manutencéo dos programas e
sistemas implantados, identificando problemas
técnicos e operacionais, procedendo as
modificagdes ou desenvolvendo novos sistemas
quando necessario, visando o atendimento das
necessidades das areas usuarias;

- Definir critérios e normas de seguranca (fisica &
tecnoldgica) das instalagdes, equipamentos e
dados processados, bem como normas gerais
de acesso aos equipamentos e de protecéo dos
arquivos, discos e programas, visando garantir a
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seguranga, continuidade e qualidade dos
servigos prestados pela area, em sintonia com
que estabelece o regimento vigente;

- Elaborar e acompanhar a confecgéo e controle
dos manuais e de toda a documentacao de
sistemas e programas, conforme os padrdes e
metodologias usuais na area de informatica,
visando a seguranga e eficiéncia na utilizacéo
dos sistemas implantados;

- Definir os equipamentos e softwares béasicos e
aplicativos a serem utilizados, visando o melhor
atendimento das necessidades da institui¢ao;

- Definir a configuragao da comunicacao de
dados e a manutencgéo e administragcéo das
redes de comunicac&o de dados da institui¢ao,
de acordo com as deliberagdes do regimento;

- Elaborar programas de treinamento e
assisténcia aos usuarios de sistemas,
propiciando aos mesmos o suporte necessario
para o pleno funcionamento das areas;

- Supervisionar, acompanhar e orientar
estagiarios quando necessario;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitacao &
treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da Administrag&o Municipal, quando solicitado;
- Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo
publico;
- Apresentacao de relatérios das atividades para
analise, sempre que solicitado. Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

TESOUREIRO GERAL

1. Organizar os servi¢os da tesouraria municipal
e manter sob sua responsabilidade valores
pertencentes ao Poder Executivo;

2. Programar e controlar os pagamentos;

3. Manter os servigos de tesouraria,

4. Guardar valores, amoedados ou nao, de
propriedade do Poder Executivo;

5. Manter os registros de caixa e movimentos
bancérios;

6. Expedir boletins de caixa e tesouraria,

7. Prestar informacdes solicitadas por quem de

direito relativos ao desempenho de suas fungdes;

8. Movimentar fundos e efetuar recolhimentos
nos prazos legais;

9. Conferir e rubricar livros;

10. Preencher, assinar e conferir cheques
bancarios;

11. Fornecer suprimentos para pagamentos
externos;

12. Informar, dar parecer e encaminhar
processos relativos & competéncia da tesouraria
13. Auxiliar na conferéncia de documentos de
receita, despesas e outros;

14. Auxiliar na conciliagéo de extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos,
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pesquisando quando for detectado erro e
realizando a correcgao;

15. Fazer fechamento de caixa diariamente,
considerando todas as entradas e saidas
efetuadas, através da conta caixa ou das
diversas contas bancarias;

16. Executar servigos externos, realizando
depositos e retiradas bancarias e pagamentos.
17. Operar microcomputador, utilizando
programas informatizados e aplicativos para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;

18. Operar maquinas registradores, calculadoras
e de contabilidade;

19. Receber dinheiro e cheques, confrontando a
importancia com o valor do documento emitido,
para efetuar a quitagéo de tributos, carnés, notas
fiscais, certiddes, entre outros;

20. Preparar o dinheiro e cheques em caixa,
arrumando-os em lotes e anotando quantias,
numero dos cheques e outros dados em ficha
propria, para posterior depdsito;

21. Efetuar o pagamento das despesas
autorizadas pelo Secretario Municipal de
Fazenda, mantendo o controle e planejamento
dos prazos de vencimento das contas;

22. Guardar com a devida seguranga, senhas
bancarias, documentos eletrénicos e caso
utilizados, os talonarios de cheques, manter os
saldos atualizados para informacao diaria das
disponibilidades financeiras ao Secretério
Municipal de Fazenda;

23. Assinar juntamente com o Secretario
Municipal de Fazenda, Ordem de Pagamento
Bancéria e Guias de Recebimento, inclusive
eletrénicas;

24. Comunicar os pagamentos feitos, aos
solicitantes;

25. Solicitar prestacdo de contas de diarias e
passagens e encaminhar a Contabilidade;

26. Providenciar o pagamento, com
pontualidade, de todas as obrigac¢des financeirag
da Prefeitura Municipal, assinando, com o
Secretario Municipal de Fazenda, os cheques e
ordens de pagamento.

27. Atender as requisi¢des dos 6rgaos internos
de controle e fiscalizagao;

28. Fazer cumprir as normas e orientacdes dos
orgaos superiores e fiscalizadores da
Administragdo Publica;

29. Executar outras atividades inerentes a sua
area de competéncia;

30. Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho;

31. Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho

Vice-Prefeito Municipal

Substituir o prefeito em suas atribuigdes.

SETOR: AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

FUNGAO N° de EMPREGADOS

DESCRIGAO DAS FUNGOES

José Sa
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Aux. Servigos Gerais

Executar servigos de limpeza e higiene nas
instalagdes do prédio da Prefeitura, ou servigos
de copa, cozinha, merendeira, bar, preparos e
distribuicdo de merendas escolar e servigos
gerais de apoio administrativo

Auxiliar Agropecuario

Executar servigos auxiliares de assisténcia
técnica agropecuaria.

Bidlogo

Executar servigos profissionais na area
especifica como: anatomia vegetal, fisiologia
vegetal, jardinagem, levantamento e prospecgéo
de recursos vegetais, fisiologia animal, ecologia
vegetal, ecologia de ecossistemas, recuperacao
de ecossistemas, preservacao e conservagao de
recursos naturais, manejo de recursos naturais
renovaveis, monitoramento de recursos bibticos,
monitoramento de recursos hidricos, controle e
monitoramento ambiental, paisagismo,
aquicultura, piscicultura, administragéo de
unidades de conservagéo, educagéo ambiental &
avaliagao de impacto ambiental.

Médico Veterinario

Desenvolver atividades relacionadas com
planejamento, execucao e inspec¢ao da defesa
sanitaria, animal, prestando assisténcia aos
criadores do Municipio.

Motorista Il 2 Dirigir e conservar caminhdes, utilizados no
transporte de cargas em geral, de acordo com
itinerarios e instrucdes especificas

Operador de Maquinas 2 Atribuicdes: Operar tratores agricolas, tratores

de esteira, motoniveladoras, carregadeiras e
retroescavadeiras.

Técnico Administrativo

- Responsavel por todo 0 processo administrative
de sua area de trabalho;

- Realizar tarefas ligadas ao planejamento,
organizacdo, execuc¢ao, controle e avaliagdo das|
funcdes da area;
- Elaborar relatérios de acordo com as normas e
procedimentos da area;

- Executar tarefas diversas de acordo com as
necessidade

Técnico Agricola

Desenvolver atividades de assisténcia técnica
junto aos agricultores, dentro da area de sua
competéncia.

SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

FUNGAO

N° de EMPREGADOS

DESCRICAO DAS FUNGCOES

Agente Social

1

Garantir o planejamento das ag¢des a serem
executadas observando o
mapeamento/diagnostico realizado para
execucdo das acdes de Abordagem de Rua;
contribuir para o planejamento e a implantacéo
das acdes do CRAS e do CREAS;

manter articulagéo o entre 0 CRAS e CREAS,
em especial no territério de origem dos usuarios
atendidos;promover abordagem junto aos
usuadrios de forma a esclarecé-los quanto a
natureza da intervencgao da

SACIS no tocante a protegdo social visando a
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acolhida, convivéncia e vivéncia familiar;
assessorar e subsidiar tedrico-
metodologicamente o trabalho realizado pelos
educadores; realizar visitas domiciliares; prestar
atendimento socioassistencial individual e/ou
grupal aos usudrios do CRAS e do CREAS;
participar de reunides das Diretorias de Protecaa
Social Basica e de Protegdo Social Especial,
dos Grupos do CRAS e do CREAS e da Rede dd
atendimento sociassistencial do municipio,
subsidiando a elaboragédo de propostas de
trabalhos; Elaborar plano de intervengéo dos
usuarios atendidos no CRAS e no CREAS, bem
como o acompanhamento das intervengdes
realizadas; acompanhar os encaminhamentos
realizados, de modo a garantir atendimento
integral e de qualidade ao usuério; acolher as
denuncias de violag&o de direitos, no ambito do
preconizado pelo SUAS e legislagdes correlatas;
proceder articulagdo com outras secretarias
municipais e instituicdes objetivando viabilizar o
atendimento dos usuarios; discutir e e elaborar
conjuntamente com os outros técnicos, estudos
de casos e relatdrios socioassistencial; definir
em conjunto com a equipe as intervengdes
necessarias, acompanhamento de casos e
encaminhamentos para a Rede de Protecéo,
visando a superacao da situacao de violagdo de
direitos evidenciada; elaborar o Plano Individual
de Atendimento e desenvolver oficinas para
execucao de agdes voltadas especificamente as
situagdes de vulnerabilidade; elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados;

realizar oficinas de jogos, recreativos e
cognitivos; Coordenacgao de grupos tematicos;
organizagao de vivéncias de grupos (passeios,
confraternizagdes); acompanhar 0s grupos nas
oficinas diversas; participacdo nas reunides de
equipes; zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; executar outras
atividades compativeis com a fungao.

Assessor Administrativo 1

Emitir pareceres fundamentados, técnica e
legalmente, com fins de fundamentar despachos
decisérios de atividades as quais esteja
envolvido;

Participar da anélise de situagdes procurando
identificar os assuntos solucionaveis através de
pesquisa e elaboracao de projetos;

Exercer fungdes de assessoria e consultoria
para todos os 6rgdos da administragdo Direta;
Ter iniciativa e capacidade de assessoramento
em situacdes que envolvam a definicao de
politicas e diretrizes da Prefeitura, quando
solicitado;

Coletar, organizar e analisar dados para
embasar planos, projetos e decisbes da
administragéo.

Assistente Administrativo

a) Prestar servicos de digitagdo e escrituracao;
b) Prestar servicos relacionados com a emissao

I RQE 1445
RAMARCADA 47 3351 1171
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de documentos conveniados e Cadastramento
de propriedades junto ao INCRA.

c¢) Organizar ficharios e arquivos;

d) Atender pessoal e telefone;

e) Receber, controlar e expedir correspondéncia
f) Desenvolver procedimentos administrativos naE
areas de pessoal, materiais, transportes, saude,
turismo, servicos gerais, educagao e em outros
setores das Secretarias;

g) Desenvolver outras atividades relacionadas
com o cargo e solicitadas pelos Orgéos
Superiores.

Assistente Social

| - Desenvolver atividades de nivel superior, de
natureza especializada de grande complexidade
envolvendo planejamento, coordenacéo,
orientagéo e supervisao de trabalhos
relacionados com diagndstico, desenvolvimento
e tratamento de aspectos sociais.
|| - Recepgéo e acolhimento de familias, seu
membros e individuos em situagao de
vulnerabilidade social;
|1l - Oferta de procedimentos profissionais em
defesa dos direitos humanos e sociais e
daqueles relacionados as demandas de prote¢ad
social de Assisténcia Social;
IV - Acompanhamento familiar em grupos de
convivéncia, servigo socioeducativo para familias
ou seus representantes dos beneficiarios do
Bolsa Familia, em especial das familias que nao
estejam cumprindo as condicionalidades, das
familias com beneficiarios do BPC.
V - Protegdo pro ativa por meio de visitas as
familias que estejam em situagdes de maior
vulnerabilidade como por ex: as familias que n&qg
estdo cumprindo as condicionalidades do
Programa Bolsa Familia.
VI - Producéo e divulgacao de informagdes de
modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos, e
servigos socio-assistenciais do SUAS, sobre o
Bolsa Familia e o BPC, sobre os érgaos de
defesa de direitos e demais servigos publicos no
ambito local.
VIl - Apoio nas avaliagdes de reviséo dos
cadastros do programa Bolsa Familia, BPC e
demais beneficios.
VIII - Atuar nos programas sociais definidos pelo
Governo Federal, Estadual e Municipal.

Aux. Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza e higiene nas
instalacdes do prédio da Prefeitura, ou servigos
de copa, cozinha, merendeira, bar, preparos e
distribuicdo de merendas escolar e servicos
gerais de apoio administrativo.

CHEFE DE SERVICOS DO SINE
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1. Gerenciar, superintender, coordenar,
supervisionar, controlar e fiscalizar as atividades
do SINE - Sistema Nacional de Emprego, no
ambito do municipio de Nova Trento;

2. Despachar diretamente com o Secretario ou
Autoridade de hierarquia equivalente;

3. Distribuir as tarefas entre os seus
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subordinados, controlando os prazos para sua
fiel execucao;

4. Promover o controle dos resultados das agded
a seu cargo, em confronto com a programacgéo,
expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados, repassando para o
Secretario ou Autoridade de hierarquia
equivalente a analise das informacgdes e dados
obtidos e as sugestbes para a melhoria da
eficiéncia e eficacia do sistema;

5. Realizar analise e proferir pareceres e
despachos decisorios em assuntos de sua
competéncia;

6. Prestar informacdes em processos sobre
assuntos de sua competéncia;

7. Submeter a consideragéo do Secretario ou da

Autoridade de hierarquia equivalente os assunto$

que excedam a sua competéncia;

8. Promover ou propor o treinamento e
aperfeicoamento dos servidores;

9. Apresentar relatérios sobre as atividades e
projetos situados no ambito da competéncia de
sua unidade;

10. Promover reunides com servidores de outras
unidades visando a articulagao, integracéo e
interacdo de acgdes;

11. Executar agdes que levem a racionalizacgéo,
modernizacdo e melhoria das condigcbes de
trabalho do 6rgéo;

12. Propor ao Prefeito/Secretario as medidas
que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades;

13. Promover a integragao e o desenvolvimento
técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;

14. Planejar, programar e disciplinar a utilizagao
dos recursos materiais e financeiros necessarios
ao bom andamento dos trabalhos;

15. Expedir instru¢gdes normativas de carater
técnico e administrativo no ambito de sua area
de atuacao;

16. Conduzir as atividades operacionais e
burocraticas;

17. Atender as requisi¢des dos 6rgaos internos
de controle e fiscalizacao;

18. Fazer cumprir as normas e orientagdes dos
6rgaos superiores e fiscalizadores da
Administracdo Publica;

19. Executar outras atividades inerentes a sua
area de competéncia;

20. Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho.

D

Coordenador do CRAS

COORDENADOR DO PROGRAMA DO
BOLSA FAMILIA

1. Responder pela: a) interlocugdo com a
instancia local de controle social do programa; b
coordenag¢ao municipal do programa; c)
articulacdo com os governos federal e estadual;
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d) integragdo do programa bolsa familia com as
areas de salde, educacgao, assisténcia social e
seguranga alimentar, dentre outras, quando
existentes;
2. Acolher e ofertas informacdes a realizagc&o de
encaminhamento as familias usuarias do CRAS;
3. Realizar mediac&o dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias;
4. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas no
Programa;
5. Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério;
6. Assessorar aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério;
7. Realizar o acompanhamento das familias e
descumprimento de condicionalidades;
8. Alimentar o sistema de informac&o, registro
das agbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;
9. Articular agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia;
10. Atender as requisi¢cdes dos 6rgaos internos
de controle e fiscalizagao;
11. Fazer cumprir as normas e orientagdes dos
orgaos superiores e fiscalizadores da
Administrac@o Publica;
12. Executar outras atividades inerentes a sua
area de competéncia.
13. Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho;
14. Atender as normas de higiene e seguranc¢a
do trabalho.

Psicologo 2 Executar atividades de diagndstico e tratamento
psicoldgico do comportamento individual e de
grupos, especialmente de criangas e
adolescentes, letra "A".
SETOR: EDUCAGAO
FUNGCAO N° de EMPREGADOS DESCRIGAO DAS FUNGOES
AGENTE DE APOIO ESCOLAR 9 | - acompanhar, auxiliar e orientar os alunos com

deficiéncia nas atividades de vida diaria, tais
como, higiene, alimentagéo e locomogéo;

Il - auxiliar o professor na realizagéo das
atividades junto aos alunos, ora oferecendo
suporte a turma para que o professor realize
atividades com os alunos com deficiéncia, ora
apoiando os alunos com deficiéncia na
realizacao das atividades planejadas pelo
professor regente;

Il - cooperar com o professor na observagéo dos
alunos com deficiéncia para o preenchimento da
ficha de avaliagédo pedagodgica.

IV - participar das formagdes continuadas,
conselhos de classe, planejamento e de grupos
de estudos oferecidas pela unidade escolar e
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V - participar das reunidées com 0s pais, sempre
que necessario, para a promogao de agdes

referentes a rotina nas unidades de ensino;
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VI - agir com ética, respeito e solidariedade
perante os colegas de trabalho, contribuindo
com o bom clima organizacional.

VIl - respeitar a singularidade e particularidade
do educando, bem como criar situa¢des que
elevam a autoestima dos alunos, tratando-os
com afetividade e fortalecendo o vinculo com
estes;

VIII - ser assiduo e pontual, zelando pela posture
profissional e cumprindo as normas da unidade
de ensino;

IX - zelar pela ordem, disciplina, conservagéo do
material didatico e do imdvel junto aos alunos,
estimulando neles o senso de limpeza e
organizagao;

X - seguir as normas e determinagdes das
unidades escolares e Secretaria Municipal de
Educacéo;

XI - participar integralmente da
elaboragao/reestruturacédo do projeto politico
pedagogico da unidade escolar e colaborar com
as atividades de articulagéo da escola com a
familia e comunidade;

XII - executar outras atribuicdes, correlatas as
acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato;

XIII - seguir a orientacdo dos professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
de outros profissionais especializados;

XIV - aplicar e utilizar os materiais e recursos de
Comunica¢do Aumentativa Alternativa (CAA) e
Tecnologia Assistiva (TA) fornecidos e orientadog
pelos professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

XV - acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de
Educacéo Fisica, estimulando-o a exercicios
assistidos;

XVI - buscar orientagcdes pedagdgicas
especificas dos alunos com deficiéncia
diretamente com os professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

XVII - socializar e discutir com o professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE)
qualquer informacdo em relag&o ao aluno,
recebida pela familia ou por outros profissionais;
XVIII - o agente n&o podera substituir o professof
titular no sentido de planejar atividades
pedagdgicas para os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou para p
grupo,

XIX - ndo ministrar as aulas para este ou outros
grupos, mas devera colaborar no planejamento €
estar ciente do que serd trabalhado em sala de
aula, acompanhando as atividades junto aos
alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento conforme o planejamento do
professor titular,;

XX - participar das atividades de acordo com a
organizac¢do da unidade educativa e as diretrizes
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Emitir pareceres fundamentados, técnica e
legalmente, com fins de fundamentar despachos
decisorios de atividades as quais esteja
envolvido;

Participar da analise de situagdes procurando
identificar os assuntos solucionaveis através de
pesquisa e elaboragao de projetos;

Exercer fungdes de assessoria e consultoria
para todos os 6rgdos da administragéo Direta;

Ter iniciativa e capacidade de assessoramento
em situagdes que envolvam a definicao de
politicas e diretrizes da Prefeitura, quando
solicitado;

Coletar, organizar e analisar dados para
embasar planos, projetos e decisdes da
administracgéo.

a) Prestar servigos de digitag@o e escrituracgao;
b) Prestar servicos relacionados com a emissao
de documentos conveniados e Cadastramento
de propriedades junto ao INCRA.

c) Organizar ficharios e arquivos;

d) Atender pessoal e telefone;

e) Receber, controlar e expedir correspondéncia
f) Desenvolver procedimentos administrativos nas
areas de pessoal, materiais, transportes, saude,
turismo, servigos gerais, educagao e em outros
setores das Secretarias;

g) Desenvolver outras atividades relacionadas
com o cargo e solicitadas pelos Orgéos
Superiores.

Executar atividades proprias de creche como a
limpeza e higiene das criangas e do ambiente,
alimentacéo e outras atividades afins, letra "A".

Executar servigos de limpeza e higiene nas
instalacdes do prédio da Prefeitura, ou servigos
de copa, cozinha, merendeira, bar, preparos e
distribuicdo de merendas escolar e servigos
gerais de apoio administrativo.

a) Supervisionar os servigos de atendimento as
creches;

b) Zelar pela seguran¢a e bom atendimento das
criangas que frequentam a creche.

¢) Manter registros solicitados pela Secretaria
Municipal de Educacgéao;

d) Zelar pela conservagdo de materiais e espago
fisico ;

e) Realizar outras fun¢des atribuidas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Assessor Administrativo 1
Assistente Administrativo 1
Atendente de Creche 56
Aux. Servigos Gerais 36
Chefe de Creche CC-20 4

Coordenador Escolar N-3 4

substituir o Diretor Escolar em seus
impedimentos;

auxiliar e assessorar, de forma permanente, o
Diretor Escolar em todas as atribui¢gdes do seu
cargo;

realizar as atividades que lhe forem delegadas
pelo Diretor Escolar.

COM HORA MARCADA 47 3351 1171
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Diretor Adjunto Escolar

substituir o Diretor Escolar em seus
impedimentos;

auxiliar e assessorar, de forma permanente, o
Diretor Escolar em todas as atribuicdes do seu
cargo;

realizar as atividades que Ihe forem delegadas
pelo Diretor Escolar.

Diretor Administrativo Educacional

a) coordenar a elaboragdo e acompanhar a
execugé&o de planos, programas e projetos
globais, visando a integracdo entre as demais
secretarias;

b) estabelecer diretrizes em parceria com a
Diretoria de Ensino para a implantagéo e/ou
implementacéo de planos, programas e projetos
relacionados ao universo do sistema educacional;
C) promover e coordenar as atividades de
elaboracéo de planos e relatérios globais de
gestao, planos e relatérios periédicos,
programas e projetos;

d) contribuir na elaboragao das politicas,
diretrizes, planos, Programas e Projetos
definidos pelo Programa de Governo e pelas
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;
e) coordenar as atividades de avaliagdes de
planos, programas e projetos;

f) coordenar e elaborar o PPA - Plano Plurianual
em parceria com a Secretaria Municipal de
Administracéo e Finangas, referente a educagéo
g) supervisionar a coleta, armazenamento,
divulgacéo e analise dos indicadores
educacionais e outras informacdes de interesse
dos processos de planejamento e avaliagdo de
desempenho da Secretaria de Educagao;

h) coordenar e consolidar do Censo Educacional
anual do MEC (Sistema Educacenso);

i) coordenar os sistemas administrativos da
Secretaria Municipal de Educacéo e Unidades
Educativas, tais com Sistema GESTAO
ESCOLAR, Sistema EDUCACENSO;

j) planejar e acompanhar a capacitagao dos
usuarios da Secretaria e Unidades Educativas
nos diversos Sistemas de Informacéo;

|) estabelecer politicas de gestdo das pessoas,
em colaboragdo com as Unidades Educativas,
Diretorias da Secretaria Municipal da Educacéo
e Secretaria Municipal da Administragéo, na
perspectiva do desenvolvimento e da valorizagaq
dos profissionais da educacao;

m) planejar, normatizar, orientar, assessorar na
elaboragédo dos procedimentos administrativos
referentes & gestao de pessoas no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo, liderando o
processo de incitagdo do entusiasmo das
pessoas pelo trabalho e direcionando seus
esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos.

n) orientar a elaboragao do quadro de vagas de
pessoal, para as Unidades Educativas, de
acordo com a legislag&o vigente e a demanda d¢
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profissionais, do quadro do magistério, civil e
terceirizado, bem como organizar o processo de
atribuicdo de tarefas, destinagdo de recursos e
harmonizacao das atividades coordenadas de
individuos e grupos para implementar planos;

0) supervisionar 0S CONCuUrsos e processos
seletivos para admiss&o de servidores do
magistério;

p) orientar e organizar o controle de frequéncia &
relatérios de anormalidades da frequéncia, bem
como o langamento das auséncias na Diretoria
de Recursos Humanos, para providéncias junto &
folha de pagamento;

q) orientar diretores e demais servidores quanto
aos encaminhamentos referentes a gestao de
pessoas, dos servidores da Secretaria Municipal
de Educacédo, bem como realizar visita as
Unidades Educativas, para acompanhar a
demanda de pessoal;

r) planejar e acompanhar a capacitagao dos
Secretarios Escolares;

s) reportar ao Secretario Municipal de Educacéo
os achados de inspec&o ou vistorias nas
Unidades da Rede Municipal de Ensino, bem
como relatando eventuais a¢des necessarias ao
alinhamento do funcionamento e da rotina destasg
as metas estabelecidas no plano de governo e
gestao;

t) exercer encargos especiais que lhe forem
cometidos pelo Secretario;

u) desempenhar outras atividades afins.

Diretor de Ensino 1

a) orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar
administrativamente a Unidade Escolar e seu
cotidiano, docente e discente, inclusive seus
recursos financeiros e patriménio, com foco na
gestdo democratica, representando a escola
perante os 6rgéos e entidades de ensino do
Poder Publico e comunidade;

b) promover a integracéo da Unidade Escolar
com a vida exterior e o intercambio entre si,
dinamizando o processo ensino aprendizagem,
incentivando as experiéncias da Unidade
Educativa;

c) coordenar, planejar e avaliar, junto com a
equipe pedagdgica, a execucgao do Projeto
Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

d) orientar a elaboracgéo e encaminhar o
Regimento Escolar & Secretaria Municipal de
Educacéo, para sua aprovagao, bem como
garantir seu cumprimento;

e) acompanhar e avaliar o plano de aplicagéo
financeira e a respectiva prestacéo de contas;
f) coordenar e organizar o processo de
implementacao das diretrizes pedagdgicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao
no ambito da Unidade Escolar, avaliando o
planejamento geral envolvendo o corpo docente,
equipe diretiva, apoio técnico e elementos da
unidade;

g) liderar e orientar os estudos e propostas de

alternativas de solugéo de situagdes

ICA CIRURGICA
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emergenciais de ordem pedagdgica e
administrativa, ouvidas, quando necessario, as
Entidades Escolares;

h) coordenar e participar, junto com a Equipe
Pedagdgica, do planejamento e execugéo das
reunides pedagogicas, conselhos de classe,
reunides de pais, e outras;

i) zelar pelo cumprimento da fung¢éo social da
escola, dinamizando o processo de matricula, o
acesso e a permanéncia de todos os alunos na
Unidade Escolar, monitorando e propondo
alteragbes na oferta de servigos de ensino
prestados pela unidade sob sua direcao,
objetivando a redugéo dos indices de evasédo e
repeténcia;

j) propor ao Secretario Municipal de Educacao,
ao Diretor de Ensino e ao Diretor Administrativo
Educacional as estratégias de ensino a serem
incorporadas ao Planejamento Anual da Unidadg
Escolar,;

[) ordenar e aplicar normas, procedimentos e
medidas administrativas, convocando reunides
de estudo, encontros de professores,
treinamentos, aperfeicoamento e atualizagcéo
profissional;

m) supervisionar o fluxo de informagdes entre a
Unidade Escolar e os 6rgdos da educagéo
municipal;

n) coordenar a elaboragdo do Calendario Escolaf
e garantir seu funcionamento, inclusive horarios
das aulas, inicio e término de cada periodo e os
dias das atividades escolares, conforme
legislag&o local e normativas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéao;

0) cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor
comunicando aos 6rgéos da Administragao
Municipal de ensino as irregularidades no ambitg
da escola e avaliar as medidas saneadoras
possiveis;

p) articular e comunicar ao Conselho Tutelar os
casos de maus tratos, negligéncia e abandono
de criangas em sua Unidade, bem como a
reiteracéo de faltas injustificadas, de evasao
escolar dos alunos e indisciplina reiterada dos
alunos ap6s esgotados os recursos previstos
pelo Projeto Apoia;

q) coordenar as solenidades, festas de formaturg
e outras eventualmente realizadas;

r) promover a articulac&do entre a Unidade
Escolar, familia e comunidade, estimulando a
implantac&o e implementagéo do processo de
organizagao de APP's, e/ou Conselho de
Escola, Grémio Estudantil e outros;

s) providenciar a conservagao, manutencao e
higiene dos ambientes escolares, zelando pela
guarda e conservacgio dos materiais e
equipamentos de trabalho;

t) receber, informar e despachar documentos,
encaminhando-os as autoridades superiores de
ensino através dos 6rgaos competentes,
informando e encaminhando aos setores
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competentes, solicitagbes que extrapolem a sua
alcada;

u) realizar outras atividades correlatas com a
fungéo.

Diretor Escolar

a) orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar
administrativamente a Unidade Escolar e seu
cotidiano, docente e discente, inclusive seus
recursos financeiros e patriménio, com foco na
gestdo democratica, representando a escola
perante os 6rgdos e entidades de ensino do
Poder Publico e comunidade;

b) promover a integragdo da Unidade Escolar
com a vida exterior e o intercdmbio entre si,
dinamizando o processo ensino aprendizagem,
incentivando as experiéncias da Unidade
Educativa;

c) coordenar, planejar e avaliar, junto com a
equipe pedagdgica, a execugao do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

d) orientar a elaborac&o e encaminhar o
Regimento Escolar & Secretaria Municipal de
Educacéo, para sua aprovagao, bem como
garantir seu cumprimento;

e) acompanhar e avaliar o plano de aplicagéo
financeira e a respectiva prestacéo de contas;
f) coordenar e organizar o processo de
implementacéo das diretrizes pedagdgicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao
no ambito da Unidade Escolar, avaliando o
planejamento geral envolvendo o corpo docente,
equipe diretiva, apoio técnico e elementos da
unidade;

g) liderar e orientar os estudos e propostas de
alternativas de solugao de situagdes
emergenciais de ordem pedagdgica e
administrativa, ouvidas, quando necessario, as
Entidades Escolares;

h) coordenar e participar, junto com a Equipe
Pedagdgica, do planejamento e execucdo das
reunides pedagogicas, conselhos de classe,
reunides de pais, e outras;

i) zelar pelo cumprimento da fung¢ao social da
escola, dinamizando o processo de matricula, o
acesso e a permanéncia de todos os alunos na
Unidade Escolar, monitorando e propondo
alteracdes na oferta de servigos de ensino
prestados pela unidade sob sua diregéo,
objetivando a reducéo dos indices de evaséo e
repeténcia;

j) propor ao Secretario Municipal de Educacao,
ao Diretor de Ensino e ao Diretor Administrativo
Educacional as estratégias de ensino a serem
incorporadas ao Planejamento Anual da Unidadg
Escolar;

I} ordenar e aplicar normas, procedimentos e
medidas administrativas, convocando reunides
de estudo, encontros de professores,
treinamentos, aperfeicoamento e atualizagéo
profissional,

m) supervisionar o fluxo de informacgdes entre a
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Unidade Escolar e os 6rgéos da educagéo
municipal;

n) coordenar a elaboracao do Calendario Escola
e garantir seu funcionamento, inclusive horarios
das aulas, inicio e término de cada periodo e os
dias das atividades escolares, conforme
legislacéo local e normativas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo;

o) cumeprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor
comunicando aos érgaos da Administragéo
Municipal de ensino as irregularidades no ambitg
da escola e avaliar as medidas saneadoras
possiveis;

p) articular e comunicar ao Conselho Tutelar os
casos de maus tratos, negligéncia e abandono
de criangas em sua Unidade, bem como a
reiteracao de faltas injustificadas, de evaséo
escolar dos alunos e indisciplina reiterada dos
alunos apds esgotados os recursos previstos
pelo Projeto Apoia;

q) coordenar as solenidades, festas de formature
e outras eventualmente realizadas;

r) promover a articulagéo entre a Unidade
Escolar, familia e comunidade, estimulando a
implantacéo e implementagédo do processo de
organizacdo de APP's, e/ou Conselho de
Escola, Grémio Estudantil e outros;

s) providenciar a conservagao, manutencgéo e
higiene dos ambientes escolares, zelando pela
guarda e conservacgao dos materiais
equipamentos de trabalho;

t) receber, informar e despachar documentos,
encaminhando-os as autoridades superiores de
ensino através dos érgaos competentes,
informando e encaminhando aos setores
competentes, solicitagbes que extrapolem a sua
algada;

u) realizar outras atividades correlatas com a
funcgéo.

Motorista | 2

Dirigir automéveis e camionetas, utilizados no
transporte de passageiros, de acordo com
itinerario e instrucdes especificas.

Motorista Transporte Escolar 17

Dirigir automoéveis, camionetas e énibus no
transporte escolar, mediante itinerarios
especificos, zelando pelo conforto e seguranga
dos alunos e pela limpeza, higiene e
conservagao dos veiculos, letra "A".

Nutricionista 1

Atuar junto as Secretarias Municipais da
Educacéo, da Saude, Creches, Nucleos
Escolares, na orientacdo da elaboragao dos
cardapios da Merenda Escolar €, em fim todas
as atividades relacionadas com a fungéo de
Nutricionista.

Orientador Escolar 1

Professor 7

Ministrar aulas de curriculo de ensino de 1° a 4°
série, ou aulas de recreagao para alunos de pré-
escolar.

Ministrar aulas de curriculo de ensino de 1° a 4°

Professor N&o Habiltado " 7

asqualloto Ribeiro
DO TRABALHO / CLINICA CIRURGICA
CRM-SC 4412/ RQE 1790/ RQE 1445
CONSULTA COM HORA MARCADA 47 3351 1171
RUAAZAMBUA, 1089 - AZAMBULIA - BRUSQUE . S
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série, ou aulas de recreagéo para alunos de pre-
escolar.

Psicélogo Executar atividades de diagndstico e tratamento
psicolégico do comportamento individual e de
grupos, especialmente de criangas e
adolescentes, letra "A"

Psicopedagogo Implementam, avaliam, coordenam e planejam o

desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem; atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processo$
educacionais; viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de
participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagdes a ela vinculadas.

Secretario Escolar
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a) coordenar e executar as tarefas e encargos da
secretaria da Unidade Escolar, distribuindo-as
aos demais servidores:;

b) organizar e manter em dia o sistema de
protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos, implementando
acdes para viabilizar a verificagcao da identidade
regularidade da vida escolar do aluno, bem com@
a autenticidade dos documentos escolares,
zelando pela integridade dos dados e
informacgdes;

c) assessorar o Diretor Escolar quanto ao arranjqg
legal (leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servico, circulares, resolugdes e outros) que digg
respeito a rotina administrativa e de pessoal da
Unidade Escolar;

d) revisar o expediente a ser submetido ao
Diretor Escolar, redigindo-os, além dos
instrumentos que lhe forem confiados, primando
pela tempestividade nas providéncias que lhe
forem solicitadas

e) elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores;

f) coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula transferéncia, adaptacgéo €
conclusao do curso;

g) comunicar a direcdo toda irregularidade que
venha a ocorrer na secretaria, assessorando e
propondo agdes para o aperfeicoamento da
pratica e da rotina administrativa;

h) revisar e firmar, juntamente com o Diretor
Escolar, os documentos escolares que forem
expedidos, inclusive diplomas e certificados;

i) preparar e secretariar reunides, quando
convocadas pela diregao;

j) registrar e manter atualizadas os
assentamentos funcionais dos servidores lotados
na Unidade Escolar, inclusive o controle de
frequéncia, assessorando a Diretoria de

W
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Recursos Humanos e prestando-lhe as
informacdes, quando solicitadas;

I) executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Secretario Escolar CM-2 2

a) coordenar e executar as tarefas e encargos da
secretaria da Unidade Escolar, distribuindo-as
aos demais servidores;

b) organizar e manter em dia o sistema de
protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos, implementando
acles para viabilizar a verificagdo da identidade
regularidade da vida escolar do aluno, bem comg
a autenticidade dos documentos escolares,
zelando pela integridade dos dados e
informacdes;

c) assessorar o Diretor Escolar quanto ao arranjd
legal (leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servigo, circulares, resolugdes e outros) que digd
respeito a rotina administrativa e de pessoal da
Unidade Escolar,

d) revisar o expediente a ser submetido ao
Diretor Escolar, redigindo-os, além dos
instrumentos que Ihe forem confiados, primando
pela tempestividade nas providéncias que lhe
forem solicitadas

e) elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores;

f) coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula transferéncia, adaptacéo g
conclusao do curso;

g) comunicar a direcéo toda irregularidade que
venha a ocorrer na secretaria, assessorando e
propondo agdes para o aperfeicoamento da
pratica e da rotina administrativa;

h) revisar e firmar, juntamente com o Diretor
Escolar, os documentos escolares que forem
expedidos, inclusive diplomas e certificados;

i) preparar e secretariar reunides, quando
convocadas pela direcao;

j) registrar e manter atualizadas os
assentamentos funcionais dos servidores lotadog
na Unidade Escolar, inclusive o controle de
frequéncia, assessorando a Diretoria de
Recursos Humanos e prestando-lhe as
informacgdes, quando solicitadas;

1) executar outras atividades compativeis com o
cargo

()

Supervisor E. Fundamental

a) Dirigir e Supervisionar as Unidades de creche
e pré-escola municipais;

b) Coordenar o processo de capacitagao dos
profissionais de Educacao Infantil;

c) Proceder a avaliagdo dos servigos prestados
na Educacéo Infantil, repassando o resultado ao
Secretario Municipal de Educacao;

d) Organizar espacos fisicos adequados e
seguros para as unidades de creche e pré-
escola;

e) Organizar os cadastros e registros
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necessarios ao controle dos alunos;

f) Planejar as agdes voltadas a Educacéao Infantil
em ambito Municipal, implementando as
politicas necessarias;

g) Exercer outras atividades solicitadas pelo
Secretario Municipal de Educacgéo, ou outros
Orgéos Superiores.

Supervisor Educagéo Infantil

a) Dirigir e Supervisionar as Unidades de creche
e pré-escola municipais;

b) Coordenar o processo de capacita¢éo dos
profissionais de Educacao Infantil;

c) Proceder a avaliagdo dos servigos prestados
na Educacéo Infantil, repassando o resultado ao
Secretario Municipal de Educacéo;

d) Organizar espacos fisicos adequados e
seguros para as unidades de creche e pré-
escola;

e) Organizar os cadastros e registros
necessarios ao controle dos alunocs;

f) Planejar as agdes voltadas a Educacéo Infantil
em ambito Municipal, implementando as
politicas necessarias;

g) Exercer outras atividades solicitadas pelo
Secretario Municipal de Educacéo, ou outros
Orgdos Superiores.

Supervisor Escolar

a) Dirigir e Supervisionar as Unidades de creche
e pré-escola municipais;

b) Coordenar o processo de capacitacdo dos
profissionais de Educacgao Infantil;

c) Proceder a avaliagao dos servigos prestados
na Educacéo Infantil, repassando o resultado ao
Secretario Municipal de Educacao;

d) Organizar espacos fisicos adequados e
seguros para as unidades de creche e pré-
escola; ‘

e) Organizar os cadastros e registros
necessarios ao controle dos alunos;

f) Planejar as agdes voltadas a Educacéo Infantil
em ambito Municipal, implementando as
politicas necessarias;

g) Exercer outras atividades solicitadas pelo
Secretario Municipal de Educacao, ou outros
Orgéaos Superiores.

SETOR: ESPORTES

FUNGCAO

N° de EMPREGADOS

DESCRIGAO DAS FUNGOES

Assistente Administrativo
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1

a) Prestar servigos de digitacdo e escrituragao;
b) Prestar servicos relacionados com a emisséo
de documentos conveniados e Cadastramento
de propriedades junto ao INCRA.

c¢) Organizar ficharios e arquivos;

d) Atender pessoal e telefone;

e) Receber, controlar e expedir correspondéncia

f) Desenvolver procedimentos administrativos naF

areas de pessoal, materiais, transportes, salde,
turismo, servigos gerais, educacgao e em outros
setores das Secretarias;

g) Desenvolver outras atividades relacionadas
com o cargo e solicitadas pelos C)rgéos
Superiores.
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Chefe de Eventos Esportivos

Coordenar tecnicamente as atividades
desportivas e de lazer de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Esportes;

Coordenar a elaboragéo do plano de atividades ¢
grade de agdes multidisciplinares desportivas
semanais para 0s monitores nos distritos e
bairros;

Acompanhar a execugao dos projetos e
programas esportivos juntamente com o monitor
e os professores da rede escolar,

Controlar a utilizagdo dos materiais fisicos
esportivos destinados aos programas e eventos
esportivos organizados pela Secretaria Municipa
de Esportes;

Supervisionar a confecgdo da escala de horario$
de utilizac&o dos espacos fisicos esportivos
publicos;

Acompanhar a orientar a execucéo dos eventos
esportivos, culturais realizados pelas
comunidades nos Distritos e Bairros e agdes
implementadas pela Secretaria Municipal de

Esportes;

Assessorar técnicos e instrutores de esporte;
Auxiliar na execucgdo de todos os eventos
esportivos da agenda da Secretaria
Assumir outras atividades relacionadas a
execucao de projetos ligados ao esporte e lazer;

Exercer as atividades delegadas pelo Secretarig
Municipal de Esportes compativeis com suas
atribuicdes.

Secretario Municipal de Esportes

Coordenar as agdes relacionadas a politica de
esportes e lazer no Municipio de Nova Trento;
Representar o Municipio em reunides e
encontros com outras entidades municipais,
estaduais ou nacionais;

Responsabilizar-se pelas atribuicdes
necessarias ao cumprimento das competéncias
da Secretaria Municipal de Esportes.

SETOR: SAUDE

FUNCAO

N° de EMPREGADOS

DESCRICAO DAS FUNGOES

Agente Comunitario de Saude

32

Realizar servigos de promog&o e apoio a saude;
fazer visitas em domicilios periodicamente;
orientar a comunidade para promogao da saude;
rastrear focos de doencas especificas; promovef
educacao sanitaria e ambiental; participar de
campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicagao entre
unidade de saude; realiza aplicagbes eventuais
de larvicida durante campanhas de combate ao
aedes aegypti.

Agente de Combate & Endemias

Realizar inspecdo em armadilhas e pontos
estratégicos nas comunidades nao infestadas
para descobrimento de focos, pesquisa larvaria
em imdveis para levantamento de indice nas
comunidades infestadas ou com a presenca de
Aedes aegypti; realizar a eliminacdo de
criadouros tendo como método de primeira
escolha o controle mecanico (remogéo,
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destruicao, vedagao, etc.); executar o tratamenta
focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando inseticidas
autorizados, conforme orientagcéo técnica;
realizar agdes de educacgdo em saude e de
mobilizac&o social, em forma de palestra,
orientando sobre procedimentos preventivos a
serem seguidos, para evitar a formacao de
criadouros que contribuam para o aumento do
numero de mosquitos e consequentemente a
transmissao de dengue e outras endemias;
utilizar corretamente os equipamentos de
protecao individual indicados para cada situagao
repassar ao supervisor da area os problemas de
maior grau de complexidade, nao solucionados;
manter atualizado o cadastro de imdveis e
pontos estratégicos da sua area de trabalho;
registrar as informacgdes referentes as atividades
executadas nos formulérios especificos; deixar
seu itinerario de trabalho junto & coordenagé&o dd
programa; encaminhar aos servigos de saude
todos os casos suspeitos; exercitar relagdes
interpessoais mobilizada no trabalho de
orientacgao junto a comunidade, no que se refere
a saude e prevencao de doengas.

Agente de Saude Publica

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas de
nivel médio, na area da enfermagem, abrangend
servicos relativos aos cuidados da satde ao
individuo e a familia.

- Desenvolver servigos referentes a realizagdo dé
exames, manutencgao e esterelizagao de
equipamentos.

[]

Assessor Administrativo

Emitir pareceres fundamentados, técnica e
legalmente, com fins de fundamentar despachos
decisorios de atividades as quais esteja
envolvido;

Participar da analise de situagdes procurando
identificar os assuntos solucionaveis através de
pesquisa e elaboracédo de projetos;

Exercer funcdes de assessoria e consultoria
para todos os 6rgdos da administragdo Direta;
Ter iniciativa e capacidade de assessoramento
em situacdes que envolvam a definicdo de
politicas e diretrizes da Prefeitura, quando
solicitado;

Coletar, organizar e analisar dados para
embasar planos, projetos e decisdes da
administragéo.

Assistente Administrativo
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a) Prestar servigos de digitacdo e escrituragao;
b) Prestar servicos relacionados com a emissao
de documentos conveniados e Cadastramento
de propriedades junto ao INCRA.

c¢) Organizar ficharios e arquivos;

d) Atender pessoal e telefone;

e) Receber, controlar e expedir correspondéncia
f) Desenvolver procedimentos administrativos nas
areas de pessoal, materiais, transportes, saude,
turismo, servigos gerais, educagao e em outros
setores das Secretarias;
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g) Desenvolver outras atividades relacionadas
com o cargo e solicitadas pelos Orgéos
Superiores.

Aux. Consultério Odontolégico

I - Desenvolver as agdes de auxiliar de
consultério dentario nas unidades de saude do
Municipio;

Il - Realizar agbes de promogao e prevencdo em
saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e
protocolos e atencdo a saude;

Il - Proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados;

IV - Preparar e organizar instrumental e materiaig
necessarios;

V - Cuidar da manutencao e conservagéo dos
equipamentos odontoldgicos;

VI - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-
dentista nos procedimentos clinicos;

VIl - Organizar a agenda clinica;

VIII - Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os
demais membros das equipes de saude da
familia, buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar;

IX - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do
Programa de Saude Bucal - PSB;

X - Atuar nos programas sociais definidos pelo
Governo Federal, Estadual e Municipal.

Aux. Servigos Gerais

20

Executar servigos de limpeza e higiene nas
instalacdes do prédio da Prefeitura, ou servigos
de copa, cozinha, merendeira, bar, preparos e
distribuicdo de merendas escolar e servigcos
gerais de apoio administrativo.

Chefe Servico de Saude CC-14

a) planejar, coordenar e avaliar agdes de saude;
b) analisar e definir estratégias de organizagao
administrativa e atendimento externo da Unidadg
de Saude em que estiver lotado, submetendo-as
ao Secretéario Municipal de Saude e
Desenvolvimento Comunitario, assessorando
este em relagdo ao atendimento do plano de
governo e gestao;

¢) administrar recursos financeiros destinados a
Unidade de Saude;

d) gerenciar 0s processos relacionados aos
recursos humanos da Unidade e coordenar
interfaces com entidades sociais e profissionais;
e) supervisionar o controle de frequéncia dos
servidores lotados na unidade e o cumprimento
de turnos ou escalas de trabalho, bem como
referendar os relatérios enviados as autoridades
superiores, Diretoria de Recursos Humanos e
Diretoria de Controle Interno;

f) acompanhar as inspec¢des, pericias e vistorias,
judiciais ou administrativas, realizadas na
Unidade de Saude, fornecendo as informagdes
necessarias, reportando os achados ao Diretor
de Regulagao, Avaliacéo e Controle de Agdes e
Sistemas de Saude e ao Secretario Municipal de
Salde e Desenvolvimento Comunitario;

Pagina: 36




g) supervisionar os sistemas de controle e
registros de compras e gestdo de materiais;

h) supervisionar, no ambito da respectiva
Unidade, a integridade e corregéo dos dados
necessarios aos sistemas (Sistema de
Informagao Ambulatorial - SIA/SUS; Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES, CADWERB, e-SUS, SISCAN, dentre
outros), bem como os cadastros dos pacientes
atendidos na Unidade;

i) informar ao Diretor de Regulagéo, Avaliagéo e
Controle de Agdes e Sistemas de Saude e ao
Secretario Municipal de Saude e
Desenvolvimento Comunitario todo e qualquer
problema relacionado a Unidade que n&o possa
resolver ou que extrapole sua competéncia;

j) atender as requisigées dos 6rgaos internos de
controle e fiscalizagao;

1) exercer outras fun¢des delegadas pelo
Secretario Municipal de Saude e
Desenvolvimento Comunitario

Cirurgiao Dentista

0 Ribeiro

| - Diagnosticar e tratar afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica;

Il - Realizar diagndstico com a finalidade de obtey
o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagao em saude bucal;

Il - Realizar a atengéo integral em saude bucal
(promocao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencao da sadde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

IV - Realizar os procedimentos clinicos definidos
na atuacao primaria;

V - Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo basica para a populacéo adstrita;

VI - Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

VIl - Realizar atendimentos de urgéncia;

VIl - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
IX - Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;

X - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia;

Xl - Executar as agdes de assisténcia integral,
aliadas a atuagéo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico de acordo com planejamento local,
XII - Coordenar acgdes coletivas voltadas para
promog¢ao e prevenc¢ao em saude bucal;

XHI - Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promocgao da saude e a prevencgéo de
doencgas bucais;

XIV - Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas;

XV - Capacitar, apoiar e supervisionar as equipeg
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de saude da familia e o auxiliar de consultério
odontoldgico no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saude bucal;

XVI - Identificar os problemas de saude e
situagdes de risco mais comuns, as quais
aquela populagéo esta exposta;

XVII - Realizar visita domiciliar de acordo com o
planejamento da equipe;

XVIII - Promover agdes intersetoriais e parcerias
com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;
XIX - Fomentar a participag&o popular, discutind®
com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito & saude e suas bases legais;

XX - Incentivar a formagéo e/ou participagao ativ
da comunidade nos conselhos locais de saude;
XXI - Auxiliar na implementacao local da
promog¢ao da salde e executar outras tarefas
afins;

XXII - Atuar nos programas sociais definidos pelg
Governo Federal, Estadual e Municipal.

jL)

Diretor de Regulagdo, Avaliacéo e Contr.
de Ac¢des e Sistemas de Saud
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a) supervisionar o servigo de regulacéo de
sistemas de salde de todas as Unidades de
Saude, no ambito municipal, através do SISREG
- Sistema Nacional de Regulagéo;

b) supervisionar os credenciamentos, convénios
e contratos envolvendo a Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Comunitario, avaliandp
os resultados em relagéo as metas de governo €
gestado estabelecidas;

C) gerenciar 0s processos relacionados aos
recursos humanos das Unidades de Saude e
coordenar interfaces com entidades sociais e
profissionais, supervisionando as chefias de
servigo de saude;

d) coordenar os trabalhos relacionados ao
Tratamento Fora de Domicilio (TFD), CEPON,
gestantes, agendamentos de alta e média
complexidade, e demais processos de interesse
da Secretaria Municipal de Salde e
Desenvolvimento Comunitario;

e) gerenciar e controlar o processamento de AlH
e APAC;

f) supervisionar € avaliar a adequacgéo, a
resolubilidade e a qualidade dos procedimentos
e servigos de saude prestados, propondo ao
Secretario Municipal de Saude e
Desenvolvimento Comunitario medidas de
aperfeicoamento, inclusive treinamentos e
capacitacdes de servidores que desempenham
as atividades técnicas;

g) reportar ao Secretario Municipal de Saude e
Desenvolvimento Comunitario os achados de
inspecdo, bem como relatando eventuais acdes
necessarias ao alinhamento do funcionamento e
da rotina das Unidades de Saude as metas
estabelecidas no plano de governo e gestéo;
h) exercer outras fungdes delegadas pelo
Secretario Municipal de Saude e
Desenvolvimento Comunitario.
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Diretor do Hospital

Planejar, organizar, controlar e dirigir o hospital
nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras;

Implementar programas e projetos definidos pelqg
hospital;

Elaborar planejamento organizacional;
Promover estudos de racionalizagdo e controlar
o desempenho organizacional

Supervisionar a organizagao e os servidores,
relativamente ao desempenho das atribui¢cdes dq
cargo;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacéao e
treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da Administragcdo Municipal, quando solicitado;
Apresentacado de relatérios semestrais das
atividades para analise;

Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio
das atribui¢des do cargo que lhes forem
solicitadas.

Educador Fisico

| - Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto @ comunidade;

II - Veicular informagdes que visam a prevencéo,
minimizacgado dos riscos e protecédo a
vulnerabilidade, buscando a produgédo do auto
cuidado;

Il - Incentivar a criagéo de espagos de inclusdo
social, com acgdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

IV - Proporcionar educagcéo permanente em
atividade fisica, praticas corporais, nutricéo e
salide juntamente com as equipes de saude da
familia, sob a forma de coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discusséo de
caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de educacgéo
permanente;

V - Articular acdes, de forma integrada a
estratégia de saude da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administragao publica;

VI - Contribuir para a ampliagéo e a valorizagao
da utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social,
VII - Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais;

VIII - Capacitar os profissionais, inclusive os
agentes comunitarios de saude, para atuarem
como facilitadores-monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas e praticas corporais;

IX - Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas
equipes de saude da familia na comunidade;

X - Promover agdes ligadas a atividade fisica e
praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério;
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XI - Articular parcerias com outros setores da
area adstrita, junto com as equipes de salude da
familia e a populagéo, visando ao melhor uso dog
espacos publicos existentes e a ampliagéo das
areas disponiveis para as praticas corporais;
XII - Promover eventos que estimulem agdes qué
valorizem atividade fisica e praticas corporais e
sua importancia para a saude da populagéo.

X1l - Atuar nos programas sociais definidos pelo
Governo Federal, Estadual e Municipal.

Enfermeiro

10

a) coordenar e superintender todos 0s servigos
de enfermagem da unidade;

b) distribuir os servigos aos técnicos em
enfermagem e auxiliares, velando pelo fiel
cumprimento das recomendagbes dos meédicos;
c) determinar a escala de plantédo do setor de
enfermagem, para o atendimento a qualquer hor
do dia e da noite, especialmente em casos de
emergéncia;

d) responder administrativamente pela
enfermagem da unidade;

e) sem prejuizo das fungdes de coordenacéo,
desempenhar as atividades de técnicas de
enfermagem;

f) desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo e que sejam relacionadas ao interesse
publico.

1Y

Farmacéutico

Desempenhar fung¢des de dispensagao ou
manipulacéo farmacopéias; Participar da
elaboracgéo e/ou fazer cumprir normas e
disposic¢des gerais relativas ao armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germi cidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa; Participar
de discussdes técnicas para selegéo e
aquisicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa; Elaborar
manuais de procedimento, manuais técnicos,
formularios e lista de me dicamentos, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento da
assisténcia farmaceéutica, criando padroes
técnicos e sanitarios de acordo com a
legislagédo; Gerir racionalmente recursos
materiais € humanos, de forma a dar garantia de
qualidade aos servicos prestados na area de
medicamentos; Atender aos receituarios
médicos, observando a legalidade da receita,
avaliando a compatibilidade fisica e quimica,
bem como averiguando a dose, via de

ad ministracédo, duracdo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos;
Informar de forma clara e com preensiva, sobre
0 modo correto de administragdo dos
medicamentos alertando sobre alteragbes
adversas e intera ¢des medicamentosas com
alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; Atuar na promogéo da
educagéo dos profissionais da salude e de
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pacientes; Atuar como fonte de informagao sobre
medicamentos aos outros profissio nais de
saude; Participar de equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboragéo, execugao e
avaliacdo de programas de saude publica;
Executar fungdes como: fracionamento de
doses, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuicdes do farmacéutico; Atuar
em farmacia clinica; Participar como membro de
comissdes de sua competéncia como: comissao
de farmécia e terapéutica, padronizagéo de
medicamentos, comissado de controle de
infecgao, licitagcdes e pareceres técnicos;
Supervisado das farmacias dos PSF’s, entrega de
medicamentos, entrega de medicamen tos via
judicial, controle de aquisi¢ado de insulina,
participacédo do NASF, pedidos de
medicamentos, visitas domiciliares, controle de
estoque, descarte de medicamentos vencidos e
selecdo de medicamentos doados.

Fiscal Sanitario

| - executar a fiscalizag&o sanitaria em
estabelecimentos comerciais, de prestacéo de
servigos, de ensino, de armazenagem, de saude
em reservatérios e sistemas de abastecimento
de agua, entre outros;

Il - executar politica sanitaria sistematica e
servigos de profilaxia;

Il - inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos para
verificacdo das condi¢des sanitarias dos seus
interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracag
adequada para alimentos pereciveis, suprimento
de agua para lavagdo de utensilios, gabinetes
sanitarios e demais condi¢des de asseio e
saude dos funcionarios;

IV - inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagao &
sanitarios; fazer inspe¢des rotineiras em
acougues e matadouros;

V - fiscalizar os locais de abate de animais,
verificando as condi¢des sanitarias dos seus
interiores, limpeza e refrigeracéo convenientes
ao produto e derivados;

VI - zelar pela obediéncia & legislagéo sanitaria;

VIl - apreender carnes e derivados que estejam @
venda sem a necessaria inspecao;

VIII - fiscalizar locais que prestam servigos a
satide ou manuseiem insumos a ela
relacionados;

IX - lavrar ou revisar autos de infragéo, aplicar
multas em decorréncia da violagéo a legislagéo
pertinente;
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X - sugerir medidas para aprimoramento das
condicbes sanitarias consideradas insatisfatorias;

XI - identificar problemas e apresentar solugdes
as autoridades competentes;

XII - participar do desenvolvimento de programasg
sanitarios;

X1l - participar de eventos comunitarios e realizar
atividades educativas e de saneamento;

X1V - vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos;

XV - proceder e acompanhar processos
administrativos;

XVI - instruir autorizacdes e licengas na
respectiva area de atuacgéao;

XVII - dirigir veiculos da municipalidade, mediante
autorizagéo da autoridade administrativa, para
cumprimento de suas atribuicdes especificas;

XVIII - executar atividades para o cumprimento
de convénios firmados com outros entes e
orgaos;

XIX - cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar,
coletar amostras e apreender produtos nos
estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua
competéncia, e outras atribuigdes correlatas.
(Redacgéo dada pela Lei Complementar n°
677/2020)

Fisioterapeuta

- Desenvolver atividades de nivel superior de
natureza especializada e de grande
complexidade; protegendo e recuperando a
saude individual.

- Prestar atendimento junto as Unidades de
Saude do Municipio

Fonoaudidlogo
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| - Identificar, em conjunto com as equipes de
saude da familia e a comunidade, as atividades,
as acdes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas;

Il - Identificar, em conjunto com as equipes de
saude da familia e a comunidade, o publico
prioritério a cada uma das agées;

Il - Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas equipes de saludg
da familia e de internacéo domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

IV - Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
V - Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais nas areas da educacao,
esporte, cultura, trabalho, lazer, dentre outras;




VI - Promover a gestéo integrada e a
participacéo dos usuarios nas decisdes, por
meio de organizacgdo participativa com os
conselhos locais e/ou municipais de saude;

VII - Avaliar, em conjunto com as equipes de
saude da familia e os conselhos de salde, o
desenvolvimento e a implantac&o das agdes e a
medida de seu impacto sobre a situagdo de
saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

VIII - Elaborar estratégias de comunicacao para
divulgacgéo e sensibilizagao das atividades do
nucleo de apoio a salde da familia por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos
de informagao;

IX - Elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atengéo do nucleo de
apoio a saude da familia;

X - Elaborar projetos terapéuticos individuais, pof

meio de discussdes periodicas que permitam a
apropriagao coletiva pelas equipes de saude da
familia e do nucleo de apoio a saude da familia,
além do acompanhamento dos usuarios,
realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

XI - Desempenhar outras atividades préprias da
funcéo;

XII - Atuar nos programas sociais definidos pelo
Governo Federal, Estadual e Municipal.

Médico

| - Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados, emitir diagndsticos, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salude do
cidadao;

Il - Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na
intervencao da atencao primaria;

IIl - Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos
nas unidades basicas de saude e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios;

IV - Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea;

V - Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude
coletiva,

VI - Fomentar a criagdo de grupos prioritarios,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, dentre outros;

VIl - Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias de sua especializacgao,
encaminhando aos outros niveis de atencao,
quando necessario, respeitando fluxos locais e
garantindo a continuidade do tratamento por
meio de um sistema de acompanhamento,
referéncia e contra referéncia, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

VIl - Garantir a continuidade da atengao médica
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ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servigos de urgéncia ou na remogao
e transporte de pacientes criticos no ambito do
territério do municipio, bem como no ambito
regional e estadual, prestar assisténcia direta
aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepgao por outro médico;

IX - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internagao hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito;
executar outras tarefas afins.

X - Contribuir, realizar e participar das atividades|
de educacdo permanente de todos os membros
da equipe;

XI - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
unidade de saude;

XII - Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios assim como outros
determinados pela Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Comunitario;

Xlll - Integrar equipes do nucleo de apoio a saudg
da familia e da estratégia de saude da familia;
X1V - Desempenhar outras atividades proprias da
profissé&o;

XV - Atuar em programas sociais definidos pelo
Governo Federal, Estadual e Municipal.

XVI - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e aos
regulamentos municipais atinentes ao exercicio
do cargo.

Motorista |

Dirigir automoéveis e camionetas, utilizados no
transporte de passageiros, de acordo com
itinerario e instrugdes especificas.

Motorista |l

Dirigir e conservar caminhdes, utilizados no
transporte de cargas em geral, de acordo com
itinerarios e instrugdes especificas.

Motorista Il

- Conduzir veiculos automotores, caminhdes,
ambulancias, énibus, micro 6nibus, carreta
articulada, destinados ao transporte de
passageiros e cargas;

- Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura
existente;

- manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento;

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservacao do veiculo que lhe for
entregue,

- encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que |lhe forem confiadas;

- promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oleo;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
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indicadores de diregao;

- providenciar a lubrificagdo quando indicada;
- verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;

- auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio e macas;

- proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada;

- auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento;

- tratar os passageiros com respeito e
urbanidade;

- manter atualizado o documento de habilitacéo
profissional e do veiculo;

- executar outras tarefas afins

Nutricionista

Atuar junto as Secretarias Municipais da
Educacao, da Saude, Creches, Nucleos
Escolares, na orientagéo da elaboragéo dos
cardapios da Merenda Escolar e, em fim todas
as atividades relacionadas com a fungéo de
Nutricionista

Psicélogo

Executar atividades de diagnoéstico e tratamento
psicologico do comportamento individual e de
grupos, especialmente de criangas e
adolescentes, letra "A".

Secretario Adjunto Saude

a) Substituir o Secretario da Saude em auséncia
b) Supervisionar todos os procedimentos e
acOes da Secretaria da Saude;

c) Controlar o atendimento direto ao usuario o
encaminhamento de urgéncias, a compra de
matérias e equipamentos, os estoques de
materiais, o preenchimento de formularios de
informacgéo dos setores, etc;

d) Controlar a frequéncia dos funcionarios da
Secretaria da salde;

e) Supervisionar os postos de saude
descentralizados, informando o Secretario sobre
atendimentos, necessidades de materiais,

freqliéncia do pessoal contratado, vacinagao, etd;

f) Exercer outras atividades de assessoramento
e planejamento solicitados pelo Secretario
Municipal da Saude.

Secretario CC-1

Desenvolver politicas publicas inerentes a
programas na area da saude, como os de
combate ao tabagismo; saude da mulher; satde
do homem; saude da crianga-PSE; PMAQ
(Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencado Basica); de cirurgias; de
hipertensos; saude mental. Supervisionar as
acdes das vigilancias; Pactuar exames de média
e alta complexidade; Administrar os recursos do
Fundo Municipal de Saude; Atendimento ao
publico em geral; Par ticipacdo em cursos e
capacitagdes fora do municipio; Participagdo em
todos os programas inerentes a saude dos
ESF's.
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Supervisor Hospitalar

Técnico de Enfermagem
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22

| - Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, nas unidades de
saude e/ou no domicilio dos pacientes;

Il - Auxiliar o superior na prevengao e controle
das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico da infec¢do hospitalar ou
em unidades de saude;

|1l - Desenvolver, em conjunto com os agentes
comunitarios de salde e equipes de saude da
familia, atividades de identificagdo das familias
de risco;

IV - Contribuir, quando solicitado, com o trabalho
dos agentes comunitarios de saude no que se
refere as visitas domiciliares;

IV - Preparar pacientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condigbes de
realizagdo dos mesmos;

V - Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratorio, segundo
orientacao;

VI - Realizar exames de eletrodiagndsticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢des médicas ou de enfermagem;
VIl - Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacgdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude;

VIII - Verificar os sinais vitais e as condigdes
gerais dos pacientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem;

IX - Preparar e administrar medicagdes por via
oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeirq;
X - Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e
de enfermagem;

XI - Realizar a movimentagao e o transporte de
pacientes de maneira segura;

XII - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia;

XIII - Realizar controles e registros das atividadeg
do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagdo de relatorios e controle
estatistico;

XIV - Circular e instrumentar em salas cirurgicas
e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

XV - Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da unidade de saude, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude
do paciente;

XVI - Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade;

XVII - Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior
eventuais problemas;




XVIII - Executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento €
distribuicao;

XIX - Propor a aquisicéo de novos instrumentos
para reposicao daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

XX - Realizar atividades na promogéo de
campanhas promovidas pelo ente publico;

XXI - Auxiliar na preparagéo do corpo apds o
Gbito;

XXII - Participar de programa de treinamento,
quando convocado;

XXIII - Preencher fichas e formulérios relativos
aos atendimentos aos pacientes;

XXIV - Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XXV - Realizar agdes de educagédo em saude en
grupos prioritarios e em familias em situagéo de
risco;

XXVI - Executar, segundo sua qualificagao
profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas que
compreendam os ciclos de vida, como gestagao,
infancia, adolescéncia, idade adulta e idade
avancada, bem como no controle da tuberculose
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas, dentre outras;

XXVII - Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo;

XXVIil - Atuar nos programas sociais definidos
pelo Governo Federal, Estadual € Municipal.

Técnico em Radiologia

Atribuicdes:

a) operar equipamento de radiografia atendendo
todas as prescri¢cdes técnicas;

b) organizar ficharios, arquivos e demais
documentos relativos a area de atuacgao;

d) prover o estoque de materiais e utensilios
necessarios ao bom funcionamento dos servigos
clinicos da area de atuagao;

h) responder administrativamente pelo setor de
radiologia da unidade;

i) desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo e que sejam relacionadas ao interesse
publico.

SETOR: TRANSPORTE OBRAS E SERVICOS URBANOS E PLANEJA

FUNCAO

N° de EMPREGADOS

DESCRIGCAO DAS FUNCOES

AGENTE DISTRITAL (AGUTI E CLARAIBA)

2

1. Auxiliar o Secretério Distrital na organizagéo e
execucado das atribui¢cdes e servigos previstos
para o seu Distrito de acordo com a legislagao
vigente e com as diretrizes programaticas;

2. Acompanhar e prestar servicos a Agéncia de
Correios Comunitaria, no distrito, observadas as
disposicdes do convénio firmado entre o
Municipio e a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

3. Zelar pelo patriménio do Municipio sob sua

responsabilidade;
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4. Auxiliar na vistoria dos bens municipais
pertencentes ao Distrito e zelar pela sua
conservagao;

8. Propor medidas convenientes para melhorias
do local e dos servigos destinados & comunidads;
9. Atender com presteza, disponibilidade e
urbanidade os cidad&os do distrito, ouvindo suas
demandas e apresentando relatérios periddicos
ao Secretario Distrital;

10. Auxiliar na superviséo e controle da
execucgdo de outros servigos de utilidade publica
ao encargo do Municipio, tais como servico
telefénico, de correio, iluminagéo publica,
fornecimento de agua e outros correlatos que
forem criados, concedidos ou permitidos pela
Prefeitura;

11. Atender as requisi¢cdes dos 6rgaos internos
de controle e fiscalizagao;

12. Fazer cumprir as normas e orientagdes dos
6rgaos superiores e fiscalizadores da
Administracdo Publica;

13. Executar outras atividades inerentes a sua
area de competéncia;

14. Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho;

15. Atender as normas de higiene e seguranga
do trabalho.

Aux. Manutengé@o e Conservagao

36

a) Executar servigos de limpeza de ruas, pragas,
cemitério, etc;

b) Executar servigos de ajardinamento, plantio
de mudas e manutencao de pragas, parques e
ruas,

c) Executar pequenos servigcos de reparacao de
calcamento e calgadas;

d) Executar servigos de coleta de lixo;

e) Executar outros servigos inerentes ao cargo e
solicitados pelos 6rgdos superiores

Chefe E. Manutencgdo e Conservagao CC-
18

a) Chefiar grupos de funcionarios que executam
atribuicdes do cargo de "Auxiliar de Manutengao
e Conservagao";

b) Controlar a frequéncia dos servidores a ele
subordinados;

¢) Requisitar meios de transporte e materiais
quando for necessario;

d) Repassar orientagbes dos 6rgaos superiores
aos funcionarios a ele subordinados:

e) Executar tarefas de limpeza e conservacao de
estradas ndo pavimentadas e pavimentadas;
f) Orientar os proprietarios de terrenos
adjacentes a ruas e estradas para que procedan
as rogadas, de acordo com as leis em vigor,
g) Executar outras tarefas determinadas pelos
Orgaos Superiores.

Diretor de Protecéo e Defesa Civil

Contribuir no desenvolvimento de projetos de
mudanca cultural, monitoragcéo, alerta e alarme,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
desenvolvimento institucional, bem como
programas de prevencao e preparagao para
emergéncias e desastres, respostas aos
desastres e reconstrugdo, visando o
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atendimento, a seguranga e o bem estar da
populagéo; contribuir na elaboragéo ou redigir
pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes, vistorias e inspegdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; manter atualizado o sistema de
informacdes sobre desastres no municipio,

objetivando uma melhor difusdo do conhecimentp

sobre a realidade municipal no que diz respeito &
desastres, bem como implementar os Nucleos

de Defesa Civil Municipal, com prioridade para of

situados nas regides de maior risco de
desastres naturais; contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo, elaborando
projetos de desenvolvimento e ministrando
treinamentos, palestras

e/ou aulas de aperfeigoamento, a fim de
possibilitar a estruturagdo de quadros de
voluntarios altamente capacitados e motivados;
contribuir na promog¢ao de estudos de riscos de
desastres, objetivando o microzoneamento
urbano, com vistas a implementagéo de politicas|
municipais, de acordo com a legislagdo vigente,
bem como a organizagdo de bancos de dados e
de mapas

tematicos relacionados com ameagas,
vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior
incidéncia de desastres; contribuir com a
seguranga da populagéo em hipdteses de riscos
de desastres, definindo recursos institucionais,
humanos e materiais necessarios junto a érgaos
e entidades

publicas ou privadas, selecionando érgaos e
entidades adequadas para atuarem nas
operacgdes de resposta aos desastres e definindg
suas atribui¢des, e cadastrando, organizando e
mantendo permanentemente atualizado em
banco de dados e mapas tematicos a
disponibilidade e localizag&o dos recursos,
equipamentos, instalagdes de apoio, entre
outros; contribuir no desenvolvimento de projetog
de aparelhamento e apoio logistico, socorro e
assisténcia as populagdes, reabilitacdo dos
cenarios de desastre, entre outros, bem como
montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa
Civil;, participar e/ou coordenar as atividades de
mobilizag&o, de manutencédo das comportas de
contencgao de cheias; coordenar as atividades
nos Abrigos de Defesa Civil, visando o
cumprimento das normas e procedimentos
preestabelecidos; participar da escala de
plantédo, estando disponivel para atender aos
pedidos emergenciais quando for acionado,
independente do horario, visando primar pela
segurancga da populacéo, mediante
remuneracgao; realizar a manuteng¢ao do material
e equipamento de Defesa Civil, controlando a

distribuicdo e recebimento do mesmo; realizar
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outras atribuicdes compativeis com sua érea
profissional; atender ao publico/comunidade em
geral, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, bem
como buscar solugdes para eventuais
transtornos;

- Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal em que esta lotado; participar de
grupos de trabalho e/ou reunidées com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; usar IPI; zelar pela
guarda dos materiais € equipamentos de
trabalho; executar outras atividades compativeis
com a funcéo.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos, assim como executar e dirigir
obra civis, proprias ou realizadas por
empreiteiras, relacionadas a construgéo,
ampliacdo, manutengao e reparos de pontes,
estradas, edificagdes e outras obras publicas ou
particulares, estudando caracteristicas e
especificagdes do projeto, preparando plantas,
orcamento de custos, técnica de execucgéo e
outras, obras, a fim de assegurar o cumprimento
dos padrdes de finalidade exigidos

Motorista Il

Dirigir e conservar caminhdes, utilizados no
transporte de cargas em geral, de acordo com
itinerarios e instrugcdes especificas.

Oficial de Manutencao e Conservagéo

Executar trabalhos de pintura, carpintaria,
marcenaria, pedreiro, lajoteiro, armador,
eletricista, encanador, corte de pedras,
pavimentacdo de ruas e estradas com
paralelepipedos ou lajotas, bem como
recuperacao de ruas e estradas pavimentadas e
outro servigos de manutengao e conservagao de
moveis e instalagdes da Prefeitura.

Operador de Maquinas

13

Atribuicdes: Operar tratores agricolas, tratores
de esteira, motoniveladoras, carregadeiras e
retroescavadeiras.

Secretario CC-1

SECRETARIO DISTRITAL (AGUTI E
CLARAIBA)

6. Representar a Administragdo Municipal e o

1. Chefiar, organizar e orientar a execugao das
atribuicbes e servigos previstos para o seu
Distrito de acordo com a legislagédo vigente e
com as diretrizes programaticas;

2. Acompanhar, orientar, avaliar e estimular o
desempenho dos servidores para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

3. Zelar pelo patriménio do Municipio sob sua
responsabilidade.

4. Inspecionar as ruas, estradas, pontes, bueiros
e afins no ambito do seu Distrito;

5. Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal ag
demandas e providéncias necessarias a regiéo g
que designado;
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Prefeito, quando designado, no seu Distrito,
executando, promovendo e fiscalizando a agédo
publica diretamente ou através das Secretarias &
6rgéos municipais;

7. Coordenar e supervisionar 0s Servigos
municipais em geral no seu Distrito;

8. Propor medidas convenientes para melhorias
do local e dos servigos destinados a
comunidade; 9. Vistoriar os bens municipais
pertencentes ao Distrito e zelar pela sua
conservacao;

10. Supervisionar e controlar a execugao de
outros servicos de utilidade publica ao encargo
do Municipio, tais como servigo telefonico, de
correio, iluminagédo publica, fornecimento de
agua e outros correlatos que forem criados,
concedidos ou permitidos pela Prefeitura;

11. Apresentar relatorio sobre as realizagdes do
Distrito;

12. Atender as requisi¢des dos orgaos internos
de controle e fiscalizagao;

13. Fazer cumprir as normas e orientagdes dos
orgéos superiores e fiscalizadores da
Administracdo Publica;

14. Executar outras atividades inerentes a sua
area de competéncia;

15. Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho;

16. Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho.

SETOR: TURISMO

FUNGAO

N° de EMPREGADOS

DESCRIGAO DAS FUNCOES

Assessor Administrativo

1

Emitir pareceres fundamentados, técnica e
legalmente, com fins de fundamentar despachos
decisoérios de atividades as quais esteja
envolvido;

Participar da analise de situagdes procurando
identificar os assuntos solucionaveis através de
pesquisa e elaboracéo de projetos;

Exercer funcdes de assessoria e consultoria
para todos os 6érgéos da administracéo Direta;

Ter iniciativa e capacidade de assessoramento
em situagdes que envolvam a definicdo de
politicas e diretrizes da Prefeitura, quando
solicitado;

Coletar, organizar e analisar dados para
embasar planos, projetos e decisdes da
administragao.

Turismdlogo

- realizar e orientar trabalhos de selecéo e
classificacéo de locais e areas de interesse
turistico, visando ao adequado aproveitamento
dos recursos naturais e culturais, de acordo com
sua natureza geografica, histérica, artistica e
cultural, bem como realizar estudos de
viabilidade econdmica ou técnica;

- elaborar e atuar como responsavel técnico em
projetos que tenham o turismo e o lazer como
seu objetivo primordial;

- diagnosticar as potencialidades e as
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/ nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

deficiéncias para o desenvolvimento do turismo
no Municipio;

- formular e implantar prognésticos e
proposi¢des para o desenvolvimento do turismo
no Municipio;

- criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

- desenvolver novos produtos turisticos;

- analisar estudos relativos a levantamentos
socioecondmicos e culturais, na area de turismo
ou em outras areas que tenham influéncia sobre
as atividades e servigos de turismo;

- pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informacdes sobre a demanda turistica;

- orientar e elaborar planos e projetos de
marketing turistico;

- identificar, desenvolver e operacionalizar forma
de divulgagao dos produtos turisticos existentes;
- formular programas e projetos que viabilizem a
permanéncia de turistas no Municipio;

- organizar eventos de ambito publico;

- planejar, organizar e aplicar programas de
qualidade dos produtos e empreendimentos
turisticos, conforme normas estabelecidas pelos
orgaos competentes;

- emitir laudos e pareceres técnicos referentes a
capacitacdo ou n&o de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do
turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

- coordenar e orientar levantamentos, estudos e
pesquisas relativamente a institui¢des,
empresas € estabelecimentos privados que
atendam ao setor turistico;

- Planejar e organizar qualificag&o, capacitagao ¢
treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgéo em que atua e demais campos
da Administracdo Municipal, quando solicitado;
- Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicées do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

- Apresentacao de relatérios das atividades para
analise, sempre que solicitado;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou
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QUADRO DE PERIODICIDADE DE EXAMES

SETOR: ADMINISTRAGAO E FINANGAS

FUNGAO: Assessor Administrativo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGCA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAOC CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AVULSO

AVALIAGCAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

FUNGAO: Assessor de Imprensa

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGCA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Assessor Juridico de gabinete - AJG

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
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PERIODICIDADE

Bienal
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TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

FUNGAO: Assistente Administrativo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Assistente Tec. Administrativo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Aux. Contabil e Financeiro

Pagina: 2

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGCA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MEM
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

by RAMARCADA 47 3351 1171
1058~ AZAMBUJA - BRUSQUE . SC

PERIODICIDADE

Bienal



AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

FUNGAO: Aux. Manutengio e Conservacgio

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDC ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Aux. Servigos Gerais

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: AVULSO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

PERIODICIDADE

Bienal

Anual

FUNGAO: Chefe S. Transportes Oficiais CC-22

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAM

TiPO DO EXAME: DEMISSIONAL

MENTAL

Pagina:3

0000000000 OCOCOCOCOCOCOOCOOOCOPOCOOCOCOOOCOOOOOOOCOCOOOOOCOO0OOTO O C



2000000000000 000000000000000000OOFOCOCOOPOPOPIOPIOPIODIYIOYVYTY

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Chefe Servigo de Almoxarifado CC-12

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIA(;AO CLiNICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGCAO: Contador

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: COORDENADOR DA CASA DA CIDADANIA

Pagina:4

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL




TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Coordenador de Engenharia

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGCAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Diretor de Captacdo De Recursos

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Diretor de Contabilidade

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
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AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

FUNGAO: Diretor de Controle Interno

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGCAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Diretor de Expediente

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGCA DE FUNGCAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Diretor de RH CC-9

Pagina: 6

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL




TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIA(;AO CLiNICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Diretor de Tributos

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AVULSO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Diretor do Departamento de Transportes CC-16

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGCA DE FUNGAOQ

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Diretor Dpto. Financeiro CC-21

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAOQ
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AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Estagiario

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

FUNGCAO: Fiscal de Postura e Urbanismo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNCAO: Fiscal de Tributos

Pagina:8

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL




TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL Bienal

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

FUNGAO: Fiscal Sanitario

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGCAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

TIPO DO EXAME: PERIODICO | PERIODICIDADE
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL Anual
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS Quinquenal
VACINA CONTRA INFLUENZA Anual
VACINA HEPATITE B Anual

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

FUNGAO: Gerente de Compras

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
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TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANCA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO ‘

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Ouvidor Geral

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAOQ CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Prefeito Municipal

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Procurador Geral Municipio - PGM/PG

Pagina: 10

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL




AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Secretario CC-1

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGCA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: SECRETARIO DE GABINETE

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO ,

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME F{SICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AVULSO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGCAO: Técnico Administrativo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

#2710 Ribet
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TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL Bienal
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

FUNGAO: Técnico de Informatica

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGCAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL Bienal
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
FUNCAO: TESOUREIRO GERAL
TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL Bienal
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

FUNGAO: Vice-Prefeito Municipal
TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
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AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AVULSO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

SETOR: AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

FUNGAO: Aux. Servigos Gerais

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

PERIODICIDADE

Anual

Anual

FUNGCAO: Auxiliar Agropecuério

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
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TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIACAO CLlNlCA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

FUNGAO: Bi6logo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

FUNCAO: Médico Veterinario

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

Pagina: 14

FUNGAO: Motorista I

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNCAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL




TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL
TIPO DO EXAME: AVULSO
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

PERIODICIDADE

Anual

Anual

FUNGAO: Operador de Maquinas

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL OU DE SELECAQ
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL OU DE SELEGAO
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL OU DE SELECAO
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL OU DE SELECAO
ACUIDADE VISUAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL OU DE SELECAO
ACUIDADE VISUAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL OU DE SELEGAO

ACUIDADE VISUAL

PERIODICIDADE

Anual
Anual

Anual

FUNGAO: Técnico Administrativo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
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AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Técnico Agricola

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

| SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

FUNGAO: Agente Social

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FIiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGCAO: Assessor Administrativo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
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AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGCAO: Assistente Administrativo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGCA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Assistente Social

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Aux. Servigos Gerais

Pagina: 17

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
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AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL Anual
ACUIDADE VISUAL Anual

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

FUNGAO: CHEFE DE SERVIGOS DO SINE
TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL Bienal
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

FUNGAO: Coordenador do CRAS
TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANCA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MEN%‘;{ Bienal
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO "'Q;,c, &0/’/0p
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO Emég;&gﬁ"%
5, g
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FUNGAO: COORDENADOR DO PROGRAMA DO BOLSA FAMILIA

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGCAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Psicélogo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIiPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

SETOR: EDUCAGCAO

FUNGAO: AGENTE DE APOIO ESCOLAR

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

Pagina: 19

PERIODICIDADE

Bienal

0000000000 COCOOCOCOOCOOOOCOOCOCOOCOOCOOCOOCOOCOROOOCOOTC

0000 ¢



DOCOOO0PP0000000000000000000200000000000000O00CGOVOYS

FUNGCAO: Assessor Administrativo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAQAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGCAO: Assistente Administrativo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bimestral

FUNCAO: Atendente de Creche

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Aux. Servigos Gerais
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TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

PERIODICIDADE

Anual

Anual

FUNGAO: Chefe de Creche CC-20

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Coordenador Escolar N-3

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
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TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

FUNGAO: Diretor Adjunto Escolar

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGCAO: Diretor Administrativo Educacional

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

FUNGAO: Diretor de Ensino
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TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGCA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

PERIODICIDADE



AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

Bienal

FUNGAO: Diretor Escolar

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Motorista |

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIA(;AO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

PERIODICIDADE

Anual

Anual

FUNGAO: Motorista Transporte Escolar

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
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AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

PERIODICIDADE

Anual

Anual

FUNGAO: Nutricionista

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Orientador Escolar
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TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENFAL
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PERIODICIDADE

Bienal



FUNGAO: Professor

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

FUNCAO: Professor Nao Habilitado

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

FUNGAO: Psicélogo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Psicopedagogo
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TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL Bienal

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

FUNCAO: Secretario Escolar
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TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL Bienal

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

FUNGAO: Secretario Escolar CM-2

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGCA DE FUNGAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL Bienal

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

FUNGAO: Supervisor E. Fundamental 6 e

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
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AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGCAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAQAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Supervisor Educacao Infantil

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Supervisor Escolar

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

SETOR: ESPORTES

FUNGAO: Assistente Administrativo Dsé . //
Qs 3
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AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNCAO: Chefe de Eventos Esportivos

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Secretario Municipal de Esportes

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

SETOR: SAUDE

FUNGAO: Agente Comunitario de Saude /

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL 05 010
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AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)

PERIODICIDADE

Anual
Anual
Quinquenal

Anual

FUNGAO: Agente de Combate a2 Endemias

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
ACUIDADE VISUAL
VACINA ANT! - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGR%tAVALIACAO DE PLAQUETAS)

.;IED/’\ 0/7‘)‘0 /)
ACUIDADE VISUAL i p, as,
L Chy, OTR

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 45G§047;,/§”"0£
U./4 R4
s 108 a5
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TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
ACUIDADE VISUAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAC/'\O DE PLAQUETAS)
ACUIDADE VISUAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
ACUIDADE VISUAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIA(;AO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAQAO DE PLAQUETAS)
ACUIDADE VISUAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

PERIODICIDADE

Anual
Anual
Anual

Quinquenal

FUNGAO: Agente de Satude Puablica
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TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)
ACUIDADE VISUAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL :
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)
ACUIDADE VISUAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNCAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)
ACUIDADE VISUAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)

ACUIDADE VISUAL José Santo Pas
<(d
MED’C‘NAD .



VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
TIPO DO EXAME: PERIODICO
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
ACUIDADE VISUAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
AVALIACAO HEMODINAMICA DA REATIVIDADE VASCULAR PULMONAR

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
ACUIDADE VISUAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

PERIODICIDADE
Anual

Anual

Quinquenal

Anual

FUNGAO: Assessor Administrativo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

FUNCAO: Assistente Administrativo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO .

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

FUNGAO: Aux. Consultério Odontolégico
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VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)

PERIODICIDADE

Anual
Quinquenal
Anual
Anual

Anual

FUNGAO: Aux. Servigos Gerais
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TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL




ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL Anual
ACUIDADE VISUAL Anual

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

FUNGAO: Chefe Servigo de Satide CC-14

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL Bienal
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

FUNGAO: Cirurgido Dentista

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETA?
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNCAO
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AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)

TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL Anual
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS Quinguenal
VACINA CONTRA INFLUENZA Anual
VACINA HEPATITE B Anual
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS) Anual

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)

FUNGAO: Diretor de Regulacio, Avaliacdo e Contr. de Agdes e Sistemas de Saud

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL Bienal

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

FUNGAO: Diretor do Hospital

TIPO DO EXAME ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL {w‘g" 5("110 a.
TIPO DO EXAME DEMISSIONAL

3351 171
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AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNCAO

AVALIAQAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL Bienal
TIPO DO EXAME: AVULSO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

FUNGAO: Educador Fisico

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL Bienal
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

FUNGAO: Enfermeiro

Pagina: 35

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGCAO

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
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VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAQAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAQAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAC,AO DE PLAQUETAS)
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIAGAO DE PLAQUETAS)

PERIODICIDADE
Anual

Quinquenal

Anual

Anual

Anual

FUNCAO: Farmacéutico

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

FUNCAO: Fiscal Sanitario

Pagina: 36

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B




TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLiNICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNCAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
VACINA ANTI! - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL Bienal
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS Quinquenal
VACINA CONTRA INFLUENZA Anual
VACINA HEPATITE B Anual

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

FUNGAO: Fisioterapeuta

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNCAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL Bienal

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

FUNGAO: Fonoaudiélogo

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
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AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAC/"\O CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIAQAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNCAO: Médico

Pagina: 38

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAQAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B

TIPO DO EXAME: MUDANGCA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIAQAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)
VACINA ANT! - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS
VACINA CONTRA INFLUENZA
VACINA HEPATITE B

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

PERIODICIDADE

Anual
Anual

Quinquenal



VACINA CONTRA INFLUENZA Anual

VACINA HEPATITE B Anual
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

HEMOGRAMA COMPLETO (ERITROGRAMA + LEUCOGRAMA + AVALIACAO DE PLAQUETAS)

VACINA ANTI - TETANICA (VAT 3 DOSES) IMUNIDADE 10 ANOS

VACINA CONTRA INFLUENZA

VACINA HEPATITE B

FUNCAO: Motorista |

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL Anual
ACUIDADE VISUAL Anual

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

FUNGAO: Motorista lI

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

ACUIDADE VISUAL
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TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

PERIODICIDADE

Anual

Anual

FUNCAO: Motorista IlI

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

PERIODICIDADE
Anual

Anual

FUNCAO: Nutricionista

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AVULSO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
L

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Psicélogo

e
MED’C/ ADG

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
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AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL Bienal
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
FUNGAO: Secretario Adjunto Saude
TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL Bienal
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
FUNGAO: Secretario CC-1
TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO PERIODICIDADE
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL Bienal

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL /’g‘:":’é‘g”’o . /

FUNGAO: Supervisor Hospitalar
TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
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TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNCAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

FUNGAO: Técnico de Enfermagem

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

FUNGAO: Técnico em Radiologia

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNCAO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: AVULSO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIAC.A_O CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Anual

SETOR: TRANSPORTE OBRAS E SERVICOS URBANOS E PLANEJA

FUNGAO: AGENTE DISTRITAL (AGUTI E CLARAIBA)
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TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: PERIODICO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL

PERIODICIDADE

Bienal

FUNGAO: Aux. Manutencio e Conservagio

TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: PERIODICO
AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
ACUIDADE VISUAL

TIPO DO EXAME: AFASTAMENTO
AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL

ACUIDADE VISUAL

PERIODICIDADE

Anual

Anual

FUNGAO: Chefe E. Manutencio e Conservagdo CC-18
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TIPO DO EXAME: ADMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: DEMISSIONAL

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: MUDANGA DE FUNGAO

AVALIACAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
TIPO DO EXAME: RETORNO AO TRABALHO

AVALIAGAO CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO E MENTAL
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ergonomicamente adequados conforme NR|-
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acusticeo Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a

acdo de 80dB necessidade de medicdas adicionais de
controle.

Vice-Prefeito Municipal

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergonémica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaio do nivel de a¢do. N&do ha a

acdo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de
controle.
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ergonomicamente adequados conforme NR
17

- Virus

UtilizacZo de materiais perfuro
cortantes na aplicagdo ce
medicamentos, curativos

Doencas Infecto-Contagiosas.

Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6culos de protecao, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

- Radiaces ionizantes

RAIO X

Alteracdes celulares, cancer, fadiga,
problemas visuais, acidentes de trabalho.

- Medidas de protecdo coletiva: isolamento
cla fonte de radiacdo (=x: biombo protetor
para cperacdo em solda), enclausuramento
da fonte de radiagdo  (ex: pisos e paredes
revestidas de chumbo em salas de rain-x).

- Medidas de protec&o individual:
fornecimento de EPI| adequado ao risco (ex:
avental, luva).

- Medida administrativa: (ex: dosimetro de
bolso para fécnicos de raio-x).

- Medida medica: exames periédicos.

£)2.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de

acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticco

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

TESOUREIRO GERAL

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondémica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de

acao de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Turismélogo

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergonémica)Exigéncia postural . Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢ées de trabalho
08¢ Sant; Fas =
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RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica) Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17

- Virus Utilizac&o de materiais perfuro Doencas Infecto-Contagiosas. Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
cortantes na aplicagao de avental, 6culos de protecdo, uso de roupas
medicarnentos, curativos adequadas, treinamentos.

- Produtos domissanitarios Produtos domissanitarios utilizados Manchas na pele, irritacéo. Procedimento de trabalho para evitar o
para limpeza de desifec;do do contato com produtos quimicos, utilizagdo
ambiente, desinfetante hospitalar. de luvas, avental e botas de borracha.

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a

acdo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de

controle.

02.01.003 - Vibracdo de corpo inteiro  Vibracao localizada de corpo inteiro Cansaco, irritacdo, dores dos membros, dores Para evitar ou diminuir as consequéncias

VClI na coluna, doenga do movimento, artrite, cdas vibracdes é recomendado o
problemas digestivos, lesfes 6sseas. lesdes revezamento dos trabalhadores expostos
dos tecidos moles, lesdes circulatériss, etc.  @os riscos (mencr tempo de exposicdo).

Técnico de Informatica

RISCQOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondémica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de ac¢do. Ndo ha a
acdo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Técnico em Radiclogia

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Aralise Ergonémica)Exigéncia postlosd Santo Pasqualloto Ribeiragie Analise Ergondémica Postos de trabalho e condigdes de trabalho
—
MEDICINA DO TRABALHOTCLINICA CIRURGICA
o CRM-SC €417 RQF 1750/ ROE 1445
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acao de 80dB

necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Técnico Administrativo

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condicdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Técnico Administrativo

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de ac¢do. Nao ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Técnico Agricola

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Técnico de Enfermagem

José Santo Pasqual[oto
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acdo de 80dB

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de ac¢do. Ndo ha a

necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Supervisor Educacgéo Infantil

acdo de 80dB

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondémica Postos de trabalho e condic¢des ce trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17
02.01.001 - Ruicle abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustica Ruido abaixo do nivel de ac¢do. Nao ha a

necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Supervisor Escolar

acdo de 80dB

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergonémica)Exigéncia postural . Vide Analise Ergonémica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustice Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a

necessidade de medicas adicionais de
controle.

Supervisor Hospitalar

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de Ruido ambiente, rui%89%591?5‘%squalloh?ﬁ?&éfpgorto Acusticeo

Ruido abaixo do nivel de acdo. Ndo ha a

B
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controle.
Secretario Escolar
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustica Ruido abaixo do nivel de ac¢éo. Ndo ha a
acdo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de
controle.
Secretario Escolar CM-2
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acusticc Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndao ha a
acao de 80dB necessidade de medicdas adicionais de
controle.
Secratario Municipal de Esportes
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condigbes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de a¢éo. Ndo ha a
acdo de 80dB necessidade de medidas adicionais de
controle.
Supervisor E. Fundamental
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
)

St José Santu Fasqualloto Ribeir
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ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acusticco Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
acdo de 80dB necessidade de medicas adicionais de
controle.
Secratario CC-1
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Arialise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de a¢&do. Ndo ha a
acdo de 80dB necessidade de medicas adicionais de
cantrole.
SECRETARIO DE GABINETE
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Aralise Ergonémica)Exigéncia postural. Vide Analise Ergonémica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruico abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de ac¢do. Ndo ha a
acdo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de
controle.
SECRETARIO DISTRITAL (AGUTI E CLARAIBA)
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢bes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de ac&do. Ndo ha a
acdo de 80dB , o necessidade de mediclas adicionais de
= —José Santo Pasqualloto Ribeiro .
o MEDICINA DO TRABALHO / CLINICA CIRURGICA
Pagina: 39 CRM-SC 4412/ RQE 1790/ RQE 1445
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Psicopedagogo

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

FPostos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢8o. Nao ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Secratario Adjunto Saude

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergonémica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondémica

Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. N&o ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Secratario CC-1

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Ariélise Ergonémica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
cantrole.

Secratario CC-1

RISCOS

FONTE GERADORA

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia pasbienaDo TRABALHO/CLINICACIRIRGICA Vide Analise Ergondmica
C
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17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo

acdo de 80dB

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medidas adicionais de
controle.

Psicdloge

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Andlise Ergondmica

Postos de trabalho e condig¢es de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo

acdo de 80dB

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de ac¢fo. Ndo ha a
necessidade de mediclas aclicionais de
controle.

Psicdlogo

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Andlise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Psicdlogo

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Arialise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condigbes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Pagina: 37

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢&do. Nao ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.
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RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Anélise Ergonémica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de acdo. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Procurador Geral Municipio - PGMIPG

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Nao ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Professor

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Andlise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Professor Nio Habilitado

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Anélise Ergonémic:a)Exigénpia postural i
0sé Suntc Fusqialioto Ribex

MEDICINADO-TRARAHO-LCIIT BrIRDIC
DU HATALT i/

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condigbes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR

]

¥
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- Radiag¢éc Solar Atividades a céu aberto em dias Manchas na pele, queimaduras solar. O uso de protetor/blogueador solar fator no
ensolarados rminimo 30, replicado a cada hcra, ou

conforme necessidade. Utilizagdo de
camisas manga longa. bonés tipo
legendario. Medidas administrativas de
orientacdo. Utilizacdo de protecdes
permanentes e temporarias (abrigos)
telhados. Revezamenio e exposicdo ao sol
em dias e horarios com menor incidéncia
solar.

02.01.003 - Vibracdo de corpo inteiro  Vibracio localizada de corpo inteiro Cansaco, irritacdo, dores dos membros, dores Para evitar ou diminuir as consequéncias

VClI na coluna, doenca do movimento, artrite, clas vibracdes é recomendado ©
problemas digestivos, lesfes d6sseas lesdes revezamento dos trabalhadores expostos
dos tecidos moles, lesdes circulatérias, etc.  @os riscos (mencr tempo de exposicdo).

Orientador Escolar

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Aridlise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢es de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acusticc Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
acao de 80dB necessidade de medicas adicionais de
controle.

Quvidor Geral

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condigbes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruico abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustica Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
acao de 80dB necessidade de medicas adicionais de
controle.

Prefeito Municipal MEDICINA DO TRAg

Pagina: 35




vvvvvvv...."'.""'..'...O0.0.Q'.Q'.COOQ.O..OO.i

camisas manga longa. bonés tipo
legendaric. Medidas administrativas de
orientacdo. Utilizacdo de protecdes
permanentes e temporarias (abrigos)
telhados. Revezamenio e exposicdo ao sol
em dias e horarios com menor incidéncia
solar.

02.01.001 - Ruicos

Maovimentacdo de materiais, ruido de
méquinas e equipamento elétro
eletronicos.

Pair. Perda auditiva induzindo por ruido.

Isolamento de ruido. Fornecimento de
equipamento de protecdo individual (EPI)
Exames audiométricos periddicos,
revezamento.

- Acidentes de Transito

Acidentes de Transito

Escoria¢des, batidas

Veiculo em boas condi¢des, dirigir conforme
leis de transito, exames periddicos em dia.

- Queda de mesmo nivel. Queda de
Objetos. Batida contra maquinas

Queda de mesmo nivel. Queda de
Okjetos. Batida contra maquinas

Escoria¢cbes bafidas

Uso de sapato de seguranca; protecédo de
rnaquinas e equipamentos conforme NR- 17
e NR-10. Treinamentos operacionais de
seguranca.

02.01.003 - Vibragédo de corpo inteiro
VCI

Vibracdo localizada de corpo inteirn

Cansaco, irritacdo, dores dos membros, dores
na coluna, doenga do movimento, artrite,
problemas digestivos, lesdes 6sseas. lesdes
dos tecidos moles, lesdes circulatérigs, etc.

Para evitar ou diminuir as consequéncias
das vibracées é recomendado o
revezamentfo dos trabalhadores expostos

a0s riscos (mencr tempo de exposicdo).

Operador de Maquinas

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢ées de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

- Acidentes de Transito

Acidentes de Transito

Escoria¢des, batidas

Veiculo em boas condi¢des, dirigir conformg
leis de transito, exames periédicos em dia.

02.01.001 - Ruiclos

Movimentacao de materiais, ruido de
magquinas e equipamento el%‘rs%

eletronicos. ANy

MEDIC,
CRif.
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Pair. Perda auditiva induzindo por ruido.

Isolamento de ruido. Fornecimento de
equipamento de protecdo individual (EPI)
Exames audiomeétricos periddicos,
revezamento.
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- Cimento e Cal

Cimentc e Cal

Manchas na pele, irritacdo nos olhos e
sistema respiratério.

Manter o usio de luvas impermeaveis,
calcaclo de segurancga, 6culos de
seguranca, mascara de protecdo
respiratéria contra poeiras durante a
aplicacédo de salpico, manuseio € geracéo
ce poeira. Qrientagdo para eviitar o contato
direto com o produto, remo¢do das
vestimentas em caso de contaminacéo
(sujas).

- Umidade

Atividades a céu aberto em dias de
chuva

Irritacdo, cdermatite

Procendimento de trabalho para evitar o
contato com agua, utilizacao de luvas,
avental e botas cle borracha.

- Tintas a base de agua

Tintas a base de agua

Irritacdo na pele, olhos

Utilizar luva e 6culos cle protecac

- Eletricidade

ealiza intervengdo elétrica em maquinasCurto-circuito, choques, elétricos, incéndios,

e equipamentos ern desacordo corm a
NFR-10.

queirmaduras, acidentes fatais.

Treinamentos, ERIs € EPCs conforme NR-
10

- Calor abaixo do nivel de acdo

Exposicio a céu aberto em dias
quentes

Desidratac¢do e exaustao

Medidas de protecao coletiva: ventilacdo
local exaustora com a fungéo de retirar o
calor e gases dos ambientes, isoclamento
cdas fontes de calor.

02.01.003 - Vibracao de corpo inteiro
VCl

Vibracao localizada de corpo inteiro

Cansaco, irritacdo, dores dos membros, dores

na coluna, doenca do movimento, artrite,
problemas digestivos, lesfes 6sseas. lesdes
dos tecidos moles, lesdes circulatoérias, etc.

Para evitar ou diminuir as consequéncias
cdas vipracdes é recomendado o
revezamenfo dos trabalhadores expostos
208 riscos (mencr tempo de exposicdo).

Operador de Maquinas

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural.

Vide Analise Ergonémica

Fostos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

- Racdliacéc Solar

Exposicio a céu aberto em dias
ensolarados

MEDICINA DO TRABALHO / CLINICA

Pagina:33

CRMGSC 4277, ROE179OIREi
CONSULTA COM HORA MARCADA /
RUAAZANBUIA, 1089 - AZAMBHTE - BRUSQHESC

José Santo Pasqualloto szezro

Manchas na pele, queimaduras solar.

O uso de protetor/blogueador solar fator no
minimo 30, replicado a cada hora, ou
conforme necessidade. Utilizacdo de




17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico " Ruido abaixo do nivel de agdo. Ndo ha a
acdo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de
controle.
Nutricionista
RISCOS : FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
iz
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustica Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
acao de 80dB necessidade de mediclas adicionais de
controle.
Oficial de Manutengdo e Conservagio
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondémica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclos Movimentacdo de materiais, ruido de  Pair. Perda auditiva induzindo por ruido. Isolamento de ruido. Fornecimento de
méaquinas e equipamento elétro equipamento de protecao individual (EPI)
eletronicos. Exames audiométricos periddicos,
revezamento.
- Racdliagéc Solar Atividades a céu aberto em dias Manchas na pele, queimaduras solar. O uso de protetor/blocueador solar fator no
ensolarados rninimo 30, replicado a cada hcra, ou
conforme necessidade. Utilizacdo de
camisas manga longa. bonés tipo
legendario. Medidas administrativas de
arientacdo. Utilizacdo de protecdes
permanentes e temporarias (abrigos)
telhados. Revezamento e exposizdo ao sol
em dias e horarios com menor incidéncia
solar.
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lels de transito, exames periédicos em dia.

- Virus

Utilizacéio de materiais perfuro
cortantes na aplicacdo cle
medicarnentos, curativos

Doengas Infecto-Contagiosas.

Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6culos de protecdo, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de ac&o. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

02.01.003 - Vibracao de corpo inteiro
VCl

Vibracao localizada de corpo inteiro

Cansgaco, irritacdo, dores dos membros, dores

na coluna, doenga do movimento, artrite,
problemas digestivos, lesées 6sseas lesdes
dos tecidos moles, lesdes circulatérizs, etc.

Para evitar ou diminuir as consequéncias
cas vibracdes é recomendado o
revezamento dostrabattaderes-expostos
@o0s riscos (mencr tempo de exposicdo).

Motarista Transporte Escolar

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondémica)Exigéncia postural

Vide Andlise Ergondmica

Postos de trabalho e condigbes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruico abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

02.01.003 - Vibragdo de corpo inteiro
VCl

Vibragao localizada de corpo inteirn

Cansgacgo, irritacdo, dores dos membros, dores

na coluna, doenga do movimento, artrite,
problemas digestivos, lesfes 6sseas. lesdes
dos tecidos moles, lesdes circulatérizs, etc.

Para evitar ou diminuir as consequéncias
das vibrag¢des é recomendado o
revezamento dos trabalhadores expostos
20s riscos (mencr tempo de exposicao).

- Acidentes de Transito

Acidentes de Transito

Escoriacbes, batidas

Veiculo em boas condi¢des, dirigir corforme
leis de transito, exames periédicos em dia.

Nutricionista

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

némica

Vide Anéliss'%lgg

Postos de trabalho e condigbes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR

'
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camisas manga longa bonés tipo
legendario. Medidas administrativas de
arientacdo. Utilizacao de protecbes
permanentes e tempolarias (abrigos)
telhados. Revezamento e exposizdo ao sol
em dias e horarios com menor incidéncia
solar.

02.01.003 - Vibracédo de corpo inteiro
VCI

Vibracdo localizada de corpo inteirn

Cangaco, irritacdo, dores dos membros, dores

na coluna, doenc¢a do movimento, artrite,
problemas digestivos, lesfes 6sseas, lesdies
dos tecidos moles, lesdes circulatérias, etc.

Para evitar ou diminuir as consequéncias
clas vibracdes é recomendado o
revezamenfo dos trabalhadores expostos
20s riscos (mencr tempo de exposicéo).

Motarista |l

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condi¢des cde trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de a¢do. N&do ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

- Acidentes de Transito

Acidentes de Transito

Escoriagbes, batidas

Veiculo em boas condi¢des, dirigir corforme

leis de transito, exames peridédicos em dia.

02.01.003 - Vibracéo de corpo inteiro
VCI

Vibracdo localizada de corpo inteirn

Cansaco, irritacdo, dores dos membros, dores

na coluna, doenca do movimento, artrite,
problemas digestivos, lesdes 6sseas. lesdes
dos tecidos moles, lesdes circulatérigs, etc.

Para evitar ou diminuir as consequéncias
das vibracdes é recomendado o
revezamento dos trabalhadores expostos
20s riscos (mencr tempo de exposicédo).

Motorista Il

RISCQS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Andlise Ergondmica

Postos de trabalho e condigbes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

- Acidentes de Transito

Acidentes de Transito

Escoriagdes, batidas

Veiculo em boas condicdes, dirigir conforme
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- Acidentes de Transito Acidentes de Transito Escoriacdes, batidas Veiculo em boas condi¢des, dirigir conforme
leis de transito, exames peridodicos em dia.

Motarista Il
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Arialise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condig¢bes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17

- Acidentes de Transito Acidentes de Transito Escoriaces, betidas Veiculo em boas condi¢des, dirigir conformse
leis de transito, exames periddicos em dia.

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a

acdo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de

controle.

02.01.003 - Vibracdo de corpo inteiro  Vibracao localizada de corpo inteirn Cansaco, irritacdo, dores dos membros, dores Para evitar ou diminuir as consequéncias

VClI na coluna, doergca do movimento, artrite, das vipbragdes é recomendado o
problemas digestivos, lesdes 6sseas. lesdas revezamento dos trabalhadores expostos
dos tecidos moles, lesbes circulatérigs, etc.  @o0s riscos (mencr tempo de exposicéo).

Motarista Il
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
- Acidentes de Transito Acidentes de Transito Escoriagcdes, batidas Veiculo em boas condigdes, dirigir conformse
leis de transito, exames periddicos em dia.
02.01.001 - Ruiclos Movimentacdo de materiais, ruido de  Pair. Perda auditiva induzindo por ruido. Isolamento de ruido. Fornecimento de
méquinas e equipamento elétro equipamento de protesdo individual (EPI)
eletronicos. Exames audiométricos periddicos,
revezamento.
- Radliacac Solar Atividades a céu apberto em dias Manchas na pele, queimaduras solar. O uso de protetor/blogueador solar fator no

ensolarados rminimo 30, replicado a cada hcra, ou
conforme necessidade. Utilizacdo de
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- Virus Contato com animais Doencas Infecto-Contagiosas. Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6culos de protecao, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

Motarista |
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Arélise Ergondmica)Exigéncia postural. Vide Analise Ergondémica Postos de trabalho e condi¢bes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17

- Acidentes de Transito Acidentes de Transito Escoriacfes, batidas Veiculo em boas condi¢bes, dirigir corformg
leis de transito, exames periddicos em dia.

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de ac&o. Ndo ha a

acédo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de

controle.

02.01.003 - Vibracao de corpo inteiro  Vibracao localizada de corpo inteiro Cansaco, irritacdo, dores dos membros, dores Para evitar ou diminuir as consequéncias

VCI na coluna, doenca do movimento, artrite, das vipbracdes é recomendado o
problemas digestivos, les€es ¢sseas. lesdes revezamenfo dos trabalhadores expostos
dos tecidos moles, lesdes circulatérias, etc. 2a0s riscos (mencr tempo de exposicdo).

Motarista |
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural, Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condigbes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17

02.01.001 - Ruico abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de ag&do. Ndo ha a

acdo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de
controle.

02.01.003 - Vibracdo de corpo inteiro  Vibracao localizada#e corpo inteirn Cansaco, irritacdo, dores dos membros, dores Para evitar ou diminuir as consequéncias

VClI na coluna, doenc¢a do movimento, artrite, das vibracdes é recomendado ¢
problemas digestivos, lesCes 6sseas. lesbes revezamenfo dos trabalhadores expostos
dos tecidos moles, lesdes circulatéries, etc.  @os riscos (mencr tempo de exposicdo).
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02.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de Ruido ambiente, ruido de fundo

acao de 80dB

Desconforto Aclstico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Médico

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condig¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

- Virus Utilizagéo de materiais perfuro
cortantes na aplicacéo ce
medicarnentos, curativos

Doencas Infecto-Contagiosas.

Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6culos de protecdo, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

Produtos domissanitarios utilizados
para limpeza de desifec;do do
ambiente, desinfetante hospitalar.

- Produtos domissanitarios

Manchas na pele, irritac@o.

Procedimento de trabalho para evitar o
contato com produtos quimicos, utilizacao
ce luvas, avental e bofas de borracha.

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Médico Veterinario

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruico abaixo do nivel de
acao de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de a¢#8o. Nédo ha a
necessidade de medidas adicionais de
controle.

Queda de mesmo nivel. Queda de
Okjetos Batida contra maquinas

- Queda de mesmo nivel. Queda de
Objetos. Batida contra maquinas

"ngé Samo Pasquadoto ,,;
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Escoria¢fes batidas

Uso de sapato de seguranca; protegdo de
rnaquinas e equipamentos conforme NR- 1:
e NR-10. Treinarnentos operacionais de
seguranca.
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Fisioterapeuta

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho

ergonomicamente adequados conforme NR
17

- Virus Utilizacgo de materiais perfuro
coltantes na aplicacdo de

medicamentos, curativos

Doencas Infecto-Contagiosas.

Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6culos de protecéo, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

Produtos domissanitarios utilizados
para limpeza de desifec;io do
ambiente, desinfetante hospitalar.

- Produtos domissanitarios

Manchas na pele, irritacdo.

Procedimento de trabalho para evitar o
contato com produtos quimicos, utilizagcao
de luvas, avental e bofas de borracha.

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Foncaudidlogo

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural,

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustice

Ruido abaixo do nivel de ac¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Gerente de Compras

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia pos;tural

Vide Analise Ergondémica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17
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02.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo

acdo de 80dB

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
recessidade de medicas adicionais de
controle.

Fiscal de Tributos

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condicées de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de Ruido ambiente, ruido de fundo

acdo de 80dB

Desconforto Aclusticc

Ruido abaixo do nivel de ac¢do. MNao ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Fiscal Sanitario

FONTE GERADORA

RISCOS

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondémica)Exigéncia postural.

Vide Analise Ergonémica

FPostos de trabalho e condigdes cle trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo

acdo de 80dB

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de ac¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Fiscal Sanitario

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Ardalise Ergondmica) Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

JTosé Sante Pasqualloto Ribeiro

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

¥
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RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
acdo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de
controle.
Estagiario
RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de a¢édo. N&do ha a
acdo de 80dB necessidade de medidas adicionais de
controle.

Farmacéutico

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
acdo de 80dB necessidade de medidas adicionais de
controle.

Fiscal de Postura e Urbanismo

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Arialise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condicées de trabalho
José Santr b ergonomicamente adequados conforme NR|-
O0.-Fne,
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ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de acdo. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Educador Fisico

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Aclstico

Ruido abaixo do nivel de a¢&do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Enfermeiro

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

- Virus Utilizac&o de materiais perfuro
cortantes na aplicagéo cle
medicarentos, curativos

Doencas Infecto-Contagiosas.

Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6culos de protecdo, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

- Produtos domissanitarios
para limpeza de desifec;do do

Produtos domissanitarios utilizados

ambiente, desinfetante hospitalar.

Manchas ha pele, irritacdo.

Procedimento de trabalho para evitar o
contato com produtos quimicos, utilizagédo
ce luvas, avental e botas de borracha.

02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Engenheiro Civil

_José Santo P\
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Diretor do Departamento de Transportes CC-16

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Andlise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢ées de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Diretor do Hospital

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergonémica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condicdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Diretor Dpto. Financeiro CC-21

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Andlise Ergondmica

Postos de trabalho e condigGes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acédo de 80dB

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicdas adicionais de
controle.

Diretor Escolar

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural Vi%s%%lizse Ergondmica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho

i
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02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acao de 80dB

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Diretor de Regulagdo, Avaliagdo e Contr. de Agdes e Sistemas de Saud

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Fostos de trabalho e condi¢des cde trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Aclsticc

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Diretor de RH CC-9

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Arialise Ergonémica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condigGes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Aclustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Diretor de Tributos

RISCGS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural.

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condigbes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de Ruido ambiente, ruido de fundo

acdo de 80dB

Desconforto Acustic
losé Santo Pasqualloto Ribej :/
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Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.
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RISCOS FONTE GERADORA

. ~._CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢ées de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de acdo. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Diretor de Ensino

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Néo ha a
necessidade de medidas adicionais de
controle.

Diretor de Expediente

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Andalise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Anélise Ergondmica

Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acao de 80dB

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle. :

Diretor de Protecdo e Defesa Civil

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho

ergonomicamente adequados conforme NR|-

0009
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acdo de 80dB

riecessidade de mediclas adicionais de
controle.

Diretor Administrativo Educacional

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Fostos de trabalho e condicdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acao de 80dB

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicias adicionais de
controle.

Diretor de Captag¢dc De Recursos

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condigbes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acustice

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Diretor de Contabilidade

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo
acdo de 80dB

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicdas adicionais de
controle.

Diretor de Controle interno
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- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Viqé‘AnéIi:se Ergonémica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruico abaixo do nivel de
acao de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

COORDENADOR DO PROGRAMA DO BOLSA FAMILIA

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergonémica)Exigéncia postural

Vide Andlise Ergondmica

Frostos de trabalho e condi¢Ges cle trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Rulcdo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de a¢édo. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Coordenador Escolar N-3

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Arélise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Diretor Adjunto Escolar

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Arialise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Andlise Ergondémica

Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticca

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a

]
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controle.

Contador

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Arialise Ergondémica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustice

Ruido abaixo do nivel de ac¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

COORDENADOR DA CASA DA CIDADANIA

RISCOS FONTE GERADQRA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural.

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
11/

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Coordenador de Engenharia

RISCO& FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondémica

Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

(02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de Ruido ambiente, ruido de fundo

acdo de 80dB

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de acdo. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Coordenador do CRAS

g I

FONTE GERADORA

RISCOS

00 TR
CRet8C #2121 RQE {7901 BQ
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RISCOS FONTE GERADORA A CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergonémica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de agdo. No ha a
acdo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Cirurgido Dentista

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Anélise Ergonémica) Exigéncia postural. Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17

- Virus Utilizacgdo de materiais perfuro Doencas Infecto-Contagiosas. Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
cortantes na aplicagdo ce avental, 6culos de protecdo, uso de roupas
medicamentos, curativos adequadas, treinamentos.

- Produtos domissanitarios Produtos domissanitarios utilizados Manchas na pele, irritacdo. Procedimento de trabalho para evitar o
para limpeza de desifec;ao do contato com produtos quimicos, utilizacédo
ambiente, desinfetante hospitalar. cde luvas, avental e botas de borracha.

- Radlia¢bes ionizantes RAIO X Alteracdes celulares, cancer, fadiga, - Medidas de protecdc coletiva: isolamento

problemas visuais, acidentes de trabalho. da fonte de radiacdo (ex: biombo protetor

para cperac¢do em solda), enclausuramento
ca fonte de radiacdo  (ex: pisos e paredes
revestidas de chumbo em salas de raio-x).

- Medidas de protec&o individual:
fornecimento de EP| adequado ao risco (ex:
avental, luva).

- Medida administrativa: (ex: dosimetro de
bolso para fécnicos de raio-x).

- Medida medica: exames periodicos.

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de a¢do. Nao ha a
acdo de 80dB necessidade de medidas adicionais de
o José Santo Pasqualloto Ribeiro
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RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Andlise Ergondmica

Fostos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo

acdo de 80dB

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

02.01.003 - Vibracdo de corpo inteiro  Vibragdo localizada de corpo inteirn

VClI

Cansaco, irritacdo, dores dos membros, dores

na coluna, doeng¢a do movimento, artrite,
problemas digestivos, lesdes dsseas. lesdes
dos tecidos moles, lesdes circulatérizs, etc.

Para evitar ou diminuir as consequéncias
cas vibracdes é recomendado o
revezamento dos trabalhadores expostos
a0s riscos (mencr tempo de exposicdo).

Chefe S. Transportes Oficiais CC-22

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural.

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condi¢ées de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticco

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medidas adicionais de
controle.

Chefe Servigo de Almoxarifado CC-12

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruido abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Chefe Servigo de Saude CC-14
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Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicdas adicionais de
controle.
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02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Chefe de Creche CC-20

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural,

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condig¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Chefe de Eventos Esportivos

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergondémica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

CHEFE DE SERVIGCOS DO SINE

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergonémica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condigdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

£2.01.001 - Ruicdo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

/OS
M;gaﬂl() o

Chefe E. Manutengdo e Conservagio CC-18 Cons; oA
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Aux. Servigos Gerais

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica) Exigéncia postural

Vide Analise Ergondmica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

- Virus

Limpeza e recolhimento de lixo dos
banheiros

Doencas Infecto-Contagiosas.

Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6culos de protecao, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

- Produtos domissanitarios

Produtos quirmnicos utilizados na
limpeza do ambiente

Manchas na pele, irritacdo.

Procedimento de trabalho para evitar o
contato com produtos quimicos, utilizacéao
cle luvas, avental e botas de borracha.

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

5

Auxiliar Agropzcuario

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condicdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

3

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

Bidlago

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Arnalise Ergondmica)Exigéncia postural

José Santo Pasqua{loto Ribeiro

Vide Analise Ergonémica

e

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR

i

17
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- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural

Vidg, Analise Ergonomica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acusticc

Ruido abaixo do nivel de agdo. Ndo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

- Queda de mesmo nivel. Queda de
Objetos. Batida contra maquinas

Queda de mesmo nivel. Queda de
Okjetos. Batida contra maquinas

Escoriagdes batidas

Uso de sapato de seguranca; protecdo de
rnaquinas e equipamentos conforme NR- 12
e NR-10. Treinarnentos operacionais de
seguranca.

- Virus

Limpeza e recolhimento dos lixos do
banheiro

Doencgas Infecto-Contagiosas.

Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6culos de protecao, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

- Produtos domissanitarios

Produtos de limpeza

Manchas na pele, irritaca@o.

Procedimento de trabalho para evitar o
contato com produtos quimicos, utilizacao
de luvas, avental e bofas de borracha.

Aux. Servigos Gerais

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergonémica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condi¢Ges ce trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Acustica

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
necessidade de medicas adicionais de
controle.

- Virus

Limpeza e recolhimento de lixo dos
banheiros

Doencas Infecto-Contagiosas.

Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6culos de protecdo, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

- Produtos domissanitarios

Produtos de limpeza

Pagina:12

Manchas ha pele, irritacéo.

Procedimento de trabalho para evitar o
contato com produtos quimicos, utilizagéo
de luvas, avental e botas de borracha.
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acao de 80dB

necessidade de medicas adicionais de
controle.

- Produtos domissanitarios Produtos de limpeza

Manchas na pele, irritacdo.

Procedimento de trabalho para evitar o
contato com produtos quimicos, utilizacdo
de luvas, avental e botas de borracha.

Limpeza e recolhimento de lixo dos
banheiros

- Virus

Doercas Infecto-Contagiosas.

Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6culos de protecao, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

- Calor abaixo do nivel de acédo fornos, fogdes

Aux. Servigos Gerais

Desidratacdo e exaustao

Medidas de protecdo coletiva: ventilacido
local exaustora com a fun¢éio de retirar o
calor e gases dos ambientes, isolamento

clas fontes de calor.

RISCOS FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondémica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condicdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

Utilizacgo de materiais perfuro
cortantes na aplicagao de
medicarentos, curativos

- Virus

Doencas Infecto-Contagiosas.

Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6¢culos de protecao, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

Produtos domissanitarios utilizados
para limpeza de desifeccdo do
ambiente, desinfetante hospitalar.

- Produtos domissanitarios

Manchas na pele, irritacéo.

Procedimento de trabalho para evitar o
contato com produtos quimicos, utilizagao
de luvas, avental e bofas de borracha.

02.01.001 - Rulclo abaixo do nivel de
acdo de 80dB

Ruido ambiente, ruido de fundo

Desconforto Aclstico

Ruido abaixo do nivel de a¢do. Nédo ha a
necessidade de mediclas adicionais de
controle.

Aux. Servigos Gerais

RISCOS

FONTE GEJpde!Sante Pasquallo

to Ribeiro CONSEQUENCIAS

MEDIOIMA-BO-TRAR A IO 444
HCONUINATIOTRASACATT O
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eletronicos. ' — Exames audiométricos periodicos,
revezamento.
- Radliacaa Solar Atividades a céu aberto em dias Manchas na pele, queimaduras solar. O uso de protetor/blocgueador solar fator no
ensolarados rninimo 30, replicado a cada hcora, ou

conforme necessidade. Utilizagao de
camisas manga longa. bonés tipo
legendario. Medidas administrativas de
orientacao. Utilizacdo de protegdes
permanentes e temporarias (abrigos)
telhados. Revezamento e exposizdo ao sol
em dias e horarios com menor incidéncia

solar.
- Umidade Atividades a céu aperto em dias de Irritacdo, cdermatite Procendimento de trabalho para evitar o
chuva contato com agua, utilizagéo de luvas,

avental e botas de borracha.

- Virus limpeza e recolhimento de lixo. Doencas Infecto-Contagiosas. Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
avental, 6culos de protecdo, uso de roupas
adequadas, treinamentos.

- Calor abaixo do nivel de acéo Exposicio a céu aberto em dias Desidratacdo e exaustdo Medidas de protecdo coletiva: ventilagdo
quehtes Iocal exaustora com a funcéo de retirar o
calor ¢ gases dos ambientes, isolamento

cas fontes de calor.

02.01.003 - Vibragéo de corpo inteiro  Vibragdo localizada de corpo inteirn Cansaco, irritacdo, dores dos membros, dores Para evitar ou diminuir as consequéncias

VClI na coluna, doenca do movimento, artrite, das vibracdes é recomendado o
problemas digestivos, lesfes 6sseas. lesdes revezamento dos trabalhadores expostos
dos tecidos moles, lesdes circulatorias, etc.  aos riscos (mencr tempo de exposicio).

Aux. Servigcos Gerais

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Aralise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condicdes de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de Ruido ambiente, ruido de fundo [f&éé’ﬂfd{tg:&?jbs? : Ruido abaixo do nivel de ac¢do. Ndo ha a
MEDICING B 1r7z allg v
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RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Analise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Analise Ergonémica FPostos de trabalho e condic¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17

02.01.001 - Ruico abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de a¢édo. Ndo ha a

acdo de 80dB necessidade de medicas adicionais de
controle.

Aux. Manutengao e Conservacao

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Analise Ergonémica)Exigéncia postural Vide Analise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢des e trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclo abaixo do nivel de  Ruido ambiente, ruido de fundo Desconforto Acustico Ruido abaixo do nivel de a¢do. Ndo ha a
acdo de 80dB necessidade de mediclas adicionais de
controle.
- Virus Limpeza e recolhimento de lixo dos Doencas Infecto-Contagiosas. Uso de EPI, luvas, bota de borracha,
banheiros avental, 6culos de protecdo, uso de roupas

adequadas, treinamentos.

- Produtos domissanitarios Produtos de limpeza Manchas ha pele, irritagdo. Procedimento de trabalho para evitar o
contato com produtos quimicos, utilizacédo
cle luvas, avental e bofas de borracha.

Aux. Manutengdo e Conservagao

RISCOS FONTE GERADORA CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE CONTROLE
- Ergonomia (Vide Arialise Ergondmica)Exigéncia postural Vide Andlise Ergondmica Postos de trabalho e condi¢ées de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR|-
17
02.01.001 - Ruiclos Movimentacdo de materiais, ruido de  Pair. Perda auditiva ipduzindo por ruido. Isolamento de ruido. Fornecimento de
maguinas e equipamento elétro José Santo Pasqualloto l , equipamento de protecdo individual (EPI)
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acdo de 80dB

necessidade de mediclas adicionais de
cantrole.

L

- Bactérias

Limpeza de criancas e trocas de
fraldas.

Doencas Infecto-Contagiosas

Uso de EPIs, luvas de procedimento para
evitar o contato com os microorganismos,
uso de roupa adequacla, treinamentos.

Aux. Consultério Odonteldgico

RISCOS

FONTE GERADORA

CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROLE

- Ergonomia (Vide Aralise Ergondémica)Exigéncia postural

Vide Analise Ergonémica

Postos de trabalho e condi¢des de trabalho
ergonomicamente adequados conforme NR
17

- Virus

Utilizacgdo de materiais perfuro
cortantes na aplicacio cde
medicarnentos, curativos

Doencas Infecto-Contag<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>