ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO SETOR DE
LICITAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO-SC.

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022
PREGAO ELETRONICO N° 002/2022

COMPARTS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
sob o CNPJ n°® 03.195.677/0001-10, com sede na Rua José Manoel Reis, s/n°,
Galpédo, bairro Centro, Tijucas-SC, CEP 88200-000, representada por seu
titular e administrador GEREMIAS TELES SILVA, brasileiro, casado,
empresario, portador do CPF n° 642.664.519-20 e da carteira de identidade n°
1574475 expedida pela SSP-SC, residente e domiciliado na Rua Monsenhor
Augusto Zucco, n® 369, bairro Centro, Tijucas-SC, CEP 88200-000, vem,
perante Vossa Senhoria, apresentarr RECURSO AO PROCESSO
LICITATORIO, nos termos do Art. 44, § 1°, do Decreto Lei 10.024/2019 c/c o
item 10.3.3 do Edital Licitatério e mediante os seguintes fatos e fundamentos
juridicos:

| - BREVE RESUMO DOS FATOS

No dia 21/01/2022 reuniu-se a Comissdo Permanente de
Licitagdo para exame da documentagdo do Processo Licitatorio em epigrafe,
com objeto de contratagdo de empresas especializadas para prestagdo de
servigos continuos de manutencdo preventiva e corretiva nos veiculos leves,
pesados e semipesados da frota do Municipio de Nova Trento.

O certame foi dividido em 22 (vinte e dois) lotes, sendo que a
Recorrente ofertou a melhor proposta para a Administragdo Publica nos lotes
08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 19, 20 e 21.



Ocorre que, as propostas lancadas pela Recorrente nos lotes
02, 03 e 04 foram consideradas inexequiveis, sendo consignado em Ata, de
forma imediata e motivada a intengdo da apresentagdao de Recurso, o qual
passa a expor suas razoes.

Il - DA EXEQUIBILIDADE DAS PROPOSTAS

E dever da Administragdo, em respeito ao Principio da
Autotutela Administrativa, diante das razdes deste recurso, conceder a licitante
a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua proposta (sumula 473,
STF):

SUMULA 473 - A administragdo pode anular seus proprios atos,
quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagao judicial.

Outrossim, a sumula 262 do TCU (Tribunal de Contas da
Uni&o) preconiza:

O critério definido no art. 48, inciso I, § 1°, alineas “a” e “b”, da Lei n°
8.666/93 conduz a uma presungéo relativa de inexequibilidade de
pregos, devendo a Administragdo dar a licitante a oportunidade de
demonstrar a exequibilidade da sua proposta.

O douto doutrinador Hely Lopes Meireles, esclarece:

[...] A inexequibilidade se evidencia nos pregos zero, simbolicos
ou excessivamente baixos, nos prazos impraticaveis de entrega
e nas condigoes irrealizaveis de execucédo diante da realidade do
mercado, da situacado efetiva do proponente e de outros fatores,
preexistentes ou supervenientes, verificados pela
Administragao. (MEIRELES, 2010, p. 202).

Por motivos de razoabilidade e proporcionalidade, e principios
correlatos 4 Administragao, como da eficiéncia, o que precisa ser observado, é
a possibilidade no mundo real de cumprimento do contrato administrativo
quanto ao objeto do presente certame licitatorio. '
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O que se pretende demonstrar com o presente recurso € que a
Recorrente Comparts possui totais condigdes de realizar os servigos
pretendidos pela Administracdo Publica nos pregos e condi¢gdes constantes na
sua proposta de prego.

O proprio edital prevé, em seu item 7.4, que qualquer
interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

Nesse aspecto, necessario salientar que o prazo de 2 (duas)
horas concedido pela Comissdo de Licitagdo ndo seria habil para tal
comprovagao, o que se justifica o presente recurso.

Portanto, passa demonstrar que as propostas apresentadas
sdo compativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, conforme previsao do item 7.3.1 do edital:

CUSTO DA MAO DE OBRA
MECANICO MENSAL POR HORA

SALARIO BASE 1.599,06 7,27
INSALUBRIDADE 40% 440,00 2,00
FGTS 163,12 0,74
INSS 632,11 2,87
13° 169,92 0,77
FERIAS + 1/3 226,00 1,03
TOTAL 3.230,21 14,68

e Custo formado com base no resumo de folha, folha de pagamento,
convencgao coletiva do sindicato dos mecénicos (docs. anexos)

CUSTO COM IMPOSTOS MENSAL POR HORA LOTE 02
PIS 1,65% 0,59
COFINS 7,60% 2,74
IRPJ 4,80% 1,72
CSLL 2,88% 1,04
ISS 2% 0,72
TOTAL 18,93% 6,81

Obs.: Valor da hora R$ 36,00

CUSTO COM IMPOSTOS MENSAL POR HORA LOTE 03,

PIS 1,65% 0,53 {

\



COFINS 7,60% 2,43
IRPJ 4,80% 1,54
CSLL 2,88% 0,92
ISS 2% 0,64
TOTAL 18,93% 5,06

Obs.: Valor da hora R$ 32,00

CUSTO COM IMPOSTOS MENSAL POR HORA LOTE 04
PIS 1,65% 0,49
COFINS 7,60% 2,28
IRPJ 4,80% 1,44
CSLL 2,88% 0,86
ISS 2% 0,60
TOTAL 18,93% 5,67

Obs.: Valor da hora R$ 30,00

¢ Custo formado com base na tributagdo do Lucro Real, nos termos da Lei

8.541/92.
CUSTO COM DESLOCAMENTO DO GUINCHO 35 km
HORA DO GUINCHO 3,00
CUSTO TOTAL COM GUINCHO 70,00
CUSTO DO GUINCHO POR HORA (RATEIO) 0,48

e Custo formado com base na média de precos cobrados pelos
prestadores de servigos de guincho terceirizados.

Diante das planilhas orgamentarias apresentadas e
documentos comprobatérios anexados, pode-se comprovar que a Recorrente
possui capacidade para prestar os servigos nos precos e condigdes estipuladas
sem causar prejuizos ou desequilibrios contratuais, conforme demonstra-se:

LOTE 02 - SERVICO MECANICA - AMBULANCIAS E VANS
PROPOSTA COMPARTS 36,00
CUSTO TOTAL 21,97
LUCRO BRUTO 14,03

LOTE 03 - SERVICO MECANICA - MAQUINAS PESADAS -
PROPOSTA COMPARTS 32,00
CUSTO TOTAL 20,22
LUCRO BRUTO 11,78




LOTE 04 - SERVICO MECANICA - ONIBUS E MICRO ONIBUS
PROPOSTA COMPARTS 30,00
CUSTO TOTAL 20,83
LUCRO BRUTO 9,17

Ademais, cumpre ressaltar que a Recorrente &€ empresa
idébnea, com capacidade técnica para prestar os servigos pretendidos pela
Municipalidade, atuante a mais de 20 (vinte) anos na manutengdo mecanica de
veiculos em geral, com faturamento bruto anual de R$ 11.000.000,00 (onze
milhdes de reais).

Diante de tais argumentos langados e comprovados, resta claro
a condicao da recorrente em prestar os servicos nos pregos e condi¢oes
apresentados no processo licitatorio.

IV - DOS PEDIDOS

Por todo o exposto, mediante a fundamentagao técnica juridica
apresentada, requer seja recebido o presente Recurso, com a consequente
habilitagdo da empresa Recorrente nos lotes 02, 03 e 04, diante da
demonstracdo da exequibilidade da sua proposta.

De qualquer forma, caso nao seja este o entendimento de
Vossa Senhoria, requer seja remetido o presente recurso para apreciagéo da

Autoridade Superior competente, com as informag¢des necessarias ao
julgamento.

Termos em que, pede deferimento.

Tijucas-SC, 25 de Janeiro de 2022.
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COMPARTS EIRELI EPP
CNPJ n°03.195.677/0001-10
NIRE n® 42600153201

1* Alteragao e Consolidag@io do Ato Constitutivo

Gereniias Teles Silva, brasileiro, casado sob regime de comunh@o parcial de bens, nascido em
02.12.1967, empresdrio, inscrito no RG n® 1574475/SSP-SC e no CPF n°® 642.664.519-20,
residente e domiciliado na Rua Monsenhor Augusto Zucco, n° 369, Centro, no municipio de
Tijucas/SC, CEP 88.200-000.

Titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI), denominada Comparts
EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n° 03.195.677/0001-10 ¢ na JUCESC em 31.05.1999 sob NIRE
n° 42600153201, com sede na Rua José Manoel Reis, $/n°, Centro, no municipio de Tijucas/SC,
CEP 88.200-000; resolve, alterar e consolidar seu Ato Constitutivo original, mediante as
cldusulas e condi¢des seguintes:

L Nesta data e ato, a empresa instala uma filial na Rodovia BR 101, Km 120, n® 8025,

Portdo 02, Sala 02, Bairro Sdo Vicente, no municipio de Itajai/SC, CEP 88.312-501, que

explorard o mesmo ramo de atividades da matriz, terd destaque de capital no valor de RS

1.000,00 (um mil reais), e iniciard suas atividades na data de registro e arquivamento na
. JUCESC.

1L Nesta data e ato, a empresa consolida seu Ato Constitutivo, que passa @ vigorar com a
seguinte redagao atualizada, incluindo-se a presente alteragao:

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO

Geremias Teles Silva, brasileiro, casado sob regime de comunhfio parcial de bens, nascido em
02.12.1967, empresdrio, inscrito no RG n® 1574475/SSP-SC ¢ no CPF n° 642.664.519-20,
residente e domiciliado na Rua Monsenhor Augusto Zucco, n° 369, Centro, no municipio de
Tijucas/SC, CEP 88.200-000.

Titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI), denominada Comparts
EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n® 03:195.677/0001-10 ¢ na JUCESC em 31.05.1999 sob NIRE
n® 42600153201

Cliusula Primeira. A empresua gira sob o nome empresarial de Comparts EIRELI EPP, com sede
na Kue José Manoel Reis, s/n?, Centro, no municipio de Tijucas/SC, CEP 88.200-000; podendo,
a qualquer tempo, a critério de seu titular, abrir ou fechar filiais, em qualquer parte do territorio
nacional.

Pardgrafo Unico. Possui em atividade a filial estabelecida na Rodovia BR 101, Km 120. n® 8025,
Portio 02, Sala 02, Bairro Sao Vicente, no municipio de Itajai/SC, CEP-88.312-501, que explora
o mesmo ramo de atividades da matriz, tem destaque de capital no valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais), ¢ com inicio de suas atividades na data de registro e arquivamento na JUCESC,
Cldausula Segunda. A empresa explora o ramo de coméreio varejista e atacadista de pegas
acessorios para vefculos, méiquinas e equipamentos; fabricagdo, comércio atacadista e vareji
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COMPARTS EIRELI EPP
CNPJ n® 03.195.677/0001-10
NIRE n® 42600153201

montagem de carrocerias para caminhdes; oficina mecénica, reparag@io e manutengiio de veiculos
automotores; locaglo de mdquinas e equipamentos; servigos de terraplenagem; e transporte
rodovidrio de cargas em geral.
Cldusula Terceira. A empresa iniciou suas atividades em 02 de maio de 1999, e o prazo de
duragiio € por tempo indeterminado; ¢ garantida a continuidade da pessoa juridica diante do
impedimento por forga maior ou impedimento tempordrio ou permanente do titular, podendo a
empresa ser alterada para atender uma nova situagéo.

. Cldusula Quarta. O capital ¢ de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), o qual estd totalmente
integralizado, em moeda corrente nacional.
Cldusula Quinta. A empresa ¢ administrada pelo titular Geremias Teles Silva, jd qualificado, a
quem caberd dentre outras atribuigdes, a representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial,
sendo a responsabilidade do titular, limitada ao capital integralizado.
Cldusula Sexta. O titular e administrador declara, sob as penas da lei, que nfio estd impedido de
exercer a administragio da empresa, por lei especial ou em virtude de condenagio criminal, ou
por se encontrar sob efeitos dele a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 4cesso a cargos
publicos; ou, ainda, por crime falimentar, de peita ou suborno, contra a economia popular, contri
o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumio, fé publica, ou a propriedade.
Clausula Sétima. Os titular/administrador poderd ter ou nio retirada de pré-labore, ndo havendo
obrigatoricdade do administrador fazer tal retirada.
Cldausula Oitava. O término de cada exercicio serd encerrado em 31 de dezembiv do ano civil,
com a apresentdacdo do balango patrimonial e resultado econdmico do ano fiscal.
Cliusula Nona, Declara o titular, para os devidos fins ¢ efeitos de direito, que o mesmo nio
participa de nenhuma outra pessoa juridica dessa modalidade.
Cldusula Décima. Fica eleito o foro da'comarca de Tijucas/SC, para resolver quaisquer litigio
oriundos do presente Ato Constitutivo.
Cliusula Décima Primeira. Os. casos omissos ¢ ndo regulados pelo presente instrumento, sfra
regulados pelo,Cédigo Civil.

O titular assind o presente instrumento, em uma dnica via,

Tijucas (SC), 20 de setembro de 2017,

o ey .
EMIAS TELES SILVA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

03.195.677/0001-10
MATRIZ

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
31/05/1999

NOME EMPRESARIAL
COMPARTS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fedekdkkkk

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
45.30-7-01 - Comércio por atacado de pecgas e acessodrios novos para veiculos automotores

52.29-0-02 - Servigos de reboque de veiculos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

45.11-1-04 - Comércio por atacado de caminhdes novos e usados

45.20-0-01 - Servigos de manutencgao e reparagdo mecanica de veiculos automotores
45.20-0-07 - Servigos de instalagdao, manutengao e reparacao de acessorios para veiculos automotores
45.30-7-03 - Comércio a varejo de pecgas e acessorios hovos para veiculos automotores
46.63-0-00 - Comércio atacadista de Maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE MANOEL REIS SIN GALPAO
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.200-000 CENTRO TIJUCAS sC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(048) 2630-848

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkekkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
10/07/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fdedkdkkkdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdededkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/01/2022 as 16:56:11 (data e hora de Brasilia).
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000138/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2021

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR004706/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100332/2021-99
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.INTERM. TRAB. IND. METAL., MECANICAS MAT ELETRICO SC, CNPJ n. 83.930.644/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA FATIMA GAVA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO DE
FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 81.329.385/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CONRADO COELHO COSTA FILHO;

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.873.877/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CEZAR DE AGUIAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC,
Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antdnio Carlos/SC, Biguagu/SC, Canelinha/SC,
Florian6polis/SC, Governador Celso Ramos/SC, Leoberto Leal/SC, Major Gercino/SC, Nova

Trento/SC, Palhoc¢a/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao
Bonifacio/SC, Sdo Jodo Batista/SC, Sdo José/SC, Séo Pedro de Alcantara/SC e Tijucas/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado abrangido percebera salario inferior,
em janeiro de 2021 a R$ 1.469,00 (hum mil quatrocentos e sessenta e nove reais).



Paragrafo 1° - As empresas que fundamentadamente, ndo tiverem condi¢cées de cumprir o piso
salarial estabelecido nesta convencao, poderdo realizar Acordo Coletivo especifico com o
SINTIMESC, visando adequacao do piso salarial a sua realidade.

Paragrafo 2° - Inviabilizada a negociacéo para a realizacdo do Acordo Coletivo, fica a empresa
obrigada a cumprir os valores estabelecidos nesta convencgao coletiva de trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios de janeiro de 2021 dos integrantes da categoria profissional serdo corrigidos pela
aplicacdo do percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento), incidente sobre os
salarios vigentes em 01/01/2020. Do total apurado serdo compensados os adiantamentos legais
e/ou espontaneos concedidos no periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020.

Paragrafo 1° - A eventual diferenca apurada pelas empresas poderd ser quitada na folha
de pagamento do més de fevereiro de 2021, ou seja, até o 5° dia Gtil do més de marco.

Paragrafo 2° - Fica facultado ao Sindicato profissional propor as empresas que estiverem em
melhor situacdo econémico-financeira, negociacao de reajustes salariais mais favoraveis aos
trabalhadores.

Paragrafo 3° - As empresas que, em razdo de dificuldades econémico-financeiras, ndo puderem
proceder aos reajustes salariais previstos no “caput’, comunicardo fundamentadamente ao
Sindicato profissional, Rua Nunes Machado n° 94 - Edificio Tiradentes — 5° andar, Floriandpolis,
gue se comprometem a enviar representante credenciado a sede da empresa, para tomar
conhecimento dos fatos e submeter aos respectivos empregados acordo especifico de reducéo
ou parcelamento diferenciado do reajuste previsto, ficando claro que, firmado o acordo, com
fundamento no inciso VI, do art. 7° da Constituicdo Federal, a empresa ficard desobrigada do
cumprimento da presente clausula.

Paragrafo 4° - Os empregados admitidos apos janeiro de 2020 terdo seus salarios reajustados
de forma proporcional aos meses trabalhados, observado o principio da isonomia, de forma que
nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario superior ao mais antigo na
mesma funcdo, considerando-se sempre, como parametro maximo, o salario reajustado
daquele paradigma que ja estava empregado no més de janeiro de 2020.

Paragrafo 5° - Serdo compensadas todas as antecipa¢gfes concedidas no periodo de 1° de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, exceto as situacbes decorrentes de término de
aprendizagem, promocdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados, comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as deducdes havidas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcao de outro dispensado sem justa causa, seré garantido aquele,
salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIACAO

As partes de comum acordo poderdo voltar a negociar se houver circunstancia técnica,
econdmica, financeira ou conjuntural que justifique.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férias, sera concedida a antecipacao salarial prevista em
lei, se assim o desejar, independentemente do prévio requerimento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo remuneradas com 0s seguintes
acréscimos sobre o valor da hora normal:

- até 2 (duas) horas extras por dia, 50% (cinglienta por cento);
- as excedentes a 2 (duas) horas diarias, 65% (sessenta e cinco por cento)nos termos da lei;

- em domingos e feriados, ndo compensados em outros dias, 100% (cem por cento).



CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do 13° salario, férias e repouso remunerado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA NOTURNA

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno, compreendido entre as
22:00 horas e 05:00 horas, um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Recomenda-se que as industrias, sempre que possivel e conveniente, envidem esfor¢os para
viabilizar a implantacédo de Planos de Participacdo nos Resultados

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CTPS

As carteiras profissionais serdo anotadas na forma da lei.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado, contra
recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o dispositivo legal no qual incidiu.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio, deseje afastar-se do emprego,
fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente aos dias trabalhados.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Com o objetivo de possibilitar uma politica de aperfeicoamento profissional, o sindicato
profissional envidara esforcos para ministrar cursos aos trabalhadores, sendo facultado as
empresas, que tiverem interesse, informar ao SINTIMESC a relagcdo de seus empregados
atuais, bem como dos demitidos, ficando a empresa isenta de qualquer 6nus.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as empresas ficam obrigadas a
remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, a relacdo de seus empregados, discriminando nomes,
funcdes e salérios, juntamente com as guias de recolhimento da contribuicéo sindical.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Seré& garantido o emprego nas seguintes condicdes:

a) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenga previdenciaria ndo
decorrente de acidente de trabalho, e desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 60 (sessenta) dias apos a alta médica previdenciaria, desde que o empregado
tenha 6 (seis) meses ou mais na empresa.

b) Aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante os 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria por idade ou por tempo de
servico, desde que o empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

c) Ao empregado alistado para a prestagao do servi¢co militar obrigatorio, a partir do recebimento
da notificacdo de que sera efetivamente incorporado, até 45 (quarenta e cinco) dias apés a sua
desincorporacgéo.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por pedido de demiss&o,
acordo, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da empresa, ou, ainda, a



qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias de garantias restantes.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 horas, sera abonada a falta do empregado estudante, de todos os
niveis escolares no dia da prova obrigatoria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com o
horéario de trabalho e comprovada a sua realizagéo.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de completar 1
(um) ano de servico, porém com mais de 6 (seis) meses de trabalho na empresa, serdo pagas
férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) por més completo na empresa.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

A empresa que exigir o uso de uniforme, fica obrigada a fornecé-lo sem qualquer 6nus para
seus empregados.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas e o Sindicato profissional desenvolverdo esforcos no sentido de aprimorar as
medidas de protecdo ao trabalho, promovendo treinamentos e esclarecendo os empregados,
devendo as empresas, sempre que possivel, adotar as seguintes providéncias:

a) no primeiro dia de trabalho do empregado, efetuar o treinamento com equipamentos de
protecdo, dando conhecimento das areas perigosas e insalubres e informando sobre 0s riscos
dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

b) consultar o médico do trabalho da empresa sobre a utilizacédo de E.P.l. adequado;



C) prover as prensas mecanicas de mecanismos de seguranca que impecam a ocorréncia de
acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Na medida do possivel as empresas comprometem-se a colaborar com a sindicalizacdo dos
empregados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada uma licenca anual remunerada de, no maximo 10 (dez) dias por empresa, aos
diretores eleitos do Sindicato profissional para participar de congressos, conferéncias, cursos
ou atividades do género. O dirigente deve comprovar a participacdo comunicando a empresa
com 7 (sete) dias de antecedéncia.

Outras disposicbes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTACAO SINDICAL - ANUENCIA

Considerando que o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de
Floriandpolis, esta requerendo ao Ministério da Econimia a extenséo de base territorial para os
municipios Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Anitapolis, Anténio
Carlos, Canelinha, Governador _Celso Ramos, Leoberto _Leal, Major _Gercino, Nova
Trento, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, S8o Bonifacio, S&o
Jodo Batista, SGo _Pedro de Alcantara e Tijucas, esta Federacdo adere a presente
Convencado Coletiva de Trabalho estabelecida entre o Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Santa Catarina e 0
Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Floriandpolis.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDOS



As empresas que tenham, eventualmente, firmado Acordos Coletivos de Trabalho diretamente
com o Sindicato Profissional que ora convenciona, ficam excluidas da abrangéncia e dos
efeitos da presente Convencéo, prevalecendo os acordos coletivos de trabalho firmados.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados o0s instrumentos de trabalho
necessarios ao exercicio profissional, comprometendo-se os empregados a zelar pelo seu
correto manuseio e a néo leva-los para fora do local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA CONTRATUAL

A parte infratora pagara multa correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor
do saléario percebido pelo empregado, pelo descumprimento de obrigacdes de fazer,
decorrentes da presente Convencéo, por infragdo e por empregado atingido.

Paragrafo Unico - A multa s6 sera devida 20 (vinte) dias ap6s o recebimento de notificacéo
escrita, encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora exigindo o
cumprimento da clausula violada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo da aplicacdo desta Convencao,
comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo, que sera
expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a duvida sera dirimida pelo
Poder Judiciério, por iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convencao serdao totalmente revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se ao Sindicato profissional a encaminhar ao Sindicato Patronal, o "Rol de
Reivindicacbes" até o dia 15 de novembro de 2021.

MARIA FATIMA GAVA



Presidente
SIND.INTERM. TRAB. IND. METAL., MECANICAS MAT ELETRICO SC

CONRADO COELHO COSTA FILHO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO DE
FLORIANOPOLIS

MARIO CEZAR DE AGUIAR
Presidente
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



Contabilidade
JMAINHARDT

COMPARTS EIRELI

AVENIDA JOSE MANOEL REIS, N° 0 S/N°
CENTRO

TIJUCAS/SC

CNPJ: 03.195.677/0001-10

RELATORIO DE FATURAMENTO

MES RECEITA
ago/20 R$ 736.551,63
set/20 R$ 795.112,69
out/20 R$ 720.320,79
nov/20 R$ 778.122,12
dez/20 R$ 946.925,91
jan/21 R$ 821.705,30
fev/21 R$ 923.325,77
mar/21 R$ 956.601,58
abr/21 R$ 1.028.333,54
mai/21 R$ 1.039.849,49
jun/21 R$ 1.060.032,54
jul/21 R$ 1.207.025,87
TOTAL R$ 11.013.907,23
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