ANEXOII

QUADRO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPOS PROFISSIONAIS

Grupo 1 — Docente

Cargo : Professor

Grupo 2 — Especialistas

Cargos : Administrador Escolar
Orientador Escolar
Supervisor Escolar

Grupo 3 — Pessoal Leigo



ANEXOII

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

1 - GRUPO DOCENTE

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino,

- Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de Trecuperacao para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;,

- Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisio e
orientacdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislag@o de ensino;

- Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos 4 realidade de sua(s) classe(s),

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do orgdo superior competente,

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.



2 - GRUPO ESPECIALISTAS

CARGO: TECNICO EM EDUCACAO
2.1 - ATRIBUICOES DO ADMINISTRADOR ESCOLAR

- Prestar assessoria & Dire¢do da escola na defini¢io de diretrizes de ac¢do, na aplicagdo de
legislagdo referente ao ensino e de administragio de pessoal;

- Colaborar com a diregdo da escola no que se relaciona com sua habilitagao profissional;

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagégico, buscando unidade de
agdo, com vistas as finalidades da educacio;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregdo no diagndstico, no planejamento e na
avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Colaborar com todas os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e busca
de solugdes aos problemas do ensino;

- Buscar aperfeigoar-se constantemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuagdo, estabelecidas com proposito de assegurar as
metas e objetivos tragados para garantir a fungo social da escola,

- Coletar, organizar e socializar a legislaco de ensino e de administragéo de pessoal;

- Colaborar com a diregio da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e
humanos, necessérios a viabiliza¢do do projeto politico-pedagodgico da escola;

- Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagio do regimento escolar, garantirndo o seum
cumprimento,

- Colaborar na elaboragéo de diretrizes cientificas e unifadoras do processo administrativo, que
levem & consecugdo da filosofia e da politica educacional;

- Implantar e manter formas de manutengdo adequadas para assegurar o cumprimento das metas e
a consecugdo dos objetivos a serem alcangados;

2.2 - ATRIBUICOES DO ORIENTADOR ESCOLAR

- Planejar e coordenar o servigo de orientagio educacional;

- Coordenar a orientagdo vocacional e 0 aconselhamento psicopedagégico do educando;

- Orientar os professores na identificagéo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de proposta alternativas de solugéo;

- Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-Comunidade;

- Substituir os professores quanto 4 utilizagdo de recursos psicopedagogicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

- Participar na construgio do projeto politico-pedagogico;

- Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio-
econdmico e cultural em que o aluno vive;

- Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da cidadania;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar;

- Buscar atualizar-se permanentemente;,

- Colaborar na construgdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem
como a construgdo de sua identidade pessoal e social,
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2.3 - ATRIBUICOES DO SUPERVISOR ESCOLAR

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do
curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino e de curriculo;

- Assessorar a diregio e as demais atividades e servigos da escola;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evasio e
reprovagdo escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto 4 métodos e trabalhos de ensino;

- Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontros de estudos ou reuniGes
pedagogicas;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugdes para os problemas do
corpo docente e de ensino,

- Estimular e assessorar a efetivagio das mudancas no ensino;
- Executar outras atividades afins.



ANEXO il

QUADRO DE CARCG0S, CARREIRAS E HAB[LTTACRO DO MAGISTERI
MUNICIPAL i

GRUPO: DOCENTE

PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

CARGO NIVEL VAGAS HABILITACAO
1{1° A 4° série e Pré -Escolar) 50 Normal
Il { 5° a 8° série) 10 Normal
PROFESSOR Il 60 Superior - Licenciatura Plena
[\ 20 Superior Pés Graduagdo
Vv 10 |Superior Mestrado

PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

CARGO NIVE/. ~ REFERENCIA

[ Hnet ]

L
L I

PROFESSOR

2 b

S
E,F,G,HJLM
EF,GHIJLM,
11 LE.F.G,HILJLM
v E,F,G,H I JLM
Vv E,.F,G,HIJLM

1 | M |

GRUPG - ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO

PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

CARGO VAGAS NIVEL HABILITAGAO

Superior, de licenciatura plena, na area de
Vi atuagdo, com registro no MEC.

Superior, de Rcenciatura plena, na area do

: maglstério, com registro no MEC e curso
ADMINISTRA- de pés-graduagdo -especiafizagio, na area
DOR ESCOLAR 1 Vil de aluagdo e forma.

Superior, de kcencialura plena, na area do
maglstério com registro no MEC e curso
de pés-graduagdo -mestrado, na érea de
Vit atuacdo e formacdo.




CONTINUACAOQ - ANEXO 1l

PROGRESSAQ FUNCIONAL HORIZONTAL

CARGOS

NIVEL

REFERENCIAS

ADMINISTRADOR
ESCOLAR

ABCDEFRGHLLLMNOPQ

ABCDEFRGHLLLMNOFQ

AB,C,D,EF,GHLJLMNOPQ

ORIENTADOFR. ESCOLAR

ABCDEFRGHLJLMNOPQ.

ABCDEFGHLJLLMNOPQ

ABCDEFRGHLJLMNOPRRQ.

SUPERVISOR ESCOLAR

ABCDEFGHILLLMNOPQ

ABCDEFRGHLLLMNGPQ

S S EEEEEE S

AB,CDEFGHLJLMNOPQ




% 0€ S H 0T p - DA IBJODS] OLIBJIIAG
% 0€ S H 0f €-D4d TBJODS ] OLIBIAIIG
% 0€ S H 0T 7-D4 IR[00SH I0JRII(]
% 0€ £ H 0¥ [ -DA Ie[0dsg 101
OVSSINOD
WA 0DYV¥3 Od TVAINADYAd OANAN FAVNIOL TAAIN OVIONNA
SYAVOILLVYD SHOONNA
00°00% $Y S H oY ¥ - IND IBJOOSH OLIBJAIDAG
00°05T $Y S H 07 €-D TBJOOSH OLIBJAI09S
00°00€ $¥ S H 0T ¢-ND Te[09sH I0JaII(]
00°00S $d c H ot I-D Te[00SH I1011I(]
OINAWIDNAA SYOVA VAvNIOr TAAIN 0DV
OVSSINOD INA SODUVD

TYJIDINOIN ONALSIOVIA Od SAOAIAYAS 3d O¥AVNO -

Al O XANY



pIS1| ¥hL1| 9L91| zI91| zssi| zovl| +epl| SLEL| 9TEL| 9LT1| 9TTI| SLII| PEIT| 8901| 8T0I| 886 yor
L06 TL8 ¢8| 908| 9LL 9L ETL 689 €99 8¢£9 €19| 686 L9S 3 vIS|  ver 4oz II
61| vebl| 08€I| 9z€I| 9LTI| 9TTI| O0811| +EI1| 0601| 8%¥01| 8001 0L6 7¢6 968 298] 818 qyor
L L1L 069 €99 8£9 €19|  06S L9S ShS|  #Z5 +0S S8y | 99 8t eyl viv 40z Il
GOZT] SEIT|  #ITL| 1i01| OFOI 166 €56 916 188 L8 v18 €8L €SL vTL 969| 899 Yoy
£09 08S Lec]| - 9Kg SIS s6v| 9Lt 85t Ovy| €TH 90% 16€ 9L€ 79¢| 8bE|  veg 4oz I
0 d 0 N N of r I H ) A q a ) q ¥ | TVNVIAS | 14,
SVIONTYALAY VAVNYOr
0ovIVINad WA SVLSI'TVIDAAST :099VD
y&
L06]  TLS 8€8| 908| 9LL obL| LIL 689 €99 8¢9 €19 685 L9S bES vis|  vev 4oz /
9L LIL 089 £€99| 8¢9 €19| 066 L9S SHS|  YES ¥0S S87|  99% 8hP ey ¥Iv 4oz A
G0TI| 8SIT| #IIT| 1L0I| 0f0I 166 €s6| 916 188 Lb8 718 €8L €51 L] 9691 899 yoy
€09|  08S LSS 9€S SIS s6v| 9L¥| 8S¥ ovv| €Tk| 90v 16€ 9L 79 srel pes 40z I
Sov|  Lvb 6t €lv|  L6E 78€|  L9f €6¢€ 6£¢|  szg €1g|  00¢ 682 81T 89T] 15T (00} >3 1
9.8 Tr8 ots|  G%L|  O8L 0 769 999 or9| 019 08S 095 0FS 0ZS 00s| 08% Yoy
3¢ 12y sovy| 06¢| sLE| (09 9p¢ €€ 0ze| -80¢ 062 08Z| 0LT 1T B ) uoz ]
0 d 0 T e I H |[/9)] 4 a a o) d | V | TVNVINGS| S
SVIONAHAAAA rH YAVNYOr

HOSSIH0Ud :0DAVD

OINTNIONIA 40 VIHdVL

A OXHANV



0007 $4 | ST ~ SeIoq Oz I 10889301,
00°0¥T $ 20 SBIOY (7|  OPEeNJIqeH OEN 108S9J0J
OINAWIDNAA SYOVA | FavNyOr TAAIN ODYV

L00T INH NO YVOHVA OANVNO OLNILXA

TVAIOINNA OTHILSIDOVIN Od SODIAT STIOAIAYAS 3d O4AVNO

IA OXANY



