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A empresa interessada na participacdo do Processo N° 106/2017 - Pregdo Presencial N° 080/2017
deverd preencher as informagdes solicitadas neste formulario, e remeté-lo para o Departamento de
Compras e Licitacbes via e-mail compras@novatrento.sc.gov.br, caso contrario a Prefeitura
Municipal de Nova Trento exime-se da obrigacdo de comunicar diretamente ao interessado,
possiveis alteraces no Edital, bem como prestar esclarecimentos.

TERMO DE RETIRADA DO EDITAL - PREGAO PRESENCIAL N° 080/2017

EMPRESA:

ENDERECO:

CNPJ DA EMPRESA:

RESPONSAVEL PELA EMPRESA:

TELEFONE: ()

E-MAIL:

Nova Trento, de de 2017.

Assinatura e Carimbo da Empresa

Nome Legivel:
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PROCESSO LICITATORIO N° 106/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 080/2017

ENTREGA DOS ENVELOPES E CREDENCIAMENTO: 09/11/2017 AS 10:00 HORAS.
ABERTURA DAS PROPOSTAS E FASE DE LANCES: 09/11/2017 AS 10:30 HORAS.

Local da Sessdo Publica: Prefeitura Municipal de Nova Trento, Praca del Comune, 126 —
Centro — Sala do Depto de Compras e Licitacdes.

O Municipio de Nova Trento, através da Secretaria Municipal de Salde, por meio de seu
Pregoeiro, Aprigio José Botameli, instituido por Decreto Municipal, comunica aos interessados que
fara realizar licitacdo do tipo menor preco por ITEM, sob a modalidade de Pregdo, nos termos da
Lei n° 10.520, de 17/07/2002, Lei n° 8.666, de 21/06/93, com as devidas alteragdes, Decreto 159 de
09/08/2006, Lei 123/2006 e demais normas pertinentes.

| -DO OBJETO

1.1. O objeto deste pregdo € a contratacdo de empresa para execucdo de servicos do programa
ACESSUAS Trabalho para a Assisténcia Social de Nova Trento/SC, conforme especificagdes do
anexo |, termo de referéncia deste edital.

1.2. Integram o presente edital os seguintes anexos:

- Anexo | - Termo de Referéncia;

- Anexo Il - Declaracdo de cumprimento dos requisitos habilitatorios;
- Anexo 111 - Declaragédo de inexisténcia de fatos impeditivos;

- Anexo IV - Declaracdo de que ndo emprega menor;

- Anexo V — Auséncia de Servidor;

- Anexo VI - Planilha para Proposta de Precos;

- Anexo VII — Minuta Contratual

Il - CONDIGCOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

2.1. As empresas que desejarem participar deste pregdo deverdo entregar ao pregoeiro, na data e
horério estipulados para abertura, declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo (conforme modelo constante do anexo Il) e, em envelopes separados e lacrados,
respectivamente, a "PROPOSTA™ e a "DOCUMENTACAO", contendo na parte externa o termo
PROPOSTA DE PRECOS ou DOCUMENTACAO, conforme o caso, o nimero do edital, 0 nome
da empresa e 0 numero do CNPJ. Conforme o modelo:

PROPOSTA DE PRECOS ou DOCUMENTACAO (conforme o envelope)
PREGAO N° 080/2017

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

N° DO CNPJ
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2.1.1 As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem obter os beneficios atribuidos pela Lei
Complementar 123/2006, de 15/12/2006, deverdo pleitear 0 mesmo de acordo com os ditames daquele
diploma legal.

2.2. N&o poderdo participar os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolucdo ou liquidagdo, as empresas estrangeiras que nao funcionem no pais e aqueles
que tenham sido declarados inidéneos ou que estejam cumprindo suspensdo do direito de licitar ou
contratar com a Administragdo, conforme inciso Il do art. 87 da Lei 8.666/93.

2.3. Também ndo sera permitida a participacdo de consércio de empresas, qualquer que seja sua
forma de constituicéo.

2.4. A participacdo no presente certame implica no reconhecimento quanto a inexisténcia de
qgualquer fato impeditivo para participar em licitagcbes, bem como celebrar contratos com a
administracdo publica.

111 - DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para participarem da sessdo publica, os representantes das proponentes deverdo credenciar-se
junto ao pregoeiro, identificando-se e apresentando documento(s) que Ihes confira poderes para
formular propostas e praticar todos 0s demais atos inerentes ao certame, ocasido em que também
dever&o ser entregues a declaragéo e os envelopes de que trata o item 2.1 deste edital.

3.1.1. O credenciamento far-se-a através de instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular com firma reconhecida em cartério, acompanhado dos demais documentos
demonstrativos da cadeia de outorgas (inclusive contrato social ou estatuto acompanhado da ata de
eleicdo e posse da diretoria, constando o nome do primeiro outorgante), que confira ao outorgado
poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, em nome da proponente. Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa proponente, devera apresentar o respectivo contrato social ou estatuto acompanhado da ata
de eleicdo e posse da diretoria, no qual estejam expressos poderes para exercer direitos e assumir
obrigacGes em decorréncia de tal investidura, entendido que, no caso de a representacdo exigir a
assinatura de mais de uma pessoa, aquela que estiver presente devera estar munida de mandato
outorgado pelas ausentes, na forma definida no inicio deste item.

3.1.2. Os documentos necessarios ao credenciamento, que serdo juntados aos autos, poderdo ser
apresentados nos seus originais, por copias autenticadas em cartdrio ou pelo pregoeiro e sua equipe
de apoio, observado o subitem 3.1.3.

NOTA: Estes documentos serdo utilizados para comprovar os poderes do representante da
proponente e deveréo ser apresentados por ocasifo do credenciamento, NAO devendo estar inclusos
nos envelopes de documentacdo ou de proposta, sendo que os representantes dos licitantes devem
trazé-los consigo e entrega-los ao Pregoeiro em maos.

3.1.3. Somente serdo autenticadas pelo pregoeiro ou por sua equipe de apoio fotocoOpias legiveis e
que possam ser conferidas com o documento original.
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3.1.4. Visando a racionalizacdo dos trabalhos, € conveniente que a autenticacdo de documentos pelo
pregoeiro ou por sua equipe de apoio seja solicitada antes da realizacdo da sessdo de recebimento
das propostas.

3.2. A falta de apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos de credenciamento em desacordo
com este capitulo, ou ainda a auséncia do representante, equivale a renincia por parte do licitante ao
direito de apresentar lances durante a sessdo e de praticar os demais atos inerentes ao certame,
inclusive quanto a recursos.

IV - DAS PROPOSTAS DE PRECOS (ENVELOPE DAS PROPOSTAS)

41 — As propostas de precos devem, obrigatoriamente, preencher 0s seguintes
requisitos e atender aos padrdes abaixo estabelecidos :

4.1.1 — Digitadas, redigidas em portugués de forma clara e detalhada, sem rasuras, emendas,
entrelinhas ou ressalvas, assinada em seu final pelo representante legal da proponente e rubricada as
demais folhas, entregues no local, dia e hora preestabelecidos no  Edital, contendo a
identificacio da empresa, endereco, telefone, nimero do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica— CNPJ, rubricadas todas as folhas pelo representante legal e assinada a ultima,
sobre carimbo com nome, identidade ou CPF; devera constar tambem, os Dados Bancarios —
Pessoa Juridica (com Razéo Social, Agéncia e Conta Corrente em nome da proponente).

4.1.2 —conter especificacdo clara e sucinta do objeto a ser oferecido:

I. Preco cotado de forma unitéria (com aproximacdo de no maximo duas casas decimais), por item,
com indicacdo das unidades citadas neste edital. Na proposta devera vir expressa e
destacadamente: 0 preco unitario por item, porém a forma de julgamento serd por ITEM.
Com a respectiva carga tributéaria e o valor do frete, informacdes estas de carater acessorio que
correrdo a conta do licitante;

Il. Prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de entrega das propostas e excluidos os prazos recursais previstos na legislacdo em vigor;
I11. Prazo de entrega do(s) SERVICOS: 12 meses;

IV. Local prestacdo do servigo: a empresa prestard o servico junto a Secretaria de Bem Estar Social
e CRAS, Centro de Nova Trento/SC.

4.1.3 - caso venha a verificar-se qualquer divergéncia nas informagdes constantes da proposta de
precos, pertinentes a precos Unitarios e Totais, prevalecera o registro do valor unitario;

4.1.4 - a entrega dos envelopes contendo a proposta de precos e a respectiva documentagéo
significara expressa aceitagéo, pelas licitantes, de todas as disposi¢des deste edital.

V - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Na classificacdo das propostas sera adotado o critério de menor preco por Item, desde que
atendidas as especificagdes constantes deste Pregao.

5.2. Seréa verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos estabelecidos no
Instrumento Convocatorio, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

5.3. Seréo classificados pelo Pregoeiro, 0s proponentes que apresentarem as propostas de menor
preco por Item, em conformidade com o anexo I, e as propostas em valores sucessivos e superiores
até 10%, relativamente a de menor preco.
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5.4. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.3. o pregoeiro
classificaré as 03 (trés) melhores propostas, quaisquer que sejam os pre¢os oferecidos.

5.4.1 Ressalta-se que no item 5.4., os precos oferecidos devem estar compativeis com os praticados
no mercado, conforme definidos no anexo I.

5.5. Aos licitantes classificados serd dada oportunidade para nova disputa por meio de lances
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes (valor de diferenga estipulado pelo
leiloeiro) valor de sempre sobre o menor valor (lance), a partir do autor da proposta classificada de
maior preco e 0s demais.

5.6. Sera vencedora aquela que ofertar o menor preco, sendo adjudicado o objeto a0 menor preco
por grupo.

5.7. N&o serdo aceitas propostas que apresentarem pregos globais ou unitarios simbolicos, irrisorios
ou de valor zero.

5.8. Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades constantes do Capitulo VII, deste Edital.

5.9. Ap6s o encerramento da etapa competitiva do item, as ofertas serdo ordenadas, exclusivamente,
pelo critério de menor preco por item.

5.10. O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, da primeira classificada, em
conformidade com os requisitos do edital, decidindo motivadamente a respeito, desclassificando
aquelas que com ele ndo se harmonizarem.

5.11. Sendo aceitavel a oferta, serd verificado o atendimento das condi¢cdes habilitatérias pelo
licitante que a tiver formulado.

5.12. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto.

5.13. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias editalicias, o
Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste
Edital, para o qual apresentou proposta.

5.13.1. O pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido um preco
melhor.

5.14. Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias relevantes
e, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, pelos licitantes presentes e, se for seu interesse, pela equipe
de apoio.

5.15. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital
e seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.

VI - DAHABILITACAO (ENVELOPE DE DOCUMENTACAO)

6.1 - Da habilitacdo: Para fins de participacdo no presente certame, sera exigida a apresentacdo dos
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seguintes documentos:

6.1.1 - HABILITACAO JURIDICA:

a) cédula de identidade, quando for o caso;

b) atos constitutivos, Estatuto ou Contrato Social, em vigor, devidamente registrado na forma da lei
(dispensada apresentacao se 0 mesmo foi apresentado no credenciamento);

¢) no caso de sociedade por acdes e sociedades comerciais, 0s documentos deverdo ser apresentados
acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores (dispensada apresentacéo se 0
mesmo foi apresentado no credenciamento);

d) registro comercial, no caso de empresa individual, perante a Junta Comercial, da sede ou
domicilio da Licitante (dispensada apresentacdo se 0 mesmo foi apresentado no credenciamento);
e)no caso de sociedades civis, inscricio do ato constitutivo, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores (dispensada apresentacdo se o mesmo foi
apresentado no credenciamento);

f) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.2 - QUALIFICACAO TECNICA:

a) Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de
16 (dezesseis) anos, salvona condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (CF, Art.
7°, inciso XXXIII, c/c a Lei n° 9.854/99) — Anexo 1V,

b) Declaracdo impressa em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a administracéo,
conforme modelo sugerido no Anexo IlI;

c) Declaracdo de auséncia de servidor — Anexo V.

d) Apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica comprovando ter executado
servigos semelhantes/compativeis ao objeto licitado.

6.1.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da licitante, com
prazo de vigéncia de no maximo 60 dias.

6.1.4 - REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:

a) Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido
pela Receita Federal ou no Cadastro de Pessoas Fisicas da mesma entidade (CPF), se a empresa é
individual;

b) Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

c¢) Certiddao Negativa Conjunta de Tributos Federais e INSS, de acordo com Portaria MF 358 de
05/09/2014;

d) Certiddo Negativa de Débito junto ao Estado;

e) Certiddo Negativa de Débitos do municipio sede da empresa;
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f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho, conforme Lei 12.440
de 07 de julho de 2011.

6.1.5 - N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

VIl - DAS PENALIDADES

7.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo retirar empenho, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal ficard impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei 10.520/2002 , pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e nas demais cominag6es
legais.

7.2. Outras Penalidades: o atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contrato as
penalidades previstas no Art. 86 e 87 da Lei 8666/93, que sera:

a) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado;
b) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

VI - DA IMPUGNACAO E RECURSOS

8.1. A impugnacédo ao ato convocatdrio podera ser feita em até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para o recebimento das propostas, nos termos do Artigo 12 ,caput, § 1° e 2° do Decreto 3.555
de 08.08.2000 c/c Art. 12 do Decreto 159 de 09.08.2006.

8.2. Ndo sera admitida a impugnacao do edital, por intermédio de fac-simile ou via e-mail.

8.3. A impugnacdo deverd ser entregue na sede da Prefeitura de Nova Trento no endereco em
epigrafe e dirigida ao Presidente da Comissao de Licita¢fes, que decidira no prazo de 01 (um) dia
atil.

8.4. Existindo a intencdo de interpor recurso, a licitante devera manifesta-la ao Pregoeiro, de viva
voz, imediatamente apds a declaracdo dos vencedores. O prazo para juntada das razdes de
recurso é de 03 dias (Artigo 4, XVIII, da Lei 10520/2002 c/c Artigo 11, XXI do Decreto 159/2006)

8.4.1. Somente no momento da declaracdo dos vencedores é que ha a possibilidade de interposi¢cdo
de recurso, seja sobre a classificacdo/desclassificacdo de propostas, seja sobre a
habilitacdo/inabilitacdo de licitantes. Portanto, & nesse momento que os participantes devem, caso
ainda existam duavidas, solicitar vista de documentos e, se for o caso, manifestar sua intencéo de
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interpor recurso.

8.5. A manifestacdo necessariamente explicitara motivacdo consistente, que sera liminarmente
avaliada pelo pregoeiro, o qual decidira pela sua aceitagdo ou n&o.

8.6. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante, quando da declaragdo dos vencedores,
implicara na decadéncia do direito de recurso e ensejard a adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a
vencedora.

8.7. Admitido o recurso, a licitante dispora do prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacao das
razdes, por escrito, que serdo disponibilizadas a todas as participantes, tdo logo autuadas.

8.8. Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazdes em até 3 (trés) dias corridos, contados a
partir do término do prazo da recorrente.

8.9. E assegurada as licitantes vista imediata dos autos do Pregdo, com a finalidade de subsidiar a
preparacdo de recursos e de contrarrazdes. Sendo assim, 0s autos do processo permanecerdo com
vistas franqueadas aos interessados na sala da Diretoria de Compras, na sede da Prefeitura
Municipal de Nova Trento, com endereco ja referido neste edital.

8.10. As razdes dos recursos, bem assim suas contrarrazdes, deverdo ser apresentadas por escrito e
dirigidas ao condutor do processo licitatorio, Pregoeiro, que pode rever a sua deciséo e, se ndo o
fizer, deve encaminha-los para a autoridade competente que apreciara e decidira sobre o assunto.

8.11. O acolhimento do recurso implica tdo somente invalidacdo daqueles atos que ndo sejam
passiveis de aproveitamento.

8.12. Néo serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds 0s respectivos prazos legais, bem como os
que forem enviados por fax ou correio eletronico.

IX - DADOTACAO

9.1. As despesas decorrentes do objeto deste Pregdo correrdo a conta dos recursos consignados de
acordo com a previsdo Orgcamentaria o ano de 2017.

X - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd em até 30 (trinta) dias, apés a APRESENTACAO DAS ETAPAS
CONCLUIDAS dos servicos, a favor do licitante vencedor.

10.2. Nenhum pagamento serd efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.
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X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente edital e anexos estdo disponibilizados no Setor de Compras da Prefeitura
Municipal de Nova Trento.

11.2. Nenhuma indenizacéo seré devida as licitantes pela elaboracdo de proposta e/ou apresentacao
de documentacdo relativas ao presente certame.

11.3. A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

11.4. O objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto no
Paragrafo 1°, Art. 65, Lei n° 8.666/93 e Paragrafo 2°, Inciso Il, Art. 65, Lei n® 9648/98.

11.5. Se as licitantes vencedoras deixarem de retirar a nota de empenho dentro de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data de recebimento da notificacdo, sem justificativa por escrito e aceita pela
Diretoria de Compras, restara caduco o seu direito de vencedor, sujeitando-se as penalidades
aludidas no capitulo VII deste edital.

11.6. O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, poderad relevar omissdes puramente formais
observadas na documentacdo e proposta, desde que nao contrariem a legislacdo vigente e ndo
comprometam a lisura da licitacdo, sendo possivel a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrucdo do processo.

11.7. Transcorrido o prazo recursal e decidido os recursos eventualmente interpostos, sera o
resultado da licitacdo submetido ao Chefe do Poder Executivo para o procedimento de
homologacéo.

11.8. Independente de declaracdo expressa, a simples participacdo nesta licitacdo implica em
aceitacdo plena das condicdes estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar os seus
termos o licitante que, tendo-o aceito sem objecdo, vier, apds o julgamento desfavoravel, apresentar
falhas e irregularidades que o viciem.

11.9. Sera celebrado contrato com empresa vencedora.

11.10. Quaisquer esclarecimentos sobre davidas, eventualmente suscitadas, relativas as orientaces
contidas no presente Pregdo, poderdo ser solicitadas, por escrito, a Diretoria de Compras da
Prefeitura Municipal de Nova Trento — 48.32673211.

Nova Trento/SC, 25 de setembro de 2017.

Aprigio José Botameli

Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

* Objeto.

Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de Empresa para execugdo do programa Acessuas
Trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e habitagao, nesse ato representado pelo Centro
de Referéncia Céatia Marchiori e devera ser pautada pelo que segue:

» Justificativa ao programa:

* O governo Federal vem desenvolvendo estratégias de inclusdo social de pessoas e familias com
maior grau de vulnerabilidade social transferindo renda, expandindo servigos, programas e beneficios
socioassistenciais. O programa Nacional de promogdo do Acesso ao mundo do trabalho — Acessuas
Trabalho surge neste contexto, sendo uma iniciativa da Politica Nacional de Assisténcia Social para
promover o acesso dos usuarios da Assisténcia Social a oportunidades no mundo do trabalho. Fica
definido que dentre um conjunto integrado de agdes de diversas politicas, cabe a Assisténcia Social
ofertar agdes de protecdo social que viabilizem a promog¢édo do protagonismo, a participacdo cidada, a
mediacdo do acesso ao mundo trabalho e a e a mobilizacdo social para construcdo de estratégias
coletivas. A Politica de Assisténcia Social atua de forma garantidora de direitos e como promotora do
acesso a outras politicas publicas. Dessa forma, ao favorecer a integracdo ao mundo do trabalho, assume
forte papel de promotora da articulacdo Inter setorial e institucional nos territdrios, por meio do CRAS e
outras unidades socioassistenciais, visando aproximar o0s usuarios do conjunto de estratégias de inclusdo
e acesso a0 mundo do trabalho. Tais estratégias envolvem a sensibilizagdo para cursos de
capacitacOes/profissionalizantes, encaminhamento para 6rgdos oficiais de intermediacdo de mao de obra
junto ao mercado de trabalho formal, entre outras possibilidades e formas organizativas de trabalho,
como por exemplo, a aprendizagem, a economia popular e solidaria, 0 microempreendedorismo
individual — MEI, o acesso ao microcrédito, etc. O Programa Acessuas Trabalho promove o acesso dos
usuarios da assisténcia social as oportunidades de inclusdo produtiva presentes no territério.

1.2. Diante da abrangéncia do programa Acessuas Trabalho é essencial a contratacdo de recursos
humanos que viabilizem a identificacdo do publico-alvo, o desenvolvimento de habilidades e orientacéo
para 0 mundo do trabalho, acesso a oportunidades; mapeamento de oportunidades no territdrio;
encaminhamento para as oportunidades e Monitoramento do Percurso dos Usuérios;

* O poder executivo por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social fez a adesdo ao
programa ACESSUAS TRABALHO e pactuou acbes de sensibilizacdo, mobilizacéo,
encaminhamento e monitoramento, através da acolhida com escuta qualificada, orientaces
sobre o programa Acessuas Trabalho, elaboracdo de planos individuas, encaminhamentos para
rede socioassistencial e para outras politicas publicas, visitas domiciliares, reuniGes com a
comunidade, palestras, oficinas, campanhas de midia, encaminhamento do publico alvo para
preenchimento de vagas ofertadas por cursos de formacdo e qualificacdo profissional, a 6rgaos
de intermediacdo de mdo-de obra e demais instituicdes que promovam acdes de inclusdo
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produtiva. Pelo fato, de o programa ACESSUAS TRABALHO ser temporario, com periodo de
tempo determinado, é premente a contratacdo de uma equipe de referéncia para o éxito do
Programa ACESSUAS TRABALHO.

2. Objetivo:

2.1. Contratacdo de uma empresa para prestacdo de servicos para a execucao do Programa Nacional
de Promocéo do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS — TRABALHO, compreendendo as
atividades de articulacdo, mobilizacdo, encaminhamento, acompanhamento e monitoramento dos
usuarios da assisténcia social em situagdo de vulnerabilidade e, ou risco social para acesso a cursos
de capacitagéo, formagéo profissional e demais a¢des de inclusao produtiva.

2.2. Implementar as agOes previstas no PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO detalhada no item
6, por meio de uma equipe minima de referéncia descrita nos itens 7 e 8.

3. Método proposto:
3.1. Implementar as ag¢les previstas no PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO detalhada no item
6, por meio de uma equipe minima de referéncia descrita nos itens 7 e 8.

4. Local de execugéo:

4.1. O Centro de Referéncia Catia Marchiori disponibilizara espago fisico adequado para a equipe
de referéncia que atuard no programa e desenvolver suas atividades de atendimento e captacdo dos
interessados e candidatos do programa ACESSUAS TRABALHO concomitante com o horario de
expediente 8h as 12h e das 13:30h as 17:30 h para atendimento e prestacdo de informacdes a
comunidade e ao publico do Programa ACESSUAS TRABALHO, o periodo e dias da semana serdo
definidos conforme planejamento e aprovacdo da Secretaria de Assisténcia Social.

4.2. Os servicos e acOes deverdo ser executados de segunda a sexta-feira (exceto feriados), nos

horarios de trabalho de cada profissional da equipe de referéncia, conforme a necessidade do
desenvolvimento das acdes do programa e eventualmente em horarios diferenciados, quando houver
acOes especificas.
4.3. A equipe de referéncia mapeara cada area de abrangéncia dos servigos a serem executados,
podendo tomar como base o territério do Centro de Referéncias de Assisténcia Social. Caso
necessario também podera realizar o trabalho nos locais onde sdo executados os servigos da rede de
assisténcia social, salde, educacdo, seguranca alimentar e outros. Sendo acordado pela equipe de
referéncia diretamente com os coordenadores e responsaveis dos servi¢os mapeados.

5. EspecificacOes dos servigos:

5.1. Os servicos contratados sdo, exclusivamente, para atender os objetivos do Programa
ACESSUAS-TRABALHO conforme discriminado abaixo:

I - promover o0 acesso de populagfes urbanas e rurais, na faixa etaria compreendida entre 14 e 59
anos de idade, tendo prioridade para a participacdo dos usuérios de servigos, programas de
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais;

Il - articular as diversas politicas publicas e 0s varios segmentos da sociedade civil - representantes
do comércio, da industria, da agropecuaria e de prestacdo de servicos - de modo a viabilizar e
ampliar as oportunidades de insercdo de adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho, por
meio de encaminhamento do publico para programas e ag¢Ges de inclusdo produtiva, que favoregam a
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promogdo da sua autonomia socioeconémica e, consequentemente, da sua familia;

111 - estabelecer processo de mobilizacao para identificacdo e busca ativa do publico prioritario, para
informacdo das familias quanto & instituicdo do Programa ACESSUAS-TRABALHO, para oferecer
oportunidades de formacéo, qualificagcdo profissional e colocacdo no mundo do trabalho, bem como
para difusdo do programa em meio midiatico;

IV - encaminhar, ap6s manifestacdo de interesse, os usuarios do SUAS para matricula nos cursos de
formacé&o e qualificacdo profissional;

V - encaminhar os concluintes do processo formativo aos programas e projetos de inclusdo produtiva
existentes no territério nacional, bem como aos postos do Sistema Nacional do Emprego -SINE e a
outras instituicbes do género, que atuem nos municipios, ou em suas circunvizinhancas.

5.2. Os servigos compreendem:

a) ldentificagdo e Sensibilizacdo: Identificar e realizar a busca ativa do publico prioritario do
programa observando as areas rural e urbana; sensibilizar e orientar as familias sobre as
oportunidades de acesso e de participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva, inclusdo digital e servigos de intermedia¢do de mé&o de
obra; divulgar o Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas
de midia, etc; orientacdo as pessoas com deficiéncia e suas familias, quanto as oportunidades de
acesso e de participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra, por meio de visitas domiciliares;
formacédo planejada voltada a pessoa com deficiéncia, com vistas a vivenciar aspectos inerentes ao
mundo do trabalho. Incluir os destinatarios no CADUNICO, caso ndo cadastrado; Encaminhar para
outras politicas publicas visando a superagdo das dificuldades que os impossibilitem o acesso ao
mundo do trabalho;

b) Desenvolvimento de Habilidades e orientacdo para 0 mundo do trabalho: O desenvolvimento de
habilidades pessoais, incluséo digital e orientacdo para 0 mundo do trabalho consistem na promocao
de espacOes de reflexdo, conscientizacdo e discussdes sobre temas a ele relacionados. Nesses
espacos, os participantes devem ter acesso a informagdes sobre oportunidades presentes no territorio,
e momentos que possibilitem o reconhecimento de suas potencialidades despertando o interesse em
participar ~ atividades  desse  mundo.  Esse  processo de  orientagdo e de
desenvolvimento/reconhecimento de habilidades deve acontecer a partir de oficinas planejadas e
realizadas pela equipe do Acessuas Trabalho. As oficinas deverdo ser realizadas em formato que
proporcione a participagdo ativa dos usuarios e a troca de experiéncias entre os participantes; as
acOes deverdo estar subdivididas em encontros, a) acolhida(autonomia, empedramento, e
protagonismo), b)Elaboracdo do PIA- Plano Individual de atendimento(autoconhecimento,
habilidades e potencialidades), c)discussdo de temas como: profissdes, primeiro emprego,
curriculum, entrevistas e outras que possibilitem ao usuario uma visao sobre o mundo do trabalho, d)
visitas a locais de trabalho, e)palestra sobre empreendedorismo.

c) Acesso a Oportunidades: elaborar mapa de oportunidades, Inscrever os destinatarios para o
preenchimento das vagas ofertadas de cursos de formacgéo e qualificacio profissional; Promover a
orientagdo profissional para os interessados em participar de cursos; Promover a intermediagdo de
mao de obra através de instituicdbes que promovam acles de inclusdo produtiva. Apoio
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socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos usuarios participantes do programa, e
suas familias; Encaminhar a programa de Acompanhamento Familiar do SUAS as familias das
pessoas com deficiéncia encaminhadas para as vagas ofertadas; Realizacdo de acdes de
sensibilizacdo junto as instituicbes ofertantes sobre as barreiras atitudinais; Identificacdo das
barreiras que impedem o usuério ao acesso e desenvolvimento de estratégias para supera-las, em
parceria com outras politicas,

d) Monitoramento dos beneficiarios: acompanhar a caminhada dos usuarios inseridos no programa
desde a sua inscri¢do até a sua inclusdo no mundo do trabalho. Reunido periodica com a equipe da
secretaria municipal de assisténcia Social, acompanhamento das metas, relatérios, avaliagdo com
usuarios nas oficinas, acompanhar o acesso dos usuarios nas atividades do acessuas trabalho, realizar
e entregar no final de cada més relatério das atividades realizadas assim como relatério de
monitoramentos dos usuarios incluidos no programa.

6. Recursos Necessarios:
6.1. Humanos:

A empresa disponibilizarda uma Equipe de Referéncia, conforme diretrizes do Programa ACESSUAS
Trabalho, composta por:

I- 1 (um) profissional Nivel superior = (coordenador, com prévio conhecimento das atividades
socioassistencias);

[1- 1 (um) profissional nivel médio;

OBS: Cabera a empresa contratada dispor e manter no decorrer da execucdo do contrato 0s
profissionais exigidos, devidamente identificados (crachas e camisetas com logomarca do Programa
e da Secretaria).

6.2.Materiais:

| - Cabera a empresa contratada a responsabilidade por oferecer todos os materiais e equipamentos
de trabalho, que se verificarem necessarios para a realizacdo dos servicos, tais como: material de
expediente, material de divulgacdo (ex: cartazes, baners, cartilhas, folders, aluguel de carro de som,
midia de todas as formas), locacdo de material permanente (ex: computador, notebook, impressora,
datashow), desde que comprovada a necessidade e utilizacdo para a realizagdo do Programa, custeio
de deslocamento para usuarios e Equipe de Referéncia (ex: transporte urbano, locacdo de veiculo) e
materiais de consumo (ex: materiais para higiene).

Il - Caberd a contratada a arte do material de divulgacéo (cartazes, cartilhas, baners e folders). Todo
material a ser produzido devera ter aprovacgdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.3.Local:

A empresa contratada devera possuir local proprio para a realizagao de reunides, palestras e oficinas,
assim como dispor conforme item 6.2 dos materiais necessarios e deslocamento assim quando for
necessario.
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7. Das atribui¢tes da equipe:

7.1 Profissional de nivel superior:

A empresa contratada deverd apresentar no ato da Licitagdo a formacdo deste profissional
comprovando o nivel superior assim como atestado(s) de capacidade técnica comprovando a sua
participacéo e experiéncia no desenvolvimento e acompanhamento de projetos de crivo privado e/ou
publico.

E atribuicdes especifica do profissional de nivel superior:

| - ldentificar o puablico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO (Beneficiarios do
programa Bola Familia, pessoas inscritas no CadUnico, pessoas com deficiéncia, jovens e adultos do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e egressos, familias com presenca de
trabalho infantil, familias com pessoas em situacdo de privacdo de liberdade, familias com criangas
em situacdo de acolhimento provisorio, populagdo em situacdo de rua, adolescentes e jovens no
servi¢o de acolhimento e egressos, populagdo em situacdo de rua, adolescentes e jovens no servigo
de acolhimento e egressos; individuos e familias residentes em territério de risco, em decorréncia do
trafico de drogas, familias usuérias do beneficio eventual ;

Il - Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo
Programa ACESSUAS TRABALHO;

I11- Elaborar campanha de mobilizacéo e de divulgacdo do Programa;

IV — Sensibilizar o pablico prioritario através de palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de
moradores;

V - Articular com rede de educagdo (EJA) que atua com o publico prioritario do Programa
ACESSUAS TRABALHO para participagéo das atividades do programa Acessuas Trabalho;

VI- Identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagdo
de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

VI1I- Inclusdo dos usuarios no programa,

VI11- realizar e manter fichas de cadastro e acompanhamento atualizadas;

IX - Participar de reunides periddicas com as equipes da Secretaria de Assisténcia Social, para
planejamento e avaliagéo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO;

X - Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

XI - Ofertar apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos usuarios participantes
do programa, e suas familias;

XI1I - Acompanhar os usudrios através de atendimentos individuais ou em grupo a fim de identificar
dificuldades e orienté-los a inser¢do no mercado de trabalho;

X111 - Realizar aces de sensibilizacdo junto as instituicbes ofertantes sobre as barreiras atitudinais;
X1V - Identificagdo das barreiras que impedem o usuario ao acesso e desenvolvimento de estratégias
para supera-las, em parceria com outras politicas;

XV — Encaminhar os usuarios do programa para as instituicGes que promovam ac¢des de inclusao
produtiva a exemplo do SINE etc...;

XVI - Sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusédo produtiva e
servigos de intermediagdo de méo de obra;

XVII - Divulgar o Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas
de midia, etc;
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XVIII - Orientar as pessoas com deficiéncia e suas familias quanto as oportunidades de acesso e de
participacdo de cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de incluséo
produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra, por meio de visitas domiciliares.

XIX - Promover a orientacao profissional para os interessados em participar de cursos;

7.2 Auxiliar Administrativo:

I - Apoiar a equipe técnica de nivel superior nas fungGes administrativas, na mobilizacéo,
encaminhamentos, acompanhamentos e no monitoramento;

II - Apoiar a inclusdo de novos beneficiarios no Cadastro Unico;

Il - Participar de reunides de planejamento, quando convocado pelo Coordenador do Programa
ACESSUAS TRABALHO.

IV - Organizacéo e digitacdo da documentagéo.
V - Atendimento ao publico e telefone, rotina de trabalho em secretaria.

8. Etapas do Programa ACESSUAS que devera ser desenvolvida no municipio de Nova Trento
As etapas do programa foram desenvolvidas com base no item 5.2, e estas deverdo ser documentadas
em arquivos fisicos e digital. O inicio ser& em __ / |/ e previsdo de término em

10/ 12/ 2018.

» Etapa 01 — Identificacdo, Sensibilizacdo e Planejamento;

» Etapa 02 — Desenvolvimento de Habilidades e orienta¢do para o mundo do trabalho;

Etapa 03 - Acesso as Oportunidades;

Etapa 04 - Monitoramento dos beneficiarios;

» [Etapa 05 — Encerramento do Programa ACESSUAS TRABALHO.

9. Documentagdo Desenvolvida no Programa ACESSUAS TRABALHO

9.1 A empresa contratada devera registrar rigorosamente todas as etapas do projeto com no minimo
as seguintes documentacoes;
» Diagnostico Inicial,

* Planejamento;

* Escopo do programa;

» Cronograma do projeto;

* Plano de Acéo;

* Inclusdo dos usuarios no programa:

e Fichas Cadastrais;
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* Planejamento dos eventos realizados;

* Acompanhamento individual

* Provas e testes

» Lista de presenca;

» Cdpias de certificados;

* Relatério de acompanhamento;

* Relatorio de evasdo e justificativa;

* Relatério de oportunidades;

* Relatdrio de monitoramento individual;
* Registro do encerramento do programa;

* Registro de horas realizadas por atividade dos membros da equipe.

Ao final do projeto esta documentacdo devera ser entregue em pasta e todos os documentos de forma
digital armazenado em midia digital.

10. Do Acompanhamento e Fiscaliza¢do da Execucao:

10.1. Os servicos e documentacdo deverdo ser acompanhados e fiscalizados por um representante
servidor, especialmente designado, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social vinculado ao
CRAS seguintes atribuices:

I - coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO.

I - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;
111 - acompanhar os resultados;

IV - alimentar com informages pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;
V - acompanhar a prestacdo de contas dos recursos utilizados.

11. Disposigdes Gerais:

I - Todas as despesas com pessoal para a execucdo de todas as etapas e agdes dos servicos, serdo de
responsabilidade da Empresa Contratada.

I - A empresa prestadora dos servigos devera entregar mensalmente ao CRAS, relatério dos servigos
prestados com base no cronograma detalhado das atividades conforme item 5, previsto 8 e
documentado conforme item 9, atendendo ao cumprimento de fases e metas preestabelecidas,
devendo disponibilizar essas informacdes em meio fisico e digital.

Il - Todas as a¢Oes necessarias para a articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e monitoramento
da trajetdria do publico alvo do programa ACESSUAS TRABALHO estdo estabelecidas no presente
termo de referéncia, porém, todas as orientagdes posteriores a contratacdo da empresa que 0
municipio receber do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome deverdo ser
atendidas na integra pela Equipe de Referéncia.
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12. Valor méximo para execuc¢do do servico:

O valor méaximo estabelecido para a execucao total do programa ACESSUAS TRABALHO é de R$
57.000,00 (Cinguenta e sete mil reais), que prevé o atendimento de 200 (duzentas) pessoas do
municipio.

Os pagamentos ocorrerdo mediante a conclusdo de cada etapa do programa ACESSUAS
TRABALHO e ndo pagamentos mensais.

Sugestao

60% na Etapa 01
20% na Etapa 02
10% na Etapa 03
10% na Etapa 04 e 05
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ANEXO 11

DECLARACADO

(NOME DA EMPRESA) Jinscrita no CNPJ ou CIC
sob 0 n° sediada
no(a) (endereco

completo), declara, sob as penas da lei, que atende plenamente os requisitos de habilitacdo
constantes do edital de Pregéo n° 080/2017, da Prefeitura Municipal de .............

Nova Trento, de de 2017.

nome e nimero da identidade do declarante.
(conforme art. 4°, inciso VI da Lei n° 10.520/2002)
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ANEXO 11

DECLARACADO

(NOME DA EMPRESA) , inscrita no CNPJ sob o
n° sediada
no(a)

__ (endereco completo), declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

............. , de de 2017.

nome e numero da identidade do declarante.
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ANEXO IV

(MODELO A SER PREENCHIDO PELO EMPREGADOR PESSOA JURIDICA)

DECLARACADO

(nome da empresa) , inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). , portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inscrito no inciso XXXIII, do Artigo
7, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.
(Assinalar com um "X", em caso afirmativo, 0 campo anterior)

............ , de de 2017.

(nome da empresa)
carimbo e assinatura do representante legal
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ANEXO V

MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR

A empresa , com sede na

, inscrita no CNPJ
, por seu representante legal abaixo assinado,
DECLARA que nenhum dos seus dirigentes, gerentes ou acionistas detentores de mais de 5%
(cinco) por cento do capital ou controlador, responsaveis técnicos, funcionarios ou subcontratados,
séo servidores da Prefeitura de Nova Trento, sob qualquer regime de contratacao.

Nova Trento, de de 2017.

Assinatura



PREFEITURA DE NOVATRENTO N
CNPJ 82.925.025/0001-60 oua

Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 r' { Trent()
Fone: 48 32673215 Terra de Santa Paulina
ANEXO VI

PLANILHA PARA PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N° 106/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 080/2017
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
Abertura: 09/11/2017 as 10:30 horas.

Objeto: O objeto deste pregdo é a Contratacdo de uma empresa para prestacdo de servigos para a
execucdo do Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS —
TRABALHO.

Item Unid Quant. Descricao Valor Valor Total

Contratacdo de Empresa para
execugao do programa
01 SERVICO | 01 Acessuas/Trabalho da
Secretaria  Municipal de
Assisténcia Social e habitagdo

Nos valores acima apresentados estdo inclusos todas as taxas, impostos ou quaisquer
outros encargos que recaiam sobre o objeto.

Dados Bancérios:

Razdo Social: (Pessoa Juridica / em nome da Proponente)
Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

VALIDADE DA PROPOSTA: Minimo 60 DIAS.
CONDICOES DE PAGAMENTO: .......ccoovveverenee.

PREVISAO DE ENTREGA: 12 MESES.

Local / Data

Carimbo e Assinatura do PROPONENTE
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. xx/2017
Contrato de Prestacdo de Servicos PARA EXECUCAO DE
PROGRAMA ACESSUAS / TRABALHO, que celebram entre si O
MUNICIPIO DE e
....................................................................... , mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

PREAMBULO

1. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE , pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede na Rua , N° , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , Neste
ato representado por , infra-assinado, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e,

2. CONTRATADA: ., : COM  SEAE  ioveieevecieve e , ha Rua

............................... , N° ..eeeeee, SC, CEP .......ccoeeeeeee, inscrita no CNPJ/MF sob n.©
................................ , Neste ato representada ...............ccocvveee.

3. Este contrato, regido pela Lei n.° 8.666/93, origina-se do Processo Licitatério n° 106/2017 -
Pregdo Presencial n°® 080/2017, partes integrante deste instrumento, assim como todas as
clausulas e condi¢des contidas nas pecas que o compde.

CLAUSULA SEGUNDA
OBJETO

Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de Empresa para execucdo do programa Acessuas
Trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e habitagdo, conforme especificacdo do Termo de
Referéncia e demais condicGes estabelecidas no Pregdo n° 080/2017 e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA )
VALOR, PAGAMENTO, REAJUSTAMENTO E DOTACAO

1. Da-se como valor global para o presente contrato a importdncia de R$ ..........
(e s ), conforme especificagdes adiante, destacando-se
que serdo quitadas apenas as horas efetivamente utilizadas:

2. O pagamento serd efetuado conforme cumprimento de etapas, atraves de credito bancario, na
conta corrente informada pela licitante, no prazo de até 05 (cinco) dias do més subsequente, de
acordo com as condi¢Oes deste edital e as constantes da proposta vencedora, mediante a
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Y, Fone: 48 32673215

apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente, devidamente acompanhada de relatorio sintético
constando a carga horéria e os respectivos servicos executados, com o devido aceite pelo 6rgdo
gestor do contrato, e de acordo com as demais exigéncias administrativas em vigor

5. Os precos sdo fixos e irreajustaveis.

6. Os pagamentos decorrentes da execucdo do objeto da presente contratacdo correrd a conta do
seguinte recurso or¢camentario:

Orgéo: 08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o;
Unidade: 01 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo;
Proj./Ativ.: 2.042 — Funcionamento e Manutencdo do CRAS
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 aplicacdes diretas.

CLAUSULAQUARTA
PRAZO E PRORROGACAO

1. Da-se ao presente contrato a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.

2. O prazo do referido contrato podera ser revisto nas hipoteses e forma a que alude o art. 57, 8 1°e
2° da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA

EXECUCAO, FISCALIZACAO E RESPONSABILIDADE.

1. Os servicos contratados serdo executados de acordo com as especificacfes contidas na Pregéo
Presencial n° 080/2017 e seus Anexos, inclusive condi¢Bes consignadas na proposta apresentada
pela CONTRATADA.

2. A fiscalizacdo dos servicos sera feita pela Secretaria de Assisténcia Social e pelo CRAS DE Nova
Trento, que apontard as deficiéncias verificadas, as quais deverdo ser sanadas pela CONTRATADA,
devendo esta proceder as corre¢des e substituicdes dos servigos.

2.1 - Se, por qualquer razdo, a CONTRATADA ndo acatar qualquer laudo ou parecer da Secretaria
responsavel pela fiscalizacdo, podera promover ou realizar, as suas expensas, documento relativo a
discordancia.

2.1.1 — O documento a que se refere a clausula anterior somente podera ser levada a efeito por corpo
técnico competente, composto, no minimo, por 03 (trés) elementos, um dos quais obrigatoriamente
indicado pelo CONTRATANTE.

3. A fiscalizacdo pela CONTRATANTE ndo exime a CONTRATADA, na forma da lei, da fiel
execucéo dos servigos contratados, ficando sob a sua responsabilidade todas as despesas diretas e
indiretas cabiveis.

4. A CONTRATANTE fica isenta de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias que
porventura surjam durante a vigéncia dos servicos prestados.
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5. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a execucdo do contrato, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Convite.

CLAUSULA SEXTA N )
INEXECUCAO, ALTERAGCAO CONTRATUAL E SANCOES.

1. A inexecucdo total ou parcial do contrato terd procedimentos e consequéncias, na forma
estabelecida na Secdo V - Da Inexecucdo e da Rescisdo dos Contratos - Capitulo Ill, da Lei n.°
8.666/93.

2. O presente contrato podera sofrer alteragdes na forma estabelecida na Secéo Il - Da Alteracdo
dos Contratos - Capitulo 111, da Lei n.° 8.666/93.

3. O atraso injustificado na execucdo do contrato, assim como a sua inexecucdo total ou parcial,
sujeitara a CONTRATADA as sancOes administrativas na forma prevista na Secdo Il - Das San¢des
Administrativas - Capitulo 1V, da Lei n.° 8.666/93, ficando desde ja estabelecidas as multas
previstas no Convite.

4. O Municipio poderéa aplicar a Contratada, ainda, as seguintes penalidades previstas no artigo 87
da Lei n. 8.666/1993, em caso de inexecuc¢do total ou parcial do objeto ou contrato resultantes deste
Convite:

4.1. adverténcia;

4.2.  multa de 0,5 % (cinco décimos por cento) do valor da proposta, para cada dia ou fracdo de
atraso do fornecimento do objeto licitado;

4.3. multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente em caso de desisténcia do
fornecimento ou execucao;

5. Sem prejuizo das sangOes previstas no Art. 87, da Lei n.° 8.666/93, o licitante adjudicatario
ficara sujeito as seguintes penalidades:

5.1. 10% (dez por cento) do valor do contrato atualizado pela prestacdo de servigos desconforme
com o especificado e aceito;

5.2. 1,0 % (um por cento) do valor do contrato atualizado pela ndo substituicdo dos servigos
recusados por este Municipio, no prazo estipulado, até o limite de 10% (dez por cento);

5.3. 0,33% por dia, sobre o valor total da proposta limitado a 10% do valor contratual atualizado,
pelo descumprimento dos prazos e condi¢fes previstos neste convite;

5.4. Sem prejuizo das sangOes disposta nos itens anteriores desta mesma clausula, a recusa,
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injustificada ou cuja justificativa ndo seja aceita pelo Municipio, em retirar a Autorizacdo de
Fornecimento/Nota de Empenho de Despesa serd interpretada como ruptura de contrato e sujeitara a
empresa adjudicada ao pagamento de multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor da
proposta da licitante vencedora.

5.5. A multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancBGes, ndo terd carater
compensatorio e a sua cobranca nao isentara a obrigacao de indenizar eventuais perdas e danos.

5.6 As multas referidas nesta clausula serdo deduzidas pelo Municipio por ocasido do pagamento
da nota fiscal respectiva.

CLAUSULA SETIMA
DISPOSICOES GERAIS

7.1 - Todos e quaisquer encargos sociais, financeiros ou de qualquer natureza, bem como todas as
despesas geradas direta ou indiretamente pelo objeto do presente, sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva da CONTRATADA, respondendo o MUNICIPIO apenas e tdo somente pelo pagamento
da quantia acordada na Clausula Terceira.

7.2 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condicfes contratuais, 0S acréscimos
ou supressdes gque se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato.

7.3 - Todos os termos, disposicOes, clausulas, san¢des, etc., constantes do Pregdo Presencial n°
080/2017, e a proposta apresentada pela CONTRATADA, serdo consideradas, no que couber,
transcritas como clausulas contratuais a este instrumento e dele fazendo parte integrante.

7.4 - As partes elegem o foro da Comarca de Sao Jodo Batista/SC, com expressa rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias oriundas da execuc¢do do presente
instrumento.

E, por estarem justos e acordes, assinam o presente termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para que possa produzir os seus legais e esperados efeitos.

Nova Trento, ....de ....de 2017.

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
CONTRATANTE CONTRATADO

Registrado e publicado o presente contrato, em ..... de........ de 2017.
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Secretario M. Administracao e Financgas

Testemunhas:

1. Nome:

2. Nome:




