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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673200 — SETOR DE L!CITACI'-'\O

SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA: ADMINISTRAGCAO
SETOR: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL E/ OU SERVICO COM TERMO DE
REFERENCIA EM ANEXO

SOLICITAMOS A AQUISICAO DOS SERVICOS DO SISTEMA MAXI DE ENSINO, CNPJ
80.190.796./0001-21, QUE SERA IMPLEMENTADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ENSINO COMO FERRAMENTE PEDAGOGICA NO ANO LETIVO DE 2022, NOS
TERMOS DO ARTIGO 25 DA LEI FEDERAL 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

JUSTIFICATIVA: Apos analise por parte do corpo docente do Municipio, a maior parte destes entendeu

‘e, dentre os sistemas de ensino ofertados, este ¢ o que melhor dialoga com as necessidades e propostas
educacionais vigentes. Este entendimento estd em consondncia com o parecer pedagogico emitido pela
equipe de apoio da Secretaria Municipal de Educagdo. conforme constante em anexo.

! Recorda-se também que o Sistema Maxi de Ensino estd em conformidade com as exigéncias do
Mihistério da Educagio, com as orientagdes da BNCC e com a politica proposta por varios dos orgdos de
ensino, tanto na esfera municipal, quanto na estadual e também a nivel federal.

FONTE DE RECURSOS: VALOR DA DOTAGAO:

(42) - 3.3.90.39.65 RS 399.997,00

Pelo exposto, solicito autorizagao para dar
continuidade ao presente processo:

5

* Nova Trento, 06 de dezembro de 2021. Nova Trento, 06 de dezembro de 2021.
Sra. Graclela Darés Piffer Sr. Dani galio
Secretariade Educacgao Secretario de Administragao e Financgas

Endereco: Rua Santo Indcio, 126, Praca De! Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 -
Fone (48) 3267-3200



PREFEITURA DE NOVATRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673200

Trento

Terra de Santa Paufing

Nova Trento, 03 de dezembro de 2021

Oficio n® 753/2021
Ao Setor de Licitagoes

Cumprimentando-os cordialmente, e considerando o art. 25 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, onde reza:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

I-para aquisi¢do de materiais, equipamentos, ou géneros que so possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo
a comprovagado de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo orgdo de registro do
comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato,
Federagdo ou Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes

ll-para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notoria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgagdo,

Vimos, deste modo. requerer a aquisi¢do do Sistema Maxi de Ensino, nos termos da Solicitagio
de Abertura de Licitagdo constante em anexo e da Lei acima disposta. Em relago ao prego cobrado pelo
fornecedor, a Secretaria de Educag@o fez levantamento de sua razoabilidade, tendo para isso consultado
outras empresas que fornecem produtos semelhantes, conforme constante em anexo.

Segue-se também a declaragdo de exclusividade dos produtos fornecidos pelo Sistema Maxi de
Ensino, emitida pela Camara Brasileira do Livro.

Isto posto, desde ja agradecemos a atengio.

Gracdie ros Piffer
Secretdria Mifnicipal de Educacao



C3L

Camara
Brasileira
do Livro

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, Nova Trento - SC

DECLARAGCAO DE EXCLUSIVIDADE

Declaramos, para os devidos efeitos e fins, que as obras mencionadas abaixo, sao de edicdo e
publicagdo exclusiva em todo o territorio nacional do(a) Maxiprint Editora, situada na Rodovia
Presidente Dutra, km 136 BLOCO 04 MODULO 01 - 12247-004 - Sao Pa.ulo - S30 Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n® 49323314000114, filiada a esta Camara sob o n® 1033 Atesta ainda, conforme
declaracao emitida pela empresa acima qualificada, esta exclusivamente autorizada a distribuir e

comercializar as obras abaixo mencionadas.

1. Obra: Max: ensino fundamental 1: 1° an'o:waiféﬁéti‘gaméﬂékof 3° bimestre (aldho)
ISBN: 978-85-539-0042-8

2. Obra: Max: ensinc fundamental 1: 1° ano: alfabetizac&o: 4° bimestre (uzalund)u
ISBN: 978-85-539-0043-5

3. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 1° ano: caderno 1 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0048-0

4. QObra: Maxi: ensino fundamental 1: 1° ano: caderno 2 (alﬁno)
ISBN: 978-85-539-0050-3

5. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 1° anc: caderno 3 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0052-7

6. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 1° ano: cademo 4 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0054-1

7. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 2° ano: caderno 1"(.aluno)
ISBN: 978-85-539-0056-5

8. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 2° ano: caderno 2 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0058-9

9. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 2° ano: cademno 3 (alund')
ISBN: 978-85-539-0060-2

10. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 2° ano: caderno 4 (a!u'rio)
ISBN: 978-85-539-0062-6

11. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 3° ano: caderno 1 (aiu-no)
ISBN: 978-85-539-0084-0

12. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 3° ano: caderno 2 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0066-4

13. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 3° ano: caderno 3 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0068-8

14. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 3° ano: cadermno 4 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0070-1

15. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 4° ano: caderno 1 (aluhb)
ISBN: 978-85-539-0072-5



16,
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
a7.
38.
39.
40.

41.

Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
QObra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Ob.r.a.: “
ISBN:
Obraf
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
|SBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
IS_BN: _
Obra:
ISBN:
Obra:
|SBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:

Maxi: ensino fundamental 1:

978-85-539-0074-9
MaX| ensino fundamental 1:
978-85-539-0076-3
MaX| ensino fundamental 1:
978-85-539-0078-7
Max: ensino fundamental 1
978-85-539-0080-0
Mam ensino fundamental 1:
978-85-539-0086-2

5°ano: cademo 1 (aluno)

4° ano: caderno 2 (aluno)

4° ano: cademo S‘Vﬂ(aludlw"\o)

4° ano: caderno 4 (é|uno)' '

5° ano: caderno .4_(-ai;.-]-l:10)

Max: ensino fundamental 1: 1° ano: aifabetlza(;ao 2° bimestre (aluno)

978-85-539-0041-1

Max: ensino fundamental 1: 1° ano: alféﬁetiza(;é'o: 1° bimestr'e‘(alun'd) '

978-85-539-0040-4

Maxi: ensino fundamental 1;

978-85-539-0084-8

Maxi: ensino fundamental 1:
978-85-539-0082-4

Maxi: ensino fundamental 2

978-85-7837-846-2

Maxi: ensino fundamental 2:
978-85-7837-848-6

Maxi: ensino fundamental 2:
978-85-7837-878-3
. Maxi: ensino fundamentél .2:
978-85-7837-862-2

Maxn ensino fundamental 2:
_97_’8-85-7837-864-6

Maxi: ensino fundamental 2:

978-85-7837-910-0

Maxi: ensino fundamental 2:

9?8 85 783? 953-7
Max; ensino fundamental 2

' 978-85-7837-961-2
Maxi: ensino fundamental 2:

978-85-7837-850-9
Mam ensino fundamental 2:
978-85-7837-852-3

Maxi: ensino fundamental 2:

978-85-7837-8806-8

Maxi: ensino fundamental 2:
_978 -85- ?837 866 0

Maxi: ensino fundamenta! 2:

978-85-7837-868-4

Maxi: ensino fundamental 2:
978-85~7837-91 8-6

Maxi: ensino fundamental 2:

978-85-7837-969-8

Maxi: ensino fundamental 2:

978-85-7837-977-3

Maxi: ensino fundamental 2;

5° ano: caderno 3 (aluno)
5° ano: caderno 2 (aluno)
espanhol: 6° ano: caderno 1: aluno
filosofia: 6° ano: caderno 1: aluno 777777
multidisciplinar: 6° ano: caderno ‘I élundm
eéb'anhol':' 6° ano: caderno 2: aluno

flbsoﬁa: 6° ano: c'adérrio'?.":' aluno
multidisciplinar: 6° ano: caderno 2: aluno B
md!tidisciplinar: 6° ano: caderno 03: aluno
multidisciplinar: 6° ano: caderno 04: aluno
espanhol: 7° ano: caderno 1: alluho”

flloéoﬁa: ?°ano éédemo M“I :‘ aiimb

multidiscipli-nér-: 7° ano: caderno 1: aluno
espanhol: 7° ano: caderno 2: alun'o |

filosofia: 7° ano: caderno 2: aluno
multidis“c':ipi-i'ﬁar-: 7° ano: caderno 2: aluno
multidisciplihar: 7° ano: caderno 03: aluno

multidisciplinar: 7° ano: caderno 04: aluno

espanhol: 8° ano: caderno 1: aluno



42.
43,
44.
45,
46. (
47.
48.
49.
50.
51. C
52.
53,
54,
55. (
56.
57. ¢
58.
e
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.

. 978-85-7837-854-7
Maxi: ensino fundamental 2:
. 978-85-7837-856-1
Maxi: ensino fundamental 2:
. 978-85-7837-894-3
: Maxi: ensino fundamental 2:
. 978-85-7837-870-7
" Maxi: ensino fundamental 2;
: 978-85-7837-872-1
7Ma><| ensino fundamental 2
. 978-85-7837-926-1
Maxi: ensino fundamental 2:
. 978-85-7837-985-8
i‘ﬂaki' enéino fundamental 2:
: 978-85-7837-993-3
: Max: ensino fundamental 2
. 978-85-7837-858-5
Maxi: ensino fundamental 2
. 978-85-7837-860-8
: Maxi: ensino fundamental 2:
: 978-85-7837-902-5
Maxi: ensino fundamental 2:
. 978-85-7837- 8?4 5
MaXl ensino fundamental 2
. 978-85- 7837»876 9
) 'MaX| ensino fundamenta! 2:
. 978-85-7837-934-6
: Maxi: ensino fundamental 2
: 978-85-539-0001-5
: Muaxi' ensinc fundamental 2:
. 978-85- 539-0009-1

Maxi: educa(;ao infantil:

. 978-85-539-0032-9

nivel 1: 4° bimestre iéluno)

nivel 2: 3° bimestre “(wéiuno)

nivel 2: 2° bimestre (aluno)

filosofia: 8° ano: caderno 1: aluno
multidisciplinar: 8° ano: caderno 1: aluno

espanhol: 8° ano: caderno 2: aluno

filosofia: 8° ano: caderno 2: aluno
muItidiscipIinar: 8° ano: caderno 2: aluno
multidisciplinar: 8° ano: caderno 03: aluno

multidlsmpllnar 8° ano: caderno 04: aluno

espanho!: 9° ano: caderno 1: aluno

ﬂoséfia: 9° ano: caderno 1: aluno -
mul'tidiso::i'p[inér:'Q“J ano: badernb 1:'éluh"om n
espanhol: 9° ano: caderno 2: aluno
o anb: s Zaluno
multidisciplinar: 9° ano: caderno 2: aluno
ultidisciblinaf: '9° .E.El.hOlI cadernoOB aluno

multidisciplinar: 9° ano: cadernom04alun0

. Maxi: educacao infantil: nivel 1: 1° bimestre (aluno)
: 978-85-539-0024-4
Maxi: educacgao infantil:
: 978-85-539-0027-5
Maxi: educacgao infantil:
: 978-85-539-0025-1
Maxi: educacéo infantil:
. 978-85-535-0035-0

: Maxi: educagao infantil:
. 978-85-539-0034-3
Maxi: educacao infantil:
: 978-85-539-0026-8
Maxi: educacgaoc infantil:
: 978-85-539-0033-6

nivel 1: 2° bimestre (éiuno)

nivel 2: 4° biméstre'(éiuno) .

nivel 1: 3° bimestre (éluno)

nivel 2: 1¢ bimestre (aluno)

LINGUA INGLESA STEP BY STEP

. 978-85-7837-079-4

LINGUA INGLESA STEP BY STEP

. 978-85-7837-078-7



67. Obra; LINGUA INGLESA STEP BY STEP
ISBN: 978-85-7837-080-0

VALIDO
ATE

02/06/2022

Para verificar a autenticidade da
carta de exclusividade, clique aqui e
digite ¢ cédigo CE-2102601.

R. Cristiano Viana, 91, 05411-000 - Sdo Paulo - SP
Tel.: (11) 30659-1300
http://www.cbl.erg.br - e-mail: exclusividade@cbl.org.br
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arecer pedagdgico

O corpo docente da Rede Municipal de Ensino de Nova Trento no intuito de melhorar o
atendimento educacional avaliou diferentes sistemas de ensino, dentre os avaliados o
Sistema Maxi de Ensino, atende com exceléncia as demandas pedagogicas da referid;fm
Rede. A andlise tem como objetivo avaliar os aspectos: pedagoégicos, recursos™
tecnolégicos, metodologias e as orientagdes da BNCC e os servigos educacionais. A
proposta pedagégica do Sistema Maxi de Ensino contempla as demandas pedagégicas
da Rede Municipal guanio a garantia da educacdo de qualidade. Desta forma,
acreditamos na viabilidade da implementac&o do Sistema Maxi de Ensino.

Aspectos pedagdgicos e metodologia.

O material didatico oferecido pelo Sistema Maxi de Ensino constitui uma proposta
voltada para uma pedagogia dindmica, com foco na interagdo, valorizando a ética e
os valores universais importantes para o desenvolvimento cognitivo e socio- afetivo
dos nossos educandos.

O material esta vinculado as orientacbées da BNCC, trazendo as habilidades e as
competéncias para cada ano escolar. Os conteudos pedagogicos contemplam
atividades de leitura e de produgdo textual pertinentes as demandas do publico-alve a
que se destinam. A participacdo ativa nas situagdes didaticas tem como foco a formagéao
do “leitor aprendiz’ estimulando a criatividade e criando espago para o
desenvolvimento e a construcédo do saber atendendc as recomendagdes da BNCC.

Nas atividades propostas, o aluno atua como sujeito do processo, construindc
diferentes tipos de textos e exercitando seu pensamento critico, um dos pilares parza a
emancipacao intelectual. As tematicas abordadas evidenciam a adequagao do material,
as inquietagdes e os anseios do mundo atual, intensificando as possibilidades de trocas
entre alunos e professores. Com uma abordagem lldica, o material oferece estratégias
didatico-pedagogicas que favorecem a reflexdoc e revisdo pessoal sobre valores
universais e, conseguentemente, o exercicio da cidadania. As orienta¢des pedagdgicas
que cerceiam o material estZo alinhadas com a ac&o da coautoria, na qual, professores
e alunos sdo convidados a criar e & aprender fazendo. E importante ressaitar que o
Sistema Maxi de Ensino apresenta uma abordagem inovadora e exclusiva intitulada
como pedagogia afetiva, gue fomenta o trabalho das habilidades socioemocionais
afetivas e as contribuigdes da neurociéncia valorizando a dimens&o emocional, cognitiva
e social. Tem como objetivo o autoconhecimento, a autonomia e o exercicio da
responsabilidade & da convivéncia ao longo do processo de aprendizagem.

O Sistema de Ensino contempla o conceito de inclusdo, como também encaminh
refiexdes e iniciativas referentes a igualdade € a equidade.

O Material conta, também, com crientacdes metodoldgicas voltadas a cada faixa etaria.
Na educacdo infantil as atividades pedagégicas sao orientadas pelas literaturas
infantis com atividades dinémicas que conduzem a brincadeiras e atividades ludicas,
contemplando os anseios de cada faixa etaria.

Para o ciclo da alfabetizacZo as orientagbes e os encaminhamentos metodoiodgicos
contempiam o método fénico adotado pela rede por ter éxito no processc de
apropriacao da leitura e da escrita de maneira iGdica e contextualizada.

CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inacio, 126 - Praga Del Comune - Centro - 88270-000 4 Nova Trento/SC /

Fone: (48) 3267-3200 - prefeitura@novatrento.sc.gov.br - www.novatrento.sc.gov.br




L ecursos Tecnoldgicos

O Sistema Maxi de Ensino oferece a Plataforma Plurall que tem como objetivo

estimular a autonomiz dos estudantes. Por isso, eles sdo encorajados a buscar o

conhecimento além das aulas e do contato com o professor, por exemplo, através do!
plantdo de dlvidas e das atividades disponiveis que dinamiza a interagdo em situagdes

reais e remotas.

Servigos Educacionais

O Sistema Maxi de Ensino oferece Servigo Educacional de Consultoria de
Relacionamento, com o intuitoc de obter melhores resultados pedagoégicos. Esse
servico contempla os diferentes personagens que atuam no cenario educacional, desde
os gestores, os coordenadores e os professores, dando suporte e formagdes para
suprir as demandas da Rede Municipal de Ensino. As formacdes tém com propdsito a
construgdo de praticas que atendam os desafios das nossas escolas, ampliando o
repertorio didatico e conceitual. Essas formagées séo disponiveis no formato presencial
e/ou on-line.

Cabe ressaltar que com 2 adeséo do referido material, a Rede Municipal de Ensino sera
contemplada por avaliagdes periddicas, tendo como foco a melheria no atendimentio
educacional. Essas avaliacbes sdo elaboradas com base nas habilidades e nas
competéncias de cada anoc

Considerando a2 avaliaggo do Sistema Maxi de Ensino, feita pelc corpo docente,
coordenadores, diretores e equipe da Secretaria Municipal de Educac&o, a adeséo do
mesmo trara a Rede Municipal de Ensino melhorias no atendimento educacional, tendo
como objetivo maior a garantia da educacéo de qualidade.

Segue em anexo relatério da avaliagdo de diferentes Sistemas de Ensino realizada
pelos docentes da Rede Municipal de Ensinc de Nova Trento.

Graciela Daros Piffer irteia Piuco
Secretaria Mun. De Educacéc Diretora de Ensino
ja (/ s\ ARy
IO 7 L o A . 18 SRR e QLA
: /
/Auliana Marchiori Vinotti Larissa Battisti
/ Supervisora do Ensino Fundamental Supervisora da Educagao Infantil
@ = f \ )
Blidnada m Ruekd  _ Cldedd.
Elisangela Marchiori Reichert Cleide Aparecida Vinotti
Supervisora da Educacéc Especial Diretora Administrativa

CNPJ 82.925.025/0001-60
Rua Santo Inacio, 126 - Praga Del Comune - Centro - 88270-000 - Nova Trento/SC
Fone: (48) 3267-3200 - prefeitura@novatrento.sc.gov.br - www.novatrento.sc.gov.br
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO

CNPJ 82.925.025/0001-60

Praga Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673200

Escolha do Sistema de Ensino para 2022,

Como ¢ de conhecimento dos professores, temos a intengdo de melhorar o atendimento
educacional, sendo assim, disponibilizamos diferentes sistemas de ensino para analise,
entre ¢les disponibilizamos; APRENDE BRASIL, SISTEMA DE ENSINO UNIA VAN,
SISTEMA DE ENSINO MAXI e SISTEMA DE ENSINO ETICO.

Solicitamos, gentilmente, que os senhores fagam a escolha do material que considerarem mais

adequado para a ades3o e implementac3o para o ano letivo de 2022. Cabe lembrar que a
participagdo efetiva de todo o corpo docente é de suma importancia.

Segue abaixo a tabela contendo os titulos. Os professores deverdo assinalar a sua escolha e ao
lado preencher o seu nome,

Muito obrigado!!!

N2 | NOME SISTEMA MAXI | SISTEMA ETICO | SISTEMA UNIAVAN APRENDE BRASIL |
1. | Lomdra, X |
Jn /Iﬁl ﬂ.'a‘nc’:p S . X'
> |V mdatis ¥ X ]
L "‘\(\A?d‘ X ]

S /(" i

oNiCc M " >(

& A AN _ X 1

A ' Y il

A ;
/aS ) :
s ekt | -
3 | Porin | X | ]
4 AT X I' i
- et

|

|

i
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|
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-50

Praga Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

Fone: 48 32673200

Escolha do Sistema de Ensino para 2022.

Como ¢ de conhecimento dos professores, temos a inten¢@o de melhorar o atendimento
educacional, sendo assim, disponibilizamos diferentes sistemas de ensino para andlise,
enire eles disponibilizamos: SISTEMA DE ENSINO MAXI e SISTEMA DE ENSINO
LUDICO.

Solicitamos, gentilmente, que os senhores fagam a escolha do material que considerarem mais
adequado para a adesdo e implementagdo para o ano letivo de 2022. Cabe lembrar que a
participacdo efetiva de todo o corpo docente é de suma importéncia.

Segue abaixo a tabela contendo os titulos. Os professores deverdo assinalar a sua escoltha e ao
lado preencher o seu nome.

Muito obrigado!!!

Ne NOME SISTEMA MAXI SISTEMA LODICO
6| 1.0 l0 X
03 | Dould Y

S IS SR .




PREFEITURA DE NOVA TRENTO |
CNPJ 82.925.025/0001-60

Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 \E"/

@ \ Fone: 48 32673200
%3""-' : SANTO

Escolha do Sistema de Ensino para 2022.

Como ¢ de conhecimento dos professores, temos a inteng@o de melhorar o atendimento
educacional, sendo assim, disponibilizamos diferentes sistemas de ensino para analise,
entre eles disponibilizamos: SISTEMA DE ENSINO MAXI e SISTEMA DE ENSINO
LUDICO.

Solicitamos, gentilmente, que os senhores fagcam a escolha do material que consuderarem mais

adeguado para a ades@io e implementagido para o ano letivo de 2022. Cabe lembrar que a
participacdo efetiva de todo o corpo docente é de suma importancia.

Segue abaixo a tabela contendo os titulos. Os professores deverdo assinalar a sua escolha e ao
lado preencher o seu nome. '

Muito obrigadoli!

Ne | NOME SISTEMA MAX! | SISTEMA LUDICO

(oL ( acLa ]f%t.é' {; X

Dol FlaiM <

03 e A

oY’ X

f'h /Y{PJ A nMJ X

16 nnm X ;

HELEACH X




PREFEITURA DE NOVA TRENTO

CNPJ 82.925.025/0001-60

Praga Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673200

Esfrniang

Escolha do Sistema de Ensino para 2022.

Como ¢ de conhecimento dos professores, temos a mtengdo de melhorar o atendimento
educacional, sendo assim, disponibilizamos diferentes sistemas de ensino para anélise, entre
eles disponibilizamos: SISTEMA DE ENSINO MAXI e SISTEMA DE ENSINO LUDICO.
Solicitamos, gentiimente, que os senhores facam a escolha do material que considerarem mais
adequado, para a adesio e implementagdo para o ano letivo de 2022. Cabe lembrar gue a
participacdo efetiva de todo o corpo docente é de suma importancia.

Segue abaixo a tabela contendo os titulos. Os prafessores deverdo assinalar a sua escolha e ao lado
preencher o seu nome. ;

Muito obrigado!!!
Ne | NOME SISTEMA MAXI | SISTEMA LUDICO
(oo >
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNP} 82.925.025/0001-60
Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

Fone: 48 32673200 J
C CARAIDA

Escolha do Sistema de Ensino para 2022.

Como ¢ de conhecimento dos professores, temos a intencfio de melhorar o atendimento
educacional, sendo assim, disponibilizamos diferentes sistemas de ensino para analise,
entre eles disponibilizamos: SISTEMA DE ENSINO MAXI e SISTEMA DE ENSINO
LUDICO.

solicitamos, gentilmente, que os senhores facam a escolha do material que considerarem mais

adequado para a adesdo e implementagdo para o ano letivo de 2022. Cabe lembrar que 2
participacdo efetiva de todo o corpo docente é de suma importancia.

Segue abaixo a tabela contendo os titulos. Os professores deverdo assinalar a sua escolha eao
lado preencher o seu nome.

Muito obrigado!!!
N2 | NOME SISTEMA MAXI | SISTEMA LUDICO
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| PREFEITURA DE NOVA TRENTO

| CNPJ 82.925.025/0001-60

Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
|jone: 48 83673200

W
Escolhado f iv7x
Sistema de Ensino para 2022.

Como € de conhecimento dos professores, temos a intengdo de melhorar o atendimento
educacional, sendo assim, disponibilizamos diferentes sistemas de ensino para anilise,

entre eles disponibilizamos: SISTEMA DE ENSINO MAXI e SISTEMA DE ENSINO
LUDICO.

Solicitamos, gentilmente, que os senhores facam a escolha do material que considerarem mais
adequado para a ades3o e implementacdo para o ano letivo de 2022. Cabe lembrar que a
participagdo efetiva de todo o corpo docente é de suma importincia.

Segue abaixo a tabela contendo os titulos. Os professores deverdo assinalar a sua escolha e ao
lado preencher o seu nome.

Muito obrigado!i1
Ne | NOME SISTEMA MAXI | SISTEMA LUDICO
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO

CNPJ 82.925.025/0001-60

Praca Del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

Fone: 48 32673200

g

Escolha do Sistema de Ensino para 2022.

Como € de conhecimento dos professores, temos a inteng@io de melhorar o atendimento
educacional, sendo assim, disponibilizamos diferentes sistemas de ensino para analise,

entre eles disponibilizamos: SISTEMA DE ENSINO MAXI e SISTEMA DE ENSINO

LUDICO.

Solicitamos, gentilmente, que os senhores fagam a escolha do material que considerarem mais
adequado para a adesdo e implementacd@o para o ano letivo de 2022. Cabe lembrar que a
participagdo efetiva de todo o corpo docente é de suma importancia.

Segue abaixo a tabela contendo os titulos. Os professores deveriio assinalar a sua escolha e ao
lado preencher o seu nome.

Muito obrigado!!!
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Inexigibilidade de Licitacdo

v" Quando for invidvel a competicdo;
v 0 objeto for singular sem equivalente perfeito;
v" O fornecedor for exclusivo.

1.Fase pré-inicial do Processo
Capa do Processo Administrativo

Registrado no Protocolo Geral e firmado pelo autor do processo. Ndo deve ser
movimentado sem a assinatura do autor.

Memorando

O memorando vem solicitando a autoridade competente o objeto a contratar e deve
demonstrar a necessidade da contratacéo, justificando-a.

Deve ter despacho da autoridade competente autorizando o andamento da
contratacdo.

Parecer Técnico do setor interessado
Também podera constar dentro do Memorando ou em documento a parte.

E um documento justificando a escolha da empresa contratada, o objetivo e a
finalidade da contratagdo.

Carta de exclusividade

No caso de fornecedor exclusivo, devemos acostar a comprovagdo de exclusividade
que deve ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgdo de registro do comércio
do local (Junta Comercial) em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo
Sindicato, Federagdo ou Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes.

Termo de Referéncia

O Termo de Referéncia pode ser substituido por uma ficha técnica do material
fornecido pelo fornecedor exclusivo ou folder.

Justificativa de prego
Podera constar dentro do Memorando ou em documento a parte.

E um documento do setor interessado consignando que "o valor da contratagdo esta

dentro dos pregos praticados no mercado" conforme justificativa de preco que deveré
estar em anexo, podendo ser:

V" Folder do evento com pregos destinados ao publico;

v" Documento fiscal (Nota Fiscal) de pessoas privadas ou Nota de Empenho
de outros  6rgdos publicos para comprovar que a proposta apresentada
tem o preco praticado no mercado (Orientagdo Normativa 17/2009 AGU).
A futura contratada poderad fornecer tais documentos do seu arquivo
contdbil. Tais documentos ndo podem ser sigilosos, pois é obrigacdo
acessoria da empresa prestar todas as informacdes da sua atividade
econdmica ao governo regularmente.

v" Documento da empresa demonstrando a composi¢do dos custos e a
formagdo do seu preco (em ultimo caso).



2.Inicio do Processo da Contratagdo Direta
Regularidade Fiscal e idoneidade para contratagdo
Acostar os seguintes documentos:
v’ SICAF (preferencialmente) ou a Regularidade Fiscal:
v CND CONJUNTA DE TRIBUTOS FEDERAIS E DIVIDA ATIVA DA UNIAO
v" CRF -CERTIDAO DE REGULARIDADE DO FGTS
v" Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS

Autorizagdo da Inexigibilidade

Caso a empresa preencha os requisitos acima, emitimos este documento contendo
a fundamentacdo da contratagdo e a autorizagdo do Ordenador de Despesas e
Autoridade Competente.

ApOs assinatura da autorizagdo da Inexigibilidade, sera autuado o processo.

Autuar o processo

Cadastrar o processo no sistema, se tiver.

Incluir capa do processo com todos os dados pertinentes a sua identificacdo.

Cadastro do processo

Cadastrar o processo no sistema, se tiver, ou registrar o processo via planilhas etc.
Colocar o numero da Inexigibilidade que o sistema deu no processo ou verificar qual é
0 préximo numero de inexigibilidade manualmente para n3o repetir.

Documento de Contratagdo Direta por Inexigibilidade

E um documento que lista os principais dados do processo e lista os documentos
acostados pelo setor de licitagdo. Estamos anexando um modelo dele para download.

3. Fase Contratacao

Cadastrar empresa contratada no sistema

Registrar a empresa contratada no sistema ou registrar em planilhas.

Empenho

Despachar o processo para o setor orcamentario para realizacio de Nota de Empenho.
Cadastrar movimento do processo no sistema, se tiver, e no protocolo.

Ordem de Contratagdo

Emitir s6 depois que o valor da despesa estiver empenhado, se for o caso.

Caso haja contrato, prepara-lo com as partes (Contratante e o Contratado) na Minuta
do Contrato e imprimir 04 vias.

Finalizar Resultado no sistema

Cadastrar a data do empenho e o nimero do contrato e sua vigéncia no sistema, se
tiver, ou registrar em planilhas.

Termo de Ratificagdo da Inexigibilidade

Preparar Termo de Ratificagdo da Inexigibilidade para a autoridade competente
assinar.

Cadastrar movimento do processo no sistema, se tiver, e no protocolo.

4. Fase final / Arquivamento do Processo
Publicagdo no Didrio Oficial do Extrato da Inexigibilidade.
Certificar que todas as paginas estdo numeradas



Argquivamento.
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Secretaria Municipal de Educagao de NOVA TRENTO

Prezada:

E com enorme satisfagao que apresentamos a vocé a nossa oferta para a formagao de uma parceria muito
especial. Conforme temos dialogado, estamos entusiasmados com a oportunidade de manter, cada vez mais,
um relacionamento proximo.

Estamos preparados e temos confianga que iremos contribuir de forma significativa no desenvolvimento dos
seus alunos, desempenho dos seus educadores e, consequentemente, elevar ainda mais os resultados da
sua escola.

A nossa proposta contém os seguintes elementos:

* Capitulo 1: Sistema Maxi de Ensino - Contetido Pedagégico, Servigos Educacionais e Solugdes
Educacionais.

+ Capitulo 2: Proposta comercial

Estamos inteiramente a sua disposigao, para construirmos, a quatro méos, algo que seja benéfico a todos.
Se houver duvidas, por favor, entre em contato conosco, a partir dos seguintes dados:

+ JOSE AGUIAR

* (48)988052157

* Jose.aguiar@platosedu.com.br
Muito oprigado por esta oportunidade. Estamos honrados com a possibilidade de trilhar esta jornada com a
sua equipe.

Atenciosamente,

MAXIPRINT EDITORA LTDA

Alexsandro Ramos Barros
(51)992284324




CAPITULO 2

SISTEMA MAXI DE ENSINO

CONTEUDO PEDAGOGICO, SERVIGOS EDUCACIONAIS E
SOLUGOES EDUCACIONAIS

Conforme temos dialogado, propomos oferecer:

|. CONTEUDO PEDAGOGICO

O Sistema Maxi de Ensino visa promover um ensino
consistente, pratico e de qualidade, favorecendo a
formagédo de valores. O Maxi tem um foco na
valorizagdo das interagbes humanas e almeja
melhorar a vis&o dos educadores, possibilitando que
eles atuem motivando e inspirando a vida dos
alunos.

Alem disso, o Maxi objetiva a formagao integral de
uma geracdo de cidaddos racional e
emocionalmente  preparados,  capazes  de
compreender a multiplicidade do  mundo,
apresentando um equilibrio das suas aptidoes
comportamentais e cognitivas. Por meio de um
relacionamento pessoal focado na transparéncia, o
Sistema de Ensino transforma a vida dos
profissionais de educag&o, docentes e alunos.

O material didatico € constantemente atualizado e
alinhado a@ BNCC. Ha mais de 30 anos o Maxi inova,
trazendo uma proposta educacional com base na
Pedagogia Afetiva. Essa abordagem inovadora e
exclusiva vem somar ao material pedagégico o
trabalho de habilidades socioemocionais e as
contribuicbes dos estudos de neurociéncias, de
correntes  educacionais e de  estudos

contemporaneos.

Clica no icone ao lado e
assista o video de
apresentagao.

OS DIFERENCIAIS DO MAXI

S&o inimeras as vantagens de adotar o Sistema
Maxi de Ensino. Além de contemplar um conteldo
didatico exclusivo e referéncia de qualidade, o Maxi
entende que a parceria com as escolas deve dispor
também de servios relevantes para apoiar
professores, alunos e gestores.

A PEDAGOGIA AFETIVA DO MAXI

PEDAGOGIA
@ Y AFETIVA

E uma abordagem inovadora e exclusiva, que soma
ao material pedagogico o trabalho de habilidades
socioemocionais afetivas e as contribuigdes dos
estudos de neurociéncias, de  correntes
educacionais e de estudos contemporaneos.

Todo material didatico é pautado na Pedagogia
Afetiva (de Educagdo Infantil ao Ensino Médio),
buscando o desenvolvimento cognitivo por meio das
interagGes afetivas, tornando a aprendizagem mais
agradavel e significativa. Ao valorizar as dimensées
emocional, cognitiva e social, o objetivo da
Pedagogia Afetiva dialoga muito bem com as metas
de desenvolvimento da Base nacional Comum
Curricular (BNCC).

E importante destacar que a Pedagogia Afetiva é
uma proposta educacional que sugere o
autoconhecimento, a autonomia e o exercicio da
responsabilidade e da convivéncia ao longo do
processo de aprendizagem. Além da formagao de
uma identidade pessoal que contribui, diretamente,




com o exercicio da cidadania, ha também um
enfoque aos aspectos da vida em grupo, valorizando
0 papel do individuo nas transformagbes éticas,
historicas e politicas na sociedade contemporanea.

ALFABETIZAGAO PELO METODO
FONICO

O Metodo Fénico de alfabetizagdo & uma forma
muito difundida ao redor do mundo de ensinar as
criancas a ler e escrever, e pode ser facilmente
inserido nas instituigbes de ensino, principalmente
por meio de materiais didaticos. Essa metodologia
de alfabetizagao € reconhecida por seus resultados
rapidos, respeitando o tempo de aprendizado da
crianga.

No Maxi, o trabalho com a consciéncia fonologica e
as relagbes grafemas/fonemas sdo feitos de
maneira ludica e contextualizada, por meio de
contos e aventuras. Alinhado as diretrizes
apontadas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) para alfabetizagao, a consciéncia fonologica
e um dos pilares que guia a alfabetizagdo do
Sistema Maxi de Ensino.

OS SUPERPODERES DA LIGA DA
AFETIVIDADE

Os super-herois que compdem a Liga da Afetividade
estrelam o processo de alfabetizagdo do Maxi.
Através da pratica pedagogica do Método Fonico, os
herois propiciam a associagéo entre o som e a
imagem grafica do signo verbal.

Composta por cinco personagens, a Liga da
Afetividade tem como objetivo estimular o
desenvolvimento cognitivo por meio das interagdes
afetivas, tornando a aprendizagem mais agradavel e
significativa. ~ Com  histérias  divertidas e
contextualizadas ao mundo atual, os super-herdis da
Liga da Afetividade se propdem a tomar o
aprendizado muito mais consistente.

Amadeu, Irina, Olavo, Eloa e Ubiratd, relacionados
ao amor, integridade, otimismo, empatia e unido,
respectivamente, s& 0s personagens que

asseguram a interligagéo entre o campo afetivo e
cognitivo.

m‘;

Clica no icone ao lado
e conhega a LIGA DA
AFETIVIDADE

PROPOSTA DIDATICA PRATICA E
FLEXIVEL

Séo inlimeras as vantagens de adotar o Sistema
Maxi de Ensino. Além de contemplar um contetdo
didatico exclusivo e referéncia de qualidade, o Maxi
entende que a parceria com as escolas deve dispor
tambem de servicos relevantes para apoiar
professores, alunos e gestores.

O Maxi conta com uma proposta didatica pratica e
flexivel para todos os segmentos de ensino, da
Educagéo Infantil ao Ensino Medio. Os contelidos
sdo apresentados de forma sequencial, com
linguagem acessivel e projeto grafico atrativo.

E importante destacar que todo material didético
valoriza experiéncias do dia a dia e, dessa forma, o
aluno  consegue identificar finalidade no
aprendizado. Além disso, o material valoriza o
conhecimento prévio dos estudantes, o que permite
uma aprendizagem gradual e segura.

A ESTRUTURA METODOLOGICA

A estrutura metodolégica do material é caracterizada
pela objetividade e pela facil aplicabilidade,
conforme detalhamento:

* Teoria: apresenta textos, imagens, ilustragdes e
tabelas enriquecidos com icones, sectes e
boxes, que fazem com que 0 processo de ensino
e aprendizagem seja significativo e prazeroso;

+ Sistematizagdo: contempla atividades variadas
para os estudantes testarem os conhecimentos e
aprenderem ainda mais;

« Sintese: é composta de um resumo do que foi
estudado por meio de um recurso visual (mapa
mental, esquema, tabela etc.) e atividades no
final do cademo que testam o conhecimento de
todos os conteldos estudados nas unidades de
cada componente.
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Assim, os cademos sao estruturados de modo a
permitir que o professor articule processos
cognitvos e afetivos para a efetivagdo das
aprendizagens essenciais dos estudantes.

EDUCACAQ INFANTIL

Um material que potencializa o entusiasmo em
aprender

O material da Educacéo Infantil esta preparado para
acompanhar o desenvolvimento das criangas e
despertar o seu entusiasmo em aprender.
Fundamentado na Pedagogia Afetiva, conta com
materiais inspirados na proposta fonica de

alfabetizacdo, além de trabalhar contos classicos
como o Patinho Feio, Chapeuzinho Vermelho, os 3
Porquinhos, entre outros.

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS

Uma fase em que se estabelece a efetiva relagao
com o conhecimento

O Ensino Fundamental Anos Iniciais é pautado na
valorizagdo das relagdes humanas. Com ele, os
educadores trabalham com os sentimentos da
crianga. Apresentam também o novo, sempre
baseado no conhecimento adquirido, promovendo
qualidade cientifica e cognitiva, e a qualidade social
e afetiva no processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes.

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Firmando o aprendizado com profundidade e
qualidade.

O Ensino Fundamental Anos Finais promove uma
educagdo forte e bem estruturada, a base
necessaria para todo o processo de aprendizagem
que a era da globalizagdo exige. Todas os
componentes curriculares contam com autores que
sdo professores atuantes em sala de aula, que
entendem os alunos desse segmento como um
sujeito com interesses e necessidades especificas.




Il. SERVICOS EDUCACIONAIS

As ofertas de Servigos Educacionais para o ano de
2021 do Sistema Maxi de Ensino s&o:

CONSULTORIA DE
RELACIONAMENTO

Acompanha e auxilia o seu municipio a obter
melhores resultados pedagédgicos.
Plano Pedagogico personalizado:

Descrigdo: Plano Pedagogico elaborado em
conjunto com a equipe de gestdo para atender
necessidades especificas de cada escola. Ex.:
atendimento especifico sobre 0 Método Fonico.

Quantidade: Plano Pedagogico
Publico-alvo: Gestores

Formato de entrega: Elaborado em conjunto

Implantagao do Sistema:

Descrigdo:  atendimento  especifico para o
engajamento da escola em todos os recursos
oferecidos pelo Sistema.

Quantidade: Implantagéo do Sistema

Publico-alvo:
Professores

Gestores,  Coordenadores e

Formato de entrega: Alinhado com o Assessor
Pedagédgico

Suporte aos Professores:

Descrigdo: agdes de engajamento nas ferramentas
e servicos oferecidos pelo Maxi, além dos
langamentos e propostas pedagogicas de todos os
segmentos.

Quantidade: Indeterminado

Publico-alvo:
Professores

Diretores,  Coordenadores e

Formato de entrega: Alinhado com o Assessor
(presencial, e-mail, telefone, videoconferéncia etc)

Assessoria Pedagogica Digital 2.20:

Descrigao: canal de atendimento para assuntos
pedagdgicos especificos sobre o Maxi.

Quantidade: Indeterminado

Publico-alvo: Coordenadores e

Professores

Diretores,

Formato de entrega: Atendimento on-line realizado
mediante ao preenchimento do Formulario de
Solicitagéo.

FORMACAO DE EDUCADORES

Sao formagdes que visam o aperfeigoamento do
educador Maxi. Tem como propdsito
instrumentalizar os educadores para a
construgdo de praticas que atendam aos
desafios da escola atual, de modo a oferecer
uma educagdo de qualidade, priorizando
principios e valores humanos e universais.

Sabemos que muitos dos nossos professores
tém dificuldades em reservar um tempo,
dentro da rotina diéria, para se dedicar aos
estudos.

Por isso, 0 Maxi traz para a sua escola
formagdo a distdncia  alinhadas  &s
necessidades de desenvolvimento do
educador e adequados ao tempo e ao fitmo

do profissional. E mais flexibilidade para Bn

. formagéo do educadori

o

( EDUCAGAO A DISTANCIA (EAD) ?
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Cursos de formagéo continuada:

Descrigdo: cursos voltados a ampliagao do repertorio
didatico dos professores, que aprimoram o0s conceitos
ja abordados na formagao inicial. Além, de oferecer
novos conteudos que va@o colaborar para uma boa
pratica docente.

Quantidade: mais de 30 cursos

Plblico-alvo: Diretores, Coordenadores e
Professores.

Formato de entrega: Plataforma PROFS (Programa
de Formagao de Professores)

Semana Pedagogica

Descrigao: a Semana Pedagogica tem como objetivos
contribuir para o planejamento escolar e promover
formagéo continuada dos professores na propria escola

Quantidade: Propostas de formagdo sobre temas
relevantes no cotidiano escolar

Publico-alvo: Coordenador Pedagdgico, e equipe de
professores)

Formato da entrega: S&o disponibilizados cursos
(arquivos) que trazem roteiro, sugestdes de textos,
atividades e dindmicas para aplicagéo do coordenador.

Podcast

Descrigao: canal no Spotify com programagdo
pericdica de temas relevantes em educagéo
proporcionando aos educadores uma formagdo
rapida e consistente.

Quantidade: Indeterminado
Publico-alvo: Gestores e Liderangas

Formato da entrega: Canal no Spotify (Fala, Maxi)

Clicanaimageme
conhega o Canal
(podcast).




Conectando Saberes

o e CC
Descricao: webinarios que abordam temas SOLUGOES DIGITAIS
relevantes do contexto educacional em geral e Transformam a experiéncia de alunos e
novidades do Sistema Maxi de Ensino professores

Quantidade: 10 webinarios (4 para Diretores e
Coordenadores + 2 para Professores de Educag&o PLURALL
Infantil + 2 para Professores do Ensino Fundamental
Anos Iniciais + 2 para Professores de Ensino
Fundamental Anos Finais e Ensino Médio)

O Plurall & um ambiente virtual de aprendizagem
que pode ser acessado por estudantes e
professores em qualquer hora e em qualquer lugar.
Pahlico-alvo:  Gestores, Coordenadores e Plurall (Caderno Digital):
Professores

Descrigdo: Colegao Didatica digital adotada pela
escola. O aluno poderad acessar o material didatico
do ano letivo na verséo digital, proporcionando ainda
mais praticidade e autonomia & sua rotina de

estudos. A equipe escolar também pode consultar

Formato de entrega: Online (a escola recebe, via
comunicado, os temas, ementas e horario dos
webinarios e as informagbes para realizar a
inscrigdo)

- Anfe LTS RS TS
i

| FORMAGAO PRESENCIAL |

i i
- A formag@o presencial é importante para as
| instituicbes educativas, pois ha ocasides em
| que, mais do que se conectar, as pessoas |
precisam estabelecer comunicagdo umas |
| com as outras, com base em relagdes de |
| | reciprocidade, compromissos, crengas e ,
§ L valores partilhados pelo grupo. |
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Formacéo Presencial de 80 horas

Descricdo: frata-se de um evento em que
especialistas de diversas areas abordam, por meio
de palestras, temas relevantes para a vida
profissional de todo educador

Quantidade: Minimo de 2 eventos (2 para
Liderangas e Professores de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental Anos Iniciais + 2 para
Liderangas e Professores de Ensino Fundamental
Anos Finais e Ensino Médio)

Publico-alvo: Liderangas e Professores

Formato de entrega: Evento / Formagao




Plurall (Caderno Digital):

Descrigao: Colegdo Didatica digital adotada pela
escola. O aluno podera acessar o material didatico
do ano letivo na versao digital, proporcionando ainda
mais praticidade e autonomia & sua rotina de
estudos. A equipe escolar também pode consultar
todo o material de sua escola, navegando entre os
niveis de ensino e componentes curriculares. Os
professores podem usar nas aulas, inclusive com
possibilidade de anotagdes, destaques etc.

Quantidade: 1 plataforma

Publico-alvo: Alunos e Professores
(Coordenadores e Diretores também possuem
acesso)

Formato de entrega: Os Cadernos Digitais ficam
disponiveis  para  visualizagdo  através do
computador, celular ou tablet

Plurall :

Descri¢do: criado para apoiar o professor na
organizagao de suas aulas. Além de possuir um
amplo banco de contelidos, o Maestro permite a
elaborag@o de atividades e materiais autorais, conta
com uma ferramenta de envio onde o professor
pode configurar detalhes como tempo de resposta e
prazo para os alunos resolverem atividades, gera
relatorios completos para a escola e ainda corregéo
automatica das questoes objetivas.

Quantidade: 1 ambiente
Publico-alvo: Alunos e Professores

Formato de entrega: Ambiente dentro do Plurall,

Plurall (Aula Digital - Google Meet):

Descrigdo: os professores podem agendar aulas
digitais com as suas turmas no Plurall. As aulas sao
realizadas no Meet, uma ferramenta Google que
permite maior seguranga e possui diversos recursos
para deixar as aulas mais completas. Com essa
funcionalidade & possivel conectar professores e
alunos mesmo em ambientes remotos.

Quantidade: 1 ferramenta

)

Publico-alvo: Alunos e
(Coordenadores e Diretores também possuem
acesso)

Formato de entrega: Ferramenta Google dentro do
Plurall

Revista Atualiza (Plurall)

Descrigdo: a Revista Atualiza ¢ uma publicagdo
com foco na preparagdo dos seus alunos para o
Enem e outros vestibulares. S&o apresentados
temas da atualidade e a cada abordagem oferece
uma questao com competéncia e habilidade.

Quantidade: 4 por ano (periodicidade bimestral)

Publico-alvo: alunos da 3 série do Ensino Médio,
mas pode ser utilizada pelo segmento todo.

Formato de entrega:
visualizagéo no Plurall.

Caderno digital para
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O Mundo e as Palavras (Plurall):

Descrigao: videos alinhados aos conteidos da
colegdo didatca da Educagdo Infantil e
Alfabetizagdo: aprendizagem das letras (relagao
fonografica e fonémica); conceitos matematicos,
ampliagao do vocabulario com palavras novas e
contextualizadas, contagdo de historias, géneros
textuais, atividades de arte, curiosidades dos
animais, experiéncias cientificas, lugares no mundo
e no Brasil, movimentos corporais numa divertida
brincadeira de aprender com personagens
encantadores

Quantidade: cerca de 280 videos

Publico-alvo: Professores e Alunos da Educagao
Infantil e Alfabetizagao

Formato de entrega: Videos disponiveis no Plurall

AVALIAGOES E SIMULADOS

O Maxi oferece para as escolas parceiras uma
ampla oferta de Avaliagdes e Simulados

Avaliagbes da Aprendizagem (Avaliagoes
Bimestrais):

Descrigdo: elaboradas em conformidade com a
distribuicéo dos contetidos nos cadernos do Ensino
Fundamental (1° ao 9° anos) de todos os
componentes curriculares,

Quantidade: 4 avaliagbes por ano (periodicidade
bimestral) para cada componente curricular.

Publico-alvo: Alunos do Ensino Fundamental (anos
iniciais e anos finais).
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Avaliacao Institucional:
N Flene ~
Simulado SAEB (12 9 ano): =

Descrigdo: Simulados organizados com
as mesmas caracteristicas daquelas
previstas na Prova Brasil Oficial

Quantidade: 1 aplicagéo ao ano.

Publico-alvo: Alunos da 1° ao 92 ano do
Ensino Fundamental

Formato de entrega: Impresso.

O SISTEMA FORNECE UM
CALENDARIO PEDAGOGICO COM
TODAS AS INFORMAGOES DAS
SOLUGOES OFERTADAS DURANTE O
ANO PARA A ESCOLA SE
PROGRAMAR.




LIVROS DO PROFESSOR:

O livros para os professores serdo

fornecidos sem custo para o municipios.
Educacao Infantil
. Pré- escola nivel I: 25 manuais;

. Pré - escola nivel Il: 15 manuais;
Anos Iniciais

. 1%°ano: 10 manuais para professores;
. 2° ano: 10 manuais para professores;
. 3% ano: 10 manuais para professores;
. 4° ano: 10 manuais para professores;
. 5% ano: 10 manuais para professores;
Anos Finais

Lingua portuguesa:
professores;

8 manuais para

. Matematica: 8 manuais para professores;
. Historia: 8 manuais para professores;
. Geografia: 8 manuais para professores;

. Educagao fisica: 3 manuais para professores
de 1°a 5° ano e 3 manuais para professores de
6° 9° ano;

Ensino Religioso: 3 manuais para
professores de 1° a 5° ano e 3 manuais para
professores de 6° a 9° ano da Editora Scipione;

. Arte: 3 manuais para professores de 1° a 5°
ano e 3 manuais para professores de 6° 9° ano;

. Inglés: 3 manuais para professores de 1° a 5°
ano e 3 manuais para professores de 6° 9° ano:

. Ciéncias: 8 manuais para professores;
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REPOSICAC DOS LIVROS: A propo%j/

de reposigao de livros esta condicionada
ao numero de matricula para cada
bimestre. Exemplo: caso haja um
aumento no 2° bimestre em uma
determinada turma, poderemos solicitar
que seja diminuido em uma turma e
acrescentado para outra que teve esse
aumento, desde que corresponda ao

prego.(Esta Clausula precisa estar no
empenho).

CAPA PERSONALIZADA: Conforme
acordo realizado com municipio serg
fornecido os livros com a capa
personalizada.
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TERMO DE E CONDICOES DA OFERTA
Prezados Senhores,
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVA TRENTO, inscrito no CNPJ sob o n°
82.925.025/0001-60, situado na Rua Santo Inacio, N° 106 , CEP 88270-000, bairro Centro, na cidade de
NOVA TRENTO, Estado do SANTA CATARINA, manifesta interesse em firmar uma parceria com a
MAXIPRINT EDITORA LTDA. Nome fantasia SISTEMA MAXI DE ENSINO, sociedade empresarial limitada,
com sede na Rodovia Presidente Dutra Km 136, Bloco 4, Médulo 1, Eugénio de Melo, CEP 12.247-004, na
Cidade de Sao José dos Campos, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 80.190.796/0001-21,
(doravante designada “SISTEMA MAXI DE ENSINO"), para aquisicdo de livros didaticos e de solugdes
complementares do Sistema Maxi de Ensino, acima relacionados, conforme condicdes que serdo
estabelecidas entre as partes pelos proximos 30 (Trinta) dias.
£ Valor Valor ¢/
C :
omposi¢do Qtde Unit. Bais Valor Total
MAXI - PRE 1 - 4 ANOS 230 RS 330,00 RS 198,00 RS 45.540,00
MAXI - PRE 2 - 5 ANOS 110 R$ 359,00 RS 215,40 RS 23.694,00
Maxi - 12 ANO - 149 R$ 526,00 RS 315,60 RS 47.024,40
ALFABETIZACAO
Maxi - 22 ANO 127 R$ 526,00 RS 315,60 RS 40.081,20
Maxi - 32 ANO 101 R$ 526,00 RS 315,60 RS 31.875,60
Maxi - 42 ANO 129 R$ 526,00 RS 315,60 RS 40.712,40
Maxi - 52 ANO 105 R$ 526,00 RS 315,60 RS 33.138,00
Maxi - 62 ANO 103 R$ 526,00 RS 315,60 RS 32.506,80
Maxi - 72 ANO 106 RS 526,00 RS 315,60 RS 33.453,60
Maxi - 82 ANO 115 R$ 526,00 RS 315,60 RS 36.294,00
Maxi - 92 ANO 115 R$ 526,00 R$ 310,23 RS 35.677,00
TOTAL EXEMPLARES: 1.390 RS TOTAL: R$399.997,00
SAO PAULO,29 DE NOVEMBRO DE 2021
MAXIPRINT EDITORA LTDA Secretaria Municipal de Educagio de
Nome: ALEXSANDRO BARROS NOVATRENTO/SC

CNPJ: 80.190.796/0001-21
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Séo Paulo, 15 de Outubro de 2021

A

Secretaria de Educagao de Nova Trento
Prezada Graciela;

E com enorme satisfagdo que apresentamos a vocé a nossa oferta para a formacao de uma parceria muito
especial. Conforme temos dialogado, estamos entusiasmados com a oportunidade de manter, cada vez mais,
um relacionamento proximo.

Estamos preparados e temos confianga que iremos contribuir de forma significativa no desenvolvimento dos
seus alunos, desempenho dos seus educadores e, consequentemente, elevar ainda mais os resultados da
sua escola.
A nossa proposta contém os seguintes elementos:

« Capitulo 1: Etico Sistema de Ensino - Conteudo Pedagdgico, Servicos Educacionais e Solugbes

Educacionais

Seguimos & sua disposicao, para construirmos, a quatro maos, algo que seja benéfico a todos. Se houver
duvidas, entre em contato conosco:

« JOSE JORGINO DE AGUIAR

* (48)98805-2157

* Jose.aguiar@platosedu.com.br

Muito obrigado por esta oportunidade. Estamos honrados com a possibilidade de trilhar esta jornada com a
sua equipe.

Atenciosamente,

SOMOS Educagéo S.A.

Alexsandro Ramos Barros
(51)992284324




I. CONTEUDO PEDAGOGICO

Desde 2004 o Efico Sistema de Ensino esta
presente em escolas de todo o Brasil
Proporcionando uma educacgdo transformadora, o
Etico adota uma metodologia ativa, em que o aluno
é o protagonista do seu processo de aprendizagem.
Os materiais utilizados pelo sistema tém qualidade
de exceléncia editorial, com uma série de solugdes
educacionais que beneficiam os alunos, as familias,
os professores e as liderangas educacionais.

Os municipios parceiras tém acesso a uma
plataforma educacional, com diferentes tipos de
canais didaticos e servicos. A proposta pedagogica
prioriza a aprendizagem e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias. Além disso, dispde de
um ensino forte e eficiente, preparando os
estudantes para todas as fases da vida e
proporcionando uma formagao ética.

As instituicbes podem analisar seus pontos de
melhoria a partir dos dados comparados com os
resultados do Etico. Além disso, a qualidade do
produto garante aos municipios pelo seu alto
impacto e excelente custo-beneficio.

oposta pedagogica e diferenciais do
Etico Sistema de Ensino

A proposta curricular do Etico Sistema de Ensino
fundamenta-se no trabalho educativo que acredita
no curriculo como um conjunto de conteldos e
procedimentos  articulados  pedagogicamente.
Organizados para promover a construcdo e a
reconstrugdo dos conhecimentos historicamente
produzidos pela sociedade, nossa proposta
compreende  professores e alunos como
protagonistas do processo educativo e autores
sociais.

Nesse sentido, propomos um curriculo que tenha
como norte o desenvolvimento da autonomia e da
identidade dos alunos para que estes se coloquem
no mundo como pessoas ativas, dindmicas,
participativas, comprometidas ¢ responsaveis
ambiental, cultural e socialmente e que possam
conviver e posicionar-se diante de uma sociedade
complexa, numa perspectiva de superacdo e de
transformagéo.

Para isso, a formagéo do sujeito critico exige uma
nova concepgao de educagdo na qual o professor é
0 orientador e 0 aluno é o sujeito da ago. Diante
desta perspectiva, optamos pela pedagogia ativa,
pois ela tem como principios norteadores o objetivo
de levar os alunos a desenvolverem a capacidade
de refletir, agir, criar, opinar, decidir, escolher,
interpretar e transformar o mundo, como sujeitos
de suas agOes; portanto, que compreende
procedimentos que visam favorecer a formagdo do
pensamento, a pesquisa e a promogdo da
autonomia.



Desse modo, o trabalho em grupo apresenta-se
como metodologia de fundamental importancia, uma
vez que as atividades desenvolvidas possibilitam
trocas entre os alunos, ampliando a possibilidade de
refazerem © processo cognitivo de forma
cooperativa. A pedagogia ativa traz a perspectiva de
que o conteldo apresentado seja reinventado pelo
educando, por meio de atividades de investigagao,
situagdes-problema e exercicios de
sistematizagéo orientados pelos professores.

A proposta pedagdgica do Etico fundamenta-se
em:

» Conteldos sistematizados com metodologia
adequada por segmentc que garantem a
aprendizagem efetiva de conceitos.

- Desenvolvimento de competéncias e
habilidades e trabalho com valores plurais e
éticos.

* Principios pedagégicos ativos e
participativos que garantem o protagonismo do
aluno no processo de aprendizagem.

Aprendizagem Ativa: Prioriza a experiéncia e a
agao do aluno em préticas em que ele atue de forma
critica e criativa, tanto dentro como fora da sala de
aula.

Formagdo Etica: Reforca a esséncia do sistema
numa abordagem alinhada e contextualizada com os
temas de cada capitulo.

Flexibilidade: Permite aos alunos e professores
definirem um percurso com  possibilidades
altemativas de trajetorias, promovendo maior
liberdade na construgdo do conhecimento,
flexibilizando o processo de ensino e aprendizagem.

Proposta pedagégica que prioriza
a aprendizagem de contetdos e o
desenvolvimento de habilidades e

€TKO
Aprendizagem pautada no
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A ideia é tormmar o aluno protagonista d\euj /

processo de aprendizado por meio da diversidade
de questdes em todos 0s componentes curriculares
convidando-os a interagir com o conhecimento.
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Garante experiéncias do aluno
para a sua formagdo ética.

competéncias.

Melhora os resultados de

Envolve os alunos em
aprendizagens ativas. aprendizagem do municipio &
fomece dados comparados dos
resultados com a rede de escolas
Etico.

Plataforma educacional eempleta

para escolas, professores e Oferecer ao municipio um produto
alunos multicanais integrados as de alto impacto com excelente
colegdes didéticas e aos servigos. custo-beneficio.




COLECAO DESCOBERTAS

A Cole¢do Descobertas estd estruturada por

Vivéncias centradas na explora¢do dos campos

de experiéncia e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento (de acordo com as

necessidades e caracteristicas dos trés grupos

etdrios da Educagdo Infantil) e, organizadas por

semestre.

+ Para as criancas de 3 anos, reflete que essa
faixa etaria tem mais possibilidade de significar
os conceitos por meio de movimentos e
percepgoes tateis.

« Destinado as criangas de 4 anos, que ja tém
condigdes de organizar o pensamento pela fala e
de registra-la com formas que podem ser
reconhecidas.

+ Contempla as criangas de 5 anos onde ja é
possivel que se perceba a transicao do desenho,
como registro, para uma notagdo escrita néo
alfabética.

Novidade: 2022 Nova colegéo da Educagéo Infantil.

Aprendizagem
significativa
4 Funcao cultural e social

na formagao dos
educandos

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS /;«"‘* o

INICIAIS (Colegdo Fundamento) )
¢

Uma fase em que se estabelece a efetiva rela-i&'l/ éi&
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com o conhecimento.

Alinhado a BNCC o material do Ensino Fundamental
Anos  Iniciais  propde  uma  abordagem
contextualizada e interdisciplinar que tome o
ambiente escolar motivador e instigue o estudante a
construir ~ conhecimentos, a desenvolver
competéncias e habilidades e a assumir atitudes
positivas diante de desafios.

O material contempla em cada ano de escolaridade,
as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Geografia, Historia, Inglés e Arte.

Competéncias e
habilidades

Protagonismo e
autonomia




Estimular os alunos para uma maior interagao e
engajamento é fundamental para aprendizagem
efetiva.

Nessa fase de tantas mudangas em que o jovem
busca sua identidade, o FEtico propde uma
metodologia de ensino que proporciona ao aluno
mais autonomia para atuar de forma ativa na
compreensdo dos contelidos com materiais que
permitam a ele ser um cidad@o mais participativo,
consciente, critico e criativo.

Este material contempla em cada ano de
escolaridade, as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Geografia, Histdria, Inglés e
Arte.

FILOBOFIA ~

Aprendizagem
significativa e
participativa

4 Desenvolvimento e
‘ habilidades




Il. SERVICOS EDUCACIONAIS

As ofertas de Servigos Educacionais para o ano de
2022do Etico Sistema de Ensino s3o:

ARSESONRIA PEDAGOGICA
AaaaaliRisa MEL § y

A Assessoria pedagdgica do Sistema Etico de
Ensino €& um departamento composto de
educadores com ampla experiéncia que
acompanham e auxiliam o trabalho pedagégico dos
municipios parceiros. Por meio de contato
permanente com educadores e gestores, a equipe
de assessores procura conhecer as caracteristicas e
necessidades de cada municipio, de modo a
oferecer um atendimento personalizado, apropriado
a cada realidade.

Assim, o Sistema de Ensino Etico ndo € apenas um
produtor e fomecedor de material didatico. O que
estabelecemos com os municipios é uma relagdo de
parceria, que se concretiza por:

. Um material didatico que expressa um projeto
pedagdgico bem definido;

“ Uma equipe de assessores que atuam em
todas as escolas e municipios do Brasil,
dando suporte pedagégico para um melhor
aproveitamento dos recursos na vigéncia da
parceira.

Para que esse apoio seja eficaz, compusemos
nossa equipe de profissionais diferenciadas: todos
aliam formagdo teérica com anos de experiéncia e
vivéncia escolar. A maioria dos integrantes de
nossos quadros s&o oriundos de escolas parceiras
que foram reconhecidos pela capacidade técnica
demonstrada ao longo dos anos.

Al Bl s wulla :

O Etico através busca preservar a identidade do
municipioc e melhorar seus recursos pedagégicos
oportunizando encontros interativos com gestores e
docentes. Procura criar parcerias com municipios
que acreditam na eficiéncia do seu sistema de
ensino e se compromete conosco, seguindo as
orientagdes e sugestdes apresentadas pela
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Assessoria Pedagégica: atendimento permanente
“In loco”, por telefone, e-mail, visitas as escolas e
secretarias municipais e videoconferéncias.

Apoio integral pedagédgico:

Eventos: palestras, workshops e encontros para a
constante atualizagdo dos profissionais.

A assessoria é constantemente treinada e
orientada a capacitar a equipe pedagégica da
Secretaria Municipal:

- Acompanhando a aplicagdo do material e
orientando quando ao desenvolvimento dos
contelidos programéticos.

- Estimulando a utilizagéo comreta das orientages
didaticas metodologicas, através do estudo
permanente do manual dos professores ou
através do contato direto com o Assessor
Pedagdgico.

- Ensinando a equipe a trabalhar de forma
coerente, tendo em vista que os conceitos e as
necessidades encontradas ndo se esgotam
numa Unica vez.

Orienta a proposta pedagégica em relagdo ao

uso:

- Programagédo precisa e coesa, mas flexivel e
COM COMPromisso;

- Criagdo de processos e estratégias eficientes,
que possibilitem aprendizagens efetivas;

- Abrangéncia na extensdo dos conteldos, e
finalidades do Ensino Fundamental, como o
ensino de procedimentos, valores e atitudes e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades
previstas nos documentos normativos divulgados
pelo MEC;

- Escolha do que sera enfatizado e o que sera
trabalhado de forma mais rapida;

t necessario estabelecer aobjetivos, alvos
conceituals...

Menos Samss,
o @
)
T Essencial:

) mais tempo
... € abrir espago para os conteddos

procedimentais.




- Orientagdo aos docentes sobre aspectos gerais
do material utilizado no Sistema de Ensino
Etico, por componente cumicular e quando
houver dividas pontuais identificada pela gestao
da Secretaria Municipal de Educagao.

- Orientagdo sobre o manual do professor, o
planejamento e preparagdo das aulas de forma
que possibilite uma otimizagéo do tempo docente
destinado a essas demandas.

1 P P g 2 e ofon
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Todo processo avaliativo necessita de um olhar
técnico qualitativo para os resultados de forma que
auxilie os docentes a implementar estratégias mais
eficazes no processo de ensino e aprendizagem.

Sob essa oOfica a assessoria pedagdgica é
instrumentalizada com conhecimentos que balizam
andlises aprofundadas dos resultados apontados
pelas respostas dadas pelos alunos. E sdo
responsaveis por conduzir essa leitura juntamente
aos gestores e docentes seja de forma bimestral,
semestral ou anualmente.

Sl mpn—pn - Nt . e g o e - Y10
walranie & Orighnia ¢ Gon: L0 40 material.

No trabalho implementado por esse profissional, que
fixa sua atengéo total na proposta pedagdgica que
fundamenta-se em: Conteldos sistematizados com
metodologia adequada por segmento que garantem
a aprendizagem efefiva de conceitos; O
desenvolvimento de competéncias e habilidades e
trabalho com valores plurais e éticos; e nos
Principios pedagogicos ativos e participativos que
garantem o protagonismo do aluno no processo de
aprendizagem.

Centrado em seus pilares:
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Aprendizagem Afiva: Prioriza a exp@ Acia e a
agdo do aluno em prétlcas em que ele atue de forma
critica e criativa, tanto dentro como fora da sala de
aula.

nagac ttica. Reforga a esséncia do sistema
numa abordagem alinhada e contextualizada com os
temas de cada capitulo.

Flexibilidade: Permite aos alunos e professores
definirem um percurso com possibilidades
altemativas de trajetérias, promovendo maior
liberdade na construgdo do conhecimento,
flexibilizando o processo de ensino e aprendizagem.

pedagoégica atua na implantagao do

, nas novas escolas. Faz parte do

processo de implantagdo as seguintes agdes:

- Conhecer as caracteristicas da escola para
orientar o uso do material mais apropriadamente;

- Sugerir ajustes na grade curricular, caso se faga
necessario;

- Auxiliar na construgéo de calendario escolar que
garanta o uso adequado do Sistema;

- Apresentar a metodologia e as possibilidades de
trabalho aos professores;

- Apresentar a metodologia aos pais em reunido
com essa finalidade;

- Orientar, se necessario a adaptacio dos
conteidos programéticos ao tempo disponivel
dentro do ano letivo;

- Analisar junto com a escola materiais
manipulativos que que possam ser necessarios
para a aplicago da metodologia do Sistema.

Através de visitas permanentes as unidades
escolares, o assessor acompanha a utilizagéo do
material pedagégico e a implantagio da
metodologia, pontuando necessidades

especificas e fazendo intervengées sempre que
julgar necessério. Atuando nos seguintes
aspectos:




- Carga horéria da escola: possiveis agjustes de
carga horaria de acordo com o calendario, se
necessario;

- Plano de aula: estimular que o docente
acompanhe o conteido programatico, estude o
manual e tenha uma clareza em relagdo ao
tempo proposto;

- Replanejamento estratégico: Observar se o
professor tem sequido as orientagbes
metodoldgicas do Sistema de Ensino.

- Contelidos programéticos: Orientar a equipe
quanto aos procedimentos corretos, como a
abertura do tempo para  conteldos
procedimentais e principalmente ao uso correto
dos materiais manipulativos que se fizerem
necessarios.

- Avaliagbes intemas: orientar sobre a utilizagdo
dos subsidios para provas e possiveis
simulados.

- Corregéo e autocorreggo das tarefas: de acordo
com o desenvolvimento dos alunos em relagéo
as series.

- Em visitas: apos a visita as unidades escolares,
a assessoria pedagdgica busca pontuar as suas
observagbes e fonecer a equipe escola
orientagbes precisas, visando oferecer um
suporte pedagbgico para que analisem e
orientem a atuag@o docente de acordo com a
proposta do Sistema de Ensino.

Promove reunides com equipe diretiva do
municipio, diretores, coordenadores e
professores para acompanhamento das préaticas
pedagbgicas da escola. Onde estratégias e
avaliages sdo discutidas, oficinas didaticas
podem ser desenvolvidas, dividas sédo
esclarecidas, criticas e sugestdes acolhidas.
Com os seguintes objetivos:

- Rever ou realizar o Planejamento bimestral,

semestral ou anual.

- Auxiliar no replanejamento e nc plano de aulas.
- Auxiliar o uso do manual sanando possiveis
duvidas ou dificuldades.
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Oferece apoio permanente aos municipios
parceiros em relagdo as avaliagdes, que vdo
desde a organizagéo a aplicagdo, até a andlise e
interpretagdo dos resultados, oferendo preciosa
oportunidade para tragar novos objetivos.

- Orientar através de comunicados para
organizagao e aplicagéo de avaliagdes;

- Analisar e interpretar resultados oferendo
preciosa oportunidade tracar novos objetivos;

- Capacitar equipe escolar buscando o
entendimento dos resultados para que assim
possa mediar a aprendizagem suprindo as
defasagens observadas, através dos resultados.

Ministra palestras e oficinas agregando grande
valor a atualizagdo dos docentes que atuam no
nosso Sistema. Seguem alguns temas
apresentado pela Assessoria:

Avaliar por competéncias e habilidades: As
avaliagbes que levam em consideracéio o
desenvolvimento de competéncias e habilidades
diferem do que estabelecia 0 modelo tradicional,
que perdurou por anos: a prova (que até hoje
figura no cotidiano escolar). Dessa forma, &
necessério ter por base uma matriz de referéncia
que indique as habilidades que deverdo ser
observadas durante o processo avaliativo. Sendo
assim, esta palestra discute a nogdo de
competéncias e habilidades e de que maneira
elas podem nos auxiliar na elaboragéo de itens
avaliativos de qualidade.

Carga horaria: 2 horas.

Segmentos: Anos Iniciais e Anos Finais do

Ensino Fundamental.




Competéncia leitora, ler & fundamental:
Nossas praticas cidadas estdo envoltas por
leitura, pois é a partir dela que participamos de
forma efetiva da sociedade, tendo em vista que
integramos uma sociedade multiletrada. No
entanto, ainda hoje, nos deparamos com
pessoas que tém pouco acesso & leitura. E as
razbes sdo diversas, como falta de
oportunidades ou de incentivo dos familiares e
da escola. Logo, a palestra tem por fim observar
as nuances e as possibilidades de leitura de
textos que fazem parte do nosso dia a dia.

Carga horaria: 2 horas.

Segmentos: Anos Iniciais € Anos Finais do

Ensino Fundamental.

interdisciplinaridade e  contextualizagao:
Estabelecer relagbes entre as areas do
conhecimento proporciona ao ensino uma visao
mais ampla, dinamica e reflexiva. Cada vez mais,
é preciso romper a fragmentagdo e promover o
didlogo entre os contetdos. Esta palestra tem
por objetivo refietir sobre a importancia da
interdisciplinaridade e da contextualizagdo na
construgdo de um processo de ensino e de
aprendizagem significativos, além de apresentar
sugestdes de atividades interdisciplinares no
cotidiano escolar.

Carga horaria: 2 horas.

Segmentos: Anos Iniciais e Finais.

Leitura multimodal: O avango tecnoldgico
interferiu na vida em sociedade em vérios
aspectos. Por essa razdo, a forma como
produzimos e consumimos os textos ganhou
novos contomos. A Base Nacional Comum
Curricular d& destaque para esse fato, e nos
alerta sobre a importancia de trabalharmos a
leitura multimodal. Mas, afinal, o que é
multimodalidade? Como realizamos uma leitura
multimodal? Tais questdes sdo o alvo da
discussao desta palestra.

Carga horaria: 2 horas.
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Segmentos: Anos Finais do Ensino Fundamental e
Ensino Medio.

Alfabetizacdo: didlogo entre ensino e
aprendizagem: A alfabetizagdo ndo é s6 uma
fase escolar, e sim um processo pelo qual as
pessoas passam e que, em tese, perdura para
muito além do tempo de aula. Diante dessa
importancia, & preciso que os profissionais da
escola estejam bem formados quanto &
intencionalidade didatica em agbes
alfabetizadoras e de insergdo nas culturas do
escrito, conhecendo como os alunos aprendem o
sistema de escrita alfabética e norteando, assim,
0 ensino.

Carga horéria: 2 horas.

Segmento: Educacdo infantil, Anos Iniciais do

Ensino Fundamental.

- A educagdo em uma perspectiva inclusiva:

Cada vez mais ouvimos falar sobre a importancia
da inclus@o nos diversos espacos sociais, e ndo
¢ diferente quando se trata da escola. Tivemos
avancos importantes no que diz respeito a
educagdo inclusiva, até mesmo no &mbito
legislativo. Mas é fato que precisamos avangar
muito mais tanto em relagdo a formagio dos
docentes e da comunidade escolar como um
todo na preparagdo dos estudantes, de um modo
geral, para acolher a todos sem distingZo. Essa
mudanga de paradigma vai promover uma
evolugdo historica e cultural, que levara 3
transformagéo de vidas.

Carga horaria: 2 horas.

Segmentos: Educagdo infantil, Anos Iniciais do

Ensino Fundamental.

Projetos integradores Professora: O trabalho
com projetos integradores pressupde a

articulagéo das areas do conhecimento por meio
do desenvolvimento de competéncias e
habilidades. Nessa perspectiva, as atividades
realizadas com os alunos so pautadas pela




promogdo da interdisciplinaridlade e pela
contextualizagdo com base em eixos tematicos que
impulsionam o didlogo e a pesquisa.

Carga horaria: 2 horas.

Segmentos: Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental.

A crianga e a aprendizagem do sistema de
numeragdo. O conhecimento matematico
avangou - e segue avangando — na busca por
respostas as necessidades propostas pela vida
cotidiana, por outras ciéncias ou pela prépria
Matematica. A atividade matematica ndo é
simplesmente encontrar a resposta correta:
requer a elaboragdo de hipdteses, de
conjecturas, que sao confrontadas com outras e
testadas, e isso € aplicado & construgdo de
conhecimentos sobre o sistema de numeragéo
decimal. Com isso, o trabalho matematico
realizado na escola deve ser pautado por uma
metodologia na qual os alunos sejam colocados
em uma posi¢ao, de certa forma, analoga a dos
matematicos no desenvolvimento do seu
trabalho, para que construam e compreendam a
Matematica na pratica.

Carga horéria: 2 horas.

Segmentos: Educag&o Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental

- Habilidades socioemocionais: Entre as varias
questdes trazidas pela Base Nacional Comum
Curricular, a educago integral é algo posto em
destaque, uma vez que traz como proposta néo
apenas o desenvolvimento intelectual e
cognitivo, mas também o desenvolvimento fisico,
social, emocional e cultural dos estudantes. Ao
centrar um trabalho nas dimensdes humanas, as
habilidades socioemocionais surgem como um
fator imprescindivel para preparar o0s(as)
alunos(as) para a complexidade exigida no modo
de vida do século 21.

Carga Horaria: 2 horas.
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Segmentos: Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental.

Outros temas especificos que se fizerem
necessarios para a Secretaria Municipal de
Educagdo, poderdo ser organizados seu
atendimento diretamente com a Assessoria
Pedagégica. Que viabilizara uma agenda para
esse atendimento personalizado.

Acompanha as reformulagdes dos materiais com
o intuito de realizar um feedback entre escolas e
autores, e assim, aproximar das necessidades
atuais na preparagdo de nossos alunos, como,
também proporcionar a interagio com a sala de
aula e o consequente aperfeicoamento da
aprendizagem.

ASCESSORIA PE
ASOESHURIA |

|r1

-RSONALIZADA

De acordo com o objeto licitado neste certame, nos
propomos a atender minimamente o escopo de
trabalho a seguir:

- Planejamento:

1) Reunido presencial com gestores da
Secretaria Municipal de Educagdo e com
gestores de Unidades Escolares;

2)  Reunido presencial de Implantagdo do
Sistema de Ensino com docentes e gestores

locais.
Com duragdo de 03 (trés) horas destinadas a
esse planejamento(Para cada segmento)

- Formagao:

1) Formagdo presencial no inicio do primeiro
semestre, para docentes e gestores, que
podera ser alguma daquelas elencadas no
item 13 ou outra acordada entre o municipio e
a assessoria; e




2)  Formagdo presencial no inicio do segundo
semestre, para docentes e gestores, que
podera ser alguma daquelas elencadas no
item 13 ou outra acordada entre o municipio e
a assessoria.

- Visitas:

1), 04 (quatro) visitas presenciais, uma a cada
bimestre, destinadas a reunides com gestores
ou visitas de acompanhamento em Unidades
Escolares por amostragem, indicadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo

- Palestra ou oficina:

1)  Palestra presencial destinada a gestores e
docentes e demais profissionais da
educacdo, que podera ser alguma daquelas
elencadas no item 13 ou outra acordada entre
0 municipio e a assessoria;

2 1] q; 2l Talala i iET.RaT

Atividades de formacgdo a distancia e presencial
estruturadas com o propésito de mobilizar os
saberes dos profissionais da educagdo para que
eles possam desenvolver as competéncias e
habilidades necessarias para a sua pratica.

FORMAGAO A DISTANCIA

O Etico Sistema de Ensino acompanha a
evolugdo da Educag@o a Distancia (EaD),
que a cada ano cresce nao so no brasil como
no mundo.

Criamos solugdes pedagogicas para serem
realizadas pela sua equipe com mais
autonomia e disponibitidade, sem em casa,
seja no trabalho, no celular ou no
computador. “Quem faz a hora” é vocé e a
sua equipe!
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Pensando nisso, o Etico Trilhas com vocé um
caminho de sucesso, de ensino forte, de educagéo
transformadora, de formagéo cidada e ética. O Etico
oferece para a sua escola atividades de formagZo a
distancia (EaD) que apoiam a pratica docente,
auxiliando o desenvolvimento de agdes que fazem
parte da rotina escolar.

PROFS

O PROFS € a Comunidade de Formacdo de
Professores da SOMOS Educagdo. Buscamos
promover temas que dialoguem com os desafios do
dia a dia da sala de aula, trazendo novas
abordagens e reflexdes, além de material pratico
para ajudar na ampliagdo de repertorio didatico.
Para isso, criamos uma Comunidade de
Aprendizagem com contetdo interativo que enxerga
0 educador como agente fundamental da
transformacéo na educagZo do nosso pais. ANEXO
1.

Séo cursos no formato a distancia, com duragao de
até 30 horas, estruturados por trilhas de formagéo
que percorrem um caminho para a construgéo de
saberes necessarios para aperfeicoar sua pratica
educativa, cada trilha possui segbes e atividades
autoinstrucionais, para enriquecer a formagéo. Os
temas dos cursos sdo resultado de uma escuta
atenta e empatica, com a intengdo de atender as
necessidades de desenvolvimento dos educadores.

Os cursos da plataforma contemplam pelo menos
um dos quatro eixos estruturantes:

Novas melodologias:  Ajudar e instigar os
educadores a utilizarem novos métodos em suas
aulas para promover um processo de ensino e
aprendizagem significativo e se afastar do
modelo tradicional;

“ralicas pedagogicas: Fornecer ferramentas e
promover uma autorreflexio sobre a utilizagéo
de préticas pedagogicas integradoras;

Compeiéncias tecnologicas:  Alinhado &

BNCC, desenvolver competéncias para a
utiizagdo de tecnologias digitais de forma
significativa em suas praticas;




« Autodesenvolvimento: Desenvolver e explorar
competéncias pessoais como a importancia de
uma comunicagao clara, o gerenciamento do seu
tempo, a mediagéo de conflitos etc.

Organizagdo dos cursos

Os cursos sdo estruturados em unidades/médulos,
dentro disso 0 material-base & distribuido em segdes
que criam uma trilha de formagéo com elementos
que o professor deve percorrer para passar para a
proxima unidade, e assim possa concluir o curso e
emitir o certificado.

A trlha de formagdo leva em consideragdo o
embasamento teérico do professor com o texto-
base, a web aula, os recursos multimidia, a reflex&o,
a proposta didatica, o saiba mais e a avaliagZo.
Sendo que a avaliagdo é a Ultima parte desse
processo que da passagem ao professor para a
proxima unidade do curso, assim ele vai compondo
sua nota e pode avangar no curso.

Detalhamento da organizagéo

- Texto-base: Esta segdo possui o texto
explicativo sobre o tema da unidade e dicas para
lidar com os desafios no dia a dia da sala de
aula.

Web aula A web aula é a palavra do
especialista sobre o tema. Além disso, apresenta
também questbes para que o cursista reflita
sobre sua pratica em sala de aula.

- Muitimidia:  Alguns elementos de um
determinado tema ficam mais claros quando
explorados em um recurso audiovisual,

- Reflexao: Apbs se debrugar sobre o tema, o
cursista j& possui uma bagagem que lhe permite
construir suas percepgdes sobre o tema. Esta
etapa permite que ele reflita sobre uma questéo
referente ao tema estudado e sobre situages
didaticas, além de poder comparar sua reflexdo
com a visdo do especialista.

- Proposta didatica: Esta etapa traz uma
proposta que ajudara o professor a trabalhar este
tema com os alunos em sala de aula.
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- Assim, munindo o professor com recursos e
informagbes que irdo ajuda-lo durante sua
aplicagdo.

- Avaliagdo: A avaliagdo é a Ultima etapa da trilha
de formagdo. O professor passa por uma
avaliagdo do sistema que verifica se ele
absorveu o que foi frabalhado. Esta etapa
também serve para liberar o acesso do professor
para a proxima unidade do curso, isto ocorre ao
acertar mais de 66% das questdes. Este sistema
permite acompanhar o desempenho e o
entendimento do tema por parte do cursista,
além de possibilitar que o sistema emita um
relatorio qualitativo de cada uma das questdes
apos sua aplicagao.

Recursos didaticos

No decorrer dos cursos, o professor tem acesso a
um vasto acervo de conteldos digitais: Animagdes:
Artigos de especialistas; Imagens; Infograficos;
Jogos; Podcasts; Propostas didéticas; Slides para
Aula; Textos sobre o tema; Videos.

Todos estes recursos servem de apoio para diminuir
as dificuidades abordadas em cada uma das
unidades. Em determinados momentos, estes
recursos séo usados como complementagio &
formagdo do docente, como nas atividades de
reflexdo, e em outros momentos so indicados para
aplicagao em sala com os alunos.

Certificagdo

Apbs estudar os contelidos apresentados no curso e
concluir satisfatoriamente as questdes de avaliago,
o professor tem acesso & emiss&o de seu certificado
e pode imprimi-lo em casa ou no seu local de
trabalho.

O certificado traz a data de conclusdo, carga
horéria, porcentagem de aproveitamento do cursista,
as ementas dos cursos, além de frazer o
credenciamento da ABED (Associagdo Brasileira
de Educagao a Distancia - ABED). O modelo esta
disponivel no ANEXO 2.




Sobre o periodo de aplicagao

Os cursos podem ser aplicados em qualquer
periodo do ano. O material é estruturado para
permitir tal flexibilidade de aplicagdo. Com a chave
de acesso ao curso, o professor cursista pode
acessar 0 ambiente e se inscrever. Apds esse
processo o professor estara liberado para realizar as
atividades. Os cursos ficardo disponiveis por 60 dias
apés a inscrigdo. Sendo este periodo suficiente para
a realizagdo das atividades.

Alguns cursos disponiveis no Periodo de
composicdo deste documento:

- Movimento Maker

Eixo de conhecimento: Competéncias tecnologicas
Carga horaria: 40 horas

Segmento: Ensino Fundamental - anos iniciais e finais.

Uma tendéncia muito discutida no mundo da educacdo
hoje é o movimento maker. Esse movimento é baseado
no estimulo da formulag&o de hipbteses, raciocinio lgico e
resolucéo de problemas. Assim, traremos essa formaggo
continuada, focada em entender esse movimento e de
que foma os educadores poderdo ufiizar essa
abomagem em sda de aula com atividades
interdisciplinares.

Letramento Digital eEducacdo
Eixo de conhecimento: Competéncias tecnologicas
Carga horaria: 30 horas
Segmento: Ensino Infanti, Ensino Fundamental - anos
iniciais e finais.

O tema de letramento digital toma-se crucial no momento
em que o professor entra em sala de aula e se depara
com alunos nativos digitais. Pensando nisso, este curso
tem como proposta apresentar uma refiexdo  sobre o
contexto educacional do século XX e a discussdo de
escolares.

Uso de Dados em Sala de Aula
Eixo de conhecimento: Autodesenvolvimento
Carga horaria: 30 horas
Segmento: Ensino Fundamental - anos iniciais e finais.
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Desafios da GestadoEscolar
Eixo de conhecimento: Praticas Pedagogicas; Novas
Metodologias
Carga horaria: 30 horas
Segmento: Ensino Fundamental - anos iniciais e finais.

Conhega o ambiente da gestéo escolar e entenda como
as estruturas fisica, processual e reguiatoria podem
impactar as préticas pedagogicas e a aprendizagem dos

alunos.

Habilidades Socioemocionais para uma
Formagédointegral
Eixo de conhecimento: Praticas Pedaggicas; Novas
Metodologias
Carga horaria: 30 horas
Segmento: Ensino Fundamental - anos iniciais e finais.

Aprenda 0 que é educagdo socioemocional, como ela
impacta o desenvolvimento cognitvo do aluno e como
promover uma adaptagao curricular ja integrada 8 BNCC.

- SAEB - Sistema de Avaliaciode Educagdo Basica
Eixo de conhecimento: Préticas Pedagégicas
Carga horaria: 30 horas

Segmento: Ensino Fundamental - anos iniciais

As avaliaghes extemas sdo indicadores fundamentais
para que possamos entender o desenvolvimento das
competéncias e habilidades dos alunos. Com base nesse
pensamento e com a premissa de oferecer ao professor
recursos para aprimorar sua prafica docente, a SOMOS
desenvolveu este curso sobre o Saeb.

Durante essa jomada, vocé conhecera toda a estrutura do
sistema de avaliagdo, compreenderd seus processos e
vera que as avaliagies extemas tém impacto direto nos
resuttados do municipio, em diversos sentidos. Além
disso, entendera a importancia dos indicadores e como
us&os no seu dia a dia para methorar as préticas de
ensino.




lil. SOLUGOES EDUCACIONAIS

PORTAL EDUCACIONAL

Transformam a experiéncia de alunos e professores

PLURALL

O App Plurall é uma plataforma digital integrada ao
material didatico com funcionalidades que ajudam o aluno
no dia a dia escolar. Apresentamos um novo conceito em
estudos: educagdo sem limites. Associamos todo
embasamento pedagégico do material didatico para
desenvolver uma plataforma jovem, dinamica e interativa.
ANEXO 3

Exatamente o que a sua escola precisa despertar o
interesse de uma geragao ultra conectada e transformar o
estudo em uma experiéncia muite além do universo
escolar.

O Plurall Store é a nova solugéo da Somos para apoiar as
escolas na transformagdo digital e contribuir para o
desenvolvimento do lifelong leaming, ou seja, um
aprendizado continuo, flexivel e diverso, que acompanha
o estudante até a vida adulta.

Caderno Digital (Plurall):

Descrigao: ColegZo Didatica digital adotada pela escola.
O aluno podera acessar o material didatico do ano letivo
na versdo digital, proporcionando ainda mais praticidade
e autonomia a sua rotina de estudos. A equipe escolar
também pode consultar todo o material de sua escola,
navegando enfre os niveis de ensino e componentes
curriculares. Os professores podem usar nas aulas,
inclusive com possibilidade de anotagdes, destaques etc.

Quantidade: 1 plataforma

Piiblico-alvo: Alunos e Professores (Coordenadores e
Diretores também possuem acesso)

Formato de entrega: Os Cademos Digitais ficam
disponiveis para visualizagdo através do computador,
celular ou tablet.

PORTAL EDUCACIONAL
Transformam a experiéncia de alunos e professores

PLURALL

O App Plurall & uma plataforma digital integrada ao material
didatico com funcionalidades que ajudam o aluno no dia a
dia escolar. Apresentamos um novo conceito em estudos:
educacdo sem limites. Associamos todo embasamento
pedagdgico do material didatico para desenvolver uma
plataforma jovem, dindmica e interativa. ANEXQO 3

Exatamente o que a sua escola precisa despertar o
interesse de uma geragao ultra conectada e transformar o
estudo em uma experiéncia muito além do universo
escolar.

O Plurall Store € a nova solugdo da Somos para apoiar as
escolas na ftransformacdo digital e contribuir para o
desenvolvimento do lifelong leaming, ou seja, um
aprendizado continuo, flexivel e diverso, que acompanha o
estudante até a vida adulta.

Caderno Digital (Plurall):

Descrigao: Colegéo Didatica digital adotada pela escola. O
aluno poderé acessar o material didatico do ano letivo na
versdo digital, proporcionando ainda mais praticidade e
autonomia a sua rotina de estudos. A equipe escolar
também pode consultar todo o material de sua escola,
navegando entre os niveis de ensino e componentes
curriculares. Os professores podem usar nas aulas,
inclusive com possibilidade de anotagdes, destaques etc.

Quantidade: 1 plataforma

Publico-alvo: Alunos e Professores (Coordenadores e
Diretores também possuem acesso)

Formato de entrega: Os Cademos Digitais ficam
disponiveis para visualizagdo através do computador,
celular ou fablet.




para deixar as aulas mais completas. Com essa
funcionalidade é possivel conectar professores e
alunos mesmo em ambientes remotos.

Quantidade: 1 ferramenta

Piblico-alvo: Alunos e Professores
(Coordenadores e Diretores também possuem
acesso)

Formato de entrega: Ferramenta Google dentro
do Plurall

Mensageria (Plurali):

Descricao: uma é&rea inteiramente dedicada para
a escola se comunicar diretamente com os
professores, alunos e pais ou responsaveis pelo
celular. Através de Notificagdes no smartphone o
aluno pode receber comunicados, tarefas e avisos
importantes.

Quantidade: 1 ferramenta
Pablico-alvo: Toda a comunidade escolar.

Formato de entrega: Plurall

Revista Atualiza (Plurall)

Descrigdo: a Revista Atualiza & uma publicagdo
com foco na preparagao dos seus alunos para o
Enem e outros vestibulares. S@o apresentados
temas da atualidade e a cada abordagem oferece
uma questao com competéncia e habilidade.

Quantidade: 4 por ano (periodicidade bimestral)

Piiblico-alvo: alunos da 3? série do Ensino Médio,
mas pode ser utilizada pelo segmento todo.

Formato de entrega: Caderno digital para
visualizagdo no Plurall.

\\Qgg._/

O Etico oferece para as escolas parceiras uma ampla
oferta de Avaliagdes e Simulados

Avaliagdes da Aprendizagem (Avaliagdes Bimestrais):

Descrigéo: avaliagbes elaboradas em conformidade com
a distribuicdo dos contelidos nos cadernos do Ensino
Fundamental (1° ao 9° anos) de todos os componentes
curriculares

Quantidade: 4 avaliagbes por ano (periodicidade
bimestral) para cada componente curricular,

Publico-alvo: Alunos do Ensino Fundamental (anos
iniciais e anos finais).

Formato de entrega: Impressa

Avaliagao Institucional

Descricdo: a Avaliagdo Institucional Somos & um
programa completo de avaliagdo educacional em larga
escala. Fomece Indicadores de qualidade da
aprendizagem dos estudantes e, também, dos processos
educativos que envolvem a familia, a sala de aula, a
escola e a gestdo da escola

Quantidade: Aplicagdo de provas para as quatro areas
do conhecimento

Piblico-alvo: Alunos do 2°, 5° e 9° anos do Ensino
Fundamental

Formato de entrega: Impressa




TERMO DE E CONDIGOES DA OFERTA

Prezados Senhores,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NOVA TRENTO, inscrito no CNPJ sob o n°
82.925.025/0001-60, situado na Rua Santo Inacio, n° 126, CEP 88270-000, bairro Centro, na cidade de
Nova Trento, Estado do Santa Catarina), manifesta interesse em firmar uma parceria com a SOMOS
SISTEMAS DE ENSINO S.A, sociedade andnima, com sede na Rodovia Presidente Dutra Km 136, Bloco 3,
Madulo 1, Eugénio de Melo, CEP 12.247-004, na Cidade de S&o José dos Campos, Estado de So Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 49.323.314/0001-14, (doravante designada “Somos Sistemas’), e para
aquisicdo de livros didaticos e de solugdes complementares do Etico Sistema de Ensino, acima relacionados,
durante a vigéncia do contrato, conforme condigdes que seréo estabelecidas entre as partes pelos proximos

30(trinta) dias.

SAO PAULO,15 DE OUTUBRO DE 2021

SOMOS SISTEMAS DE ENSINO S.A.
Nome:
RG:

. Valor Valor ¢/

Composicdo Qtde Unit. Desc Desc. Valor Total
ETICO - Edin - 4 Anos 170 R$ 362,00 35% RS 21.539,00 R$ 40.001,00
ETICO - Edin - 5 Anos 170 R$ 362,00 35% RS 21.539,00 RS 40.001,00

ETICO - 12 ANO 110 R$ 696,00 35% RS 26.796,00 RS 49.764,00

ETICO - 22 ANO 110 R$ 696,00 35% RS 26.796,00 RS 49.764,00

ETICO - 32 ANO 110 R$696,00 35% RS 26.796,00 RS 49.764,00

ETICO - 42 ANO 110 R$ 696,00 35% RS 26.796,00 RS 49.764,00

ETICO - 52 ANO 110 R$ 696,00 35% RS 26.796,00 RS 49.764,00

ETICO - 62 ANO 125 R$ 783,00 35% RS 34.256,25 RS 63.618,75

ETICO - 72 ANO 125 RS 783,00 35% RS 34.256,25 RS 63.618,75

ETICO - 82 ANO 125 RS 783,00 35% RS 34.256,25 RS 63.618,75

ETICO - 92 ANO 125 R$ 783,00 35% RS 34.256,25 RS 63.618,75

TOTAL
EXEMPLARES: 1.390 RS TOTAL: R$583.297,00

Secretaria Municipal de Nova Trento

Nome:
RG:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEROQ DE INSCRICAQ
80.190.796/0001-21
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | g1 2% A8erTURA
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MAXIPRINT EDITORA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SISTEMA MAXI DE ENSINO DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
58.11-5-00 - Edigao de livros

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONBMICAS SECUNDARIAS
46.47-8-02 - Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicagoes
74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

“LOGRADOURQ NUMERO

COMPLEMENTO
ROD PRESIDENTE DUTRA KM 136 BLOCO 04 MODULO 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
12.247-004 EUGENIO DE MELLO SAO JOSE DOS CAMPOS SP

ENDEREGO ELETRONICO
CPFISCAL@SOMOSEDUCACAQ.COM.BR

TELEFONE
(11) 4383-9403

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

AR

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

KA AN RRh drde ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/11/2021 as 16:01:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



ﬁ Santa Catarina

& PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

Data: 16/12/2021 16h47min
'&a&ﬁ SECRETARIA DE FINANCAS

= = Numero Validade
CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUINTE NAO CADASTRADO [_ 237 15/01 ,2023
~de Nops,
6 9
2 &
g 2
(h. 5‘ ” O‘
. —L —~/
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS NG
_ Nome / Razao Social =
MAXIPRINT ~ CNPJ: 80.190.796/0001-21
\ J
Aviso _
CPF/CNPJ sem inscricao no cadastro de contribuintes.

— Mensagem

~

-sta certidao ¢ valida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que NAO
CONSTA na base de dados da Secretaria Municipal de Financas.

Ressalvado o direito PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, de inscrever e cobrar as
dividas que vierem a ser apuradas.

E certificado que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima
identificado, relativas aos tributos e de mais débitos administrativos pela secretaria municipal de
finangas.

J

Fundamentacao Legal

Cadigo de Controle
EWALSQQQ?G FPMBLO

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.
http://www.novatrento.sc.gov.br

Nova Trento (SC), 16 de Dezembro de 2021

Praga del Comune, 126 - Centro
Nova Trento (SC) - CEP: 88270000 - Fone:4832673200

Pagina 1 de 1



&
£

\u*—.u-l \\‘.;m?c' <
DERATWA Y

Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: MAXIPRINT EDITORA LTDA
CPF/CNP]J: 80.190.796/0001-21

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Uniao, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema CGU-P] consolida os dados sobre o0 andamento dos processos administrativos de responsabilizagio de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restricdo de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Puiblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punicdes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estao impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracao Piblica Federal, em funcdo de irregularidades nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 16:44:32 do dia 16/12/2021 , com validade até o dia 15/01/2022.

Link para consulta da verificacdo da certidao https:/certidoes.cgu.gov.br/

Cadigo de controle da certidao: Ddn86al0B87TSwWTHJ41E

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta ¢ do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A
informagdo relativa a razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 16/12/2021 17:46:26

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: MAXIPRINT EDITORA LTDA
CNPJ: 80.190.796/0001-21

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Sistema do CNJ esta indisponivel

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI,

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e
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racionalizagdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n°® 12.965, de 23 de abril \F9' -

de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Camara
Brasileira
do Livro

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, Nova Trento - SC

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

Declaramos, para os devidos efeitos e fins, que as obras mencionadas abaixo, sdo de edicdo e
publicacdo exclusiva em todo o territério nacional do(a) Maxiprint Editora, situada na Rodovia
Presidente Dutra, km 136 BLOCO 04 MODULO 01 - 12247-004 - Sao Paulo - Sio Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n® 49323314000114, filiada a esta Camara sob o n° 1033. Atesta ainda, conforme
declaracado emitida pela empresa acima qualificada, esta exclusivamente autorizada a distribuir e

comercializar as obras abaixo mencionadas.

1. Obra: Max: ensino fundamental 1: 1° ano: alfabetizagdo: 3° bimestre (aluno)
ISBN: 978-85-539-0042-8 -
2. Obra: Max: ensino fundamental 1: 1° ano: alfabetizagdo: 4° bimestre (aluno)
ISBN: 978-85-539-0043-5 o . B
3. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 1° ano: caderno 1 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0048-0

4. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 1° anb: caderno 2 (éIUrG)
ISBN: 978-85-539-0050-3

5. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 1° ano: caderno 3 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0052-7

6. Obra: M;;?:fens-i_r:lgfundamenié] 1: 1° ano: éa&ernd-i_(alu;w-)_
ISBN: 978-85-539-0054-1

7. QObra: M—ail ensiﬁérfu_ﬁ&;menitrgt 2°—ano: c;au;o ?ﬂﬁn__)“
ISBN: 978-85-539-0056-5 _

8. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 2° ano: caderno 2 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0058-9

9. Obra: Makxi: ensino funa;r:nental < 2° ano: céderno 3 ,(gmﬁo.)..._.b_--__& Ty N
ISBN: 978-85-539-0060-2

10. Obra: Maxi: en';_i'r;o fuhEé-m;e_n_t_al 1:2° ano: cadgr-ﬁo 4 (alu;lo_)
ISBN: 978-85-539-0062-6

11. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 3° ano: caderno 1 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0064-0

12. Obra: Maxi: ensino fundamental ‘1:_.3° ano: éadei’ﬁb 27(éldr_1c_>)_
ISBN: 978-85-539-0066-4

13. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 3° ano: caderno 3 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0068-8 i

14. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 3° ano: caderno 4 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0070-1 _

15. Obra: Maxi: ensino fundamental 1: 4° ano: caderno 1 (aluno)
ISBN: 978-85-539-0072-5




16.

17,

18.

19.

20.

21.

22,

23

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39,

40.

41,

Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
O.t)ra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
QObra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:

Maxi: ensino fundamental 1: 4° ano
978-85-539-0074-9

Maxi: ensino fundamental 1: 4° ano
978-85-539-0076-3 7
Maxi: ensino fundamental 1: 4° ano
978-85-539-0078-7

Maxi: ensino fundamental 1 5° ano
978-85-539-0080-0 7
Maxi: ensino fundamental 1: 5° ano
978-85-539-0086-2 _

Max: éhsino fundamental 1: 1% ano:
978-85-539-0041-1 -
Max: ensino fundamental 1: 1° ano:
978-85-539-0040-4

Maxi: ensino fundamental 1: 5% ano

: caderno 2 (aluno)
? cadefnb 3 (alund)'

: caderno 4 (aluno) -

- caderno 1 (aluno)
: caderno 4 (aluno)

aIfaTJ_étiz;g‘éa: 25 bimestre (aIWL'J’no)

alf_éB-éthizagéO' 1-°—b?mestre (aluno)

- caderno 3 (_aluno)

Maxi: ensino fundameintél_‘l_ :' ggréﬁ&'-éadernohf(aluno)

978-85-539-0082-4

Maxi: ensino fundamental 2: espanhol: 6° ano: caderno 1: aluno

978-85-78 37-846-2

Maxi: ensino fundamental 2: filosofia: 6° ano: caderno 1: aluno

9?8-85-783_7-848-67 -
Maxi: ensino fundamental 2: multidi
978-85-7837-878-3

no: caderno 1: aluno

sciplinar: 6° a

Maxi: ensino fundamental 2: espanhol: 6° ano: caderno 2: aluno

978-85-7837-862-2

Maxi: ensino fundamental 2: filosofi
978-85-7837-864-6

Maxi: ensino fundamental 2: multidi
978-85-7837-910-0 _

Maxi: ensino fundamental 2: multidi
978-85-7837-953-7

Maxi: ensino fundamental 2; multidi
978-85-7837-961-2

Maxi: ensino fundamental 2: espanhol: 7° ano: caderno 1: aluno

978-85-7837-850-9
Maxi: ensino fundamental 2: filosofi
978-85-7837-852-3
Maxi: ensino fundamental 2: multidi
978-85-7837-886-8

Maxi: ensino fundamental 2: espanhol: 7° ano: caderno 2 aluno

978-85-7837-866-0

Maxi: ensino fundamental 2: filosofia: 7° ano: caderno 2 aluno

978-85-7837-868-4
Maxi: ensino fundamental 2: rhultidi
978-85-7837-918-6
Maxi: ensino fundamental 2: multidi
978-85-7837-969-8
Maxi: ensino fundamental 2: multidi
978-85-7837-977-3

Maxi: ensino fundamental 2: espanhol: 8° ano: caderno 1 aluno

a: 6° ano: caderno 2: aluno

sciplinar: 6° ano: caderno 2: aluno

sciplinar: 6° ano: caderno 03: aluno

sciplinar: 6° ano: caderno 04: aluno

a: 7° ano: caderno 1: aluno

sciplinar: 7° ano: caderno 1: aluno

sciplinar: 7° ano: caderno 2: aluno

sciplinar: 7° ano: caderno 03: aluno

sciplinar: 7° ano: caderno 04: aluno




42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55,

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62,

63.

64.

65.

66.

ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
QObra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
QObra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra:
ISBN:
Obra;
ISBN;

978-85-7837-894-3

978-85-7837-854-7 7 S
Maxi: ensino fundamental 2: filosofia: 8° ano: caderno 1: aluno
or8ehRG7-8881 NG
Maxi: ensino fundamental 2: multidisciplinar: 8° ano: caderno 1: aluno

Maxi: ensino funda‘n'{e_r;té'l -2:Mé;sipan-r_1$8—3;u;;:—éc_igrno 2:aluno
978-85-7837-870-7
Maxi: ens-ih_é_%undéfnéﬁtél'Z_: filosofia: 8° ano: caderno 2: aluno
978-85-7837-872-1 _ _ o

Maxi: ensino fundamental 2: rnuItidis-c-i-plinaf:ré‘;;nc_;:_c-érc'ieirﬂo 2: _éimo
978-85-7837-926-1
Maxi: -ensﬁc;quwda_r_ﬁéHtial 2: multidis—éiplinar: 8¢ ano: caderno 03: aluno
978-85-7837-985-8 _ B -

Maxi: ensino fundamental 2: multidisciplinér:WS‘v’;\of caderno 04: aluno
978-85-7837-993-3

Maxi: ensino fundamental 2: espanhol: 9° ano: cadern0-1-:“a-|£mo
978-85-7837-858-5 _ 7 )

Maxi: ensino fundamental 2: filosofia: 9° ano: caderno 1":‘3_I_L]n<—3- -
978-85-7837-860-8 o - - B -
Maxi: ensino fundamental 2: multidisciplinar: 9° ano: _cﬂa-rno 15 alﬁu“rg -
978-85-7837-902-5 _

Maxi: ensino fundamental 2: espanhol: 9° ano: caderno 2: aluno
978-85-7837-874-5 _

Maxi: ensino fundamental 2: filosofia: 9° ano: cédernd'é: aluno
978-85-7837-876-9

Maxi: ensino fundamental 2: mu!tidisctplina?:g" ano: E;défrigé:iél‘uﬁ_c;“-_gﬁh_" o
978-85-7837-934-6

Maxi: ensino fundamental 2: multidisciplinar: 9° ano: caderno 03: aluno
978-85-539-0001-5

Maxi: ensino fundamental 2: multidisciplinar: 9° ano: caderno 04: aluno
978-85-539-0009-1 _ A

Maxi: educacao infantil: nivel 1: 1° bimestre_(élundi -
978-85-539-0024-4

Maxi: educacéo infantil: nivel 1: 4° bimestre (aluno)
978-85-539-0027-5

Maxi: educacéao infantil: nivel 1: 2° bimestre (aluno)
978-85-539-0025-1

Maxi: educacao infantil: nivel 2: 4° bi'merszér(_élunojw
978-85-539-0035-0

Maxi: educagéo infantil: nivel 2: 3° bimestre {aluno)
978-85-539-0034-3

Maxi: educagdo infantil: nivel 1: 3° bimestre (aluno)
978-85-539-0026-8

Maxi: educacao infantil: nivel 2; 2° birmrestre (aluho)- )
978-85-539-0033-6

Maxi: educacao infantil: nivel 2: 1° bimestre (aluno)
978-85-539-0032-9

LINGUA INGLESA STEP BY STEP
978-85-7837-079-4

LINGUA INGLESA STEP BY STEP
978-85-7837-078-7




67. Obra: LINGUA INGLESA STEP BY STEP
ISBN: 978-85-7837-080-0

VALIDO
ATE

02/06/2022

Para verificar a autenticidade da
carta de exclusividade, clique aqui e
digite o codigo CE-2102601.

R. Cristiano Viana, 91, 05411-000 - S3o Paulo - SP
Tel.: (11) 3069-1300
http://www.cbl.org.br - e-mail: exclusividade@cbl.org.br



MAXIPRINT EDITORA LTDA.
CNPJ/ME n° 80.190.796/0001-21
NIRE 35.228.770.318

572 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL

Pelo presente instrumento particular de alteragdo contratual, e na melhor forma de direito, a
parte abaixo qualificada:

SOMOS EDUCAGAO S.A., sociedade por acoes de capital fechado, com sede na Alameda
Santos, 960, 1° ao 6°, 11° e 12° andares, Cerqueira Cesar, CEP 01418-002, na Cidade de
S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 02.541.982/0001-54, com seus
atos constitutivos arquivados na JUCESP sob o NIRE 35.300.175.832, neste ato representada
por seus procuradores, Leonardo Augusto Ledo Lara, brasileiro, casado, advogado,
portador da Cédula de Identidade RG n°® MG-6.607.010 PC/MG, inscrito no CPF/ME no
004.770.596-51; e Cesar Augusto Silva, brasileiro, casado, nascido em 10/08/1976,
contador, portador da cédula de identidade RG n® 24.181.556-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME
sob 0 n° 164.676.368-80, ambos com endereco profissional na Alameda Santos, n° 960, 4°
andar, Setor 3, Cerqueira Cesar, CEP 01418-002, Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo;

na qualidade de Unica scia representando a totalidade do capital social da MAXIPRINT
EDITORA LTDA., sociedade limitada com sede na Cidade de S3o José dos Campos, Estado
de S&o Paulo, na Rodovia Presidente Dutra, km 136, bloco 04, mddulo 01, Eugénio de Mello,
CEP 12247-004, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 80.190.796/0001-21, com os seus atos
constitutivos devidamente registrados na JUCESP sob o NIRE 35.228.770.318, em sessdo de
23 de outubro de 2014, e posteriores alteracdes ("Sociedade”), tém entre si, justo e
acordado, alterar o Contrato Social da Sociedade, de acordo com os seguintes termos e
condicoes:

1. Considerando que o capital social da Sociedade esta totalmente integralizado, a socia
delibera aumentar o capital social, passando dos atuais R$ 7.517.885,00 (sete milhdes,
quinhentos e dezessete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais), para R$ 10.017.885,00 (dez
milhdes, dezessete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais), um aumento, portanto, de
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes, quinhentos mil reais), mediante a criagdo de 2.500.000 (dois
milhdes, quinhentas mil) novas quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente subscritas pela sécia SOMOS EDUCAGAO S.A., acima qualificada, e neste ato,

for assinado aigitalmente por Casar Augusto Silva, Fabio Luiz Da Silva, Leonardo Augusto Leao Lara e Juliai
Guedes De Camarg

nhcar as assinaturas va ao site https://www_portaldeassinaturas.cam br e utilize o codigo E73B-7FE4-E56F-8052

5]



integralizadas, mediante a capitalizagdo de crédito resultantes de Adiantamentos para Futuro
Aumento de Capital — AFACs, no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes, quinhentos mil
reais), devidamente reconhecidos e registrados na escrituracdo contabil da Sociedade.

2 Em razdo da deliberagdo acima tomada, a Clausula 68 do Contrato Social da
Sociedade passa a vigorar com a seguinte nova redaco:

"Cldusula 64, O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado, em moeda
corrente nacional, € de R$ 10.017.885,00 (dez milhdes, dezessete mil, oitocentos e oitenta e
cinco reais), dividido em 10.017.885 (dez milhdes, dezessete mil, oitocentos e oitenta e anco)
quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, distribuidas da seguinte forma:

Socios Quotas Valor (R$) Percentual
Somos Educagdo S.A. 10.017.885 10.017.885,00 100%
TOTAL 10.017.885 10.017.885,00 100%
3. Em razdo das deliberagdes tomadas acima, a socia resolve consolidar o Contrato

Social, que passara a vigorar, a partir desta data, com a seguinte redacgo:

“"CONTRATO SOCIAL DA
MAXIPRINT EDITORA LTDA.
CNPJ/ME n° 80.190.796/0001-21
NIRE 35.228.770.318

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO

Clausula 13, A sociedade empresaria limitada opera sob a denominagao de MAXIPRINT
EDITORA LTDA. (“Sociedade”).

Clausula 22, A Sociedade sera regida pelo presente Contrato Social, pelas disposices do
capitulo das sociedades limitadas na Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme
alterada ("Codigo Civil"), sendo ainda regida supletivamente pela Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A.").

Lesar Auguslo Silva, Fabio Luiz Da Silva, Leanardo Augusto Leao Lara e Juliana
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Clausula 32. A Sociedade tem sede na Cidade de S3o José dos Campos, Estado de Sdo
Paulo, na Rodovia Presidente Dutra, km 136, bloco 04, mddulo 01, Eugénio de Mello,
CEP 12247-004. A Sociedade podera, por deliberacdo de sécias, abrir, transferir e encerrar
filiais em qualquer parte do territdrio nacional.

Paragrafo Unico. A Sociedade possui a seguinte filial:

# | Enderego, CNP]/ME e NIRE CNAE, Atividades

Rua Miguel Chaves Gouveia, 56, |58.21-2-00 - Edicdo integrada & impressdo de
Jardim Igapd I, Cidade de |livros

Londrina, Estado do Parana, CEP | 58.23-9-00 - Edi¢do integrada & impressdo de
86046-040 revistas

85.50-3-02 - Atividades de apoio & educac3o,
CNPI/ME n° 80.190.796/0002-02 | exceto caixas escolares

18.22-9-99 - Servigos de acabamentos graficos,
NIRE 41.901.339.486 exceto encadernagao e plastificagdo

Clausula 42, O prazo de duracio da Sociedade é indeterminado, tendo iniciado suas
atividades em 01 de julho de 1987, com seus atos constitutivos arquivados na Junta Comercial
do Estado do Parana sob NIRE 41.201.891.08, em sessdo de 03 de julho de 1987 e
posteriormente transferida para Junta Comercial do Estado de S3o Paulo e registrada sob o
NIRE 35.228.770.318, em sessdo de 23 de outubro de 2014, por meio da 412 Alteragdo de
Contrato Social,

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Clausula 52, A Sociedade tem por objeto social: editar, publicar, divulgar, distribuir pesquisar,
desenvolver, produzir e comercializar no atacado e no varejo, e em todo territério nacional e
no exterior, livros, revistas, apostilas, sistemas de ensino (médulos didaticos) e publicagtes
em geral, produtos didaticos e paradidaticos, todos fixados sob qualquer natureza e forma,
tais como: livros eletronicos, especialmente livros-discos, livros-fitas, livros-disquetes e livros
em forma de cd-roms, discos, fitas de audio, compact-disc de &udio, disc-laser, video ou
quaisquer outros que venham a ser criados para a reproducdo de som e imagem, games,
brinquedos educativos e similares, materiais de educacdo infantil, ensino fundamental, ensino
médio, educagdo de jovens e adultos — EJA e pré-vestibular, além de material de apoio,
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treinamento de pessoal, aperfeicoamento e assessoramento pedagdgico, organizagdo de
feiras (exposigOes, congressos desportivos e culturais); e intermediar titulos em geral, valores
mobiliarios e contratos quaisquer.

CAPITULO III
DO CAPITAL SOCIAL

Clausula 62, O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado, em moeda
corrente nacional, € de R$ 10.017.885,00 (dez milhdes, dezessete mil, oitocentos e oitenta e
cinco reais), dividido em 10.017.885 (dez milhGes, dezessete mil, oitocentos e oitenta e cinco)
quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, distribuidas da seguinte forma:

Sdcios Quotas Valor (R$) Percentual
Somos Educagao S.A. 10.017.885 10.017.885,00 100%
TOTAL 10.017.885 10.017.885,00 100%

Paragrafo 1°. A responsabilidade de cada sdcia é restrita ao valor de suas quotas, mas
todas respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, nos termos do Artigo
1.052 do Cédigo Civil.

Paragrafo 29, Cada quota confere a seu titular o direito a um voto nas deliberagdes sociais.

CAPITULO IV
DAS DELIBERACOES SOCIAIS

Clausula 72, As deliberacdes das sécias serdo tomadas em Reunido de Socias, observadas
as disposigdes deste Contrato Social.

Paragrafo 19. As sdcias reunir-se-go, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
exigirem e, ordinariamente, nos 4 (quatro) meses subsequentes ao encerramento do
exercicio social, para aprovar as contas dos administradores e deliberar sobre o balango
patrimonial e as demais demonstragdes financeiras da Sociedade, eleger ou destituir os
administradores, quando for o caso, e deliberar sobre qualquer assunto constante da ordem
do dia.

; De Camargo
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Paragrafo 29. A convocag&o para a Reunido de Sécias sera efetuada por qualquer das sdcias
ou por qualquer Diretor, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por aviso entregue
pessoalmente, por e-mail ou por carta, sempre com comprovante de recebimento, contendo
a data da realizacdo, local, hora e ordem do dia.

Paragrafo 3°. As formalidades de convocagio ficam dispensadas quando todas as sécias
comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo 49. As deliberaces em Reunides de Sécias serdo sempre tomadas pela aprovacdo
de socias representando a maioria do capital da Sociedade, a menos que diferentemente
previsto neste Contrato Social ou em lei.

Paragrafo 5°. As Reunides de Sdcias tornam-se dispensaveis quando todas as sdcias
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto dela.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAO

Clausula 82, A Sociedade é administrada por uma Diretoria composta de, no minimo, 2
(dois) e, no maximo, 5 (cinco) membros, dentre os quais um sera designado Diretor
Financeiro e os demais Diretores sem designag3o especifica.

Paragrafo 1°. Os Diretores terdo mandato por prazo indeterminado e serdo eleitos e
destituiveis, a qualquer tempo, mediante deliberagdo das socias, observadas as disposicdes
legais.

Paragrafo 29, Os Diretores estdo dispensados de prestar caugao para o exercicio de seus
respectivos cargos.

Clausula 92, A diretoria da Sociedade é composta pelos Srs. (i) Mario Ghio Junior,
brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, engenheiro, portador da cédula
de identidade RG n. 21.135.759-5 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n. 127.225.868-86, que
atua sob a denominagdo de Diretor sem designagio especifica; (i) Frederico da Cunha
Villa, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade RG n® 09450023-5 IFPR]
e inscrito no CPF/ME sob o nlimero 029.343,527-81, que atua sob a denominagdo de Diretor
financeiro; (iii) Roberto Afonso Valerio Neto, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo
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parcial de bens, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n.
23.805.138-9, inscrito no CPF/ME sob o n. 210.436.968-14, que atua sob a denominagio de
Diretor sem designagdo especifica; (iv) Bruno Giardino Roschel de Araujo, brasileiro,
casado, engenheiro quimico, portador da cédula de identidade RG n© 28.117.439-8, expedida
pela SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n°® 301.626.878-77, que atua sob a denominagdo de
Diretor sem designacao especifica; e (v) Paulo Serino de Souza, brasileiro, casado sob o
regime da comunhdo parcial de bens, engenheiro mecénico, portador da cédula de identidade
RG n° 4184308-0 SSP-PR, inscrito no CPF/ME sob o n°® 683.281.509-30, que atua sob a
denominagao de Diretor sem designagdo especifica, todos com endereco comercial Alameda
Santos, n° 960, 4° andar, Sala 1, Cerqueira Cesar, CEP 01418-002, Cidade de S3o Paulo,
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Na ocasifo de suas eleigbes, os Diretores declararam, sob as penas da
lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administragdo da Sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de
consumo, contra a fé pulblica, ou crime contra a propriedade.

Clausula 102, Observadas as hipéteses especificas previstas nos Paragrafos a seguir, a
Sociedade podera ser representada da seguinte forma: (i) pela assinatura conjunta de 2
(dois) Diretores; (ii) pela assinatura de 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador
devidamente constituido; (iii) pela assinatura de 2 (dois) procuradores devidamente
constituidos; e (iv) nas hipdteses do Paragrafo 4° abaixo, pela assinatura de 1 (um) Diretor
ou 1 (um) procurador devidamente constituido.

Paragrafo 19, A representacéo da Sociedade dependera de aprovaco prévia das socias,
em Reunido de Sécias, na assungdo de obrigagdes em uma operacdo ou série de operagoes
correlatas no periodo de 12 (doze) meses cujo valor seja igual ou superior a R$ 10.000.000,00
(dez milhoes de reais).

Paragrafo 2°. A representagéo da Sociedade dependera da assinatura de 2 (dois) Diretores
em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor Financeiro: (i) na assungdo de
obrigacGes em uma operagdo ou série de operacdes correlatas no periodo de 12 (doze) meses
cujo valor seja igual ou superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); e (ii) em quaisquer
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casos de concessdo de patrocinios efou doagbes realizadas pela Sociedade,
independentemente do valor envolvido.

Paragrafo 3°. A representacdo da Sociedade dependera da assinatura de quaisquer 2 (dois)
Diretores em conjunto: (i) na assungdo de obrigacbes em uma operacdo ou série de
operagdes correlatas no periodo de 12 (doze) meses cujo valor seja inferior a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais); (ii) na assungdo de obrigages em uma operacdo ou série de
operagbes correlatas no periodo de 12 (doze) meses que envolvam o fornecimento de
produtos e/ou prestagao servigos pela Sociedade, conforme seu objeto social, cujo valor seja
até R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais) e ndo implique em assuncdo de dividas pela
Sociedade; (iii) para o pagamento de quaisquer tributos (impostos, taxas e contribuigdes)
federais, estaduais e municipais, em uma operagdo, ou série de operacdes correlatas no
periodo de 12 (doze) meses cujo valor seja até R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

Paragrafo 4°, A representagdo da Sociedade dependera da assinatura de 1 (um) Diretor ou
1 (um) procurador devidamente constituido, agindo isoladamente: (i) na participacdo da
Sociedade em reunides de associacbes das quais a Sociedade seja membro efetivo; (ii) na
participagao da Sociedade em certames licitatdrios, sem limite de valor; e (iii) perante 6rg3os
publicos, incluindo, exemplificativamente, autoridades fiscais em nivel federal, estadual e
municipal, cartdrios de registro de titulos e documentos, notas e de iméveis e juntas
comerciais.

Paragrafo 5°. As procuragdes em nome da Sociedade serdo sempre outorgadas por 2 (dois)
Diretores em conjunto, e terdo prazo de validade determinado, exceto pelas procuragdes ad
judicia, que podem ter prazo de duragdo indeterminado.

Clausula 112, A prética dos atos descritos abaixo pelos Diretores, em nome ou beneficio da
Sociedade e/ou de suas controladas e subsidiarias, dependeré da aprovagdo do Conselho de
Administragdo da controladora direta da Sociedade, Somos Educacdo S.A.:

(i) A realizacdo de investimentos pela Sociedade, por si ou por meio de suas controladas,
diretas ou indiretas, fora de seu respectivo objeto social.
(ii) A nomeacdo ou substituigdo de auditores independentes da Sociedade e de suas

controladas, caso a empresa selecionada ndo seja uma das quatro maiores empresas de
auditoria.

ado digitalmente por Cesar Augusto Silva, Fabio Luiz Da Silva, Leonardo Augusto Leao Lara e Juliana
s De Camargo

sinaturas.com.br e utilize o codigo E73B-7FE4-E56F-8052.




(iii) O requerimento de faléncia ou recuperagdo judicial ou extrajudicial, a liquidacdo, a
dissolugdo, a cessagdo do estado de liquidagdo e a extingdo da Sociedade ou de qualquer
controlada da Sociedade.

(iv) A celebragdo de quaisquer contratos, acordos ou operagoes entre (a) a Sociedade ou
quaisquer de suas controladas, de um lado, e (b) qualquer socia, administrador e suas partes
relacionadas, de outro lado, cujo valor seja superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de
reais).

(v) A aquisicdo, transferéncia, licenciamento ou oneragdo, pela Sociedade e/ou suas
controladas, diretas ou indiretas, de quaisquer marcas ou outros direitos de propriedade
intelectual.

(vi) Aprovar (a) a celebragdo de contratos de qualquer natureza, a transagdo ou a renlncia
a direitos, pela Sociedade ou por qualquer controlada, a aquisicdo, a locacdo ou a alienagao,
pela Sociedade ou por qualquer controlada, de ativos ou investimentos em participagbes
societarias, e da participagdo em associagbes, consorcios ou joint ventures, em uma
operagdo, ou numa serie de operagoes correlatas no periodo de 12 (doze) meses anteriores
a data da respectiva celebragao do contrato, transagdo, rentncia, aquisigdo ou alienacéo, cujo
montante exceda R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), desde que ndo previsto
especificamente no orgamento anual da Sociedade (sendo certo que as aquisicdes e
alienagdes de participagdes em escolas que ndo fagam parte do mesmo grupo econdmico néo
serdo consideradas como operagdes correlatas para os fins deste artigo), e/ou (b)
investimentos de capital, pela Sociedade ou por qualquer controlada, em uma operacdo, ou
numa série de operagoes correlatas no periodo de 12 (doze) meses anteriores a respectiva
data do investimento, cujo montante exceda R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais),
desde que ndo previsto especificamente no orgamento anual da Sociedade, e/ou (c) a
captacdo ou assungdo de empréstimo, passivo ou endividamento ou obrigacdo, ou
constituigdo de garantia de qualquer natureza, em uma operacdo, ou numa série de
operagdes correlatas no periodo de 12 (doze) meses anteriores a respectiva data do
empréstimo, passivo, endividamento, obrigagdo ou garantia, cujo montante exceda
R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), desde que ndo previsto especificamente no
orcamento anual da Sociedade; e/ou (d) a constituigdo, cancelamento ou quitagdo de dnus
reais ou gravames de qualquer natureza sobre bens do ativo permanente da Sociedade ou
de qualquer controlada em uma operagao, ou numa série de operagdes correlatas no periodo
de 12 (doze) meses anteriores a respectiva data da constituigdo, cancelamento ou quitagio
de 6nus ou gravames, cujo montante exceda R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais),
desde que n3o previsto especificamente no orcamento anual da Sociedade.
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CAPITULO VI
DA CESSAO DE QUOTAS

Clausula 123, A cesséo de quotas - ou de direito de preferéncia para a subscricdo de novas
Quotas criadas por ocasido de qualquer aumento do capital social -, ainda que para sécias da
Sociedade, somente sera valida mediante autorizacio por escrito de sécias representando a
maioria do capital social.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO E LUCROS

Clausula 132, O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano. Ao final de cada exercicio e correspondente ao mesmo, devera ser levantado o
balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras da Sociedade, em conformidade
com a legislagdo aplicavel.

Paragrafo 1°, Os lucros liquidos anualmente obtidos terdo a aplicagdo que lhes for
determinada pelas sdcias representando a maioria do capital social, sendo admitida a
distribuicdo de lucros sem guardar propor¢do com a participagdo das socias no capital da
Sociedade. Nenhuma das scias terd direito a qualquer parcela dos lucros até que seja
adotada deliberagdo expressa sobre a sua aplicacdo.

Paragrafo 29. A Sociedade poderd levantar balangos semestrais ou em periodos menores,
e distribuir dividendos intermediarios, intercalares e declarar juros sobre capital préprio, ou
constituir reservas, observadas as disposigGes e limitagdes legais aplicaveis.

CAPITULO VIII
DA PRATICA DE ATOS ULTRA VIRES

Artigo 143, E expressamente vedado e serd nulo de pleno direito o ato praticado por
qualquer socia, administrador, procurador ou empregado da Sociedade que a envolva em
obrigagdes relativas a negdcios e operacdes estranhos ao objeto social, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste
dispositivo.




CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

Clausula 152, A Sociedade somente ser dissolvida por deliberagdo das sdcias ou nos casos
previstos em lei. Em caso de liquidagdo ou dissolucdo da Sociedade, cabera as sdcias
detentoras da maioria do capital social nomear o liquidante. Nessa hipotese, os ativos da
Sociedade serdo empregados na liquidacdo dos passivos e obrigagdes, e o remanescente, se
houver, rateado entre as sdcias na propor¢do do niimero de quotas que cada uma possuir.

Clausula 162, A faléncia, liquidacdo, insolvéncia ou retirada de qualquer socia ndo implicara
a dissolugdo da Sociedade, que continuara a existir com as sdcias remanescentes, a menos
que estas, desde que representam a maioria do capital social remanescente, resolvam liquida-
la. Os haveres da sécia falida, liquidada, insolvente ou retirante serdo calculados e pagos de
acordo com balango patrimonial especialmente levantado pela Sociedade para este fim,
dentro de 60 (sessenta) dias contados da data do evento. O valor apurado sera pago em
dinheiro ou bens em até 24 (vinte e quatro) meses, em parcelas ou ndo, conforme
determinado pelas socias remanescentes.

Paragrafo Unico. As quotas avaliadas de acordo com a Cldusula 16 acima poderdo ser
adquiridas pela propria Sociedade, nas condigbes previstas em lei. Se a Sociedade n3o puder
ou ndo quiser adquirir as quotas dentro de 60 (sessenta) dias da apuracdo, as sdcias
remanescentes poderdo adquiri-las pelo mesmo prego, proporcionalmente as suas
respectivas participagdes no capital social. Se houver apenas uma sécia remanescente, esta
devera indicar novo(a) sécio(a) para compor o quadro social no prazo legal.

CAPITULO X
TRANSFORMACAO

Clausula 172, A Sociedade podera adotar qualquer outro tipo societario por deliberacdo das
s6cias representando, no minimo, 3% (trés quartos) do capital da Sociedade. As sdcias desde
ja renunciam expressamente ao direito de retirada em caso de mudanga do tipo societario.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 182, Fica eleito o foro da sede da Sociedade, para dirimir quaisquer dividas,

pendéncias, controvérsias ou litigios oriundos do presente instrumento, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.”

E por estarem assim justos e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor e forma para um s efeito, na presenca das 02 (duas) testemunhas
abaixo assinadas.

S&o José dos Campos, 31 de maio de 2021.

Socia
SOMOS EDUCACAO S.A.
Leonardo Augusto Ledo Lara Cesar Augusto Silva

Testemunhas:

1. 2,

Nome.: Nome.:

CPF/ME: CPF/ME.:

11
cumento fol assinado digitalmente por Cesar Augusto Silva, Fabio Luiz Da Silva, Leonardo Augusto Leao Lara e Juliana
ocente Guedes De Camargo

ras assinaluras va ao sile https:/i

vww portaldeassinaturas.com.br e ulilize o codigo E73B-7FE4-E56F-8052



!325 PRI
o= ¥

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S) L2

Fis

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certls‘rgz./
Para verificar as assinaturas clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/E73B-7FE 4-
ES6F-8052 ou va ate o site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o c6digo abaixo para verificar

se este documento € valido.

Cadigo para verificacdo: E73B-7FE4-E56F-8052

AT

Hash do Documento
557352777235ACTDATC89F8FD6FAA35A4771702B5FF161097E7177B1ABSEADA1

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 23/06/2021 é(sao) :

+ Cesar Augusto Silva (Signatério) - 164.676.368-80 em 23/06/2021
10:53 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

v Fabio Luiz Da Silva (Testemunha) - 039.272.746-31 em
22/06/2021 15:56 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

» Leonardo Augusto Leao Lara (Signatario) - 004.770.596-51 em
22/06/2021 15:47 UTC-03:00
Nome no certificado: Leonardo Augusto Leao Lara
Tipo: Certificado Digital

v Juliana Sanchez Innocente Guedes De Camargo (Testemunha) -
328.939.748-30 em 22/06/2021 15:39 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




