Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE NOVA TRENTO
Presta¢do de Contas Anual da Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA - RPPS

RELATORIO DE GESTAO

Artigos 9°, 14, §§ 1° e 2° e Anexos V e Vl da IN TC 20/2015.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 7°, 8°, 9° e 11 inciso | da Lei Complementar
Estadual n° 202/2000 e artigos 9° e 10 inciso Ill da IN TC 20/2015, o Gestor da Unidade: Instituto de
Previdéncia - RPPS apresenta o presente relatério de gestdo sobre as contas do exercicio de 2016 com
informacGes sobre os resultados alcancados com a execuc¢do do orcamento, conforme conteudo
minimo exigido nos Anexos V e VI da IN TC 20/2015.

1. Conteuido minimo do Anexo V da IN TC 20/2015:

| — INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS.

a) Informagdes Gerais:

INFORMACOES DA UNIDADE
Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA - RPPS
CNPJ: 04.529.689/0001-05
Endereco: Rua Santo Inacio, 126 Praga Del Comune - Centro
Telefone: (048) 3267-3227
Nome do Responsavel: Moisés Cipriani
Cargo/Fungio: Diretor do Instituto
CPF: 342.965.229-49
Periodo de Gestao: 08/01/2013
Ato de Nomeagdo: 019/2013
Ato de Exoneragao:
Endereco Residencial: Rua Carlos Tridapalli 42
E-mail: ciprianimoises@gmail.com
Telefones: (048) 3267-0363

b) Estrutura Organizacional do Instituto de Previdéncia - RPPS
Conforme ANEXO | deste relatério.

c¢) Competéncias Institucionais:



Ao Instituto de Previdéncia - RPPS do Municipio de Governador Celso Ramos, instituido
pela Lei Municipal n°® 201, de 30 de margo de 1989, compete gerir todos os recursos do Municipio
vinculado aos gastos com acGes e servicos publicos de saude, conforme exige o §3° do artigo 77 dos
Atos das Disposigdes Constitucionais Transitdrias e artigo 14 da Lei Complementar (federal) n°
141/2012.

Il — INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
a) Resultados da Execugdo Orgcamentaria, Financeira e Patrimonial:
DOS QUOCIENTES E DO RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
O resultado da execug¢do orcamentdria em 2016 foi bom, pois apresentou um superavit
de RS 3.286.067,90, equivalente a 58,04% da receita arrecadada que somou RS 5.660.817,55 (aqui
considerado as transferéncias financeiras recebidas da Unidade Gestora Prefeitura), preservando a
suficiéncia de caixa. Conforme evidenciado no Balango Or¢amentario e Balango Patrimonial.

QUOCIENTES DO BALANCO ORGAMENTARIO

1) Quociente da Execuc¢ao da Receita:

Receita Arrecadada = 5.660.817,55 =1,7279
Receita Prevista = 3.276.000,00

Esse quociente exprime a seguinte relagdo:

Especificacdo Valor %
Receita Arrecadada 5.660.817,55 172,79
Receita Prevista 3.276.000,00 100,00
Superavit 2.384.817,55 72,79

A interpretacdo desse quociente pode ser feita da seguinte forma: para cada 1,00 de
receita prevista foi arrecadado 1,7279 proporcionando um superavit de arrecadacdo de 0,7279.

2) Quociente da Execug¢ado da Despesa:

Despesa Realizada = 2.374.549,65 =0,7248
Despesa Fixada = 3.276.000,00

Esse quociente exprime a seguinte relagdo:



Especificagdo Valor %
Despesa Realizada 2.374.549,65 72,48
Despesa Fixada 3.276.000,00 100,00
Déficit 901.450,35 27,52

A interpretacdo desse quociente pode ser feita da seguinte forma: para cada 1,00 de
despesa fixada foi realizado apenas 0,7248 proporcionando uma economia orgamentaria de 0,2752.

3) Quociente do Resultado Orgamentario:

Receita Arrecadada = 5.660.817,55 =2,3839
Despesa Realizada = 2.374.549,65

Esse quociente exprime a seguinte relagao:

Especificagdo Valor %
Receita Arrecadada 5.660.817,55 238,39
Despesa Realizada 2.374.549,65 100,00
Superavit Or¢amentdrio 3.286.267,90 138,39

A interpretacdo desse quociente pode ser feita da seguinte forma: para cada 1,00 de
despesa realizada foi arrecadado 2,3839 de receita, evidenciando um superavit de execucdo
orcamentaria de 1,3839.

DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

No exercicio de 2016 foram realizadas alteracdes orcamentdarias no valor de RS
883.800,00, sendo RS 3.800,00 por conta de anula¢do de dotacdes autorizadas em lei especifica e
remanejamento de recursos dentro da mesma categoria de programagao; RS 880.000,00 por conta do
excesso de arrecadacdo apurado em fontes de recursos; e RS 0,00 por conta do Superavit Financeiro
do exercicio anterior em fontes de recursos; e RS 0,00 por conta de recursos subtraido de outros casos,
conforme relatério de controle das alteragdes orgamentarias.

Os créditos adicionais e o remanejamento de dotacdes dentro da mesma categoria de
programacao foram realizados com observancia a vinculacdo dos recursos e ao principio constitucional
da legalidade e em observancia ao artigo 7° c/c 43 da Lei (federal) 4.320/64 e artigo 167, VI da CF/88.

QUOCIENTES DO RESULTADO FINANCEIRO E PATRIMONIAL

O resultado financeiro do exercicio de 2016 foi superavitirio em RS 14.388.552,29,
equivalente a 311,49% da receita arrecadada que somou RS 4.619.140,40, conforme apurado no
Balanco Financeiro e Balango Patrimonial, cumprindo assim ao principio do equilibrio de caixa,
conforme exige o artigo 48, alinea “b”, da Lei (federal) n° 4.320/64 c/c artigo 1°, §1° da Lei



Complementar (federal) n° 101/2000, equilibrio esse em todas as fontes de recursos, conforme
apurado nos registros contabeis realizados no grupo “controles” do Plano de Contas Unico.

O resultado patrimonial do exercicio de 2016 foi deficitario em RS 3.271.897,53 conforme
apurado no Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais, reduzindo o Patrimonio Liquido da Unidade
Gestora Instituto de Previdéncia de RS 1.188.647,99 em 2015 para RS -2.083.249,54 em 2016.

O Ativo Permanente acumula valores de bens mdveis, equivalentes a RS 11.260,00,
enquanto o Passivo Permanente, constituido de provisdes a longo soma RS 17.134.476,83,
proporcionando um déficit do grupo permanente de RS 17.123.216,83, conforme Balango Patrimonial.

Quocientes sobre o Balango Financeiro

1) Quociente da Execug¢ao Extra-Or¢camentaria:

Receita extra-orcamentaria = 89.391,05 =1,0206
Despesa extra-orcamentdria = 87.587,20

Esse quociente exprime a seguinte relacao:

Especificacdo Valor %
Receita Extra-Orgamentdria Arrecadada 89.391.05 102,06
Despesa Extra-Orcamentdaria Realizada 87.587,20 100,00
Superdvit 1.808,80 2,06

A interpretacdo desse quociente pode ser feita da seguinte forma: para cada 1,00 de
despesa extra-orcamentaria foi recebido 1,0206 de receita extra-or¢amentaria proporcionando um
superavit de recursos extra-orcamentdrios no exercicio de 0,0206.

2) Quociente do Resultado da Execug¢do Financeira

Receita Total Arrecadada = 5.750.208,60 =2,3354
Despesa Total Realizada = 2.462.136,85

Esse quociente exprime a seguinte relacdo:

Especificacdo Valor %
Receita Total Arrecadada 5.750.208,60 233,54
Despesa Total Realizada 2.462.136,85 100,00
Superavit 3.288.071,75 133,54




A interpretacdo desse quociente pode ser feita da seguinte forma: para cada 1,00 de
despesa total foi arrecadado 2,3354 proporcionando um superavit na execugao financeira de 1,3354.

3) Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros:

Saldo para o Exercicio Seguinte = 14.390.572,18 =1,2245
Saldo do Exercicio Anterior = 11.752.155,43

Esse quociente exprime a seguinte relagdo:

Especificagdo Valor %
Saldo para o Exercicio Seguinte 14.390.572,18 122,45
Saldo do Exercicio Anterior 11.752.155,43 100,00
Superavit 2.638.416,75 22,45

A interpretacdo desse quociente pode ser feita da seguinte forma: para cada 1,00 de
saldo do exercicio anterior estd passando 1,2245 para o exercicio seguinte proporcionando um
superavit no exercicio de 0,2245.

QUOCIENTES SOBRE O BALANCO PATRIMONIAL

4) Quociente do Resultado Financeiro

Ativo Financeiro = 14.390.572,18 =7.124,0455
Passivo Financeiro = 2.019,89

Esse quociente exprime a seguinte relagdo:

Especificagdo Valor %
Ativo Financeiro 14.390.572,18 | 712.404,55
Passivo Financeiro 2.019,89 100,00
Superavit Financeiro 14.388.552,29 | 712.304,55

A interpretagdo desse quociente pode ser feita da seguinte forma: para cada 1,00 de
divida de curto prazo o Instituto tem em caixa 7.124,0455 evidenciando um superdvit de 7.123,0455.

5) Quociente da Situagao Permanente:
Ativo Permanente = 11.260,00 =0,0007
Passivo Permanente 17.134.476,83



Esse quociente exprime a seguinte relagao:

Especificacdo Valor %
Ativo Permanente 11.260,00 0,07
Passivo Permanente 17.134.476,83 100,00
Déficit 17.123.216,83 99,93

A interpretacdo desse quociente pode ser feita da seguinte forma: para cada 1,00 de
compromisso de longo prazo o Municipio dispde de um patriménio de 0,0007 proporcionando um
déficit no patriménio permanente de 0,9993.

6) Quociente do Resultado Patrimonial:
Soma do Ativo Real = 14.401.832,18 =0,8405
Soma do Passivo Real = 17.134.736,72

Esse quociente exprime a seguinte relacao:

Especificagdo Valor %
Soma do Ativo Real 14.401.832,18 84,05
Soma do Passivo Real 17.134.736,72 100,00
Superavit 2.732.904,54 15,95

A interpretacdo desse quociente pode ser feita da seguinte forma: para cada 1,00 de
Passivo Real, existem 0,8405 de Ativo Real, evidenciando um déficit de resultado patrimonial de
0,1595.

7) Avaliagdo da Evolugao do Ativo Real Liquido
O Ativo Real Liquido constante do Balanco Patrimonial do exercicio de 2016 deve ser igual

ao Ativo Real Liquido constante do Balango Patrimonial do exercicio de 2015, mais o Resultado
Patrimonial do exercicio de 2016, constante do Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais.

Componentes Valor
(+) Ativo Real Liquido do exercicio de 2015 1.188.647,99
(+) Resultado Patrimonial do exercicio de 2016 3.271.897,53
(=) Ativo Real Liquido do exercicio de 2016 2.083.249,54

8) Avaliacao da Variagdo do Resultado Financeiro

A variacdo do resultado financeiro do exercicio de 2016 em relagdo ao exercicio de 2015,
menos (-) o cancelamento de restos a pagar, mais (+) a transferéncia de valores do ativo financeiro
para o permanente, menos (-) a transferéncia do Ativo Permanente para o Financeiro, menos (-) a

6



transferéncia de valores do passivo financeiro para o permanente, mais (+) a transferéncia de valores
do Passivo Permanente para o Financeiro deve ser igual (=) ao resultado orgamentdrio do exercicio de
2016, conforme abaixo:

Resultado Financeiro de 2016 15.038.207,29
(-) Resultado Financeiro de 2015 11.751.939,39
(=) Variacdo do Resultado Financeiro de 2016 em Reldo a 2015 3.286.267,9C
(-) Cancelamento de Restos a Pagar 0,00
(-) Interferéncias Financeiras Creditadas 0,00
(+) Interferéncias Financeiras Debitadas 0,00
(=) Resultado Or¢gamentario 3.286.267,9C

(-) Resultado Orcamentério Efetivo
(=) Diferenca

Resultado Or¢camentéario — Balan¢co Orgamentario 520475
(-) Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
(+) Transferéncias Financeiras Recebidas 1.0410.677,
(=) Resultado Orgcamentario Efetivo 3.286.267,9C

9) Avaliagao do Resultado Financeiro do Exercicio

De acordo com o disposto no artigo 48, alinea “b” da Lei (federal) n° 4320/64, c/c o
artigo 1°, §1°, 8° e 50, inciso | da Lei Complementar n° 101/2000, o Municipio deve obediéncia ao
principio do equilibrio de caixa em todas as fontes de recursos.

Desse modo, analisando o resultado financeiro em cada uma das fontes de recursos,
controladas contabilmente no Grupo 8 “Controles” conforme orientagdes constantes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional, a Unidade
Gestora: Instituto de Previdéncia encerrou o exercicio de 2016 com equilibrio de caixa em todas as
fontes de recursos, conforme Balancete de Verificacdo do Grupo 8.

b) Identificacdo dos Programas e suas Ac¢Oes de Governo com a
Comparacao das Metas Fisicas e Financeiras Previstas e Realizadas,
em valores nominais e relativos, justificando as a¢des nao realizadas
ou realizadas parcialmente: Facultativo em 2016.

A Lei Complementar n°® 101/2000 fortaleceu ainda mais o principio do planejamento
na administracdao publica ao estabelecer em seu artigo 1° que a responsabilidade na gestdo fiscal
pressupbe a acdo planejada, capaz de prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas, mediante cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos de

7



planejamento e relacionadas a parte fisica e fiscais: de receita, despesa, resultado primario, resultado
nominal e montante da divida, conforme disposto no artigo 4°, inciso |, alinea “e”, §1°, artigo 50, §3° e
artigo 59, inciso V da citada lei.

Nesse sentido, faz-se necessario demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fisicas
e financeiras dos programas com suas respectivas a¢cdes de governo priorizadas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual, destacando o produto, a unidade de medida, a meta fisica
prevista e realizada e a meta financeira prevista e realizada, conforme Anexo Il deste relatdrio.

c) Informacgodes sobre a Limitacdo de Empenho

Nos termos do artigo 13 c/c artigo 50, inciso | da Lei Complementar (federal) n°
101/2000, até 30 dias apds a publicacdo da Lei Orgcamentdria Anual, o Poder Executivo devera
desdobrar as receitas previstas em cada fonte de recurso em metas bimestrais de arrecadacao.

Por outro lado, o artigo 9° da citada lei impde que ao final de cada bimestre as metas
de arrecadacdo sejam avaliadas e, caso ndo sejam alcancadas, comprometendo o cumprimento das
metas de resultado primdrio e nominal, os Poderes deverdao promover a limitagdo de empenho e
movimentacdo financeira nas dotagdes financiadas pelas fontes de recursos cujas metas ndo foram
alcancadas.

Nesse sentido, em atendimento a esses dispositivos legais, ao final de cada bimestre
do exercicio de 2016, as metas de arrecadacdo da Unidade Gestora Instituto de Previdéncia - RPPS
foram avaliadas quanto ao seu cumprimento, editado decreto de limitagdo empenho para as dotagdes
financiadas com as fontes de recursos em que as metas ndo foram alcancadas, efetuado ainda o
devido registro contdbil do contingenciamento de despesas, conforme Demonstrativo da Avaliacdo do
Cumprimento das Metas de Arrecadagdo constante do Anexo lll deste relatério.

O quadro abaixo relaciona os decretos de limitagdo de empenho editados durante o
exercicio de 2016 e respectivos valores:

Bimestre N° Valor Limitacéo Razdo da Efeitos/Consequéncia

Empenho até o .. ~
Decreto Bimestre Limitagao

1° As metas de arrecadagdo na autarquia foram alcangadas

2° em todos os bimestres dispensando a limitacdo de

° empenho.
3

40

50

60




d) Informacgdes sobre o Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos.

A Lei (federal) n° 4320/64 em seus artigos 48 e 60 c/c artigo 1°, §1° da Lei

Complementar (federal) n° 101/2000, estabelecem a necessidade de prévio empenho e
disponibilidade financeira para realizagdo de despesa publica.

Portanto, a assuncdo proposital de compromissos pela administragdao publica sem o
atendimento dos requisitos acima, fere a norma legal, ofende principios da contabilidade e mascara o
resultado orgamentario e financeiro, sujeitos a puni¢cdo dos responsdveis, motivo pelo qual faz-se
necessdria a apresentacdo de eventual reconhecimento de passivos. Anexo IV deste relatério de
gestao.

e) Razbes e/ou Circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar por
mais de um Exercicio Financeiro.

O artigo 5° da Lei (federal) n° 8666/93 estabelece que no pagamento das obrigagdes
assumidas, a administracdo deve obedecer, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem
cronoldgica de vencimento das faturas.

De outro lado, o art. 55, inciso lll, “b”, itens 3 e 4 da Lei Complementar (federal) n°
101/2000, indica que as despesas ndo liquidadas e sem cobertura financeira devem ser cancelados.

Diante desse regramento, somente em casos excepcionais, é possivel manter a
inscricdo de Restos a Pagar por mais de um exercicio no Passivo Financeiro, razdo pela qual se faz
necessario o registro neste relatério de gestdo das razdes e/ou circunstancias desse fato. Anexo V
deste relatdrio.

Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA. Facultativo em 2016

Nos termos do artigo 37, incisos Il e V da Constituicdo Federal, a investidura em cargo
ou emprego publico, para atender necessidades permanentes da administragdo, depende de
aprovacdo prévia em concurso publico, enquanto os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracao, destinam-se exclusivamente as atribui¢des de chefia, dire¢ao e assessoramento. Por outro
lado, os estagidrios sdo contratados para atividades estritamente auxiliar de atribui¢cdes funcionais de
agentes publicos.

Ou seja, constitui burla ao concurso publico a contratagdo de pessoal por tempo
determinado ou estagiarios para o exercicio de atividades de natureza permanente ou privativa de
servidor, assim como, a nomeacdo em comissdo para desempenho de atividades operacionais.



Nesse sentido é importante demonstrar como estd composto o quadro de servidores

e se ele é compativel com o porte da Unidade Gestora Instituto de Previdéncia - RPPS.

a) Quadro de Pessoal da Unidade Gestora Instituto de Previdéncia - RPPS

e valor mensal da folha de pagamento

Demonstrativo do Quantitativo de Agentes Publicos

Vinculo N° de % de
Servidores Participagao
- Servidores Ocupantes de Cargo Efetivo
- Servidores Ocupantes de Emprego Publico
- Servidores Efetivos ocupantes de Cargo em Comissao 01 100,00
- Servidores ndo Efetivos ocupantes de Cargo em Comissao
- Servidores Contratados por Tempo Determinado
- Estagiarios
- Agentes Politicos
01 100,00

Demonstrativo do Valor Mensal da Folha e seus Encargos

Meses Valor
Janeiro 3.014,24
Fevereiro 3.014,24
Margo 3.014,24
Abril 3.014,24
Maio 3.014,24
Junho 3.014,24
Julho 3.014,24
Agosto 3.014,24
Setembro 3.014,24
Outubro 3.014,24
Novembro 3.014,24
Dezembro 3.014,24

TOTAL 36.170,88

b) Demonstrativo da Quantidade de Pessoas Executando Trabalhos por

meio de Contratos Terceirizados.

A Lei Complementar (federal) n°® 101/2000 em seu artigo 20, estabeleceu como limite
de gastos com pessoal para o Poder Executivo e Poder Legislativo o equivalente a 54% e 6% da Receita

Corrente Liquida, respectivamente.
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Para inibir que esses limites sejam mascarados, o §1° do artigo 18 da citada lei,
estabeleceu que os valores dos contratos de terceirizagdo de mao de obra que se referirem a
substituicdo de servidores publicos, deverdo ser contabilizados como “Outras Despesas de Pessoal”.

A fim de orientar os jurisdicionados, o Tribunal de Contas definiu através de
prejulgado que considera contratos de terceirizacdo para fins de entendimento do disposto no artigo
18, §1° da LRF, aqueles decorrentes da contratagdao de pessoas fisicas ou juridicas para o exercicio de
atividades ou funcdes finalisticas do Poder ou Orgdo para os quais haja correspondéncia com cargos e
empregos do seu quadro de cargos ou para execucdo de servicos de que resulte edicdo de atos
administrativos, caracterizando exercicio de parcela de poder publico, correspondendo ao exercicio de
atividades que deveriam ser atribuidas a agentes publicos.

Nesse sentido, para facilitar a avaliacdo dos o6rgdos de fiscalizagcdo sobre o
cumprimento das normas legais, faz-se necessario a apresentacdo de demonstrativo que evidencie os
contratos de terceirizacdo de mao de obra, postos de trabalho ocupados bem como as despesas totais
das contratacdes, més a més. Anexo VI deste relatério.

c) Demonstrativo dos Beneficios Previdencidrios

Demonstrativo dos Beneficios Previdenciarios
IN TC 20/2015 - Anexo V, item lll, alinea “c”

Componente Quantidade Valor Anual
Aposentadorias Civis 88 1.941.209,94
Pensdes por Morte 15 292.082,99
Complementag¢do de Aposentadoria (em relagdo ao RGPS) 0,00
Complementagdo de Pensdo (em relagdo ao RGPS) 0,00
TOTAL 2.233.292,93

d) Discriminagdao da Remunerag¢ao Mensal e Anual paga aos Membros de
Diretoria, de Conselho de Administracao e de Conselho Fiscal.

Na Unidade Gestora Instituto de Previdéncia - RPPS ndo ha despesas dessa natureza.

IV — INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTO CONGENERE.

Para registrar aqui as transferéncias de recursos mediante convénio, termo de
parceria, termo de cooperacdo ou outro instrumento congénere, é importante reproduzir aqui o
entendimento firmado pelo Tribunal de Contas, através do Processo COM 13/00189379, relatado pela
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Auditora Substituta de Conselheiro, Dra. Sabrina Nunes Yocken, distinguindo as transferéncias de
recursos a titulo de subvencdo, auxilio ou contribuigdo através do instituto de convénio e aquelas
destinadas a cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoa juridica (empresas, fundacées
e fundos).

Segundo esse entendimento, as transferéncias de recursos a titulo de subvencao,
auxilio ou contribuicdo destinados a cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoa juridica
(empresas, fundacbes e fundos), necessitam de lei especifica autorizando, conforme exigéncia contida
no artigo 167, inciso VIII da Constituicdo Federal e artigo 26 da Lei Complementar (federal) n°
101/2000, enquanto as transferéncias de recursos a entidades sem fins lucrativos, a titulo de
subvencao, auxilio ou contribuicdo para execucdo de programa de governo, envolvendo a realizacdo
de projeto, atividade, servico, aquisicdo de bens ou evento de interesse reciproco, em regime de
mutua cooperacdo, necessitam de convénio, termo de parceria, termo de cooperacio ou
instrumento congénere e ciéncia do mesmo ao Poder Legislativo, conforme disposto no artigo 116,
§2° da Lei (federal) n° 8666/93.

Portanto, as informagdes abaixo dizem respeito as transferéncias de recursos a titulo
de subvencdo, auxilio e contribuicdo através de convénio, termo de parceria, termo de cooperacdo ou
outro instrumento congénere.

Transferéncia de Recursos a Terceiros pela Unidade Gestora
IN TC 20/2015 — Anexo V, item IV

Entidade Beneficiada Espécie (*) Formalizagdo (**) Valor Anual
Transferido

N3o ha valores a informar

TOTAL

(*) Subvengdo, auxilio ou contribuigdo
(**) Convénio, Termo de Parceria, Termo de Cooperagao, etc.

V — INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS. Facultativo em 2016

Em cumprimento ao principio da igualdade estabelecido no artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal e o estatuto das licitagdes aprovado pela Lei (federal) n° 8666/93, as obras,
servigos, compras e alienagdes deverdo ser contratados pelo Municipio mediante processo licitatorio.

O demonstrativo abaixo evidencia o volume de licitagdes e despesas realizadas no
exercicio de 2016, por modalidade de licitacdo, na Unidade Gestora Instituto de Previdéncia - RPPS.

a) Demonstrativo das Despesas Realizadas em 2016 por Modalidade de Licitagdo:
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No

Modalidade

Valores Licitados

Obras e
Servigos de
Engenharia

Compras

Contratagao
Servigos

Despesas %
Realizadas

Concorréncia

Tomada de Pregos

Convite

Concurso

Pregdo Presencial

Pregdo Eletronico

Regime Diferenciado de Contratagcdo

Processo de Dispensa de Licitagdo

Inexigibilidade de Licitagdo

Contratagao Direta

Total

OBS. Nao ha dados a informar.

b) Indicagdo do Orgdo de Imprensa Oficial, nos termos do art. 6°, XllI, da Lei n° 8666/93:

Diario Oficial do Municipio, conforme Lei Municipal n°2.318/2009.

VI — INFORMAGOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO

DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO

EXERCICIO.

Na condicdo de érgdo incumbido pela fiscalizacdo dos atos da administracdo quanto
ao cumprimento dos principios que regem a administracdo publica e nesse sentido, contribuir para o
aprimoramento da gestdo e atuar como 6érgdo de apoio ao Tribunal de Contas na sua missdo
institucional, conforme disposto nos artigos 70 e 74, inciso IV da Constituicdo Federal, artigo 128,
inciso IV da Resolu¢do TC 06/2001 c/c artigo 22 da IN TC 20/2015, o Controle Interno tem o dever de
acompanhar as providéncias administrativas adotadas pelas autoridades competentes quanto as
recomendagdes expedidas pelo Orgdo de Controle Interno.

a) Recomendacgoes Expedidas e Providéncias Adotadas:

Recomendagdes Atendidas

Recomendagdes

Setor Responsavel

Providéncias Adotadas

Resultados Obtidos

N3o ha informag0es a registrar

b) Recomendagdes Pendentes:
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Recomendagdes ndo Atendidas

Recomendagdes Setor Responsavel Providéncias Adotadas Resultados Obtidos

N3o ha informagdes a registrar

VIl - INFORMACOES SOBRE O ACOMPANHAMENTO DAS AGOES
RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTE NO EXERCICIO.

(Lei federal n° 9637/1998)

a) Informagodes do Contrato e da Entidade Signataria

N. do Contrato: Nome da Contratada: N. do CNPJ:

Endereco:

Nome e Enderego do Dirigente Maximo:

Data da Celebrag¢do do Contrato: Periodo de Vigéncia (Data de Inicio e fim):

Objeto:

N3o houve contratos de gestao em 2016

Valor Global do Contrato: Valor da parte Contratante: Valor da parte Contratada:

Limite para Remuneragao dos Dirigentes: Limite para Remunerag¢ao dos Empregados:

Composicao e Atuagao do Conselho de Administragao: Daqui em diante Facultativo em 2016

Orgio que Representa: (Sociedade Civil ou Poder Publico)

Nome dos Membros do Conselho CPF Ato de Periodo de Mandato
Designacao Inicio e Fim

Quantidade de Reuni6es Realizadas no Exercicio:
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Custo de Participagao nas Reunides:

Nome do Conselheiro N° de Reunides que Valor da Ajuda de Custo

Participou Em 2016 Em 2015

b) Volume de Recursos Publicos Repassados a Entidade Signatdria do Contrato de Gestdo:
Facultativo em 2016

Demonstrativo do Valor Mensal Repassado
Meses Valor

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL

c) Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Apresentada pela Entidade Signataria do Contrato
de Gestao. Facultativo em 2016

1. Demonstrativo da Prestagdo de Contas Apresentada no Exercicio: Facultativo em 2016

Nome da Contratada: N. do CNPJ:

Data da Apresentagao: Periodo de Referéncia: Data da Publicagdo:

De / / a / /

Descri¢cdo da Analise Efetuada:

N3ao houve contratos de gestdao em 2016.
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Aprovada:

()

Reprovada:

()

Em Diligéncia:

()

Demonstrativo dos Valores Repassados em 2016:

Més

Valor

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

Avaliagdo do Cumprimento das Metas do Contrato de Gestdo:

Produto

Unidade de
Medida

Meta Fisica
Prevista

Meta Fisica
Realizada

% de Meta Realizada em
Exercicios Anteriores

Diferenga

Valor Global Pactuado:

RS

Valor Pactuado para o Exercicio:

RS

Valor Repassado no Exercicio:

RS

Valor Repassado até o Exercicio:

Repasse Previsto para o Exercicio Seguinte:

Indicador de Desempenho Pactuado:

Unidade de Medida:

Periodicidade de Medigao:

Memoria de Calculo:

Meta do Indicador para 2016:

Resultado do Indicador em 2016:

Resultado do Indicador em 2015:

Anilise critica acerca do cumprimento ou ndo da Meta do Indicador em 2016:
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2. Avalia¢ao Geral dos Resultados do Contrato de Gestao: Facultativo em 2016

Nome da Contratada: N. do CNPJ:

Avaliagdo dos resultados da parceria no exercicio:

N3ao houve contratos de gestdao em 2016.

llegalidades e irregularidades apuradas durante o exercicio:

Parecer da comissdo de avaliagdo:

Sintese da conclusao da comissao de avaliagao:

d) Recursos colocados a disposicdo da entidade privada signataria do contrato de gestao:
Facultativo em 2016

1) Nome da Contratada: N. do CNPJ:
N3ao houve contratos de gestdao em 2016.

2) Relagdo dos Servidores do Municipio colocados a disposigao da signataria:

Nome Ato de Data Cargo Cargo na Signataria Onus
Designacao para:
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3) Relagdo dos bens madveis e iméveis cedidos para a signataria no exercicio:

Data Valor de Ato de Data da Propriedade
Descricdo do Bem Aquisicao Aquisi¢ao Cessao Cessao Transferida
Sim Nao

4) Discriminagdo de outros recursos nao financeiros colocados a disposi¢do da signataria:

Vill - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELO
INSTITUTO DE PREV'DENC'A - RPPS. (Preencher uma para cada parceira)

(Lei federal n° 9790/1999)

a) Identificagdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

1) Nome da entidade parceira: N. do CNPJ:

2) Ambito de atuagdo da entidade:

N3ao houve termo de parceria em 2016.

3) Regulamento da contratacdo de obras e servigos:

b) InformagGes sobre o termo de parceria:
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N° do Termo de
Parceria:

Data do Termo de | Forma de Escolha

Parceria:

Parceira:

da | Periodo de Vigéncia:

/___/ a /]

Objeto da Pareceria:

Unidade Jurisdicionada Parceira:
Instituto de Previdéncia - RPPS

Valor Global da Parceria:

R$

RS

Valor da Participa¢do da Unidade:

Valor da Participa¢do da Parceira:

RS

c) Valores mensais repassados no exercicio:

Valor

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

d) Avaliagao dos resultados obtidos com a pareceria:

1) Nome da Entidade Parceira:

CNPJ:

2) Demonstrativo dos Indicadores Pactuados:
3) Aferi¢do dos Resultados do Indicador:

Indicadores

Unidade de Meta Fisica
Medida Prevista

Meta Fisica
Realizada

Diferenga

% de Meta Realizada em
Exercicios Anteriores
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Férmula de Calculo:

Periodicidade de Medigdo:

Anilise dos indicadores, demonstrando se os objetivos estabelecidos foram atingidos e em que medida:

2) Contetdo minimo do Anexo Vi da IN TC 20/2015:

| — AVALIAGCAO ATUARIAL

Em atendimento ao disposto no artigo 1°, inciso | da Lei (federal) n° 9717/98, o
Municipio deve realizar o cdlculo atuarial em cada balanco com o propdsito de avaliar o plano de
custeio e beneficios e assim garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia.

O calculo atuarial realizado até o més de abril de 2016, com base no balango do
exercicio de 2015, apresentou o seguinte resultado:

Componentes Valor
Ativo Real Liquido do Plano (1) 12.254.495,26
Plano Previdenciario (2=4 +5) 29.882.515,48
Provisdes Matematicas (3=2-6) 17.134.476,83
- Beneficios Concedidos (4) 14.731.246,92
- Beneficios a Conceder (5) 15.151.268,56
Dividas Reconhecidas 0,00
Plano de Amortizacdo (6) 12.748.038,65
Resultado Atuarial (7=1-3) 4.879.981,57

Este déficit atuarial de RS 4.879.981,57 foi incorporado ao Plano de Amortizagdo
(pagamento em 420 parcelas mensais e sucessivas) adotado pelo Municipio com base na Lei Municipal
n° 2471/2012, alterada pelas leis 2.550/2014 e 2.629/2016 cujo saldo ao final do exercicio de 2016 era
de RS 19.842.818,55.

20




Il — PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA COBRANCA DE CONTRIBUICOES
NAO RECEBIDAS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Nova Trento foi
criado pela Lei (Municipal) n° 1671/2000 e nela resta estabelecido em seu art. 65 que as Unidades
Gestoras devem recolher até o dia 10 do més seguinte ao de referéncia, as contribuicdes
previdencidrias devidas, parte patronal e parte do servidor.

Havendo atraso no recolhimento dessas obrigagdes mensais, o Diretor do Instituto de
Previdéncia deve notificar os responsdveis e, em caso de ndo atendimento no prazo estabelecido,
informar o fato ao Prefeito, ao Presidente da Camara Municipal, ao Ministério da Previdéncia Social e
ao Tribunal de Contas do Estado.

Entretanto, no exercicio de 2016 as Unidades Gestoras recolheram todas as
obrigacOes previdenciarias devidas.

Il — INDICAGCAO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO DOS SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS SEGURADOS, DA PARTE PATRONAL E DA
CONTRIBUICAO  ADICIONAL, NA FORMA DE ALIQUOTA
COMPLEMENTAR OU APORTES.

Conforme definido nos artigos 64 e 65 da Lei (Municipal) n° 1.671/2000, a
contribuicdo dos segurados e a contribuicdo patronal devem observar os seguintes percentuais sobre a
remuneracgao base de calculo definida no artigo 66 da mesma lei:

Contribuintes % da
Remuneracao

Parte Patronal 22%

Servidores Ativos 11%

Servidores Inativos 11%

Dependentes 11%

O Municipio de Nova Trento ndo adota o mecanismo da aliquota complementar mas
realiza aportes mensais para cobrir o déficit atuarial.

IV — INFORMACAO DO VALOR DO DEFICIT DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS.

Conforme demonstrado acima, o saldo do déficit atuarial equacionado, no final do
exercicio de 2015, foi de RS 17.628.020,22, enquanto o célculo atuarial realizado com base no balanco
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de 2015, nele considerado o déficit atuarial equacionado, indicou um déficit atuarial adicional de mais
RS 4.879.981,57.

Desse modo, ao final do exercicio de 2016, o saldo do déficit atuarial equacionado e
atualizado de acordo com as regras do plano de amortizagdo, somou RS 19.842.818,55.

O saldo do déficit atuarial estd sendo amortizado em 420 parcelas mensais e é
atualizado mensalmente pelo indice de inflacdo oficial medido pelo INPC, mais juros equivalentes a 6%
(seis por cento) ao ano. Até dezembro de 2016 o Municipio ja amortizou 49 (Quarenta e nove)
parcelas.

V — INFORMACAO DO VALOR TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E
PENSOES DOS SEGURADOS VINCULADOS AO RPPS, RELATIVO AO
EXERCICIO ANTERIOR.

Nos termos do §3° do artigo 17, da Portaria MPAS n° 4992/1999, a taxa de
administracao, destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacdo e ao funcionamento do érgao gestor do regime proprio, ndo podera exceder a 2% (dois
por cento) do valor total das remuneracgdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao referido
regime, relativo ao exercicio anterior.

A Lei (Municipal) n® 1.671/2000 em seu artigo 63 fixou em 2% (dois por cento) a taxa
de administragdao. O quadro abaixo evidencia o cumprimento do limite de gastos com a organizagdo e
ao funcionamento do regime préprio de previdéncia no exercicio de 2016:

Componente Valor
Total da remuneragao paga aos segurados em 2015 (1) 5.423.907,45
Total dos proventos pagos aos segurados em 2015 (2) 1.498.224,13
Total das pensdes pagas aos dependentes segurados em 2015 (3) 208.046,45
Base de calculo do limite de gastos administrativos (4=1+2+3) 7.130.178,03
Limite de gastos administrativos com o RPPS (5 = 2% de 4) 142.603,56
Gastos administrativos com o RPPS realizados em 2016 (6) 142.914,74
Gastos realizados a maior (7=5-+6) 311,18
Aporte realizado pelo Ente para cobrir despesas administrativas 1.000,00

Sdo estas as informacdes sobre os resultados alcancados com a execuc¢do do
orcamento da Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia - RPPS, que julgamos necessdrias para
atendimento ao disposto no artigo 10, inciso Ill da IN TC 20/2015 e alteraces posteriores.

Nova Trento, abril de 2017.
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Moisés Cipriani
Diretor do Instituto de Previdéncia
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