ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFETTURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

LEI N* 1.668/99

Disptie sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragiio pwra o
Magistério Pablico do Municipio de Nova Trento o di outras
providéncias.

SAUL JOSE ROVER, Prefoito Municipal de Nova Trento, faz saber
a todos os habitanles do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovon e ele sancions a
seguminte Lei

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto estabelece as diretrizes, as normas e o regime juridico para & implantagdo
do Estatuto, o Plano de Careira ¢ # Remuneragho para os servidores do Magisténio
Pablico Municipal.

Ari. 2° - O Estatuto, o Plano de Carreira 2 o Remuneragfio de que trala o “cepul” deste artigo
gerfio fundamentados na qualificagio profissional e no desempenho, objetivando a
melhoria da qualidade do Magistério Municipal e a valorizaglio dow profissionms da
Educagiio.

Art, 3" - Os cargos ¢ as fungdes do Magistério Piblico Municipal &fio acessiveis a todos os
brasileiros; preenchidos os requisitos legais pertinentss.

Art, 4* - Aos servidores do Magistério Poblico Municipal serd aplicado o regime juridico dmico,
alravés de estatuto proprio e de leis municipais.

Art. 5° - Integram & carreira do Magistério os profissionais que exercem atividades de docineia ¢
0§ que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades incluidas as de diregio e
administracfio escolar, planejamento, inspegiio, supervisfio e orientagio educacional,

Art. 6" - Os cargos do Magistério Pablico Municipal sflo classificades como de provimento
efetivo ou de admitidos em cardter tempordirio e os de provimento em comissdio, regidos
por esta lei complementar,

TiTULO I
DOS CONCEITOS

Art. 7* - Para efvito da aplicagio desta lei, considera-se:
I - Plano de Carreird, o conjunto de diretrizes = normag que estubelecem a estrutura e

procedimentos de cargos. remunera¢fio e desenvolvimento dos profissionais do
Mugistério,



Il - Cargo, o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao

profissional do magistério, previstas no plano de carreira ¢ remuneragdo, de acordo com
a area de atuagdo e formagio profissional.

IV - Categoria Funcional, o conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de
acordo com a drea de atuagdo e habilitagio profissional

V - Profissionais em Educagio, o conjunto de professores e especialistas em assunlos
educacionais, ocupantes de cargos e fungdes do quadro do Magistério

V1 - Professor, o membro do magistério que exerce alividades docentes nas areas de

atuagdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial, educagiio de jovens e adultos e
no ensino médio

VIl - Técnico em Educagdo, o membro do Magistério que desempenha atividades de

administragiio, supervisdo, planejamento, orientagio, atendimenio e acompanhamento
pedagogico.

VIII - Vencimento, a retribui¢gio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei

IX - Remuneragio, o vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei,

X - Grupo Ocupacional, o conjunto de cargos reunidos segundo formagdo, qualificagio,
atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade

XI - Nivel, a graduago vertical ascendente, existente no Grupo Ocupacional Magistério.
XI1I - Referéncia, a graduagio horizontal ascendente, existente em cada nivel,

X1l - Progresso Funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e referéncias
contidas no seu cargo

XIV - Enguadramento, a atribuig@o de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor
levando-se em consideragdo 0 cargo atualmente ocupado

XV - Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais
do magistérnio.

XV1 - Pessoal Leigo, o Profissional do Magistério sem habilitagiio especifica

TITULO 1
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art, 8° - O Estatuto ¢ o Plano de Carreira e Remuneragiio para o Magistério do Municipio de
Nova Trento, serio constituidos de

I - Quadro de Servidores do Magistério Municipal _
Grupos Profissionais e Cargos do Magistério (ANEXO 1)



IV = Quadro de Cargos em Comissio do Magistérnio Mumcipal (ANEXO V),

V = Quadro de Vencimento ¢ Referéncias do Magistério Municipal (ANEXO V),

TITULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO 1
PO PROVIMENTO

Art. 9° - A primeira investidura em cargo efetivo do Magistério Piblico Municipal depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, na forma estabelecida pelo
Edital do Concurso, respeitada a legislagdo pertinente.

Art. 10 - O provimento de cargos efetivos do Magistério se dara através de nomeagdo e
reintegrago

SECCAO 1
DO CONCURSO

Art, 11 - O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos de Magistério e tem,

como fungiio, avaliar o grau de conhecimento e a qualificagdo profissional do candidato,
com vistas ao desempenho das atnbuigdes do cargo a ser provido.

Art. 12 - Os requisitos para a inscrigBo em concurso para a primeira investidura em cargo
efetivo do Magistério serfio definidos em edital proprio, elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, ouvidas as instincias juridicas e administrativas do Municipio

e aprovados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e observada a habilitagdo
minima do Anexo I1I desta lei.

Art. 13 - A realizagdo do concurso para o provimento, em primeira investidura, de Cargo do

Magistério, compete a Secretaria Municipal de Educagdo, junto com o Setor de Pessoal
da Prefeitura.

Art. 14 - Ao Poder Executivo Municipal compete a publicagio da relagio dos candidatos
inscritos, com a indicaglo dos respectivos nimeros de inscrigio, bem como a dos que
tiveram suas inscrigdes indeferidas, convocando os primeiros para 0 comparecimento no
local de realizagdo do concurso, em dia e hora designados.

§ 1° - Cabera recurso administrativo aos candidatos que tiverem sua inscrigio indeferida para o
concurso de provimento, em primeira investidura, de cargo do Magistério, interpor
recurso administrativo dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo

maximo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagio da relagio de candidatos
nscritos,

§ 2° - A interposigdo tempestiva do recurso administrativo previsto no £ 1% implicara no seu
recebimento com efeito devolutivo e suspensivo, resguardada ao candidato sua
participagio no processo do concurso ate decisdio final, a qual, em caso de
improcedéncia, implicara na nulidade de todos atos, desde a sua interposigéo.



SECAO 11
DA NOMEACAO

Art, 15 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover, mediante portaria, os cargos
do Magistério Publico Municipal

Art. 16 - Fica sem efeito a nomeagdo quando, por responsabilidade do nomeado, a posse nfo se
verificar no prazo estabelecido

SUBSECAOT
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 - Posse € o ato que caracteriza a admissdo e o inicio de exercicio no Magistério Publico
Municipal, no cargo parz o qual foi feito o concurso, obtida a devida aprovagio e
preenchidas todas as demais exigéncias legais, no local de lotagio, verificando-se a
mesma atraves da assinatura de Termo pelo Chefe do Poder Executivo ou, por

delegagiio expressa, pelo Secretirio da Educagio do Municipio e pelo respectivo
servidor

Pardgrafo Unico - Do Termo de Posse deve constar a declaragdo do servidor, informando se
exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em

autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista ou fundagiio, instituida pelo
Poder Publico.

Art. 18 - A posse ¢ o inicio de exercicio do Magistério Publico Municipal se dariio no prazo de
30 (1rinta) dias contados da publicagdo oficial do ato de nomeagio,

§ 1" - A remuneragio sera devida a partir da posse ¢ inicio de exercicio do Magistério Piblico
Municipal

§ 2" - Caso a posse e o inicio de exercicio do Magistério Publico Municipal ndo ocorrerem, no
prazo estabelecido neste artigo, por responsabilidade do servidor, a nomeagiio tomar-se-
a, automaticamente, sem efeito

§ 37 - O efetivo exercicio do Magistério Piablico Municipal implica em compromisso de fiel
cumprimento das atnbuigdes, deveres e responsabilidades do cargo ou fungio

Art. 19 - A reintegragio de servidor do Magistério Publico Municipal que tiver seu exercicio
iniciado no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagio do ato, em orgio oficial,
independera de ato de posse.

Art. 20 - Respeitados os casos previslos neste Estatuto, o servidor do Magistério que interromper
o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados,
num periodo de 12 (doze) meses, sera demitido por justa causa, na modalidade abandono
de cargo, o qual devera ser apurado em processo administrativo disciplinar

Art. 21 - Nenhum servidor do Magistério podera ausentar-se do Municipio para estudo ou
missiio de qualquer natureza, em horario de trabalho, com ou sem 6nus para os cofres
municipais, sem a prévia autorizagio ou designagdo pela Secretaria de Educagio do



1 - Exercer cargo em comissdo junto A administragio municipal, com suspensdo dos seus
vencimentos enguanto durar o afastamento,

Il - Ocupar fungdo remunerada do sistema de ensino municipal, nos ¢asos previstos
neste estatuto.

[11 - Candidatar-se e exercer mandato eletivo
IV - Atender convocagiio do servigo militar

V - Realizar estagios especiais e frequentar oursos de capacitagio e de formagdo na area
do Magistério relacionada com suas atribuigbes.

VI - Atender compromissos assumidos em convénios relacionados com a educagdo
municipal

VIl - Os demais casos previstos em lei

§ 1" - O ato de afastamento fixard o prazo de sua duragdo , respeitada sua natureza e
determinagdes legais.

§ 2° - O afastamento para o exercicio de mandato legislativo municipal limita-se aos periodos
das sesstes decorrentes do seu efetivo exercicio

§ 3° - O afastamento, previsto no inciso V deste artigo, ndo desvincula o servidor do exercicio das
atividades inerentes ao seu cargo, por periodo igual ao da duragdo deste afastamento, sob
pena de restituigio dos vencimentos e vantagens percebidas neste periodo,

Art. 23 - O servidor do Magistério preso preventivamente, pronunciado por crime doloso contra
a vida ou denunciado por crime funcional ou, ainda, por crime inafiancavel serd
afastado do exefcicio do seu cargo até final sentenga transitada em julgado

Pardgrafo Unico - No caso de condenagiio judicial do servidor, nas hipoteses elencadas no
“caput” deste artigo, nfio sendo de natureza a determinar sua demissio, perdurard seu
afastamento ate o cumprimento total da pena fixada em sentenga

SUBVSECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - A jornada de trabalho dos servidores do Magistério sera de até 40 (quarenta) horas
semanais

§ 1" - Para os Especialistas em Educagfio, a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais

§ 2" - Para os Professores da Educagio Infantil e Professores de primeira a quarta séries do
Ensino Fundamental a jornada de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
sendo que 20% (vinte por cento) desta jornada sera desenvolvida com atividades extra-
classe

§ 3° - Para os demais Professores, a jornada de trabalho sera de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (irinta) ou
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§ 4° - Entende-se por atividades extra-classe o processo de planejamento, a preparagdo e a
avaliagio do trabalho didatico, a colaboragio com a administracio da escola e do

sistema municipal de ensino, as reunides pedagogicas, a arficulagio com a comunidade e
o aperfeigoamento profissional.

§ 5" - As atividades extra-classe serio desenvolvidas de acordo com a proposta pedagogica da
escola, devidamente aprovada pela Secretaria de Educagio do Municipio, sendo que a
falta do servidor a estas atividades sera tratada da mesma forma como as demais faltas.

Art. 25 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar as normas disciplinares
complementares, ouvida a Secretaria da Educagio do Municipio e representantes do
Magistério, no que se refere ao registro de freqiiéncia, desenvolvimento das atividades
extra-classe, horarios, periodos de férias, justificativa de faltas que ndo causadas por

doenga e outras relacionadas com a jornada de trabalho, respeitados os dispositivos deste
Estatuto

Art. 26 - O servidor do Magistério deverd comunicar a sua chefia imediata, por escrito , nas 24

(vinte e quatro) horas subsequentes 0 momento em que, por doenga ou forga maior,
deixar de comparecer ao servigo

Pardgrafo Unico - As faltas por motivo de doenga serdo justificadas para fins disciplinares, de
anaotagiio ¢ assentamento na ficha funcional e de pagamento, se a impossibilidade de
comparecimento for atestada por 6rgdo médico oficial.

Art, 27 - A mie integrante do Magistério ¢ assegurado, sem qualquer prejuizo, o direito de
ausentar-se do servigo, pelo espago de até 2 (duas) horas por dia, para amamentagio,
mediante prévio acordo com sua direg@o mais imediata e até que seu filho complete 6
(seis) meses de idade, devendo este beneficio ser solicitado por escrito € acompanhado
da respectiva certiddo de nascimento da cnanca

Art. 28 - Sem prejuizo de seus direitos, o servidor do Magistério podera faltar ao servigo
publico, por 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de seu casamento, nascimento do
filho ou pelo falecimento de cdnjuge, filhos, pais e irmios

SUBSECAO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 29 - O estagio probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sio
apurados 08 requisitos necessarios ¢ indispensaveis ao exercicio do cargo

§ 1" -S8o requisitos basicos do estagio probatorio:

[ - idoneidade moral,

11 - assiduidade e pontualidade,

111 - disciplina;

IV -eficiéncia e produtividade,

V - dedicagiio as atividades educacionais promovidas por iniciativa da Secretaria
Municipal de Educagdo e da propria Escola

Art. 30 - Nio preenchendo quaisquer dos requisitos constantes do artigo anterior, cabera ao chefe



Art. 32 - O servidor, em estigio probatorio, deverd ser comunicado semestralmente sobre o
processo de acompanhamento de desempenho e, no caso de conclusio pela exoneragdo,
tera vista ao processo no local de trabalho e o direito de se manifesiar no prazo maximo
de 10 (dez) dias

Art. 33 - A niio aprovagiio no estagio probatorio obriga a recondugdo ao cargo anteriormente
ocupado, quando for o caso

SUBSECAO IV
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

Art. 34 - Sio estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso piblico

§ 1° - O servidor publico estavel 50 perdera o cargo:

1 — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado,

11 — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

111 — mediante procedimento de avaliagio penodica de desempenho, na forma de lel
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a demissdio do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estivel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitando em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo

§ 3" - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estivel ficard em
disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo

§ 4" - Como condigio para a aquisigio da estabilidade, e obrigatoria a avaliagio especial de

desempenho por comissfio instituida para essa finalidade.

SUBSECAO V_
DA ACUMULACAO

Art. 35 - B vedada a acumulagiio remunerada, excefo:

1 - adejuiz e 1 (um) cargo de Professor;
11 - a de 2 (dos) cargos do Grupo dos Docentes,
111 - & de 1 (um) cargo do Grupo dos Docentes com outro técnico ou cientifico,

§ 1°- A acumulagio ¢ condicionada & compatibilidade de hordrio e niilo podera implicar em
prejuizo para o servigo

§ 2" - A acumulagdo previsia no inciso [1 deste artigo ndo podera ultrapassar a 50{(cinguenta)
horas semanais, incluindo a hora-atividade

Art. 36 - O servidor do Magistério ndo pode exercer mais de 2 (dois) cargos em orgdos de
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SECAO mI
DA REINTEGRACAO

Art. 37 - Reintegragio é o reingresso do servidor no Magistério Publico Municipal, com
ressarcimento dos prejuizos resullantes do afastamento, em decorréncia de decisfo
administrativa ou judicial

Art. 38 - A reintegragio ¢ feita no cargo anteriormente ocupado ou naguele resultante de sua
transformagdo ou, por ultimo, se extinto, em cargo de remuneragio equivalente,
respeitada sempre a habilitagio profissional

Pardgrafo Unico - O servidor do Magistério que estiver ocupando o cargo objeto da reintegragio
sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este conduzido.

Art. 39 - O servidor reintegrado é submetido a inspegio médica e, se julgado incapaz sera
aposentado,

TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 40 - O Quadro de Servidores do Magistério Municipal, regido por este Estatuto, € integrado
por 3 (trés) grupos de Profissionais da Educagio: (ANEXOT)

Girupo 1- Docentes
Grupo 2 - Especialistas em Educagio
Grupo 3 - Pessoal leigo ( em extingiio)

Art. 41 - O Grupo Docentes abrange o cargo de Professor de Nivel I a V, na forma dos Anexos
11 a V desta lei

Pardgrafo Unico - A atribuiglo especifica dos integrantes deste grupo ¢ o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem propriamente dito, seja sob a forma de
desenvolvimento de atividades, ministrag@o direta de aulas, produgio e organizagdo de
processos de auto-aprendizagem e a participagio no processo de planejamento, avaliagio
e capacitagiio do sistema de ensino municipal e da propria escola

Art. 42 - O Grupo Especialistas em Educaglio abrange os Cargos de Administrador Escolar,
Orientador Escolar e Supervisor Escolar de Nivel V1 a VIII, na forma dos Anexos 111 e
V desta lei

Pardgrafo Unico - E atribuigdo especifica do Especialista em Educagio o assessoramento
técnico, bem como o desenvolvimento de atividades de pesquisa, planejamento,
supervisio , controle, organizagio e divulgagio de dados, avaliagio e de capacitagio, na
respectiva area de habilitagdio, inerentes ao sisterna municipal de ensino e das escolas.

Art. 43 - Sfo consideradas habilitagdes para o exercicio de Especialista em Educagio, as areas de
Planejamento de Educagiio, Administragio Escolar, Orientagio Educacional, Supervisio
Escolar, Linguagem, Comunicagio Audio-Visual e Informatica, obtidas em Curso de
Pedagogia de duragio plena ou curso especifico
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Ari, 45 - A carreirn do pessonl do Magistério desde que em regéncia de classe compreende o
direito a niveis diferenciados de vencimento s ger abtido através de:

I — Progressfio Vertical, em fimg#o da habilitagiio, e
II — Progressio Horizontal, em fungfio’ do desempenho e do aperfeigonmento
profissional. '

§ 1" - S8o considerados niveis da progresso vertical :

I- Grupo 1 - DOCENTES: Ia V;
11— Grupo 2 — ESPECTALISTAS EM EDUCACAO: Via VI

§2" - Sho consideradas referfncins de progressilo horizontal: A a Q, em cada nivel de progressfio
vertical,

Art. 46 — Nfio lerd direito A progressfio funcional, o0 membro do Magistério que, durante o
perfodo nquisitive:

[ - Somar 2 (duas) penalidades de advertdncin;

I - Sofrer pena de suspensfio disciplinar;

111 - Completar 03 (trés) faltas injustificndas ao servigo;

IV - Somar 05 (cinco) chegudas atrasndns on saldas antecipadas sem autorizagiio dn
chefia imediata.

CAPITUU.? 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 47 - A progressfio horizontal dog ocupantes de cargo do mngistério ocorrerd, altermadaments
apés o cumprimento do estdgio probatério, nos niveis e referdncing contidas no sen
cargo, conforme og Anexos 1l e V, da geguinte forma-

I - Pela promogio por desempentio,
II - Pela progressfio por cursos de aperfeigonmento;

SECAO 1
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO
OU CAPACITACAO

Art. 48 - O progressfio funcional horizontal por curse de asperfeigoamento ou capacitagio
ocorrerd de forma alternada com a progressiio por desempenho.

Pardgrafo Unico - A primeira progresgfo na modalidade de que trala o “caput” deste artigo serd
efetnada no més de outnbro de 2000

Art, 49 - O Servidor do Magistério fard jus a progressfio por curso de aperfeigoamento ou
capacitagio ao apresentar, 80 (oitenta) horns/aula de Curso na drem de atungfio ou

formagfio profissional.



§ 3% - A progressfio por cursos de aperfeigoamento ou capacitagio, ocorrerst de 4(quatro) em 4
{quatro) anos, de uma referfneia para 2 outra imedintamente superior,

Art. 50 - Os cursos de aperfeigoamento ou capacitagio serfio viubilizados pela Secretaria
Municipal de Educagio ou premovidos por outras instituigdes autorizadas pelo
Ministério de Educagfio e Culture ou pela Secretaria de Estado da Educagtio, Cultura e
Desporto.

SECA0 T
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 51 - A avaliagho de desempenho do membro do Magistério deve medir o desempenho do
servidor do Magistério no cumprimento das suas afribuigbes levando em consideraglio os
geguintes critérios:

1 - Responsabilidade;

II - Experiéncia e dedicaghio ao servigo;

01 - Discipling;

IV - Assiduidade e pontualidade; @

V - Habilidades pessoais.

VI - O Indice de Repetdncian dos seus alunos;

VII- O Indics de desisténcia dos seus alunos;

VII - O Indice da avaliagio de aprendizagem dos seus alunos;
IX - O Indice de participagfio em reuniGes pedagégicas.

Art. 52 - A promogfio através do desempenho serd realizada de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos,
ocorrendo de forma horizontal, de vma referéncia para a outra imediatamente superior.

Paragrafo Gnico — A primeira promogfio por desempenho ocorrerd em outubro de 2002,

Art. 53 - O membro do Magistério sera submetido & avaliagho permanente, anualmente e serd
efetundn através de preenchimento de formuldrio especifico, levando-se em consideragan
os critérios estabelecidos no artigo 50.

Pardgrafo Unico - Cabe & Secretaria Municipal de Educegfio. ou a quem estiver determinado, a
avaliagfio do servidor com cidnicia do mesmo.

Art. 54 - O membro do Magistério que nio alcangar, na avaliagfio, os criténios minimos
estabelecidos, devera parficipar de todas as oriemtagles pedagdgicas @ cursos de
capacitagdio especificos pam melhoria do desempenho, promovidos peln Secretaria
Municipal de Educagfo, sem prejuizo dos dias letivos dos alunos,

Art. 55 - A progressiio por desempenho serd realizada através do Sistems de Avaliagfio de
Desempenho Funcional,

Pardgrafo Unlco - O Sistema de Avaliagho de Decempenho Funcional serd objeto de estudo das
Secretarins Municipais de Administragilo e da Edncagfio ¢ regulamentada por Ato do
Chefe do Poder Executivo.

SECAO I
DA PROGRESSAD FUNCIONAL VERTICAL

Art. 56 - Os servidores do Magistério poderiio progredir na carrenn mediante apresentugiio de
nova habilitaigo na drea de atuagfio, a ser promovida pela Secretaria  Municipal de
Educagho, a cads bignio, no més de outubro, através de edital.



Art. 57 - A progressilo por nova habilitagfio ocorrerd na referéncia de vencimento imediatamente
superior.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 58 - A vac@ncia do cargo decorre de exoneragéio, apogentadoria & falecimento.

Art. 59 - Ocorre a exoneragfio a pedido do servidor do magistério ou por iniciativa da aitoridads,
neste caso quamde: |

[ - Nio forem satisfeitas as condigtes de estdgio probatério;
Il - o servidor do Magistério nflo tomar posge no prazo legal:

I - o servidor do Magistério tomar posse definitiva em outro cargo piblico, emprego ou
fungfio na administragio direta ou indireta ¢ fundagdes instituidas pelo Poder Phblico
Municipal, salvo as hipéteses de acumnlagio legal

IV - O servidor do Magisténo for responsabilizado em inquérito administrativo, tendo
como conseqiéncia a demissdo do cargo.

V - Nos demais casos previstos em lei.
Art. 60 - A vacincia ocorrerd a partir da data:

[ - Da eficdcia do ato de exoneragiio, demissiio ou aposentadoria;
1T - Do falecimento;
11T - Da vigéncia da lei que criar o cargo.

TITULO VI
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 61 - A Admimstrage Phblica Municipal promoversd a valorizagio dos profissionais em
educagfo, assegurando-lhes, noe térmos do Estatuto ¢ do Plano de Carreira e
Remuneragho do Magistério Piblico Mumicipal:

I - Ingresso, exclusivamenle, por concurso piblico de provas e titulos;

Il - Piso de vencimento profissional digno, respeitadas as condigdes financeiras do
Municipio;

[ - Dedicagfio exclusiva ao cargo;

VI - Qualificaglio em instituigdes credenciadas; ¢

V - Progressfio fincional.

Art. 62 - O exercicio da docéncia na carreira de Magistério exige, comoZqualifica¢fo minima:

I - engino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacio infantil
@ nas quatro primeiras séries do ensino fundamental até o ano de 2007,

Il - ensino superior em curso de licenciahwa, de graduag@o plena, com habilitagfio
egpecifios em drea propria, para a docéncia nas séries finmis do ensino fundamental e no
eiising médio.



Parigrafo dnico - O exercicio das demais atividades de Magistério de que ftrata csta Lai

Complementar exige como qualificagio minima a graduagio em Pedagogia ou em nivel
de pos-graduagio

Art. 63 - A experiéncia minima, pré:requisito para o exercicio profissional de quaisquer funcdes
do Magistério, serd de 2 (dois) anos e pode ser adquirida em qualquer nivel de ensino
publico ou privado.

Art. 64 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares, serdo
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidas nos periodos de

recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do Magistério
a 30 (trinta) dias por ano

_ TITULO vl .
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA LOTACAO

Art. 65 - Entende-se por lotagio, que seri especifica e obrigatoria, o local onde o servidor do

Magistério exerce a sua atividade, mediante a prévia distribuigio dos cargos, integrantes
do Quadro de Servidores do Magistério Municipal.

§ 1" - O nimero de vagas das unidades educacionais e/ou escolares € fixado por ato do Chefe do
Poder Executivo, em fungiio das necessidades da rede.

§ 2” - Quando houver alteragdo de matricula, extingio de unidade educacional e de atividades ou
disciplinas que implique na diminuigdo do numero de vagas, o servidor do Magistério
deve ser relotado em outra unidade da rede municipal

§ 3" - Cabera ao Chefe do Poder Executivo. ouvida a Secretaria Municipal de Educagdo,
regulamentar os processos de lotagio e relotagio

Art. 66 - A lotagio do servidor do Magistério sera determinada no ato de nomeaglo ou
reintegragdo, remogio, readaptagio ¢ substituigdo

Art. 67 - O servidor do Magistério nio perde sua lotaglo em virtude do afastamento para exercer
cargo de provimento em comissio e de fungdes gratificadas, previstos neste Estatuto,
para realizar estagios especiais ou cursos de capacitagho e pos-graduaclio na Area da
educagdo e para atender a convocagio do servigo militar,

Art. 68 - Legalmente afastado e tendo perdido a lotagio, o servidor do Magistério, quando
retornar 4o exercicio, deve ser lotado em unidade em que haja vaga

Pardgrafo Unico - Inexistindo vaga, o servidor é designado para ter exercicio em unidade de

maipr necessidade até o surgimento da primeira vaga, quando sera lotado.

CAPITULO Il
DA REMOCAO



§ 1" - O processo seletivo de remogio preceder o concurso de ingresso.
§2" - A remogdo a pedido dependera de aprovagio do Chefe do Poder Executivo.
Art. 70 - A remogiio independera de processo seletivo

| - para o servidor do Magistério que apresentar problema de sande que impega o
exercicio em seu local de lotagho, comprovado por 6rg@o médico oficial,

Il - Quando ocorrer a extingdo de unidades, atividades, disciplinas, alteragio de
matricula, e outros fatos que impliguem na diminuigo do nimero de vagas

Art. 71 - A remogdo por permuta s¢ processara através de pedido dos interessados com
aprovaglio do Chefe do Poder Executivo, entre o término de um ano letivo e inicio do
outro, devendo os mesmos estarem exercendo a mesma fungdo e submetidos a0 mesmo
regime de trabalho

CAPITULO 111
DA READAPTACAO

Art. 72 - Di-se a readaptagdo quando ocorre a modificagio do estado de saude do servidor do
Magistério a ponto de impedir o bom desempenho das atribuigbes do seu cargo,
recomendando-se o desempenho de outras atividades, compativeis com a sua condigdo
funcional

§ 1” - A readaptago tem prazo certo de durago, fixado pelo orgio médico oficial

§ 2" - Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o servidor do Magistério néo tiver
readquirido as condigdes normais de saide, a readaptagio deve ser prorrogada por
periodo igual ou inferior ao que antecedeu

§ 3" - Persistindo a alteragdo no estado de saide do servidor do Magistério ao fim da
prorrogagdo, o Orgdo médico oficial pode recomendar a permanéncia definitiva nas
novas atribui¢des que o readaptando desempenha.

§ 4" - A readaptagio niio acarreta diminuigio nem aumento de remuneragio

TITULO VI
DOS DIREITOS

CAPITULO 1 )
DOS DIREITOS FUNDADOS NO EXERCICIO

Art. 73 - Sio deferidos aos servidores do Magistério Efetivo Piblico Municipal os seguintes
direitos:

| - vencimento,
11 - ajuda de custo e diarias,
111 - contagem de tempo de contibuigdes,
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SECAO T
DA REMUNERACAO

Art. 74- Remuneragio € a retribuigfo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondendo ao
vencimento mais as vantagens financeiras, nsseguradas por lei e por este estatuto.

Art. 75 - Vencimenlo ¢ a expressio pecunifiria do tmg{: consomnte a referéncia e o nivel propro,
iniciais, estabelecidos no Anexo I1 deste estatuto e por leis que o alterarem,

Art. 76 - O vencimento do servidor do Magistério ¢ fixado de acordo com a sua habilitagfio,
qualificagfio e desempenho, combinados com a curga hordria semanal

§ 1° - No més de dezembro o servidor do Magistério terd direito a0 décimo terceiro vencimento,
sendo sen valor ealenlado proporcionalmente aos medes de efetivo exercicio, & mzfio de
1/12 (um doze avos) do vencimento devido em dezembro do ano correspondents.

& 2" - Parn o pessoal inativo, o décimo terceiro vencimento corresponderd ao valor do vencimento
que integron o respectivo provento do més de dezembro.

Art. 77 - Vanlagens financeiras sfio acrédcimos so vencimenlo, constituldos em carifer
definitivo, a titulo de adicional, ou em cardler transitorio on eventual, a tiule de
gmliﬁnnr,‘ﬁﬂ. ¢

¥

Art. 78 - Sfio concedidas sos gervidores do Magisfério as segnintes gratificagSes de cardler
transitorio:

—

=
_/f—-—peln exercicio da fung#io de Diretor, Secretdrio Escolar e Secretdrio Adjunto; e

If ]

f

II - pela participagfio em grupos de trabalho' ou estudo, nas comisades legais e em

Grpftos de deliberagfio coletiva em que haja pmiﬁsﬂu de gratificagfo;

I - pela prestagiio de =ervigor extraordindrios nflo compensados na jornada de trabalho,
calculada por horus lrabalhadas, acrescidas de 50% (cingfienta por cento); /
-_‘_._'_______.-—'_‘—'_

IV - Pela ministragho de aulas em cursos de capacitago, organizados pela Prefeitira
Municipal;

V — Pela participagfio em banca examinadora de concurso piblico.
Art. 79 - A pratificagfio prevista no item 1 do artigo anterior terd o seu valor fixado em lei.
Art. 80 - Nenhum servidor do Magistério, ative ou inativo, pode perceber, mensalments,
* importAncia superior ao subsidio do Ministro do Supremo Tribunal Federal
Art. Bl - O servidor do Magistério perde a remuneragfio do cargo efetiva quando nomeado para
cargo em comiss#o da Administragio Municipal previsto neste Eslatuto, ressalvado o
- direito de opglio pela gratificagiio, que, nesle caso, nflo pode ultrapassar a 40% (quarenta

por cento) do vencimento do cargo em comisso.

Art. 82 - O gervidor do Magistério perde-



I1-1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragdo do dia, quando comparecer ao servigo

com atraso de ate 30 (trinta) minutos ou quando se retirar antes de terminado o horario
de trabalho,

I - 2/3 (dois tergos) do vencimento, ou remuneragio quando condenado de modo a nio
acarretar a demissdo, enquanto perdurar o cumprimento da pena;

VI - o vencimento ou remuneragio integral, quando a disposigio de outro érgdo publico
para atendimento de casos especificos de reciprocidade com outros governos, a critério
do Chefe do Poder Executivo, salvo para a educagiio especial

Parigrafo Unico - Em caso de faltas sucessivas, serfio considerados, para efeito de
desconto, os sabados, domingos e feriados ou pontos facultativos intercalados

Art. 83 - E permitida a consignagio em folha de pagamento de prestagdes ou compromissos
pecuniarios. assumidos com associagbes de servidores, entidades filantropicas,
beneficentes e securitarias ou de direito publico, mediante autorizagio expressa do
servidor do Magisténo.

SECAO 1l '
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS
SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art, 84 - Ajuda de custo € a importincia que se destina & compensagiio das despesas de viagem,
paga antecipadamente, ao servidor do Magistério, quando hajs sido designado para
prestar servigo ou realizar estudos fora do Municipio, por periodo superior a 30 (trinta)
dias

Art. 85 - A ajuda de custo € arbitrada mediante parecer da Secretaria da Educagio, levando-se
em conta as condigies de vida para onde o servidor do Magisténio se deslocar, a
distincia, o tempo de afastamento e os recursos orgamentarios disponiveis.

SUBSECAO 1l
DAS DIARIAS

Art. 86 - Ao servidor do Magistério que se afastar do Municipio, temporariamente, a servigo ou
para capacitagdo e estudos por interesse do servigo publico municipal, serdo concedidos
transporte, diaria para despesas de alimentagdo e hospedagem.

Art. 87 - As didrias podem ser pagas integralmente antes do afastamento ou em parcelas inicial e
final, calculadas até o limite presumivel da duragio do afastamento.

Pardgrafo Unico - O valor da diaria sera fixado em lei.

SECAO
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO



1 - férias;

11 - licengas remuneradas,

111 - jiri e outras obrigagdes legais,

IV - faltas justificadas,

V - afastamentos legalmente autorizados,

Parigrafo Unico - Por afastamento legalmente autorizado entende-se aquele sem perda de
direitos ou suspensiio do exercicio, ou decorrentes de prisio e suspensio preventiva e
demais processos, cujos delitos € consequéncias nio sejam confirmadas.

Art. 89 - E computado, para fins de aposentadoria:

I - 0 tempo de contribuigio referente a instituigdo de ensino de carater privado que tenha
sido transformada em estabelecimento publico,

11 - o periodo relativo & licenga-prémio, obtida no exercicio de cargo publico municipal,

1T - o tempo de servigo militar nas forgas armadas, prestado durante periodo de paz,
computando-se em dobro o tempo em periodo de guerra,

IV - o tempo de contribuigiio referente ao servigo prestado 4 Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal ¢ Territorios e seus respectivos orglos, bem como o tempo
de exercicio de mandato eletivo.

Parigrafo Gnico - Para efeito deste artigo, considera-se exclusivamente o tempo de exercicio
junto as entidades mencionadas, vedados quaisquer acréscimos niio computiveis para
todos os efeitos pela Legislagio do Municipio.

Art. N - O tempo de contribuigio relativo a atividades de natureza privada é computado
integralmente, para efeito de aposentadoria, obedecidos os critérios de comprovagio e
contagem do tempo estabelecidos na legislagiio propria.

Arl. 91 - A contagem do tempo de contribuicBo € procedida & wvista dos elementos
comprobatorios de frequéncia, observado o disposto neste estatuto, sendo apurado em

dias e estes convertidos em anos, a razdo de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias por
ano

Art. 92 - Para fins de averbagio, deverd haver a comprovagdo do tempo de contribuigdo mediante

certidio que atenda os requisitos a serem determinados por Ato do Chefe do Poder
Executivo

Art. 93 - A comprovagio do tempo de coniribuigiio através de justificagdo judicial é admitida tio
somente em carater subsididrio ou complementar, como parte razoavel da prova
material, desde que evidenciada a impossibilidade de atendimento aos requisitos
determinados pelo Ato do Chefe do Poder Executivo

Art, 94 - O tempo de contribuigio referente ao exercicio de mandato legislativo municipal é
apurado com base nas datas das sessdDes nas quais o servidor do Magistério tenha
participado.

Art. 95 - E vedada a comagem do tempo de contribuigio prestado concomitante ou
simultaneamente em cargos ou fungdes exercidos em atividades de carditer privado ou
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Art. 97 - Durante as férias, permanece o servidor do Magistério com o direito as vantagens
asseguradas pelo exercicio do cargo.

SECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 98 - E concedida licenga

I - para tratamento de satde,

11 - por motivo de doenga em pessoa da familia

IT1 - para repouso 4 gestante,

IV - para servigo militar obrigatorio,

V - a0 servidor do Magistério casado, por mudanga de domicilio do conjuge,
VI - para concorrer a cargo eletivo,

Art. 99 - A licenga dependente de inspegio médica é concedida pelo prazo indicado no laudo,
considerando-se licenga também o periodo necessario a inspegiio.

Art. 100 -O servidor do Magistério em gozo de licenca deve comunicar ao chefe imediato
qualquer alteragdo de residéncia

Art. 101 - Salvo disposicdes legais ou regulamentos em contririo, bem como os casos de
delegagdo expressa, a licenga ¢ concedida pela autoridade a quem compete dar o
provimento.

SUBSECAO 1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 102 - Ao servidor do Magistério, impossibilitado de exercer seu cargo por motivo de satde,
é concedida licenga com remuneragiio, mediante inspegio do 6rglo medico oficial, e
poders ser concedida “ex-officio” ou a pedido do servidor do Magistério ou de seu
representante legalmente constituido, quando impossibilitado de fazé-lo.

Art. 103 - O servidor do Magistério, licenciado para tratamento de saiide, ndo pode dedicar-se a
qualquer atividade profissional nem se recusar & inspecio médica, sob pena de
interrupgio ou suspensdo da licenga, com perda total do vencimento ou remuneraciio, até
(ue reassuma o cargo

Art. 104 - Findo o prazo concedido para o gozo de licenga, o servidor do Magisténio devera
reassumir imediatamente o exercicio, sob pena de serem considerados os dias de
auséncia como faltas injustificadas.

Art. 105 - Para efeito de concessdo de licenga para tratamento de saide podera ser admitido
laudo emitido por médico e especialista ndo credenciados, mediante homologagdo do
orgiio médico oficial, caso o servidor do Magistério esteja fora do Municipio

Paragrafo Unico - Ndo sendo homologado o laudo, na forma deste artigo, o periodo de auséncia
ao trabalho ¢ considerado de licenga ndo remunerada para tratamento de interesses
particulares, sem prejuizo das investigagdes necessarias, inclusive quanto a
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SUBSECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 106 - Ao servidor do Magistério que, por motivo de doenga do conjuge, ou de filho,
mediante comprovagio de dependéncia, é concedida licenga até 365 (trezentos e
sessenta ¢ cinco) dias sucessivos, prorrogaveis por igual periodo, desde que fique

provado ser indispensavel a sua assisiéncia pessoal e permanente, sem possibilidade de
ser exercida simultaneamente ao exercicio do cargo.

§ 1° - Comprova-se a doenga prevista neste artigo mediante inspecio médica oficial

§ 2" - A licenga de que trata este artigo é concedida com remuneraciio até um ano e com 2/3
(dois tergos) da remuneragiio, se este prazo for superior, a1é o maximo de dois anos.

SUBSECAO 111
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 107 - A servidora do Magistério gestante é assegurada licenga remunerada pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar do oitavo més de gestagio, salvo no caso de parto
prematuro, mediante inspegio do drgdio médico oficial

SUBSECAO 1V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 108 - Ao servidor do Magistério convocado para o Servigo Militar é concedida licenga
remunerada a vista de documento oficial que comprove a convocagiio.

§ 1" - Da remuneraglo é descontada a importdncia percebida na qualidade de incorporado e sera

suspensa & remuneragio municipal se houver opglio pelas vantagens financeiras do
Servigo Militar,

§ 2" - Ao servidor do Magistério desincorporado é concedido o prazo de 15 (quinze) dias para
reassumir o exercicio de seu cargo, sem perda da remuneragio, salvo se ocorrer em
periodo de férias.

SUBSECAO V
DA LICENCA POR TRANSFERENCIA DE CONJUGE

Art. 109 - Ao servidor do Magistério, ndo indiciado em processo diseiplinar, pode ser concedida
licenga sem remuneragdo, por mudanga compulsoria de domicilio do conjuge servidor
publico, ficando esta na dependéncia de aprovagio de pedido devidamente justificado.

Art. 110 - Independente do regresso do conjuge servidor publico, o servidor do Magistério pode
reassumir o exercicio a qualquer tempo, ficando impedido de nova licenga no periodo de
2 (dois) anos, 4 contar da data de retorno ao exercicio, salvo nova mudanga de domicilio
do conjuge, nas condigdes previstas no artigo anterior,



SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 111 - Ao servidor do Magistério, candidato a cargo eletivo, é assegurada a licenca
remunerada para desenvolvimento da sua campanha eleitoral pelo periodo compreendido

entre a data do registro oficial de sua candidatura até o dia seguinte a data da respectiva
eleigdo

SECAO vII
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art, 112 - O servidor do Magistério aguardara em exercicio a publicagio do ato de

aposentadoria, salvo se estiver legalmente afastado do cargo ou se tratar de
aposentadoria compulsoria.

Art. 113 — Aos servidores titulares de cargos efetivos é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo

§ 1" - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdio
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3°

I — por invalidez permanente, sendo 0s provenios proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional on doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventes proporcionais ao
tempo de contribuigio,

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efétivo

exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se data a aposentadoria,
observadas as seguintes condigbes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigéo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuigiio, se mulher,

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessents anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigiio,

§ 2" - Os proventos de aposentadoria e as pensbes por ocasiio de sua concessiio, nio poderio
exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou gue se serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

§ 3" - Os proventoes de aposentadoria, por ocasifio da sua concessio, serfio calculados com base na
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da
lei, corresponderdo & totalidade da remuneragio

§ 4" - F vedada a adogiio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades
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§ 5 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigfio serfio reduzidos em cinco anos, em
relagdo ao disposto no § 1°, 11, a, para o professor que comprove exclusivaments tempo
de efetivo exercicio das fiungdes de magistério na educagfio infantil e no ensino
fundamental & médio.

§ 6 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulfveis na forma desta
Constituigfio, ¢ vedada a percepelio de mais de umn aposentadoria 4 conta do remme de
previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° - Observado o disposto no art. 37, X1, da CF/88, oz proventos de aposentadoria serflo revistos
n@ mesma proporgho e na mesma data. sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em afividade, sendo também estendidos aos sposentados e avs pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos 2oz servidores =m
atividade, inclugive quando decorrentes da transformagfio ou reclassificagtio do cargo ol
fungito em que se deu a aposentadoria ou que servin de referfncia para a concessfio da
pensfio, na forma da lei.

§ 8° - O tempo de contribuigio federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
sposentadoria

§ 9° - A lei nlo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tampo de contribuigfo ficticio.

§ 10° - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, da CF/88, 4 soma total dos proventor de
inatividade, inclusive quando decorrentes de acumulacio de cargos ou empregos
piiblicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuig8o para o regime geral da
previdéncia social, ¢ ao montante resultante da adigfio de proventos de inatividade com
remuneragio de cargo acumuldvel na forma desta Constituicio, cargo em comissfio
declarado em lei de livre nomeagho e exoneragfio, e de cargo eletivo.

§ 11° - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores piiblicoes titulares
de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e eritérios fixados para o regime
geral de previdéneia social,

§ 12* - Ao servidar ocupante, exclusivamente, de cargo em comissfo declarado em lei de livre
nomeaco e exoneragio bem como de ountro cargo tempordrie ou de emprego piblico,
aplica-se o regime geral de previdénein social

§ 13 - E vedada a percepgfio simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
do art. 42, da CF/88, com a remuneraglio de cargoe, emprego ou fungfio piblica,
resgalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituicfio, os cargos eletivos & os
cargos em comigzo declarados e lei de livee nomeagfio ¢ exoneraciio.

SUBSECAO NI
DO ACIDENTE EM SERVICO E DA DOENCA PROFISSIONAL NA FORMA DA LEI

Art. 114- Nos casos dp acidente em servigo ¢ de doenga profissional, correm por conta da
Municipalidade as despesas com transgporte, estadia e tratamento médico-hospitalar do
gervidor do Magistério, devendo o tratamento ser realizado em estabelecimento
loealizado no Municipio, sempre que possivel.

§ 1* - Entende-se por acidente em servigo o evento danoso que tenha como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuigties do cargo.



§ 3" - A comprovagio do acidente deve ser feita em processo regular, no prazo maximo de 8
(oito) dias

TITULO IX
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art, 115 - Sdo deveres do servidor do Magistério,

1 - desenvolver os principios, ideais e fins da educagdo constantes do Sistema Municipal
de Educagio,

[l - empenhar-se pelo projeto de educagiio a cargo do Municipio, participando da sua
elaboragio e desenvolvimento, de modo a concretizar os valores adotados junto aos
educandos,

Il - comparecer pontual e assiduamente ao local de trabalho e participar efetivamente
das atividades inerentes ao seu cargo,

IV - cumprir o plano de trabalho decorrente do projeto de educagio do Municipio, as
determinagdes regimentais e complementares e as ordens superiores,

V - manter o chefe imediato informado de tudo o que diz respeito ao trabalho, bem como
de irregularidades que eventualmente verificar,

VI - manter um clima favorivel de relacionamento com os dirigentes e colegas de
trabalho, dentro de principios de mitua ajuda, cooperagiio e solidariedade;

Vil - zelar pela boa formagio dos educandos matriculados no sistema municipal de
educagéio, buscando permanentemente novas estratégias e metodologias facilitadoras da
aprendizagem, inclusive para os que demonstrarem mais dificuldades;

VIl - guardar sigilo profissional no que couber,

IX - buscar permanentemente uma melhor capacitagiio para o desempenho de suas
atividades,

X - participar e contribuir para a qualidade dos processos de planejamento e de avaliagio
do desempenho profissional dos servidores do Magistério, coin vistas a melhorar a
qualidade do processo educacional,

XI- participar e colaborar com o desenvolvimento de projetos e programas especiais que
visern aprimorar o nivel educacional do municipio, tanto internos ao sistema quanto com
aqueles que buscam uma melhor articulagiio com a comunidade

Art. 116 - O servidor do Magistério é responsivel por todos os prejuizos que causar #és finangas
municipais em decorréncia de agdo ou omissiio dolosa ou culposa, ocorrida no exercicio
de seu cargo, sendo a respectiva quantia, descontada da sua remuneragiio, na proporgio
maxima de 10% (dez por cento) mensal,

Art. 117 - A responsabilidade administrativa nfo exime a responsabilidade civil e criminal, nem
o pagamento da indenizagio suprime a pena disciplinar, quando for o caso



TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 118 - Constitui infragdo disciplinar toda a aglio ou omissdo do servidor do Magistério que
possa comprometer a dignidade ¢ o decoro da fungio publica, ferir a disciplina e a

hierarquia, prejudicar a eficiéncia e o bom desempenho dos servicos ou causar a
terceiros prejuizo de qualquer natureza

Art. 119 - Ainfraglio disciplinar sera punida conforme os antecedentes, o nivel cultural e o grau
de responsabilidade do servidor do Magistério, bem como os motivos, as circunstincias
€ as consequéncias do ilicito praticado

Art, 120 - Sdo penas disciplinares

I - a repreensio,

IT - & suspensio,

III - a demissdo simples,

IV - a demissdo qualificada;

V - a cassagio de aposentadonia.

Art. 121 - Sio infragdes disciplinares, além de outras definidas neste Estatuto:

I - puniveis com repreensio;
2) a falta de cooperagiio e solidariedade para com os dirigentes e colegas de trabalho em
assunto de servigo,

b) a apresentaglio ao servigo sem estar decentemente vestido e em boas condigdes de
higiene pessoal

11 - puniveis com suspensio de até 30 (trinta) dias:
a) & falta de urbanidade;
b) 0 nido atendimento

1) as requisighes de documentos do interesse do servigo publico e para a defesa de
direitos subjetivos, quando indicados,

2) a convocagio para jiri,

3) & sindicéncia ou a processo disciplinar, nos prazos legais estabelecidos, sem motivo
justificado.

©) a retirada, sem autorizagao superior, de qualquer documento ou objeto da repartigio,
salvo se em beneficio do servigo publico do Municipio,

d) o negligenciamento no cumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo e fungio;
e) o exercicio, mesmo em horarios fora do seu expediente, de fun¢des em entidades

privadas que dependam, de Qualquer modo, da repartigio onde o servidor do Magistério
esteja lotado

[ - puniveis com suspensfo de até 90 (noventa) dias;
i) a ofensa moral a qualquer pessoa nas dependéncias do seu local de trabalho;
b) o ocasionamento de sindicancia ou processo disciplinar a qualquer servidor do qual
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f) a inveracidade, com ma f¢é, no exercicio de suas funcdes,

8) a referéncia depreciativa a dirigentes e colegas, bem como a seus atos,

h) o no cumprimento ou determinagio de ndo cumprimento, na esfera de suas
atribuigdes e responsabilidades, de normas legais pertinentes;

i) & condescendéncia na nio puniglo de infragdo disciplinar que lhe compete ou omissio
de informagdo de fatos desta natureza as autoridades competentes;,

J) o falseamento de afirmagdes ou ocultamento da verdade, como testemunha ou perito,
em processo disciplinar do qual faga parte;

1) 2 concessdo ou o recebimento de diria com o objetivo de remunerar outros servigos e
Encargos,

IV - puniveis com demissio simples;

a) a nassiduidade permanente, entendida como auséncia injustificada ao servigo par
mais de 30 (trinta) dias consecutivos e inassiduidade intermitente, entendida como
auséncia injustificada ao servigo por 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12
(doze) meses.

b} a acumulagio ilegal de cargos ou fungdes publicas;

¢) a ofensa fisica, quando em servigo, a qualquer pessoa, salvo em legitima defesa,

d) a participagiio na administragio de empresa privada, se, pela natureza do cargo
exercido ou pelas caracteristicas da empresa, esta puder beneficiar-se do fato em
prejuizo de suas congéneres ou do fisco,

€) a aceitagio de representagdo, pensdo, emprego ou comissdo de Estado estrangeiro,
sem prévia autorizagio do Chefe do Poder Executivo, ouvida a area juridica da
Prefeitura Municipal,

[) o desenvolvimento de atividade comercial em circunstincias que Ihe beneficiam por
ser servidor do Magistério,

g) a atnbuigdo de encargos que lhe competirem a pessoa estranha ao servigo, salvo os
casos previstos em lei,

h) a aplicagiio irregular de recursos financeiros que lhe forem confiados,

1) a revelagio ou facilitagio de conhecimento de assuntos sigilosos que conhega em
taziio do cargo e fungdo que ocupa;

J) & falsificagiio ou uso de documentos que saiba falsos;

) a ineficiéncia em decorréncia de pouco empenho pessoal e negligéncia.

V - Puniveis com demissiio qualificada

a) a lesdo comprovada aos cofres Municipais,

b) a dilapida¢@io do patriménio do municipal,

¢) o ato de manifesta improbidade no exercicio do cargo e fungiio de servidor do
Magistério.

Art. 122 - A demissiio simples incompatibiliza o ex-servidor do Magistério para o exercicio de

cargo ou fungdio pablica municipal, pelo periodo de 4 (Quatro) anos,

Art. 123 - A demissdo qualificada incompatibiliza o ex-servidor do Magistério para o exercicio

de cargo ou fungdio publica municipal, pelo periodo de 10 (dez) anos.

Art. 124 - O servidor do Magistério punido com demisséio simples ou qualificada serd suspenso

do exercicio de outro cargo publico da administragio municipal que legalmente
acumule, pelo prazo de 4 (quatro) anos e 10 (dez) anos, respectivamente;

Art. 125 - Sera destituido da funglio gratificada e de Colegiados Coletivos o servidor do

Magistério que praticar infragio disciplinar punivel com suspenséo



§ 1" - O prazo de prescrigdo comega a contar:

) do dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade competente para agir;

I) do dia em que cessar a permanéncia ou a continuidade dos ilicitos permanentes ou
continuados.

§ 2" - O curso da prescrigio interrompe-se.

I) com a instauragdo do processo disciplinar,
IT) com o julgamento do processo disciplinar,

§ 3" - Interrompida a prescrigdio, todo o prazo comega a contar novamente do dia da interrupgio.

Art. 127 - Se o fato configurar também ilicito penal, a prescrigio serd a mesma da agdo penal,
caso esta prescreva em mais de 5 (cineo) anos

CAPITULO 1l
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 128 - A suspensdo preventiva de até 30 (trimia) dias sera ordenada pela autoridade

instauradora do processo disciplinar, desde que o afastamento do servidor do Magistério
seja imprescindivel a livre e cabal apuragdo da infragéo

§ 1° - Cabera ao Chefe do Poder Executivo prorrogar por até 90 (noventa) diss o prazo de

suspensdo ji ordenada, findo o qual cessardio os respectivos efeitos, ainda que o processo
nio esteja concluido.

§ 2" - A suspensdo preventiva, como medida cautelar, niia constitui pena e, por isso, o servidor do
Magistério tera direito

I - a contagem de tempo de contribuigio relativo ao periodo da suspensdo, quando o
processo ndo houver resultado em pena disciplinar ou esta se limitar & repreenséo,

11 - & remuneragio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO M
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 129 - A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de irregularidade ocorrida
em sug jurisdigiio, € obrigada a promover a apuragiio imediata em processo disciplinar

Parfigrafo Unico - Quando a dentincia contra o servidor do Magistério apresentar duvida quanto

a sua veracidade ou exatiddo, a autoridade devera primeiramente promover a sindicincia
sigilosa, por um ou mais servidor.

Art. 130 - Sera assegurada ampla defesa ao servidor acusado, que poderd acompanhar o processo
e constituir procurador.
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§ 1" - O presidente designara um servidor estranho 4 Comissio para exercer a fungio de
Secretario.

§ 2" - A Comissao, sempre que necessirio, dedicar todo o tempo ao processo disciplinar, ficando
selis membros e secretario, em tais casos, dispensados do servigo.

Art. 133 - O processo disciplinar sera instaurado com a expedigdo da portaria de constituigio da
Comissiio Disciplinar, em que constard, além da identificagio funcional dos seus

membros, dos provaveis servidores responsaveis e & fundamentagiio legal para o
processo.

Paridgrafo Unico - Os trabalhos da Comissiio se iniciam no prazo maximo de 10 (dez) dias, da
publicagdo da portaria, € se encerram no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogivel uma

vez, em caso de necessidade, por prazo determinado a critério do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 134 - O Processo Disciplinar obedecera as seguintes fases:

I) Instalag@o, formalizada pela autuagiio da portaria, das pegas de denincia e outros
documentos que a instruem, certiddo ou copia da ficha funcional do servidor do
Magistério acusado, designagio do dia, hora e local para a audiéncia inicial e citagio do
servidor acusado para se ver processar e acompanhar, querendo, por si ou por seu

procurador, devidamente habilitado no processo, a instrugéo a que alude o inciso 11 deste
artigo,

1) Instrugdo, que se caracteriza pela tomada, por termo, dos depoimentos testemunhais,
interrogatorio do servidor acusado, produgdio de provas documentais e outras diligéncias
elucidativas, sempre com ciéncia do acusado ou de seu procursdor, mediante
notificagio, com prazo de 3 (trés) dias de antecedéncia, para cada audiéncia que se
realizar. A fase instrutiva encerra-s¢ com o Relatério de Instruglio, no qual seriio
resumidos os fatos apurados, #s provas produzidas, a convicgio da Comissdo sobre as
mesmas, a identificagio do servidor acusado e das transgressdes legais ocorridas;

11T - Serd notificado para, no prazo de 10 (dez dias), apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo, na repartigio, ou fora dela, exclusivamente, a
procurador que seja advogado, mediante carga, no decurso do prazo. Havendo mais de
um servidor acusado, o prazo serda comum de 20 (vinte) dias. O prazo de defesa podera
ser prorrogado pelo dobro para diligéncia considerada imprescindivel ou  dilatado a

critério da Comissdo processante, na hipotese de comprovada forga maior, mediante
requerimento do acusado.

VI -Concluslio, fase reservada & elaboragio do Relatério Conclusivo, em que a
Comissiio reconhecera a inocéncia ou a culpabilidade do servidor acusado, indicando, no
Segundo caso, as disposigies legais transgredidas e as penalidades a serem impostas

V - Julgamento, fase em que o Chefe do Poder Executivo proferird a decisdo, no prazo
de 20 (vinte) dias, salvo motivo de forga maior, hipotese em que, o servidor acusado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo, nele aguardando o julgamento.

Art, 135 - Na impossibilidade de citagio pessoal do servidor acusado, ela serd feita por edital,
com prazo de 15 (quinze) dias para a defesa, a comar da sua publicagdo, devendo, neste
caso, ser designado um servidor bacharel em Direito, como defensor, se niio atendida a
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Art. 137 - Quando a infragio estiver capitulada na lei penal, serd remetido o processo i
autoridade judicial competente, ficando translado na repartigio

Pardgrafo Unico - Quando for o caso, antes de remeter o processo de que trata este artigo, serlio
extraidos os traslados e certiddes necessirios & aglio de cobranga e regsarcimento do

dano, a serem enviados ao orgio juridico competente para o ajuizamento imediato, s¢
NECessario

Art. 138 - O servidor do Magistério, que estiver respondendo a processo disciplinar, nfio poderé,
antes de seu término, ser exonerado a pedido, nem se afastar do servigo, salvo em

virtude de licenga para tratamento de saide, suspensiio preventiva ou prisio em
flagrante.

Art. 139 - Poder ser requerida a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando se

alegar e comprovar fatos ou circunstincias novas, capazes de justificar a inocéneia ou a
atenuagdo da pena

Art. 140 - O pedido de revisdo sera sempre dirigido 4 autoridade que aplicou a pena ou que a
tiver confirmado em grau de recurso.

Art. 141 - Julgada procedente a revisdo, torna-se sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos por ela atingidos

§ 1° - Julgada parcialmente procedente a revisdo, substitui-se a pena imposta por outro que
couber,

§ 2° -Mantida a pena, mas presentes circunstiincias especiais, auséncia de agravantes, ressarcidos
eventuais danos civis e outros, a autoridade competente, em processo de revisio, podera
reduzir no maximo em 50% (cinquenta por cento) os prazos de incompatibilidade
previstos neste Estatuto,

TITULO X1 )
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 142 - A contratagio de profissional do Magistério em Carater Temporario para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico sera permitida para:

I - O preenchimento de vaga vinculada ou vaga excedente;
I1 - A implantag@io de novas escolas ou turmas,

1T — A substituigdo por férias ou licengas,

IV — O atendimento de Convénia

§ 1° - Vaga vinculada é a que passa existir em decorréncia do afastamento legal do professor
titular

§ 2" - Vaga excedente € a que ocorre pela ocasiio da vacincia o cargo ou pelo aumento ou
excesso da matricula escolar

§ 3" - As contratagdes em cardter temporario somente poderfio ser feitas apds constatada a
indisponibilidade de profissionais efetivos em cargo do magistério, com prazo minimo



Art. 143 - Para a contratagio em cardter tempordrio para atuar na Educagiio Infantil ou nas quatro
séries iniciais do Ensino Fundamental, serd admitida como  formagio minima para o
exercicio do magistério, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal, para atuar
na 5% 6', 7" e 8" série do Ensino Fundamental, o candidato devera ter habilitagio
especifica minima de nivel superior, obtida em curso de Licenciatura Plena.

Art. 144 - A contratagiio exige do candidato a apresentaglio do Atestado de Aptiddo Fisica e
Sanidade Mental, reconhecido por Junta Média Oficial

Art. 145 - A contrataglio serd por um ano letivo, podendo ser prorrogada uma vez por igual
periodo.

TITULO XN
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 146 - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os atos administrativos necessarios a
plena execugio das disposigdes da presente lei.

§ 1" - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuard em vigor a
regulamentagdo existente, excluidas as disposi¢des que conflitem com as do presente
Estatuto, modifiquem-nas ou, de qualquer modo, impegam o seu integral cumprimento.

§ 2° - Continuam em vigor as disposi¢des constantes de leis especiais relativas ao servidor
publico municipal, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

Art. 147 - Este Estatuto nio prejudica dircitos adquiridos sob a vigéneia da lei anterior

Art. 148 - Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentagdo, serio contados por dias
corridos, nio se computando no prazo o dia inicial que coincidir com Sabado, Domingo
ou fertado, prorrogando-se, neste caso, o inicio para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 149 - Aos servidores do Magistério, integrantes da estrutura anterior, fica assegurado o
enquadramento por transposicio em cargo do Quadro de Servidores do Magistério

Publico Municipal criado por esta lei, obedecidas as especificagdes constantes da
mestna.

§ 1" - Por transposigio compreende-se o enguadramento no novo cargo do servidor do Magistério
regido pela lei que aprovou o Estatulo anterior & presente lei, salvo os nfio efetivos, que
terlio lei propria para regé-los.

§ 2' - A transposigio de que trata este artigo sera realizada por ato coletivo ou individual do
Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 150 - Ao servidor do Magistério posto a disposigiio de orgio estranho ao Magistério Phblico
Municipal nos termos do presente Estatuto, ¢ concedido o prazo de 30 (trinta) dias para
optar pelo enquadramento na nova estrutura e reassumir o exercicio respectivo

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo nilo se aplica ao servidor do Magistério que atue na
educagio especial, por imperativo de convénio, ou que exerga cargo em Comissdo nos
lermos previstos neste Estatuto,



Art. 132 - Observado o disposto no art. 113, § 9°, desta lei, o tempo de servigo considerado pela
legislagio vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a
matéria, serd contado como tempo de contribuigHo.

Art. 153~ Até que a lei discipline o acesso ao salgrio-familia ¢ auxilio-reclusfio pura os
servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios serfio concedidos apenas
iqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$360.00 (trezentos e
sessenila reais), que, até a publicago da lei, serfio comaidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 154 - Observado e ressalvado o direito de opgfio n aposentadoria pelas normas por sla
estabelecidas, ¢ awsegurado o direito 4 aposentadoria voluntdria com proventos
calculados de acordo com o art. 113, § 3° destn lei, aquele que tenha ingressado
regulammente em cargo efelivo na Administragfio Piblica, direta, amtdrquica
fundacional, até 15/12/98, quando o servidor, cumulativamente:

[ - tiver cinqlents ¢ trés anos de 1dade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade, se
mulher,

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que e daré a aposentadoria:

[II - contar tempo de contribuig8o igual, no minimo, 4 soma de:
a) trinta @ cinco anos, e homem, ¢ trinfa anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
datn da publicagdo desta Emends, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 1* - Q servider de que trala este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisog | ¢ 1L &
obgervado o disposto no art 4° da E.C/19, pode aposentar-se com provenfos
proporcionais ao tempo de contribuigiio. quando atendidas as seguintes condigdes:

a) trinta anos, 52 homem, e vinle e cinco, s mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigfo equivalente a quarenta por cento do tempo que,
na data da publicagfio desta Emendsa, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinen mterior;

§ 2° - os proventos da aposentadoria proporcional serfio equivalentes a setenta por cento do valor
méximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de cinco por
cento por ano de contribuigfio que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o
limite de cem por canto.

§ 3* - O professor do Municipio, que, até 15/12/98, tenha ingressado, regularments, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no eaput, terd o
tempo de servigo exercido, contado com o acréscimo de dezessele por cento, se homem,
e de vinte por cento, ge mulher, desde que se aposente, exclusivaments, com tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério.

§ 4% - O servidor de que trala este artigo, que, apoés completar as exigdncias para aposentadoria
estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus 4 isengfio da contribuigho
previdencifina até completar as exigéneins para aposentadoria contidas no at, 40, § 1°,
1L, a, da Constitingfio Federal,

Artl. 155 - As despesas decomrentes da execucdio da presente lei correm “conta dos recursos
consignados no ergamento do Muniefpio.



Art. 156 - O Chefe do Poder Exscutive Municipal expedird os afos regulamentares NeEcessanos a
plena execugfio da presente lei, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da sua

aprovagio,

Art. 157 - Os anexos I a VI afio considerados parte integrante da presente lel, com todos os seus
dispositivos, sendo criados os cargod teles constantes.

Art. 158 - A presente lei entra em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2.000.

Art. 159 - FicarevogadaaLei N° 1.273 de 27/08/93 ¢ as demais disposigbes em coniririo.

Nova Trento, 22 de Dezembro de 1999,




ANEXO I

QUADRO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPOS PROFISSIONAIS

Grupo 1 - Docente

Cargo : Professor

Grupo 2 — Especialistas
Cargos : Administrador Escolar

Orientador Escolar
Supervisor Escolar

Grupo 3 — Pessoal Leigo



ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

1 - GRUPO DOCENTE

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola:

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino,

- Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

- Colaborar com as atividades de articulaghio da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperaciio para 05 que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento,

- Cooperar com os servigos de administragio escolar, planejamento, inspecdo, supervisio e
orientagio educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno,

- Manter-se atualizado sobre a legislagfio de ensino,

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos 4 realidade de sun(s) classe(s),

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgfio superior competente,

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de alendimento,

- Participar da elaboragiio do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente:

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.



2 - GRUPO ESPECIALISTAS

CARGO: TECNICO EM EDUCACAO

2.1 - ATRIBUICOES DO ADMINISTRADOR ESCOLAR

- Prestar assessoria a Diregiio da escola na definigiio de diretrizes de agiio, na aplicagio de
legislagiio referente ao ensino e de administragiio de pessoal,

- Colaborar com a diregio da escola no que se relaciona com sua habilitagao profissional;

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade de
aghio, com vistas as finalidades da educagio,

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregio no diagnostico, no planejamento e na
avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Colaborar com todas os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeigoamento e busca
de solugdes aos problemas do ensino,

- Buscar aperfeigoar-se constantemente,

- Ajudar a implantar ¢ manter formas de atuagio, estabelecidas com proposito de assegurar as
metas e objetivos tragados para garantir a fungio social da escola,

- Coletar, organizar e socializar a legislag@o de ensino e de administragio de pessoal,

- Colaborar com a diregiio da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e
humanos, necessarios a viabilizagio do projeto politico-pedagogico da escola,

- Coordenar o processo de elaboragiio e atualizagio do regimento escolar, garantirndo o seum
cumprimento,

- Colaborar na elaboragfio de diretrizes cientificas e unifadoras do processo administrativo, que
levem & consecuglo da filosofia € da politica educacional,

- Implantar e manter formas de manutengéio adequadas para assegurar o cumprimento das metas ¢
a consecugdo dos objetivos a serem alcangados,

2, 2- ATRIBUICOES DO ORIENTADOR ESCOLAR

- Planejar ¢ coordenar o servigo de orientagio educacional,

- Coordenar a orientagio vocacional e o aconselhamento psicopedagogico do educando,

- Orientar os professores na identificagiio de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de proposta alternativas de solugdio,

- Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-Comunidade,

- Substituir os professores quanto a utilizagao de recursos psicopedagogicos,

- Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados,

- Participar na construgiio do projeto politico-pedagogico,

- Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio-
econdmico e qultural em gue o aluno vive,

- Estimular a reflex@io coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da cidadania;

- Panticipar da elaboragiio do regimento escolar,

- Buscar atualizar-se permaneniemente,

- Colaborar na construgho da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem



2.3 - ATRIBUICOES DO SUPERVISOR ESCOLAR

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades ¢ necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do
curriculo e oportunizar tomadas de decistes, embasadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhona da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim,

- Coordenar a claboragio do planejamento de ensino ¢ de curriculo;

- Assessorar a diregdo e as demais atividades e servigos da escola,

- Participar da elaboragdo do regimento escolar;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar,

- Assessorar o trabatho docente na busca de solugbes para os problemas de repeténcia, evasio e
réprovagdo escolar,

- Assessorar o trabalho docente gquanto a métodos e trabalhos de ensino,

- Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides
pedagogicas,

- Buscar atualizar-se permanentemente,

- Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugdes para os problemas do
corpo docente e de ensino,

- Estimular e assessorar a efetivagiio das mudangas no ensino,

- Executar outras atividades afins.



"ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS, CARREIRAS E HABILITAGAO DO MAGISTERI

MUNICIPAL

GRUPQ: DOCENTE

PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

CARGO NIVEL VAGAS HABILITACAO
1 { 1* A 4" série e Pré -Escolar) 50 Normal
I (5% a 8° sérle) 10 Normal _
PROFESSOR il 60 Yuperior - Licencialura Plena
v 20 Superlor Pés Graduacio
\ 10 Superior Mesirado
PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL
CARGO NIVEL REFERENCIAS
| ABCDEFGHILJLMNOFQ
Il A B CDEFGHLJLMNOPQG
PROFESSOR 1IN ABCDEFGHILJLMNOPQO
] A,B,G,D_E,F,G,H.I,J,[,M,H,D,P.u
Vv ABCDEFGHILJLLMNOPQ
GRUPG - ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO
PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL
CARGO VAGAS NIVEL HABILITACAO
uperior, de lcencialura plena, na area
Vi atuagdo, com reglstro no MEC.
Superior, de icenciatura plena, na area do
maglstério, com reglsiro no MEC & curso
ADMINISTRA- de pés-graduagdo -especiakizaglio, na drea
DOR ESCOLAR 1 Vi de aluagdo e forma.

Vil

Buperior, de koencialura plena, na area do
maglstérlo, com regisiro no MEC & curso
de pos-graduagdo -mesirado, na area de
aluagdo & formagdo.

-



CONTINUAQAQ - ANEXO 1T

PROGRESSAC FUNCIONAL HORIZONTAL

CARGOS

NIVEL

REFERENCIAS

ERCOLAR

ADMINISTRADOR

B,CD,EFGHLJ MO P Q

ABCDEFGHLILMNOFQ

ABCDEFGHLLLMYEOPQ

ORIENTADOR. ESCOLAR

B,C F, G LL MM O PO

ABCDEFGHLLLMNOPRQ

A, B, CLDI EI E; Gl H: II. ILE h;‘ H_| O_J_F| Q' =

SUPERVISOR ESCOLAR

AB,C,D,EFOHLLLMNOPQ
B C,DEFGHILI N, O,F, Q.

Vi
Vil
Vi
V1
Vi
gl
vl
Vil
VI

ABCDEFGHLILMNOPQ
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ANEXO VI

QUADRO DE SERVIDORES LEIGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

EXTINTO QUANDO VAGAR OU EM 2007

CARGO NIVEL JORNADA VAGAS VENCIMENTO

| Professor Nao Habilitado | 20 horas 02 RS 240.00
Professor |1 20 horas |15 | R$ 240,00




Cargos Comissionados

Diretor Escolar €M1
Diretor Escolar CM2
Diretoir Escolar CM3

Sio atribuiches do Diretor:

[ Promoyer a gestlio Democritica da Unidade Escolar
11, Convocar 08 representanies day Brtidades Bscolares camo: APP e Grémio Estudantil,
parh participar do. progesso de olaboragiv e execuglo do plano Politico-Pedagogico e
Conselho Deliberativo:

{1 Ceotdenar, acompanhar e avalidr & exetugio do Plano Politico-Pedagbgivo da Unidade
Gseolar;

VI Encaminhar o tggimento Escolar a Secretaria Municipal de Educagio e Esporie pard
WpravAGEd ¢ garantir o sed gumprimento,

V. Acompanhur o plano de iphicagao financeira ¢ a respective prestﬂ@ﬁa de contas,

V1 (Coordésar o processa de impleinentagio das diretrizes pedagdgicas emanadas da
Seereriria Municipal de Educagao ¢ Esporte;

Vil Estudar ¢ propor alternativas de soluedo, vuvidas, guando necessario, as Bntidades
Eucolariss, para srender situages energenciais de ordem pedagogita ¢ administrativa;

VIl Purticipar do conselho de clusse;

IX. Propor alteragdes na oferta de servigos de ensino prestados pela escola;

X. Projpor aos SErvigos Técnico-Pedagdgicos e Té;ni;ﬂ-Adm_lh’istmﬁwﬁ as estratégias de
ensin serdo ificorpotadss ao planejamento Anual da Unidade Escolar;

X1 Aplicsr normas, procedimento @ edidas Administrativas emanada pela Secretaria
Municipal de Educagiio e Esporte,

X11 Manter o fluxo de informacdes entre Unidade Escolar e os Grpdos da administragdo
Municipal de ensino,

X111 Coordenar a elaboragio do Calendirio Escolar e garantir o seu cumprinente;



X1V, Cumprir ¢ fazer cumprir 4 legislagio em vigor comunicando 208 orgaos da
Administragio, Municipal de ensino as irregularidades no dmbito da escola e aplicar
medidas saneadoras,

XV Fazer cumprir as determinagoes do PPP;

VI Impedic o funtionamento de cantind escolar ou o consumo na escola de produtos
ndustiislizado pernicioses & satde do aluno.

XVIL Coordenar as solenidades festas de formatura € dutras por venturas existentas.
VI Promover 4 articulagao entre a fiscola, Fumilia e Comunidade,

X1X. Comunicar 80 Conselho Tutelar os casas de: maus tratos reiteracio de faltas
injustificadas ¢ de evasio escolar dos alunos & indisciplina reiterada dos alunos depois de

espotados 08 TECUrsos previstos pelo Projeto Apoia.

Seeretirio Escolar CM1
Seeretirio Lscolar © M2

Sio atribuigdes do Secretario:
1 Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secreand,
11 Organizar € manter em dig um protocolo, © arquivo escolar & 0O reeistro de
agsenramentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer gpocd, 4 verificagio da:

a) identidade e regularidade da vida excalar do aluno;

1) autenticidade dos documentos escolares,
[11. Oreanizar € Manter em did & coletinea de leis, regulamentos, divetrizes, ordens €
servico, circulures, resolughes o demats documentos;
IV Redigir & correspondéncia que he fol confinda;
Vv Rever todo o expediente & ser subbmetido a despacho do diretor;
V1 Claborar relatono ¢ processasd serem, encaminhados a autoridades superiores,
VI Apresentar ao diretor, € teripy habil, todos 0s documentos que deven ser assinados;
VIIl Coardendr & supervisionar as atividades referentes a matricula transferéneia,
adaptagiio e vonclusao do curso,

IX Zelar pelo uso adequado e conservagho dos bens materials distribuidos 4 secretaria;



X Comunicar a ditegdo toda irregularidade que venha 4 ogorrer na secretaria.

A escala de trabalho do'funcionario serd estabelecida de forma que o expediente da
secreldrias conte sempre com a presenga de um responsavel independente da duragdo do

arin letivo, em todos os tumes de funcionamento da Unidade Escolar.



