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LEI COMPLEMENTAR N" 55172011

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E VAGAS
DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO DO
QUADRO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, FIXA VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Cataring, usando das atribuigdes que
lhe confere a Lei Orgfinica Municipal, de 04 de Abril de 1990, em seu art. 62, lelle ar.
94 incisos, 111, Xi e XI1, faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou ¢ Bu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica eriado o cargo em comissio de Supervisor de Educagio Especial, 01 (umaj)
VAEA, (UE passara a integrar 0 Anexo 1 da Lei Complementar n® 31 3/2009, com vencimento
mensal de RS 1.600,00 (hum mil ¢ seiscentos reais) e carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Habilitagdo: Curso Superior na drea afin,

Atribuigdes:

| - garantir aquisigio de mobilidrios ¢ equipamentos especilicos para © aluno com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ¢ altas habilidades/superdotagio em

classes regulares:

I — dar apoio técnico pedagogico ¢ definir diretrizes parp as Salas de Recursos
Multifuncionais;

1l — definir ¢ implementar a Politica de Formagio Continuada sobre Inclusdo para os
Professores da Rede Municipal de Ensino;

IV - planejar, coordenar e avaliar a5 agoes norteadotas da Bducagiio Especial quanto ao
processp de inclusiio dos alunos com deficiéneia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades/ superdotagio no sistema regular de ensino;

V — crinr condigdes favorives de acesso 4 eseola pard os alunos com deficiéneia, wanstomo
olobal do desenvolvimento ¢ altaé habilidades’ superdotagiio, visando garantir seu

atendimento educacional especializado;

VI — assessorar as escolas municipais na elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico para
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garantir 4 inclusdo dos alunos com deficiéneia, transtomos globais de desenvolvimento &
altas habilidades/superdotaghio;

VII - dar suporte téenico pedagogico aos professores que atendem aos alunos com
deficiencia. transtornos globais de desenvolvimento ¢ altas habilidadeg/superdotagio no
engino regular fortalecendo o processo de inclusdo, promovendo cursos de atualizagdo,
aperfeigoamento ou capacitagio para os professores de ensino fundamental na perspectiva da
educagdo inclusiva;

VI - desenvolver outras atividudes correlatas.

§ 1° - O ocupante do cargo de Superior da Educagiio lispecinl, quando pertencer a0 Quadro
Efetivo do Magistério Municipal, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de uma gratificagio em razio da
fungdo de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o vencimento do cargo efetivo,

§ 27 — Entende-se por vencimento do cargo efetivo, o valor percebido na referéncia “A” do
nivel correspondente a sua habilitagdo.

Art. 2" — Fica criado o cargo efetivo de Coordenador Escolar, nivel I, com 03 (trés)
vagas, vencimento mensal de RS 1,375,00 (hum mil quinhentos ¢ setenta e cinco reais)
letra “A”, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semaniis, passando a integrar o
Anexo I do (Quadro dos Servidores do Magistério Municipal), Grupo 2 — Fispecialistas, da
Lei n® 1.668/99 (Estatuto do Magistério Pliblico Municipal),

Habilitagio: Curso superior de Pedagogia com habilitagio em Supervisio ou Orientagio ou
Administragdo Escolar; ou Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena com Pos
Graduacio na dreéa de Gestdo Escolar com carga minima de 360 (trezentos sessenta) hors.

Atribuighes:

| — articular ¢ coordenar & elaboragio do Projeto Politico Pedagogico ¢ Regimento Interno,
com foco na proposta pedagogica que defina as linhas norteadoras do curricilo escolar, 08
principios metodologicos, 0s procedimentos didaticos, as concepgdes de conhecimento e de

avaliagfio, entre outros;

Il — articular ¢ acompanhar a implantigio ¢ o funcionamento dos Congelhos Escolares na
nidade Escolar;

[l — assegurar 0 cumprimento da funcdio precipua da escola publica quanio @ parantia do
acesso, da permanéncia € EXito no pereurso escolar do aluno;
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IV — assepurar a aplicaglio das Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ dos Parimetros Curricula-
res Nacionais como referéncia da proposta pedagogica da escola;

V —orientar o trabalho do professor para a elaboracio de um curriculo escolar contextuali-

zado, que garanta a adogio de conheci
gho vigente,

VI — acompaihar ¢ avaliar o plano de
dagogica da escola;

mentos atualizados, relevantes € adequados a legisla-

trabalho do professor, de acordo com a proposta pe-

VI — avaliar juntamente com 08 professores, @ resultado de atividades pedagogicas, anali-

qando o desempenho escolar € propon

do novas oportunidades de aprendizagem aos alunos

que apresentam dificuldades. objetivando a superagdo das mesmas;

V111 - planejar ¢ coordenar ¢m conjunto com & Diregio, as atividades escolares no que con-
cerne a calendario escolar, composiglo de turmas, distribuigao de carga hordna, lista de mi-
teriais. escolha de livros didaticos, recrelo pedagdgico, dentre OULIOS

IX — planejar e coardenar as atividades referentes 4 matricula, transferéncin, adaptagdo de
estudos, equivaléncia, reclassificacdo ¢ conclusiio de estudos do aluno;

X - plancjar ¢ coordenar as reunives pedagogicas, de Conselho de Classe e com a comuni-
dade escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem:

%1 — mediar conflitos disci plinares entre professores e alunos de acordo com as normas de
convivéncia da escolaca legislagiio em VIgor, levando o conhecimento da Diregdo quando
necessirio, para os encaminhamentos cabiveis;

X1 — coordenar atividades de recuperagiio de aprendizagem. renlizando reunides de Conse-
{ho de Classe, com o intuito de discutir solugdes & sugerir mudangas no processo pedapgogi-

coy

X111- ministrar curso, palestra ou aula

de aperfeigoamento ¢ atualizaciio do corpo docente.

realizando-as em servigo, com o intuito de contribuir para © desenvolvimento qualitativo

dos profissionais;

Y|V — buscar apoio junto a profissio

niis especializados possibilitando ao corpo docente

atuar com glunos com necessidades educacionais especials ou dificuldade de aprendizagem

visando o atendimento com qualidade:

XV - sugerir & Diregiio a compra ou recuperago de materiais, equipamentos ¢ Fecursos pe-
dagdgicos necessarios a pratica pedagdgica eficaz;
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XVI — elaborar e manter atualizados os registros ¢ informagoes estatisticas, analisando, in-
terpretando ¢ divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagao, reprovagio,
frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas melas para alcangar a eficiéncia institucio-
nal;

XVII = estimular o aperfeigoamento ¢ a atualizagio do corpo docente, incentivando a parti-
cipagio em cursos de formagio, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, semindri-
o8 e forum. a fim de contribuir para o crescimento pessoal ¢ profissional;

XVIII - participar de grupos de trabalho ou reunides com outras entidades, realizando estu-
dos, emitindo pareceres ou fazendo exposigies sobre situagdes ¢ problemas identificados.
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos téenico-cientificos, para fins de for-
mulagiio de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIX — zelar pelo cumprimento dos principios de €tica profissional, tanto nos aspecios refe-
rentes & intimidade ¢ privacidade dos usudrios ¢ profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inaliendvels,

Art. 3* - Esta Lei Complementar entra em’ vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposigoes em contraro.

Nova Trento, 17 de novembro de 2011,

rivanJarbas Orsi

Prefejto Municipal

Registrada em Livro préprio ¢ publicada no DOM — Didrio Oficial dos Municipios, nos
termos do Art. 1%, parigrafo inico do Decreto n" 039/2009.

f.{ \_ri.}"r.-’\.é',/'\._ =
Moisés Cipriani
Secretiario M. Administracdo e Finangas
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