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LEI COMPLEMENTAR N° 21 /2.003

Altera, revoga ¢ acrescenta dispositivos & LEJ n® 1668, de 22 de dezembro de
IM:&&Complﬂwmm-'mleﬂllRBM.ﬂilurgmedim

providencias.

GODOFREDO LUIZ TONINI, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de
Santa Catarina, usando as atribuigGes que [he confere a Lei, faz saber a todos os habitantes
deste municipio, que a Camara Municipal aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1* Os dispositivos da Lei n® 1668, de 22 de dezembro de 1999, do Estatuto
do Magistério Piblico Municipal, abaixo mencionados, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 2° — Fica crindo mais um nivel no Grupo Docente e mais um nivel no Grupo
Especialistas em Educacdo, ambos com habilitagio Doutorado, alterando-se os’ quadros do
Anexo [11 e V da Lei n° 1.668/99 e suas modificagdes posteriores,

§ 1" - O nivel do Grupo Docente terd 10 (dez) vagss de 40 (quarenta) horas
semanais ¢ o nivel do Grupo Especialistas em Educagio tera 03 (trés) vagas de 40 (quarents)
horas semanapis, assim distribuidas: 01 (uma) vaga para Administrador Escolar, 01 (uma)
vaga para Orientador Escolar e 01 (uma) vaga para Supervisor Escolar.

§ 2* - O vencimento inicial do referido nivel serd de R$ 1.200,00 {(um mil e
duzentos reais) - 40 (guarenta) Wdcvmdn ser incorporado ao Anexo V da Lei n®
1.668/99, alterado pela Lei Complementarn® 011/2002.
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§3° - Para os demais Professores, a jormada de trabalho é de 5 (cinco), 10 (dez),
15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte cinco), 30 (trinta), 35 (trinta e ¢inco) ou 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que 20% (vinte por cento) da respectiva jomada sera desenvolvida com
atividades extra-classe.

§ 4 - Pmpemzbumminmmmlnﬁvnsﬂjmmdldcmhalmmvistam
paragrafo anterior, ¢, havendo aulas suficientes, o professor devera ministrar,
respectivamente até 4 (quatro), até 8 (oito), até 12 (doze), até 16 (dezesseis). até 20 (vinte),
até 24 (vinte e quatro), até 28 (vinte ¢ pito), até 32 (trinta ¢ duas), aulgs semanais.

Art. 4° - Fica revogado o art. 31 da Lei n° 1668, de 22 de dezembro de 1999,

ArLi“-DaniguM‘pamaﬁgummaseguinmm:

Art. 41 -ngwdncentcahrangeﬁ:nrgﬂdcﬁufmdtnﬂe!Ia\fl.nul‘mna
dos anexos 111 ¢ V desta Lei.

Art. 6° - O artigo 45, e o parigrafo l‘.pasﬂmavignmrmmaseglﬁmcmdaﬁo:

hnﬁhcarwimdnpcssmldomngistéﬁu.dmdeqmmmgéndndamﬂEg
gmwu% compreende o direito a niveis diferenciados a ser
obtido através de:

§ 1° - Sho considerados niveis de progressdo vertical:
I - Grupo 1 — Professor: 1a VI
11 - Grupo 2 - Especialista em Educagio: MaVvi

Art. 7* - O artigo 47, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art, 47. A progressao hnﬁmnﬂldmmt&dumgndnmagiﬁéﬁom
acada biénio, inclusive durante 0 WMM o referéncias contidos 1
s:umgu,ﬂml‘urmcmmmﬂle\!.daseglmlcfnrmm

a) pela promogio por desempenhio;

h}pelaprnycsﬁﬂpmcums&aperfeimmm
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Art. 8° - O artigo 48, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 48 A progressio funcional por curso de aperfeigoamento ou capacitagdio
ocorrerd de forma simuldnea com a progressio por desempenho.

Art. 9" - O pardgrafo 3° do artigo 49, passa a vigorar com a seguinte redagdio:

§3- Apmpﬂﬁopmcumdewfﬂmemqmmpmimﬁomul
(dois) em 2 (dois) anos, de uma referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 10 - O artigo 52, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. S2 A promogiio por desempenho serd realizada de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
ocorrendo, de forma horizonmksdeswma referéncia para 3 outra imediatamente superior,
respeitada disponibilidade financeira.

Art. 11 — O artigo 56, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 56 — Os servidores do magistério poderfio progredir na carreira, a partir da
apresentagio de nova habilitacio na drea de atuagdio,

Art. 12 — Fica acrescido o item V1, ao artigo 78, com a seguinte redagio:
Art. T8 - e

|-

-

1 -

V-

V-
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VI - Pela participa¢lio em reunides do Conselho Municipal de Educagdio, se deste
fmmembmeamnﬁinmpumajmmdasemmﬂaqmmimuhigdn.wnWai
%, (dois por cento) da remuncragio.

Art. 13 - Fica acrescido o item VI, letras “a, b, ¢ ¢ ao artigo 98, com a seguinte
redagiio:
Art. - 98..cieee
-
|| B=
Il -
v -
V=
vil-
VII - Sem vencimento, para tratar de interesse particular, condicionada:
1) a0 prazo de dois anos consecutivos, prorrogiveis até quatro anos no maximo;
b) a que o servidor seja efetivo e estavel;
¢) & que o inferesse piiblico nio sejn prejudicado, segundo a avaliagio da
Secretaria da Educacdio, permitidos ao intercssado a ampla defesa ¢ 0 contraditorio.

Art. 14 — Fica acrescido o Pardgrafo Unico, ao artigo 107, com 3 seguinte
redagiio:

Art, 107 - i

Parigrafo @inico. A servidora ou servidor, que adotar crianga com idade inferior
46 (seis) meses ¢ também assegurada licenca remunerada pelo prazo de 120 (cento ¢ vinte)
dias reduzindo-se a licenga para 30 (trinta) dias quando a crianga adotada tiver idade superior
a 06 (seis) meses.
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Art. 15 — Apds cada qliingiiénio de efetivo exercicio, o servidor terd Licenga
Prémio de 03 (trés) meses,

Paragrafo Unico — O tempo de servigo prestado pelo servidor antes da vigéncia
desty Lol serl considerado para efeito do disposto neste artigo, salvos se ja tenba vsufruido

Art. 16 - Ficam criados os seguintes cargos:

N, 1= 01 (um) cargo de PROFESSOR DE INFORMATICA, com 01 (uma) vuga de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1" - O candidato a este cargo deverd ter formagiio a nivel de Licenciatura e ser um bom
conhecedor da drea de Informitica, comprovando pelo menos 80 (oitenta) horas de formagio
especifica nesta area.

§ 2° - O vencimento serd equivalente ao de professor com o mesmo nivel.

§ 3" - O Professor de Informética devera atender a todos os micleos da rede Municipal de
Ensino,

§ 4" - O cargo acima citado terd as seguintes atribuigdes:

a) Discutir com alunos a necessidade e utilidade da informética.

b) Fazer com que a troca de conhecimentos amplie nos alunos o desenvolvimento
de habilidades com a operacionalizaco de computadores ¢ os diversos programas e sistemas
mais utilizados (windows, word, excel, power point e outros).

¢) Desempenhar outras atividades inerentes ao ensino da informitica em
laboratdrio especifico;

d) Ministrar eventuais cursos de informética aos servidores municipais.

If - 01 {um) cargo em comissio de DIRETOR ADJUNTO, com 01 (uma) vaga,
jomada de trabalho de 40 horas semanais, formagio minima a nivel de ensino médio-
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magistério, e vencimentos constante do anexo VI da Lei 1668 ¢ Ar. | da Lei Complementar
n“011/2002 e com as seguintes atribuictes:

a) Substituir o Diretor em seus impedimentos;

b) Auxiliar o Diretor em todas as atribuigdes do seu cargo;

¢) Realizar as atividades que The forem solicitadas pelo Diretor.

1 - 01 (um) cargo téenico de PSICOPEDAGOGO com 02 (duas) vagas e pos
graduagdo na drea especifica, para a Rede Municipal de Ensino com a carga horéria de 20
horas semanais e com as seguintes fungSes de atendimento itinerante aos micleos e com
vencimento de R$ 480,00 (quatrocentos ¢ oitenta reais).

Atribuicdes do Psicopedagogo:

¢ Planejar e coordenar o servigo de Psicopedagogia clinica e institucional:

* Detectar possiveis perturbagdes das relages da aprendizagem;

* Participar da dindmica das relagbes da comunidade educativa, a fim de Favorecer
processos de integraglio ¢ troca,

s Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos
€ grupo:

* Realizar processos de orientagio educacional, vocacional e ocupacional, tanto na
forma individual quanto em grupo;

o Utilizar-se de recursos diagndsticos corretores ¢ preventivos proprios;

* Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas normal, respeitmdo as suas
passibilidades e interesses;

* Organizar a vida escola da crianga quando esta niio sabe fazé-lo espontaneamente;

* Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crianga nfio vem tendo um bom
aproveitamento;

e Trabalhar com processo de pensamento necessario ao ato de aprender;
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o Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos orgdnicos mais
graves, podendo ate substituir o trabalho da escols;

« Buscar a melhoria das relaghes com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade
na constru¢io da propria aprendizagem de aluno e educadores;

e Ativar o processo de integragiio Escola-Familia-Comunidade;

o Orientar os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de proposta alternativas de solugdo;

¢ Participar na construgio do projeto politico-pedagogico:

e Participar do diagnostico da escola junto @ comunidade escolar, identificando o
contexto sbcio-econdmico e cultural em que o aluno vive;

s Participar da elaboragdo do regimento escolar;

« Buscar atuslizar-se permaneniemente;

IV — 01 {um) cargo de Provimento em Comissdo de COORDENADOR DE
EDUCACAO INFANTIL, com | (uma) vaga, jomada de trabalho de 40 horas semanais,
habilitagio em curso superior de Pedagogia, para atwar na Rede Municipal de Ensino de
Nova Trento e vencimento de RS 800,00, com as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar as unidades de creche municipal;

b) Coordenar as unidades de pré-escola municipal;

¢} Coordenar o processo de capacitagfio continuada dos profissionais da Educagio
Infantil;

d) Coordenar os trabalhos de construgio da Proposta Curricular do municipio
para a Educagfio Infantil, Estatuto ¢ Plano de Cargos e Saldrios especificos:

¢) Coordenar a construgio do Projeto Politico Pedagégico de cada unidade da
Educagio Infantil;

) Providenciar o espago fisico adequado para o funcionamento das unidades
escolares infantis;
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g) Providenciar material de Ensino Aprendizagem para as unidades escolares da
educacio infantil;

h) Promover o bom relacionamento dos profissionais da Educagio Infantil;

i) Promover o bom relacionamento entre as unidades escolares da Educagio

Infantil e 3 comunidade escolar,

Art. 17 - Para ter direito a Especialista em Educagiio, a unidade escolar deveri

obedecer aos seguintes critérios:

Nimero de
Niimero de alunos Cargo
prafessores
Aciing de 300 - Ohrienitador BEducacional
Adcimmy de 300 Acimu de 15 Administridor Escolir

Art. I8 - Ficam alterados a redagfio e o piso salarial do Anexo IV — Cargos em
Comissio, do Quadro do Magistério Municipal da Lei 1668/99 e alterado pelo Art. 1° da Lei
Complementar n® 11, de 27/03/2.002, passando a vigorar com a seguinte redaglio:

ANEXO IV
Cargos em Comissio
Cargo Nivel | Jornada | N"dealumos | Vagas | Vencimentos (R$)
Diretor Escolar CM1 40H Superior a 500 01 950,00
Diretor Escolar CM2 40H Inferior a 500 05 700,00
Diretor Adjunto | CM3 | 40H | Superiara 500 01 800,00
Secretdrio Escolar | CM| 40H Superior a 500 01 800,00
Cmz2 A0H Inferior a 500 05 600,00
CM4 40H -X- 01 800,00
Nova Trento
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Art. 19 — Fica extinto o nivel 1, do Anexo V - Tabela de Vencimento — Cargo
Profiessor, da Lei n° 1.668 de 22/12/99, revendo-se o enquadramento de todos os funciondrios
deste nivel, de acordo com sua habilitagio e direitos adquiridos. através da Legislagio
Especifica.

Art. 20 - Fica suprimido do Anexo I, da Lei n® 1.668 de 22/12/99 ¢ alterado
pela Lei Complementar N° 006/2001, o Cargo de Professor Il (5" a 8") série, com 10 (dez)

vagas, habilitagio: Normal.
Art. 21 - As despesas provenientes com a execugio da presente Lei ocorrerd por

conta de recursos e dotagio propria consignados no orgamento fiscal vigente.
Art. 22 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 23 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 20 Maio de 2003,

Prefeito Municipal PREFEITURA MUN. DE NOVA TRENTO
PUBLICADO

EM: _‘.'EQ_I as -—E?—:j}—-——

i - ASSINATURA
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Alterado pela Lei Complementar n° 21/03 de 20/06/2.003 — Art. 2°
GRUPO - ESPECIALISTAS EM EDUCACAQ

PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE \\
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ANEXO 111

[ CARGOS | VAGAS | NIVEL HABILITACAO
i Superior, de licencigtura plena, na drea de
atuagio, com regisiro no MEC.
Administrador 1 v Superior, de licenciatura plena, na drea do
Escolar mgiﬁﬁin,:omregimmMECemd:
pos-graduagio — especializagiio, na drea de
Orientador 1 atmagio e forma
Escolar Vv Superior, de licenciatura plena, na drea do
magiﬂéﬁo.mmmgn'mnnumﬁl?emdt
Supervisor 1 pos-graduaciio — mestrade, na fres de aacso
Escolar e formacdo. —]
Vi Superior, de Licenciatura Plena, na area do
magisiério, com registro no MEC e curso de pés
eraduagio — doutorado, na drea de atuacho ¢
formagao.
PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL
CARGOS VAGA | NIVEL REFERENCIAS
Administrador 1 A, B, C, DuE-rFthI_L L, J,L,M.H, 0, P, Q-
Escolar
AY A.B.C.D,EFGHLLLMN, 0.P,0Q.
Supervisor Escolar
v A.B CD.EFG,HLIJLLMNOPQ
Orientador Escolar
Vi A,B.C,D.E.F,G.ILLJ..L,M¢N.D,F,Q.
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ANEXO IV

Alterado pela Lei Complementar n” 21/03 de 20/05/2.003 — Art. 2°

QUADRO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGOS EM COMISSAO
Cargo Nivel | Jornada N" de Alunos Vagas | Vencimentos

Diretor Escolar CM | 40 H Superior a 500 01 950,00
Diretor Escolar CM2 40 H Inferior a 500 05 700,00

| Diretor Adjunto CM 3 40H Superior a 500 01 800,00
Secretario Escolar CM 1 40 H Superior a 500 0l 800,00
Secretirio Escolar CM2 40 H Inferior a 500 05 600,00
Coardenador CM4 40H -X = 0l 800,00
Educagiio Infantil

Nova Trento

“Capital Catarinense do Turismo Religioso”

Quumam N. Sra. Bom Socorre Suntudrio Madre MU




/ PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE \
DE NOVA TRENTO - SC ADMINISTRACAO E FINANCAS

Prago da Bandeira; n° 126 - Centro - CEF 88270-000 - CNPJ 82.925.025/0001-60
FoneiFax [48) 267 0193 - Site: www.novatrento.com - e-mall: prefellura@novatiento.com

AN i
Alterado pela Lei Complementar n” 21/03 de 20/05/2.003

QUADRO DE CARGOS, CARREIRA E HABILITACAO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

GRUPO: DOCENTE

PROGRESSAO FUNCIONA VERTICAL

CARGO NIVEL VAGAS HABILITACAO
I (1%a 4° série) — Pré-Escolar S0 Normal
Il 60 Superior — Licenciatura Plena |
PROFESSOR [TV 20 Superior — Pés-Graduagdo
Vv 10 Superior- Mestrado
Vi 10 Superior - Doutorado
P A LONAL H
CARGO NIVEL REFERENCIAS
1 ABCDEFGHLILLMNOPOQ
(111 ABCDEFGHLLLMNO.PQ
PROFESSOR v ABRCDEFGHLLLMNOPQ.
v ABCDEFGHLLILMNOPOQ.
Vi AB.C.D.E.F,GH,LL,LLM.NO.P, Q.
Nova Trento
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