PRIMEIRO ADENDO AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO/SC, inscrito no CNPJ sob o n® 82.925.025/0001-60, com sede
administrativa na Praca Del Comune, n°® 126, Centro, Nova Trento/SC - CEP 88270-000, neste ato
representado por seu Prefeito, senhor GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, torna publico o Primeiro
Adendo ao Edital de Processo Seletivo n® 002/2016.

1. Fica acrescido ao Edital de Processo Seletivo n° 002/2016, na forma disposta neste Adendo, o
seguinte cargo:
1.1. Instrutor de Informatica;

2. O subitem 1.4 do Edital de Processo Seletivo n°® 002/2016 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“1.4 A contratagdo obedecera ao prazo maximo correspondente ao tempo de afastamento, ou no
caso de vacancia, o prazo maximo de 12 (doze) meses, em ambos os casos limitados ao periodo
letivo remanescente no ano de 2016: Professor (a) Educagdo Infantil, Professor(a) de Ensino
Fundamental, Professor(a) de Ensino Fundamental — Disciplinas Especificas e Instrutor de
Informatica.”

3. O subitem 3.1.2 do Edital de Processo Seletivo n® 002/2016 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“3.1.2 NAO HABILITADOS

1— Ficha cadastral (Anexo 01) e a Ficha de inscri¢do (Anexo 03);

11 — Carteira de identidade (fotocopia),

1Il — Cartao do CPF (fotocopia),

1V — Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (fotocopia),

V — Certificado de Reservista (masculino) (fotocopia),

VI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e inscri¢do no PIS (fotocopia),

VII — Atestado de Frequéncia em curso superior de licenciatura plena compativel com a area de
atuagdo ou disciplina que pretende atuar (fotocopia);

VIII — Diploma de licenciatura na drea de educagdo (original e fotocopia);

IX — Diploma ou historico escolar do Curso do Magistério (original e fotocopia);

X — Diploma de Ensino Médio e Certificado de curso de Inglés com no minimo 60 (sessenta) horas
(para a disciplina de Inglés),

XI — Diploma de Ensino Médio e Certificado de curso de Informdtica com no minimo 80
(oitenta) horas (para o cargo de Instrutor de Informadtica);

XI — Atestado de tempo de servigo no magistério expresso em anos, meses e dias, contabilizados até
dia 30 de abril de 2016 com os respectivos periodos (Anexo 04), expedidos pelos orgaos
competentes,

XII — Curso de Capacitagdo/Aperfeicoamento e/ou atualiza¢do na area da educag¢do ou disciplina
que pretende atuar. Serdo aceitos certificados ou declaracoes a partir janeiro de 2015, com carga
horaria minima de 8 (oito) horas, desde que conste o(s) tema(s), data, palestrante e carga
horaria.”



4. O subitem 4.1 do Edital de Processo Seletivo n® 002/2016 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“4.1 Para os cargos de Professor de Educac¢do Infantil, Professor de Ensino Fundamental (Anos
iniciais e disciplinas especificas: Inglés, Portugués, Historia, Geografia, Matemadtica, Ciéncias,
Educacgdo Fisica, Arte, Educa¢do Religiosa) e Instrutor de Informdtica: a prova escrita objetiva
contera 30 questoes com 05 alternativas cada, distribuidas conforme o quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade Valor de Cada Total da Nota da
Questoes Questdo Prova
Lingua Portuguesa 05 0,2 1,0
Matematica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,4 8,0
Total 30 - 10,00

5. O subitem 5.3 do Edital de Processo Seletivo n® 002/2016 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“5.3 A classificagcdo dos candidatos Ndo Habilitados ocorrera por disciplina especificando as
dreas em que estd se habilitando e opgdo de inscricdo, de acordo com os seguintes critérios:

1— Nota obtida na prova objetiva;

11 — Atestado de frequéncia por fase em curso de licenciatura plena, na disciplina; ou Diploma de
licenciatura na darea de educagdo, ou Diploma ou historico escolar do Curso do Magistério; ou
Diploma de Ensino Médio e Certificado de curso de Inglés com no minimo 60 (sessenta) horas
(para a disciplina de Inglés); ou Diploma de Ensino Médio e Certificado de curso de Informadtica
com no minimo 80 (oitenta) horas (para a disciplina de Informdtica);

111 — Maior tempo de servigo no magistério,

1V — Cursos de capacitagdo / aperfeicoamento / atualiza¢do (maior numero de horas).”

6. O subitem 5.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo n° 002/2016 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“5.3.1.2 TABELA DE PONTUACAO PARA NAO HABILITADOS

Condicao Pontuacdio
Académicos a partir do 8° semestre 10 pontos
Académicos do 7° semestre 9 pontos
Académicos do 6° semestre 8 pontos
Académicos do 5° semestre 7 pontos
Académicos do 4° semestre 6 pontos
Académicos do 3° semestre 5 pontos

Académicos do 2° semestre 4 pontos




Diploma em Licenciatura na darea de educagdo 2 pontos

Diploma ou historico escolar do Curso do Magistério 2 pontos
Diploma de Ensino Médio e Certificado de curso de Inglés 2 pontos
Diploma de Ensino Médio e Certificado de curso de Informadtica 2 pontos

7. O Anexo 03 (Formulario de Inscri¢ao para Nao Habilitados) passa a vigorar da seguinte forma:

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2016

Nome do Candidato:
N° Inscricao:

Cargo:

NAO HABILITADOS

Educacao Infantil:

]

(Creche — Itinerante — Pré-Escola — Contador de Historia)

Educaciao Fundamental:

I

(Anos Iniciais — Contador de Historia)

Disciplinas Especificas:
Artes:

Ciéncias:

Portugués:

Matematica:

Geografia:

Historia:

Inglés:

Educagao Fisica:

Educacao Religiosa:

Instrutor de Informatica

O O T

*Esta Tabela deve ser preenchida originalmente pelo candidato e entregue na inscri¢do para conferéncia.

Tempo de Servico: Magistério (anos) (meses) (dias)
Horas de Aperfeicoamento:

Habilitacao Pontuacao

Condicao




Cursos de Capacitagdo/Aperfeicoamento

Tempo de Servico

TOTAL DE PONTOS

*Q proprio candidato faz o calculo/analise e preenche.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel

Nova Trento, de de 2016

8. O Anexo 07 (Quadro de Cargos e Vagas) passa a vigorar da seguinte forma:

ANEXO 07 — QUADRO DE CARGOS E VAGAS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2016

Cargo Vagas C/H Atribuicoes
Professor(a) Reserva 20ha40h v Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Educagdo Infantil Técnica v’ Participar do processo de planejamento das atividades da

escola;

v" Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

v' Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola;

v" Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

v" Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as
familias e a comunidade;

v' Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos;

v Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento;

v" Atualizar-se em sua area de conhecimento;

v" Cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspec¢do, supervisao e orientacdo educacional,

v’ Zelar pela aprendizagem do aluno;

v Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

v’ Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe;

v Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s);

v' Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente;

v Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento;

v' Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta

pedagodgica da escola;




Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

AVRNIEANEN

Professor(a) Reserva = 20h a 40h Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Ensino Técnica Participar do processo de planejamento das atividades da
Fundamental — escola;
Anos Iniciais v" Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
v' Executar o trabalho docente em consondncia com o plano
curricular da escola;
v Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
v" Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as
familias e a comunidade;
v" Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos;
v’ Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento;
v" Atualizar-se em sua area de conhecimento;
v' Cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisao e orientacao educacional;
v’ Zelar pela aprendizagem do aluno;
v' Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
v’ Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe;
v Levantar, interpretar ¢ formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s);
v' Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente;
v Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento;
v’ Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagodgica da escola;
v' Zelar pela disciplina e pelo material docente;
v Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
Professor(a) Reserva 05ha40h v Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Ensino Técnica v' Participar do processo de planejamento das atividades da
Fundamental — escola;
Disciplinas v’ Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da
Especificas: tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
v' Executar o trabalho docente em consonincia com o plano
1. Arte curricular da escola;
2. Ciéncias v Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
3. Ed. Fisica v" Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
4. Ed. Religiosa familias e a comunidade;
5. Geografia v Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
6. Historia escolar nos prazos estabelecidos;
7. Inglés v’ Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
8. Matematica apresentarem menor rendimento;
9. Portugués v’ Atualizar-se em sua area de conhecimento;
v

Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional;




NN

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagodgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Instrutor(a) de 01 40h
Informatica

Discutir com os alunos a necessidade e a utilidade da
informatica;

Fazer com que a troca de conhecimentos amplie nos
alunos o desenvolvimento de habilidades com a
operacionalizacio de computadores e os diversos
programas e sistemas mais utilizados(Windows, Word,
Excel, power point e outros);

Desempenhar outras atividades inerentes ao ensino da
informatica em laboratérios especificos;

Ministrar eventuais cursos de informatica aos servidores
municipais.

9. Para o cargo de Instrutor de Informatica s6 poderdo se inscrever candidatos Nao Habilitados.

10. Ficam ratificadas as demais clausulas do Edital.

Nova Trento/SC, 12 de maio de 2016.

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito Municipal



